1. Documento: 21303-2023-17

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 21303/2023

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Documento de Oficializagédo de Demanda - DOD

Assunto: Livro Revista/Jornais/Colecdes e Materiais Bibliograficos

Unidade Protocoladora: BTRT3 - BIBLIOTECA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO - ESCOLA JUDICIAL

Data de Entrada: 31/05/2023

Localizacédo Atual: SPDC - SECAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuario: GCRUZ

Data de Incluséo: 31/08/2023 13:07

Descrigcdo: Assinatura anual Biblioteca Digital RTM.

1.2. Dados do Documento

Numero: 21303-2023-17

Nome:
ACFrOgAhkwyQ4NUFwe3wQZkJtSz4wfQyJQqdeOP_XexAalA8Aywc3PbUzWYpHOMUYBjUAP7
VFBnqTD6_wCkOUhU3aWhudD9zODt1zG081sh3kCgRHIZYXSD1ghDyWwY =.pdf

Incluido Por: BIBLIOTECA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO -
ESCOLA JUDICIAL

Cadastrado pelo Usuario: GCRUZ

Data de Inclusé&o: 20/07/2023 17:27

Descricdo: Termo de Referéncia atualizado e Certiddo de recebimento de NE.

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

GUILHERME DA CRUZ E ZICA  |Logine Senha  |20/07/2023 17:27

Documento Gerado em 25/03/2024 16:05:54

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contelido dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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jw TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

TRT‘3§ REGl AU Escola Judiclal

Minas Gerais Biblioteca

TERMO DE REFERENCIA - e-PAD 21303/2023

1. Objeto

Contratagao direta, por inexigibilidade de licitacdo, de assinatura anual para acesso ao
produto Biblioteca Digital RTM, para atender as necessidades do Tribunal Regional

do Trabalho da 3 Regido, nos termos e condigbes constantes neste Termo de

Referéncia.
Item) | W ERewistaie [ Periodo 1 1 [ Qe
1 Biblioteca Digital 12 meses Assinatura anual (12
RTM meses)

2. Unidade Requisitante

Secretaria da Escola Judicial - Segdo de Biblioteca

3. Modalidade da Contratagio
Contratagao direta por inexigibilidade de licitagao.

4. Especificagao do objeto

1. Assinatura anual de acesso ao produto Biblioteca Digital RTM, alocada no site da
Editora RTM.

2. Acesso ilimitado e simultaneo, restrito aos usudrios do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

5. Planejamento Estratégico

5.1. Conforme o Planejamento Estratégico do TRT-MG 2021-2026:

5.1.1. Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

5.1.2. Objetivo: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional.

6. Justificativa da Aquisi¢ao
A Biblioteca Digital RTM, do Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gestio Sindical




Ltda., publica exclusivamente livros o reviatas nas droas trabalhista e sindical, O
acervo digital conta com mals de 230 e-books, disponivels para leitura e consultas 2
partir de arquivos em extensfo PDF. A Biblioteca Digital RTM disponibiliza acesso
ilimitado, simultadneo e permanente ao contetido contratado.

Considerada a relevancia do instituto para o campo de publicagdes trabalhistas,
entende-se que a assinatura anual de acesso a esse produto contribuira para a
atualizagdo dos conhecimentos, ao renovar a oferta de contetdos disponibilizados aos

usuarios, bem como para a formagao intelectual e atuagéo profissional de magistrados

e servidores.

7. Fundamento Legal
Artigo 74, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.

8. Justificativa da Inexigibilidade de Licitagao

Somente a Editora RTM - Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gestéo Sindical Ltda.
publica e comercializa o produto Biblioteca Digital RTM, razdo pela qual se configura a
inviabilidade fatica e juridica absoluta de competigdo, ensejando a subsungéo ao artigo
74, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.

9. Valor Contratado

Assinatura anual de acesso ao produto Biblioteca Digital RTM, pelo valor de
R$17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).

Esta contratagao sera realizada com o montante previsto no item 92 do PCA 2023.

10. Contratada

Editora RTM - Instituto RTM de Direito do Trabalho e Gestao Sindical Ltda.

Rua Joao Euflasio, 80, Dom Bosco

Belo Horizonte — MG

CEP: 30.850-050

CNPJ - 31.619.665/0001-01

Banco Caixa Econdmica Federal (104) - Agéncia: 0083 - Op. 003 - Conta Corrente:
4476-5

11. Periodo de Vigéncia da Contratagio

Periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento definitivo do servigo.



12. Demonstragdo da Vantagem da Contratagio
O quadro abaixo relaciona valores praticados pela Edltora RTM - Instituto RTM de

Direito do Trabalho e Gest8o Sindical Lida. na comerclallzagéo das assinaturas de

acesso ao produto Biblioteca Digital RTM.

Produto ' | Instituicao i . Documento, - Data’ ooQd Valor
blioteca D 1/ acesso
Sibliotecs:” [Bigial TRT 18° Regido NFe n. 422 26/12/22 . R$ 17.500,00
RTM ilimitado
Bibliot igital 1/ acesso
bliolgoa  Dighs TRT 12 Regido NFe n. 433 16/02/23 R$ 14.000,00
RTM ilimitado

Em relagdo ao valor praticado para a contratagéo do item pelo TRT da 1% Regido, a
empresa editorial apresentou declaragdo (ver anexo) em que esclareceu que a quantia

a menor se deveu ao fato de o processo de contratagdo ter sido iniciado antes da

atualizagdo do prego ora praticado.

13. Local da Entrega

Biblioteca do TRT-MG

Rua Curitiba, 835 — 9° andar, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais
CEP: 30.170-910

Telefone: (31) 3238-7918

14. Obrigagoes do Contratante

O Contratante obrigar-se-a a:
1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa fornecer o objeto, de

acordo com as determinagdes do contrato, ou outro instrumento que o substitua,
especialmente deste Termo de Referéncia;

2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas obrigacionais ou as contidas neste Termo de Referéncia e com os
termos de sua proposta;

3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na
vigéncia do contrato (ou outro instrumento que o éubstitua), fixando prazo para a sua
correcgao;

4. Pagar a Contratada o valor resultante da contratagdo, na forma do contrato, ou de
outro instrumento que o substitua;

5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato (ou de outro instrumento que o

substitua) sejam mantidas as obrigagGes assumidas pela Contratada, especialmente




todas as condigbes de habllitagfo o qualllicagho;
6. Fornecer atestados de capacldade técnica, quando sollcltados pela Contratada,

7. Aplicar as sangdes previstas legal ou contratualmente.

15. Obrigagdes da Contratada
A Contratada esta condicionada as seguintes obrigagdes:
1. Disponibilizar o acesso ao produto objeto da contratagdo, em estrita observancia

das especificagdes deste Termo de Referéncia,

2. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condigoes
de habilitagdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na contratagéo;

3. Emitir o documento fiscal correspondente a aquisigao dos produtos.

4. Refazer os servicos de ma qualidade, sem qualquer 6nus para o Contratante;

5. Enderegar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informacdes e comunicados
relativos a prestagéo do servigo, eletronicamente ou através de outroé meios;

6. Observar e ndo possuir, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer contratagéo
de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, em primeiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante;

7. Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo
de vigéncia da prestagao do servigo;

8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que sejam solicitados pelo
Contratante, relativos a qualquer problema relacionado a prestag&o do servigo;

9. Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato;

10. Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execugdo da prestagdo do servigo, para a adogéo das medidas
necessarias a sua regularizagao;

11. Comunicar ao Gestor/Fiscal, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), os
motivos que\ impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para a prestagdo do
servigo, com a devida comprovagao;

12. Juntar os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento de despesas, no portal SIGEO-JT-Execugdo Financeira

(Sistema Integrado de Gestao Ofgamenta’ria e Financeira da Justiga do Trabalho).

16. Gestao e Fiscalizagio



Gestor: Leonardo de Assis Silveira

Gestor Substituto: Marcia Lucia Neves Pimenta
Fiscal: Guilherme da Cruz e Zica

Fiscal Substituto: Bruno Taunay Gripp Mota

17. Recebimento dos Servigos

1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta;

2. Os bens poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 20 (vinte)
dias uteis, a contar da notificagdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades;

3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo(a)
responsavel pela gestio do contrato, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado;

4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais;

5. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto & dimens3o, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n. 14,133/2021

comunicando-se a4 empresa para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagado e pagamento;

6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidag@o de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo;

7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugio do contrato.

18. Prazo e Condig6es de Pagamento




O pagamento sera efetuado em parcela Unica, no valor de R$17,500,00 (Dezesseta mil
e quinhentos reais), em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento definitivo do
produto, por meio de depdsito a favor da Editora RTM - Instituto RTM de Direito do
Trabalho e Gestio Sindical Ltda.

Ocorrendo atraso no pagamento, para o qual ndo tenha contribufdo a Contratada,
contra a Contratante, quando do respectivo pagamento, incidirdo juros moratérios de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apo6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar-se-a o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

19. Das penalidades

Garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes
deste Instrumento, a saber:

1. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da prestagdo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias, no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento;

2. Multa por inexecugdo contratual parcial de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado, superior a 30
(trinta) dias;

3. Multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecugio contratual;

4. Multa por inexecugdo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual, por culpa da Contratada;

5. As penalidades pecuniarias descritas neste Termo de Referéncia poderao ser
descontadas dos pagamentos devidos & Contratada:

6. Os atrasos ndo comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, e ndo devidamente fundamentados, serdo considerados

como injustificados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas
apresentadas.

20. Consideragoes finais
O Guia de Contratagées Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT orienta que “nas
aquisicdes de assinaturas de jomnais, revistas e periédicos, convém que sejam

adquiridas versdes eletronicas, sempre que disponiveis no mercado”. A recomendagio



estd sendo cumprida na contratagéio objeto deste Termo de Referéncia,

21. Documentos anexos

1. Proposta comercial

2.Comprovantes de pregos praticados no mercado e justificativa de prego
3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

4. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o - Receita Federal (SRFB/PGFN)

5. Certidao FGTS

6. Certidao CNJ

7. CEIS

8. CADIN

9. Atestado de exclusividade

10. Declaragao conjunta

11. Regime Juridico

12. Solicitagdo de Adequagdo Orgamentaria

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

LEONARDO DE ASSIS SILVEIRA
Secretario da Escola Judicial

GUILHERME DA CRUZ E ZICA
Fiscal demandante
Secao de Biblioteca do TRT-MG

QU 7S

Ciente e de acordo com as clausulas deste Termo de Referéncia
ITO DO TRABALHO E'GESTAO SINDICAL LTDA.

\W
INSTITUTO RTM DE DI
NPJ — 31.619.665/0001-01

RN-MG- 1a-0)-dodd
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