TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AREA DE SAUDE 01/2020
PROCESSO —e-PADs 31516/2022 e 18124/2020 (SES)
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA PUBLICO|
QUE FARA REALIZAR CREDENCIAMENTO, POR INTERMEDIO DA COMISSAO
ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO, NA FORMA DO ARTIGO 25, “CAPUT”, DA LEI N°
8.666/93.

Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de pessoas fisicas e juridicas|
OBJETO: da 4rea de saide para atendimento aos beneficidrios do Plano de Assisténcia 2
) Saude do TRT-MG/TRTer Satde no Estado de Minas Gerais, nos termos deste
Edital e seus anexos.

OBTENCAO DO EDITAL: Internet — Edital, na integra, disponivel no sitio www.trt3.jus.br
(transparéncia/licitacoes-e-contratos/licitacoes)

PRAZO PARA MANIFESTACOS DE INTERESSE: O prazo para pedidos de
credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de publica¢do do aviso de Edital de Credenciamento
no Didrio Oficial da Unido (D.O.U).

[ESCLARECIMENTOS: Eventuais dividas relacionadas ao presente credenciamento deverdo
ser direcionadas a Comissdo Especial de Credenciamento por meio do e-mail
credenciamento @trt3.jus.br

’ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital e Anexos I e II.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

INDICE
OBJIETO oo e e e e e s s s e s s s e s s s e s e s e s e s s e s e s s e s s s e s s s e s sseneessseens

1

2. DOTACAO ORCAMENTARIA ........cooiomiieeeeeeeieeeeeeee e
3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO ......ooouoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS .......coeouiiueieeeeeeeerseeeesesssseessee s sessses s sessses s sasssss s sanssens
5. CONDICOES DE HABILITACAO ......oooviiieeieeeieeeeeee e
6. VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS................
7. ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO ..o e seeseeeee e
8. DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO..........c..ccocoouiimmimeieeereeeeeeeseeeeeeseseeee s,
9. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO .........oooiiiineeeeeeeeeeeeeseeeeeeeee s

16. DO PRECO E DO PAGAMENTO ..........coouiimiiieieeeeeeeeeeeeseeeeesees s eses s sesnes s
17, SANCOES. ..o oottt ettt eenaen
18, DA RESCISAO......ooiioeeeeeeeeeeeeeee ettt s s s s sanaees
19.  DISPOSICOES GERAIS .......cooouiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

ANEXO I DO EDITAL -TERMO DE REFERENCIA .........coovviieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseneseeneens

ANEXO I DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO .......cocctiiiiiiiniinienieeieeeeneenee e



1.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO

1.1. A presente convocagdo tem como objeto o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas da
drea de saude para atendimento dos beneficidrios do Plano de Assisténcia a Sauide do
Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido no Estado de Minas Gerais, nas seguintes
especialidades:

1.1.1.Fisioterapia: Reeducacdo Postural Global (RPG) e Pilates
1.1.2.Medicina: Pericia Médica em Ortopedia

1.1.3.0Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial, Clinica Geral Odontolégica,
Dentistica Restauradora, Disfuncdo Temporomandibular e Dor Orofacial, Endodontia,
Estomatologia, Implantodontia, Odontopediatria, Periodontia, Prétese Dentéria,
Radiologia Odontolégica e Urgéncia Odontolégica 24 horas

1.1.4.Psicologia: Clinica Individual, de Casal, de Familia e Exame Neuropsicoldgico

1.1.4.1. Considera-se terapia de casal e terapia de familia como abordagens
psicoldgicas, e ndo como atendimento individual dos beneficiarios dependentes.

1.2. O grupo de beneficidrios atendidos pelo Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG/TRTer
Saude, de acordo com a especialidade, encontram-se discriminados no item 3.2 (Tabela 1) do
Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante deste credenciamento correrd a conta da dotacdo orcamentdria
mediante verba: A¢do 2004 — Plano Orcamentario: 0001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica
de Civis — Complementagdo da Unido — PTRES 168024. Natureza da Despesa: 3.3.90.36.30 —
servicos médicos e odontolégicos pessoa fisica, 3.3.91.47.18 — contribui¢Oes previdencidrias
servicos de terceiros e 3.3.90.39.50 — servigos médico-hospitalares, odontolégicos e
laboratoriais —pessoa juridica.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1.  Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas e juridicas legalmente
constituidas que satisfacam as condi¢des de habilitacdo fixadas neste Edital e seus anexos e
que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 3? Regido e pela Lei Federal
8.666/93, no que couber.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo de credenciamento
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.2.1.constituidos sob a forma de consoércio;

3.2.2.em cumprimento de penalidade de suspensdo tempordria de participar em licitagcdes
imposta por este Tribunal;

3.2.3.que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

3.2.4.estrangeiros que ndo tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.5.0s profissionais que tenham sido descredenciados por iniciativa deste Tribunal;
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3.2.6.0 magistrado e o servidor ativo e inativo deste Tribunal;

3.2.7.0 servidor publico federal em exercicio provisério, cedido ou removido para este
Tribunal;

3.2.8.0 servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragdo
Publica que presta servigo neste Tribunal; e

3.2.9.0 servidor publico estadual ou municipal cedido para este Tribunal.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. A documentacdo de habilitacdo deverd ser digitalizada e enviada por e-mail ao seguinte
endereco credenciamento @trt3.jus.br .

4.2. O e-mail deverd conter o nome do interessado como assunto e a documentagao devera ser
enviada como anexo e ndo no corpo do e-mail.

4.2.1.A documentacdo completa anexada ao e-mail deverd ter no maximo 25 MB
(megabytes), ser nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 5 deste Edital
e incluida na ordem discriminada nesse item.

4.3. A autenticidade dos documentos apresentados, e a veracidade das informacdes prestadas a
Comissdo Especial de Credenciamento do TRT 3* Regido sdo de inteira responsabilidade dos
interessados estando estes sujeitos as medidas legais cabiveis.

CONDICOES DE HABILITACAO

5.1. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA JURIDICA interessada devers
encaminhar por e-mail, na forma estabelecida no item 4 deste Edital, conforme sua area de
atuacdo:

5.1.1.Carta Proposta a Comissdao Especial de Credenciamento (Anexo I do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital), que devera ser preenchida sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal da interessada.

5.1.2.Declaracao do interessado (Anexo III do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital )
de que nado possui, dentre os sécios, os sujeitos indicados nos subitens 3.2.4 a 3.2.9 do
item 3.2 deste Edital.

5.1.3.Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

5.1.4.Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanho
Pagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2C
cpfCnpj%2Cnome%2CufSancionado%2Corgao%2CtipoSancao%2CdataPublicacao %2
Cquantidade&ordenarPor=nome&direcao=asc ).

5.1.5.Certidao Negativa em relacio a Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de
Contas da Uniao
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:116724907173245::NO:3.4.6::).
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5.1.6.Habilitacdo juridica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentagdo, vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.1.6.1. Declarag@o de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se
tratando de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores e procuracdes que substabelecam poderes a terceiros, ou

5.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio, ou

5.1.6.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.7.Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.1.7.1. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNP))
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpijreva_solicitacao.asp)

5.1.7.2. Cépia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteira de motorista, passaporte),
dos sécios que sdo os representantes legais da pessoa juridica;

5.1.7.3. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribui¢des Federais e a
Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

5.1.7.4.  Certidao de Regularidade relativa ao FGTS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

5.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (http://www.tst.jus.br/certidao) ;

5.1.7.6. Comprovante de regularidade com a fazenda municipal; e

5.1.7.7. Quando o contrato for executado por filial da empresa, a INTERESSADA
deverd comprovar a regularidade fiscal da matriz e da filial.

5.1.8.Qualificacdo Técnica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.1.8.1.  Registro ou inscricio da empresa no Conselho de classe profissional
respectivo, constando o nome e nimero de inscri¢do do Responsavel Técnico;

5.1.8.2. Relagdo dos profissionais que compdem o corpo clinico da empresa, contendo
nome completo e nimero de inscri¢do no Conselho de classe profissional;

5.1.8.3.  Alvari da Vigilancia Sanitdria ou protocolo de solicitacio junto ao Orgdo
emissor, de acordo com a legislacido de cada municipio;

5.1.8.4.  Alvard de Localizacdo e Funcionamento;

5.1.8.5. Os interessados no credenciamento na drea de QOdontologia deverio
encaminhar, além dos documentos discriminados nos subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.4:

5.1.8.5.1. Certiddo Negativa de Débitos (EPAO) emitida pelo Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais no endereco eletrdnico
http://portal.cromg.org.br/certidoes .
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5.1.8.5.1.1. Caso o interessado no credenciamento na drea de Odontologia opte
por constar no catilogo do TRTer Satde como especialista, devera
encaminhar, além dos documentos discriminados nos subitens 5.1.8.1 a
5.1.8.5:

5.1.8.5.1.1.1. Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais no endereco eletronico:
http://portal.cromg.org.br/certidoes , em nome de profissional
sOcio ou pertencente ao corpo clinico da empresa.

5.1.8.6. Os interessados no credenciamento na area de Fisioterapia, deverdo
encaminhar, além dos documentos discriminados nos subitens 5.1.8.1 a 5.1.8.4:

5.1.8.6.1. Declaracdo Negativa de Débitos junto ao Conselho profissional
(https://crefito4.org.br/site/servicos-online-2/) ; e

5.1.8.6.2. Certificado de conclusio de curso em RPG e/ou Pilates dos
profissionais que irdo prestar os servigos, conforme a especialidade do
credenciamento.

5.2. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA FISICA interessada deverd encaminhar
por e-mail, na forma estabelecida no item 4 deste Edital, conforme sua drea de atuacao:

5.2.1.Carta Proposta a Comissd@o Especial de Credenciamento (Anexo II do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital), que deverd ser preenchida sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datada e assinada pelo interessado.

5.2.2.Comprovante de endereco em nome do profissional, emitido hd, no maximo, 3 (trés)
meses, ou declaracdo de domicilio do interessado.

5.2.3.Declaracao do interessado (Anexo IV do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital)
de que ndo se enquadra nas hipéteses indicadas nos subitens 3.2.4 a 3.2.9 do item 3.2
deste Edital.

5.2.4.Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

5.2.5.Certidao Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de
Contas da Uniao
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:116724907173245::NO:3.4,6::).

5.2.6.Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagdo
vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.2.6.1. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, ficando dispensado se constar na carteira
do conselho profissional;

5.2.6.2. Registro de identidade (RG, carteira de motorista ou passaporte);

5.2.6.3. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribui¢des Federais e a
Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir); e

5.2.64. Comprovante de regularidade com a fazenda municipal.

5.2.7.Qualificacao Técnica, comprovada mediante a apresentagio da seguinte documentagéo
vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:
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5.2.77.1.  Carteira do Conselho de classe profissional da respectiva categoria;
5.2.7.2. Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo V do Termo de Referéncia
(Anexo I deste Edital);
5.2.7.3. Os interessados no credenciamento na drea de QOdontologia deverio

encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens 5.2.7.1 ¢ 5.2.7.2:

5.2.7.3.1. Alvard da Vigilancia Sanitdria ou protocolo de solicitagdo junto ao
Org@o emissor, de acordo com a legislacdo de cada municipio.

5.2.7.3.2. Alvara de Localiza¢do e Funcionamento;

5.2.7.3.3. Certiddo Negativa de Débito Pessoa Fisica emitida pelo Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais no endereco eletronico:
http://portal.cromg.org.br/certidoes ;

5.2.7.34. Caso o interessado no credenciamento na drea de Odontologia opte
por constar no catilogo do TRTer Saide como especialista, devera
encaminhar, além dos documentos discriminados nos subitens 5.2.7.1 e
5.2.7.3:

5.2.7.3.4.1. Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo Conselho Regional de
Odontologia de  Minas Gerais no endereco eletrOnico:
http://portal.cromg.org.br/certidoes .

5.2.74. Os interessados no credenciamento na drea de Psicologia, deverdo
encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens 5.2.7.1 ¢ 5.2.7.2:

5.2.74.1. Alvaré de Localizacido e Funcionamento ou comprovante de inscri¢do
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) ou declaracio de
vinculo empregaticio.

5.2.7.5. Os interessados no credenciamento na drea de Fisioterapia, deverdo
encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens 5.2.7.1 ¢ 5.2.7.2:

5.2.7.5.1. Declaracdo Negativa de Débitos junto ao Conselho profissional
(https://crefito4.org.br/site/servicos-online-2/) ;

527152, Alvard da Vigilancia Sanitdria ou protocolo de solicitagdo junto ao
Org@o emissor, de acordo com a legislacdo de cada municipio;

5.2.7.5.3. Alvard de Localizacdo e Funcionamento; e

5.2.7.5.4. Certificado de conclusdo de curso em RPG e/ou Pilates, conforme a

especialidade do credenciamento.

VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

6.1. O Edital de Credenciamento vigerda por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver
interesse deste Tribunal.

6.1.1.E facultado a0 CREDENCIANTE promover alteracdes no curso do credenciamento,
inclusive no rol dos servicos, precos e demais termos e condi¢des, sendo vedadas as
alteragdes que desvirtuem os critérios de selecdo dos credenciados.

6.1.2.As alteracdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE, vinculam o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.
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O prazo para pedidos de credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de publicacio do aviso
de Edital de Credenciamento no Didrio Oficial da Unido (D.O.U).

O TRT da 3* Regido, CREDENCIANTE, poder4, a seu critério, promover o encerramento
do prazo para apresentacdo de propostas. Esse encerramento podera ser limitado, inclusive,
por cidade.

7. ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

Sera facultada a Comissao Especial de Credenciamento a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da vigéncia deste
Edital.

7.1.1.0 INTERESSADO tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da solicitacdo da
Comissdo Especial de Credenciamento, para que encaminhe documentagdo e/ou
informacdes necessdrias ao esclarecimento ou complementacao da instrug¢do processual.

7.1.2.Sera inabilitado o INTERESSADO que ndo atender a solicitacio da Comissdo Especial
de Credenciamento dentro do prazo estipulado no subitem 7.1.1, ou que atendé-la de
forma insuficiente.

Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo TRT 3* Regido, nas
instalacdes dos interessados ao credenciamento, para emissao de parecer sobre as condi¢des
da drea fisica do servico, higiene, biosseguranca, identificacdo do funcionamento dos
equipamentos técnicos e necessdrios a realizacdo da atividade pretendida, observando-se a
legislagdo vigente e recomendacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

No prazo de vigéncia deste Edital a Comissao Especial de Credenciamento, com o intuito
de esclarecer ou complementar a instru¢do do Processo, poderd solicitar os originais dos
documentos exigidos.

As declaragdes falsas em quaisquer documentos, verificadas em qualquer fase do processo
de credenciamento, serdo causa de eliminacdo do INTERESSADO, anulando-se a inscri¢do,
bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
INTERESSADO, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, serd
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo.

O INTERESSADO inabilitado serd informado de sua inabilitagdao pela Comissao Especial
de Credenciamento, por meio do endereco de e-mail pelo qual enviou a documentacdo de
inscri¢do.

7.6.1.0 INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessa inabilitacdo no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, contados do envio do e-mail citado no item 7.6.

7.6.2.0s recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail credenciamento @trt3.jus.br .

7.6.3.A Comissdao Especial de Credenciamento terd prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento do recurso, para decidir sobre a inabilitacdo do
INTERESSADO recorrente.

7.6.4.Ratificada a inabilitacdo pela Comissdo Especial de Credenciamento, a documentagdo
encaminhada pelo inabilitado serd descartada.



8.

10.

11.

12.
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7.6.5.Caso queira, o INTERESSADO inabilitado podera pleitear novamente o credenciamento
desde que reapresente toda a documentacio exigida neste Edital.

7.77.  Considerar-se-4 habilitada a pessoa fisica e juridica que atender a todas as exigéncias
contidas neste Edital de Credenciamento.

7.8. O aviso do resultado do credenciamento serd publicado no DOU (Didrio Oficial da Unido).

7.9. A partir da data de publicagdo do aviso do resultado do credenciamento no DOU, os nomes
dos aprovados serdo afixados no Quadro de Avisos da Secdo de Plano de Saudde (SPS),
divulgados por meio da internet pelo sitio www.trt3.jus.br (menu Servicos/Plano de Satde) e
por meio do enderego de e-mail pelo qual o INTERESSADO enviou a documentacdo de
inscrigdo.

DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. O credenciamento serd formalizado, conforme regras constantes do Termo de Referéncia
(Anexo I deste Edital).

DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento permanecerd vigente por 60 (sessenta) meses, contados da formalizagdo
do credenciamento, enquanto perdurarem as condi¢des de habilitacio que ensejaram sua
celebragdo.

9.2. A disposicdo acima ndo retira das partes o direito a rescisdo do credenciamento, com
fundamento nas cldusulas previstas no item 21 do Termo de Referéncia (Anexo I deste
Edital).

DO REAJUSTE

10.1. Os valores dos servicos constantes das Tabelas proprias do CREDENCIANTE poderao ser
reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE,
utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, IPC da Fundacdo Getilio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica e IGP-M da Fundacdo Getilio Vargas ou outro indice que melhor represente a
variacdo de valores no periodo.

CONDICOES PARA EXECUCAQ

11.1. Os servicos credenciados deverdo ser executados conforme regras estabelecidas no Termo
de Referéncia (Anexo I deste Edital).

RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento definitivo serd realizado conforme regras estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I deste Edital).




13.

14.

15.

16.

17.

18.
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FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1. Os responsdveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratagdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

OBRIGACOES DO CREDENCIANTE:

14.1. As obrigacdes do Credenciante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I
deste Edital).

OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1. As obrigacdes do Credenciado sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I deste
Edital).

DO PRECO E DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do prego e do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo I deste Edital).

SANCOES

17.1. As sangdes estdo dispostas no item 20 do Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

DA RESCISAO

18.1. Os casos de rescisdo estdo dispostos no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

DISPOSICOES GERAIS

19.1. A estimativa de custo do objeto deste credenciamento, assim como os or¢amentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

19.2. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal em Belo Horizonte.
19.3. Sio partes integrantes e insepardveis do presente edital:

19.3.1.  ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
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19.3.2.  ANEXO II - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2022.

Geraldo Mendes Diniz
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento

ANALISADO E i} APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2020
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ANEXO I DO EDITAL -TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE PARA CREDENCIAMENTO

1. OBJETO

1.1.Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de pessoas fisicas e juridicas da drea de
saude para atendimento aos beneficidrios do Plano de Assisténcia a Satide do TRT-MG/TRTer

Satde no Estado de Minas Gerais, nas seguintes especialidades:
a) Fisioterapia: Reeducacgao Postural Global (RPG) e Pilates
b) Medicina: Pericia Médica em Ortopedia

c) Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial, Clinica Geral
Odontolégica, Dentistica Restauradora, Disfuncdo Temporomandibular e Dor
Orofacial, Endodontia, Estomatologia, Implantodontia, Odontopediatria,
Periodontia, Prétese Dentdria, Radiologia Odontolégica e Urgéncia

Odontolégica 24 horas

d) Psicologia: Clinica Individual, de Casal, de Familia e Exame

Neuropsicolégico

d.1) Considera-se, neste Termo de Referéncia, terapia de casal e terapia
de familia como abordagens psicoldgicas, e ndao como atendimento
individual dos beneficidrios dependentes.

1.2.0 contingente de beneficidrios inscritos no Plano de Assisténcia a Satide do TRT-MG/TRTer

Satdde, em 24/08/2022 € de 8.905 (oito mil novecentos e cinco).

2. JUSTIFICATIVA

2.1.Trata-se de credenciamento de profissionais da drea de sadde e, por haver inviabilidade de
competicdo, a contratacdo deve ser realizada por meio de inexigibilidade de licitacdo,

conforme o caput do art. 25 da lei 8.666/93.

2.2.A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de contribuir para a manutencio, a
recuperagdo e a promog¢do da sadde fisica e mental dos magistrados e servidores do TRT3 e

seus respectivos dependentes cOnjuges/companheiros, por meio das assisténcias
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odontoldgica, psicoldgica, fisioterdpica (RPG e Pilates) e médica (pericia médica em
ortopedia). Tal acdo impacta na diminuicdo do indice de absenteismo dos magistrados e
servidores e lhes proporciona maior qualidade de vida no trabalho, acarretando,

consequentemente, a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

2.3.0s seguintes normativos respaldam a contratacdo: Resolu¢do 207/2015 do CNIJ (institui

politica de atencdo integral a saide de magistrados e servidores do Poder Judicidrio);
Resolucdo 294/2019 do CNIJ (regulamenta o programa de assisténcia a saide suplementar
para magistrados e servidores do Poder Judiciario); Instrucdo Normativa TRT3/GP 21/2016
(regulamenta os programas e as acdes destinados a promocdo da Saide e Seguranca do
Trabalho — SST e a prevencdo de riscos de acidente e de doengas ocupacionais no dmbito do
TRT3); Instrugdo Normativa GP N. 64 — 04/2020 (regulamenta o Plano de Assisténcia a
Satde no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido).

2.4.E cedico que, no quadro efetivo deste Regional, encontram-se profissionais das dreas de

Fisioterapia, Odontologia e Psicologia. Porém, esse quadro é reduzido e lotado integralmente
em Belo Horizonte, o que impede a prestacdo efetiva desses servigos aos beneficidrios do
Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG. Além disso, ndo hd profissionais de Medicina com
especializagao em Ortopedia lotados neste Tribunal, razao pela qual as pericias médicas em
Ortopedia sdo desempenhadas por profissionais credenciados. Como ndo se tem
conhecimento de inten¢do de ampliar o niimero e especialidades de profissionais de saide
neste Regional, o credenciamento para o Plano de Sadde viabilizard a prestagdo, em todo o
estado de Minas Gerais, por meio de assisténcia indireta, de tratamentos preventivos e
corretivos, em dez especialidades odontolégicas, quatro modalidades de Psicologia, duas

modalidades de Fisioterapia, e, ainda, viabilizard a prestacdo de pericia médica ortopédica.

3. ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1.Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas legalmente constituidas da 4rea de saide para

atendimento aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Sadde no

Estado de Minas Gerais, nas seguintes especialidades:

a) Fisioterapia: Reeducacio Postural Global (RPG) e Pilates
b) Medicina: Pericia Médica em Ortopedia
¢) Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial, Clinica Geral

Odontoldgica, Dentistica Restauradora, Disfungao Temporomandibular e Dor
13
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Orofacial, Endodontia, Estomatologia, Implantodontia, Odontopediatria,
Periodontia, Prétese Dentdria, Radiologia Odontolégica e Urgéncia
Odontolégica 24 horas
d) Psicologia: Clinica Individual, de Casal, de Familia e Exame
Neuropsicoldgico.
d.1) Considera-se, neste Termo de Referéncia, terapia de casal e terapia
de familia como abordagens psicoldgicas, e ndo como atendimento

individual dos beneficidrios dependentes.

3.2. A tabela 1 discrimina, de acordo com a especialidade, o grupo de beneficidrios atendidos pelo
Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG/TRTer Saude:
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Tabela 1- Especialidades do TRTer Saiide por grupo de beneficidrios atendidos

SERVICOS

BENEFICIARIOS

ODONTOLOGIA
(Tratamento eletivo
ou urgente)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Magistrados e servidores ativos e inativos deste Tribunal;

Servidores ocupantes de cargo em comisséo sem vinculo efetivo
com a Administracao Publica;

Servidores publicos federais em exercicio provisario, cedidos ou
removidos para este Tribunal, desde que comprovada a néao
percepcdo de beneficio semelhante no orgéo de origem;

Cdnjuges ou companheiros dos beneficiarios discriminados nos
itens "a”, "b" e "c”;

Conjuges ou companheiros pensionistas de magistrados ou
servidores deste Tribunal;

Menor sob guarda judicial, até 18 anos de idade, dos
beneficiarios mencionados nos itens “a”, "b" e "¢’

Enteado, até 21 anos, ou até 24 anos de idade, se estudante de
curso superior ou ensino técnico, dos beneficiarios mencionados
nos itens “a”, ‘b’ e “c”;

Filho, até 21 anos, ou até 24 anos de idade, se estudanie de
curso superior ou ensino técnico, dos beneficiarios mencionados
nos itens “a”, ‘b" e “c¢’.

ODONTOLOGIA
(Exame periédico)

a)

b)

c)

d)

Magistrados e servidores ativos deste Tribunal;

Servidores ocupantes de cargo em comisséo sem vinculo efetivo
com a Administracdo Publica;

Servidores publicos federais em exercicio provisorio, cedidos ou
removidos para este Tribunal, desde que comprovada a néo
percepcéo de beneficio semelhante no érgéo de origem;

Requisitados estaduais e municipais.
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a) Magistrados e servidores ativos e inativos deste Tribunal;
b) Servidores ocupantes de cargo em comisséo sem vinculo efetivo
com a Administracao Publica;
FISIOTERAPIA
(RPG/Pilates) ¢) Servidores publicos federais em exercicio provisorio, cedidos ou
remaovidos para este Tribunal, desde que comprovada a nao
percepcéo de beneficio semelhante no 6rgéo de origem;
d) Conjuges ou companheiros dos beneficiarios discriminados nos
itens "a”, "'b" e "C".
a) Magistrados e servidores ativos e inativos deste Tribunal;
b) Servidores ocupantes de cargo em comisséo sem vinculo efetivo
PSICOLOGIA com a Administrac&o Pablica;
(Ps:goter{apm;nc:wd;{a.', de ¢) Servidores publicos federais em exercicio provisorio, cedidos ou
asal ou de Familia) removidos para este Tribunal, desde que comprovada a nao
percepcéo de beneficio semelhante no drgéo de origem; e
d) Requisitados estaduais e municipais.
a) Magistrados e servidores ativos deste Tribunal;
b) Servidores ocupantes de cargo em comisséo sem vinculo efetivo
com a Administracao Publica;
PSICOLOGIA
(Exame Neuropsicolégico) c) Servidores publicos federais em exercicio provisorio, cedidos ou
removidos para este Tribunal, desde que comprovada a néo
percepcéo de beneficio semelhante no érgao de origem;
d) Requisitados estaduais e municipais.
a) Magistrados e servidores ativos deste Tribunal;
ORTOPEDIA - - : . o )
(Pericia Médica) b) Servidores publicos federais em exercicio provisério, cedidos ou

removidos para este Tribunal, desde que comprovada a né&o
percepcio de beneficio semelhante no argéo de origem.
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4. SUSTENTBILIDADE

4.1. Nao foram encontradas, no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, normas

de sustentabilidade aplicéveis.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1.Poderao participar do processo de credenciamento as pessoas fisicas e juridicas legalmente
constituidas que satisfacam as condi¢des de habilitacdo indicadas no item 6 deste Termo de
Referéncia e que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 3* Regido e pela

Lei Federal 8.666/93, no que couber.

5.1.1. O CREDENCIANTE podera realizar convites a profissionais do ramo que gozem de

boa reputagdo profissional, para participarem do presente processo de credenciamento.

5.2.Estar@o impedidos de participar de qualquer fase do processo de credenciamento interessados

que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Constituidos sob a forma de consoércio;
b) Em cumprimento de penalidade de suspensdo tempordria de participar em licitagdes,

imposta por este Tribunal ou qualquer outro érgdo da Administracdo Publica Federal
(TCU, Acoérdao 2818/2011 — 1* Camara);

¢) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

d) Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citag@o e responder administrativa ou judicialmente;

e) Os profissionais que tenham sido descredenciados por iniciativa deste Tribunal;

f) O magistrado e o servidor ativo e inativo deste Tribunal;

g) O servidor publico federal em exercicio provisério, cedido ou removido para este
Tribunal;

h) O servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragdo
Publica que presta servigo neste Tribunal;

i) O servidor publico estadual ou municipal cedido para este Tribunal.
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6. CONDICOES DE HABILITACAO (DOCUMENTACAO)

6.1.Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA J URIDICA interessada devera encaminhar

por e-mail (vide item 8.3), conforme sua drea de atuacio:

6.1.1. Carta Proposta a Comissido Especial de Credenciamento (anexo I), que devera ser
preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal da

interessada.

6.1.2. Declaracao do interessado (anexo III) de que ndo possui, dentre os sdcios, 0s sujeitos

indicados nas alineas “d” a “1” do item 5.2.

6.1.3. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

6.1.4. Comprovacao de regularidade junto ao junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina
=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj %2

Cnome%?2CufSancionado%?2Corgao%?2CtipoSancao%?2CdataPublicacao%2Cquantidade&ord
enarPor=nome&direcao=asc );

6.1.5. Certidao Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas
da Unido (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:116724907173245::NO:3.4,6::).

6.1.6. Habilitacdo juridica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentacdo, vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.1.6.1. Declaracdo de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se
tratando de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores e procuracdes que substabelecam poderes a terceiros, ou

6.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio, ou
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Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante o encaminhamento da

seguinte documentagio vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.1.7.1.

6.1.7.2.

6.1.7.3.

6.1.7.4.

6.1.7.5.

6.1.7.6.

6.1.7.7.

Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.a

sp );

Copia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteira de motorista, passaporte),
dos sécios que sdo os representantes legais da pessoa juridica;

Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribui¢des Federais e a
Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (http://www.tst.jus.br/certidao);

Comprovante de regularidade com a fazenda municipal;

Quando o contrato for executado por filial da empresa, a INTERESSADA
devera comprovar a regularidade fiscal da matriz e da filial.

6.1.8. Qualificacdo Técnica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte

documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.1.8.1. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho de classe profissional
respectivo, constando o nome e numero de inscricdo do Responsavel

Técnico;

6.1.8.2. Relacdo dos profissionais que compdem o corpo clinico da empresa,
contendo nome completo e nimero de inscricdo no Conselho de classe

profissional;

6.1.8.3. Alvarad da Vigilancia Sanitdria ou protocolo de solicitagdo junto ao

Orgdo emissor, de acordo com a legislacdo de cada municipio;
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6.1.8.4. Alvard de Localizacdo e Funcionamento.

6.1.8.5. Os interessados no credenciamento na area de Odontologia deverao

encaminhar, além dos documentos discriminados nos subitens 6.1.8.1

a6.1.8.4:
a) Certiddo Negativa de Débitos (EPAO) emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais no
endereco eletronico http://portal.cromg.org.br/certidoes;
6.1.8.5.1. Caso o interessado no credenciamento na darea de

QOdontologia opte por constar no catdlogo do TRTer Saide como
especialista, deverd encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.1.8.1 a 6.1.8.5:

a) Certidio de Especialidade Técnica emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais no

endereco eletrdonico: http://portal.cromg.org.br/certidoes,

em nome de profissional sécio ou pertencente ao corpo

clinico da empresa
6.1.8.6. Os interessados no credenciamento na area de Fisioterapia, deverao
encaminhar, além dos documentos discriminados nos subitens 6.1.8.1

a6.1.84:

a) Declaracdo Negativa de Débitos junto ao Conselho

profissional (https://crefito4.org.br/site/servicos-online-2/);

b) Certificado de conclusdao de curso em RPG e/ou
Pilates dos profissionais que irdo prestar os servi¢os, conforme

a especialidade do credenciamento.

6.2.Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA FISICA interessada deverd encaminhar por
e-mail (vide item 8.3), conforme sua area de atuagao:

6.2.1. Carta Proposta a Comissdo Especial de Credenciamento (anexo II), que devera ser

preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo interessado.

6.2.2. Comprovante de endereco em nome do profissional, emitido hd, no maximo, 3 (trés)
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meses, ou declaracio de domicilio do interessado.

6.2.3. Declaracao do interessado (anexo I'V) de que ndo se enquadra nas hipdteses indicadas

nas alineas “d” a “1” do item 5.2.

6.2.4. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.2.5. Certidao Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas

da Unido (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:116724907173245::NO:3.4.6:3).

6.2.6. Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentac¢do da seguinte documentagao

vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.2.6.1. CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, ficando dispensado se constar na

carteira do conselho profissional;
6.2.6.2. Registro de identidade (RG, carteira de motorista ou passaporte);

6.2.6.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribuigdes
Federais e a Divida Ativa da Unido

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/E

mitir);
6.2.6.4. Comprovante de regularidade com a fazenda municipal;

6.2.7. Qualificacio Técnica, comprovada mediante a apresentacio da seguinte
documentacgdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.2.7.1. Carteira do Conselho de classe profissional da respectiva categoria;
6.2.7.2. Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo V;

6.2.7.3. Os interessados no credenciamento na drea de Odontologia deverdo
encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens 6.2.7.1 e
6.2.7.2:

a) Alvard da Vigilancia Sanitdria ou protocolo de solicitagdao
junto ao Orgdo emissor, de acordo com a legislacio de
cada municipio.
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6.2.7.4.

6.2.7.5.

b) Alvard de Localizacdo e Funcionamento;

c) Certiddo Negativa de Débito Pessoa Fisica emitida pelo

6.2.7.3.1.

Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais no
endereco eletronico: http://portal.cromg.org.br/certidoes .

Caso o interessado no credenciamento na area de

QOdontologia opte por constar no catdlogo do TRTer Saide como

especialista, deverd encaminhar, além dos documentos

discriminados nos subitens 6.2.7.1 € 6.2.7.3:

a)

Certiddo de Especialidade Técnica emitida pelo Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais no endereco

eletronico: http://portal.cromg.org.br/certidoes.

Os interessados no credenciamento na drea de Psicologia, deverdo

encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens 6.2.7.1 e

6.2.7.2:

a)

Alvard de Localizacido e Funcionamento ou comprovante
de inscricdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) ou declaragdio de vinculo
empregaticio.

Os interessados no credenciamento na drea de Fisioterapia, deverdo

encaminhar, além dos documentos discriminados nos itens 6.2.7.1 e

6.2.7.2:

a)

b)

9)

d)

Declaracdo Negativa de Débitos junto ao Conselho
profissional  (https://crefito4.org.br/site/servicos-online-
2/);

Alvard da Vigilancia Sanitaria ou protocolo de solicitacdo
junto ao Orgdo emissor, de acordo com a legislagao de
cada municipio;

Alvard de Localizacdo e Funcionamento;

Certificado de conclusdo de curso em RPG e/ou Pilates,
conforme a especialidade do credenciamento.
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7. VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

7.1.0 Edital de Credenciamento vigerd por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver

interesse deste Tribunal.

7.1.1. E facultado a0 CREDENCIANTE promover alteracdes no curso do credenciamento,
inclusive no rol dos servigos, precos e demais termos e condigdes, sendo vedadas as alteracdes

que desvirtuem os critérios de selecao dos credenciados.

7.1.2. As alteracdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE, vincula o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

7.2.0 prazo para pedidos de credenciamento iniciar-se-a a partir da data de publicacdo do aviso de

Edital de Credenciamento no Didrio Oficial da Unido (D.O.U).

7.3.0 Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, CREDENCIANTE, poderd, a seu
critério, promover o encerramento do prazo para apresentacio de propostas. Esse

encerramento poderd ser limitado, inclusive, por cidade.

8. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

8.1.0 Edital de Credenciamento, seus Anexos e o Regulamento do Plano de Assisténcia a Satide
do TRT-MG/TRTer Saude poderdo ser acessados por meio da Internet pelo endereco

eletronico www.trt3.jus.br (menu Transparéncia/Licitagdes e Contratos).

8.2. A documentag@o citada no item 6 deste Termo de Referéncia devera ser digitalizada e enviada

por e-mail ao seguinte enderego credenciamento @trt3.jus.br.

8.3.0 e-mail deverd conter o nome do interessado como assunto e a documentacdo deverd ser

enviada como anexo e ndo no corpo do e-mail.

8.3.1. A documentagdo completa anexada ao e-mail deverd ter no miximo 25 MB
(megabytes), ser nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 6 e incluida na

ordem discriminada nesse item.

8.4.Solicitacdo de esclarecimentos sobre eventuais dudvidas relacionadas ao presente
credenciamento deverd ser direcionada a Comissdo Especial de Credenciamento por meio do

e-mail credenciamento @trt3.jus.br .
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8.5.A autenticidade dos documentos apresentados, e a veracidade das informagdes prestadas a
Comissdo Especial de Credenciamento do TRT 3* Regido sdo de inteira responsabilidade dos

interessados estando estes sujeitos as medidas legais cabiveis.

9. ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.Seré facultada a Comissdo Especial de Credenciamento a promogado de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da vigéncia do

Edital.

9.1.1. O INTERESSADO terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da solicitagdo da
Comissao Especial de Credenciamento, para que encaminhe documentagdo e/ou informacoes

necessdrias ao esclarecimento ou complementagdo da instrugdo processual.

9.1.2. Sera inabilitado o INTERESSADO que nio atender a solicitacio da Comissao
Especial de Credenciamento dentro do prazo estipulado no subitem 9.1.1, ou que atendé-la de

forma insuficiente.

9.2.Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo TRT 3* Regido, nas
instalacdes dos interessados ao credenciamento, para emissdo de parecer sobre as condicdes
da drea fisica do servico, higiene, biossegurancga, identificacdo do funcionamento dos
equipamentos técnicos e necessdrios a realizacdo da atividade pretendida, observando-se a

legislacdo vigente e recomendacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

9.3.No prazo de vigéncia do Edital a Comissdo Especial de Credenciamento, com o intuito de
esclarecer ou complementar a instru¢do do Processo, poderd solicitar os originais dos

documentos exigidos.

9.4.As declaracdes falsas em quaisquer documentos, verificada em qualquer fase do processo de
credenciamento, serd causa de eliminagdo do INTERESSADO, anulando-se a inscri¢do, bem
como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.

9.5.A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
INTERESSADOQO, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, serd

caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo.
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9.6.0 INTERESSADO inabilitado serd informado de sua inabilitacdo pela Comissdo Especial de
Credenciamento, por meio do endereco de e-mail pelo qual enviou a documentacido de

inscrigao.

9.6.1. O INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessa inabilitacdo no prazo de até 05

(cinco) dias uteis, contados do envio do e-mail citado no item 9.6.

9.6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail credenciamento @trt3.jus.br .

9.6.3. A Comissdo Especial de Credenciamento terd prazo de até 05 (cinco) dias dteis,
contados do recebimento do recurso, para decidir sobre a inabilitagdo do INTERESSADO

recorrente.

9.6.4. Ratificada a inabilitacdo pela Comissdo Especial de Credenciamento, a documentagio

encaminhada pelo inabilitado serd descartada.

9.6.5. Caso queira, o INTERESSADO inabilitado poderd pleitear novamente o

credenciamento desde que reapresente toda a documentagdo exigida no Edital.

9.7.Considerar-se-4 habilitada a pessoa fisica e juridica que atender a todas as exigéncias contidas

no Edital de Credenciamento.
9.8.0 aviso do resultado do credenciamento serd publicado no DOU (Didrio Oficial da Unido).

9.9. A partir da data de publicagdo do aviso do resultado do credenciamento no DOU, os nomes
dos aprovados serdo afixados no Quadro de Avisos da Secdo de Plano de Satide (SPS),
divulgados por meio da internet pelo sitio www.trt3.jus.br (menu Servigos/Plano de Saude) e
por meio do endereco de e-mail pelo qual o INTERESSADO enviou a documentacdo de

inscri¢do.

10. DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

10.1. A aceitagdo das condicdes constantes no Edital de Credenciamento serd formalizada
pela assinatura do Termo de Credenciamento, conforme anexos VI a XII deste Termo de

Referéncia.
10.2. Os habilitados receberdo, por meio de e-mail informado na Carta Proposta:

10.2.1. O link para acesso ao sistema eletrénico do TRT 3* Regido;
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10.2.2. As orientagdes para a formalizacdo do credenciamento por meio do preenchimento de

informacdes e juntada de documentos no sistema eletrénico do TRT 3 Regido;

10.2.3. O Termo de Credenciamento para impressdo de 02 (duas) vias, aposi¢do de
rubricas em todas as piginas e assinaturas em todas as vias, enviando-as a Secdo de
Plano de Satdde (SPS) no endereco disponivel no sitio do TRT/MG,
www.trt3.jus.br, menu servigos/Plano de Saudde/Principal. Alternativamente, o
Termo de Credenciamento poderd ser assinado com o uso de certificado digital e

encaminhado para o e-mail credenciamento @trt3.jus.br .

10.3. Os habilitados que realizarem o cadastro no sistema eletronico do TRT 3* Regido,
conforme itens 10.2.1 e 10.2.2, e encaminharem as 02 cépias do Termo de Credenciamento,
devidamente assinadas, para a Secdo de Plano Saude (SPS) do TRT-MG serdo considerados

CREDENCIADOS, a partir do recebimento destas pela SPS.

10.3.1. No momento de realizar o credenciamento, o profissional habilitado devera juntar os
documentos exigidos no sistema eletronico do TRT 3* Regido, ainda que ja os

tenha enviado por e-mail paraa S PS na etapa de habilitagdo.

10.4. E facultado a0 CREDENCIANTE promover alteracdes no curso do credenciamento,
inclusive no rol dos servigos, precos e demais termos e condi¢des, sendo vedadas as

alteracdes que desvirtuem os critérios de selecdo dos credenciados.

10.4.1. As alteracdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE, vincula o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

10.5. O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 60 (sessenta) meses contados da
formalizagdo do credenciamento, conforme subitem 10.2.3, enquanto perdurarem as

condi¢des de habilitacdo que ensejaram sua celebragdo.

10.6. O CREDENCIADO e seus empregados nao terdo nenhum vinculo empregaticio com o
CREDENCIANTE, sendo de exclusiva responsabilidade do CREDENCIADO as despesas
com remuneragdo dos seus empregados, seguros de natureza trabalhista vigentes e quaisquer

outros encargos que forem devidos.

10.7. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO dos encargos previstos no item
10.6 anterior ndo transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e

nem poderd onerar o objeto do Termo de Credenciamento.
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11. CONDICOES PARA EXECUCAO

11.1. Cabera ao CREDENCIADO realizar os atendimentos aos beneficiarios do Plano de

Assisténcia do TRT/TRTer Satde nos enderegos citados nos termos de credenciamento.

11.1.1. Na hipdtese de mudanca de endereco, o atendimento no novo local ficard
condicionado a apresentacdo de seu Alvari de Localizacdo e Funcionamento e Alvard de

Vigilancia Sanitdria ou seu protocolo de solicitacao, se for o caso.

11.2. Os BENEFICIARIOS se identificardo mediante apresentacio da Certiddo de Inscricdo

no TRTer Sadde e documento de identificagio pessoal.

11.3. O atendimento fica condicionado a apresentacdo ao CREDENCIADO dos formulérios
padronizados emitidos pelo CREDENCIANTE: Comprovante de Prestagdo de Servigo (CPS),
Parecer para Autorizagdo de Psicologia, Plano de Tratamento Odontolégico (PTO),
Questiondrio de Prontiddo para Atividade Fisica (QPAF) e Guia do Exame Odontolégico

Periddico (GEOP), conforme cada caso especifico.

11.4. Cabe ao CREDENCIADO, na area de Odontologia, a observancia dos critérios
dispostos em Tabela do TRT-MG, bem como no Termo de Credenciamento, referentes a
necessidade de autorizagdo prévia de procedimentos, necessidade de exames
complementares, assim como intervalo para repeticio de procedimentos e garantia dos

servicos prestados.

11.5. O CREDENCIADO compromete-se a prestar ao BENEFICIARIO tratamento idéntico
e com o mesmo padrdo de qualidade do dispensado aos particulares. Eventual discriminag¢io
poderd dar causa ao cancelamento imediato do presente termo, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

11.5.1. E resguardado ao BENEFICIARIO denunciar, & Secretaria de Satde, qualquer

irregularidade verificada na prestacio dos servigos e/ou nos faturamentos.

11.6. Ocorrendo mudanca na forma operacional do Plano de Satde, fica o CREDENCIADO
obrigado a providenciar as adequacdes necessarias para acesso as novas plataformas digitais

que vierem a ser implementadas.

11.7. Se, no decorrer da vigéncia do Termo de Credenciamento ou, ainda que rescindido o

termo, durante o periodo de garantia dos servigos, comprovar-se a md qualidade na prestacdo
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dos servigos, obriga-se 0o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o

CREDENCIANTE.

11.8. O CREDENCIADO ¢ responsdvel pelos danos eventualmente causados ao
CREDENCIANTE ou aos Beneficidrios, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das
obrigacdes decorrentes do Termo de Credenciamento, sem que tal responsabilidade seja

excluida ou reduzida pela fiscalizag@o e pelo acompanhamento do CREDENCIANTE.

11.9. Nos casos de credenciamento para prestagdo de servigos de pericia médica, o
CREDENCIADO deverd comparecer as dependéncias do CREDENCIANTE nos dias e

horérios estipulados pela Secretaria de Saide (SES).

11.10. Nos casos de credenciamento de Clinica Odontolégica de Urgéncia 24 horas, o
CREDENCIADO devera realizar atendimento de urgéncia imediato aos beneficidrios do
plano, no regime de 24 horas, inclusive aos finais de semana e feriados, durante toda a

vigéncia do termo de credenciamento.

11.11. E vedado ao CREDENCIADO exigir que o usudrio assine fatura ou guia de

atendimento em branco.

11.12. O CREDENCIANTE nio se responsabilizard por qualquer tratamento realizado sem
autorizacdo, quando as normas do Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG/TRTer Satde

assim o exigirem.

11.13. Os servicos credenciados deverdo ser executados nas instalagdes do
CREDENCIADO, com seus proprios recursos, equipamentos, materiais ¢ demais meios

necessdrios para o cumprimento do objeto do credenciamento pretendido.

11.14. Em caso de impossibilidade tempordria de atendimento, caberd ao CREDENCIADO
solicitar, formalmente, a suspensdo de seu nome do catdlogo, desde que justificada e por

periodo determinado.

11.15. Por meio de solicitacdo formal a SPS, O CREDENCIADO, na 4rea de Fisioterapia,
Psicologia ou Odontologia poderd solicitar inclusdo de nova especialidade em seu

credenciamento. A solicitacdo deve conter:

11.15.1. Nome(s) completo(s) e nimero(s) de inscri¢do(des) no Conselho de Classe do(s)

profissional(is) habilitados ao atendimento da nova especialidade.
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a) O CREDENCIADO na éarea de Fisioterapia, além das informagdes
contidas no item 11.15.1, devera apresentar Certificado de conclusdo de curso
em RPG e/ou Pilates do(s) profissional(is) que ird(do) prestar os servicos,

conforme a especialidade;

b) O CREDENCIADO na drea de Odontologia, além das informacdes
contidas no item 11.15.1, devera apresentar Certiddao de Especialidade Técnica
emitida pelo Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais em nome do
profissional ou, se for Pessoa Juridica, em nome de sécio ou profissional

pertencente ao corpo clinico da empresa.

12. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

12.1. O credenciamento permanecerd vigente por 60 (sessenta) meses, contados da
formalizagdo do credenciamento (vide subitem 10.2.3 deste Termo), enquanto perdurarem as

condic¢des de habilitacdo que ensejaram sua celebracio.

12.2. A disposic@o acima nao retira das partes o direito a rescisdo do credenciamento, com

fundamento nas cldusulas previstas no item 21 deste Termo de Referéncia.

12.3. Os valores dos servicos constantes das Tabelas préprias do CREDENCIANTE
poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do
CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacio Getilio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas ou outro indice que melhor

represente a variacdo de valores no periodo.

13. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

13.1. Proporcionar ao CREDENCIADO todas as facilidades indispensaveis a boa execucio

das obrigacdes decorrentes do credenciamento.

13.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

13.3. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e, se for o caso, a
auditoria dos servicos prestados, sob os aspectos técnicos e administrativos, anotando em
registro préprio as inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer
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fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADO.
134. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pelo CREDENCIADO.

13.5. Rejeitar os servigcos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste
Termo de Referéncia e nos Termos de Credenciamento em anexo e notificar o

CREDENCIADO.

13.6. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes relacionadas ao objeto deste
credenciamento.

14. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

14.1. O CREDENCIADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital de
Credenciamento € em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus Os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
14.1.1.  Zelar pela qualidade do servico prestado;

14.1.2. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar condig¢des
inadequadas para a prestagcdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execugdo do credenciamento;

14.1.3. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realiza¢do do
objeto do credenciamento, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o

efetivo recebimento pelo CREDENCIANTE;

14.1.4. Comunicar formalmente a Secdo de Plano de Satide (SPS), em até 15 (quinze) dias
uteis a contar da mudanga, as alteragdes promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato
social da empresa, bem como alteracdes do corpo clinico, de endereco, telefone e e-mail,

durante toda a vigéncia do credenciamento.

14.1.4.1. Na hipdtese de mudanga do local de atendimento, o CREDENCIADO
fica obrigado a enviar o Alvari de Localizacdo e Funcionamento,
bem como o Alvard de Vigilancia Sanitdria ou seu protocolo de
solicita¢do, se for o caso, todos validos, referentes ao novo endereco,
facultando ao TRT-MG a realizac¢do de vistoria técnica e andlise da

conveniéncia em se manter os servigos no novo endereco.

14.1.4.2. Havendo alteracio na composicdo do corpo clinico, o
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CREDENCIADO, a excecao de Clinica de Urgéncia 24 horas e
Radiologia Odontoldgica, fica obrigado a informar o nome completo
e nimero de inscricio no Conselho de Classe do profissional

incluido ou excluido.

a) A exclusio de profissional que ensejou o
credenciamento da  clinica em  determinada
especialidade implicard a respectiva alteracdo no
catdlogo de credenciados.

14.1.5. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des

N

que ensejaram seu credenciamento, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

trabalhista e a qualificacdo técnica.

15. DO PRECO E DO PAGAMENTO

15.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos credenciados correrdo a conta de

recursos proprios, consignados ao CREDENCIANTE.

15.2. Os honordrios para remuneracdo dos servicos serdo aqueles dispostos em Tabelas
proprias do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, conforme anexos XIII a

XVII deste instrumento.

15.3. Para os procedimentos odontolégicos que dependem de autorizacdo em auditoria
inicial para serem realizados, serdo utilizados como base de cédlculo para pagamento os
valores vigentes dispostos na tabela dos anexos XIV e XVI, na data da autorizacdo dos

Servigos.

15.4. Os demais procedimentos terdo como base de cédlculo para pagamento os valores
vigentes dispostos nas tabelas dos anexos XIII, XV e XVII, na data da realiza¢do dos

Servigos.

15.5. Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatério a Nota Fiscal (para
Pessoa Juridica) ou o Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA (para Pessoa Fisica) com a
discriminacdo do servico prestado, acompanhado dos formuldrios padronizados do
CREDENCIANTE tais como: Comprovante de Prestagdao de Servico, Plano de Tratamento e

Orcamento (PTO), Guia de Exame Periddico Odontolégico, conforme cada caso especifico.

15.5.1. Os procedimentos e prazos pertinentes ao envio da documentacfio para pagamento

31




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

mencionada no item 15.5 estardo disponiveis no sitio eletrdnico do TRT/MG www.trt3.jus.br
(Servigos/Plano de Saudde).

15.6. O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar andlises técnicas e financeiras
dos documentos apresentados para pagamento, bem como auditoria sobre o servico prestado,
sem qualquer custo para o CREDENCIADO, que se obriga a suporté-la, prestando todos os

esclarecimentos necessarios.

15.7. As Notas Fiscais e RPAs, apds a verificacdo da conformidade com as condicdes e
especificacdes técnicas, ateste e emissao de Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do
presente credenciamento, ou pelo servidor por ele indicado, serdo pagos mediante a emissao
de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente indicada em nome do CREDENCIADO, e
incluida no sistema eletronico do TRT 3* Regido, uma vez satisfeitas as condig¢Oes

estabelecidas no credenciamento, nos prazos abaixo indicados:

15.7.1. Para credenciados Pessoa Juridica, o prazo para pagamento a que se refere o item 15.7
serd até o 10° (décimo) dia ttil a partir da assinatura do Termo de Recebimento

Definitivo;

15.7.2. Para credenciados Pessoa Fisica, o prazo para pagamento a que se refere o item 15.7
serd até o 10° (décimo) dia ttil do més subsequente ao recebimento definitivo do

CREDENCIANTE.

15.8. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagdo
regular para com a Receita Federal por meio de Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014),
FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o CREDENCIADO sera notificado pela
Secretaria de Saide (SES) para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e

no Edital de Credenciamento.
15.9. Considerar-se-d4 como data do pagamento a data da emissao da ordem bancéria.

15.10. Sobre o valor devido a0 CREDENCIADO PESSOA JURIDICA, o CREDENCIANTE
efetuard a retengdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicio
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicio para o Financiamento da Seguridade

Social (Cofins) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, conforme disposto na Instrucio
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Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN conforme LC 116/2003 e legislacdo especifica

de cada municipio.

15.11. Sobre o valor devido a0 CREDENCIADO PESSOA FISICA, o CREDENCIANTE
efetuard a retencdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), conforme Lei
7.713/1988, contribui¢do previdencidria para a Seguridade Social — INSS, conforme IN RFB
971/2009, e do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, conforme LC

116/2003 e legislagdo especifica de cada municipio.

15.12. Caberd ao CREDENCIADO, se julgando dispensado do recolhimento de algum dos
tributos citados nos itens 15.10 e 15.11, comprovar e informar o diploma legal da alegada

isengdo.

15.13. Caberd a0 CREDENCIADO PESSOA FISICA a apresentacio da guia do ISSQN e o
seu respectivo comprovante de pagamento (mensal, trimestral ou anual), conforme legislacio
municipal do seu estabelecimento/domicilio tributdrio (ndo sendo aceito comprovante de

agendamento), para fins de ndo retenc¢do na fonte do imposto.

15.14. Caberd a0 CREDENCIADO PESSOA FISICA apresentar declaracio referente 2
contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), para fins de ndo reteng¢do na

fonte da contribui¢@o, conforme art. 64 da IN 971/2009 da SRFB.

15.15. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

15.16. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, deverd indicar essa condicdo no

documento fiscal, que serd aferida em consulta ao Portal do Simples Nacional.

15.17. O envio de documentacdo incompleta por parte do CREDENCIADO (auséncia de
assinaturas, datas, carimbo, preenchimento de campos obrigatdrios, dentre outros) é de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO, suspendendo-se o prazo previsto no subitem 18.1.1.1

até que seja complementada a documentagdo faltante.

15.18. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual

nio tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo
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pagamento, fard incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, e, ap6és decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido

com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

15.19. Havendo interrup¢do no tratamento, por motivo justificado, fica assegurada a
remuneracdo ao CREDENCIADO pelos servi¢os ja efetuados, desde que comprovado o

tratamento realizado mediante completa documentacdo.

15.20. A interrup¢do do tratamento por iniciativa do CREDENCIADO, sem motivo
justificado, serd considerada como abandono, sendo assegurado direito a remuneracdo pelos

servigos realizados sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei 8666/1993.

15.21. Havendo interrup¢do do tratamento por iniciativa do Beneficidrio, sem motivo
justificado, fica assegurada a remuneragdo ao CREDENCIADO pelos servigos ja efetuados,

desde que comprovado o tratamento realizado mediante completa documentacao.

15.22. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficidrio qualquer
importincia a titulo de honordrios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos

cobertos pelo Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Satide.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao serd admitida a subcontratag@o referente ao objeto do credenciamento.

17. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e serd efetuada conforme determina a Lei n°

8.666/93, a Instru¢do Normativa TRT3/GP 7/2013, deste Tribunal, e demais atos normativos

em vigor.

17.2. Atuard como gestor do presente credenciamento o Secretdrio de Sadde, e como gestor

substituto o Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude.
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17.3. Atuardo como fiscais titulares e fiscais substitutos do presente credenciamento,
servidores vinculados a Secdo de Plano de Satide e a Sec¢do de Assisténcia Odontolégica

designados pelo gestor do presente credenciamento.

17.3.1. Caberd aos servidores vinculados a Secdo de Plano de Sadde do
CREDENCIANTE realizar a fiscalizacdo administrativa mediante andlise dos

documentos citados no item 15.5 relativos aos servigos objeto deste credenciamento.

17.3.2. O controle da qualidade técnico-cientifica dos servicos prestados na
especialidade de Odontologia sera exercido pelos servidores vinculados a Secdo de

Assisténcia Odontolégica.

18. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1. Em conformidade com a Instru¢do Normativa TRT3/GP 7/2013 e com os artigos 73 e

76 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes os servicos serdo recebidos:

18.1.1. Somente por meio de recebimento definitivo, conforme os arts. 9°, “b” e 13 da IN
TRT3/GP 7/2013, por servidores vinculados a Secdo de Plano de Saide designados pelo gestor

do presente credenciamento.

18.1.1.1. O recebimento definitivo serd dado no prazo estabelecido nos
Termos de Credenciamento (anexos VI a XII) relativos a cada

especialidade.

19. DA GARANTIA DOS SERVICOS

19.1. O CREDENCIADO na irea de odontologia se obriga a prestar a garantia dos servicos
realizados de acordo com os intervalos para repeti¢do dispostos nas Tabelas anexos XIV e
XVI, a contar da data da realizacdo do procedimento informada no formuldrio PTO,
obrigando-se, durante este periodo, a reparar ou repetir os servicos executados, sem qualquer

onus adicional para o CREDENCIANTE.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, ao
CREDENCIADO poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e

as constantes deste Instrumento, que sdo:
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20.1.1. adverténcia;

20.1.2. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

instrumento para os compromissos assumidos;

20.1.3. multa por inexecugdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior valor
fixado na tabela de honordrios da especialidade na qual estd credenciado,

correspondente a gravidade da infracio;

20.1.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade.

20.2. As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa

do CONTRATADO no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da notificagao.

20.3. As penalidades pecunidrias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade
contida na Lei 8.666/93.

20.4. Caso ndo haja pagamento devido pelo CONTRATANTE, ou esses sejam insuficientes
para quitar as penalidades pecunidrias, o valor da penalidade aplicada devera ser recolhido
por meio de Guia de Recolhimento da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de

10 (dez) dias uteis apos a respectiva notificacdo.

21. DA RESCISAO

21.1. O credenciamento poderd ser rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE,
mediante comunicacio escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, nos seguintes casos:
21.1.1.  Nio cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais;

21.1.2.  Atraso injustificado na execugdo dos servicos que aqui se propde prestar;
36




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

21.1.3. Paralisacdo na prestacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunica¢do a

administrag¢do do plano;

21.14. Subcontratag@o total ou parcial, cessdao ou transferéncia do objeto ajustado, assim

como cisdo, fusdo ou incorporacgio que afetem a execugdo do que foi pactuado;

21.1.5. Ndo atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execucdo do credenciamento como também a de seus

superiores;

21.1.6.  Cometimento reiterado de faltas na execugdo dos servicos, anotadas na forma do §

1° do artigo 67, da Lei 8.666/93;

21.1.7.  Cobranga direta do Beneficidrio de qualquer importincia a titulo de honorérios ou
servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de Assisténcia a

Saude do TRT-MG/TRTer Saude;

21.1.8. Deixar de manter, durante a prestagdo dos servigos credenciados, as condi¢des de

habilitagcdo e qualificagdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

21.2. O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo,
mediante comunica¢do escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

21.3. Ocorrendo a comunicagdo da rescisdo do credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias

subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

a) Apés a entrega da comunicagdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO serd

imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer Saude;

b) O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, por meio do e-mail informado na
Carta Proposta, para impressdo de 02 (duas) vias, assinatura e devolugdo, independentemente
da conclusdo de tratamentos autorizados, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, para a Secdo de
Plano de Saude (SPS). O endereco da Secdo devera ser consultado no sitio do TRT/MG,
www.trt3.jus.br, menu servicos/Plano de Saude/Principal;

c) Apbs o prazo estabelecido na alinea “b” deste item, ainda que o CREDENCIADO nao

tenha encaminhado as vias do Termo de Rescisdo assinadas, sera considerado rescindido o

37



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

Termo de Credenciamento;

d) Ocorrendo a rescisdao do credenciamento, os tratamentos que estiverem em andamento
deverdo ser mantidos até seu término ou até a deliberacdo das partes, que se comprometem a

respeitar as cldusulas deste termo até a finalizacdo dos tratamentos;

e) O CREDENCIANTE néao se responsabiliza por qualquer tratamento iniciado apds a
rescisdo do credenciamento por parte do CREDENCIADO;

f) O descredenciamento ndo eximird o CREDENCIADO das garantias assumidas em
relacdo aos servicos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser

imputadas.

22. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

22.1. O presente credenciamento alinha-se com o planejamento estratégico do TRT3 (2021-

2026), enquadrando-se no objetivo “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito

regional”.
Belo Horizonte, 16 de setembro de 2020.
Comissao Especial de Credenciamento
Titular I: Geraldo Mendes Diniz (Presidente da Comissao)
Suplente II: Ariana Nascimento Cerqueira
Titular II: Adriano Alves Martins Titular III: Ana Paula Fonseca de Rezende

Suplente II: Rodner Rodrigues Madureira de Suplente III: Ciwannyr Machado de Assumpg¢ao
Almeida

Titular IV: Angela Sampaio Gongalves Titular V: Fernanda Freire Fonseca

Suplente IV: Jeane Correia Camara Guimaraes Suplente V: Gustavo Henrique Mendes Gabriel da
Brito Silva

Titular VI: Gilda Maria Albertini Tulio Titular VII: José Augusto César Discacciati

Suplente VI: Nathalia Nabor Ramacciotti Barbosa Suplente VII: Aline Alexandre Stockler

Titular VIII: Laura Zwetkoff Eustdquio Drummond  Titular IX: Thomas Martins de Almeida
Suplente VIII: Fabiana de Oliveira Vasconcelos Suplente IX: Gustavo Franco Veloso
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA - CREDENCIAMENTO TRTer SAUDE

Anexo I: Carta Proposta — Pessoa Juridica

Anexo II: Carta Proposta — Pessoa Fisica

Anexo III: Declarag¢do de ndo impedimento — Pessoa Juridica

Anexo I'V: Declaragio de ndo impedimento — Pessoa Fisica

Anexo V: Curriculum vitae simplificado

Anexo VI: Termo de Credenciamento - Psicologia

Anexo VII: Termo de Credenciamento — Exame Neuropsicoldgico

Anexo VIII: Termo de Credenciamento - Fisioterapia

Anexo IX: Termo de Credenciamento - Odontologia

Anexo X: Termo de Credenciamento — Radiologia Odontolégica

Anexo XI: Termo de Credenciamento — Urgéncia Odontolégica 24h

Anexo XII: Termo de Credenciamento — Pericia Médica em Ortopedia

Anexo XIII: Tabela de Honorérios (Fisioterapia, Psicologia e Pericia Médica)
Anexo XIV: Tabela de Honorarios e Normas Técnicas (Odontologia)

Anexo XV: Tabela de Honorérios e Normas Técnicas (Urgéncia odontoldgica 24h)
Anexo XVI: Tabela de Honorarios e Normas Técnicas (Odontologia — Especialidade Odontopediatria)

Anexo XVII: Tabela de Honordrios e Normas Técnicas (Urgéncia odontolégica 24h — Especialidade

Odontopediatria)

Os Anexos do Termo de Referéncia estao disponiveis no sitio http://www.trt3.jus.br/.
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ANEXO I1 DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

DECLARACAO
E-PAD: 31516/2022 ¢ 18124/2020

Edital de Credenciamento: 01/2020

Objeto: Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de pessoas fisicas e juridicas da area de
saide para atendimento aos beneficidrios do Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG/TRTer Saide
no Estado de Minas Gerais.

Os membros designados para gestdo e fiscalizacdo do credenciamento em tela declaram, para todos os
fins legais, terem ciéncia e concordarem com sua designacdio e com os termos do acordo
administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcao Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuard na
gestdo e fiscalizagdo do credenciamento até o momento da assinatura do acordo administrativo.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos credenciados.
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