TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AREA DE SAUDE 01/2022
PROCESSOS —e-PADs 10089/2022 e 29708-2022 (SES)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA
PUBLICO QUE FARA REALIZAR CREDENCIAMENTO, POR INTEHREDIO DA
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTONA FORMA DO ARTIGO 25
“CAPUT”, DA LEI N° 8.666/93.

Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdde clinicas ¢
vacinacdo, na forma de pessoa juridica, para gplicale vacinas €
magistrados e servidores ativos, assim considerasl@gie stejam er|
OBJETO: exercicio nesta 32 Regido, inatives seus respectivos depende
cbnjuges e companheiradevidamente inscritos no Plano de Assisté
a Saude do TRT-MG//TRTer Saudegs termos deste Edital e s
anexos.

OBTENCAO DO EDITAL : Internet — Edital, na integra, disponivel no o
www.trt3.jus.br (transparéncia/licitacoes-e-cortsatdital de credenciamento FRTe
Saude)

Siti

PRAZO PARA MANIFESTACOS DE INTERESSE: O prazo para pedidos
credenciamento iniciar-se-4 a partir da data deligagdio do aviso de Edital ¢
Credenciamento no Diario Oficial da Unido (D.O.U).

ESCLARECIMENTOS: Eventuais duvidas relacionada® gresente credenciame
deverdo ser direcionadas a Comissdo Especial dée@namento por meio do reai
credenciamento@trt3.jus.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital e Anexos | e II.
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1. OBJETO

1.1. A presente convocacdo tem como objeto o credenoimmge pessoas juridicas
legalmente constituidas da area de saude pardratard exclusivamente, no Estado de
Minas Gerais, a magistrados e servidores ativegnasonsiderados 0s que estejam em
exercicio nesta 32 Regido, inativos e seus respsctdependentes conjuges e
companheiros, beneficiarios do Plano de Assistén8aude do TRT-MG/TRTer Saude,
na seguinte especialidade:

1.1.1Pessoas Juridicas que prestem servicos de vacigagadcontemplem a aplicacédo
da vacina Triplice Bacteriana Acelular e das vacicantra Influenza, Hepatite A,
Pneumocdcica, Herpes Zbster, e Varicela.

1.2. O quantitativo de magistrados e servidores, atvipgtivos, beneficiarios do Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude, € d@ pé8soas.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante deste credenciamento correoata da dotagdo or¢camentéria
mediante verba: Classificacdo: Acdo 2004 “- Planga@entario: 0001 - Assisténcia
Médica e Odontolégica de Civis — ComplementacdoUtéEo - PTRES 168024.
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.50 — Servigos nedimspitalares, odontologicos e
laboratoriais.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo de credenciamenfmessoas juridicas legalmente
constituidas que satisfacam as condicdes de laghiit fixadas neste Edital e seus
anexos e que aceitem as exigéncias estabelecidasnpemas do TRT 32 Regido e pela
Lei Federal 8.666/93, no que couber.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer faserdoesso de credenciamento
interessados que se enquadrem em uma ou maigudes a seguir:

3.2.1.constituidos sob a forma de consoércio;

3.2.2.em cumprimento de penalidade de suspenséao terigpdeaparticipar em licitagcbes
imposta por este Tribunal;

3.2.3.que tenham sido declarados inidéneos para liitatontratar com a administragao
publica;

3.2.4.estrangeiros que nao tenham representacao ledalasd com poderes expressos
para receber citagéo e responder administratiyadicialmente;

3.2.5.que tenham sido descredenciados por iniciativee dagunal;
3.2.6.que possuem em seu quadro societario ou de poessade servicos:
3.2.6.1. magistrado ou servidor ativo e inativo deste Trddun

3.2.6.2. servidor publico federal em exercicio provisoériediclo ou removido
para este Tribunal;
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3.2.6.3. servidor ocupante de cargo em comissdo sem virgfelivo com a
Administracao Publica que presta servico nesteundh e

3.2.6.4. servidor publico estadual ou municipal cedido gesta Tribunal.

4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. A documentacdo de habilitacdo devera ser digiddiza enviada por e-mail ao
seguinte endereg@edenciamento@trt3.jus.br

4.2. O e-mail devera conter o nome do interessado casuntéo e a documentacéo devera
ser enviada como anexo e nao no corpo do e-mail.

4.2.1A documentacdo completa anexada ao e-mail deverdademaximo 25 MB
(megabytes), ser nomeada de acordo com a nomaacidilizada no item 5 deste
Edital e incluida na ordem discriminada nesse item.

4.3. A autenticidade dos documentos apresentados, eracidade das informacdes
prestadas a Comisséo Especial de CredenciamenitR@io3? Regido sdo de inteira
responsabilidade dos interessados estando esté®s@djs medidas legais cabiveis.

CONDICOES DE HABILITACAO

5.1. Para habilitar-se ao credenciamentoPESSOA JURIDICA interessada devera
encaminhar por e-mail, na forma estabelecida mo &eleste Edital:

5.1.1Carta Proposta & Comissao Especial de Credenciamento (Anexo Tatmo de
Referéncia — Anexo | deste Edital), que deverdssnchida sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, datada e assinada pelo represet¢gal da interessada.

5.1.2Declaracdo do interessado (Anexo Il do Termo de Referéncianexo | deste
Edital ) de que ndo possui, dentre os sécios, jegatiindicados nos subitens 3.2.4
a 3.2.6 do item 3.2 deste Edital.

5.1.3Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenac¢fes Civeis por dato
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultaquerido.php .

5.1.4Comprovacao de regularidadgunto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas — CEIBtips://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

5.1.5Certiddo Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidéneos do Tébude
Contas da Uniédo

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:448%85894::NO:3,4,6 ).

5.1.6Habilitacdo juridica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentacdo, vigente até, pelo menos, a datavite dme-mail:

5.1.6.1. Declaracao de firma individual, se for o caso,costitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrad@ngéio competente, em se
tratando de sociedades por ac¢des, acompanhadacdmelttos de eleicdo de
seus administradores e procuracdes que substaigbeckeres a terceiros, ou
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5.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando deiedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio, ou

5.1.6.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de emprasaooiedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato dstregiu autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quaratividade assim o
exigir.
5.1.7Regularidade Fiscal eTrabalhista, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentacao vigente até, pelo menosaaldanvio do e-mail:

5.1.7.1. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagiasfral no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicggremna/cnpjreva_solicitacao.gsp

5.1.7.2. Copia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteiea motorista,
passaporte), dos sécios que sdo 0s representagaés dla pessoa juridica,;

5.1.7.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a TributosCentribuicbes

Federais e a Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

5.1.7.4. Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitpida Caixa

Econbmica Federal (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregésl) ;
5.1.7.5. Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas

(http://www.tst.jus.br/certidgdg e

5.1.7.6. Quando o contrato for executado por filial da espr a
INTERESSADA devera comprovar a regularidade fisieamatriz e da filial.

5.1.8Qualificagdo Técnica comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentacdo vigente até, pelo menos, a data iz émne-mail:

5.1.8.1. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimem@&@adde (CNES);

5.1.8.2. Certiddo de regularidade junto ao conselho de elgssfissional do
Responsavel Técnico do INTERESSADO;

5.1.8.3. Alvarad da Vigilancia Sanitaria, de acordo com aiskegdo de cada
municipio;
5.1.8.4. Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE P ROPOSTAS

6.1. O Edital de Credenciamento vigera por TEMPO INDEMERADO, enquanto
houver interesse deste Tribunal.

6.1.1E facultado ao CREDENCIANTE promover alteracbes morso do
credenciamento, inclusive no rol dos servicos, ggegdemais termos e condicoes,
sendo vedadas as alteracbes que desvirtuem ogiosritde selecdo dos
credenciados.

6.1.2As alteracbes supervenientes propostas pelo CREDEWKE, vinculam o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.
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6.3.
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O prazo para pedidos de credenciamento iniciars@dtir da data de publicagéo do
aviso de Edital de Credenciamento no Diério OfidelJnidao (D.O.U).

O TRT da 32 Regido, CREDENCIANTE, podera, a sewérini promover o
encerramento do prazo para apresentacdo de prepgste encerramento podera ser
limitado, inclusive, por cidade.

7. _ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Sera facultada a Comissdo Especial de Credencianzemromocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instdg@rocesso, em qualquer fase da
vigéncia deste Edital.

7.1.10 INTERESSADO tera o prazo de 15 (quinze) diassy@dntados da solicitagéo
da Comisséo Especial de Credenciamento, para qaenére documentacdo e/ou
informacGes necessarias ao esclarecimento ou comptacdo da instrucéo
processual.

7.1.2Sera inabilitado o INTERESSADO que ndo atender lzitsgdo da Comisséo
Especial de Credenciamento dentro do prazo edtipul@ subitem 7.1.1, ou que
atendé-la de forma insuficiente.

Poder&o ser realizadas vistorias técnicas por eqiggignada pelo TRT 32 Regido,
nas instalacées dos interessados ao credencianpemtoemissdo de parecer sobre as
condicbes da area fisica do servico, higiene, e@mssinca, identificacdo do
funcionamento dos equipamentos técnicos e necessarirealizacdo da atividade
pretendida, observando-se a legislacdo vigenteaenendacdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

No prazo de vigéncia deste Edital a Comissdo Eabpdei Credenciamento, com o
intuito de esclarecer ou complementar a instrugdoPtbcesso, poderd solicitar os
originais dos documentos exigidos.

As declaracbes falsas em quaisquer documentodicades em qualquer fase do
processo de credenciamento, serdo causa de el@nigacINTERESSADO, anulando-
se a inscricdo, bem como todos os atos dela detesteA empresa ficard suspensa,
temporariamente, de participar em licitacdo e ingeede contratar com o TRT-MG,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, sem prejdés demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

A inobservancia, em qualquer fase do processo eédenciamento, por parte do
INTERESSADO, dos prazos estabelecidos em notifeagiessoais ou gerais, sera
caracterizada como desisténcia, implicando suaig&aldo processo.

O INTERESSADO inabilitado sera informado de suabilitacdo pela Comissdo
Especial de Credenciamento, por meio do enderece-mhail pelo qual enviou a
documentacéo de inscricéo.

7.6.10 INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessailitacdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do envio do e-maddtitno item 7.6.

7.6.20s recursos deverdo ser encaminhados para o erg@dnciamento@trt3.jus.br
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7.6.3A Comisséo Especial de Credenciamento tera prazaté®5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento do recurso, para decidires@ inabilitacdo do
INTERESSADO recorrente.

7.6.4Ratificada a inabilitagdo pela Comisséo Especial @s=denciamento, a
documentagé@o encaminhada pelo inabilitado seréadeda.

7.6.5Caso queira, o INTERESSADO inabilitado podera ekit novamente o
credenciamento desde que reapresente toda a ddegéeexigida neste Edital.

7.7. Considerar-se-a habilitada a pessoa juridica qredat a todas as exigéncias contidas
neste Edital de Credenciamento.

7.8. O aviso do resultado do credenciamento serd pdolic@ DOU (Diario Oficial da
Unido).

7.9. A partir da data de publicacdo do aviso do resal@dal credenciamento no DOU, os
nomes dos aprovados serdo afixados no Quadro dest\dia Secdo de Plano de Saude
(SPS), divulgados por meio da internet pelo sitiow.trt3.jus.br (menu Servigos/Plano
de Saude) e por meio do endereco de e-mail pelb @UdTERESSADO enviou a
documentacao de inscricao.

DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. O credenciamento sera formalizado, conforme reg@sstantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento permanecera vigente por 60 (de¥ysemeses, contados da
formalizagéo do credenciamento, enquanto perdurasegondi¢cdes de habilitacdo que
ensejaram sua celebracgéo.

9.2. A disposicdo acima nao retira das partes o digeitescisdo do credenciamento, com
fundamento nas clausulas previstas no item 21 dmd de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

DO REAJUSTE

10.1. Os valores dos servicos constantes das Tabelagigeogo CREDENCIANTE
poderdo ser reajustados, observado o interregnionmicie 01 (um) ano, a contar-se da
publicacédo do edital de credenciamento e a crifwsi€ REDENCIANTE, utilizando-se
o menor dos seguintes indices: IPCA do InstitutasBeiro de Geografia e Estatistica,
IPC da Fundagéo Getulio Vargas, INPC do Institut@sBeiro de Geografia e Estatistica
e IGP-M da Fundacado Getulio Vargas ou outro indice melhor represente a variacao
de valores no periodo, o que for mais favoraveCREDENCIANTE, sem prejuizo da
necessaria negociacao pelo gestor com vistas agatatele condicdo mais vantajosa ao
Tribunal.
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CONDICOES PARA EXECUCAO

11.1. Os servicos credenciados deverdo ser executaddsrmenregras estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento definitiveera realizado conforme regras estabelecidas noolde
Referéncia (Anexo | deste Edital).

12.2.
FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1. Os responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizag&multratacdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

OBRIGACOES DO CREDENCIANTE:

14.1. As obrigacdes do Credenciante sdo as estabelewdbsrmo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1. As obrigag6es do Credenciado séo as estabelead@srmo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

DO PRECO E DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do pregco e do pagamento sdo aselesidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

SANCOES

17.1. As sanc0es estdo dispostas ho item 20 do Termef@edRcia (Anexo | deste Edital).

DA RESCISAO
18.1. Os casos de rescisdo estdo dispostos no Termdel@iea (Anexo | deste Edital).

DISPOSICOES GERAIS

19.1. A estimativa de custo do objeto deste credenciasnessim como 0s orgamentos que
a balizaram, encontram-se juntados nos autos.

19.2. Parafins judiciais, fica eleito o Foro da Justiealeral em Belo Horizonte.
19.3. S&o partes integrantes e inseparaveis do presditak e
19.3.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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19.3.2. ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPEDE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2022.

Geraldo Mendes Diniz
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 05/2022
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ANEXO | DO EDITAL -TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE PARA CREDENCIAMENTO

1. OBJETO

1.1. Credenciamento, por inexigibilidade de licitacde, dinicas de vacinacédo, na
forma de pessoa juridica, para aplicagdo de va@nasnagistrados e servidores ativos,
assim considerados 0s que estejam em exercici@ rédstRegido, inativos e seus
respectivos dependentes cdnjuges e companheirggladente inscritos no Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG.

1.2. O contingente de magistrados e servidores, ativoat&os, inscritos no Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG, em 06/04/2022,%586 pessoas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se de credenciamento de clinicas de vacinagaforma de pessoa juridica,
para contratacdo direta, por meio de inexigibilelde licitacdo, em face da inviabilidade

de competicdo, conforme art. 25, caput da LeiG6@93.

2.2. A presente contratacgao justifica-se pela necessidadontribuir para a promocéo
da saude fisica e na prevencdo de doengas de radgsse servidores do TRT3, por meio
de campanhas anuais de vacinacdo contra a gripgacdas para imunizacdo contra
pneumonia, hepatite A, herpes zoster, varicelderthf tétano e coqueluche. Tal acdo
impacta na diminuicdo do indice de absenteismo ndagistrados e servidores e lhes
proporciona maior qualidade de vida no trabalharratando, consequentemente, a
melhoria dos servigos prestados a sociedade. Eg&aimpacta também no indice de
sinistralidade do plano de saude contratado pel®63TRois sdo prevenidas infec¢des que
podem ser graves, demandando um maior nimero deltame exames, e até internagdes.
E importante ressaltar que as vacinas incluidasanganha vacinal aqui proposta estdo
em linha com a orientagdo mais atual da sociedadsildira de imunizacdo (SBIm

calendario 2021/2022 ref: https://sbim.org.br/cdbeios-de-vacinacao).

10
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As vacinas do calendario do adulto que s&o forascioelo Sistema Unico de Saude (SUS) ndo seréo
contempladas pela campanha atual, exceto na peeslengma formulacdo superior (seja por possuir anelh
perfil de seguranca ou por possuir melhor perfilcdbertura), conforme orientacdo do mesmo calemdiri
SBIm.

2.3. Os seguintes normativos respaldam a contratac@mliREo 207/2015 do CNJ (institui politica de
atencdo integral a salde de magistrados e sersidtwePoder Judiciario); Resolucdo 294/2019 do CNJ
(regulamenta o programa de assisténcia a saludensemiar para magistrados e servidores do Podaridhial;
Instru¢cdo Normativa TRT3/GP 21/2016 (regulamentprogramas e as a¢des destinados a promocao da Saud
e Seguranca do Trabalho — SST e a prevencéo @ kdecacidente e de doengas ocupacionais no adwito
TRT3); Instru¢cdo Normativa GP N. 64 — 04/2020 (tementa o Plano de Assisténcia a Saude no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo).

2.4. Anualmente, o TRT3 tem promovido campanha de vgamaontra a gripe na Capital, com cessao de
espaco publico para a vacinacéo, e o valor de destada vacina tem sido custeado pelos prépriosstradps

e servidores. Entretanto, essa acdo ndo tem sedigteao interior do estado, devido a grande e#iens
territorial e a inviabilidade de deslocamento aatds cidades onde ha varas do trabalho, por ¢gearténica
contratada. O presente credenciamento visa coega distor¢do, viabilizando a imunizacdo de too®s
magistrados e servidores, ativos e inativos insadss, em todo o estado de Minas Gerais, e inaldém da
vacinacdo anual contra Influenza, outras vacinasngmrtancia para a populacdo adulta, e que ndo sao
oferecidas pela rede publica, quais sejam: Hep&tjtéderpes Zoster, Pneumocdcica, Varicela e Teplic

bacteriana acelular.

3. ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Credenciamento de pessoas juridicas legalmentetitabtiss da area de salde para atendimento
exclusivamente, no Estado de Minas Gerais, a madis e servidores ativos, assim considerados s qu
estejam em exercicio nesta 32 Regido, inatwoseus respectivos dependentes conjuges e compuanhei

beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude doMB/TRTer Saude, na seguinte especialidade:
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a) Pessoas Juridicas que prestem servigos de vacigae&mntemplem a aplicacéo
da vacina Triplice Bacteriana Acelular e das vaxicantra Influenza, Hepatite A,

Pneumocdcica, Herpes Zdster, e Varicela.

3.2. Asvacinas a serem ofertadas deverdao necessarafaget parte do calendario da SBIm de vacinacéo

em adultos, disponivel no enderego https://sbirrborg

3.3. As clinicas credenciadas deverdo estar de acomfbasonormas de vigilancia em saude local, ter
licenciamento sanitario e condicbes de atenderx@@rmcias da Portaria Conjunta n.° 1 de 02/08/2680

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) regulamentacdo que venha a substitui-la.

3.4. Asvacinas a serem oferecidas devem estar de acondas recomendacdes, regulacfes e aprovagdo da
ANVISA.

3.5. Asvacinas deverdo obedecer a todos os padrdasnaside composigao, envasamento, administracéo,
transporte e conservacado do Ministério da Saludecoemo da Secretaria de Salude do Estado de Minass&er

dos municipios.

3.6. O guantitativo de magistrados e servidores, atevasativos, beneficiarios do Plano de Assisténcia a
Saude do TRT-MG/TRTer Saude, é de 5589 pessoas.

4. SUSTENTABILIDADE

4.1. Nao foram encontradas, no Guia de Contratacfesr8éseis da Justica do Trabalho, normas de

sustentabilidade aplicaveis.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar do processo de credenciamestpessoas juridicas legalmente constituidas que
satisfacam as condi¢cdes de habilitacdo indicadageno 6 deste Termo de Referéncia e que aceitem as

exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 3&d&egela Lei Federal 8.666/93, no que couber.
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5.1.1. O CREDENCIANTE poderéa realizar convites a clinicks ramo que gozem de boa

reputacao profissional, para participarem do ptesgrocesso de credenciamento.

5.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fasprdoesso de credenciamento, interessados que se

enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Constituidos sob a forma de consércio;

b) Em cumprimento de penalidade de suspenséo tenpal@mparticipar em licitacdes, imposta por

este Tribunal.

C) Que tenham sido declarados inidoneos para licitaromtratar com a administracéo publica;

d) Estrangeiros que nédo tenham representacédo legBrasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente

e) Que tenham sido descredenciados por iniciativedegiunal;
f)  Que possuem em seu quadro societario ou de pressediwservicos:
- magistrado ou servidor ativo e inativo deste Um;
- servidor publico federal em exercicio provisériediclo ou removido para este Tribunal;

- servidor ocupante de cargo em comissao sem vieéeti’o com a Administracao Publica
gue presta servico neste Tribunal;

- servidor publico estadual ou municipal cedido peste Tribunal.

6. CONDICOES DE HABILITACAO (DOCUMENTACAO)

6.1. Para habilitar-se ao credenciamentBESSOA JURIDICA interessada devera encaminhar por

e-mail (vide item 8.3):

6.1.1. Carta Proposta & Comissdo Especial de Credenciamefsioexo 1), que deverd ser
preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhasjadat assinada pelo representante legal da

interessada.

6.1.2. Declaracdodo interessadganexo Il) de que ndo possui, dentre 0s sOcios, 0s sujeitos

indicados nas alineas “d” a “f" do item 5.2.
13
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6.1.3. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por @de¢o
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultaguerido.php

6.1.4. Comprovagdo de regularidadgunto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoesyceis

6.1.5. Certiddo Negativaem relacéo a Lista de Licitantes Iniddneos do Tébuwle Contas da
Unido (ttps://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:448885894::NO:3,4,6).

6.1.6. Habilitagdo juridica, comprovada mediante 0 encaminhamento da seguinte

documentacéo, vigente até, pelo menos, a datavite gme-mail:

6.1.6.1. Declaracdo de firma individual, se for o caso, ebastitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registradoorgio competente, em se tratando de
sociedades por acdes, acompanhado de documenteid@o de seus administradores e
procuracoes que substabelecam poderes a teramiros,

6.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando deedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exerciain,

6.1.6.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de emptesacgedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ouiaat@o para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir

6.1.7. Regularidade Fiscal e Trabalhistacomprovada mediante o encaminhamento da seguinte

documentacao vigente até, pelo menos, a data iz dme-mail:

6.1.7.1. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situae@ladfral no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicpgkva/cnpjreva_solicitacao.asp

6.1.7.2. Copia do CPF, Registro de Identidade (RG, cartd@amotorista, passaporte),
dos socios que séo os representantes legais dapeddica;
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6.1.7.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tribut@oetribuicdes Federais e a
Divida Ativa da Uniao
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicasde®internet/PJ/Emitjr

6.1.7.4. Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitiela Caixa Econémica
Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pdgessultaEmpregador.jsf

6.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(http://www.tst.jus.br/certidgdo

6.1.7.6. Quando o contrato for executado por filial da ersgrea INTERESSADA
devera comprovar a regularidade fiscal da matda #ial.

6.1.8. Qualificacdo Técnica comprovada mediante o0 encaminhamento da seguinte
documentacéo vigente até, pelo menos, a data dte dme-mail:

6.1.8.1. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimer@&@adde (CNES);

6.1.8.2. Certiddo de regularidade junto ao conselho de elass

profissional do Responsavel Técnico do INTERESSADO;

6.1.8.3. Alvard da Vigilancia Sanitaria, de acordo com aiskegdo de cada
municipio;
6.1.8.4. Alvara de Localizag&o e Funcionamento.

7. VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

7.1. O Edital de Credenciamento vigera por TEMPO INDEMERADO, enquanto houver interesse deste

Tribunal.

7.1.1. As alteracdes supervenientes propostas pelo CREDENWKE, vinculam o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

7.2. O prazo para pedidos de credenciamento iniciarssedttir da data de publicacdo do aviso de Edéal

Credenciamento no Diario Oficial da Unido (D.O.U).

15



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

7.3. O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi@®EDENCIANTE, podera, a seu critério,
promover o encerramento do prazo para apresentbgdwopostas. Esse encerramento podera ser limitado

inclusive, por cidade.

8. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O Edital de Credenciamento, seus Anexos e 0 Reegulanto Plano de Assisténcia a Saude do TRT-
MG/TRTer Saude poderdo ser acessados por meiaetaeh pelo endereco eletronisavw.trt3.jus.br(menu

Transparéncia/Licitacdes e Contratos).

8.2. A documentacéo citada no item 6 deste Termo der&efia devera ser digitalizada e enviada por e-

mail ao seguinte enderecedenciamento@trt3.jus.br

8.3. O e-mail devera conter o nome do interessado casunéo e a documentagao devera ser enviada como

anexo e ndo no corpo do e-mail.

8.3.1 A documentacé@o completa anexada ao e-mail devertmaximo 25 MB (megabytes), ser
nomeada de acordo com a nomenclatura utilizaddaeno 6 e incluida na ordem discriminada nesse

item.

8.4. Solicitagao de esclarecimentos sobre eventuaigldgivelacionadas ao presente credenciamento devera

ser direcionada & Comisséo Especial de Credenciarpenmeio do e-maitredenciamento@trt3.jus.br

8.5. A autenticidade dos documentos apresentados, eaaidade das informacdes prestadas a Comissdo
Especial de Credenciamento do TRT 3% Regido saoteiea responsabilidade dos interessados, estestés

sujeitos as medidas legais cabiveis.

9. ANALISE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

9.1. Sera facultada a Comisséo Especial de Credenciaragartomocéao de diligéncia destinada a esclarecer

ou a complementar a instrucdo do processo, emupraiase da vigéncia do Edital.
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9.1.1. O INTERESSADO tera o prazo de 15 (quinze) diassyteontados da solicitagdo da
Comissdo Especial de Credenciamento, para que ereamocumentacdo e/ou informacdes

necessarias ao esclarecimento ou complementagastdagdo processual.

9.1.2. Sera inabilitado o INTERESSADO que néo atendeliaitegao da Comissao Especial de
Credenciamento dentro do prazo estipulado no sobBel.l, ou que atendé-la de forma

insuficiente.

9.2. Poderao ser realizadas vistorias técnicas por eqlépignada pelo TRT 32 Regido, nas instalacdes dos
interessados ao credenciamento, para emisséo eleepaobre as condi¢des da area fisica do sehigiene,
biosseguranca, identificacdo do funcionamento dpspamentos técnicos e necessarios a realizacdo da
atividade pretendida, observando-se a legislaggenté e recomendagfes da Agéncia Nacional de Wagga

Sanitaria.

9.3. No prazo de vigéncia do Edital a Comissédo Espeéeidredenciamento, com ointuito de esclarecer ou

complementar a instrucdo do Processo, poderataolds originais dos documentos exigidos.

9.4. As declaragbes falsas em quaisquer documentosficades em qualquer fase do processo de
credenciamento, sera causa de eliminacdo do INTERBES, anulando-se a inscri¢do, bem como todosass at
dela decorrentes. A empresa ficard suspensa, tarmguente, de participar em licitagdo e impedida de
contratar com o TRT-MG, por prazo ndo superior(dds) anos, sem prejuizo das demais medidas @enord

administrativa, civel ou criminal.

9.5. Ainobservancia, em qualquer fase do processoettenciamento, por parte do INTERESSADO, dos
prazos estabelecidos em notificacbes pessoaisraisgeera caracterizada como desisténcia, imglcana

excluséo do processo.

9.6. O INTERESSADO inabilitado sera informado de suabilitacdo pela Comissdo Especial de

Credenciamento, por meio do endereco de e-mailquedbenviou a documentacdo de inscrigao.

9.6.1. O INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessailitacdo no prazo de até 05

(cinco) dias uteis, contados do envio do e-maddatno item 9.6.

9.6.2. Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail
credenciamento@trt3.jus.br
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9.6.3. A Comisséo Especial de Credenciamento tera praztéde5 (cinco) dias Uteis, contados

do recebimento do recurso, para decidir sobrellitagdo do INTERESSADO recorrente.

9.6.4. Ratificada a inabilitacdo pela Comissdo EspecialCdedenciamento, a documentagao

encaminhada pelo inabilitado sera descartada.

9.6.5. Caso queira, o INTERESSADO inabilitado podera piitnovamente o credenciamento

desde que reapresente toda a documentacao exdjttital.

9.7. Considerar-se-a habilitada a pessoa juridica geiedat a todas as exigéncias contidas no Edital de

Credenciamento.
9.8. O aviso do resultado do credenciamento sera pudlolica DOU (Diario Oficial da Uniado).

9.9. A partir da data de publicacdo do aviso do resaltdd credenciamento no DOU, os nomes dos
aprovados serdo afixados no Quadro de Avisos daoSég Plano de Saude (SPS), divulgados por meio da
internet pelo sitiavww.trt3.jus.br(menu Servigos/Plano de Saude) e por meio do egwleeee-mail pelo qual

0 INTERESSADO enviou adocumentacédo de inscrigao.

10. DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

10.1. A aceitagdo das condi¢Bes constantes no Editarelde@ciamento sera formalizada pela assinatura do

Termo de Credenciamento, conforem@xo Il deste Termo de Referéncia.

10.2. Os habilitados receberdo, por meio de e-mail indalonna Carta Proposta:
10.2.1. O link para acesso ao sistema eletronico do THReg#o;

10.2.2. As orientacbes para a formalizacdo do credenciampat meio do preenchimento de

informacdes e juntada de documentos no sistemémiled do TRT 32 Regido;

10.2.3. O Termo de Credenciamento para impressédo de 08)(dias, aposicdo de rubricas em todas
as paginas e assinaturas em todas as vias, emaaral&ecao de Plano de Saude (SPS) no
endereco disponivel no sitio do TRT/MGuww.trt3.jus.br menu servicos/Plano de
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Saude/Principal. Alternativamente, o Termo de Qredenento poderd ser assinado com o

uso de certificado digital e encaminhado para @#-geredenciamento@trt3.jus.br

10.3. Os habilitados que realizarem o cadastro no siseetednico do TRT 32 Regido, conforme itens 10.2.1
e 10.2.2, e encaminharem as 02 cOpias do Termoelie@ciamento, devidamente assinadas, para a 8ecao
Plano Saude (SPS) do TRT-MG seréo considerados EREIADOS, a partir da homologag&o do resultado

pela comisséao de credenciamento.

10.3.1. No momento de realizar o credenciamento, o profisdihabilitado devera juntar
os documentos exigidos no sistema eletronico do IRRegido, ainda que ja os tenha enviado por

e-mail para a SPS na etapa de habilitagéo.

10.4. E facultado ao CREDENCIANTE promover alteragescaso do credenciamento, inclusive no rol
dos servicos, precos e demais termos e condigedp sredadas as alteragdes que desvirtuem odowité

selecdo dos credenciados.

10.4.1. As alteracGes supervenientes propostas pelo CREDENNKE, vincula o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

10.5. O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 60 €stgs meses contados da formalizacao do
credenciamento, conforme subitem 10.2.3, enquastiuparem as condi¢cdes de habilitacdo que enseguam

celebracao.

10.6. O CREDENCIADO e seus empregados ndo terdo nenhumculei empregaticio com o
CREDENCIANTE, sendo de exclusiva responsabilidadeCRREDENCIADO as despesas com remuneracao

dos seus empregados, seguros de natureza trabaifisntes e quaisquer outros encargos que foreithade

10.7. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO dos egms previstos no item
10.6 anterior ndo transfere ao CREDENCIANTE a raspbilidade pelo seu pagamento e nem podera amerar

objeto do Termo de Credenciamento.
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11. CONDICOES PARA EXECUCAO

11.1. Cabera ao CREDENCIADO realizar os atendimentos gisttados e servidores ativos, assim
considerados 0s que estejam em exercicio nestae@8d bem como aos inativas seus respectivos
dependentes cbnjuges e companheiros, beneficiddoflano de Assisténcia do TRT/TRTer Saude, nos

enderecos citados nos termos de credenciamento.

11.1.1 Na hipétese de mudanca de endereco, o atendimemtoowo local ficara
condicionado a apresentacéo de seu Alvara de kacalh e Funcionamento e Alvara de Vigilancia

Sanitéria ou seu protocolo de solicitacdo, se frasw.

11.2. Os BENEFICIARIOS se identificardo mediante apresgit da Certiddo de Inscricdo no TRTer Salde

e documento de identificacéo pessoal.

11.3. O CREDENCIADO compromete-se a prestar ao BENEFIGG\Ratamento idéntico e com 0 mesmo
padréo de qualidade do dispensado aos particulavestual discriminagdo podera dar causa ao caneela
imediato do credenciamento, sem prejuizo da a@gl@aas penalidades previstas nos artigos 86 a 88id&
8.666/93.

11.3.1. E resguardado ao BENEFICIARIO denunciar, & Sedeetde Salde, qualquer

irregularidade verificada na prestacéo dos senadms nos faturamentos.

11.4. Ocorrendo mudanga na forma operacional do Plan&adele, fica o0 CREDENCIADO obrigado a
providenciar as adequacdes necessarias para aessswvas plataformas digitais que vierem a ser

implementadas.

11.5. Se, no decorrer da vigéncia do Termo de Credenaianmi, ainda que rescindido o termo, durante o
periodo de garantia dos servicos, comprovar-se aquadidade na prestacdo dos servicos, obriga-se o
CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adadipara o CREDENCIANTE.

11.6. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventuaémsausados ao CREDENCIANTE ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo xececdo das obrigacdes decorrentes do Termo de
Credenciamento, sem que tal responsabilidade sejduida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo

acompanhamento do CREDENCIANTE.
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11.7. E vedado ao CREDENCIADO exigir que o usudrio askihga ou guia de atendimento em branco.

11.8. O CREDENCIANTE néao se responsabilizara por qualgaeia aplicada que ndo esteja dentre aquelas

descritas neste Termo de Referéncia.

11.9. Os servicos credenciados deverdo ser executadomsialcdes do CREDENCIADO, com seus
préprios recursos, equipamentos, materiais e demaies necessarios para 0 cumprimento do objeto do

credenciamento pretendido.

11.10. Em caso de impossibilidade temporaria de atendimmeoadbera ao CREDENCIADO solicitar,

formalmente, a suspenséo de seu nome do catalespe due justificada e por periodo determinado.

12. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

12.1. O credenciamento permanecera vigente por 60 (deysereses, contados da formalizacdo do
credenciamento (vide subitem 10.2.3 deste Termwjuanto perdurarem as condi¢cdes de habilitacdo que

ensejaram sua celebragéo.

12.2. A disposicdo acima nao retira das partes o diceitescisdo do credenciamento, com fundamento nas

clausulas previstas no item 21 deste Termo de &ufir.

12.3. Os valores dos servicos constantes das Tabelasigg@o CREDENCIANTE poderéo ser reajustados,
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, dace® da publicacdo do edital de credenciamerdo e
critério do CREDENCIANTE, utilizando-se 0 menor demguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, IPC da Fundagéo Getuligag INPC do Instituto Brasileiro de Geografiastastica

e IGP-M da Fundacéo Getulio Vargas ou outro indige melhor represente a variagdo de valores noduerd

gue for mais favoravel ao CONTRATANTE, sem preju@ionecessaria negociacao pelo gestor com vistas a

obtencéo de condi¢cdo mais vantajosa ao Tribunal.

13. OBRIGAGCOES DO CREDENCIANTE

13.1. Proporcionar ao CREDENCIADO todas as facilidadelispensaveis a boa execucédo das obrigagdes

decorrentes do credenciamento.

21



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

13.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipuladasecondicdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

13.3. Promover, por meio de seu representante, o acorapettio e, se for o caso, a auditoria dos servicos
prestados, sob os aspectos técnicos e adminissatanotando em registro proprio as inconformidades
detectadas e comunicando as ocorréncias de qualso® que, a seu critério, exijam medidas corastipor
parte da CREDENCIADO.

13.4. Fornecer atestados de capacidade técnica, qualidtados pelo CREDENCIADO.

13.5. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo aoraspecificacdes previstas neste Termo de
Referéncia e nos Termos de Credenciamento em aneatificar o CREDENCIADO.

13.6. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes @tacias ao objeto deste credenciamento.

14. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

14.1. O CREDENCIADO deve cumprir todas as obrigac@es tamtss no Edital de Credenciamento e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente setiscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto e, ainda:

14.1.1. Zelar pela qualidade do servico prestado;

14.1.2. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando fiear condigbes
inadequadas para a prestacdo dos servi¢os ou @énicrarde fatos que possam prejudicar a perfeita

execucao do credenciamento;

14.1.3. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etasjidecorrentes da realizacéo do
objeto do credenciamento, bem como pelos eventisies que ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo CREDENCIANTE;

14.1.4. Comunicar formalmente a Secao de Plano de Sau®), (&R até
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15 (quinze) dias Uteis a contar da mudanca, asgites promovidas no ato constitutivo, estatuto
ou contrato social da empresa, de endereco, teleore-mail, durante toda a vigéncia do

credenciamento.

14.1.4.1. Na hipotese de mudanca do local de atendimentdREBDENCIADO fica
obrigado a enviar o Alvara de Localizacdo e Furmieento, bem como o Alvara de
Vigilancia Sanitaria ou seu protocolo de solicita¢ge for o caso, todos validos, referentes ao
novo endereco, facultando ao TRT-MG a realizagdovidéoria técnica e analise da

conveniéncia em se manter 0s servigcos no novo egaer

14.1.5. Havendo alteragdo do Responsavel Técnico, o CREDADIC fica obrigado a
encaminhar a Certiddo de Regularidade junto ao d€llomsde Classe profissional do novo

Responsavel Técnico.

14.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do creidenento, todas as condicdes
gue ensejaram seu credenciamento, particularmergeatange a regularidade fiscal, trabalhista e

a qualificacdo técnica.

14.1.7. Realizar atualizac@o cadastral no sistema eletw@ucTRT 32 Regido ou em outro

meio que este Tribunal julgar conveniente.

15. DO PRECO E DO PAGAMENTO

15.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos serkeéglenciados correrdo a conta de recursos proprios,

consignados ao CREDENCIANTE.

15.2. Os honorérios para remuneracdo dos servigos squibea dispostos em Tabelas proprias do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido, confaamexo IV.

15.3. Para efeito de pagamento, constitui documento capapdrio a Nota Fiscal com a discriminacdo do

servico prestado, acompanhado do formulario Congmtevde Prestacéo de Servico.

15.4. Os procedimentos e prazos pertinentes ao enviocamkentacdo para pagamento mencionada no item
15.3 estardo disponiveis no sitio eletrénico do /M www.trt3.jus.br(Servigos/Plano de Saude).
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15.5. O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizarliaré técnicas e financeiras dos documentos
apresentados para pagamento, bem como auditori@ solservico prestado, sem qualquer custo para o

CREDENCIADO, que se obriga a suporta-la, prestandos os esclarecimentos necessarios.

15.6. As Notas Fiscais, apos a verificacao da confornadamin as condicdes e especificacdes técnicas atest
e emissdo de Termo de Recebimento Definitivo pesday do presente credenciamento, ou pelo serptozle
indicado, serdo pagos mediante a emisséo de OrdagéBa em favor da Conta Corrente indicada em rdmme
CREDENCIADO, e incluida no sistema eletronico doTTB? Regido, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas no credenciamento, até o 10° (dédmajtil a partir da assinatura do Termo de Reuebto

Definitivo;

15.7. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os docusnemrigprobatérios de situacdo regular para com a
Receita Federal por meio de Certiddo UnificadatéPier MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT
apresentados em atendimento as exigéncias de thegdil estiverem com a validade expirada, o
CREDENCIADO sera notificado pela Secretaria de 8d&ES) para regularizar a documentagéo, ou indicar
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, naprde até 30 (trinta) dias, sob pena de restactesizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sanu@adstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e noaEdi

Credenciamento.

15.8. Considerar-se-a como data do pagamento a dataigséenda ordem bancéria.

15.9. Sobre o valor devido ao CREDENCIADO, o CREDENCIAN@&tetuara a retencdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicéi@alSmbre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdara o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e datrboicdo para o PIS/Pasep, conforme disposto na
Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federa234, de 11 de janeiro de 2012, e do Imp8stiore

Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN conforme 1682003 e legislacdo especifica de cada municipio.

15.10. Caberd ao CREDENCIADO, julgando-se dispensado cahignento de algum dos tributos citados no

item 15.9, comprovar e informar o diploma legabéfayada isencéo.

15.11. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simplesidtad, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributariantquaos impostos e contribuicdes abrangidos poelaqu
regime. No entanto, deverd indicar essa condi¢apnomento fiscal, que sera aferida em consulcetal do

Simples Nacional.

24



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

15.12. O envio de documentacédo incompleta por parte doBHREIADO (auséncia de assinaturas, datas,
carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, relemutros) € de inteira responsabilidade do
CREDENCIADO, suspendendo-se 0 prazo previsto notesubl18.1.1.1 até que seja complementada a
documentacdao faltante.

15.13. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a quetinéo dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando despectivo pagamento, fard incidir juros

moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apsrdddorma simples @ o rata die, e, apos decorridos mais

de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido dmmse no indice mensal do IPCA/IBGEQ ratadie.

15.14. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beideib qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados, concernentepraosdimentos cobertos pelo Plano de AssisténSalae
do TRT-MG/TRTer Saude.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1.Nao sera admitida a subcontratacéo referente atoothp credenciamento.

17. DA FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO

17.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo do contratsistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacado dos recugsessdrios, de forma a assegurar o perfeito curaptindo
contrato, e sera efetuada conforme determina a1.8.666/1993, a Instru¢cdo Normativa TRT3/GP 7/2013

deste Tribunal, e demais atos normativos em vigor.

17.2. Atuara como gestor do presente credenciamentoret8go de Saude, e como gestor substituto o Chefe

de Gabinete da Secretaria de Saude.

17.3. Atuardo como fiscais titulares e fiscais substdgudo presente credenciamento, servidores vincukados

Secdao de Plano de Saude e designados pelo gegtarsgmte credenciamento.
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17.3.1. Cabera aos servidores vinculados a Secdo de Plamo Sdiude do
CREDENCIANTE realizar a fiscalizacdo administratimediante analise dos documentos citados

no item 15.3 relativos aos servigos objeto degidazriciamento.

18. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1. Em conformidade com a Instrucdo Normativa TRT3/GEOTX3 e com os artigos 73 e 76 da Lei

8.666/1993 e suas alteracBes 0s servicos serdmndese

18.1.1. Somente por meio de recebimento definitivo, contoos arts. 9°, “b” e 13 da IN
TRT3/GP 7/2013, por servidores vinculados a SeedBldno de Saude designados pelo gestor do

presente credenciamento.

18.1.1.1. O recebimento definitivo serd dado no prazo estaid no Termo de

Credenciament@nexo IlI).

19.DA COMPROVACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1. A prestacdo dos servicos serd comprovada pelo atwvi€omprovante de Prestacdo dos Servicos,

devidamente atestado pelo BENEFICIARIO.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos d8@rtla Lei 8.666/93, ao CREDENCIADO poderéo

ser aplicadas cumulativamente as penalidades peasigm lei e as constantes deste Instrumentsapie

20.1.1. adverténcia;

20.1.2. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e fp@r cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, ellies casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstesten instrumento para 0S COmMPromissos

assumidos;
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20.1.3. multa por inexecugdo contratual até o limite de 20%te por cento) do maior
valor fixado para a respectiva prestacdo do serpoo ocorréncia, conforme a gravidade da

infracao;

20.1.4. suspensdo temporaria de participagdo em licitagdopedimento de contratar

com a Administragdo, por prazo n&o superior a B)amos;

20.2. As penalidades somente serdo aplicadas depois dmntiga a ampla e prévia defesa do

CONTRATADO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contada notificacao.

20.3. As penalidades pecuniarias descritas neste TermdReferéncia poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CREDENCIANTE, conforme p=ilvilidade contida na Lei 8.666/93.

20.4. Caso nédo haja pagamento devido pelo CREDENCIANTEesses sejam insuficientes para quitar as
penalidades pecuniarias, o valor da penalidadeaajaidevera ser recolhido por meio de Guia de Rigoehto

da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do pdezt0 (dez) dias Uteis apds a respectiva notificaca

21. DA RESCISAO

21.1. O credenciamento podera ser rescindido a qualgeepd pelo CREDENCIANTE, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO emtecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa, gonses casos:

21.1.1. N&o cumprimento ou cumprimento irregular das cleasscontratuais;
21.1.2. Atraso injustificado na execucédo dos servicos que se propde prestar;
21.1.3. Paralisacdo na prestacdo dos servicos sem jussa cauprévia comunicacdo a

administracéo do plano;

21.1.4. Subcontratagdo total ou parcial, cessédo ou trarefer do objeto ajustado, assim

como cisao, fusao ou incorporagéo que afetem aigdiealo que foi pactuado;

21.1.5. N&do atendimento das determinacdes regulares ensmdadautoridade designada

para acompanhar e fiscalizar a execucéo do credaanto como também a de seus superiores;
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21.1.6. Cometimento reiterado de faltas na execugao deg;esr anotadas na forma do 8
1° do artigo 67, da Lei 8.666/93;

21.1.7. Cobranca direta do BENEFICIARIO de qualquer impuecia a titulo de
honorarios ou servigcos prestados, concernentes pamsedimentos cobertos pelo Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude;

21.1.8. Deixar de manter, durante a prestacédo dos sergiegenciados, as condi¢des de

habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidasnedenciamento.

21.2. O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Credemei@o, a qualquer tempo, mediante

comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIAN®&, antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

21.3. Ocorrendo a comunicacao da rescisdao do credendiapmenprazo de 30 (trinta) dias subsequentes, as

partes convencionam o quanto segue:

a) Apos a entrega da comunicagdo de rescisdo, o nonBR&DENCIADO sera imediatamente
excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOST&J er Saude;

b) O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, poo rdei e-mail informado na Carta
Proposta, devendo esse Termo ser assinado e divpimi email, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
para a Secao de Plano de Saude (SPS), no end&regdgsaude @trt3.jus.br;

C) Apos o prazo estabelecido na alinea “b” deste i@nda que o CREDENCIADO néo tenha

encaminhado o Termo de Rescisdo assinado, seide@u® rescindido o Termo de Credenciamento;

d) O CREDENCIANTE nao se responsabiliza por qualquecgdimento realizado apo6s a rescisao

do credenciamento por parte do CREDENCIADO;

e) O descredenciamento ndo eximirdA o CREDENCIADO d@aardgias assumidas em relagdo aos

servigos executados e de outras responsabilidagelegalmente Ihe possam ser imputadas.
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22. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

22.1.0 presente credenciamento alinha-se com o planefarastratégico do TRT3 (2021-2026), enquadrando-

se no objetivo “Incrementar modelo de gestdo degassem ambito regional”.

Belo Horizonte, 06 de abril de 2022.

Comissao Especial de Credenciamento

Titular I: Geraldo Mendes Diniz (Presidente da Css&o)
Suplente II: Ariana Nascimento Cerqueira

Titular II: Adriano Alves Martins Titular Ill: An@aula Fonseca de Rezende
Suplente Il: Rodner Rodrigues Madureira de Almeida Suplente Ill: Ciwannyr Machado de
Assumpcgéao

Titular IV: Angela Sampaio Gongalves Titular V: Randa Freire Fonseca

Suplente 1V: Jeane Correia Camara Guimaraes Brito  upleBite V: Gustavo Henrique Mendes Gabriel da Silva

Titular VI: Gilda Maria Albertini Tulio Titular VIt José Augusto César Discacciati
Suplente VI: Nathalia Nabor Ramacciotti Suplenté& ¥Xline Alexandre Stockler
Barbosa

Titular VIII; Laura Zwetkoff Eustaquio Drummond Tiar IX:Thomas Martins de

Almeida Suplente VIII; Fabiana de Oliveira Vascdnse Suplente IX: Gustavo Franco Veloso
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA — CREDENCIAMENTO TRTe r SAUDE

Anexo I: Carta Proposta — Clinicas e Vacinacao
Anexo Il: Declaracdo de ndo impedimento
Anexo Ill: Termo de Credenciamento — Clinicas de Vacinagéo

Anexo IV: Tabela de remuneracéo dos servicos prestados

Os Anexos do Termo de Referéncia estédo disponfeesstiohttp://www.trt3.jus.br/
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ANEXO 1l DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

DECLARACAO

E-PAD: 10089/2022 e 29708/2022
Edital de Credenciamento:01/2022

Objeto: Credenciamento, por inexigibilidade de licitac#e, clinicas de vacinacdo, na forma de
pessoa juridica, para aplicacdo de vacinas em tredps e servidores ativos, assim considerados 0s
que estejam em exercicio nesta 32 Regido, inagvaeus respectivos dependentes cdnjuges e
companheiros, devidamente inscritos no Plano dst@ssia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude

Os membros designados para gestao e fiscalizacéieedenciamento em tela declaram, para todos os
fins legais, terem ciéncia e concordarem com susigaacdo e com 0s termos do acordo
administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcéo Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e anfpeld equipe de servidores do TRT3 que atuara na
gestdo e fiscalizacdo do credenciamento até o mordarassinatura do acordo administrativo.

Obs. 2 — o presente termo néo precisa ser firmalbs gredenciados.
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Anexo |
CARTA PROPOSTA - CLINICAS DE VACINA QA' (0]

DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: E-mail:

ESPECIALIDADE DO CREDENCIAMENTO

[] Servigcos de Vacinagéo

Endereco Comercial
(se for o caso, informar outros enderecos de atendimento na pagina 2)

Rual/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: (CEP:

Telefone(s):

Dados bancarios

Nome do banco: N°: Agéncia: Conta corrente:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Nome social (se for o caso):

CPF: Telefone(s):

Declaro concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento 01/2022, no Regulamento do Plano
de Assisténcia a Saude e no Termo de Credenciamento, inclusive com os valores constantes na tabela em vigor.

Venho requerer a Comissao Especial de Credenciamento do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido o
credenciamento de Pessoa Juridica no Plano de Assisténcia a Saude, de acordo com os termos supracitados.

Data: Assinatura do Representante Legal:
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DEMAIS ENDERECOS PARA ATENDIMENTO (se for o caso)

2° Endereco Comercial

RualAv.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

3° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

4° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

5° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

6° Endereco Comercial
RualAv.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

7° Endereco Comercial
Rua/Av.: N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

8° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:

Telefone(s):
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ANEXO 11

DECLARAGAO - PESSOA JURIDICA

O interessado abaixo identificado DECLARA que nao possui dentre 0os seus soOcios: es-
trangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente; profissionais que tenham
sido descredenciados por iniciativa do TRT-MG; magistrado ou servidor ativo e inativo
do TRT-MG; servidor publico federal em exercicio provisoério, cedido ou removido para
o TRT-MG; servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Admi-
nistracado Publica que presta servico para o TRT-MG; servidor publico estadual ou mu-
nicipal cedido para o TRT-MG.

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

Raz&o Social da PJ: CNPJ:
Nome do Representante Legal: CPE:
/ /

(Local e data)

(Representante Legal)




ANEXO 111

TERMO DE CREDENCIAMENTO

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VACINAGAO

DADOS DO CREDENCIANTE

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO CNPJ: 01.298.583/0001-41
Enderego: Av. Getulio Vargas, 225 / Funcionarios, Belo Horizonte-MG; CEP: 30112-900 Telefone: (31) 3238-7881
Secretario de Saude: GERALDO MENDES DINIZ CPF: 509.555.276-00

DADOS DO CREDENCIADO

CREDENCIADO PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: E-mail:

Nome do Representante Legal da PJ:

Nome social do Representante Legal da PJ (se houver):

CPF do Representante Legal:

ESPECIALIDADE DO CREDENCIAMENTO

[0 Servigos de Vacinagao

Endereco(s) Comercial(is)

RualAv.: l N°: Bairro:
Cidade: UF: 1CEP:

CNPJ: Telefone(s):

Rua/Av.: l N°: Bairro:
Cidade: UF: lCEP:

CNPJ: Telefone(s):

Rua/Av.: l N°: Bairro:
Cidade: UF: 1CEP:

CNPJ: Telefone(s):

Rua/Av.: l N°: Bairro:
Cidade: UF: lCEP:

CNPJ: Telefone(s):

RualAv.: l N°: Bairro:
Cidade: UF: 1CEP:

CNPJ: Telefone(s):



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigos profissionais na area de
IMUNIZACAO que contemplem a aplicagdo das seguintes vacinas: Triplice Bacteriana acelular e vacinas
contra Influenza, Hepatite A, Pneumocécica, Herpes Zdster, e Varicela, em conformidade com o Edital de
Credenciamento 01/2022, seus Anexos, € Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal.

1.2. A prestacdo dos servicos descritos neste documento esta vinculada a habilitacdo, assinatura do
presente documento e cadastro no sistema eletronico do TRT 32 Regiéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

21. Os servigcos prestados pelo CREDENCIADO, destinam-se a magistrados e servidores ativos (assim
considerados os que estejam em exercicio nesta 32 Regiao), inativos e seus respectivos dependentes
cbnjuges e companheiros, beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude.

2.2. O CREDENCIADO para Servigos de Vacinagao esta restrito a prestacao de servigo relacionada a
essa especialidade.

2.3. Arealizagdo da Imunizacéo esta condicionada & livre demanda por parte dos BENEFICIARIOS.

2.3.1. O CREDENCIANTE n&o se responsabiliza pelos atendimentos realizados fora do escopo deste
credenciamento.

2.4. Para a realizacdo dos procedimentos, 0o CREDENCIADO deve solicitar ao BENEFICIARIO:

a) Documento de identificacdo pessoal;

b) Documento que comprove a inscrigdo no Plano de Assisténcia a Saude do TRT (TRTer
Saude).

c) Assinatura em campo proprio do Comprovante de Prestacao de Servigos.

2.5. Os atendimentos serdo realizados nas dependéncias do CREDENCIADO, que se compromete a
manter seus enderegos atualizados junto a Sec¢ao de Plano de Saude, para divulgagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA AUDITORIA

3.1. O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, bem como auditoria sobre o servigo prestado, sem qualquer
custo para o CREDENCIADO, que se obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos
necessarios.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

41. O Termo de Credenciamento, permanecera vigente por 60 meses, contados da formalizacdo do
credenciamento (conforme item 10 do Termo de Referéncia), enquanto perdurarem as condigdes de
habilitacdo que ensejaram sua celebragdo, ndo retirando das partes o direito a sua rescisdo com
fundamento na clausula décima primeira prevista neste Termo.

4.2. Os valores dos servicos constantes das Tabelas proprias do CREDENCIANTE poderao ser
reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE, utilizando-se
o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacao
Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundagdo Getulio
Vargas ou outro indice que melhor represente a variagao de valores no periodo.



5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

5.1. Atuara como gestor do presente termo de credenciamento o Secretario de Saude do
CREDENCIANTE e como gestor substituto o Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude.

5.2. A fiscalizacdo administrativa, mediante analise da documentagdo citada no item 7.4 deste
instrumento, sera realizada por servidores vinculados a Sec¢ao de Plano de Saude (SPS), designados pelo
gestor do presente credenciamento.

5.3. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo das obrigacdes decorrentes do termo de
credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizagdo e pelo
acompanhamento do CREDENCIANTE.

5.4. Afiscalizagdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade do
CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e outros.

6. CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

6.1. Em conformidade com a Instrugdo Normativa TRT3/GP 7/2013 e com os artigos 73 e 76 da Lei
8.666/93 e suas alteracdes os servigos serao recebidos:

6.1.1. Somente por meio de recebimento definitivo, conforme os arts. 9°, “b” e 13 da IN
TRT3/GP 7/2013, pelos servidores designados pelo gestor do presente credenciamento.

6.1.2. O recebimento definitivo sera dado, em até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da documentagao citada no item 7.4 deste instrumento.

6.1.3. O envio de documentagao incompleta por parte do CREDENCIADO (auséncia de
assinaturas, datas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros),
suspendera o prazo previsto no subitem 6.1.2 até que seja complementada a
documentacao faltante.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

7.1. As despesas decorrentes da prestagao dos servigos credenciados correrdo a conta de recursos
préprios, consignados ao CREDENCIANTE.

7.2. Os servigos prestados pelo CREDENCIADO serao remunerados de acordo com a Tabela propria
deste Tribunal

7.21. Serao utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na data de
realizagao dos servigos.

7.3. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do beneficiario qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de Assisténcia a
Saude do TRT-MG/TRTer Saude.

7.4. Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatorio a Nota Fiscal e o Comprovante de
Prestacao de Servigcos devidamente atestado pelo BENEFICIARIO.

7.41. Os procedimentos e prazos pertinentes ao envio da documentagdo para pagamento
mencionada no item 7.4 estardo disponiveis no sitio eletrdnico do TRT/MG (Servigos/Plano de
Saude).



7.5. As Notas Fiscais, apds a verificagdo da conformidade com as condi¢des e especificacdes técnicas,
ateste e emissao de Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do CREDENCIANTE, serdo pagos
mediante a emissdao de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente indicada em nome do
CREDENCIADQO, e incluida no sistema eletrénico do TRT 32 Regido, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas no Credenciamento, nos prazos abaixo indicados:

7.5.1. O prazo para pagamento a que se refere o item 7.5 sera até o 10° (décimo) dia util a
partir da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo;

7.6. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao regular para
com a Receita Federal por meio de Certiddao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada,
o CREDENCIADO sera notificado pela Secretaria de Saude (SES) para regularizar a documentacgao, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangbes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no Edital de Credenciamento.

7.7. Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

7.8. Sobre o valor devido ao CREDENCIADO, o CREDENCIANTE efetuara a retencdo do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicido para o PIS/Pasep,
conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, e do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN conforme LC 116/2003 e legislagao
especifica de cada municipio.

7.9. Cabera ao CREDENCIADO, se julgando dispensado do recolhimento de algum dos tributos citados
nos itens 7.8, comprovar e informar o diploma legal da alegada isengao.

7.10. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

7.11. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, devera indicar essa condicdo no documento fiscal, que sera aferida em
consulta ao Portal do Simples Nacional.

7.12. O envio de documentacido incompleta por parte do CREDENCIADO (auséncia de assinaturas,
datas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) é de inteira responsabilidade do
CREDENCIADO, suspendendo-se o prazo previsto no subitem 6.1.2 até que seja complementada a
documentacgao faltante.

7.13. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo pagamento, fara incidir juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos
mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

8.1. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos servigos
prestados, sob os aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro préprio as inconformidades
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CREDENCIADO.

8.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condicbes de prego e prazos
estabelecidos na clausula sétima deste Termo.

8.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes relacionadas ao objeto deste credenciamento.

8.4. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste no Termo



e notificar o CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na prestagao dos servicos.

8.5. Proporcionar ao CREDENCIADO todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigagdes constantes deste Termo.

8.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pelo CREDENCIADO.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

9.1. Prestar os servicos, objeto do presente Termo, em conformidade com o Edital de Credenciamento
01/2022, seus Anexos, o Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal/TRTer Saude.

9.2. Prestar ao BENEFICIARIO tratamento idéntico e com o mesmo padrdo técnico e de qualidade do
dispensado aos particulares.

9.3. Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias do CREDENCIADO.

9.4. Comunicar formalmente a Secao de Plano de Saude (SPS), em até 15 (quinze) dias uteis a contar
da mudanga, as alteragdes promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da empresa, bem
como de enderego, telefone e e-mail, durante toda a vigéncia do credenciamento.

9.4.1. Na hipoétese de mudanca do local de atendimento, o CREDENCIADO fica obrigado a enviar
o Alvara de Localizacdo e Funcionamento, bem como o Alvara de Vigilancia Sanitaria ou
seu protocolo de solicitacdo, se for o caso, todos validos, referentes ao novo endereco,
facultando ao TRT-MG a realizacdo de vistoria técnica e analise da conveniéncia em se
manter os servicos no novo endereco.

9.4.2. Havendo alteragao do Responsavel Técnico, o CREDENCIADO fica obrigado a encaminhar
a Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Classe profissional do novo Responsavel
Técnico.

9.5. Nao delegar ou transferir a terceiros a prestacdo de servicos ora pactuados, sob pena de
descredenciamento.

9.6. Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao que
Ihe foram exigidas no credenciamento.

9.7. Solicitar, formalmente, a suspensdo de seu nome do catalogo em caso de impossibilidade
temporaria de atendimento, desde que justificada e por periodo determinado.

9.8. Providenciar as adequagdes necessarias para acesso as novas plataformas digitais que vierem a
ser implementadas no Plano de Saude.

9.9. Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a auditoria dos servicos, sob os aspectos
técnicos, administrativos e financeiros.

9.10. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar condigcbes inadequadas para a
prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
credenciamento.

9.11. Manter cadastro dos BENEFICIARIOS atendidos, assim como prontuarios e relatérios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisao e controle dos servicos.

9.12. Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, relatérios e outros documentos que
retratem a assisténcia prestada, resguardadas as questbes éticas e o sigilo profissional, bem como
quaisquer outros que vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentagido especifica, desde que
referentes ao objeto do presente instrumento.



9.13. O CREDENCIADO responsabiliza-se por danos causados aos BENEFICIARIOS do TRTer Saude,
decorrentes de acao ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus profissionais
ou prepostos.

9.14. Realizar atualizagdo cadastral no sistema eletrénico do TRT 32 Regido ou em outro meio
que este Tribunal julgar conveniente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. As penalidades decorrentes da infragdo ao disposto no presente instrumento serdo aplicadas de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela provierem para o TRT 32
Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer responsabilidades penais ou civis decorrentes
de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

10.2. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, ao CREDENCIADO
poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os compromissos
assumidos;

¢) multa por inexecugao contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior valor fixado
para a respectiva prestagao do servigo, por ocorréncia, conforme a gravidade da infragao;

d) suspensao temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

10.3. As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa do
CREDENCIADO no prazo de 05 (cinco) dias uteis contado da notificagao.

10.4. As penalidades pecuniarias descritas neste Termo poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CREDENCIANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

10.5. Caso nao haja pagamento devido pelo CREDENCIANTE, ou esses sejam insuficientes para quitar
as penalidades pecuniarias, o valor da penalidade aplicada devera ser recolhido por meio de Guia de
Recolhimento da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis apos a
respectiva notificagao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O CREDENCIANTE podera rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, mediante
comunicagao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas do credenciamento;

b) Atraso injustificado na execugao dos servigos que aqui se propode prestar;

c) Paralisagdo na prestagao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagéo a
administracédo do plano;

d) Subcontratagido total ou parcial, cessao ou transferéncia do objeto ajustado, assim
como cisao, fusao ou incorporacao que afetem a execugao do que foi pactuado;

e) Nao atendimento das determinacbes regulares emanadas da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do credenciamento como também a de seus
superiores;



f)

¢))

h)

Cometimento reiterado de faltas na execugao dos servigcos, anotadas na forma do § 1°
do artigo 67, da Lei 8.666/93;

Cobrancga direta do BENEFICIARIO de qualquer importancia a titulo de honorarios ou
servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude;

Deixar de manter, durante a prestacdo dos servigos credenciados, as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

11.2. O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, mediante
comunicagao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.3. Ocorrendo a comunicacdo da rescisdo do credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias
subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

a)

b)

Apos a entrega da comunicagdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO sera
imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer Saude;

O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, por meio do e-mail informado na
Carta Proposta, devendo esse Termo ser assinado e devolvido por email, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para a Seg¢do de Plano de Saude (SPS), no endereco
planodesaude@trt3.jus.br.

Ap0s o prazo estabelecido na alinea “b” deste item, ainda que o CREDENCIADO néao
tenha encaminhado o Termo de Rescisdo assinado, sera considerado rescindido o
Termo de Credenciamento.

O CREDENCIANTE nao se responsabiliza por qualquer tratamento iniciado apés a
rescisao do credenciamento por parte do CREDENCIADO.

O descredenciamento nao eximira o CREDENCIADO das garantias assumidas em
relagdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe
possam ser imputadas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Os casos omissos serao dirimidos pela Administragdo do TRT — 32 Regiéo.

12.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questdes oriundas do

presente Termo.

Secretario de Saude do TRT/MG — Geraldo Mendes Diniz

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
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;\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUS“GA DO TRABALHO Secretaria de Saude

TRT da 32 Regido (MG)

Anexo 1V

HONORARIOS TRTer Saude
SERVICOS DE VACINACAO

VACINAS VALOR
CONTRA (POR DOSE)

HEPATITE A R$ 175,00

HERPES ZOSTER
(Zostavax®) R$ 519,80

HERPES ZOSTER
(Shingrix®) R$ 842,83
INFLUENZA R$ 113,33
PNEUMOCOCICA R$ 277,50

DIFTERIA, TETANO E COQUELUCHE

(vacina triplice bacteriana acelular) R$ 183,75
VARICELA R$ 220,00
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cinquenta centavos), item 38, pelo valor unitario de RS 72,50 (setenta e dois reais e
cinquenta centavos), item 39, pelo valor unitdrio de RS 58,95 (cinquenta e oito reais e
noventa e cinco centavos), item 41, pelo valor unitdrio de RS 9,50 (nove reais e cinquenta
centavos), item 48, pelo valor unitario de RS 80,00 (oitenta reais); 5) JSL DISTRIBUIDORA
LTDA (CNPJ: 46.182.909/0001-09), vencedora do item 8, pelo valor unitario de RS 7,00 (sete
reais), item 10, pelo valor unitario de RS 3,40 (trés reais e quarenta centavos), item 14,
pelo valor unitario de RS 46,00 (quarenta e seis reais), item 16, pelo valor unitario de RS
19,00 (dezenove reais), item 28, pelo valor unitdrio de RS 1,36 (um real e trinta e seis
centavos), item 29, pelo valor unitério de RS 32,00 (trinta e dois reais), item 45, pelo valor
unitdrio de RS 10,00 (dez reais).

Palmas-TO, 13 de setembro de 2022.
TEODOMIRO FERNANDES AMORIM
Secretario de Administragdo e Orgamento

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: 0019279/2022. OBJETO: Credenciamento do LAB - LABORATORIO DE
PATOLOGIA E CITOLOGIA APLICADA LTDA, para a prestagdao de servicos de assisténcia a
salde aos beneficidrios do PRO-SAUDE do TIDFT, no dambito do DF. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 25, caput, da Lei 8.666/93. AUTORIDADE E DATA DA RATIFICACAO: Desembargador
CRUZ MACEDO, Presidente do TIDFT, 12/09/2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contratada: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO; a) objeto:
provimento dos servicos detalhados no Anexo 1 - Descrigdgo dos Servigos (Proc:
7208/2021); b) fund. legal: Leis n? 8.666/93 e 10.406/2002; c) vigéncia: 12 meses a partir
da data da assinatura; d) valor estimado: RS 8.268,72; e) assinam em 15/06/2022 a Exma.
Presidente Desembargadora do Trabalho Edith Maria Corréa Tourinho, pelo Contratante, e
os Srs. Breno Felipe Silva Ribeiro e Jacimar Gomes Ferreira, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inexigibilidade de Licitacdo (Proad 37.413/2022). Objeto: Renovagdo da assinatura de 200
(duzentos) acessos a plataforma "Biblioteca Digital Proview, 2022-2023", destinados a
atender aos magistrados e servidores deste Regional. Contratada: Editora Revista dos
Tribunais Ltda. Valor: RS 66.425,76. Fundamento Legal: Art. 25, inciso |, da Lei n2 8.666 de
21/06/93, publicada no D.0.U. em 22/06/93; Ratificacdo: Luiz Antonio Moreira Vidigal,
Desembargador Presidente do Tribunal; Data da Ratificagdo: 06/09/2022.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo (Proad 38.114/2022). Objeto: Renovag¢do da assinatura de
acesso a Plataforma "Revista dos Tribunais Online Classica", pelo periodo de 26/12/2022 a
25/12/2023, destinado a atender aos magistrados e servidores deste Regional. Contratada:
Editora Revista dos Tribunais Ltda. Valor: RS 64.543,92. Fundamento Legal: Art. 25, inciso
I, da Lei n2 8.666 de 21/06/93, publicada no D.0.U. em 22/06/93; Ratificacdo: Luiz Antonio
Moreira Vidigal, Desembargador Presidente do Tribunal; Data da Ratificagdo:
12/09/2022.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

112 Termo Aditivo ao Contrato 087/2018, Proad 18188/2018. Partes: TRT-22 Regido e a
empresa Pieer Service Ltda. (CNPJ: 02.563.740/0001-61). Objeto: Altera nimero de postos
de trabalho e valores. Assinam em 12/09/2022, pelo TRT-22 Regido: Luiz Antonio M.
Vidigal, Desembargador Presidente e, pela empresa: Leonardo da Rocha Lima, Sécio.

EXTRATO DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

102 Termo Aditivo ao Contrato 072/2017, Proad 12081/2017. Partes: TRT-22 Regido e a
Empresa MRO Servigos Eireli-Epp (CNPJ: 03.539.770/0001-03). Objeto: Prorroga a vigéncia
de 17/10/2022 a 16/10/2023 e autoriza a rescisdo antecipada. Assinam em 13/09/2022,
pelo TRT-22 Regido: Luiz Antonio M. Vidigal, Desembargador Presidente e, pela empresa:
Eduardo Calobrizi Navai, Sécio.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE ALTERACAO
CREDENCIAMENTO N2 1/2022

O TRT da 32 Regido torna publica a alteragdo do Edital de Credenciamento para
Area de Salde n. 01/2022, que passa a ter por objeto o credenciamento, por
inexigibilidade de licitagdo, de clinicas de vacinagdo, na forma de pessoa juridica, para
aplicagdo de vacinas em magistrados e servidores ativos, assim considerados os que
estejam em exercicio neste 32 Regido, inativos e seus respectivos dependentes, conjuges e
companheiros, devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer
Saude. Informa, por oportuno, que a alteracdo do objeto consiste na ampliagdo do rol de
beneficidrios, tendo sido ampliada também a carta de vacinas a serem disponibilizadas. O
edital alterado e respectivos anexos se encontra disponivel no sitio www.trt3.jus.br.
Eventuais duvidas relacionadas ao credenciamento deverdo ser direcionadas a Comissdo
Especial de Credenciamento, por meio do e-mail credenciamento@trt3.jus.br. O aviso
referente ao edital original foi publicado neste mesmo jornal e Segdo, no dia 29/04/2022,
p.212.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2022.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretdria de Licitagdes e Contrato

AVISO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 15/2022

O TRT da 32 Regido informa a homologagdo pela autoridade competente, do PE
15/2022, cujo objeto é o registro de pregos para eventual fornecimento de bens
permanentes comuns e materiais de consumo, sendo que o lote 01 foi adjudicado a
empresa Lexos Comércio de Informatica Ltda., CNPJ 07.109.099/0001-03 e os lotes 03, 04,
06, 09 e 10 foram adjudicados a empresa Belclips Distribuidora Ltda. EPP, CNPJ
25.897.729/0001-3. Os lotes 02, 05 e 07 foram desertos e os lotes 08 e 11 fracassaram.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2022.
ANA RITA GONGALVES LARA
Secretdria de LicitagcGes e Contratos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022091400276

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Servico. N2 DO CONTRATO: 64/2022. OBJETO: Fornecimento de solugdo de backup
para ambiente de TIC virtualizado e fisico, compreendendo: fornecimento de licenga
perpétua de software com garantia por 12 meses; instalagdo, configuracdo e testes;
treinamento na operagao da solugdo instalada; e extensdao de garantia por até 36 meses.
CONTRATANTE: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. CONTRATADA: Suporte
Informatica Solugdes LTDA. PRAZO DE VIGENCIA: Inicia com a assinatura e encerra em 12
meses, a contar_de 01/12/2022. VALOR TOTAL: R$ 925.420,00. ASSINATURA: 12/09/2022.
N2 DA LICITACAO: ARP 12/2022 - PE 13/2022 do TRT18. N2 DO PROCESSO: Proad
5787/2022. ASSINAM: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, pelo contratante, e Sr.
Vital Maria de Sousa Couceiro Costa, pela contratada.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO n? 6311/2022. CD n? 399/2022. RESUMO DO OBIJETO: celebragdo do convénio,
sem Onus para o Tribunal, visando a autorizagdo para efetuar alienagdes judiciais. VALOR
TOTAL: NAO ONEROSO. FAVORECIDO: SANDRA REGINA WONTROBA. FUNDAMENTO LEGAL:
caput do art. 25 da Lei 8.666/93. RATIFICAGAO: por Francisco Rossal de Araujo, Presidente
do TRT4, em 12/09/2022.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Atas de Registro de Precos n? 13/2022-A, 13/2022-B e 13/2022-C, disponiveis no
sitio www.trt4.jus.br. OBJETO: Registro de Precos para aquisicdio de Material Elétrico.
FORNECEDORES: E-COMMAX NEGOCIOS PUBLICOS ELETRONICOS LTDA.,, CNPJ n?
16.974.298/0001-70, _com o seguinte preco unitdrio: Item 2, RS 42,00; HYPER
TECHNOLOGIES COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICOS EIRELI, CNPJ n2 40.689.972/0001-
50, com o seguinte preco unitdrio: Item 6, R$ 35,00; e MARCOS AURELIO COLLACO, CNPJ
n2 81.431.777/0001-02, com o seguinte preco unitario: Item 9, RS 16,75. VIGENCIA: Inicia
em 06.09.2022 e termina em 06.09.2023. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n2 13/2022.
PROAD N2 2109/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo Segundo ao Contrato n2 79/2017. CONTRATANTE: Tribunal Regional
do Trabalho da 42. Regido. CONTRATADO: Ital Unibanco S.A. RESUMO DO OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 meses, a contar de 14/09/2022. N°. DA
LICITACAO: Edital de Credenciamento 01/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.2 8.666/93.
PROAD N°: 2454/2020. DATA DA ASSINATURA: 13/09/2022. ASSINAM: Desembargador
Francisco Rossal de Arauljo, pelo contratante, e Srs. Gustavo Trovisco Lopes e Vanica
Cristina la Falce, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo Terceiro ao Contrato n? 45/2013. RESUMO DO OBJETO: Reajuste
do valor mensal, atualizacdo da equipe de fiscalizacdo do contrato e adequagdo do
contrato a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018.) LOCATARIO: Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. LOCADORA: Roga Participagbes Societarias LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.2 8.666/93. N°. DA AQUISICAO: Compra Direta n? 0495/13-4.
N2 DO PROCESSO: PROAD 1918/2020. DATA DA ASSINATURA: 13/09/2022. ASSINAM:
Desembargador Francisco Rossal de Araujo, pelo locatdrio, e Sra. Vera Lucia de Vasconcelos
Bolzan, pela locadora.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo Segundo ao Contrato n2 03/2022. CONTRATANTE: Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido. CONTRATADA: LS Projetos e Servigos Ltda. RESUMO DO OBJETO:
Adequacdo de dispositivo que trata da inclusdo de materiais e servicos ndo previstos no
contrato. N°. DA AQUISICAO: PE 031/21-8. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n 8.666/93. PROAD
N°: 839/2022. DATA DA ASSINATURA: 13/09/2022. ASSINAM: Desembargador Francisco
Rossal de Araujo, pelo contratante, e Sr. Haroldo Lopes de Santana, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo Segundo ao Contrato n2 02/2022. CONTRATANTE: Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido. CONTRATADA: JD ConstrugGes e Servigos Eireli. RESUMO DO
OBJETO: Adequagdo de dispositivo que trata da inclusdo de materiais e servigos ndo
previstos no contrato. N°. DA AQUISICAO: PE 031/21-8. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n®
8.666/93. PROAD N°: 838/2022. DATA DA ASSINATURA: 13/09/2022. ASSINAM:
Desembargador Francisco Rossal de Araujo, pelo contratante, e Sr. Darlan Riler Costa, pela
contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
EDITAL DE RETIFICACAO N2 2/2022

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52 REGIAO, tendo em vista o Edital n2 01/2022 de Abertura de Inscri¢des do
Concurso Publico para formagdo de Cadastro de Reserva para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, publicado no Diério Oficial da Unido, se¢do
3, na edigdo de 09/09/2022, resolve RETIFICAR o Edital n2 01/2022, nos itens e nas formas
abaixo elencadas:

2. DOS CARGOS

Item 2.1

Tabelas de cargos, na coluna Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados
no ato da posse): i

- Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Arquivologia, Codigo de Opgao - C03:

Onde se lé: Diploma de Graduagdo em Arquivologia, devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Leia-se: Diploma de Graduagdo em Arquivologia, devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no Ministério do Trabalho.

- Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia (Seguranga do Trabalho), Cédigo de Opgdo - GO7:

Onde se lé: Diploma de Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo
Orgdo de Classe.

Leia-se: Diploma de Graduagdo em Arquitetura ou Engenharia acrescida de Pds-
graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, devidamente registrados,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Orgdo de Classe.

- Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem, Cddigo de Opgdo - S19:

Onde se lé: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, devidamente
registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no respectivo Orgdo de Classe.

Leia-se: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem, devidamente registrados, expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Orgdo de Classe.

4. DAS INSCRICOES

7N

=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
graziell
Realce

graziell
Realce
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