TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AREA DE SAUDE 01/2022
PROCESSOS —e-PADs 10089/2022, 29708/2022 e 14766/2023 (SES)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO TORNA
PUBLICO QUE FARA REALIZAR CREDENCIAMENTO, POR INTERMEDIO DA
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO, NA FORMA DO ARTIGO 25,
“CAPUT”, DA LEI N° 8.666/93.

Credenciamento, por inexigibilidade de licitagdo, de clinicas de
vacinacdo, na forma de pessoa juridica, para aplicacdo de vacinas em|
magistrados e servidores ativos, assim considerados os que estejam em|
exercicio nesta 3* Regido, inativos e seus respectivos dependentes
OBJETO: conjuges e companheiros, e dependentes menores sob guarda até 18 anos,
filhos e enteados até 21 anos ou até 24 anos se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau,
devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Satide do TRT-MG, nos|
termos deste Edital e seus anexos.

OBTENCAO DO EDITAL: Internet — Edital, na integra, disponivel no sitio
www.trt3.jus.br (transparéncia/licitacoes-e-contratos/edital de credenciamento — TRTer
Sauide)

PRAZO PARA MANIFESTACOS DE INTERESSE: O prazo para pedidos de
credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de publicacio do aviso de Edital de
Credenciamento no Didrio Oficial da Unido (D.O.U).

ESCLARECIMENTOS: Eventuais dividas relacionadas ao presente credenciamento
deverdo ser direcionadas a Comissdo Especial de Credenciamento por meio do e-mail
credenciamento @trt3.jus.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital e Anexos I e II.
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OBJETO

1.1. A presente convocagdo tem como objeto o credenciamento de pessoas juridicas legalmente
constituidas da drea de satide para atendimento exclusivamente, no Estado de Minas Gerais, a
magistrados e servidores ativos, assim considerados os que estejam em exercicio nesta 3°
Regido, inativos e seus respectivos dependentes conjuges e companheiros, e dependentes
menores sob guarda até 18 anos, filhos e enteados até 21 anos ou até 24 anos se estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, devidamente
inscritos no Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG, na seguinte especialidade:

1.1.1.Pessoas Juridicas que prestem servi¢os de vacina¢do que contemplem a aplicagdo das
vacinas Hepatite A, Herpes Zoster, Influenza tetravalente, Meningocécica ACWY,
Meningocécica B, Pentavalente, Hexavalente, Pneumocdcica, Rotavirus pentavalente,
Triplice bacteriana acelular, Varicela e HPVO.

1.2. O quantitativo de magistrados e servidores, ativos e inativos, respectivos dependentes
conjuges e companheiros, e dependentes filhos, beneficidrios do Plano de Assisténcia a Satide
do TRT-MG/TRTer Satde, € de 12.301 pessoas.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa resultante deste credenciamento correrd a conta da dotagdo or¢amentdria
mediante verba: Classificacdo: Acdo 2004 “- Plano Or¢amentario: 0001 - Assisténcia Médica
e Odontolégica de Civis — Complementagdo da Unido - PTRES 214140. Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.50 — Servigcos médicos, hospitalares, odontolégicos e laboratoriais.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo de credenciamento as pessoas juridicas legalmente
constituidas que satisfacam as condi¢gdes de habilitagdo fixadas neste Edital e seus anexos e
que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 3? Regido e pela Lei Federal
8.666/93, no que couber.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo de credenciamento
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.2.1. constituidos sob a forma de consoércio;

3.2.2. em cumprimento de penalidade de suspensdo tempordria de participar em licitacdes
imposta por este Tribunal;

3.2.3. que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

3.2.4. estrangeiros que ndo tenham representac@o legal no Brasil com poderes expressos para
receber citag@o e responder administrativa ou judicialmente;
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3.2.5. que tenham sido descredenciados por iniciativa deste Tribunal;

3.2.6. que possuem em seu quadro societdrio ou de prestadores de servigos:

3.2.6.1. magistrado ou servidor ativo e inativo deste Tribunal;

3.2.6.2. servidor publico federal em exercicio provisério, cedido ou removido para este
Tribunal;

3.2.6.3. servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a

Administra¢do Publica que presta servigo neste Tribunal; e
3.2.6.4. servidor publico estadual ou municipal cedido para este Tribunal.
4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. A documentagdo de habilitacdo devera ser digitalizada e enviada por e-mail ao seguinte
endereco credenciamento @trt3.jus.br .

4.2. O e-mail deverd conter o nome do interessado como assunto e a documentacdo devera ser
enviada como anexo e ndo no corpo do e-mail.

4.2.1.A documentacio completa anexada ao e-mail deverd ter no maximo 25 MB
(megabytes), ser nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 5 deste Edital
e incluida na ordem discriminada nesse item.

4.3. A autenticidade dos documentos apresentados, e a veracidade das informacdes prestadas a
Comissdo Especial de Credenciamento do TRT 3* Regido sdo de inteira responsabilidade dos
interessados estando estes sujeitos as medidas legais cabiveis.

5. CONDICOES DE HABILITACAO

5.1. Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA JURIDICA interessada dever4
encaminhar por e-mail, na forma estabelecida no item 4 deste Edital:

5.1.1.Carta Proposta a Comissdo Especial de Credenciamento (Anexo I do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital), que deverd ser preenchida sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal da interessada.

5.1.2.Declaracao do interessado (Anexo II do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital )
de que ndo possui, dentre os sécios, os sujeitos indicados nos subitens 3.2.4 a 3.2.6 do
item 3.2 deste Edital.

5.1.3.Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php) .

5.1.4.Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ).

5.1.5.Certidao Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da
Unifo (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:4487915685894::NOQ:3.,4.6:: ).




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

5.1.6.Habilitacdo juridica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentacdo, vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.1.6.1. Declaragdo de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se
tratando de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores e procuracdes que substabelecam poderes a terceiros, ou

5.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio, ou

5.1.6.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.7.Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante o encaminhamento da
seguinte documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.1.7.1. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp) ;

5.1.7.2. Cépia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteira de motorista, passaporte),
dos sécios que sdo os representantes legais da pessoa juridica;

5.1.7.3. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribui¢des Federais e a

Divida Ativa da Uniao
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

5.1.7.4. Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf) ;

5.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (http://www.tst.jus.br/certidao) ; e

5.1.7.6. Quando o contrato for executado por filial da empresa, a INTERESSADA
deverd comprovar a regularidade fiscal da matriz e da filial.

5.1.8.Qualificacdo Técnica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

5.1.8.1. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES);

5.1.8.2.  Certidao de regularidade junto ao conselho de classe profissional do
Responsavel Técnico do INTERESSADO;

5.1.8.3. Alvaré da Vigilancia Sanitéria, de acordo com a legislacdo de cada municipio;

5.1.8.4. Alvara de Localizac¢do e Funcionamento;

VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

6.1. O Edital de Credenciamento vigerda por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver
interesse deste Tribunal.
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6.1.1.E facultado a0 CREDENCIANTE promover alteracdes no curso do credenciamento,
inclusive no rol dos servigos, precos e demais termos e condi¢des, sendo vedadas as
alteragcdes que desvirtuem os critérios de selecdo dos credenciados.

6.1.2.As alteracdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE, vinculam o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

6.2. O prazo para pedidos de credenciamento iniciar-se-4 a partir da data de publicac¢do do aviso
de Edital de Credenciamento no Diario Oficial da Unido (D.O.U).

6.3. O TRT da 3* Regido, CREDENCIANTE, poder4, a seu critério, promover o encerramento
do prazo para apresentacdo de propostas. Esse encerramento poderd ser limitado, inclusive,
por cidade.

ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1.  Serd facultada & Comissao Especial de Credenciamento a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da vigéncia deste
Edital.

7.1.1.0 INTERESSADO terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da solicitacdo da
Comissdo Especial de Credenciamento, para que encaminhe documentagdo e/ou
informacdes necessdrias ao esclarecimento ou complementacao da instrug¢do processual.

7.1.2.Sera inabilitado o INTERESSADO que ndo atender a solicitacdo da Comissdo Especial
de Credenciamento dentro do prazo estipulado no subitem 7.1.1, ou que atendé-la de
forma insuficiente.

7.2.  Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo TRT 3* Regido, nas
instalacdes dos interessados ao credenciamento, para emissao de parecer sobre as condi¢des
da area fisica do servi¢o, higiene, biosseguranca, identificagdo do funcionamento dos
equipamentos técnicos e necessdrios a realizacdo da atividade pretendida, observando-se a
legislacdo vigente e recomendacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

7.3.  No prazo de vigéncia deste Edital a Comissdo Especial de Credenciamento, com o intuito
de esclarecer ou complementar a instru¢do do Processo, poderd solicitar os originais dos
documentos exigidos.

7.4. As declaracdes falsas em quaisquer documentos, verificadas em qualquer fase do processo
de credenciamento, serdo causa de elimina¢do do INTERESSADO, anulando-se a inscri¢ao,
bem como todos os atos dela decorrentes. A empresa ficard suspensa, temporariamente, de
participar em licitagdo e impedida de contratar com o TRT-MG, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.5. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
INTERESSADO, dos prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, serd
caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo.

7.6. O INTERESSADO inabilitado serd informado de sua inabilitacdo pela Comissdo Especial
de Credenciamento, por meio do endereco de e-mail pelo qual enviou a documentacdo de
inscricao.

6
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7.6.1.0 INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessa inabilitacdo no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, contados do envio do e-mail citado no item 7.6.

7.6.2.0s recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail credenciamento @trt3.jus.br .

7.6.3.A Comissdao Especial de Credenciamento terd prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento do recurso, para decidir sobre a inabilitacio do
INTERESSADO recorrente.

7.6.4.Ratificada a inabilitacdo pela Comissdo Especial de Credenciamento, a documentagdo
encaminhada pelo inabilitado serd descartada.

7.6.5.Caso queira, o INTERESSADO inabilitado podera pleitear novamente o credenciamento
desde que reapresente toda a documentacao exigida neste Edital.

7.7. Considerar-se-4 habilitada a pessoa juridica que atender a todas as exigéncias contidas
neste Edital de Credenciamento.

7.8. O aviso do resultado do credenciamento serd publicado no DOU (Didrio Oficial da Unido).

7.9. A partir da data de publicag@o do aviso do resultado do credenciamento no DOU, os nomes
dos aprovados serdo afixados no Quadro de Avisos da Secdo de Plano de Saudde (SPS),
divulgados por meio da internet pelo sitio www.trt3.jus.br (menu Servicos/Plano de Satde) e
por meio do enderego de e-mail pelo qual o INTERESSADO enviou a documentagdo de
inscrigdo.

DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. O credenciamento serd formalizado, conforme regras constantes do Termo de Referéncia
(Anexo I deste Edital).

DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento permanecerd vigente por 60 (sessenta) meses, contados da formalizagdo
do credenciamento, enquanto perdurarem as condi¢des de habilitacdo que ensejaram sua
celebragio.

9.2. A disposicdo acima ndo retira das partes o direito a rescisdo do credenciamento, com
fundamento nas cldusulas previstas no item 21 do Termo de Referéncia (Anexo I deste
Edital).

10. DO REAJUSTE

10.1. Os valores dos servicos constantes das Tabelas proprias do CREDENCIANTE poderdo ser
reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar-se da publica¢do do
edital de credenciamento e a critério do CREDENCIANTE, utilizando-se o menor dos
seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, [IPC da Fundacdo
Getilio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundacao
Getiilio Vargas ou outro indice que melhor represente a variagdo de valores no periodo, o que

7
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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for mais favordvel ao CREDENCIANTE, sem prejuizo da necesséria negociagdo pelo gestor
com vistas a obten¢do de condi¢do mais vantajosa ao Tribunal.

CONDICOES PARA EXECUCAQ

11.1. Os servicos credenciados deverdo ser executados conforme regras estabelecidas no Termo
de Referéncia (Anexo I deste Edital).

RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento definitivo serd realizado conforme regras estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I deste Edital).

FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1. Os responsdveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo da contratagdo estdo indicados no
Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

OBRIGACOES DO CREDENCIANTE:

14.1. As obrigacdes do Credenciante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I
deste Edital).

OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1. As obrigacdes do Credenciado s@o as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I deste
Edital).

DO PRECO E DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do pre¢o e do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo I deste Edital).

SANCOES

17.1. As sangdes estdo dispostas no item 20 do Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

DA RESCISAO

18.1. Os casos de rescisdo estdo dispostos no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).
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19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A estimativa de custo do objeto deste credenciamento, assim como 0s or¢amentos que a
balizaram, encontram-se juntados nos autos.

19.2. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal em Belo Horizonte.
19.3. Sio partes integrantes e insepardveis do presente edital:

19.3.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

19.3.2.  ANEXO II - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento

ANALISADO E APROVADO
PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 01/2023
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ANEXO I DO EDITAL -TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE PARA CREDENCIAMENTO

1. OBJETO

1.1. Credenciamento, por inexigibilidade de licitacdo, de clinicas de vacina¢@o, na forma de pessoa
juridica, para aplicacdo de vacinas em magistrados e servidores ativos, assim considerados os que
estejam em exercicio nesta 3* Regido, inativos, seus respectivos dependentes cOnjuges e
companheiros, e dependentes menores sob guarda até 18 anos, filhos e enteados até 21 anos ou até 24
anos se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau,

devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG.

1.2. O contingente de magistrados e servidores, ativos e inativos, dependentes cOnjuges e
companheiros, € dependentes filhos até 24 anos, inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do TRT-

MG, em 26/04/2023, é de 12.301 pessoas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.  Trata-se de credenciamento de clinicas de vacinagdo, na forma de pessoa juridica, para
contratacdo direta, por meio de inexigibilidade de licitagdo, em face da inviabilidade de competicio,

conforme art. 25, caput da Lei n. 8.666/93.

2.2. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de contribuir para a promog¢do da saude
fisica e na preven¢do de doengas de magistrados e servidores do TRT3 e seus dependentes, por meio
de campanhas anuais que disponibilizam as vacinas Hepatite A, Herpes Zoster, Influenza tetravalente,
Meningocécica ACWY, Meningocécica B, Pentavalente, Hexavalente, Pneumocécica, Rotavirus
pentavalente, Triplice bacteriana acelular, Varicela e HPV9. Tal a¢do impacta na diminuicao do indice
de absenteismo dos magistrados e servidores e lhes proporciona maior qualidade de vida no trabalho,
acarretando, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados a sociedade. Essa acdo impacta

também no indice de sinistralidade do plano de satide contratado pelo TRT3, pois sdo prevenidas
10
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infeccdes que podem ser graves, demandando um maior ndmero de consultas e exames, e até
internagdes. E importante ressaltar que as vacinas incluidas na campanha vacinal aqui proposta estdo
em linha com a orientagdo mais atual da sociedade brasileira de imunizacdo (SBIm calenddrios

2022/2023 ref: https://sbim.org.br/calendarios-de-vacinacao).As vacinas que sdo fornecidas pelo

Sistema Unico de Satde (SUS) ndo serdo contempladas pela campanha atual, exceto na presenca de
uma formulag@o superior (seja por possuir melhor perfil de seguranca ou por possuir melhor perfil de

cobertura), conforme recomendacdes disponiveis nos calendarios de vacinacido da SBIm.

2.3. Os seguintes normativos respaldam a contratagdo: Resolugdo 207/2015 do CNI (institui
politica de atengdo integral a saide de magistrados e servidores do Poder Judicidrio); Resolucio
294/2019 do CNJ (regulamenta o programa de assisténcia a saide suplementar para magistrados e
servidores do Poder Judiciario); Instrugdo Normativa TRT3/GP 21/2016 (regulamenta os programas e
as acOes destinados a promocdo da Sadde e Seguranca do Trabalho — SST e a prevencio de riscos de
acidente e de doencas ocupacionais no dmbito do TRT3); Instrucio Normativa GP N. 64 — 04/2020
(regulamenta o Plano de Assisténcia a Saide no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3*

Regido).

2.4.  Anualmente, o TRT3 tem promovido campanha de vacinagdo contra a gripe na Capital, com
cessdo de espago puiblico para a vacinagdo, e o valor de cada dose da vacina tem sido custeado pelos
proprios magistrados e servidores. Entretanto, essa a¢do nao tem se estendido ao interior do estado,
devido a grande extensdo territorial e a inviabilidade de deslocamento a todas as cidades onde h4 varas
do trabalho, por parte da clinica contratada. O presente credenciamento visa corrigir esta distorcao,
viabilizando a imunizac¢do de todos os magistrados e servidores, ativos e inativos interessados, em
todo o estado de Minas Gerais, e incluir, além da vacinagdo anual contra Influenza, outras vacinas de
importincia para a populacio adulta, e que ndo sdo oferecidas pela rede publica, quais sejam: Hepatite

A, Herpes Zoster, Pneumocdcica, Varicela e Triplice bacteriana acelular.

3. ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1.  Credenciamento de pessoas juridicas legalmente constituidas da &drea de saide para
atendimento exclusivamente, no Estado de Minas Gerais, a magistrados e servidores ativos, assim

considerados os que estejam em exercicio nesta 3" Regido, inativos, seus respectivos dependentes
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cdnjuges e companheiros, companheiros, e dependentes menores sob guarda até 18 anos, filhos e
enteados até 21 anos ou até 24 anos se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Satide do TRT-MG.

na seguinte especialidade:

a) Pessoas Juridicas que prestem servigos de vacinacdo que contemplem a
aplicacdo das vacinas Hepatite A, Herpes Zoster, Influenza tetravalente,
Meningocécica ACWY, Meningocécica B, Pentavalente, Hexavalente,
Pneumocécica, Rotavirus pentavalente, Triplice bacteriana acelular, Varicela e

HPVO.

3.2. As vacinas a serem ofertadas deverdo, necessariamente, fazer parte dos calendérios de

vacinac¢do publicados pela SBIm, disponiveis no endereco https://sbim.org.br .

3.3.  Asclinicas credenciadas deverdo estar de acordo com as normas de vigilancia em satde local,
ter licenciamento sanitdrio e condigdes de atender as exigéncias da Portaria Conjunta n.° 1 de
02/08/2000 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), ou regulamentacido que venha a

substitui-la.

3.4.  As vacinas a serem oferecidas devem estar de acordo com as recomendagdes, regulagdes e

aprovacdo da ANVISA.

3.5. As vacinas deverdo obedecer a todos os padrdes e normas de composicdo, envasamento,
administracdo, transporte e conservagao do Ministério da Satde bem como da Secretaria de Saide do

Estado de Minas Gerais e dos municipios.

3.6. O quantitativo de magistrados e servidores, ativos e inativos, respectivos dependentes
conjuges e companheiros, dependentes filhos, beneficidrios do Plano de Assisténcia a Saide do TRT-

MG/TRTer Satde, € de 12.301 pessoas.
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4. SUSTENTABILIDADE

4.1. Nao foram encontradas, no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, normas

de sustentabilidade aplicéveis.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do processo de credenciamento, as pessoas juridicas legalmente
constituidas que satisfagam as condicdes de habilitagdo indicadas no item 6 deste Termo de Referéncia
e que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do TRT 3% Regido e pela Lei Federal 8.666/93,

no que couber.

5.1.1. O CREDENCIANTE podera realizar convites a clinicas do ramo que gozem

de boa reputacdo profissional, para participarem do presente processo de credenciamento.

5.2.  Estarfo impedidos de participar de qualquer fase do processo de credenciamento, interessados
que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:
a) Constituidos sob a forma de consoércio;

b) Em cumprimento de penalidade de suspensdo tempordria de participar em licitagdes,
imposta por este Tribunal ou qualquer outro 6rgdo da Administracdo Publica Federal

(TCU, Acdrdao 2818/2011 — 1* Camara);

¢) Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

d) Estrangeiros que nio tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

e) Que tenham sido descredenciados por iniciativa deste Tribunal;
f)  Que possuem em seu quadro societdrio ou de prestadores de servigos:

- magistrado ou servidor ativo e inativo deste Tribunal;
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- servidor ptblico federal em exercicio provisério, cedido ou removido para este
Tribunal;

- servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica que presta servico neste Tribunal;

- servidor publico estadual ou municipal cedido para este Tribunal.

6. CONDICOES DE HABILITACAO (DOCUMENTACAOQ)

6.1.

Para habilitar-se ao credenciamento, a PESSOA J URIDICA interessada devers encaminhar

por e-mail (vide item 8.3):

6.1.1. Carta Proposta & Comissdo Especial de Credenciamento (anexo I), que
deverd ser preenchida sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo

representante legal da interessada.

6.1.2. Declaracgao do interessado (anexo II) de que ndo possui, dentre os sécios, 0s

sujeitos indicados nas alineas “d” a “f”” do item 5.2.

6.1.3. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php) .

6.1.4. Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas — CEIS (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis).

6.1.5. Certidao Negativa em relacdo a Lista de Licitantes Inidéneos do Tribunal de
Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:4487915685894::NO:3,4,6::).

6.1.6. Habilitacio juridica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentagdo, vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.1.6.1. Declaragao de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgdo competente, em se
tratando de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores e procuragdes que substabelecam poderes a terceiros, ou
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6.1.6.2. Registro do ato constitutivo, em se tratando de sociedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio, ou

6.1.6.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista, comprovada mediante o
encaminhamento da seguinte documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do
e-mail:
6.1.7.1. Emissdao de Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP))
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp );
6.1.7.2. Copia do CPF, Registro de Identidade (RG, carteira de motorista,
passaporte), dos sécios que sdo os representantes legais da pessoa juridica;
6.1.7.3. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos e Contribui¢des
Federais e a Divida Ativa da Unido

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

6.1.7.4. Certiddo de Regularidade relativa ao FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal (https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

6.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(http://www.tst.jus.br/certidao);

6.1.7.6. Comprovante de regularidade com a fazenda municipal;

6.1.7.7. Quando o contrato for executado por filial da empresa, a

INTERESSADA devera comprovar a regularidade fiscal da matriz e da filial.

6.1.8. Qualificacdo Técnica, comprovada mediante o encaminhamento da seguinte
documentagdo vigente até, pelo menos, a data de envio do e-mail:

6.1.8.1. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES);
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6.1.8.2. Certidao de regularidade junto ao conselho de classe profissional do

Responsavel Técnico do INTERESSADO;

6.1.8.3. Alvard da Vigilancia Sanitdria, de acordo com a legislagdo de cada
municipio;
6.1.8.4. Alvaré de Localizacdo e Funcionamento.

7. VIGENCIA DO EDITAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

7.1. O Edital de Credenciamento vigerd por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver

interesse deste Tribunal.

7.1.1. E facultado ao CREDENCIANTE promover alteracdes no curso do
credenciamento, inclusive no rol dos servicos, precos € demais termos e condi¢des, sendo

vedadas as alteracdes que desvirtuem os critérios de selecao dos credenciados.

7.1.2. As alteragdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE, vinculam o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

7.2. O prazo para pedidos de credenciamento iniciar-se-a a partir da data de publicacdo do aviso de

Edital de Credenciamento no Diario Oficial da Unido (D.O.U).

7.3. O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, CREDENCIANTE, poderd, a seu
critério, promover o encerramento do prazo para apresentacdo de propostas. Esse encerramento poderd

ser limitado, inclusive, por cidade.

8. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O Edital de Credenciamento, seus Anexos e o Regulamento do Plano de Assisténcia a Sauide
do TRT-MG/TRTer Saidde poderdo ser acessados por meio da Internet pelo endereco eletronico
www.trt3.jus.br (menu Transparéncia/Licitacdes e Contratos).

8.2. A documentacio citada no item 6 deste Termo de Referéncia devera ser digitalizada e enviada
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por e-mail ao seguinte endereco credenciamento @trt3.jus.br.

8.3. O e-mail devera conter o nome do interessado como assunto e a documentacéio deverd ser

enviada como anexo e ndo no corpo do e-mail.

8.3.1 A documentacio completa anexada ao e-mail deverd ter no maximo 25 MB
(megabytes), ser nomeada de acordo com a nomenclatura utilizada no item 6 e incluida na

ordem discriminada nesse item.

8.4. Solicitacdo de esclarecimentos sobre eventuais didvidas relacionadas ao presente
credenciamento deverd ser direcionada a Comissdo Especial de Credenciamento por meio do e-mail

credenciamento @trt3.jus.br .

8.5. A autenticidade dos documentos apresentados, e a veracidade das informacdes prestadas a
Comissdo Especial de Credenciamento do TRT 3* Regido sdo de inteira responsabilidade dos

interessados, estando estes sujeitos as medidas legais cabiveis.

9. ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.  Seréa facultada a Comissdo Especial de Credenciamento a promog¢do de diligéncia destinada a

esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da vigéncia do Edital.

9.1.1. O INTERESSADO terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da
solicitacdo da Comissdo Especial de Credenciamento, para que encaminhe documentagdo
e/ou informagdes necessdrias ao esclarecimento ou complementa¢do da instrucdo

processual.

9.1.2. Sera inabilitado o INTERESSADO que nio atender a solicitagdo da Comissao
Especial de Credenciamento dentro do prazo estipulado no subitem 9.1.1, ou que atendé-

la de forma insuficiente.

9.2.  Poderdo ser realizadas vistorias técnicas por equipe designada pelo TRT 3* Regido, nas
instalacdes dos interessados ao credenciamento, para emissdo de parecer sobre as condi¢des da drea

fisica do servigo, higiene, biosseguranga, identificagdo do funcionamento dos equipamentos técnicos e
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necessdarios a realizacdo da atividade pretendida, observando-se a legislacdo vigente e recomendagdes

da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

9.3.  No prazo de vigéncia do Edital a Comissdo Especial de Credenciamento, com o intuito de
esclarecer ou complementar a instrucdo do Processo, poderd solicitar os originais dos documentos

exigidos.

9.4.  As declaragdes falsas em quaisquer documentos, verificadas em qualquer fase do processo de
credenciamento, serd causa de eliminacdo do INTERESSADO, anulando-se a inscri¢gdo, bem como
todos os atos dela decorrentes. A empresa ficard suspensa, temporariamente, de participar em licitacdo
e impedida de contratar com o TRT-MG, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5. A inobservincia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do
INTERESSADO, dos prazos estabelecidos em notificacdes pessoais ou gerais, serd caracterizada

como desisténcia, implicando sua exclusdo do processo.

9.6. O INTERESSADO inabilitado serd informado de sua inabilitacdo pela Comissdo Especial de

Credenciamento, por meio do endereco de e-mail pelo qual enviou a documentacio de inscrig¢do.

9.6.1. O INTERESSADO inabilitado podera recorrer dessa inabilitacdo no prazo de

até 05 (cinco) dias uteis, contados do envio do e-mail citado no item 9.6.

9.6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail
credenciamento @trt3.jus.br.

9.6.3. A Comissao Especial de Credenciamento terd prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do recurso, para decidir sobre a inabilitacio do

INTERESSADO recorrente.

9.6.4. Ratificada a inabilitacio pela Comissdo Especial de Credenciamento, a

documentagdo encaminhada pelo inabilitado serd descartada.

9.6.5. Caso queira, o INTERESSADO inabilitado poderd pleitear novamente o

credenciamento desde que reapresente toda a documentagao exigida no Edital.
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9.7.  Considerar-se-a habilitada a pessoa juridica que atender a todas as exigéncias contidas no

Edital de Credenciamento.
9.8. O aviso do resultado do credenciamento serd publicado no DOU (Diério Oficial da Unido).

9.9. A partir da data de publicacdo do aviso do resultado do credenciamento no DOU, os nomes
dos aprovados serdo afixados no Quadro de Avisos do Nucleo do Plano de Sadde (SPS), divulgados
por meio da internet pelo sitio www.trt3.jus.br (menu Servigos/Plano de Saude) e por meio do

endereco de e-mail pelo qual o INTERESSADO enviou a documentacio de inscrigdo.

10. DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

10.1. A aceitagdo das condi¢des constantes no Edital de Credenciamento serd formalizada pela

assinatura do Termo de Credenciamento, conforme anexo III deste Termo de Referéncia.
10.2.  Os habilitados receberdo, por meio de e-mail informado na Carta Proposta:
10.2.1. O link para acesso ao sistema eletronico do TRT 3% Regido;

10.2.2. As orientagdes para a formalizacdo do credenciamento por meio do preenchimento de

informacdes e juntada de documentos no sistema eletrénico do TRT 3* Regido;

10.2.3. O Termo de Credenciamento para impressdo de 02 (duas) vias, aposicdo de
rubricas em todas as pdginas e assinaturas em todas as vias, enviando-as ao Nucleo
do Plano de Saide (NPS) no endereco disponivel no sitio do TRT/MG,
www.trt3.jus.br, menu servigos/Plano de Saude/Principal. Alternativamente, o
Termo de Credenciamento poderd ser assinado com o uso de certificado digital e

encaminhado para o e-mail credenciamento @trt3.jus.br .

10.3. Os habilitados que realizarem o cadastro no sistema eletronico do TRT 3* Regido, conforme
itens 10.2.1 e 10.2.2, e encaminharem as 02 cépias do Termo de Credenciamento, devidamente
assinadas, para a Sec¢do de Plano Sadde (SPS) do TRT-MG serdo considerados CREDENCIADOS, a

partir da homologacdo do resultado pela comissio de credenciamento.

10.3.1. No momento de realizar o credenciamento, o profissional habilitado devera
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juntar os documentos exigidos no sistema eletronico do TRT 3* Regido, ainda que ja os

tenha enviado por e-mail para a SPS na etapa de habilitagdo.

10.4. E facultado ao CREDENCIANTE promover alteragdes no curso do credenciamento, inclusive
no rol dos servicos, precos e demais termos e condi¢des, sendo vedadas as alteracdes que desvirtuem

os critérios de selecdo dos credenciados.

10.4.1.  As alteracdes supervenientes propostas pelo CREDENCIANTE, vincula o
CREDENCIADO, salvo pedido de descredenciamento.

10.5. O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 60 (sessenta) meses contados da formalizacdo
do credenciamento, conforme subitem 10.2.3, enquanto perdurarem as condi¢des de habilitacdo que

ensejaram sua celebragdo.

10.6. O CREDENCIADO e seus empregados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o
CREDENCIANTE, sendo de exclusiva responsabilidade do CREDENCIADO as despesas com
remuneracdo dos seus empregados, seguros de natureza trabalhista vigentes e quaisquer outros

encargos que forem devidos.

10.7. O eventual inadimplemento pelo CREDENCIADO dos encargos previstos no item 10.6
anterior ndo transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e nem podera

onerar o objeto do Termo de Credenciamento.

11. CONDICOES PARA EXECUCAO

11.1. Caberd ao CREDENCIADO realizar os atendimentos a magistrados e servidores ativos, assim
considerados os que estejam em exercicio nesta 3* Regido, bem como aos inativos, beneficidrios do

Plano de Assisténcia do TRT/TRTer Satide, nos enderegos citados nos termos de credenciamento.

11.1.1.  Na hipdtese de mudanga de endereco, o atendimento no novo local ficard
condicionado a apresentacdo de seu Alvard de Localizagdo e Funcionamento e Alvard de

Vigilancia Sanitéria ou seu protocolo de solicitagdo, se for o caso.
11.2. Os BENEFICIARIOS se identificario mediante apresentacdo da Certiddo de Inscricio no
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TRTer Saide e documento de identificacdo pessoal.

11.3. O CREDENCIADO compromete-se a prestar a0 BENEFICIARIO tratamento idéntico e com
o mesmo padrdo de qualidade do dispensado aos particulares. Eventual discriminagdo poderd dar
causa ao cancelamento imediato do credenciamento, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

11.3.1.  E resguardado ao BENEFICIARIO denunciar, a Secretaria de Satide, qualquer

irregularidade verificada na prestacdo dos servigos e/ou nos faturamentos.

11.4. Ocorrendo mudanga na forma operacional do Plano de Satide, fica o CREDENCIADO
obrigado a providenciar as adequacdes necessdrias para acesso as novas plataformas digitais que

vierem a ser implementadas.

11.5. Se, no decorrer da vigéncia do Termo de Credenciamento ou, ainda que rescindido o termo,
durante o periodo de garantia dos servicos, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servigos,

obriga-se 0 CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o CREDENCIANTE.

11.6. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao CREDENCIANTE
ou aos BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucio das obrigacdes decorrentes do
Termo de Credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizagdo e

pelo acompanhamento do CREDENCIANTE.

11.7. E vedado a0 CREDENCIADO exigir que o usudrio assine fatura ou guia de atendimento em

branco.

11.8. O CREDENCIANTE nio se responsabilizard por qualquer vacina aplicada que nio esteja

dentre aquelas descritas neste Termo de Referéncia.

11.9. Os servicos credenciados deverdo ser executados nas instalacdes do CREDENCIADO, com
seus proprios recursos, equipamentos, materiais e demais meios necessarios para o cumprimento do

objeto do credenciamento pretendido.

11.10. Em caso de impossibilidade temporéaria de atendimento, caberd ao CREDENCIADO solicitar,

formalmente, a suspensdo de seu nome do catdlogo, desde que justificada e por periodo determinado.
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12. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

12.1. O credenciamento permanecerd vigente por 60 (sessenta) meses, contados da formalizagdo do
credenciamento (vide subitem 10.2.3 deste Termo), enquanto perdurarem as condi¢des de habilitagdo

que ensejaram sua celebracio.

12.2. A disposicdo acima ndo retira das partes o direito a rescisdo do credenciamento, com

fundamento nas cldusulas previstas no item 21 deste Termo de Referéncia.

12.3. Os valores dos servigos constantes das Tabelas proprias do CREDENCIANTE poderao ser
reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE,
utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
IPC da Fundacdo Getilio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da

Fundacio Getilio Vargas ou outro indice que melhor represente a variacdo de valores no periodo.

13. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

13.1. Proporcionar ao CREDENCIADO todas as facilidades indispensdveis & boa execucdo das

obrigacdes decorrentes do credenciamento.

13.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

13.3. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e, se for o caso, a auditoria dos
servigos prestados, sob os aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro proprio as
inconformidades detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,

exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADO.
13.4. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pelo CREDENCIADO.

13.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste Termo

de Referéncia e nos Termos de Credenciamento em anexo e notificar o CREDENCIADO.

13.6. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes relacionadas ao objeto deste

credenciamento.
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14. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

14.1. O CREDENCIADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital de
Credenciamento e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
14.1.1.  Zelar pela qualidade do servigo prestado;

14.1.2. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar condigoes
inadequadas para a prestacdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar

a perfeita execucdo do credenciamento;

14.1.3.  Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto do credenciamento, bem como pelos eventuais riscos que ela

envolva, até o efetivo recebimento pelo CREDENCIANTE;

14.1.4. Comunicar formalmente ao Nicleo do Plano de Sadde (NPS), em até 15
(quinze) dias uteis a contar da mudanga, as alteragdes promovidas no ato constitutivo,
estatuto ou contrato social da empresa, de endereco, telefone e e-mail, durante toda a

vigéncia do credenciamento.

14.14.1. Na hipétese de mudanga do local de atendimento, o CREDENCIADO
fica obrigado a enviar o Alvard de Localizacdo e Funcionamento, bem como o
Alvard de Vigilancia Sanitdria ou seu protocolo de solicita¢do, se for o caso, todos
validos, referentes ao novo enderecgo, facultando ao TRT-MG a realizacio de vistoria

técnica e andlise da conveni€ncia em se manter os servigos no novo enderego.

14.1.5. Havendo alteracdo do Responsdvel Técnico, o CREDENCIADO fica obrigado a
encaminhar a Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe profissional do novo

Responsdvel Técnico.

14.1.6.  Manter, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as
condicdes que ensejaram seu credenciamento, particularmente no que tange a
regularidade fiscal, trabalhista e & qualificacdo técnica.
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14.1.7.  Realizar atualizag@o cadastral no sistema eletronico do TRT 3* Regido ou em

outro meio que este Tribunal julgar conveniente.

15. DO PRECO E DO PAGAMENTO

15.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos credenciados correrdo a conta de recursos

proprios, consignados ao CREDENCIANTE.

15.2.  Os honordérios para remuneracdo dos servigos serdo aqueles dispostos em Tabelas proprias do

Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, conforme anexo I'V.

15.3. Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatério a Nota Fiscal com a

discrimina¢do do servico prestado, acompanhado do formuldrio Comprovante de Prestacdo de Servico.

154. Os procedimentos e prazos pertinentes ao envio da documentacdo para pagamento
mencionada no item 15.3 estardo disponiveis no sitio eletrdnico do TRT/MG www.trt3.jus.br

(Servicos/Plano de Saude).

15.5. O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, bem como auditoria sobre o servico prestado, sem qualquer
custo para o CREDENCIADO, que se obriga a suportd-la, prestando todos os esclarecimentos

necessarios.

15.6. As Notas Fiscais, apds a verificacdo da conformidade com as condigdes e especificacdes
técnicas, ateste e emissdao de Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do presente
credenciamento, ou pelo servidor por ele indicado, serdo pagos mediante a emissdo de Ordem
Bancaria em favor da Conta Corrente indicada em nome do CREDENCIADO, e incluida no sistema
eletronico do TRT 3 Regido, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no credenciamento, até o

10° (décimo) dia util a partir da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo;

15.7. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular
para com a Receita Federal por meio de Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do
Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a

validade expirada, o CREDENCIADO ser4 notificado pela Secretaria de Satde (SES) para regularizar
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a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas

no art. 87 da Lei n° 8.666/1993 e no Edital de Credenciamento.
15.8. Considerar-se-4 como data do pagamento a data da emissdo da ordem bancdria.

15.9. Sobre o valor devido ao CREDENCIADO, o CREDENCIANTE efetuard a retengdo do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para
o PIS/Pasep, conforme disposto na Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234, de
11 de janeiro de 2012, e do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN conforme LC

116/2003 e legislacdo especifica de cada municipio.

15.10. Caberd ao CREDENCIADO, julgando-se dispensado do recolhimento de algum dos tributos

citados no item 15.9, comprovar e informar o diploma legal da alegada isen¢ao.

15.11. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, deverd indicar essa condi¢do no documento fiscal, que sera

aferida em consulta ao Portal do Simples Nacional.

15.12. O envio de documentagdo incompleta por parte do CREDENCIADO (auséncia de assinaturas,
datas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira responsabilidade do
CREDENCIADO, suspendendo-se o prazo previsto no subitem 18.1.1.1 até que seja complementada a

documentagao faltante.

15.13. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo pagamento, fard
incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do

IPCA/IBGE, pro rata die.

15.14. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do Beneficidrio qualquer importancia a

titulo de honorérios ou servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de
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Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao serd admitida a subcontratag@o referente ao objeto do credenciamento.

17. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1. A gestdo e a fiscalizagdao da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, e serd efetuada conforme determina a Lei n° 8.666/1993, a Instrugcdo

Normativa TRT3/GP 7/2013, deste Tribunal, e demais atos normativos em vigor.

17.2. Atuard como gestor do presente credenciamento o Secretirio de Saude, e como gestor

substituto o Assessor Técnico da Secretaria de Saude.

17.3. Atuardo como fiscais titulares e fiscais substitutos do presente credenciamento, servidores

vinculados ao Nucleo do Plano de Satide e designados pelo gestor do presente credenciamento.

17.3.1. Cabera aos servidores vinculados ao Nucleo do Plano de Saude do
CREDENCIANTE realizar a fiscalizacdo administrativa mediante andlise dos

documentos citados no item 15.3 relativos aos servigos objeto deste credenciamento.

18. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

18.1. Em conformidade com a Instru¢do Normativa TRT3/GP 7/2013 e com os artigos 73 e 76 da

Lei 8.666/1993 e suas alteragdes os servicos serdo recebidos:

18.1.1. Somente por meio de recebimento definitivo, conforme os arts. 9°, “b” e 13 da
IN TRT3/GP 7/2013, por servidores vinculados ao Niicleo do Plano de Saide designados

pelo gestor do presente credenciamento.

18.1.1.1. O recebimento definitivo serd dado no prazo estabelecido no Termo

de Credenciamento (anexo III).
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19. DA COMPROVACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1. A prestacdo dos servigos serd comprovada pelo envio do Comprovante de Prestacdo dos

Servigos, devidamente atestado pelo BENEFICIARIO.

20. DAS PENALIDADES

20.1. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, ao CREDENCIADO
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que séo:
20.1.1. adverténcia;

20.1.2.  multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

instrumento para 0os compromissos assumidos;

20.1.3. multa por inexecucdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do
maior valor fixado para a respectiva prestagdo do servico, por ocorréncia, conforme a

gravidade da infragdo;

20.1.4.  suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administragio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

20.2. As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa do

CONTRATADO no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da notificagao.

20.3. As penalidades pecunidrias descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CREDENCIANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

20.4. Caso nao haja pagamento devido pelo CREDENCIANTE, ou esses sejam insuficientes para
quitar as penalidades pecunidrias, o valor da penalidade aplicada devera ser recolhido por meio de

Guia de Recolhimento da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 10 (dez) dias tteis
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apos a respectiva notificacao.

21. DA RESCISAO

21.1. O credenciamento poderd ser rescindido a qualquer tempo pelo CREDENCIANTE, mediante
comunicacao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:
21.1.1.  N&o cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais;
21.1.2. Atraso injustificado na execucdo dos servigos que aqui se propde prestar;

21.1.3.  Paralisacdo na prestacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagdo

a administragd@o do plano;

21.1.4.  Subcontratacio total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado,

assim como cisdo, fusdo ou incorporacio que afetem a execugdo do que foi pactuado;

21.1.5. Nio atendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do credenciamento como também a de

seus superiores;

21.1.6.  Cometimento reiterado de faltas na execugdo dos servicos, anotadas na forma

do § 1° do artigo 67, da Lei 8.666/93;

21.1.7.  Cobranga direta do BENEFICIARIO de qualquer importincia a titulo de
honordrios ou servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de

Assisténcia a Saide do TRT-MG/TRTer Saudde;

21.1.8.  Deixar de manter, durante a prestacdo dos servi¢os credenciados, as condi¢des

de habilitagdo e qualificagdo que lhe foram exigidas no credenciamento.

21.2. O CREDENCIADO poderd rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo,
mediante comunicacfo escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.
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Ocorrendo a comunicacdo da rescisdo do credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias

subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

a) Apés a entrega da comunicagdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO serd

imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer Saude;

b) O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, por meio do e-mail informado na
Carta Proposta, devendo esse Termo ser assinado e devolvido por email, no prazo méximo de
30 (trinta) dias, para o Nucleo do Plano de Sadde (NPS), no endereco

planodesaude @trt3.jus.br;

c) Apbs o prazo estabelecido na alinea “b” deste item, ainda que o CREDENCIADO nao
tenha encaminhado o Termo de Rescisdo assinado, serd considerado rescindido o Termo de

Credenciamento;

d) O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por qualquer procedimento realizado ap6s
a rescisdo do credenciamento por parte do CREDENCIADO;

e) O descredenciamento ndo eximird o CREDENCIADO das garantias assumidas em
relacdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser

imputadas.

22. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

22.1.

O presente credenciamento alinha-se com o planejamento estratégico do TRT3 (2021-2026),

enquadrando-se no objetivo “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional”.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2023.

Comissao Especial de Credenciamento
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23. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA — CREDENCIAMENTO TRTer SAUDE
(CLINICAS DE VACINACAO)

Anexo I: Carta Proposta — Clinicas de Vacinacio
Anexo II: Declaracdo de ndo impedimento
Anexo IIT: Termo de Credenciamento - Clinicas de Vacinagao

Anexo IV: Tabela de remuneragdo dos servigos prestados

Os Anexos do Termo de Referéncia estdo disponiveis no sitio http://www.trt3.jus.br/.
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ANEXO IT DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA EQUIPE DE
GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

DECLARACAO
E-PAD: 10089/2022, 29708/2022 e 14766/2023

Edital de Credenciamento: 01/2022

Objeto: Credenciamento, por inexigibilidade de licitagdo, de clinicas de vacinag¢do, na forma de
pessoa juridica, para aplicagdo de vacinas em magistrados e servidores ativos, assim considerados os
que estejam em exercicio nesta 3* Regido, inativos e seus respectivos dependentes cOnjuges e
companheiros, e dependentes menores sob guarda até 18 anos, filhos e enteados até 21 anos ou até 24
anos se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau,
devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Saide do TRT-MG.

Os membros designados para gestdo e fiscalizacdo do credenciamento em tela declaram, para todos os
fins legais, terem ciéncia e concordarem com sua designacio e com os termos do acordo
administrativo a ser gerido / fiscalizado.

Assinaturas:

Funcio Nome Assinatura

Gestor

Gestor substituto

Fiscal

Fiscal substituto

Obs. 1 — o presente termo deve ser firmado e autuado pela equipe de servidores do TRT3 que atuard na
gestdo e fiscalizagdo do credenciamento até o momento da assinatura do acordo administrativo.

Obs. 2 — o presente termo ndo precisa ser firmado pelos credenciados.
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Anexo |
CARTA PROPOSTA - CLINICAS DE VACINA QA' (0]

DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: E-mail:

ESPECIALIDADE DO CREDENCIAMENTO

[] Servigcos de Vacinagéo

Endereco Comercial
(se for o caso, informar outros enderecos de atendimento na pagina 2)

Rual/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: (CEP:

Telefone(s):

Dados bancarios

Nome do banco: N°: Agéncia: Conta corrente:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Nome social (se for o caso):

CPF: Telefone(s):

Declaro concordancia com as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento 01/2022, no Regulamento do Plano
de Assisténcia a Saude e no Termo de Credenciamento, inclusive com os valores constantes na tabela em vigor.

Venho requerer a Comissao Especial de Credenciamento do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido o
credenciamento de Pessoa Juridica no Plano de Assisténcia a Saude, de acordo com os termos supracitados.

Data: Assinatura do Representante Legal:
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DEMAIS ENDERECOS PARA ATENDIMENTO (se for o caso)

2° Endereco Comercial

RualAv.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

3° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

4° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

5° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

6° Endereco Comercial
RualAv.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

7° Endereco Comercial
Rua/Av.: N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:
Telefone(s):

8° Endereco Comercial
Rua/Av.: \ N°: Bairro:
Cidade: UF: \CEP:

Telefone(s):
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ANEXO 11

DECLARAGAO - PESSOA JURIDICA

O interessado abaixo identificado DECLARA que nao possui dentre 0os seus soOcios: es-
trangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente; profissionais que tenham
sido descredenciados por iniciativa do TRT-MG; magistrado ou servidor ativo e inativo
do TRT-MG; servidor publico federal em exercicio provisoério, cedido ou removido para
o TRT-MG; servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Admi-
nistracado Publica que presta servico para o TRT-MG; servidor publico estadual ou mu-
nicipal cedido para o TRT-MG.

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

Raz&o Social da PJ: CNPJ:
Nome do Representante Legal: CPE:
/ /

(Local e data)

(Representante Legal)




ANEXO 11l

TERMO DE CREDENCIAMENTO

PRESTACAO DE SERVIGOS DE VACINAGAO

DADOS DO CREDENCIANTE

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO CNPJ: 01.298.583/0001-41
Enderecgo: Av. Getulio Vargas, 225 / Funcionarios, Belo Horizonte-MG; CEP: 30112-900 Telefone: (31) 3238-7881

Secretaria de Satlde: Fabiana de Oliveira Vasconcelos

DADOS DO CREDENCIADO

CREDENCIADO PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: E-mail:

Nome do Representante Legal da PJ:

Nome social do Representante Legal da PJ (se houver):

CPF do Representante Legal:

ESPECIALIDADE DO CREDENCIAMENTO

[0 Servigos de Vacinagao

Endereco(s) Comercial(is)

Rual/Av.: l N°: Bairro:

Cidade: UF: lCEP:

Telefone(s):

Rual/Av.: l N°: Bairro:

Cidade: UF: lCEP:

Telefone(s):

Rual/Av.: l N°: Bairro:

Cidade: UF: lCEP:

Telefone(s):

RualAv.: l N°: Bairro:

Cidade: UF: lCEP:

Telefone(s):

Rual/Av.: l N°: Bairro:

Cidade: UF: lCEP:

Telefone(s):
S




1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigos profissionais na area de
IMUNIZACAO que contemplem a aplicagdo das seguintes vacinas: Hepatite A, Herpes Zoster, Influenza
tetravalente, Meningocécica ACWY, Meningococica B, Pentavalente, Hexavalente, Pneumocdcica,
Rotavirus pentavalente, Triplice bacteriana acelular, Varicela e HPV9.

1.2. A prestacdo dos servigos descritos neste documento esta vinculada a habilitagdo, assinatura do
presente documento e cadastro no sistema eletrénico do TRT 32 Regiéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO

21. Os servigos prestados pelo CREDENCIADO, destinam-se a magistrados e servidores ativos (assim
considerados os que estejam em exercicio nesta 32 Regido), inativos, seus respectivos dependentes
cbnjuges e companheiros, e dependentes menores sob guarda até 18 anos, filhos e enteados até 21 anos
ou até 24 anos se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo
grau, devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do TRT-MG.

2.2. O CREDENCIADO para Servicos de Vacinacédo esta restrito a prestagado de servigo relacionada a
essa especialidade.

2.3. Arealizagdo da Imunizagdo esta condicionada & livre demanda por parte dos BENEFICIARIOS.

2.3.1. O CREDENCIANTE nao se responsabiliza pelos atendimentos realizados fora do escopo deste
credenciamento.

2.4. Para a realizagdo dos procedimentos, o CREDENCIADO deve solicitar ao BENEFICIARIO:

a) Documento de identificagao pessoal;

b) Documento que comprove a inscrigdo no Plano de Assisténcia a Saude do TRT (TRTer
Saude).

c) Assinatura em campo proprio do Comprovante de Prestacao de Servigos.

2.5. Os atendimentos serao realizados nas dependéncias do CREDENCIADO, que se compromete a
manter seus enderecos atualizados junto ao Nucleo de Plano de Saude, para divulgacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA AUDITORIA

3.1. O CREDENCIANTE reserva-se o direito de realizar analises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, bem como auditoria sobre o servi¢co prestado, sem qualquer
custo para o CREDENCIADO, que se obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos
necessarios.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

41. O Termo de Credenciamento, permanecera vigente por 60 meses, contados da formalizagdo do
credenciamento (conforme item 10 do Termo de Referéncia), enquanto perdurarem as condi¢gdes de
habilitagdo que ensejaram sua celebragdo, ndo retirando das partes o direito a sua rescisdo com
fundamento na clausula décima primeira prevista neste Termo.

4.2. Os valores dos servicos constantes das Tabelas préprias do CREDENCIANTE poderao ser
reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a critério do CREDENCIANTE, utilizando-se
o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IPC da Fundacao
Getulio Vargas, INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M da Fundagao Getulio
Vargas ou outro indice que melhor represente a variagao de valores no periodo.



5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

5.1. Atuarda como gestor do presente termo de credenciamento a Secretaria de Saude do
CREDENCIANTE e como gestor substituto o Assessor Técnico da Secretaria de Saude.

5.2. A fiscalizagcdo administrativa, mediante analise da documentacdo citada no item 7.4 deste
instrumento, sera realizada por servidores vinculados ao Nucleo de Plano de Saude (NPS), designados
pelo gestor do presente credenciamento.

5.3. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao TRT ou aos
BENEFICIARIOS, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes decorrentes do termo de
credenciamento, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizagdo e pelo
acompanhamento do CREDENCIANTE.

5.4. Afiscalizacdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade do
CREDENCIADO para outras entidades, técnicos, subcontratados e outros.

6. CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

6.1. Em conformidade com a Instrucdo Normativa TRT3/GP 7/2013 e com os artigos 73 e 76 da Lei
8.666/93 e suas alteracbes os servigos serao recebidos:

6.1.1. Somente por meio de recebimento definitivo, conforme os arts. 9°, “b” e 13 da IN
TRT3/GP 7/2013, pelos servidores designados pelo gestor do presente credenciamento.

6.1.2. O recebimento definitivo sera dado, em até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da documentacao citada no item 7.4 deste instrumento.

6.1.3. O envio de documentagao incompleta por parte do CREDENCIADO (auséncia de
assinaturas, datas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros),
suspenderd o prazo previsto no subitem 6.1.2 até que seja complementada a
documentacao faltante.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

7.1. As despesas decorrentes da prestagdo dos servicos credenciados correrdao a conta de recursos
préprios, consignados ao CREDENCIANTE.

7.2. Os servigos prestados pelo CREDENCIADO serao remunerados de acordo com a Tabela propria
deste Tribunal

7.2.1. Serédo utilizados como base de calculo para pagamento os valores vigentes na data de
realizagao dos servigos.

7.3. E vedado ao CREDENCIADO cobrar diretamente do beneficiario qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de Assisténcia a
Saude do TRT-MG/TRTer Saude.

7.4. Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatdrio a Nota Fiscal e o Comprovante de
Prestacao de Servicos devidamente atestado pelo BENEFICIARIO.

7.41. Os procedimentos e prazos pertinentes ao envio da documentacdo para pagamento
mencionada no item 7.4 estardo disponiveis no sitio eletrénico do TRT/MG (Servigos/Plano de
Saude).



7.5. As Notas Fiscais, apds a verificagao da conformidade com as condi¢des e especificacdes técnicas,
ateste e emissdo de Termo de Recebimento Definitivo pelo gestor do CREDENCIANTE, serdo pagos
mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente indicada em nome do
CREDENCIADO, e incluida no sistema eletrénico do TRT 32 Regiao, uma vez satisfeitas as condicoes
estabelecidas no Credenciamento, nos prazos abaixo indicados:

7.51. O prazo para pagamento a que se refere o item 7.5 sera até o 10° (décimo) dia util a
partir da assinatura do Termo de Recebimento Definitivo;

7.6. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagéo regular para
com a Receita Federal por meio de Certidao Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacao, estiverem com a validade expirada,
o0 CREDENCIADO sera notificado pela Secretaria de Saude (SES) para regularizar a documentagao, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancgbes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no Edital de Credenciamento.

7.7. Considerar-se-a como data do pagamento a data da emisséo da ordem bancaria.

7.8. Sobre o valor devido ao CREDENCIADO, o CREDENCIANTE efetuara a retengao do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep,
conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, e do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN conforme LC 116/2003 e legislagao
especifica de cada municipio.

7.9. Cabera ao CREDENCIADO, se julgando dispensado do recolhimento de algum dos tributos citados
nos itens 7.8, comprovar e informar o diploma legal da alegada isengao.

7.10. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

7.11. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, devera indicar essa condigdo no documento fiscal, que sera aferida em
consulta ao Portal do Simples Nacional.

7.12. O envio de documentagdo incompleta por parte do CREDENCIADO (auséncia de assinaturas,
datas, carimbo, preenchimento de campos obrigatérios, dentre outros) € de inteira responsabilidade do
CREDENCIADO, suspendendo-se o prazo previsto no subitem 6.1.2 até que seja complementada a
documentacao faltante.

7.13. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido o CREDENCIADO, o CREDENCIANTE, quando do respectivo pagamento, fara incidir juros
moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos
mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

8.1. Promover, por meio de seu representante, o acompanhamento e a auditoria dos servicos
prestados, sob os aspectos técnicos e administrativos, anotando em registro proprio as inconformidades
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CREDENCIADO.

8.2. Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, de acordo com as condicbes de preco e prazos
estabelecidos na clausula sétima deste Termo.

8.3. Fornecer ao CREDENCIADO todas as informagdes relacionadas ao objeto deste credenciamento.

8.4. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste no Termo



e notificar o CREDENCIADO quaisquer irregularidades constatadas na prestagéo dos servigos.

8.5. Proporcionar ao CREDENCIADO todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigagdes constantes deste Termo.

8.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pelo CREDENCIADO.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

9.1. Prestar os servicos, objeto do presente Termo, em conformidade com o Edital de Credenciamento
01/2022, seus Anexos, o Regulamento do Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal/TRTer Saude.

9.2. Prestar ao BENEFICIARIO tratamento idéntico e com o mesmo padrdo técnico e de qualidade do
dispensado aos particulares.

9.3. Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias do CREDENCIADO.

9.4. Comunicar formalmente ao Nucleo de Plano de Saude (NPS), em até 15 (quinze) dias uteis a
contar da mudanca, as alteracbes promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da empresa,
bem como de endereco, telefone e e-mail, durante toda a vigéncia do credenciamento.

9.4.1. Na hipétese de mudanga do local de atendimento, o CREDENCIADO fica obrigado a enviar
o Alvara de Localizagdo e Funcionamento, bem como o Alvara de Vigilancia Sanitaria ou
seu protocolo de solicitagdo, se for o caso, todos validos, referentes ao novo endereco,
facultando ao TRT-MG a realizacdo de vistoria técnica e analise da conveniéncia em se
manter os servigos no novo enderego.

9.4.2. Havendo alteragao do Responsavel Técnico, o CREDENCIADO fica obrigado a encaminhar
a Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Classe profissional do novo Responsavel
Técnico.

9.5. Nao delegar ou transferir a terceiros a prestacdo de servigos ora pactuados, sob pena de
descredenciamento.

9.6. Manter, durante toda a vigéncia deste instrumento, as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo que
Ihe foram exigidas no credenciamento.

9.7. Solicitar, formalmente, a suspensao de seu nome do catadlogo em caso de impossibilidade
temporaria de atendimento, desde que justificada e por periodo determinado.

9.8. Providenciar as adequacdes necessarias para acesso as novas plataformas digitais que vierem a
ser implementadas no Plano de Saude.

9.9. Permitir ao CREDENCIANTE o acompanhamento e a auditoria dos servigos, sob os aspectos
técnicos, administrativos e financeiros.

9.10. Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas para a
prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do
credenciamento.

9.11. Manter cadastro dos BENEFICIARIOS atendidos, assim como prontuarios e relatorios
individualizados que permitam o acompanhamento, supervisao e controle dos servigos.

9.12. Fornecer ao CREDENCIANTE, quando por este solicitado, relatérios e outros documentos que
retratem a assisténcia prestada, resguardadas as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como
quaisquer outros que vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentagdo especifica, desde que
referentes ao objeto do presente instrumento.



9.13. O CREDENCIADO responsabiliza-se por danos causados aos BENEFICIARIOS do TRTer Salde,
decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus profissionais
ou prepostos.

9.14. Realizar atualizacdo cadastral no sistema eletrénico do TRT 32 Regidao ou em outro meio
que este Tribunal julgar conveniente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. As penalidades decorrentes da infracdo ao disposto no presente instrumento serdo aplicadas de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela provierem para o TRT 32
Regido ou seu BENEFICIARIO, sem prejuizo de quaisquer responsabilidades penais ou civis decorrentes
de dolo ou culpa do CREDENCIADO.

10.2. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, ao CREDENCIADO
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os compromissos
assumidos;

c) multa por inexecugdo contratual até o limite de 20% (vinte por cento) do maior valor fixado
para a respectiva prestacao do servigo, por ocorréncia, conforme a gravidade da infragao;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

10.3. As penalidades somente serdo aplicadas depois de garantida a ampla e prévia defesa do
CREDENCIADO no prazo de 05 (cinco) dias uteis contado da notificagao.

10.4. As penalidades pecuniarias descritas neste Termo poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CREDENCIANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

10.5. Caso nao haja pagamento devido pelo CREDENCIANTE, ou esses sejam insuficientes para quitar
as penalidades pecuniarias, o valor da penalidade aplicada devera ser recolhido por meio de Guia de
Recolhimento da Unido-GRU, em favor do Tesouro, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis apds a
respectiva notificagao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O CREDENCIANTE podera rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, mediante
comunicagao escrita, encaminhada ao CREDENCIADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas do credenciamento;

b) Atraso injustificado na execucgao dos servigos que aqui se propde prestar;

c) Paralisagdo na prestacao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagado a
administragcéo do plano;

d) Subcontratagdo total ou parcial, cessao ou transferéncia do objeto ajustado, assim
como cisao, fusdo ou incorporacao que afetem a execugao do que foi pactuado;

e) Nao atendimento das determinacbes regulares emanadas da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do credenciamento como também a de seus



f)

¢))

h)

superiores;

Cometimento reiterado de faltas na execugao dos servigos, anotadas na forma do § 1°
do artigo 67, da Lei 8.666/93;

Cobranca direta do BENEFICIARIO de qualquer importancia a titulo de honorarios ou
servicos prestados, concernentes aos procedimentos cobertos pelo Plano de
Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude;

Deixar de manter, durante a prestacdo dos servicos credenciados, as condigdes de
habilitagdo e qualificagao que lhe foram exigidas no credenciamento.

11.2. O CREDENCIADO podera rescindir o Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, mediante
comunicagao escrita, encaminhada ao CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.3. Ocorrendo a comunicacdo da rescisdo do credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias
subsequentes, as partes convencionam o quanto segue:

a)

b)

Apdés a entrega da comunicagcdo de rescisdo, o nome do CREDENCIADO sera
imediatamente excluido da lista de divulgacdo de CREDENCIADOS do TRTer Saude;

O CREDENCIADO recebera o Termo de Rescisdo, por meio do e-mail informado na
Carta Proposta, devendo esse Termo ser assinado e devolvido por email, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para o Nucleo de Plano de Saude (NPS), no enderego
planodesaude@trt3.jus.br.

Apoés o prazo estabelecido na alinea “b” deste item, ainda que o CREDENCIADO nao
tenha encaminhado o Termo de Rescisdo assinado, sera considerado rescindido o
Termo de Credenciamento.

O CREDENCIANTE nao se responsabiliza por qualquer tratamento iniciado apés a
rescisao do credenciamento por parte do CREDENCIADO.

O descredenciamento ndo eximira o CREDENCIADO das garantias assumidas em
relacdo aos servicos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe
possam ser imputadas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo do TRT — 32 Regido.

12.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta capital para dirimir quaisquer questées oriundas do

presente Termo.

Fabiana de Oliveira Vasconcelos
Secretaria de Saude do TRT/MG

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

JUS”GA 00 TR_ABALHU Secretaria de Saude
TRT da 32 Regido (MG)
Anexo IV
HONORARIOS TRTer Saude
SERVICOS DE VACINACAO
VALOR
VACINAS (POR DOSE)
HEPATITE A R$ 175,00
HERPES ZOSTER
(Zostavax®) R$ 519,80
HERPES ZOSTER
(Shingrix®) R$ 842,83
INFLUENZA TETRAVALENTE R$ 94,03
MENINGOCOCICA ACWY R$ 374,11
MENINGOCOCICA B R$ 630,56
PENTAVALENTE R$ 280,94
HEXAVALENTE R$ 316,88
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TRT da 32 Regido (MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PNEUMOCOCICA R$ 277,50
ROTAVIRUS PENTAVALENTE R$ 260,06
TRIPLICE BACTERIANA ACELULAR R$ 183,75
VARICELA R$ 220,00

HPV9 R$ 969,42




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 110, terga-feira, 13 de junho de 2023

EDITAL N2 12, DE 7 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com sede em Belo
Horizonte e jurisdi¢cdo no Estado de Minas Gerais, tendo em vista o Edital n. 01/2022 de
Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para provimento de cargos de seu Quadro de
Pessoal e formagdo de cadastro de reserva, publicado no Diario Oficial da Unido de
11/08/2022 e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 10/08/2022 e retificagbes
posteriores, RESOLVE: | - INFORMAR que, em cumprimento a decisdo proferida nos autos
da Ac¢do Ordinaria n. 1003581-43.2023.4.06.3800, em curso na 122 Vara Federal Civel da
Subse¢do Judicidria de Belo Horizonte, o candidato Tiago Vieira dos Santos (inscricdo
110129 - cargo 102 Técnico Judicidrio/Area Administrativa/Agente da Policia Judicial)
submeteu-se ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e ao procedimento de afericdo da veracidade
da autodeclaragdo como pessoa negra perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, tendo
sido considerado APTO, estando habilitado para o cargo de Técnico Judiciario/Area
Administrativa/Agente da Policia Judicial.

Des. RICARDO ANTONIO MOHALLEM

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N¢ 21/2023

O TRT da 32 Regido comunica o adiamento "sine die" do Pregdo Eletronico n?
21/2023 (gestdo e operacionalizacdo de margem consignavel e consignacdes, cessdo de uso
do software e servigos correlatos), para andlise das impugnacgGes interpostas.A nova data
serd divulgada, oportunamente, na forma da lei.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretdria de LicitagcGes e Contratos

AVISO DE ALTERAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AREA DE SAUDE 01/2022

i O TRT da 32 Regido torna publica a alteragdo do Edital de Credenciamento para
Area de Salude n. 01/2022, que passa a ter por objeto o credenciamento, por
inexigibilidade de licitagdo, de clinicas de vacinagdo, na forma de pessoa juridica, para
aplicagdo de vacinas em magistrados e servidores ativos, assim considerados os que
estejam em exercicio nesta 32 Regido, inativos e seus respectivos dependentes conjuges e
companheiros, e dependentes menores sob guarda até 18 anos, filhos e enteados até 21
anos ou até 24 anos se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de segundo grau, devidamente inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do TRT-
MG, nos termos do Edital e seus anexos. Informa, por oportuno, que a alteragao do objeto
consiste na ampliagdo do rol de beneficidrios, tendo sido ampliada também a carta de
vacinas a serem disponibilizadas. O edital alterado e respectivos anexos se encontra
disponivel no sitio www.trt3.jus.br. Eventuais duvidas relacionadas ao credenciamento
deverdo ser direcionadas a Comissdao Especial de Credenciamento, por meio do e-mail
credenciamento@trt3.jus.br. O aviso referente ao edital original foi publicado neste
mesmo jornal e Sec¢do, no dia 29/04/2022, p.212.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretdria de LicitagGes e Contrato

AVISO DE ALTERAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AREA DE SAUDE 01/2020

i O TRT da 32 Regido torna publica a alteragdo do Edital de Credenciamento para
Area de Saude n. 01/2020, cujo objeto é o credenciamento, por inexigibilidade de licitagdo,
de pessoas fisicas e juridicas da area de saude para atendimento aos beneficiarios do Plano
de Assisténcia a Saude do TRT-MG/TRTer Saude no Estado de Minas Gerais, nos termos do
Edital e seus anexos. Informa, por oportuno, que a alteragdo do objeto consiste na
ampliagdo do rol de beneficidrios para utilizagdo das especialidades fisioterapia,
odontologia e psicologia do TRTer Saude, e inclusdo das modalidades psicoterapia infantil
e de adolescentes e odontologia domiciliar e hospitalar. O edital alterado e respectivos
anexos se encontra disponivel no sitio www.trt3.jus.br. Eventuais duvidas relacionadas ao
credenciamento deverdo ser direcionadas a Comissdo Especial de Credenciamento, por
meio do e-mail credenciamento@trt3.jus.br. O aviso referente ao edital original foi
publicado neste mesmo jornal e Sec¢do, no dia 09/09/2020, p.111.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretdria de LicitagGes e Contrato

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 3/2023

PE 03/2023 - Lote 1

O TRT da 32 Regido informa a homologagao, pela autoridade competente, do
Lote 1 do PE 03/2023, cujo objeto é o registro de precos para eventual aquisicdo de
uniforme operacional para Agentes de Policia Judicial, nos termos do Edital e seus anexos.
O lote 1 foi adjudicado a empresa Neusa Confec¢des Comercial Ltda EPP, CNPJ:
01.123.467/0001-91.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.
ANA RITA GONGALVES LARA
Secretdria de Licitagdes e Contratos

AVISO DE PENALIDADE

PE 25/2021

O TRT da 32 Regido informa a aplicagdo, pela autoridade competente, a
empresa GDD Editora Gréfica Eireli (CNPJ n. 30.597.675/0001-20), da multa de 1% (RS
130,00) sobre o valor da contratacdo que seria firmada (RS 13.000,00) e, ainda,
impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de 2 (dois) meses, com o
correspondente descredenciamento no SICAF, na forma do item 17.1 do Termo de
Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletrénico n. 25/2021. (doc. n. 43785-2022-11).

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretdria de LicitagGes e Contratos

AVISO DE PRECOS REGISTRADOS

PE 03/2023

O TRT da 32 Regido torna publicos os precgos registrados no PE 03/2023 - Registro
de Pregos para eventual aquisicdo de uniforme operacional para Agentes de Policia Judicial,
nos termos do Edital e seus anexos, conforme Ata de Registro de Pregos D, referente ao lote
4, cuja fornecedora é a empresa NEUSA CONFECCOES COMERCIAL LTDA-EPP
(CNPJ:01.123.467/0001-91) . A Ata de Registro de Precos terd validade de um ano, a contar
da data desta publicagdo. A descrigdo dos itens registrados, quantidades, valores e demais
especificagbes constam da Ata completa disponibilizada no site http://www.trt3.jus.br.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2023.
ANA RITA GONGALVES LARA
Secretaria de LicitagcGes e Contratos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023061300239

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 24/2023

O TRT da 32 Regido torna publico que realizara licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n® 24/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo de Projeto Executivo Completo de Acessibilidade para os imdveis proprios em
uso pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3), na capital Belo Horizonte, nos
termos do Edital e seus anexos. A abertura das propostas ocorrerd as 13h do dia
26/06/2023 e a sessdo de lances a partir das 13h30 da mesma data. A sessdo publica sera
realizada no sitio www.licitacoes-e.com.br. Obtenc¢do do edital no citado sitio ou em
www.trt3.jus.br. Informagdes adicionais: licitacao@trt3.jus.br.

Belo Horizonte, 7 de junho de 2023.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretaria de Licitagdes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE HOMOLOGACAO

CREDENCIAMENTO N2 1/2023

Objeto: O TRT da 42 Regido, comunica aos interessados que foi homologado o
Credenciamento TRT4 n° 01/2023, relativo ao credenciamento de associa¢gdes e/ou
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para recolhimento e processamento do
material reciclavel e reutilizadvel produzido nas dependéncias da Justica do Trabalho da 42
Regido, nos municipios de Guaiba, Porto Alegre, Santa Vitéria do Palmar e Sao
Jerdnimo/RS. Foram credenciadas as seguintes entidades: Cooperativa de Reciclagem de
Charqueadas, Associagdo dos Trabalhadores do Centro de Reabilitagdo Psicossocial do
Hospital Psiquidtrico S3o Pedro (ATUT), Cooperativa de Trabalho Socioambiental Novo
Delta e Cooperativa de Trabalho e Reciclagem Campo da Tuca (Coopertuca).

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 16/2023 - UASG 80006

N2 Processo: 8.811/2023. Objeto: REGISTRO DE PRECOS - Aquisicdo de
MATERIAL DE COPA, COZINHA E LIMPEZA, visando atender as demandas deste Tribunal..
Total de Itens Licitados: 8. Edital: 13/06/2023 das 08h00 as 17h00. Enderego: Cais do Apolo
Ne 739, Bairro do Recife, Recife/pe., - Recife/PE ou
https://www.gov.br/compras/edital/80006-5-00016-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 13/06/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/06/2023
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

FABIANO ANTONIO MARQUES GUEDES DA CRUZ FILHO
Pregoeiro

(SIASGnet - 08/06/2023) 80006-00001-2023NE000027

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 14/2023 - UASG 80006

N2 Processo: 7.633/2023. Objeto: REGISTRO DE PRECOS - MATERIAL DE
CONSUMO - SUPRIMENTOS DE INFORMATICA para atender as demandas com os novos
equipamentos do parque de impressoras deste Tribunal (Impressoras multifuncionais
EPSON ECOTANK - L14150 e XEROX C7125).. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 13/06/2023
das 08h00 as 17h00. Endereco: Cais do Apolo N2 739, Bairro do Recife, Recife/pe., -
Recife/PE  ou https://www.gov.br/compras/edital/80006-5-00014-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 13/06/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 29/06/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

FABIANO ANTONIO MARQUES GUEDES DA CRUZ FILHO
Pregoeiro

(SIASGnet - 08/06/2023) 80006-00001-2023NE000027

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 12 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo firmado entre o TRT 62 REGIAO e
a WFS CONSTRUCOES EIRELI. ESPECIE: Prestacdo de servicos continuados em postos de
limpeza, conservagdo e higienizacdo e de gargom/garconete, com fornecimento de todos
0s materiais e equipamentos necessarios a execucdao dos servigos, nas unidades do TRT6.
PROAD n.2 6.058/2023 (alteragdo) e 11.928/2022 (acompanhamento). OBJETO: prorrogar a
vigéncia do contrato por um periodo de mais 12 (doze) meses, a partir de 17.06.2023;
resguardar a oportuna apreciagao do pedido de repactuagdo contratual, tempestivamente
formulado pela contratada; e alterar o contrato para modificar a obrigagdo da contratada
de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados, constante no inciso VIII da
cldusula décima quarta do instrumento original. DOTACAO ORCAMENTARIA: Elementos de
despesa:  3390.39.78, 3390.39.46 e 3390.39.22, Programa de Trabalho -
02.122.0033.4256.0026 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado de
Pernambuco, Plano Orgamentario 0000 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho.
NOTAS DE EMPENHO: 2023NE000099, 2023NE000100 e 2023NE000101, reforgos
2023R0001085, 2023R0O001086 e 2023R0O001087, nos valores de R$ 1.972.033,54, RS
18.736,13 e RS 425.453,06, datados de 31.05.2023. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il, e art.
65, Il, ambos da Lei n.2 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 08/06/2023. Assinam o termo
aditivo, pelo TRT6, a Exma. Desembargadora Presidente, Sra. Nise Pedroso Lins de Sousa e,
pela Contratada, a Sra. Zelma Freire da Silva.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
franciar
Realce


	Caixa de texto 1_17: 
	Caixa de texto 1_31: 
	Caixa de texto 1_30: 
	Caixa de texto 1_19: 
	Caixa de texto 1_23: 
	Caixa de texto 1_40: 
	Caixa de texto 4_2: 
	Caixa de texto 1_26: 
	Caixa de texto 1_5: 
	Caixa de texto 1_29: 
	Caixa de texto 1_11: 
	Caixa de texto 1_14: 
	Caixa de texto 1_12: 
	unnamed1: Off
	Caixa de texto 1_13: 
	Caixa de texto 3_5: 
	Caixa de texto 4_11: 
	unnamed11: 
	Caixa de texto 1_6: 
	Caixa de texto 3_8: 
	Caixa de texto 4_4: 
	Caixa de texto 1_18: 
	Caixa de texto 1_33: 
	Caixa de texto 3_3: 
	Caixa de texto 1: 
	Caixa de texto 1_9: 
	Caixa de texto 4_10: 
	Caixa de texto 1_2: 
	Caixa de texto 1_38: 
	Caixa de texto 1_15: 
	Caixa de texto 4_9: 
	Caixa de texto 4_6: 
	Caixa de texto 1_21: 
	Caixa de texto 1_41: 
	Caixa de texto 1_3: 
	Caixa de texto 1_10: 
	Caixa de texto 1_28: 
	Caixa de texto 1_43: 
	Caixa de texto 1_27: 
	Caixa de texto 1_37: 
	Caixa de texto 4: 
	Caixa de texto 1_24: 
	Caixa de texto 1_4: 
	Caixa de texto 1_8: 
	Caixa de texto 2: 
	Caixa de texto 4_7: 
	Caixa de texto 1_25: 
	Caixa de texto 2_2: 
	Caixa de texto 1_7: 
	Caixa de texto 3: 
	unnamed11_3: 
	Caixa de texto 3_9: 
	Caixa de texto 3_6: 
	Caixa de texto 4_3: 
	Caixa de texto 1_32: 
	Caixa de texto 4_8: 
	Caixa de texto 3_4: 
	Caixa de texto 1_39: 
	Caixa de texto 1_34: 
	Caixa de texto 1_36: 
	Caixa de texto 1_42: 
	Caixa de texto 1_20: 
	Caixa de texto 3_2: 
	Caixa de texto 4_5: 
	Caixa de texto 1_35: 
	Caixa de texto 1_16: 
	Caixa de texto 3_7: 
	Campo de data 1: 
	unnamed11_2: 
	Caixa de texto 1_22: 
	unnamed11_4: 
	unnamed11_5: 
	unnamed11_6: 
	Caixa de texto 14: 
	Caixa de texto 17: 
	Caixa de texto 6_2: 
	Caixa de texto 6_7: 
	Caixa de texto 8_2: 
	Caixa de texto 18: 
	Caixa de texto 16: 
	Caixa de texto 13: 
	Caixa de texto 22: 
	Caixa de texto 10: 
	Caixa de texto 6_5: 
	Caixa de texto 29: 
	Caixa de texto 7_2: 
	Caixa de texto 28: 
	Caixa de texto 20: 
	Caixa de texto 23: 
	Caixa de texto 6_4: 
	Caixa de texto 12: 
	Caixa de texto 24: 
	Caixa de texto 26: 
	Caixa de texto 8: 
	Caixa de texto 15: 
	Caixa de texto 30: 
	Caixa de texto 5: 
	Caixa de texto 28_2: 
	Caixa de texto 6_3: 
	Caixa de texto 9: 
	Caixa de texto 6_6: 
	Caixa de texto 25: 
	Caixa de texto 21: 
	Caixa de texto 5_2: 
	Caixa de texto 19: 
	Caixa de texto 7: 
	Caixa de texto 27: 
	Caixa de texto 6: 
	Caixa de texto 11: 


