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ETP SIMPLIFICADO

DISPENSAS DE ALTO VALOR (SERVICOS)
CADERNO 1
DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA (DOD)

Setor Requisitante: Diretoria de Gestao de Pessoas
Responsavel: Bianca Kelly Chaves
e-mail do responsavel bchaves@trt3.jus.br

Telefone do responsavel: (31) 3228-7120

Integrante Demandante: Raquel Polastri Gomes Ferreira

e-mail do Integrante

Demandante: raquelgf@trt3.jus.br

Telefone do Integrante

31) 3228-7129
Demandante: (31)

APRESENTACAO DA DEMANDA (PROBLEMA A SER SOLUCIONADO)

A Resolucdo CNJ n. 439, de 7 de janeiro de 2022 permitiu a instituicdo de
programas de residéncia juridica no @mbito dos tribunais. A Instrucdo Normativa GP
n. 77, de 24 de marco de 2022, regulamentou o programa de residéncia juridica
neste Tribunal.

O programa é destinado a bacharéis em Direito e visa proporcionar o aprimoramento
da formacao tedrica e pratica dos profissionais do Sistema de Justica.

Com o programa, além incrementar a formacgao do profissional que dele participar, €
inegavel que a medida, quando implementada, resultara no auxilio da prestacao
jurisdicional nas unidades do TRT, assim como nos programas de estagio.

Dessa forma, a implementacéo da residéncia juridica devera proporcionar beneficios
aos participantes, aperfeicoando sua formacdo, a sociedade, que contara com
profissionais mais preparados, bem como aos jurisdicionados, uma vez que 0s
residentes terdo formacao tedrica e pratica, contribuindo para a atuagdo desta
Justica Especializada.
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Conforme dispde a citada Resolucdo do CNJ, a selecao dos residentes juridicos se
da mediante processo seletivo publico. Assim, faz-se necessaria a contratacao de
instituicdo que detenha qualificacao e experiéncia profissional para a realizagdo do
processo seletivo, uma vez que este Tribunal ndo dispde de recursos (humanos e
materiais) e experiéncia suficientes para a realizacao da selecao de forma direta.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

Em razdo do éxito de outros programas de complementacdo da formacdo de
estudantes realizados no ambito do Regional, esta Diretoria entende que a
Residéncia Juridica proporcionara, de igual modo, o incremento da formagéao teérica
e pratica dos participantes, além de contribuir para o desenvolvimento da missao
institucional deste Tribunal.

Ademais, a Residéncia Juridica atende ao principio da eficiéncia administrativa, com
potencial para oferecer aprendizado particularizado aos futuros ocupantes de cargos
publicos, além de favorecer o intercAmbio de conhecimentos entre os residentes e
seus respectivos supervisores, fator de oxigenacdo em relacdo aos sempre
cambiantes debates académicos.

De acordo com o § 12 do art. 22 da citada Resolucdo CNJ n. 439, de 7 de janeiro de
2022, bem como art. 6° da Instrucdo Normativa GP n. 77, de 24 de margo de 2022,
a admissdao em Programa de Residéncia deve ocorrer mediante processo seletivo
publico, com publicacdo de edital e ampla divulgacao, abrangendo a aplicacao de
provas objetiva e discursiva, de carater classificatorio e eliminatério.

Necessario, portanto, a contratacdo de empresa especializada e capacitada para
desenvolver o processo seletivo de forma isondmica e imparcial, uma vez que este
Tribunal ainda nao dispée em sua estrutura servidores e materiais necessarios que
atendam a demanda.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVAGAO DA
CONTRATACAO

O prazo para a conclusao dos estudos e para efetivagdo da contratacao € a primeira
quinzena do més de junho de 2022.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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A contratacdo esta relacionada ao Planejamento Estratégico 2021/2026 deste
Regional: “Incrementar modelo de gestao de pessoas” na Perspectiva Aprendizado e
Crescimento.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS
N&ao ha previsdo com o planejamento de compras, mas devera ser incluida.
CORRELAGCAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Nao esta inserida no planejamento orcamentario do TRT/2022, mas devera ser
incluida.

Como ja citado, a implantacdo do programa foi autorizada pelo CNJ apenas em
janeiro/2022. Sendo assim, ndo havia possibilidade de constar na previsdo das
contratacbes no ano passado. Dessa forma, ha necessidade de inclusdo no
PAA/2022.

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E
ADMINISTRATIVO

A contratacdo conta com integrantes técnicos e administrativos.

A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas integra a equipe de contratacao, como
integrante técnica.

Atuam como integrantes administrativas as servidoras Ana Elisa Ribeiro Ramim
(DG), Carolina Santa Rosa Nogueira da Gama (SEML) e Junia Mara do Vale
(Presidéncia).

CONSIDERAGCOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUCAO
PREDETERMINADA

Ha uma solucao predeterminada para a demanda: a contratagéo direta, por dispensa
de licitacao (art. 24, Xlll, da Lei n. 8.666/1993).

A hipétese legal viabiliza a celebragdao de contratos administrativos com a finalidade
de concretizar o fomento, pelo Poder Publico, de entidades cujos fins sociais foram
reputados pela lei como de relevante interesse publico, além de atender a uma
demanda administrativa especifica.

Usualmente, os processos seletivos séo realizados por entidades contratadas por
meio de dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, XIll, da Lei de Licitacdes.

CONSIDERAGOES DO DECISOR SOBRE A AVALIACAO DAS POSSIVEIS
SOLUCOES



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

A solucao apresentada é de fato a mais adequada para a satisfacdo da demanda
interna.

ASSINATURA DO DECISOR:

Assinatura: BIANCA KELLY
CHAVES 31
Nome: Bianca Kelly Chaves
Cargo: Diretora de Gestdo de Pessoas
CADERNO 2

INDICAGAO DOS INTEGRANTES TECNICO E ADMINISTRATIVO

Integrante Técnico: Fernanda Melo Costa Paschoalin

e-mail do Integrante Técnico: | fernancp@trt3.jus.br

Telefone do Integrante

. 3228-7039
Técnico:

Ana Elisa Ribeiro Ramim/Carolina Santa Rosa

Admini ivo: . .
Integrante Administrativo Nogueira da Gama/Junia Mara do Vale

e-mail do Integrante anaelisa@trt3.jus.br/carolsrn@trt3.jus.br/f129798
Administrativo: @trt3.jus.br

Telefone do Integrante

. i 3228-7012/3228-7147/3228-7397
Administrativo:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INDICACAO:

Assinatura:  BIANCAKELLY  punwccsimssou o
CHAVES Dados: 2022.05.31 13:29:39 -03'00"

Bianca Kelly Chaves
Nome:

Cargo: Diretora de Gestao de Pessoas

CIENCIA DO INTEGRANTE TECNICO:
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FERNANDA MELO Assinado de forma digital por
FERNANDA MELO COSTA
COSTA PASCHOALIN:30836026

Assinatura: PASCHOALIN:30836026 Dados: 2022.06.01 17:50:28 -03'00'

CIENCIA DOS INTEGRANTES ADMINISTRATIVOS:

Assinatura:

Assinatura:

Assinado de forma digital por Junia Mara do Vale - Assessora

Assinatura: Junia Mara do Vale - Assessora Especial Especial

Dados: 2022.06.01 11:01:49 -03'00'

CADERNO 3
ESTUDO PRELIMINAR SIMPLIFICADO
Unidade Demandante: Diretoria de Gestao de Pessoas

Equipe de Planejamento:

Decisor: Bianca Kelly Chaves
Integrante . .
9 Raquel Polastri Gomes Ferreira
demandante:
I .
ni[eg.rante Fernanda Melo Costa Paschoalin
Técnico:
Integrante Ana Elisa Ribeiro Ramim/Carolina Santa Rosa Nogueira da
Administrativo: Gama/Junia Mara do Vale

DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA
Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratacao?

A contratacao devera ser orientada pela Lei n. 8.666/1993, Lei n. 12.290/2014, Lei
n. 13.146/2015, Lei n.13.709/2018, Decreto n. 3.298/1999 e altera¢des, Resolugao
CNJ n. 336/2020, Resolugao CNJ n. 439/2022 e Instrugao Normativa GP/77/2022.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacoes anteriores
similares?
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Sera a primeira contratacao para a prestacao dos servigos de realizagao de
processo seletivo para residéncia juridica no ambito deste Tribunal. Portanto, ndo ha
contratagbes anteriores.

Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticao das ocorréncias
negativas supracitadas?

Nao se aplica.
Qual a justificativa para a contratacao?

Dada a necessidade de realizagao de processo seletivo para escolha dos residentes
juridicos e considerando a complexidade de realizacdo do certame, mostra-se
fundamental a contratacao de instituicao especializada no objeto, que obedecera as
diretrizes a serem apontadas no Termo de Referéncia.

No particular, destaca-se que este Tribunal ndo dispde de sistema de inscricao,
gerenciamento e correcao de provas que possa atender o volume estimado de
candidatos inscritos; possui um numero insuficiente de pessoal especializado na
area de Tecnologia da Informacdo, ndo sendo possivel alocar servidores para
atuarem exclusivamente no suporte a execucao do processo seletivo; e ndo possui
equipamentos especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranca
exigidos pela legislacdo e pela ética, assegurando aos candidatos a exceléncia no
atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa.

Assim, este Estudo visa fornecer informagdes relevantes para subsidiar o processo
de contratacdo de instituicdo especializada na prestacado de servigos de elaboracéo,
diagramacédo, impressao, logistica, supervisdo, aplicacdo de provas, andlise de
provas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou
qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacao e realizacao da selecao publica.

A contratacao esta alinhada com o planejamento estratégico e de compras do
TRT3?

Sim; A contratagédo esta relacionada ao Planejamento Estratégico 2021/2026:
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas” na Perspectiva Aprendizado e
Crescimento.

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Para atendimento da demanda deste Regional, sera necessaria a contratagdo de
instituicdo especializada e com experiéncia na area de selecdo de recursos
humanos, capaz de aplicar de provas para cerca de 3.000 (trés mil) inscritos, na
cidade de Belo Horizonte.
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E bastante usual que a contratacdo de instituicdes para a realizagido de processo
seletivo publico seja fundamentada na dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
XIll, da Lei n. 8.666/93.

De acordo com o art. 24, Xlll da Lei de Licitagdes, sera dispensavel a licitagao "na
contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos".

Assim sendo, desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei, quais sejam,
que a instituigdo: (l) detenha nacionalidade brasileira;(ll) ndo possua fins lucrativos;
(Ill) detenha inquestionavel reputacao ético-profissional; e (1V) dedique-se regimental
ou estatutariamente a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento institucional, ou a
recuperacao social do preso, é possivel proceder a contratacao direta por dispensa
de licitacao.

Ademais, no particular, conforme entendimento assentado na Sumula 287 do TCU
deve haver nexo entre a natureza da instituicdo contratada e o objeto pretendido,
sendo este necessariamente relativo as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional.

Dada a complexidade de organizacdo do processo de selecdo, a contratacdo de
instituicdo especializada no assunto contribuira diretamente para a economicidade,
eficiéncia e eficacia do certame, notadamente por possuir em seu corpo técnico
profissionais especializados na organicidade das etapas de selecao, infraestrutura
informatizada integrada e técnicos treinados em procedimentos de seguranca e
sigilo, com a auditoria necessaria.

Em acréscimo, o desenvolvimento do certame demanda tempo precioso, que,
indiretamente, sera confiscado do exercicio das atribuicbes ja acometidas aos
servidores. Nesse contexto, ao nao realizar contratacao de instituicdo especifica, a
Administracao se dispde a instituir Banca Examinadora, que ficara encarregada de
todos os atos atinentes a avaliagao dos candidatos.

Desse modo, estando a Banca Examinadora composta por servidores do proprio
quadro que recebera os futuros aprovados no processo seletivo publico, é intuitiva a
possibilidade de surgirem situacbées que ponham em xeque a imparcialidade do
processo de selegao.

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?
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Esta contratagcdo devera observar as orientacbes do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 versao.

Considerando que o objeto da contratacdo inclui a impressdo das provas do
processo seletivo, a instituicdo que sera contratada devera observar os seguintes
critérios de sustentabilidade:

os bens utilizados na prestacao do servico devem ser constituidos, sempre
que possivel, por material reciclado, atdxico, biodegradavel e que nao
contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada
na diretiva RoHS.

devera haver a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte
geradora, e a sua destinacao as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis;

deverdo ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos soélidos;

Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas)
devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo
sustentavel. A comprovagdo da conformidade devera ser feita por meio de
Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da ABNT NBR 14790:2014,
Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente;
previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugcdo Conama n. 257/1999, se houver
sua utilizacao;

dar destinacdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos
eletroeletrbnicos e seus componentes, observando o sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n. 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto n. 7.404/2010.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou
tecnologias para a nova contratada?

Nao se aplica.

Quais as solucoes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores,
fabricantes, etc.) que atendem aos requisitos especificados?

Existem no mercado instituicbes aptas a realizar processos seletivos.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os requisitos que
limitam a participacao? Estes requisitos sao realmente indispensaveis?
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Como apontado acima, existem no mercado algumas instituicoes capazes de
executar o objeto. Nao ha requisitos que limitem a participacao, todas as instituicoes
que atendam a capacitacao técnica poderao ser contratadas.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas?
Como este método esta documentado?

A contratacdo em pauta sera de instituicao para prestacao do servico de selecao de
bacharéis em Direito para incremento em sua formacéao através do programa de
residéncia juridica no TRT da 32 Regiao.

Foi realizado levantamento dos processos seletivos para residéncia juridica em
diversos 6rgaos nos ultimos 3 anos e, considerando o valor da bolsa-auxilio
estimado e da carga horaria definida, calcula-se em 3.000 (trés mil) o nUmero de
potenciais candidatos.

Em anexo quadro comparativo.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nao seja possivel neste
momento? Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta
questao?

Nao se aplica.

Ha contratacoes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas
como fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes?

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que podem ser usadas como
fonte para pesquisas.

As Procuradorias Gerais dos Estados do Espirito Santo e Sao Paulo e a
Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo contrataram instituicées para tal
finalidade.

Qual é a descricao do objeto suficiente para que a contratacao produza os
resultados pretendidos pela Administracao?

Contratacao de instituicao especializada para realizacao de processo seletivo para
residéncia juridica, a ser realizado na cidade de Belo Horizonte, voltado a bacharéis
em Direito.

Qual o maior nivel de parcelamento da solucao? Justifique.

Nao é possivel o parcelamento do objeto, uma vez que a contratacdo se destina a
prestacao de servico de selecido de bacharéis em Direito para o programa de
residéncia juridica. Para garantir a isonomia necessaria ao processo seletivo, a
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selecao deve ser realizada por uma Unica instituicdo, com 0s mesmos critérios e
aplicacao da mesma prova para aferir o conhecimento dos interessados.

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a
contratacao?

Como beneficios diretos podem ser citados a economicidade e a agilidade na
implementacéo do programa de residéncia juridica no Tribunal, assim como o melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, visto que este érgao ndo possui
expertise na realizacao de processo seletivo.

O beneficio indireto sera o incremento da eficiéncia na prestacao jurisdicional,
imprimindo mais celeridade na prestacéao de tais servicos.

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a
solucao sera implantada? Quais serao os agentes responsaveis por esta
adequacao?

As providéncias para adequacao do ambiente organizacional sdo multisetoriais.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, gestora da contratacdo, devera coordenar os
trabalhos para a selegéo, o recebimento dos residentes e sua lotagéo.

A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas devera realizar os trabalhos de
recebimento dos habilitados no processo seletivo, controle e finalizacdo do
programa.

A Secretaria da Escola Judicial devera promover a capacitagao tedrica necessaria
ao incremento de formagao dos selecionados.

As unidades onde os residentes atuardo deverdao promover o compartilhamento de
conhecimentos tedricos e praticos com os participantes que integrardo o programa.

A Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢ao devera garantir o cadastro
no sistema informatizado para fins de pagamento da bolsa-auxilio.

No caso das unidades onde a residéncia seja feita de forma presencial, devera ser
garantido o espaco, mobiliario, equipamentos e materiais necessarios a realizacao
das atividades, que serdo providenciados pelas secretarias de Engenharia, Material
e Logistica, Suporte e Atendimento e Infraestrutura Tecnoldgica.

As unidades que receberdo os residentes serdo responsaveis pela solicitacao de
todos 0s recursos necessarios a realizagao dos trabalhos pelos profissionais.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacao adequada ao objeto?
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Em razao da expertise no assunto, a equipe de fiscalizacdo da contratacao sera
composta por servidores(as) da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas.

Havera necessidade de capacitacao para a equipe de fiscalizacao?

O objeto e a contratacdo ndo demandam capacitacao para a fiscalizagao.
Havera necessidade de contratacao de servicos de suporte a fiscalizacao?
N&o.

Qual o prazo limite para a conclusao da contratacao?

O prazo limite para a contratagdo é a primeira quinzena de junho de 2022

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacao em
tempo habil?

As medidas necessarias para a finalizacao da contratacado em tempo habil sdo a
conclusao do planejamento da contratacdo, a orcamentacéo junto a instituicdes
capacitadas e interessadas e a tramitacao célere do processo no ambito deste
Regional.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Dificuldades na obtencao de orcamentos para o servico de selecao.

Morosidade na tramitacdo da contratacéo.

PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO
E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim. E viavel e necessaria a realizagao de pesquisa de mercado.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicao de Custos
Unitarios + BDI?

Nao se aplica.

No caso de utilizacao da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as
fontes de precos a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha?

Nao se aplica.
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E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacdo de precos
praticados no mercado pelo préprio fornecedor?

Nao. Ha mais de um prestador do servico em pauta, motivo pelo qual ndo ha que se
escolher apenas um para fornecimento de pregos.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parametros que
permitam aferir sua razoabilidade?

Nao se aplica.
E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?
Sim.

Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de Precos?

Na pesquisa realizada no painel de precos para o servico "TRECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL/CONCURSO PUBLICO/VESTIBULAR” foram listados 50
processos de compra realizados nos ultimos 180 dias.

Ao analisar os relatérios extraidos do painel de precos pode-se concluir que cada
processo seletivo possui sua especificidade, pois a solucdo estipulada por cada
orgao define como se dara a contratacao dos servicos, fazendo com que os precos
nao sejam passiveis de comparag¢ao, uma vez que os objetos ndo sao similares.

Algumas solucdes foram desenhadas para operacionalizar a correcdo da folha de
resposta e redagdo, outras buscam contratar uma empresa apenas para
disponibilizar o espaco fisico e equipe para aplicar a prova, sendo que a grande
maioria dos processos busca contratar a solucdo completa, envolvendo desde o
planejamento do processo seletivo, com elaboracdo, diagramacdo, impressao,
aplicacao e correcado de provas, até a analise da documentagao para selecao final
do candidato.

Os precos listados no relatério sdao muito discrepantes porque, além das
especificidades na execucao/descricdo do objeto, as contratacbes se diferenciam
também na forma de cobranca pelos servicos prestados: valor por folha de prova
corrigida, percentual de desconto no montante arrecadado com as taxas de
inscrigdo, valor unitario por candidato selecionado, valor unitario por candidato
inscrito, valor global fechado, entre outros.

De qualquer forma, mesmo que 0s precos nao possam ser utilizados para balizar o
valor da contratagdo proposta pelo TRT3, tendo em vista a especificidade do objeto,
estudamos os Termos de referéncia e Editais dos processos listados no painel de
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precos, com o intuito de extrair informacées e reunir praticas que possam ser
aplicadas na descricdo do servico que pretendemos contratar para atender a
demanda do Regional.

Diante da impossibilidade de utilizarmos os pregos exibidos no painel de precos para
estimarmos o valor da contratagdo, a solucdo foi orgcar diretamente com as
empresas amplamente reconhecidas no mercado e de notéria especializacao,
observando os dispositivos do art. 5, § 2%, da Instrucdo Normativa n. 73/2020 do
Ministério da Economia.

Foram encontrados precos de objetos similares em contratagées publicas nao
suportadas pelo Comprasnet (ex. Bancos de Precos ou sites de outros 6rgaos)
em contratacoes cuja vigéncia tenha se expirado ha menos de 180 dias?

Nao. Pelos mesmos motivos acima citados.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Nao. Como o objeto deve ser customizado para cada cliente, ndo ha objetos
similares ofertados na internet.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim. Foram solicitados orcamentos a 6 prestadores de servigos: Fundagao Getulio
Vargas - FGV; Instituto AOCP; Fundacao de Ensino e Pesquisa - FUNDEP/UFMG,
Fundacéao Carlos Chagas - FCC, Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional - IDECAN e Fundacao Mariana Resende Costa - FUMARC
e recebidas 3 cotacdes: FCC, FUMARC e FGV.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

Nao. Em virtude da especificidade do objeto, apenas os orgcamentos confeccionados
com base em tais caracteristicas estao aptos a formar o valor estimado da
contratacao.

Ha variacoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a
desconsideracao de algum deles?

Tendo em vista os valores obtidos pela pesquisa junto aos fornecedores, observou-
se que aqueles ofertados pela FCC destoavam significativamente dos demais
recebidos.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO
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MAPA DE PRECOS

N° DE INSCRITOS

FUMARC

FGV

FCC

FIXO - ATE 1.000 INSCRITOS

R$ 148.620,00

R$ 150.000,00

R$ 415.959,00

VALOR PARA 2.000
INSCRITOS

R$ 183.290,74

R$ 200.000,00

R$ 526.159,00

VALOR PARA 3.000
INSCRITOS

R$ 215.870,74

R$ 249.000,00

R$ 638.056,00

VALOR PARA 4.000
INSCRITOS

R$ 247.870,74

R$ 297.000,00

R$ 702.556,00,

VALOR PARA 5.000
INSCRITOS

R$ 279.520,74

R$ 344.000,00

R$ 757.956,00

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Nao apresentacao de orcamentos pelas prestadoras de servicos.

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS

AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS

SERVICOS

Trata-se de obrigacao de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais
constituam obrigacao acessoria?

Sim, trata-se de obrigacao de realizacdo de processo para selecao de bacharéis em
Direito para o programa de residéncia juridica do TRT3.
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A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que nao é possivel
vislumbrar seu encerramento, sendo necessaria a renovacao do contrato em
longo prazo?

Nao, ndo se trata de servigo continuado.

Eventual falta do servigco pode impactar negativamente na atividade fim da
unidade ou em servico por ela prestado?

N&o.
A solucao ou parcela da solucao constitui um servico continuado?
N&o.

Em caso de servigco continuado, qual a duracao inicial e a duracao maxima do
contrato?

Nao se aplica.
LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Nao se vislumbra riscos especificos.

DECLARACAO DE VIABILIDADE
Diante do exposto, a contratacao de instituicao para realizagao de processo seletivo
visando a implantagc&o do programa de residéncia juridica é viavel, com fundamento
no art. 24, Xlll, da Lei n. 8.666/1993.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante Raquel Polastri Gomes Ferreira

demandante:

Integrante Fernanda Melo Costa Paschoalin

Técnico: FERNANDA MELO COSTA  fshade e il por Fetnon
PASCHOALIN:30836026 Dados: 2022.06.01 17:49:29 -03'00'
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Integrante
Administrativo:

Ana Elisa Ribeiro Ramim/Carolina Santa Rosa Nogueira da
Gama/Junia Mara do Vale

CADERNO 5

APROVACAO DA SOLUCAO

Unidade Demandante: Diretoria de Gestao de Pessoas

Equipe de Planejamento:

Decisor: Bianca Kelly Chaves

I n , .
ntegrante Raquel Polastri Gomes Ferreira
demandante:

Integrante Técnico:

Fernanda Melo Costa Paschoalin

Integrante
Administrativo:

Ana Elisa Ribeiro Ramim/Carolina Santa Rosa Nogueira da
Gama/Junia Mara do Vale

MANIFESTACAO DA AUTORIDADE DECISORA

Tendo em vista os estudos realizados pela Equipe de Planejamento da Contratacéo,
que avaliou a legislacdo correspondente, a prestacdo de servigos pelo mercado, a
pesquisa de precos e a conformidade da contratacdo de forma direta, aprovo os
estudos preliminares, que serdo utilizados para a confeccdo do Termo de

Referéncia.

ASSINATURA DO DECISOR:

- BIANCA KELLY A:iiﬂﬂdodeformadigim
Assinatura: CHAVES ) ey

-03'00"

Bianca Kelly Chaves

Nome:

Cargo: Diretora de Gestao de Pessoas
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