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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Diretoria de Administragcao

DESPACHO N. DADM/579/2021
e-PAD: 20.386/2021

Assunto: Contratacao direta — Dispensa de licitagao — Contratagcao de empresa
especializada para prestacao de servico continuado de seguro contra
acidentes pessoais para estagiarios do TRT-3? Regiao — Artigo 24, Il, da
Lei n. 8.666/93.

VISTO.

Trata-se de expediente por meio do qual a Secretaria de Desenvolvimento
de pessoas, através da Segao de Estagio, propde a contratagéo direta, por dispensa de
licitagdo, da empresa UNIAO SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ sob o n.
95.611.141/0001-57, para prestacao de servigo continuado de seguro contra acidentes
pessoais para estagiarios do TRT-3? Regido, conforme o item 5 do Termo de
Referéncia (doc. 46), no valor total de R$3.010,56 (trés mil e dez reais e cinquenta e
seis centavos), na forma do artigo 24, Il, da Lei n. 8.666/93.

Esta Diretoria ja se manifestou sobre a contratacdo através do
Despacho/DADM/479/2021 (doc. 32), que nao sera reproduzido para nao nos
alongarmos. Faremos um breve relato dos aspectos mais relevantes da contratagéo e
tramitagao subsequente.

1. Justificativa: A justificativa da contratacao foi apresentada no item 4 do
Termo de Referéncia (doc. 41):

4.1. Trata-se de servigo essencial, continuado e constitui obrigagao
de fazer para o cumprimento do que preceitua as normas contidas
nos termos do art. 9°, inciso IV, da Lei n° 11.788/2008 e no art. 26,
inciso IV, da Instru¢cao Normativa GP N.67, de 25 de agosto de 2020
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

4.2. Tendo em vista a proximidade do término do Contrato 17SR042,
firmado com a empresa MBM Seguradora S/A., referente a prestacao de
servico continuado de seguro contra acidentes pessoais para
estagiarios deste Tribunal, que chegara ao final de sua vigéncia em 05
de setembro de 2021, e considerando a negativa da atual contratada
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https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/46/Termo-de-referencia-revisado+%281%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/32/479+desp+479-2021-e-PAD-20386-2021-+seguro+para+estagi%C3%A1rios-+SEDP+-+dispensa+-+art.+24%2CII.docx+%281%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/41/Termo-de-referencia-revisado.pdf
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em prorrogar o acordo que ora mantém com este Orgdo. (grifos
NOSSo0S).

2. Forma de contratacdo - dispensa de licitagdo - art. 24, Il da Lei n.
8.666/93: a unidade propbs a contratacao por dispensa de licitagcdo em razao do seu

baixo valor (R$3.010,56), fundamentada no art. 24, Il da Lei n. 8.666/93, conforme o
item 2 do TR.
3. Saldo - limite legal - art. 24, Il c/c art. 23, ll, a: Ha previsdo de

contratagcdo similar para o exercicio', mas ambas somadas n&o atingem o limite legal
de R$17.600,00.

4. Quantitativo: No que se refere ao quantitativo proposto, indicou no item
5.1 do TR o numero estimado limite de estudantes que cumprem estagio no Tribunal,
em razao da Portaria GP n. 151/2021 (item 6 do TR).

5. Pesquisa _de precos: em relagcdo a pesquisa de precos, a unidade

registrou no item 7 TR que obteve os pregcos junto ao Painel de Pregos, outros
Tribunais Regionais do Trabalho, orgdos do Poder Publico e diversas empresas
seguradoras, observando a orientagao da IN/ME/73/2020. A analise detalhada deste
item ja foi feita no Despacho DADM 479/2021 (doc. 32).

6. Vantajosidade: dentre as empresas que apresentaram propostas, a
unidade propde a contratagdo com a empresa UNIAO SEGURADORA S/A que
ofertou o menor preco (R$3.010,56), conforme o subitem 7.1.5 do TR. Restando
comprovada, portanto, a vantajosidade da contratacio.

7. Destinacdo a micro/pequena empresa: A unidade justificou, no subitem
7.1.4 do TR, a impossibilidade de contratar microempresas e empresas de pequeno
porte em razao do tipo de atividade exercida pela empresa que se pretende contratar e
a vedacao da Lei Complementar n. 123/2006.

8. Proposta: A proposta apresentada pela empresa UNIAO SEGURADORA

S/A é valida por 60 dias contados da sua emissao, que se deu em 09/07/2021 (doc. 6).

! Contratagio de seguro de vida para voluntarios - item 41 do PAA/2021 - R$872,00.



https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/32/479+desp+479-2021-e-PAD-20386-2021-+seguro+para+estagi%C3%A1rios-+SEDP+-+dispensa+-+art.+24%2CII.docx+%281%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/6/Uni%C3%A3o+Seguradora.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/2021.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg_2021_20210614183828.pdf
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9. Manifestacao de concordancia com as regras do Termo de

Referéncia: A unidade carreou aos autos aceite do fornecedor quanto ao conteudo do
Termo de Referéncia (doc. 40).

10. Reqularidade juridica: Para demonstrar regularidade juridica foram

apresentados o estatuto social da empresa (doc. 14), Ata de elei¢do de diretoria (doc.
15), portaria da SUSEP aprovando a elei¢gédo (doc. 16) e documento de identificagao do
representante (doc. 18).

11. Regularidade administrativa, fiscal e trabalhista: Para demonstrar

regularidade fiscal, administrativa e trabalhista foram juntadas certiddes negativas
(docs. 22, 23, 53, 54 e 56).

12. Declaracdées: Também foram juntadas as declaragdes da empresa de
que nao emprega menor, salvo na condicdo de aprendiz e negativa de nepotismo
(docs. 17, 19 e 39).

13. Plano Anual de Aquisicées 2021: A contratacdo esta prevista no
item 42 Plano Anual de Aquisicdes de 2021 deste Regional, em valores e quantidades

inferiores. A SEPEOC ja informou haver recursos para a contratagao e esta Diretoria
ajustara o PAA/2021.

14. Planejamento Estratégico: a unidade informou, no item 3 do TR,
que a contratagdo “atende ao objetivo estratégico “Aperfeicoar o recrutamento e a
distribuicdo da forca de trabalho, da perspectiva “Pessoas e Recursos” do
Planejamento Estratégico 2015-2020 deste Tribunal’.

15. Equipe de gestaolfiscalizacdo da contratacdo: A unidade indicou
no inicio do Termo de Referéncia gestor e a fiscal da contratagdo. O gestor praticou
atos no processo, presumindo-se sua ciéncia dos encargos assumidos. A fiscal deu
ciéncia dos encargos mediante comunicagao eletronica (doc. 38).

16. Sustentabilidade: No que se refere aos requisitos de
sustentabilidade, a unidade acatou a sugestdo da DADM e complementou o item 9 do
TR (doc. 46).


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/40/Ci%C3%AAncia+da+empresa-Termo-de-referencia.docx+-+Documentos+Google+%281%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/14/Estatuto+Social+-+UNI%C3%83O.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/15/Ata+de+Elei%C3%A7%C3%A3o+Diretoria+RCA+05+03+2021+-+Uni%C3%A3o+Seguradora.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/16/Portaria++SUSEP-CGRAJ+n+190+-+Homologa%C3%A7%C3%A3o+DOU.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/18/DOC+IDENTIDADE+-+JULIO.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/22/Certid%C3%A3o+CND+-+Uni%C3%A3o+Seguradora.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/23/Certid%C3%A3o+CNDT+-+Uni%C3%A3o+Seguradora.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/53/Consulta+Regularidade+do+Empregador.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/54/TCU.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/56/TCU%2C+CNJ%2C+CEIS.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/17/DECLARA%C3%87%C3%83O+DE+CUMPRIMENTO+NAO+EMPREGA+MENOR+2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/19/DECLARA%C3%87%C3%83O+DE+CUMPRIMENTO+NAO+EMPREGA+MENOR+2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/39/DECLARACAO+NEPOTISMO+%281%29.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/2021.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg_2021_20210430151419.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/38/Re_+Ci%C3%AAncia_Concord%C3%A2ncia+Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o+Contrato.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/46/Termo-de-referencia-revisado+%281%29.pdf
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17. Formalizacdo de instrumento contratual: a minuta contratual foi

anexada aos autos (doc. 48), bem como a manifestagédo de concordancia da empresa

(doc. 47), restando pendente sua aprovacao pela AJLC.
18. Declaracao do SICAF: Foi juntada também a declaragédo SICAF por

esta Diretoria, comprovando n&o haver registro de impedimentos para licitar/contratar
em nome da empresa (doc. 55).

19. CADIN: Devera ser juntada oportunamente pela SEPEOC a certidao
CADIN demonstrando ndo haver créditos ndo quitados.

20. Analise pela SAC: a Secao de Apoio as Contratagdes, vinculada a

Secretaria de Licitacbes e Contratos, por meio da Analise de Termo de Referéncia n.
58/2021 (doc. 33) e despacho posterior (doc. 42), considerou “regular a instrug¢do do
feito, estando apto a prossequir para aprovagéo.”

21. Manifestacdao SELC: o Secretario de Licitagdes e Contratos, por

meio do Despacho TRT/SELC/033/2021, considerou “cumpridos o0s requisitos
normativos para o prosseguimento do feito” (doc. 49).

22. Disponibilidade orcamentaria: a Secretaria de Planejamento e

Execucdo Orcamentaria e  Contabilidade, através da Informagdo n.

SEPEOC/SEQ/247/2021 declarou haver adequacdo orgcamentaria para custear a

contratagcdo em 2021 e previsao de disponibilidade orgamentaria para 2022 (doc. 52).

DECISAO

Diante do exposto, tendo em vista a competéncia estabelecida no artigo 2°,
|, da Portaria DG n. 01/2020, AUTORIZO a contratacéo direta da empresa UNIAO
SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 95.611.141/0001-57, para prestacao de
servico continuado de seguro contra acidentes pessoais para até 448 estudantes que
cumprem estagio no TRT-32 Regido, conforme o item 5 do Termo de Referéncia (doc.

46), no valor total de R$ 3.010,56 (trés mil e dez reais e cinquenta e seis centavos),


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/48/16+Minuta+Contratual+23.08.21.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/47/Minuta+Contratual+23.08.21+%281%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/55/SICAF.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/33/An%C3%A1lise+Preliminar+SAC-SELC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/42/DESPACHO+-+Prosseguimento+SAC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/49/DESP_SELC_033_2021+EPAD+-20386-2021+seguro+estagi%C3%A1rio.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/52/INFORMA%C3%87%C3%83O+SEPEOC-SEO-247-2021-Contrata%C3%A7%C3%A3o+de+seguro+acidente_+Estagi%C3%A1rios.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1560813/52/INFORMA%C3%87%C3%83O+SEPEOC-SEO-247-2021-Contrata%C3%A7%C3%A3o+de+seguro+acidente_+Estagi%C3%A1rios.pdf
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na forma do artigo 24, Il, da Lei n. 8.666/93, condicionada a emissdo de CADIN pela

SEPEOC, demonstrando ndo haver créditos ndo quitados em nome da empresa.

A Diretoria de Orcamento e Financas para juntada da certiddo do CADIN e

empenho da despesa.

Apos, a Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos, para aprovacao da

minuta contratual (doc. 48).
Em seguida, a Secao de Contratos, para as demais providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE
CA R LO S AT H AY D VALADARES VIEGAS:30831992

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora

da Justica - AC-JUS, ou=Renovacao Eletronica,
VA LA DA R E S ou=Certificado Digital, ou=Cert-JUS Institucional - A3,

ou=Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao - TRT3,

ou=Servidor, cn=CARLOS ATHAYDE VALADARES
VIEGAS:30831992  vecszosaon

Dados: 2021.09.02 10:30:51 -03'00"

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS

Diretor de Administragcao
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