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DESPACHO N. DADM/584/2021

e-PAD: 21740/2021

Assunto: Contratacao direta — Inexigibilidade — Curso online “Empenho da
Despesa e suas Peculiaridades com as devidas Classificagcoes
Orcamentarias — Abordagem da Nova Nota de Empenho no
SIAFIWEB” - Artigo 25, Il, da Lei n. 8.666/93.

VISTO.

Trata-se de expediente por meio do qual a Secretaria de Planejamento,
Execucado Orgcamentaria e Contabilidade (SEPEOC) propde a contratacao direta, por
inexigibilidade de licitagdo, da empresa ONE CURSOS - Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda, inscrita no CNPJ sob o n.
06.012.731/0001-33, visando a inscricdo de dois servidores no curso online
“Empenho da Despesa e suas Peculiaridades com as devidas Classificagcoes
Orcamentarias — Abordagem da Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB”, com
carga horaria de 20 (vinte) horas, a ser realizado nos dias 20 a 24 de setembro de
2.021, de acordo com as especificacbes constantes do item n. 4 do Termo de
Referéncia (doc. 17), no valor total de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais), na
forma do artigo 25, Il, da Lei n. 8.666/93.
O expediente ja foi analisado por esta Diretoria por meio do Despacho

DADM/521/2020 (doc. 25), que nao reproduziremos para nao nos alongarmos.

Faremos apenas um breve resumo de seus aspectos mais relevantes, seguidos da

documentacgao juntada aos autos.


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/17/Termo+de+Refer%C3%AAncia+_e-Pad+21740-2021.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/25/521+despacho+521-2021+-+SELC+-+epad+21740-2021+-++inexigibilidade+-+curso+empenho.docx+%281%29+%281%29.pdf

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Diretoria de Administragao

1. Justificativa: A Secretaria de Planejamento, Execu¢cdo Orgamentaria e
Contabilidade justifica a contratacdo no item 8 do Termo de Referéncia (doc. 17). A
unidade ressalta a necessidade de atualizacdo das competéncias dos servidores, e
realga que a obsolescéncia pode resultar em erros ou atrasos na prestagcao dos
servigos:

8.JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO

A necessidade do curso se da para atualizagao das competéncias
técnicas necessarias a realizagao das atividades desempenhadas
pela Secao de Execugao Orgcamentaria (SEO), no que diz respeito as
normas, aos procedimentos e as praticas concernentes a emissao de
nota de empenho, a classificagdo orgamentaria da despesa e a
emissao da informacao de disponibilidade orcamentaria. Além disso,
o curso é bastante atual e engloba, inclusive, a novissima
sistematica de emissdao de nota de empenho via SIAFIWEB,
implementada em janeiro de 2021 e que, até o momento, nao foi
objeto de capacitacao formal por parte dos servidores da Sec¢ao
de Execugdo Orgcamentaria (SEO).

Importante salientar que a nao atualizagdo das competéncias citadas
gera uma defasagem em relacdo as boas praticas aplicadas as
atividades desenvolvidas pelos servidores. A obsolescéncia de
certas praticas e conhecimentos pode ocasionar falhas, erros ou
atrasos na prestacao dos servigos, prejudicando a eficiéncia do
processo no qual as atividades da SEO se inserem.

Assim, espera-se que o curso de capacitacdo em tela gere
conhecimento tedrico e pratico aos participantes, principalmente no
que diz respeito as atividades de emissao de empenho, classificagao
de despesa e analise de disponibilidade orgamentaria, fornecendo
informacbes e ferramentas necessarias a uma maior qualidade e
eficiéncia nos trabalhos da Secéo. (grifos nossos)

2. Contratacao direta - inexigibilidade (art. 25, Il da Lei n. 8.666/93):
No item 10 do Termo de Referéncia, a demandante apresenta a justificativa para a
contratagao direta da empresa, fundamentada no art. 25, Il da Lei n. 8.666/93. A
unidade esclarece que se trata de “uma organizagao multidisciplinar (...) constituida
por uma equipe multidisciplinar que congrega especialidades de diversas areas do
conhecimento e com vasta experiéncia profissional”. A unidade ainda destaca um
grande numero de 6rgaos que contrataram a empresa; realga a amplitude do curso

que se pretende contratar, correlata as atividades da unidade; os beneficios


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/17/Termo+de+Refer%C3%AAncia+_e-Pad+21740-2021.pdf
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esperados com a capacitagdo e o vasto curriculo da instrutora. Sendo assim,
entende-se que a empresa ONE CURSOS se encaixa nos critérios legais do art. 25,
Il da Lei n. 8.666/2020.

3. Pesquisa de pregos: a unidade apresentou trés pregos publicos
(docs. 5, 6 e 7), conforme a ordem de preferéncia da IN/ME/73/2021, com valor
unitario de R$1.690,00.

4. Compatibilidade com os pregos do mercado: na proposta destinada
ao TRT3 foi concedido o desconto de R$80,00 para duas inscrigdes, totalizando
R$3.300,00 para os dois servidores. Desta forma, verifica-se que o preco proposto
ao Regional encontra-se ndo sé compativel com o praticado pela empresa no
mercado, como também mais vantajoso.

5. Quantitativo: no Termo de Referéncia e requerimentos carreados aos
autos restou claro que os dois servidores a serem treinados atuam na area abarcada
pelo curso.

6. Manifestagao da Escola Judicial: verifica-se que a unidade juntou
parecer favoravel do Coordenador Académico da Escola Judicial (doc. 12).

7. Proposta: A proposta anexada aos autos foi emitida em 22/07/2021,
com validade de trinta dias (prazo por extenso), devendo ser renovada pela unidade
(doc. 1).

8. Regularidade juridica: Para comprovar a regularidade juridica, esta
Diretoria juntou copia da Sétima Alteragdo Contratual, extraida do sitio do SICAF
(doc. 21).

9. Regularidade administrativa, fiscal e trabalhista: foi demonstrada
por meio das certiddes negativas juntadas aos autos e declaragao do SICAF (docs.
26, 28, 36 e 37).

10.Inexisténcia de impedimentos: a declaragdo do SICAF foi atualizada
pela DADM, e verifica-se que n&o ha registro de impedimento de licitar/contratar em

nome da empresa (doc. 23).


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/5/Nota+de+Empenho_TRT+4%C2%AA+Regi%C3%A3o.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/6/Nota+de+Empenho_ISC_TCU.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/7/Nota+de+Empenho_Col%C3%A9gio+Pedro+II_RJ.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/12/Deferimento+Coordenador.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/1/PROPOSTA+ONLINE+AO+VIVO+-+Empenho+da+Despesa+e+suas+Peculiaridades+com+as+devidas+Classifica%C3%A7%C3%B5es+Or%C3%A7ament%C3%A1rias+------+++TRT3+22-07-21%281%29.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/21/7%C2%AA+Altera%C3%A7%C3%A3o+do+Contrato+Social.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/26/Certid%C3%A3o+Negativa+de+D%C3%A9bitos+-+CNDT.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/28/Certidao-SRF.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/36/TCU+consolidada.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/37/Consulta+Regularidade+do+Empregador.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/23/SICAF.pdf
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11. Declaragdes: foram juntadas as declaragbes negativa de
nepotismo e de que ndo emprega menor (docs. 29 e 30).

12. Equipe de gestaolfiscalizagcdo da contratagao: Foram
informados, pela unidade, o gestor e os fiscais da contratagao (item 18 do TR): o
primeiro fez a proposigdo da contratagdo (doc. 11) e os demais juntaram

requerimento de inscricdo com a ciéncia do encargo (docs. 8 e 9). Registra-se que,

no caso, ambos os participantes sdo fiscais titulares da contratacdo, cada um

referente a sua inscricdo, e ndo titular e substituto como apontado no TR.

Considerando ser regra que so interessa ao Regional, ndo sera cobrada a retificacédo
do documento.

13. Planejamento Estratégico: A unidade informou, também, que a
contratagdo esta correlacionada ao Planejamento Estratégico (item 5 do TR): “O
curso atende ao objetivo estratégico institucional 08 do plano 2021-2026: OES:
Aperfeicoar a Gestdo Orgcamentaria e Financeira.”

14. Plano Anual de Aquisigées 2020: A unidade informou no item 6 do

TR que a contratagdo foi prevista no Plano Anual de Aquisicées de 2021. Em

consulta ao plano, verifica-se que corresponde ao item 88.

15. Requisitos de sustentabilidade: por se tratar de curso online, a
unidade indicou no item 7 do TR que “ndo foram encontrados os requisitos de
sustentabilidade previstos no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho”.

16. Verificagao de instrucao pela SAC: a Secdo de Apoio as
Contratagbes juntou a Analise de Termo de Referéncia n° 64/2021 (doc. 27) e

manifestou no Despacho (doc. 32) que: “reputa regular a instrugao do feito, estando

apto a prossequir para aprovagdo.”
17. Manifestagcao da Selc: O Secretario de Licitacbes e Contratos,
através do Despacho TRT/SELC/34/2021, se manifestou no sentido de “considerar

cumpridos os requisitos normativos para o prosseguimento do feito” (doc. 33).


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/29/DECLARA%C3%87%C3%83O+DE+NEPOTISMO+-+TRT3.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/30/DECLARA%C3%87%C3%83O+QUE+N%C3%83O+EMPREGA+MENOR.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/11/052+-+Proposi%C3%A7%C3%A3o+-+curso+externo.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/8/Requerimento_evento+externo_Saimon_assinado.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/9/Requerimento_evento+externo_Delcir_assinado.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/2021.pdf/@@cached-display-file/file/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg_2021_20201112095750.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/27/An%C3%A1lise+preliminar+SAC-SELC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/32/Despacho+SAC-SELC.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/33/Despacho+SELC+-+034-+2021+.pdf
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18. Informagao orgamentaria: a Secretaria de Planejamento e Execugéao
Orcamentaria e Contabilidade, por meio da Informag¢ao n. SEPEOC/SEQ/249/2021,

declarou haver adequacao orcamentaria em 2021 para custear a contratagao.

19. CADIN: a certidao foi juntada pela unidade, sem registros de créditos
néo quitados (doc. 20).

20.Instrumento contratual: na Solicitacdo de Adequagao Orgamentaria a
unidade informa que n&o sera necessaria a formalizagado de instrumento contratual

(doc. 19).

DECISAO

Tendo em vista a competéncia estabelecida no artigo 2° inciso |, da
Portaria SEJ n. 2/2020, AUTORIZO a contratacdo da empresa ONE CURSOS -
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagao Ltda, inscrita no CNPJ sob o n.
06.012.731/0001-33, visando a inscricdo de dois servidores no curso online
“Empenho da Despesa e suas Peculiaridades com as devidas Classificagoes
Orcamentarias — Abordagem da Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB”, com
carga horaria de 20 (vinte) horas, a ser realizado nos dias 20 a 24 de setembro de
2.021, de acordo com as especificagdes constantes do item n. 4 do Termo de
Referéncia (doc. 17), no valor total de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais), na
forma do artigo 25, Il, da Lei n. 8.666/93, condicionada a atualizac&o da proposta.

A consideracdo da Exma. Desembargadora Diretora da Escola Judicial,
para que analise a conveniéncia e a oportunidade de ratificar a referida autorizacao,
nos moldes do artigo 26, caput, da Lei n. 8.666/93, considerando o disposto na
Portaria TRT3 GP n. 250/2016 e na Portaria TRT3 SEJ n. 2/2020.

Em seguida, a Diretoria de Orcamento e Financas para as providéncias

cabiveis.


https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/35/INFORMA%C3%87%C3%83O+SEPEOC-SEO-249-2021-One+Cursos-Curso+Emepnho+e+suas+Peculiaridades.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/20/CADIN+-+One+Cursos.pdf
https://sistemas.trt3.jus.br/epad/downloadArquivoProtocolo/1562463/19/solicitacao-de-adequacao-orcamentaria.odt.pdf
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Belo Horizonte, data da assinatura eletrbénica.

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE

CA R LO S ATH AY D E VALADARES VIEGAS:30831992

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora

da Justica - AC-JUS, ou=Renovacao Eletronica,
VA LA DA R E S ou=Certificado Digital, ou=Cert-JUS Institucional -

A3, ou=Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao -

TRT3, ou=Servidor, cn=CARLOS ATHAYDE
VI EG AS :3 O 8 3 1 99 2 VALADARES VIEGAS:30831992

Dados: 2021.09.03 11:53:13 -03'00"

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor de Administragcao
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