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Descricao: Proposicao para locacéo de radios portateis

1.2. Dados do Documento

Numero: 19370-2024-2

Nome: 03 caderno 3 -Estudo Técnico Preliminar- Locagéo de radios assinado.pdf
Incluido Por: SECRETARIA DE INTELIGENCIA E POLICIA INSTITUCIONAL
Cadastrado pelo Usuario: BRUNO

Data de Inclusé&o: 16/05/2024 10:36

Descricao: ETP

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

BRUNO DEMATTOS Login e Senha  |16/05/2024 10:36

Documento Gerado em 18/03/2025 16:53:48

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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CADERNO 3
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Decisor: Carlos Athayde Valadares Viegas

Unidade Demandante: Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI)

Equipe de Planejamento:

Integrante demandante: Bruno Demattos

Integrante Técnico: X

Integrante Administrativo: X

| - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Necessidade de comunicagdo instantanea entre agentes de seguranga/servidores da Justiga do
Trabalho no servigo de monitoramento dos prédios do Tribunal, bem como em deslocamentos e escoltas realizadas
em todo o Estado de Minas Gerais.

I - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT

A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-3?

A analise da vinculacdo da presente contratacdo ao Plano Estratégico 2021-2026 deste
Regional sera realizada pela SEGE, quando da sua inclusdo Plano de Contratacdes Anual de 2024.

Vale dizer que a referida contratacdo se mostra relevante para a consecucgdo da atividade-fim
do TRT da 3% Regido, qual seja, a prestacao jurisdicional de forma rapida e efetiva em todo o Estado de Minas
Gerais. Logo, podemos dizer que a contratacdo em tela esta indiretamente alinhada ao Planejamento Estratégico
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

I1.1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL DO TRT

A contratacdo esté alinhada/inserida no Plano Anual de Contratac¢fes do TRT-3?

A contratacdo em pauta ndo foi prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2024, visto
que a demanda foi solicitada pela nova Administracdo no inicio do ano corrente. Entretanto, ja foi pedida a
inclusdo desta contratacdo junto a Diretoria de Administracdo no referido Plano.

11.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT
N&o se aplica.

111 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico/download/pei-2021-2026.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2024&form.widgets.dimension_1_value-empty-marker=1&form.buttons.view=Enviando%E2%80%A6
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/plano-anual-de-aquisicoes/plano-anual-de-aquisicoes-do-trt-mg/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2024&form.widgets.dimension_1_value-empty-marker=1&form.buttons.view=Enviando%E2%80%A6
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Para atendimento da necessidade, é preciso contratacdo de empresa fornecedora de radios
portéateis.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo 0s requisitos que limitam a
participacao? Esses requisitos sdo realmente indispensaveis?

A quantidade de fornecedores ndo é restrita e ndo foram impostos requisitos que limitam a
participacdo de interessados.

Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

Espera-se que a contratacdo seja concluida e a necessidade atendida até julho de 2024.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Quais sdo as estimativas das quantidades para a contratacdo? Essas estimativas devem
ser acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que Ihes dao suporte.

A (ltima aquisicéo de radios portateis analégicos aconteceu em 2008 quando foram adquiridos
40 equipamentos portateis (uso individual) e 25 moveis (utilizacdo em veiculos) da marca Motorola. Naquela
época foi necessario, também, aprovar um projeto junto a Anatel para o uso de uma frequéncia dos equipamentos,
além da aquisicdo de uma estac&o repetidora e 4 estacdes fixas para que todos os radios pudessem funcionar.

Recentemente surgiu uma nova tecnologia para os radios portateis operarem utilizando o
mesmo chip de dados dos aparelhos celulares. Desta forma, ndo é mais necessario a aprovacao de projeto de radio
frequéncia nem a aquisicao de estagdes repetidoras.

Atualmente a SINPI tem 46 agentes que trabalham em turnos diferentes e sugere a contratacéo
de 25 radios portateis com chip de dados (SINPI j& possui os chips de celular) para fazer a comunicagdo
instantanea entre agentes de seguranca/servidores da Justi¢a do Trabalho no servigo de monitoramento dos prédios
do Tribunal, bem como em deslocamentos e escoltas realizadas em todo o Estado de Minas Gerais.

Foram consideradas interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar
economia de escala?

N&o h& contratacOes interdependentes.

Para definicdo das quantidades podem ser considerados: Série historica, levantamentos
“in loco”, dentre outros

Como a ultima contratagdo aconteceu em 2008 e hoje temos outro tipo de tecnologia para 0s
equipamentos, ndo ha uma série historica.

O quantitativo foi baseado no quantitativo de agentes de seguranca e os turnos de trabalho.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Qual a justificativa para a contrata¢éo?

Conforme inciso X1V do art. 5° da RESOLU(;AO CSJT N° 315, de 26 de novembro de 2021,
0 Conselho sugere que os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo implementar uma estrutura organizacional
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adequada e suficiente dos 6rgaos da policia judicial como medida de seguranca para magistrados, servidores e
uSuarios.

A comunicacéo instantanea é muito importante para os servidores da seguranga que precisam
fazer o monitoramento de todas as areas dos prédios do Tribunal, além dos servigos de escolta de autoridades.

A (ltima aquisicdo de radios portateis aconteceu em 2008 quando foram adquiridos 40
equipamentos portateis (uso individual) e 25 moveis (utilizacdo em veiculos) da marca Motorola.

Quais as solucdes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que
atendem aos requisitos especificados?

Observou-se que ha s6 uma solugdo para atendimento da demanda, qual seja, a contratacdo
de empresa fornecedora de radios portateis com chip de dados. A SINPI ja possui os chips para a utilizagdo dos
radios.

Quais as justificativas técnica e econdémica da escolha do tipo de solucéo a contratar?

Como se trata de uma nova tecnologia, entendemos que neste primeiro momento é mais
prudente para o Tribunal realizar a locagdo de 25 equipamentos durante o prazo de um ano.

Quais sdo as normas que disciplinam o objeto da contrata¢éo?
Lein. 14.133/2021 - Lei de Licita¢Oes e Contratos Administrativos

Lein. 8.078, de 11.09.1990 - Dispde sobre a prote¢do do consumidor

Resolucao CNJ n. 435/2021 - Dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do
Poder Judiciario e da outras providéncias

Lei Complementar n. 123/2006

Resolucdo CSJT n. 315/2021

Guia de ContratacBes Sustentaveis da Justica do Trabalho
Manual de AquisicBes do TRT3

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?
N&o hé& contratagdes similares.

Quais acbes podem ser adotadas para evitar a repeticdo das ocorréncias negativas
supracitadas?

Né&o se aplica.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias
para a nova contratada?

Néo se aplica.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade ndo seja possivel neste momento? Quais
mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questdo?


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original152110202111036182a8e64e88e.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/7398/2010_res0068_csjt_rep03.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631103/Guia+de+Contrata%EF%BF%BD%EF%BF%BDes+Sustent%EF%BF%BDveis+da+JT+-+3%EF%BF%BD+Edi%EF%BF%BD%EF%BF%BDo_v.16.pdf/a555215f-6d00-32fd-82d6-6942bbb3cb85
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/manuais/administrativos/contratacoes
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Né&o se aplica.

Hé contrataces similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte
para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacfes?

Né&o se aplica.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Trata-se de bens e servigos em geral?
Sim. Trata-se de bens comuns, sendo possivel dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 75,

I, da Lein. 14.133/2021

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este
método esta documentado?

Conforme ja mencionado anteriormente, atualmente a SINPI tem 46 agentes que trabalham

em turnos diferentes e sugere a contratacao de 25 radios portateis com chip de dados (SINPI ja possui os chips
de celular) para fazer a comunicagao instantanea entre agentes de seguranca/servidores da Justica do Trabalho
no servigo de monitoramento dos prédios do Tribunal, bem como em deslocamentos e escoltas realizadas em
todo o Estado de Minas Gerais.

fornecedores.

A estimativa do valor da contratagdo utilizou quais fontes para sua definigédo?

Para a estimativa do valor da contratagdo foi utilizada a pesquisa de precos diretamente com

E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim. Foi realizada a pesquisa de preco com fornecedores diretamente.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliagdo de pregos praticados no
mercado pelo proprio fornecedor?

N&o se aplica, pois ndo se trata de fornecedor exclusivo.

No caso de precos praticados pelo prdprio fornecedor, h4 pardmetros que permitam
aferir sua razoabilidade?

Né&o se aplica.

Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?

Né&o foi encontrado pregos de objetos similares no PNCP.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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Sim.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Néao.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim.

Ha outras formas de pesquisa de pregos que possam ser utilizadas?

N&o.

Ha variacdes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracéo de
algum deles?

N&o.

E adequada a pesquisa de pregos por meio da técnica Composicéo de Custos Unitarios +
BDI?

N&ao.

No caso de utilizacdo da Composi¢do de Custos Unitérios + BDI, quais as fontes de precos
a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de obras e servicos de
Engenharia? Se sim, deve-se observar o art. 23, 82° da Lei 14.133/21:

Nao se aplica.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 MEDIA MEDIANA

200,00 200,00 198,33 200,00

VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo de empresa fornecedora de radio portatil com chip de dados para locagéo.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATACAO

Qual o maior nivel de parcelamento da solu¢do? Justifique.
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Nédo se justifica o parcelamento por se tratar da contratacdo de uma Unica empresa

especializada na locacdo de radios portateis.

no fornecimento.

Além disso, pelo baixo valor total da contratagdo, o parcelamento poderia afastar interessados

IX-DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE
E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sdo os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacao?
A contratacdo em pauta pretende aumentar a seguranga de magistrados, servidores e usuarios

da Justica do Trabalho.

Qual é a descrigdo do objeto suficiente para que a contratacdo produza os resultados
pretendidos pela Administracdo?

Para atendimento da necessidade, é necessaria a locacdo de 25 radios portateis com

comunicacdo instantanea via chip de dados (fornecido pelo contratante), pelo prazo de 12 meses, oferecendo
cobertura nacional independente da tecnologia de rede.

Caracteristicas do equipamento:

e Utilizacdo das Redes 3G/4G e Wi-fi;

e (Capacidade de 96 canais;

e Dimensdes (A x L x P) com antena: 169 x 59 x 22 mm (variagdo de 10%);
e Peso com bateria: 170 g (variagdo de 10%);

e Carregador de baterias

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solugdo sera
implantada? Quais serdo os agentes responsaveis por esta adequagao?

A contratacdo em pauta € suficiente para a disponibilizacdo do servico e ndo demanda

adequacdo ao ambiente organizacional.

Sera necessaria a adogao de providéncias pela Administragéo, tais como: liberacéo de
espaco, retirada de equipamentos, capacitagdo de servidores designados para
fiscalizaco e gestdo contratual?

Né&o. A estrutura atual desta Secretaria é suficiente para a execucao dos servigos.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacdo adequada ao objeto?
A gestdo da contratacdo ficara a cargo do Secretario, sendo o seu substituto o Assessor

Técnico da SINPI e a fiscalizagdo da contratagdo ficard por conta de servidor da SINPI e na sua auséncia, 0 seu
substituto regulamentar.
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Qual o prazo limite para a conclusdo da contratacao?

Espera-se que a contratacdo esteja finalizada até Julho de 2024.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusao da contratacdo em tempo habil?
A SINPI pretende tramitar o processo com a maior celeridade possivel. Além disso, para a

contratacdo no prazo esperado, ndo podera haver mora nas unidades de andlise/autorizacdo/realizacdo da

contratacdo.

Por fim, os radios devem ser entregues pela Contratada no prazo ajustado.

X1 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Sera necessaria alguma contratacdo correlata ou interdependente como: seguros,
acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

N&o.

Havera necessidade de contratagdo de servigos de suporte a fiscalizagdo?
N&o. A Secretaria dispde de pessoal suficiente e preparado para a tarefa.

X1l — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS

MEDIDAS MITIGADORAS

Quiais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Néo foram encontrados critérios de sustentabilidade especificos para o objeto no Guia de

ContratacOes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Como se trata de locag&o, ndo sera necessario o desfazimento dos equipamentos.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

1. mora na concluséo do processo

2. mora na entrega dos radios

X111 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A equipe de planejamento da contratacdo declara que a pretendida contratacdo atende aos

normativos de seguranca do Poder Judiciario e a demanda deste Regional, bem como os beneficios sdo adequados,
0S custos previstos sdo compativeis e os riscos envolvidos sdo administraveis, razdo pela qual declara ser viavel
a referida contratacéo.



https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/legislacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho___3a_edicao.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/responsabilidade-socioambiental/download/legislacao/Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_da_Justica_do_Trabalho___3a_edicao.pdf

s
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ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante: Bruno Demattos

Assinado de forma digital por CARLOS ATHAYDE
CARLOS ATH AYD E VALADARES VIEGAS:30831992

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da
VA LA DA R E S Justica - AC-JUS, ou=31375316000191, ou=Presencial,

ou=Cert-JUS Institucional - A3, ou=Tribunal Regional do

Trabalho da 3 Regiao - TRT3, ou=SERVIDOR, cn=CARLOS

VI EG AS . 3 08 3 'I 99 2 ATHAYDE VALADARES VIEGAS:30831992
. Dados: 2024.05.13 15:06:29 -03'00'
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