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CADERNO 3
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - CONTRATACOES DIRETAS

Decisor: Ana Elisa RIbeiro Ramim

Unidade Demandante: Gabinete da Desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima

Equipe de Planejamento:

Integrante demandante: Vitéria Macedo Linhares Salgado
Integrante Técnico: X
Integrante Administrativo: Bruno Dourado Lavinsky Fontes / Clara Angélica Vieira Passos Rocha

I- DESCRICAO DA NECESSIDADE
Em virtude da formalizagao do Termo de Cooperacao 23CNO11, o TRT-3* se obrigou a
adotar algumas providéncias de forma a efetivar a instauracao da Justica Restaurativa nas Escolas
Publicas. Dentre elas, estd a oferta de cursos para capacitacdo dos integrantes dos Nucleos de
Orientacao e Solu¢ao de Conflitos Escolares (N6s), que serdo os facilitadores de Circulos de

Constru¢ao de Paz.

II - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT

A contratacio esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-3?
A contratagdo tem correlagdo com o Planejamento Estratégico Ciclo 2021-2026:
“Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais” e “promover o trabalho decente ¢ a

sustentabilidade”.

II.1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL DO TRT

A contratacdo estd alinhada/inserida no Plano Anual de Contratacées do
TRT-3?

Tendo em vista que o Termo de Cooperagao foi firmado em junho de 2023, nao ha que se
falar em previsdo no planejamento de compras. No entanto, foi solicitado a APCE que a inclusao do

item no Plano de Contratacdes Anual de 2023 seja proposta a Presidéncia.

I1.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT
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Nao se aplica, pois ndo se trata de contratacao de TIC.

II1 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?
Para atendimento da necessidade, faz-se necessaria a disponibilizagdo de curso de
capacita¢do para os integrantes dos Nucleos de Orientacdo e Solu¢do de Conflitos Escolares (Nos),

que serdo os facilitadores de Circulos de Construcao de Paz.
O Termo de Cooperagao 23CNO11 firmado por este Regional prevé que:

42 O TRT-3, o TIMG, o MINISTERIO PUBLICO e a DEFENSORIA PUBLICA
comprometem-se a:

d) Ofertar, por meio das respectivas escolas institucionais ¢ com custeio préprio, o
curso de formacao a que se refere a alinea “c” da clausula terceira e item 2.2 da
cladusula segunda do presente Termo, informando ao Comité Gestor Interinstitucional
o numero de turma(s) e vagas que podera oferecer anualmente, de acordo com a
possibilidade operacional e orgamentaria de cada escola [...].

Transcrevemos os trechos das clausulas segunda e terceira citados acima:

2.2 Os Nucleos poderdo ser integrados por representantes da comunidade escolar
indicados pelas diretorias das escolas, dentre professores, supervisores, auxiliares e
demais colaboradores, pais, alunos, ex-alunos e outras pessoas relacionadas a rotina
de cada escola, inclusive agentes das institui¢des de seguranca publica que atuam
junto as escolas, os quais serdo previamente capacitados para aplicacio de
métodos e técnicas restaurativas em curso de formacao especifico a ser ofertado
e certificado pelos participes, com carga horaria de 70 (setenta) horas,
abrangendo partes tedricas e praticas, podendo incluir atividades de sensibilizagao
junto as comunidades das escolas e demais parceiros que aderirem, capacitagdo essa
a ser elaborada e coordenada de forma colaborativa e em conformidade com o plano
de curso, formato, conteudo, publico alvo e docentes (tutores) previamente
aprovados pelo Comité Gestor Interinstitucional a que se refere a Clausula Quinta do
presente termo, ressalvadas as competéncias das escolas formativas e dos orgdos de
dire¢do dos participes descritos no item 4.2 do presente Termo de Cooperacao
Técnica.

[.]

3. Para o cumprimento do objeto do presente Termo, os participes
comprometem-se a:

[.]

c) Elaborar, coordenar e ofertar, de forma colaborativa entre si, formacao
especifica para os fins de capacitacao prévia de pelo menos 3 (trés) integrantes
indicados por cada escola que serio componentes natos dos Niicleos NOS ou seus
correlatos e sensibilizacdo de cada comunidade escolar, nos termos dispostos no item
2.2 da clausula segunda; [...]
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Conforme relatado pela Exma Des. Jaqueline Monteiro de Lima, no Oficio n.

GDJML/25/2023,

Restou decidido pelo Comité Gestor Interinstitucional a oferta ao menos uma
turma presencial de 35 alunos por cada escola judicial neste segundo semestre ¢
o desenvolvimento de parte do curso de formacdo (30 horas aula) de forma
assincrona voltada ao publico-alvo do Programa.

O curso presencial possui carga horaria de 70 (setenta) horas e nos demanda o
espaco para sua realizacdo e a remuneracgdo do(s) tutor(es) [...].

O Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre os 6rgaos prevé que o seu Comité Gestor

¢ competente para estabelecer os critérios a serem preenchidos pelos que ministrardo os cursos:

5.1 Sera instituido e mantido um Comité Gestor Interinstitucional que ficara
encarregado do planejamento, coordenacido, supervisio, avaliacio e
monitoramento do Programa, tendo ainda as seguintes fungoes:

[...]

d) Estabelecer critérios para a selecio e contratacdo dos(as) tutores(as) que
atuardo nos cursos de formagdo referidos no item 2.2 da Clausula Segunda do
presente Termo, de modo a assegurar a uniformiza¢do dos procedimentos,
observando-se a legislagdo aplicavel as contratagdes publicas e as normas internas de
cada participe.

¢) Estabelecer critérios e coordenar a selecio e certificacio de profissionais
interessados em compor o grupo de tutores(as) que ficardo encarregados de
ministrar o curso de formacao, promovendo avaliagdes periddicas de desempenho
dos mesmos; [...]

Para atendimento do previsto no Termo de Cooperacao, conforme relatado pelo Promotor

de Justica do MPMG Dr. Marcio Rogério de Oliveira, em nome do Comité Gestor (Oficio n°
018/2023/CG/PROGRAMA NOS/TCT N° 013/2023 - anexo), informa que:

O primeiro processo de seleciio de tutores foi divulgado por meio de um edital de
chamamento para apresentagdo de curriculos, no final de 2018. Este processo
resultou na sele¢do de um grupo qualificado de 20 profissionais, que, depois de
passarem por um curso de alinhamento, foram habilitados para serem contratados
pelas escolas para ministrar as formagdes. O primeiro curso de alinhamento dos
tutores foi realizado no segundo semestre de 2018, utilizando o contetido
desenvolvido especificamente para o programa.. A Faculdade de Direito da UFMG
disponibilizou, sem nenhum 6nus para os demais parceiros, uma equipe conteudista
para elaborar o material-base ¢ o material didatico do curso (apresentagdo-guia,
cartilha, exercicios, etc.).

No segundo semestre de 2019, foi realizado o segundo processo de selegdo,
resultando no credenciamento de mais 7 tutores(as).

A relacdo e curriculos dos(as) 27 (vinte e sete) tutores(as) selecionados(as) e
reconhecidos(as) pelo Comité Gestor encontram-se publicados na pagina da Escola
Judicial do TIMG e pode ser conferida no  seguinte link:
https://ejef.tjmg.jus.br/programa-nos-tutores/
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Portanto, para ministrar o curso de capacitacdao nas escolas, o interessado deverad cumprir
os requisitos do Edital de Credenciamento de selecdo realizada pela Escola Judicial do TIMG e
credenciar-se junto ao 6rgao.

Por todo o exposto, os requisitos para que seja atendida a necessidade sao a oferta de (A)
curso de formagdo especifico, (B) de métodos e técnicas restaurativas, (C) que tenha carga horaria de
70 (setenta) horas, (D) que conte com atividades teoricas e praticas, (E) que resulte na certificagao do
aluno e (F) que seja ministrado por um dos(as) tutores(as) credenciados(as) escolhidos pelo Comité

Gestor do Programa.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo os requisitos que limitam a
participacao? Esses requisitos sao realmente indispensaveis?

Conforme informado pelo Dr. Méarcio Rogério de Oliveira, representante do Comité
Gestor do Programa, sdo 27 (vinte e sete) os credenciados aptos a ministrar os cursos de capacitacao
da Justica Restaurativa.

Os requisitos estabelecidos nos editais de credenciamento, como apontado acima, sdo de
competéncia do Comité Gestor Interinstitucional, e todos aqueles que os cumprem estariam aptos a
prestar os servigos.

Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

As aulas serdo ministradas a partir do dia 02 de outubro, logo, a contratacao devera ser
concluida até o dia 29/09/2023.

O curso teria inicio em meados de outubro, como citado no DFD, uma vez que o edificio
do Q20 sera utilizado na 1* semana de outubro para as atividades da Semana do Servidor.

No entanto, o Gabinete da Dra Jaqueline Monteiro de Lima conseguiu outro espaco junto
a Escola Judicial, no mesmo edificio, de forma a ser possivel iniciar o curso no comego do més.

IV — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Quais sdo as estimativas das quantidades para a contratacio? Essas estimativas
devem ser acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhes dao
suporte.

De acordo com informagdo prestada pela Dra Jaqueline Monteiro de Lima, ficou
estabelecido que “restou decidido pelo Comité Gestor Interinstitucional a oferta ao menos uma
turma presencial de 35 alunos por cada escola judicial neste segundo semestre” e, conforme ja
informado nos itens anteriores, o0 Termo de Cooperacgao prevé que o curso de formagdo deve contar

com 70 (setenta) horas.
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Foram consideradas interdependéncias com outras contratagoes, de modo a
possibilitar economia de escala?

Nao ha outras contratagdes relacionadas a contratacdo em pauta.

Para definicao das quantidades podem ser considerados: Série historica, levantamentos “in
loco”, dentre outros.

Como ja apontado, a carga horaria do curso, que afetard a remuneracdo dos(as)
tutores(as), foi estipulada no Termo de Cooperacao Técnica.

Conforme a ementa do curso (anexa), o mesmo se divide em parte tedrica, que contara
com 30 horas, e parte pratica, que tem carga horaria de 40 horas. Como informado pelo Comité
Gestor, cada etapa serd ministrada por um(a) tutor(a), resultando, portanto, em duas contratagdes

distintas (Aline Ferreira: curso teorico e Inés Campolina: curso pratico).

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Qual a justificativa para a contratacao?

Em 05 de junho de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido firmou Termo de
Cooperagdo Interinstitucional com o Estado de Minas Gerais/Secretaria de Estado da Educagao, o
Municipio de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Educagao, o Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais ¢ o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais para a promog¢do da Justi¢a
Restaurativa, formagdo de facilitadores de circulos de construcio de paz e implantacdo de Nucleos de

Praticas Restaurativas nas Escolas Publicas - Programa Noés (23CNO11 - doc. n. 22225-2023-1).

A formalizagdo do termo de cooperagdo entre os orgdos foi iniciativa da gestora do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, Exma. Desembargadora
Jaqueline Monteiro de Lima, conforme os termos do Oficio n. GDJML/02/2023 (doc. n.
4585-2023-1).

De acordo com o relatado no Oficio n. GDJML/25/2023 (doc. n. 30095-2023-1), o

Programa Nos

[...] estd em perfeita consonancia com as diretrizes que vem sendo tragadas pelo
CNJ, que 2016 estabeleceu a Politica Nacional de Justiga Restaurativa no ambito do
Poder Judiciario (Resolugdo n° 225, de 31 de maio de 2016) e que esse ano declarou
2023 como o Ano da Justica Restaurativa na Educacdo, fomentando e apoiando a
implementacdo de programas, projetos e agoes de Justiga Restaurativa no ambiente
escolar, conforme prevé a Resolugdo n® 458, de 6 de junho de 2022.

No mesmo documento, a Exma Des. Jaqueline Monteiro de Lima explica o que se

entende por Justica Restaurativa:
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Entende-se por Justica Restaurativa o conjunto ordenado e sistémico de principios,
métodos, técnicas e atividades proprias, que visa a conscientizacdo sobre os fatores
relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia (art.1°,
caput, da Resolugdo n° 225, de 31 de maio de 2016, do CNIJ), que parte do
pressuposto de que estamos todos interconectados e que pretende promover uma
vida em comunidade satisfatoria e pacifica para todos.

E ressalta que o Programa Justica Restaurativa nas Escolas Publicas - Nos “constitui uma
politica de prevengdo, gestdo, transformagdo, orienta¢do e solu¢do extrajudicial de conflitos no

ambiente escolar”.

E aponta que o TRT-3 deve ofertar por meio de sua escola judicial e com custeio proprio
o curso de formacao especifica para fins de capacitagdo dos integrantes dos Nucleos de Orientacdo e

Solugdo de Conflitos Escolares (N&s), que serdo os facilitadores de Circulos de Construcao de Paz.

Conforme apontado pela demandante, que integra o Comité Gestor, “restou decidido pelo
Comité Gestor Interinstitucional a oferta ao menos uma turma presencial de 35 alunos por cada

escola judicial neste segundo semestre”.

Portanto, para a efetivacdo da parceria entre os 6rgaos, neste Regional, faz-se necessaria a

contratagdo dos(as) tutores(as) para que o curso seja ministrado neste semestre.

Quais as solucoes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.)
que atendem aos requisitos especificados?

Para atendimento dos requisitos especificados, o tutor devera ter participado do
credenciamento realizado pela Escola do TIMG. Como compete ao Comité Gestor estabelecer os
critérios para a selecao dos tutores, isso foi feito pelo TIMG em dois editais, como relatado pelo Dr.

Marcio Rogério de Oliveira, membro do MPMG.
Atualmente, como relatado pelo Promotor de Justica, estao credenciados 27 tutores.

Quais as justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solucio a contratar?
Inicialmente, quando da confeccdo do DFD, vislumbrou-se a possibilidade de realizar o
pagamento dos tutores por meio da gratificagdo destinada aos instrutores, objeto da Instrucdo

Normativa GP/SEJ N. 35, de 25 de agosto de 2017.

No entanto, apos a leitura da norma, percebe-se que o pagamento de gratificacdo a
instrutor no ambito deste Regional destina-se apenas as capacitagdes voltadas aos magistrados e
servidores, o que ndo ¢ o caso em pauta.

Dessa forma, passa-se a dispor de apenas uma forma de contratar os(as) tutores(as). A Lei

n. 14.133/2021 prevé a possibilidade de contratagdo direta de profissionais técnicos especializados:
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Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos

de:

[...]

IIl - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:
[...]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

O Comité Gestor Interinstitucional, como ja apontado anteriormente, detém a
competéncia para estabelecer os critérios para a sele¢do e contratacdo dos tutores. A Escola do
TIMG, que integra o Comité, langou dois editais de credenciamento de tutores e conta hoje com 27
credenciados. Logo, os critérios ja foram estabelecidos e estdo presentes nas copias dos editais

anexadas aos autos. Elencamos alguns deles:

a) Possuir curso superior completo;

b) Possuir formag¢ao em Justica Restaurativa e facilitagdo de Circulos de Construg¢ao
de Paz;

¢) Possuir experiéncia com Justiga Restaurativa e facilitagao de Circulos de
Construgao de paz;

d) Possuir experiéncia em docéncia.

Observa-se que ¢ exigida formagdo e experiéncia em Justiga Restaurativa, além de ter
experiéncia de docente e com formagao superior.

As duas tutoras cuja contratagio foi proposta encontram-se credenciadas no TIMG':

Tutores Credenciados

BLUIHE FERRETRA, [Eoiaciofiga o pnimedy eaiis)

Gradsada em Dineho pela UFMO @ Pés-gratoanda em Mediacln, Condillaplo e
ArbHragem pobe IDDE Afuod coma medissons no Mok de Modardo 2 OAEND &
fackitadors de pel¥cas mstaurativas no Profets Clanda da UFMG: Atus am
resciugdo & tansdomasdc de confiten, com & aag om Jestics Restaumtha &
Comunicacie Mo Wiolesta. Frotessom & advogada

INES CAMP OLINS | Soiacsnnda o Soquns adim)

Cirefora da Fog Coay; Advogads ¢ Adminstmdon; Douinng sm Diren pen UFEWMG
Mhesrine Espacinluin em Mmhn Espacisista Eduragle Criatva; Coordesadom &
Professors di o Justips Restaurativi PUC Minss; praquisacon da UFMWT; Dirako
Shotimicd & Advocacia A 0 Tioma Programe Néq: Capaciiadom ¢ facliadon
smaslormacs e Confinog; Modiadona 5o OGN ¢ IMAC Capaciindon Metedokogian
Aftvas

! Consulta ao sitio https://ejef.tjmg.jus.br/programa-nos-tutores/ em 20/09/2023.
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Como a competéncia para estabelecimento dos critérios de selegdo dos tutores cabe ao

Comité Gestor, como ressalta o Dr. Marcio Rogério de Oliveira, membro do MPMG (anexo 3.2):

A indicagdo de qual ou quais

tutores(as) serao contratados para cada formagao fica a

cargo do proprio grupo de tutores (as) credenciados, mediante supervisdo e anuéncia

do Comité Gestor.

Com relagdo as turmas que serdo oferecidas no 2o semestre de 2023, a designagdo
das tutoras responsaveis consta da ata da 57a reunido, realizada no dia 16/08/2023

(anexo).

A ata da reunido citada foi anexada aos autos e prevé a composi¢ao das turmas de cada

um dos orgaos participantes (anexo 3.6):

As turmas serdo compostas do seguinte modo:

ESCOLA CDMFDSI{,‘,ED DA TURMA CURSISTAS | TUTORAS
CEAF/MPMG | 14 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 35 FLAVIA e
21 50: 09 AVANTE SOCIAL + 12 PEMSE ANA TERRA
DPEfMG 35 CREAS/PAEFI/SERVICO DE MEDIDAS 35 BEATRIZ e
DE MEIO ABERTO ELA,:"F'SC} JOANICE
EJEF;’TJMG 35 CENTROS DE INTERMA(;,ED 35 CAROLINA e
20 5UASE + 15 INSTITUTO ELO RAQUEL
TRT-3 16 ASSPROM + 03 SENAI + 08 SENAC + 08 35 INES e
FUN DA(;ED cDhL AlLINE
MINI CURRICULO
ALINE FERREIRA INES CAMPOLINA

Graduada em Direito pela UFMG e
Pos-graduanda em Mediagdo, Conciliacdo e
Arbitragem pelo IDDE. Atuou como mediadora
no Nucleo de Mediagao da OAB/MG ¢
facilitadora de praticas restaurativas no Projeto
Ciranda da UFMG. Atua em
resolucao e transformagao de conflitos, com
énfase em Justica Restaurativa e
Comunicag¢ao Nao-Violenta. Professora e
advogada.

Diretora da Edu.Con; Advogada e
Administradora; Doutora em Direito pela
UFMG, Mestre/Especialista em Direito;
Especialista Educagdo Criativa; Coordenadora e
Professora da Pos Justiga Restaurativa/PUC
Minas; pesquisadora da UFMT; Direito
Sistémico e Advocacia 4.0; Tutora Programa
Nos; Capacitadora e facilitadora
transformac¢ao de Conflitos; Mediadora do CNJ
e IMA; Capacitadora Metodologias
Ativas.

Transcrevemos o curriculo sucinto das duas profissionais publicado no sitio eletronico do

TIMG:

Como ja apontado, o Comité Gestor, que detém a competéncia para determinacdo dos

critérios, tomou a iniciativa de promover credenciamento de tutores através do TIMG e o mesmo
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comité propOs a contratagdo de tutoras credenciadas. Logo, entende-se justificada tecnicamente a
escolha.

No que se refere a justificativa econdmica para a escolha, conforme apontado pelo Dr.
Marcio Rogério de Oliveira, membro do MPMG, o valor foi estabelecido na 54* Reunido do Comité
(ata anexa - 3.7):

A remunerag¢do dos(as) tutores(as) € paga por hora-aula e o Comité Gestor adota
como parametro o menor valor pago pelas escolas institucionais parceiras do TCT no
013/2023, para docentes de nivel superior e sem titulacdo de mestrado ou doutorado.
Atualmente, conforme deliberacdo do Comité Gestor em sua 54a reunido, realizada
no dia 26/05/2023, o valor proposto ¢ de R$160,07 (cento e sessenta reais e sete
centavos) por hora-aula, correspondente ao menor valor pago pelo
CEAF/MPMG para formacées presenciais (tabela anexa).

Esse valor deve ser praticado por todas as escolas institucionais parceiras ¢
também pelas redes de ensino estadual e municipal de Belo Horizonte, de modo a
assegurar a igualdade de remuneracdo para todos(as) os(as) tutores(as),
independentemente de titulacdo, tendo em vista que a fun¢do ndo exige mestrado ou
doutorado.

O Edital n® 01/19 previa a remuneragdo de R$70,00 (setenta reais), ja para o Edital de
Credenciamento n°® 01/2023 este valor foi revisto:

6. O valor da remuneracdo por hora-aula ¢ definido pelo Comité Gestor e revisado
periodicamente, com base no menor valor praticado pelas escolas institucionais
parceiras para docentes de nivel superior, estando fixado atualmente em R$160,07
(cento e sessenta reais e sete centavos).

Tendo em vista se tratar de valor previamente estipulado pelo Comité Gestor, que detém a
competéncia para tanto e que serd fixa a remuneracdo da hora-aula de todos os credenciados, ¢
possivel concluir que trata-se do valor de mercado da hora-aula daqueles profissionais, visto que sdao
exigidos de todos os mesmos requisitos e todos acordaram em trabalhar mediante tal remuneragao.

Vale destacar que, caso fosse possivel remunerar tais profissionais pelo valor pago neste
Regional por instrutoria, o valor da hora-aula devida seria superior, ja que atualmente alcanga o
montante de R$ 396,00 para os profissionais que ndo contam com titulos de doutorado, mestrado ou

especializa¢do, mas sdo graduados:
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Nivel de graduacéao

Formacé&o presencial e em EaD
R$ 396,00

Conteudista
R$ 384,00

Formacé&o a distancia -
demais profissionais de ensino
demais profissionais de ensino
R$ 252,00

Pelos motivos expostos, entende-se que esta justificado o valor da contratagdo.
Quais sio as normas que disciplinam o objeto da contratacio?
Disciplinam a contratagdo a Lei n. 14.133/2021, o Termo de Cooperagdao 23CNO11 e os
editais do credenciamento.
Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?

Nao, pois trata-se da primeira contratacdo para atender a demanda prevista no Termo de

Cooperagao 23CNO11.

Quais acoes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias negativas
supracitadas?

Nao se aplica.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou
tecnologias para a nova contratada?

Nao se aplica.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade niao seja possivel neste momento?
Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questao?

Nao, serd necessaria somente a contratacao das tutoras indicadas.

Ha contratacoes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como
fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacgdes?

Nao, no entanto, as condi¢des da contratagdo sdo determinadas pelo previsto no Termo de
Cooperagao 23CNO11 que tem outros 6rgaos como signatarios.
VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Trata-se de bens e servicos em geral?
Nao, trata-se de servigos técnicos especializados.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este
método esta documentado?

As quantidades de horas-aula que serdo contratadas foram previstas pelo Comité Gestor

no Termo de Cooperagao 23CNO11 e ¢ igual para todos os signatarios do acordo.
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A estimativa do valor da contratacio utilizou quais fontes para sua definicao?
Como ja apontado anteriormente, o valor da contratacdo foi determinado pelo Comité
Gestor que se baseou no valor da hora-aula paga no MPMG. Vale destacar que este valor foi previsto
também no edital de credenciamento dos profissionais langados neste exercicio (anexo 3.4).
E viavel realizar a pesquisa de mercado?
Nao, tendo em vista se tratar de inexigibilidade, cujo valor da remunerag¢do ¢ fixo e
determinado pelo Comité Gestora, ndo ¢ viavel realizar qualquer pesquisa de mercado.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliagio de precos praticados no
mercado pelo proprio fornecedor?

Em geral, trata-se da forma adequada de avaliar se o prestador de servigos esta cobrando
do Regional o valor que pratica no mercado para o mesmo servigo. No entanto, esta contratagcdo
dispde de uma particularidade, ja que o valor ¢ determinado pelo Comité Gestor do Termo de
Cooperagao 23CNO11 para todos os profissionais que serdo tutores no programa e previu o valor no
edital de credenciamento realizado pelo TIMG, cujos credenciados serdo aproveitados nas
contratagdes dos demais 6rgaos participantes do acordo.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parimetros que permitam
aferir sua razoabilidade?

Sim, considerando que o valor foi definido pelo Comité Gestor com base no valor da
hora-aula de capacitagdo dos 6rgdos participantes, e considerando que o valor ¢ inferior aquele que
este Regional pratica quando contrata seus instrutores, entende-se que foi demonstrada a
razoabilidade da proposta.

Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?
Nao se aplica.
E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Nao.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Nao, em razao do objeto ¢ inadequado este tipo de pesquisa.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Nao, em razao do objeto ¢ inadequado este tipo de pesquisa.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?
Nao. Tendo em vista a forma de definicdo dos valores, ndo ha qualquer tipo de pesquisa
de precos que poderia ser utilizada.

Ha variacoes significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracio
de algum deles?



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicio de Custos Unitarios

+ BDI?
Nao.

No caso de utilizacio da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de
precos a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de obras e
servicos de Engenharia? Se sim, deve-se observar o art. 23, §2° da Lei 14.133/21:

Nao se aplica.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

OU PESQUISA DE PRECOS

MERCADO
PRECO 1 PRECO 2 MEDIA DOS MEDIANA
DOIS DOS DOIS
DEFINIDO HORA-AULA VALORES VALORES
PELO TRT-3
COMITE
R$160,07 R$396,00 R$278,03 R$278,03

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricio da solucido como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso, devera ser feita neste tépico.

A solugdo para atendimento da demanda ¢ a contratagdo das duas tutoras indicadas pelo
Comité Gestor Interinstitucional para ministrar o curso presencial de 70 (setenta) horas, com
formagdo tedrica (30 horas) e pratica (40 horas), cujo conteudo foi definido pelo proprio Comité
Gestor.

As tutoras atendem os requisitos necessarios para a formagdo, visto que foram
credenciadas pelo TIMG para a realizacdo de tais atividades. Tais requisitos sdo:

1. ter graduagdo;

2. ter experiéncia em docéncia;

3. ter formacao em Justica Restaurativa; e

4. ter experiéncia em atividades da Justi¢a Restaurativa.

O curso sera realizado a partir do dia 02 de outubro e finalizara em meados de dezembro
e a Escola Judicial deste Regional ficara responsavel pela certificacao dos alunos.

VIII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATACAO
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Qual o maior nivel de parcelamento da solucao? Justifique.
A solucgdo ja foi parcelada pelo proponente: a instrutora Aline Ferreira ministrard 30

horas de aulas tedricas e a instrutora Inés Campolina ministrarda 40 horas de aulas praticas,

totalizando as 70 horas de curso.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
(ECONOMICIDADE E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sdo os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

Os beneficios esperados com a contratagdo e formagdo de profissionais das escolas

publicas em Justica Restaurativa visa apresentar uma forma de solucionar os conflitos escolares com
dignidade e igualdade das pessoas, construindo o entendimento e promovendo a harmonia social.

Qual ¢é a descricdo do objeto suficiente para que a contratacio produza os resultados
pretendidos pela Administracio?

A descricdo suficiente para que a contratacdo produza os resultados pretendidos ¢ a
contratagdo de profissional(ais) técnico(s) especializado(s) para ministrar curso teérico e/ou pratico
de Justica Restaurativa, conforme o programa do curso (anexo), que terd a carga hordria total de 70
(setenta) horas, com formacao teérica (30 horas) e pratica (40 horas).

Para ministrar o curso, as formadoras deverdo cumprir os seguintes requisitos:

e ter graduacao;

e ter experiéncia em docéncia;

e ter formagdo em Justica Restaurativa; e

e ter experiéncia em atividades da Justica Restaurativa.

E importante registrar que ndo sera demandado o envio de tais documentos ao TRT-3,
uma vez que as professoras ja passaram pela analise documental quando foram credenciadas pelo
Tribunal de Justica de Minas Gerais. Logo, serdo juntados apenas os demais documentos necessarios
a habilitacdo juridica, fiscal e administrativa (que tém validade).

O curso sera realizado entre os meses de outubro e dezembro de 2023.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solu¢ao sera
implantada? Quais seriao os agentes responsaveis por esta adequaciao?
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Para adequar o ambiente organizacional, deverdo ser disponibilizados locais para onde os
cursos (tedrico e pratico) possam ser ministrados. A responsabilidade ficou a cargo da fiscal do

contrato € da Escola Judicial.

Sera necessaria a adocao de providéncias pela Administracao, tais como: liberacao de
espaco, retirada de equipamentos, capacitacio de servidores designados para
fiscalizaclo e gestdo contratual?

Sim, sera necessario que a Administracdo disponibilize espago para que as profissionais
possam ministrar os treinamentos. O Gabinete da Dra Jaqueline Monteiro de Lima tratou do tema
diretamente com a Escola Judicial, que cedera salas de aula no edificio do Q20.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacio adequada ao objeto?

A fiscal da contratacdo estara durante todo o curso no local do evento e podera avaliar o
total cumprimento das obrigacgdes pelas Contratadas.

Qual o prazo limite para a conclusdo da contratacio?

A contratagdo devera ser concluida até o dia 29/09/2023, visto que o curso sera iniciado
no dia 02/10/2023.

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusio da contratacio em tempo
habil?

Para concluir a contratagdo no prazo esperado, todas as unidades envolvidas no processo
deverado tratd-lo como maxima prioridade.

XI — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Sera necessaria alguma contratacdo correlata ou interdependente como: seguros,
acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

Nao ha contratacdo correlata ou interdependente a do objeto em pauta, visto se tratar de
um treinamento especifico, em decorréncia do Termo de Cooperagao firmado pelo Regional cujo
objeto ¢ a Justiga Restaurativa.

Havera necessidade de contratacio de servigcos de suporte a fiscalizacao?

Nao, como ja apontado, o objeto ndo apresenta desafios para a fiscalizagao.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?
Por se tratar de um treinamento, em que as professoras ministrardo aulas aos alunos, nao
se verificou no Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho requisitos especificos

relacionados ao objeto.
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Portanto, deveriam ser observados apenas os requisitos gerais para a prestacdo de
Servigos:
e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacgao
que se baseie em preconceito ¢ envolva distingdo, exclusao e preferéncia que tenham o
efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;
e Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;
e Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsério;
e Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho;
e Normas de seguranc¢a do trabalho;
e Redug¢do no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
e Gestao dos residuos s6lidos no ambiente onde se prestar o servigo.
No entanto, s.m.j., por se tratar da contratacdo direta dos profissionais, pessoas fisicas, €
por ser para ministrar aulas praticas e tedricas, sem a oferta de qualquer tipo de material ou utiliza¢do

de equipamentos, entende-se que nenhum dos requisitos gerais se aplicam a esta contratagao.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Nao, por se tratar de contratacdo de treinamento, tedrico e pratico, sem a utilizacao de
materiais ou equipamentos, ndo ha necessidade de inclusdo dos referidos requisitos.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Mora no tramite do processo, dada a exiguidade do prazo até o inicio do curso

Mora na solugdo de diligéncias porventura solicitadas

Problemas na execug@o dos servigos nos primeiros dias de curso, visto que o espaco estara sendo preparado e
sediara a semana do servidor

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS
SERVICOS

Sim, o objeto contempla aulas tedricas e praticas de Justica Restaurativa.

Trata-se de obrigacao de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais constituam
obrigacdo acessoria?
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Sim, as profissionais serdo contratadas para ministrar curso teorico e pratico de Justica
Restaurativa.

A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que niao é possivel
vislumbrar seu encerramento, sendo necessiaria a renova¢iao do contrato em longo
prazo?

Nao, o curso tera duracao apenas de outubro a dezembro de 2023.

Eventual falta do servico pode impactar negativamente na atividade-fim da unidade
ou em servico por ela prestado?

Nao, o treinamento ¢ destinado aos profissionais de escolas publicas para que se tornem
aptos a aplicar as técnicas de solugdo de conflitos nos Nucleos de Orientagdo e Solugdo de Conflitos
Escolares (NOS).

A soluc¢ido ou parcela da solucdo constitui um servico continuado?
Nao, como ja informado, o curso terd durag¢do apenas de outubro a dezembro de 2023.

Em caso de servico continuado, qual a duracio inicial e a duracdo maxima do
contrato?

Nao se aplica.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Tendo em vista o compromisso assumido pelo Desembargador Presidente ao firmar o
Termo de Cooperagao n. 23CNO11, de ofertar neste 2° semestre de 2023 uma turma de formagao em
Justica Restaurativa, tendo o Comité Gestor Interinstitucional indicado as profissionais para ministrar
as aulas, e tendo ambas a qualificagdo adequada e necessaria para a tarefa, a Equipe de Planejamento
da Contratagdo entende que a contratagdo, de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, III, ‘f’, da Lei n. 14.133/2021 ¢ a forma adequada, apds verificagdo dos
documentos que comprovam a qualificagdo técnica das profissionais.
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