1. Documento: 35108-2024-2

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 35108/2024

Situagéo: Arquivado

Tipo Documento: Proposicéo

Assunto: Registro de Precos - Adesao

Unidade Protocoladora: SEML - SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA

Data de Entrada: 26/08/2024

Localizagdo Atual: SLDC - SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS DE CUSTEIO
Cadastrado pelo usuario: CAROLSRN

Data de Inclusé&o: 10/09/2024 14:20

Descricao: Proposicao de adesdo a ARP da UASG 153065 UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA para aquisicdo de PIN para Programa Combate ao Trabalho Infantil

1.2. Dados do Documento

Numero: 35108-2024-2

Nome: 2 ETP - adeséo PINS.pdf

Incluido Por: SECRETARIA DE MATERIAL E LOGISTICA
Cadastrado pelo Usuario: CAROLSRN

Data de Incluséo: 27/08/2024 14:46

Descricao: ETP

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

CAROLINA SANTA ROSA ,
NOGUEIRA DA GAMA Login e Senha 27/08/2024 14:46

Documento Gerado em 21/03/2025 13:20:38

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



AQUISICAO DE PINS (BOTTONS)

Setor Requisitante: DIRETORIA-GERAL - SECAO DE APOIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS
Responsavel: Rebeca Rocha

e-mail do responsavel sapi@trt3.jus.br

Telefone do responsavel: 31 3228-7011

Integrante Demandante: Rebeca Rocha

e-mail do Integrante Demandante: sapi@trt3.jus.br

Telefone do Integrante 31 3228-7011

Demandante:

APRESENTACAO DA DEMANDA

Aquisi¢éo de pins (bottons) personalizados, com arte elaborada pela SECOM, divulgando os Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Equidade de
Raca, Género e Diversidade a serem utilizados pela equipe organizadora dos eventos e também para serem distribuidas ao publico externo e servidores do
TRT3.

Ressalta-se que TRT3 ndo possui contrato com qualquer empresa para fornecer os materiais em questéo.

JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

TRABALHO INFANTIL: Pin/Botton personalizado com arte elaborada pela SECOM divulgando o Programa a serem utilizados pela equipe organizadora dos
eventos e também para serem distribuidas ao publico externo, professores, parceiros, formados atuantes na Justica Restaurativa, por meio do Termo de
Cooperacao No6s (n° 013/2023). Pela composicdo e dimenséo dada ao programa, é possivel extrair o nivel de abrangéncia das atividades. Serao realizados,
apenas no segundo semestre de 2024, 07 eventos, incluindo a Semana da Aprendizagem e a Semana da Criancga, que, juntos, receberdo mais de 600
jovens. Prevé-se que o concurso de redacao receba, ao menos 200 jovens das escolas participantes. H4 ainda a turma de justica restaurativa prevista para o
segundo semestre deste ano, com mais 30 formandos, palestra as Bibliotecas, com 80 participantes e Justica e cidadania com mais 40 jovens.



EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE: criado recentemente em 2023 pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, possui atua¢io mais
abrangente que os demais programas geridos pelo Tribunal, contando inclusive com gestdo descentralizada por Comité eleito internamente, composto por
magistrados, servidor com deficiéncia, servidor negro, servidora mulher, servidor LGBTQIAP+, servidor com mais de 60 anos e um servidor indicado pela
Diretoria-Geral, preferencialmente da area de sustentabilidade. Pela composicéo e dimenséo dada ao programa, é possivel extrair o nivel de abrangéncia
das atividades.

Tendo em vista que o material adquirido recentemente para o programa ficou grande e ndo agradou os gestores. Assim, vamos adquirir uma parte do
guantitativo da demanda anterior para atender emergencialmente os eventos de 2024 (300 unidades - 03 eventos de palestras, os quais receberdo ao menos
100 pessoas em cada evento.) Para os eventos de 2025, vamos fazer uma licitacdo grande com todos os brindes promocionais e incluiremos este item.

PRAZOS DESEJADOS PARA CONCLUSAO DOS ESTUDOS E EFETIVAGAO DA CONTRATACAO

Setembro de 2024, pois havera diversos eventos a partir de outubro

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A futura contratacdo em tela tem correlagdo com a “Perspectiva Sociedade - Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais” e “Perspectiva
Processos internos - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”,contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO DE COMPRAS

A contratacédo foi contemplada no Plano Anual de Contratacfes desta SEML de 2024 — item 114.b

CORRELACAO COM O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Parte da contratacao sera custeada com verba descentralizada do TST ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil, no valor de R$ 5.382,00. O valor restante
da contratacdo (R$ 1.794,00) sera custeado com or¢camento préprio da TRT, verba reservada no SIGEO pela SEML.

NECESSIDADE DE INDICACAO DE INTEGRANTES TECNICO OU TECNICO E ADMINISTRATIVO

Os integrantes técnicos estdo lotados no Gabinete de Apoio da SEML, pois esta equipe possui conhecimento sobre a instru¢cdo processual, partindo da
demanda da equipe gestora de ambos os Programas que fiscalizara a contratacéo (integrantes administrativos).



CONSIDERACOES ACERCA DA EXISTENCIA DE SOLUGAO PREDETERMINADA

As soluc@es possiveis sdo: (1) realizacdo de licitacdo; (2) adesao a ata de registro de precos de outro 6rgao.

CONSIDERACOES DO DECISOR SOBRE A AVALIAGAO DAS POSSIVEIS SOLUCOES

Considerando: (i) a relevancia da demanda; (ii) a necessidade de uma contratacdo mais célere; (iii) as quantidades objetivamente estimadas; e (iv) a
possibilidade de existéncia de atas de outros 6rgdos com objeto semelhante e pre¢os vantajosos; a solucdo escolhida foi (2) adeséo a ata de registro de
precos de outro 6rgao.

A Secretaria de Material e Logistica primeiramente realizara a pesquisa no painel de precos no sentido de estimar o valor do objeto a ser contratado,
além de tentar localizar atas vantajosas de outros 6rgaos federais que permitam adesao.

Ao analisarmos as especificacdes da ata/edital, as quantidades e os pregos praticados, verificaremos se correspondem exatamente a necessidade do
TRT3 e se 0s prec¢os estdo compativeis com o mercado.

Ressalta-se que a aquisi¢cdo por meio da adesdo € um processo mais célere, econdmico e simplificado do que a realizacéo de licitagédo, além de ja ter
sucesso praticamente garantido, mitigando o risco de fracasso na licitacdo, pois a empresa manifesta sua anuéncia em fornecer previamente.

Por este motivo, sempre que a SEML se depara com algum infortinio em suas licita¢cdes, ou ndo havendo tempo habil para realizacdo de uma
proposi¢cdo sem resultar em prejuizos/atrasos a instituicdo e aos jurisdicionados, dé preferéncia a utilizacdo de atas de registro de pregcos de outros 6rgaos
para realizar aquisi¢des, como “carona”, visto entender que tal forma de aquisicao respeita a regra de necessidade de licitacdo prevista no art. 37, XXI da
Constituicdo Federal e, com isso, 0 respeito aos principios da isonomia, da vantajosidade e da promocao do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto
na Lei de Licitacbes e Contratos.

ASSINATURA DO DECISOR:

Nome: Carolina Santa Rosa

Cargo: Secretaria de Material e Logistica




CADERNO 2
INDICAGAO DOS INTEGRANTES TECNICO E ADMINISTRATIVO

Integrante Técnico: Silvano Lucio

Chefe do Almoxarifado

e-mail do Integrante Técnico: almoxarifado@trt3.jus.br

Telefone do Integrante Técnico: 3228-7149

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE TECNICO definidas na IN, bem como da minha indicac&o para exercer esse
papel na equipe que iré efetuar o Planejamento da Contratacdo de que trata este documento

Integrante Administrativo: Edmundo Henrique Neves de Carvalho

Servidor da Secéo de Termo de Referéncia

e-mail do Integrante Administrativo: | sml@trt3.jus.br

Telefone do Integrante 3228-7147
Administrativo:

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE ADMINISTRATIVO definidas na IN, bem como da minha indicacdo para exercer
esse papel na equipe que ira efetuar o Planejamento da Contratacéo de que trata este documento

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INDICACAO:

Assinatura:

Nome: Carolina Santa Rosa

Cargo: Secretéaria de Material e Logistica




CADERNO 3
ESTUDO PRELIMINAR SIMPLIFICADO

Equipe de Planejamento:

Decisor: Carolina Santa Rosa
Integrante demandante: Solange Julia
Integrante Técnico: Silvano Lucio
Integrante Administrativo: | Luciana Abrah&o

DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Quais séo as normas que disciplinam o objeto da contratagdo?

Leis n° 8666/93, 10520/02, 14133/21 — decretos n°® 10.024/19, 7.892/13 e 11462/23.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores similares?

Nao ha.

Quais acdes podem ser adotadas para evitar a repeticdo das ocorréncias negativas supracitadas?

N&o se aplica.

Qual a justificativa para a contratacao?

Aquisicao de pins (bottons) personalizados para utilizagdo pela equipe organizadora dos eventos divulgando os programas e também para serem distribuidas
ao publico externo e servidores do TRTS3.



A contratacdo esta alinhada com o planejamento estratégico e de compras do TRT3?

A futura contratagao em tela tem correlagdo com a “Perspectiva Sociedade - Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais” e “Perspectiva
Processos internos - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”,contidos no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional.

A contratacdo foi contemplada no Plano Anual de Contratacbes desta SEML de 2024 — item 114.b. Saliento, contudo, que parte da contratacao sera
custeada com verba descentralizada do TST ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil, no valor de R$ 5.382,00. O valor restante da contratacao (R$
1.794,00) sera custeado com orgamento proprio da TRT, verba reservada no SIGEO pela SEML.

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Aquisicéo de pins (bottons) com as especificacdes definidas pela Secdo de Apoio a Projetos Institucionais, da Diretoria-Geral.
A arte sera elaborada pela SECOM.

Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Deverdo ser observadas as diretrizes presentes no Guia de Contratagfes Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT e, no que couber, as exigéncias da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Deveréo ser observadas as regras de sustentabilidade ambiental previstas pelo 6rgao gerenciador.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou tecnologias para a nova contratada?

N&o se aplica.

Quais as solugdes disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem aos requisitos especificados?
Por se tratar de produtos amplamente utilizados pela Administracao Publica, faremos consultas no Painel de Precos e encontraremos a ata em que o fornece

dor ofereceu o preco mais vantajoso, seguindo o principio da economicidade.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sdo 0s requisitos que limitam a participacdo? Estes requisitos sédo realmente
indispensaveis?

Varias empresas conseguem cumprir 0s requisitos desta contratacao, pois os bens sdo comuns e ndo possuem personalizagao.



Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como este método esta documentado?
O quantitativo a ser adquirido (1200) foi estimado pela Secéo de Apoio a Projetos Institucionais, da Diretoria-Geral, sendo:

e TRABALHO INFANTIL — 900 unidades: Serao realizados, apenas no segundo semestre de 2024, 07 eventos, incluindo a Semana da
Aprendizagem e a Semana da Criancga, que, juntos, receberdo mais de 600 jovens. Prevé-se que o concurso de redacéo receba, ao menos 200
jovens das escolas participantes. H& ainda a turma de justica restaurativa prevista para o segundo semestre deste ano, com mais 30 formandos,
palestra as Bibliotecas, com 80 participantes e Justica e cidadania com mais 40 jovens.

e EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE - 300 unidades : tendo em vista que o material adquirido recentemente para o programa ficou
grande e ndo agradou os gestores. Assim, vamos adquirir uma parte do quantitativo da demanda anterior para atender emergencialmente os eventos
de 2024 (300 unidades - 03 eventos de palestras, 0s quais receberéo ao menos 100 pessoas em cada evento.) Para os eventos de 2025, vamos
fazer uma licitagdo grande com todos os brindes promocionais e incluiremos este item.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade ndo seja possivel neste momento? Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar
desta questdo?

N&o.

Ha contratacdes similares feitas por outras entidades que possam ser usadas como fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes?

Sim, ha varias contratacfes similares.

Qual é a descricdo do objeto suficiente para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo?

PIN (BOTTON) (ITEM 13 DA ATA):

e PIN EM ZAMAK COM DIMENSAO DE 12 MM POR 17 MM E ACABAMENTO EM BANHO DE OURO INDUSTRIAL, FUNDIDO EM RELEVO, COM
LOGO A SER ELABORADA PELA SECOM - APLICADO EM 4 CORES.

Qual o maior nivel de parcelamento da solu¢cédo? Justifique.



O objeto é fornecido em unidades.

Quais sdo os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacao?

Atender demanda da Secao de Apoio a Projetos Institucionais da Diretoria-Geral para distribuicdo durante os eventos dos programas.

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucao sera implantada? Quais serdo 0s agentes responsaveis por esta
adequacao?

N&o se aplica.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizagcdo adequada ao objeto?

Almoxarifado.

Havera necessidade de capacitagcdo para a equipe de fiscalizac&o?

N&o.

Haver& necessidade de contratacdo de servi¢os de suporte a fiscalizacdo?

Nao.

Qual o prazo limite para a conclusdo da contratacdo?

Setembro/24.

Quais as medidas necessarias para buscar a concluséo da contratacdo em tempo habil?

Comunicacao, integracao e alinhamento institucional.



LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Fracasso na adeséao

Processo néo ser finalizado a tempo

Auséncia de servidores treinados para realizar a fiscaliza¢cdo do contrato

Atraso na entrega do fornecedor
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PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO
E viavel realizar a pesquisa de mercado?

Sim.

E adequada a pesquisa de pre¢cos por meio da técnica Composi¢do de Custos Unitarios + BDI?

N&o se aplica.

No caso de utilizagdo da Composic¢édo de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes de precos a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha?

N&o se aplica.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliac&o de precos praticados no mercado pelo préprio fornecedor?

O item possui ampla gama de fornecedores, podendo dessa forma ser aferida a razoabilidade dos precos.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim.

Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de Pre¢os?

Sim.

Foram encontrados precos de objetos similares em contrata¢cfes publicas ndo suportadas pelo Comprasnet (ex. Bancos de Pregos ou sites de
outros 6rgaos) em contratacfes cuja vigéncia tenha se expirado ha menos de 180 dias?

Sim.



Foram encontrados pre¢os de objetos similares ofertados na internet?

N&o foi necessario.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

N&o foi necessario.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

N&o se aplica.

Ha variac@es significativas entre os precos obtidos que justifiquem a desconsideracédo de algum deles?

Nao.

Pesquisa de Pregos

A pesquisa foi realizada no Painel de precos e a ata da empresa “wes” encontrada € a mais vantajosa dentre as passiveis de adesdo, uma vez que 0s
precos registrados dos itens estdo abaixo da mediana e da média dos precos validos coletados.

Detalhes da pesquisa de precos do item estdo juntados no e-PAD.
DECLARA(;AO DE VIABILIDADE

A contratacao, com base no estudo, é viavel e possivel de ser realizada, trazendo beneficios para toda a populacao do TRT3 (magistrados, servidores,
colaboradores e jurisdicionados).

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante demandante: CAROLINA SANTA ROSA

Integrante Técnico: SILVANO LUCIO

Integrante Administrativo: | EDMUNDO HENRIQUE NEVES DE CARVALHO
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