PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2010

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacdo de
recursos de tecnologia da informacao - INTERNET, por intermédio de um dos Pregoeiros
designados pela Portaria 027/2008, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data, horario e local abaixo indicados, em obediéncia ao disposto nas Leis
8.666/93, de 21/06/93, e 10.520 de 17.07.2002, no Decreto 5.450/2005, no Acordo de
Cooperacao Técnica n° 04CN001 para utilizacao de sistema informatizado de licitacoes,
firmado com o Banco do Brasil S/A, publicado no DOU, Secao Ill, em 06/02/04 e,
subsidiariamente as Leis 8.078/90 e 9.784/99 e suas alteracdes e demais legislacoes
complementares, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
destinada a contratacao dos servicos de que trata o presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 02/2010

PROCESSO TRT/CR/3-253/2009

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
vigilancia armada a serem executados de forma continua nas
dependéncias dos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
situados no Estado de Minas Gerais, conforme especificacoes contidas
neste edital.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO
16 DE ABRIL DE 2010
13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES
16 DE ABRIL DE 2010

14 HORAS
OBTENCAO DO EDITAL
TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA CURITIBA, 835, 7°
ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 10 AS 18
HORAS.
Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacoes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital com 101 paginas (incluindo os anexos | a VI) e minuta contratual
O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o endereco eletronico: dsmp®@trt3.jus.br, conforme o art. 19
do Decreto 5.450/05
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http://www.trt3.jus.br/
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
a utilizacao de recursos de criptografia e autenticacao, que assegurem condicbes de

seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o

aplicativo licitacoes-e, constante da pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao registradas no sistema

eletronico e na documentacao relativa ao certame.

2 - OBJETO:

2.1 - Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de vigilancia armada a
serem executados de forma continua nas dependéncias dos prédios do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiao situados no Estado de Minas Gerais, conforme especificacoes

contidas neste edital.

3 - PROJETO BASICO

3.1 - O Projeto Basico e o Termo de Referéncia constituem o Anexo IV, que configura como

parte integrante deste Edital.

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 - A despesa resultante desta licitacao correra a conta de dotacdes orcamentarias préoprias

deste Tribunal. PTRES: 000571-339037

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
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5.1 - Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao de habilitacao.

5.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregao o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacao previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacao sujeitara o licitante as sancoes

previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

5.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer interessado, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
este fica impedido de participar da presente licitacao, correspondendo a simples
digitacao da proposta a indicacao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que
impecam a sua participacao na presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

5.3 - Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucao ou em liquidacgao.

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

¢) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei n° 5.764, de
16.12.1971, em funcao do Termo de Conciliacao Judicial firmado entre a Unidao e o
Ministério Publico do Trabalho, Anexo V.

f) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso

XXXIII, art. 7° da CF).

6 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
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6.1 - O Certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes

atribuicoes:

a) coordenar o processo licitatorio;

b) receber, examinar e decidir as impugnacodes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboracao;

c) conduzir a sessao publica na Internet;

d) verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

e) dirigir a etapa de lances;

f) verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacao;

g) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
quanto mantiver sua decisao;

h) Indicar o vencedor do certame;

i) Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

j) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

k) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a

homologacao.

6.2 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e demais
informacoes relativas a sessao publica do Pregdo constarao no site onde sera realizado o

certame.
6.3 - Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico até o encerramento,
com a adjudicacao do objeto e homologacao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da

perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro.

7 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e":

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao dispor
de chave de identificacao e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do

Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e condicoes abaixo estabelecidos:
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7.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcao
"Solicitacdao de Credenciamento no licitacoes", preencher os formularios constantes do
mesmo, imprimir o "“Termo de Adesao ao Regulamento” e o "Termo de Nomeacao do
Representante”, que, apds assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do

Banco do Brasil S/A.

7.2 - Os interessados em participar deste Pregdo poderdao credenciar representantes,
mediante a apresentacdo de procuracao, por instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida, atribuindo-lhes poderes para formular lances de precos e praticar
todos os demais atos e operacdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias

Uteis antes da data de realizacao do pregao.

7.3 - Sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes em decorréncia de tal

investidura.

7.4 - A chave de identificacao e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacao do

credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

7.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

7.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletronico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de

capacidade técnica para realizacdo das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

7.7 - As dlvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas no suporte
do Banco do Brasil, através dos telefones 3003-0500 (municipios localizados nas capitais

e regides metropolitanas) e 0800-7290500 (demais localidades).
6
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8 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO NO SISTEMA ELETRONICO:

8.1 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao identificar, no sistema
eletronico e em tela proépria, o tipo do segmento da empresa que representam

(microempresa ou empresa de pequeno porte).

8.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletronico, no sitio “licitacoes-e” e consignar apenas o Valor Global ANUAL, conforme
planilha de formacao de precos global, Anexo IV. O valor devera estar expresso em
reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, insumos e demais

encargos.

8.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos
servicos e produtos cotados e a observacdo as especificacdes, de forma a serem

atendidas integralmente.

8.4 - Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto diverso do
requerido nesta licitacao, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos

capazes de dificultar o julgamento.

8.5 - A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.6 - Até a abertura da sessdao, os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

8.7 - Somente o licitante arrematante devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada
conforme descrito no subitem 13.2.1 letra “a”, 13.3.2 letra “e” contendo as

informacées:

8.7.1 - Aindicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas

normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
7
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respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacoes -

CBO.

8.7.2 - A relacao dos materiais, equipamentos insumos que serao utilizados na execucao

dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao.

8.7.3 - A proposta comercial devera conter a composicao detalhada e completa do
posto, conforme constante no Anexo IV, contendo o niumero de funcionarios, dias

trabalhados, carga horaria e demais detalhes necessarios para verificacao da proposta.

8.8 - A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condi¢cOes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nele
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s Servicos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidade adequadas a perfeita execucao contratual.

Promovendo as substituicoes necessarias, quando requeridas pela fiscalizacao.

8.9 - A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do

§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.10 - A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da

data prevista para abertura das mesmas.

9 - DA SESSAO DE LANCES:

9.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregao
eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita

consonancia com as especificacoes e condicoes de fornecimento exigidas.
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9.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente

por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

9.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

9.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

9.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,

vedada a identificacao do detentor do lance.

9.6 - A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

9.7 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndao se admitindo negociar condicoes diferentes daquelas

previstas no edital.

9.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos,

sem prejuizos dos atos realizados.

9.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregao na forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacao

aos participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
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10.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificacoes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL ANUAL.

10.2 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,

decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as condicoes
previstas neste Pregao, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos

do art. 48, Il, e § 1° da Lei 8.666/93, ou ainda:

a) Contenha vicio insanavel ou ilegalidades:

b) Nao apresente as especificaces técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;

c) Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;

d) Apresentar precos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e salarios de

mercado, acrescidos dos respectivos encargos;

10.5 - Consideram-se precos que sejam manifestamente inexequiveis aqueles que
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da

contratacao pretendida.

10.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei 8.666/93, para efeito de comprovacao de
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos, previstos
no art. 29 do IN n° 02/2008 do MPOG, (alterada pelo IN n° 03/2009):

a) Questionamento junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovacoes em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;
b) Verificacao de acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas em

dissidios coletivos de trabalho;
10
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Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;
Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
Pesquisa em 6rgaos pUblicos ou empresas privadas;
Verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;
Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;
Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

Estudos setoriais;
Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

Analise de solucoes técnicas escolhidas e/ou condicoes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

m) Demais verificacoes que porventura se fizerem necessarias.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s

indicios que fundamentam a suspeita.

10.8 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos

10.9

precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante

e evidente pela analise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata

desclassificacao, sera obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

- Erros no preenchimento da Planilha ndo serao motivo de desclassificacao da

proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do

preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos

os custos da contratacao.

11
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10.10 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacao de
habilitacao do licitante que a tiver formulado, para confirmacao das suas

condicdes habilitatorias.

10.11 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC n.° 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao melhor ofertado,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar uma nova

proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de preclusao.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera

apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame.

c) Nao ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serao convocadas as microempresas e
empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem classificatéria, para o

exercicio do mesmo direito.

d) A convocacdo e a apresentacao das propostas referidas acima ocorrerdao através do

“chat” de mensagens, apds o encerramento da etapa de lances do lote da licitacao.

10.12 - Se, a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou o licitante desatender
as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
na ordem de classificacao. Verificando a aceitabilidade da proposta e a habilitacao do
licitante convocado, e assim, sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance

que atenda ao edital, podendo negociar com o proponente para obter proposta melhor.

10.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera

declarado vencedor.

10.14 - Apds a homologacdao do pregao e havendo alguma restricao na comprovacao da
regularidade fiscal, sera assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdao, para regularizacao da

mesma.
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10.14.1 - A nado regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas em Lei e
no edital licitatdério, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes

remanescentes.

10.15 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao puUblica do Pregdo constardao de ata
divulgada no sistema eletronico.

11 - DA HABILITACAOQ:

11.1

- Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacao comprobatdria da necessaria qualificacao no que se refere a:

a) habilitacao juridica;

b) regularidade fiscal;

¢) qualificacao econdmica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIlIl, do art. 7° da Constituicao Federal,

conforme Anexo |;

11.2

- Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a

qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal, desde que estejam em

situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -

SICAF.

- As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao, devendo providenciar a regularizacao, se

vencedora, conforme subitem 10.14, deste Edital.

11.4 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao

realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da

Presidéncia da RepuUblica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam

do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacao.
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11.4.1 - A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro
no SICAF, estao disponiveis no endereco eletronico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicacbées > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

11.5 - A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacao da seguinte

documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicao de seus administradores, nos quais
deverao estar contemplados, dentre os objetivos sociais, a execucao de

atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto desta licitacao.

c) Inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente, em se tratando de sociedades

civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacdao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicaio da empresa,
acompanhado da(s) Gltima(s) alteracao(oes) referente(s) a natureza da atividade

comercial e a administracao da empresa, ou a Ultima alteracao consolidada.

11.6 - A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacao dos seguintes

documentos:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
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c) Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, nos termos da
Ordem de Servico n° 207, de 08.04.99, da Diretoria de Arrecadacao e

Fiscalizacao do INSS, DOU de 15.04.99.

d) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme determina o

artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

11.7 - A qualificagdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristica, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, através de, no
minimo, um atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que caracteriza que a empresa prestou ou vem prestando, a
contento, servicos da mesma natureza dos que figuram como objeto deste edital,

conforme disposto nos 88 1° e 3° do art. 30 da Lei 8.666/93.

b)- Declaracao do licitante de que dispora, como condicao prévia a contratacao nos
prazos estabelecidos neste edital, de recursos humanos que atendam aos
requisitos minimos de conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e
capacitacao técnica, necessarios a prestacao dos servicos objeto deste Pregao e
que, caso haja necessidade de recursos adicionais, serao estes providenciados

sob sua total responsabilidade.

c) Autorizacdo de funcionamento para atuar como prestadora de servicos de vigilancia
no ambito do Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei 7.102/83, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056/83 e conforme especificado pela Portaria DG/DPF n°
387/2006 de 28 de agosto de 2006, juntamente com a respectiva revisao, em plena
validade, e o Certificado de Seguranca emitido pela DPF.
 As empresas constituidas a menos de 01 (um) ano ficam dispensadas da

apresentacao da revisao.
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d) Declaracao emitida pelo COSEG/PC/MG da Secretaria de Seguranca Publica, de
regularidade de situacao de cadastramento, em nome do licitante e em plena

validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto n° 89.056, de 24.11.83.

e) Declaracao fornecida pela empresa de formacao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizado pelo 6rgao competente do Departamento de Policia Federal,
de que vem reciclando regularmente seus vigilantes, conforme determina o art. 16

da Lei 7.102, de 20.06.83 e Portaria 992/DPF/MJ de 25 10.95.

f) Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, que, no inicio da vigéncia contratual,
dispora do quantitativo de armas suficientes para o cumprimento da execucao do

contrato, sendo exigida, antes da implementacao dos servicos, a comprovacao,

mediante a apresentacao dos registros do armamento, conforme requisito contido no

subitem 10.50, alinea “b” do Termo de Referéncia, Anexo IV.

g) Atestado de visita técnica, na forma estabelecida no item 12 deste Edital,

devidamente assinado.

11.8 - A qualificacdo econémico-financeira sera comprovada mediante apresentacao dos

seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa

fisica.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta, com a comprovacao dos seguintes

indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

« Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
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+ Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

formulas:
LG = AC + RLP SG=__ AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

11.8.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira, mediante a

apresentacao do Balanco de Abertura.

11.8.2 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e

demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial ou;

b) publicados em jornal de grande circulacao ou;

c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

d) por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante, na forma do art. 6°, da IN n° 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC, de 11 de agosto de
1997, acompanhada, obrigatoriamente, dos termos de abertura e de
encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para apreciacao
pelo Pregoeiro e a Equipe de Apoio, fica dispensada a inclusao, na

documentacao, dos seus respectivos Termos de Abertura e de Encerramento.

11.8.3 - Comprovacao de capital social ou patriménio liquido de, no minimo, o
valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao - exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado
igual ou inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez

Corrente e Solvéncia Geral.
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11.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessao de

lances ou a qualquer momento durante toda a realizacao do Pregao).

11.10 - Os documentos emitidos por meio eletronico - internet - poderdao ser
apresentados em coépias simples e estao condicionados a verificacdo de sua
autenticidade e validade na internet, prevista, ainda, a emissao dos documentos,

via internet, pela equipe de apoio

11.11 - Os demais documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou

em copia autenticada.

11.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informacao evidenciada.

11.13 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de documento”, em

substituicao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

11.14 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma

prevista na Lei Complementar 123/2006.
11.15 - Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo 6rgao promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgao e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05.

12 - DA VISTORIA DOS IMOVEIS:

12.1 - Fica facultado aos interessados visitar TODOS os locais/imoveis onde serao
prestados os servicos, para conhecimento das caracteristicas dos
imoveis/instalacoes, até o segundo dia (til anterior a data fixada para a abertura
da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condicdes existentes, sendo

que:
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12.2 - As empresas interessadas em participar do certame deverao Vvistoriar

obrigatoriamente, as instalacdes deste Regional situadas nos seguintes locais:

Edificio Sede TRT, Av. Getulio Vargas 225
Edificio Anexo TRT, Av. Getulio Vargas 265
Edificio Sede das Varas do Trabalho, Av. Augusto de Lima

1234

Edificio Anexo das Varas do Trabalho, Rua Mato Grosso 468
Prédio da Administracao: Rua Mato Grosso 400

Prédio da Administracao: Rua Goitacases, 1475

Prédio da Administracdo: Av. Pedro Il, 4552

Foro de Juiz de Fora

Turma Recursal de Juiz de Fora

a) Nesta capital a visita devera ser agendada pelos telefones (31) 3215-7044,
(Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo - DSAA), em horario das 08:00 as
18:00 horas.

b) No interior do Estado, as visitas deverao ser agendada junto ao Diretor da Vara
do Trabalho ou Secretaria do Foro, quando for o caso, também em horario das
08:00 as 18:00 horas. Os enderecos completos e telefones constam no site deste

Regional: http://www.trt3.jus.br.

c) A vistoria sera acompanhada por representante do Tribunal e devera ser
agendada com, no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua
efetiva realizacao, podendo ocorrer em dias Uteis no horario de 9 (nove) as 16

(dezesseis) horas.

12.3 - As vistorias deverao ser previamente agendadas e feitas por representante legal da
empresa, que devera comparecer aos locais com os termos de vistoria previamente
impresso.

e O Tribunal podera solicitar comprovante do vinculo do representante com a

empresa licitante.

12.4 - Os termos de vistorias deverao ser visados pelos servidores do Tribunal
encarregados de acompanhar o licitante na visitacao. Somente a empresa
arrematante devera comprovar a realizacao das visitas, através da apresentacao dos

termos de vistorias ao Pregoeiro.
19


http://www.trt3.jus.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2010

13 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

13.1 - O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a seguir, na forma

e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao no SICAF.

13.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitacao imediata do licitante.

13.1.2 - A MICRO OU PEQUENA EMPRESA QUE DESEJAR PARTICIPAR DESTE
PROCEDIMENTO DEVERA ATENDER TODAS AS CONDICOES DE HABILITACAO,
INCLUSIVE QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, SUBITEM 11.8
(BALANCO PATRIMONIAL), OBSERVADA A EXCECAO PREVISTA NO SUBITEM 11.15.

13.2 - A empresa arrematante NAO CADASTRADA NO SICAF devera enviar:

13.2.1 - no prazo de 01 (uma) hora a contar do término da sessdo de lances, ou

quando solicitado pelo pregoeiro, no prazo por ele estipulado, quando houver

inabilitacao ou desclassificacao posterior:

a) Os documentos de habilitacao constantes dos subitens 11.5 a 11.8, via fax,

para os numeros (31) 3238-7807 ou 32387808, ou digitalizados e enviados

para o e-mail dsmp®@trt3.jus.br, podendo, ainda, serem inseridos

eletronicamente no campo “DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos

fornecedores depois de encerrada a disputa;

b) As declaracdes dos Anexos | e Il deste Edital deverao, preferencialmente, ser
inseridas eletronicamente no campo “DOCUMENTOS”, que sera
disponibilizado aos fornecedores depois de encerrada a disputa, ou para o e-
mail dsmp@trt3.jus.br, ou, ainda, enviadas via fax para os numeros (31)

3238-7807 ou 3238-7808.
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13.2.2 - No prazo de 3 (trés) dias Uteis devera entregar na Rua Curitiba, 835, 7°
andar, Belo Horizonte/MG, CEP: 30170-120, em envelope lacrado, constando

identificacao do licitante e nUmero do Pregdo, os documentos a seguir:

a) os documentos de habilitacao, original ou por copia autenticada, enumerados

nos subitens 11.5 e 11.8 do edital e as declaracoes dos Anexos | e Il, ja enviados

eletronicamente ou via fax;

b) proposta comercial e planilhas de formacao de precos (conforme Anexo 1V),
ajustadas ao lance ofertado e demais dados da empresa tais como: razao social,
CNPJ, endereco, telefone, fax, nome e nimero do banco e agéncia onde mantém
conta, numero da conta bancaria da empresa e praca de pagamento; nome e n°

do CPF do representante - para fins de assinatura do contrato.

= Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencao de duas casas decimais nos valores unitarios. (Nao
trabalhar com mais de duas casas decimais em planilhas de
excell, pois acarretara em diferenca no valor final).

»= O valor total do lote, em hipdtese alguma, podera ser superior
ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

= Havendo discrepancia entre os valores unitarios e o global, serao
considerados os valores unitarios.

= A elaboracao da proposta devera consignar obrigatoriamente e
expressamente todos os elementos que formarao o preco final do
servico proposto. Os precos cotados deverao incluir todos e
quaisquer impostos, taxas e despesas, tais como administracao
local e central, mao-de-obra, transportes, fornecimento de
uniformes e equipamentos pessoais indispensaveis a execucao
dos servicos, encargos sociais, seguros, insumos, tributos diretos
e indiretos incidentes sobre a prestacao do servico, lucro,
beneficios diretos ou indiretos concedidos através de
acordo/dissidio coletivo da categoria, a que estiverem

vinculados os seus empregados.
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C) Para assinatura do contrato, em se tratando de representante, apresentar

procuracao por instrumento publico ou particular.
d) copias das CCT's - Convencbes Coletivas do Trabalho pertinentes - estes
documentos poderdao ser apresentados em copia simples e terao sua

autenticidade verificada na internet.

13.3 - A empresa arrematante CADASTRADA NO SICAF devera apresentar os documentos na

forma e nos prazos estabelecidos nos subitens abaixo.

13.3.1 - No prazo maximo de 1 (uma) hora do término da sessao de lances ou quando
solicitado pelo pregoeiro, no prazo por ele estabelecido, quando houver
inabilitacao ou desclassificacao posterior, enviar:

« as declaracoes dos Anexos | e ll;

« os documentos de qualificacao técnica, subitem 11.7 do edital.

Obs.: Estes documentos deverao ser encaminhados por meio eletronico no campo
“DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos fornecedores, no licitacoes-e,
depois de encerrada a disputa, ou via fax para os numeros (31) 3238-7807 -

3238-7808, ou ainda para o e-mail dsmp@trt3.jus.br.

13.3.2 - No prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis devera entregar na Rua Curitiba,
835, 7° andar, Belo Horizonte/MG, CEP: 30170-120, em envelope lacrado, constando

identificacao do licitante e niUmero do Pregao, os seguintes documentos:

a) proposta comercial e planilhas de formacao de precos (conforme Anexo V),
ajustadas ao lance ofertado e demais dadas da empresa, tais como: razao social,
CNPJ, endereco, telefone, fax, nome e nimero do banco e agéncia onde mantém
conta, numero da conta bancaria da empresa e praca de pagamento; nome e n° do

CPF do representante - para fins de assinatura do contrato.

e Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencao de duas casas decimais nos valores unitarios.(Nao

22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2010
trabalhar com mais de duas casas decimais em planilhas de excell pois
acarretara em diferenca no valor final).

« O valor total do lote, em hipotese alguma, podera ser superior ao
valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

« Havendo discrepancia entre os valores unitarios e o global, serao
considerados os valores unitarios.

* A elaboracao da proposta devera consignar obrigatoriamente e
expressamente todos os elementos que formarao o preco final do
servico proposto. Os precos cotados deverao incluir todos e quaisquer
impostos, taxas e despesas, tais como administracao local e central,
mao-de-obra, transportes, fornecimento de uniformes e
equipamentos pessoais indispensaveis a execucao dos servicos,
encargos sociais, seguros, insumos, tributos diretos e indiretos
incidentes sobre a prestacao do servico, lucro, beneficios diretos ou
indiretos concedidos através de acordo/dissidio coletivo da categoria,

a que estiverem vinculados os seus empregados.

b) Ato constitutivo da empresa, estatuto ou contrato social em vigor, (sociedade
por acdes devera apresentar documento de eleicdo de seus administradores),
e/ou alteracdes contratuais pertinentes, em original ou copia autenticada, para
identificacdo do(s) socio(s) administrador(es). Em se tratando de representante
apresentar procuracao por instrumento publico ou particular e a comprovacao de

que os poderes outorgados foram concedidos por quem de direito.

X) Os documentos de qualificacdo técnica, em original ou cépia autenticada,

conforme subitem 11.7 do edital, e as declaracoes dos Anexos | e Il.
8) Copias das CCT's - Convencoes Coletivas do Trabalho pertinentes, estes documentos
poderao ser apresentados em copia simples e terao sua autenticidade verificada na

internet.

14 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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14.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global , desde que o objeto cotado atenda

as especificacoes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado
14.2 - O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos

a regular decisao dos recursos apresentados.

14.3 - Apos a fase recursal, contada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatoério.

15 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

15.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva, a Rua
Curitiba, 835, 7° andar, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da notificacao de sua

liberacao, que sera comunicada, pela Equipe de Apoio, a empresa adjudicataria.

15.2 - Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, a Rua Desembargador
Drumond, 41, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da data do recebimento da respectiva

Nota de Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64, da Lei n° 8.666/93.

15.3- Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a empresa devera

providenciar a regularizacao dos referidos documentos.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do

art. 57, da Lei 8.666/93.
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- Havera a negociacao contratual para reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da

contratacao, sob pena de nao renovacao do contrato.

- O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a

vigéncia do crédito orcamentario.

- Toda prorrogacao sera precedida de realizacdao de pesquisa de precos de mercado ou

de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica.

17. DA REVISAO E REPACTUACAO DOS CONTRATOS

17.1 - Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos continuados contratados com

prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o art. 5°

do Dec.2.271/97 e com os dispositivos aplicaveis da IN 03/2009.

17.2 - A repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogacao contratual subseqiiente,

sob pena de ocorrer preclusao logica de exercer o seu direito.

17.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir

da data da vigéncia do acordo, conversao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria
profissional abrangida pelo contrato.

a) quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da
categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da

contratacao pretendida.

17.4 - Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

da dltima repactuacao ocorrida.
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17.5 - Nas repactuacdes serao precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente;
b) Planilha de Custos e Formacao de Precos adequada ao novo acordo, convencao ou

dissidio coletivo, que fundamenta a repactuacao.

17.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;.

17.7 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:
a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
C) 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
d) a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;
e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

f) a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

17.8 - A decisdao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de

variacao dos custos.

17.9 - O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao

da variacao dos custos.

17.10 - No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

17.11 - O 6rgado contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos

alegada pela CONTRATADA.
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17.12 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras;
c) em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.
c.1). Neste caso, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdao a diferenca porventura

existente.

17.13 - A Administracao devera assegurar-se de que os precos contratados sao compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacao

mais vantajosa.

17.14 - A Administracao podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida;

a) na hipétese acima, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da
Administracao sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade

da proxima repactuacao.

17.15 - A CONTRATADA devera observar, ainda, que a repactuacdo sera admitida conforme
determina a Instrucao n° 03, de 15 de outubro de 2009 do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao.

17.16 - A revisao somente podera ser solicitada na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém, de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou

impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
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ou fato do principe, configurando alea economica extraordinaria e extracontratual,

demonstrando o seguinte:

a) comprovacao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiiéncias

incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicao de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracao da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato;

c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulacao da proposta e do
momento do pedido de revisao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de

precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

18 - DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 - As obrigacbes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sao as estabelecidas,
respectivamente, nos itens 10 e 11 do Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital, e na

minuta do instrumento de Contrato.

19 - DA EXECUCAO DO SERVICO

19.1. A prestacao do servico devera ter seu inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

contados da data da assinatura do respectivo instrumento contratual.

20 - DA FISCALIZACAO E CONTROLE:

20.1 - A gestdo e fiscalizacdao do contrato decorrente desta licitacdo sera efetuada conforme
determina a Lei n° 8.666/93 e Portaria deste Tribunal n° 31/2009 observando, em especial

que:

20.1.1 - O gestor do presente contrato sera o Diretor(a) da Secretaria de Apoio

Administrativo do CONTRATANTE.

20.1.2 - Atuarao como fiscal do contrato:
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a) nas unidades situadas no interior do Estado: o Diretor da Secretaria da Vara do
Trabalho ou o Secretario do Foro, quando houver, salvo designacdo diversa
constante no contrato ou em ato especifico.
b) na capital: o Subsecretario de Seguranca, salvo designacao diversa constante no

contrato ou em ato especifico.
20.1.3 - A existéncia e a atuacao da fiscalizacao em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execucao do objeto

contratado.

DA GARANTIA

21.1

21.2

21.3

21.4.

21.5 -

- Sera exigida a prestacao de garantia pela CONTRATADA, como condicao para a
celebracao do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, optando por uma das seguintes modalidades previstas no art. 56 da Lei

8.666/93, preferencialmente na forma de fianca bancaria.

- A garantia dos servicos contratados sera vinculada a satisfacdo de prestacao, aferida

mensalmente pelo gestor do contrato.

- Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 30 (trinta) dias

uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

Em caso de rescisao contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o
gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a
comprovacao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao

de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
A garantia prestada tera validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do

contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual, nos moldes do art. 56

da Lei n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a comprovacao de
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que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias

decorrentes da contratacao.

a) Caso o pagamento ou a sua comprovacao nao ocorra até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme estabelecido no art. 19-

A, inciso IV, da IN n° 3, MPOG.

22 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

22.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada, mediante ordem bancaria

22.2

22.3

em conta corrente por ela indicada em Contrato ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicoes

estabelecidas neste Edital.

22.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissao de ordem bancaria, serao realizados
desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento

das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

- A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil do més
subseqiiente, duas faturas relativas aos servicos prestados no més anterior, sendo uma
para a Capital e outra para o interior do Estado, devendo ser discriminado no corpo
desta o destaque, para cada localidade, do valor dos servicos, da aliquota e do

respectivo valor do ISSQN;

- Atestadas pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo da Contratante, o
pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em Conta Corrente da
adjudicataria, por Ordem Bancaria, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condicOes iniciais de
habilitacao e caso nao haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
adjudicataria, devendo apresentar ainda:

a) Certidao Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS;

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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d) relacdao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como copia
da folha de pagamento do més anterior a execucdao do servico e das guias de
recolhimento de INSS e FGTS especificas;

e) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas
de funcionamento dos postos de trabalho;

f) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao a ocupacao
do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

g) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupacao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

h) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da Contratante,
juntamente com planilha individualizada por localidade, contendo relacao nominal
de todos os empregados e substitutos que prestaram servicos no periodo,
identificando a categoria, carga horaria e valores das parcelas salariais e
encaminhando justificativas para eventuais distorcdes sob pena de devolucao da
mesma para correcao e interrupcao do pagamento das parcelas nao comprovadas

até a efetiva regularizacao.

22.4 - O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovacao de cumprimento
dos requisitos de habilitacao previstos nos arts. 27 a 32 da Lei n° 8.666/93 e, ainda, do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal fatura

que tenha sido paga pela Administracao.

22.5 - O TRT/MG reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados
apds a comprovacao do pagamento dos salarios, auxilio alimentacédo e auxilio-transporte
dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais.

a) a comprovacao de que trata o subitem anterior sera demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando

ainda nao-vencidas as referidas contribuicées.

22.6 - O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.
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22.7 - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, nao suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao

numero de horas nao trabalhadas do posto.

22.8 - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo,
na Nota de Empenho, no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no subitem 17.2
sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir

da respectiva regularizacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

22.9 - Na hipotese de irregularidade no cadastro ou habilitacao no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena

de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos e rescisao do contrato.

22.10 - Sobre o valor devido a contratada, a Administracao efetuara a retencao, da
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicao para
o PIS/Pasep, conforme disposto na Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal

n° 480/04.

22.11 - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o

disposto na Lei Complementar n°® 116/03, e legislacao municipal aplicavel.

22.12 - A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao por meio de documento oficial de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

22.13 - A Administracdo deduzirda do montante a ser pago os valores correspondentes as

multas e/ou indenizacdes devidas pela contratada.

22.14 - O desconto de qualquer valor no pagamento devido a contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla

defesa, com os recursos € meios que lhes sao inerentes.
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22.15 - E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

22.16 - Quando em desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais necessarias ao
pagamento, a nota fiscal/fatura sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e
nova emissao, em se tratando de erro impeditivo a sua correcao. Nao havendo
necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcao,
reiniciando-se, em ambos os casos, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento,

contado a partir da regularizacao das pendéncias.

22.17 - Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

22.18 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos comprobatorios de situacao
regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacao, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a
documentacao ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de
30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato,

punivel com as sancoes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

22.19 - Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o
valor devido, aplicando o indice IPCA/IBGE “pro data die” sobre o total da parcela
atrasada, a partir do 6° (sexto) dia util apds a entrega da Nota Fiscal, bem como juros

de mora de 0,5 (meio por cento) ao més, “pro data die”, sobre o valor devido.

22.20 - Como condicao necessaria a autorizacao do pagamento, a CONTRATADA encaminhara,
mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura, a seguinte documentacao:

a) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico nas unidades do

Contratante, juntamente com planilha contendo relacdo nominal de todos os

empregados e substitutos que prestaram servicos no periodo, indicando a categoria e

o nimero de dias trabalhados, encaminhando justificativas para eventuais distorcées,

sob pena de devolucado de toda essa documentacdo a contratada e conseqiiente glosa

das parcelas nao comprovadas até a efetiva regularizacao.
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b) comprovante do pagamento da remuneracao e recolhimento das contribuicoes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) incidentes sobre a
remuneracao dos segurados mencionados na alinea “a”, incluida em Nota Fiscal ou
Fatura e correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, conforme
Art. 36, paragrafo 1°, inciso | da IN - MPOG - 3, de 15/10/2009.

c) cumprimento das obrigacdes trabalhistas correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura
que tenha sido paga

d) indicacao da(s) base(s) de calculo sobre a(s) qual(is) incidiram tais recolhimentos,

devendo-se apresentar as devidas memorias de calculos, conciliadas com a GPS e

GFIP.

22.21 - Serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias,
13° salario, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, conforme Resolucao 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, e

IN-03/2009 do MPOG, de 15/10/2009.

22.21.1 - Os depdsitos de que trata o item 22.21 serdao efetuados com o acréscimo do

lucro cotado pela contratada.

22.21.2 - os valores retidos relativos as provisoes trabalhistas referidas no item 22.21
somente serao liberados, nas seguintes condicdes, mediante solicitacao da contratada,
desde que apresentada a competente documentacdao comprobatdria da ocorréncia
trabalhista:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono,
quando do periodo de gozo pelos empregados vinculados ao contrato;
c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais, indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato, mediante apresentacao
da documentacao comprobatdria da ocorréncia de indenizacoes trabalhistas;
d) o saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, no

momento do encerramento do contrato, na presenca de representante do
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sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou nao

o desligamento dos empregados.

22.21.3 - Apos a confirmacao da ocorréncia trabalhista descrita no item acima e a
conferéncia dos calculos, o Tribunal expedira a autorizacao ao banco publico oficial, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao e aceitacao

dos documentos comprobatoérios pela contratada.

22.21.4 - Liberados os recursos correspondentes ao item 22.21.2, a empresa devera
apresentar ao Tribunal, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante de quitacao
das indenizacoes trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou

da homologacao.

22.21.5 - O saldo da conta corrente vinculada, com o encerramento do contrato,
somente sera liberado a contratada ap6s a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, na presenca do
sindicato da categoria correspondente, ocorrendo ou nao o desligamento dos

empregados.

22.22 - Os depositos de que trata o item 22.20 deverao ser efetivados em conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome da empresa, unicamente
para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do Contratante, que

devera solicitar a sua abertura e autorizacao para movimentacao.

22.23 - Os valores referentes as provisdbes mencionadas no item 2.7, depositados na conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, deixardao de compor o valor do

pagamento mensal a empresa.

22.23 - A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o Tribunal e a empresa

vencedora do certame licitatério sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente

vinculada, bloqueada para movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto

35



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2010

no artigo 1° da Resolucao CNJ 98/2009, de 10/11/2009 (Anexos IlII, IV, V, VI, VIII, e
1X);

b) assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao

(Anexo VII, Resolucao CNJ 98/2009, de 10/11/2009);

22.24 - Todos os termos da Resolucao CNJ 98/2009 deverao ser observados, tanto na licitacao

quanto na execucao contratual.

23 - DAS SANCOES:

23.1

23.2 -

- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o

contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Uniado, e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacoes legais.

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei

e as constantes deste Instrumento, que sao:

23.2.1 - multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

edital para os compromissos assumidos;

23.2.2- multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada

sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60
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”

(sessenta dias), em substituicio a penalidade prevista na alinea “a” deste

subitem;

23.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecucao contratual, excetuada a

mora.

23.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da

CONTRATADA.

23.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderao ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei

8.666/93.

23.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.
23.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste
item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu

critério.

24 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA

INTERPOSICAO DE RECURSOS

24.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdao publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.

24.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do

edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e quatro horas.
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24.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data

para a realizacao do certame.

24.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco

indicado no edital.

24.3 - Declarado o vencedor, qualquer licitante, durante a sessao publica, podera
manifestar imediata e motivadamente a intencao de recorrer, no prazo
estabelecido no subitem 24.5, sendo que o encaminhamento de memorial e de
eventuais contra-razdes, pelos demais licitantes, serao realizados exclusivamente
no ambito do sistema eletronico, em formularios proprios, no prazo maximo de 3

(trés) dias.

24.3.1 - A nao apresentacao das razdes escritas acarretara na apreciacao somente
daquelas constantes no campo proprio do sistema eletronico, se forem

suficientes para tal.

24.4 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de

lances e a declaracao do vencedor.

24.4.1 - A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta e amostra, se
for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

24.5 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdao consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcao para
interposicao de recurso. A partir da liberacao, os licitantes terao 24 (vinte e
quatro) horas para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do

sistema.

24.6 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia

do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.
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24.6.1 - Por intencao motivada de recorrer entende-se aquela que identifica,

objetivamente, os fatos e o direito que o licitante pretende sejam revistos.

24.6.2 - Ficam os licitantes alertados que ao pretenderem ingressar com recurso
manifestamente protelatério, estardao sujeitos a penalidade do Art. 28 do

Decreto n® 5.450/05.

24.7 - O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
24.8 - No caso de nao reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira

decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

25- DAS DISPOSICOES GERAIS:

25.1 - A simples apresentacao da proposta implica em total aceitacao de todos os termos

deste edital e seus anexos.

25.2 - Conforme art. 3° da resolucao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolucao n° 9,
de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencao, aditamento
ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes na linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do

Trabalho da Terceira Regiao."

25.3 - A parte é obrigada a declarar, a qualquer tempo, a superveniéncia de fato impeditivo

de sua habilitacao.

25.4 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacodes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
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25.5 - Esta licitacao podera ser revogada sem que caiba indenizacdo aos licitantes, em

conseqiiéncia da revogacao, consoante previsao contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

25.6 - Este Edital esta disponibilizado para cépia na Diretoria da Secretaria de Material e
Patrimonio na Rua Curitiba 835, 7° andar, em Belo Horizonte, e nos sites:

www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

25.7- Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

25.8- Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacao deste Ultimo.

25.9 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicoes constantes do Decreto n°

5.450/05 e Leis 8.666/93 e 10.520/02

25.10- Fazem parte integrante deste edital a minuta do contrato e os Anexos | a VI.

Belo Horizonte, 11 de marco de 2010.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

Elaine Petrocchi Costa Vieira

Diretoria da Secretaria de Material e Patrimonio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO |
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DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 02/2010

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
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ANEXO II

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 02/2010

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A  empresa

declara, sob as penalidades da Lei, que cumpre os requisitos legais para a
qualificacao como (Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte), na forma da Lei Complementar 123, de 14/12/2006 e do Decreto n°® 6.204

de 05/09/2007, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO Il

TERMO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto nas especificacées do edital
do Pregao Eletronico 02/2010, que, por intermédio do(a) Sr(a)
, portador(a) do CPF(MF) n°

e do RG/CRA n° , Vvistoriamos as

instalacdes do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao na localidade de

, situado a Rua/Av. , fazendo os

levantamentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Pregao.

Local e data

Assinatura e carimbo do profissional
(representante legal)

Visto em / /

Assinatura e carimbo do servidor do TRT - 3% Regiao
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, a serem executados de forma continua nas dependéncias dos prédios do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO situados no Estado de Minas Gerais, por meio dos

postos de trabalho adiante especificados, conforme distribuicao a seguir:
2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

Os servicos de vigilancia armada sao essenciais para garantir a seguranca e o bem-
estar de todos os usuarios da Justica do Trabalho, e a contratacao se justifica tendo em vista
o0 aumento de ocorréncias policiais visando esta Especializada, tais como furtos, invasoes,
depredacdes e incéndios, além de ameacas a juizes, servidores e jurisdicionados em todo o

Estado de Minas Gerais.

3. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Proporcionar maior seguranca a integridade fisica dos magistrados, servidores,
advogados, partes, demais usuarios, como também as instalacoes e ao patrimonio publico

contra acao de terceiros.

4. LOCALIZAGAO E QUANTITATIVO

TOTAL
DESCRICAO QUANTITATIVO DE POSTOS/MAO-DE-OBRA GERAL DE
POSTOS

Localidade *CAPITAL **INTERIOR
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Horario de 12 x 36 Horas-Q1urnas ***44 Horas Semanais -
~ (de segunda-feira a|—
Atuacao . .| Diurnas (de segunda a sexta-
domingo de 7:00 as feira)
. 19:00 horas, 12 horas )
(hora/dia) o .
diarias).
Quantidade de 07 27
Postos
Total de Postos 07 27 34

*Para CAPITAL - Tabela com numero de Postos - 02 (dois) funciondrios para cada posto;
**Para INTERIOR - Tabela com numero de Postos - 01 (um) funciondrio para cada posto; Os
enderecos completos e telefones constam no site deste Regional: http://www.trt3.jus.br

*** Dentro da jornada prevista de 44 horas/semanais, o hordrio/dia de trabalho poderad ser
diferenciado em cada Foro do interior do Estado, conforme as necessidades de servico,
respeitada a legislacdo trabalhista.

5. ESTIMATIVA DE CUSTOS PARA A LICITAGCAO

VALOR MENSAL VALOR VALOR ANUAL
NUMERO JORNADA DE ESTIMADO POR ANUAL ESTIMADO
LOCALIDADE | DE POSTOS |  TRABALHO POSTO ESTIMADO TOTAL
(DIURNO) POR POSTO
Capital 07 12x36 horas 6.079,44 72.953,28 510.672,96
Interior 27 44 horas 3.280,40 39.364,80 1.062.849,60
semanais
Total geral 34 - - - 1.573.522,56

Observacao | Valor estimado para o periodo de 12 (doze) meses serd de: RS
1.573.522,56 (Hum milhdo, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e
vinte dois reais e cinquenta e seis centavos), referente contratacao de 34
postos, sendo: 07 (sete) postos diurnos para a CAPITAL e 27 (vinte e sete)
postos diurnos para o INTERIOR.

6. DA LOCALIZAGAO, DISTRIBUIGAO, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E SERVIGOS A SEREM
REALIZADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

6.1. A localizacdo, a distribuicdo, o horario de funcionamento e os servicos a serem
realizados nos respectivos postos de trabalho estao disciplinados no Anexo Il, deste Termo

de Referéncia.
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6.2. Vistoria:

Fica facultado aos interessados visitar TODOS os locais/iméveis onde serao
prestados os servicos, para conhecimento das caracteristicas dos imoveis/instalacoes, até
o segundo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo

de inteirar-se das condicOes existentes, sendo que:

a) Nesta capital a visita devera ser agendada pelos telefones (31) 3215-7044, (Diretoria da

Secretaria de Apoio Administrativo- DSAA), em horario das 08:00 as 18:00 horas.

b) No interior do Estado, as visitas deverao ser agendas junto ao Diretor da Vara do Trabalho
ou Secretario do Foro, quando for o caso, também em horario das 08:00 as 18:00 horas. Os

enderecos completos e telefones constam no site deste Regional: http://www.trt3.jus.br

) a vistoria sera acompanhada por representante do Tribunal e devera ser agendada com, no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua efetiva realizacdao, podendo

ocorrer em dias Uteis no horario de 9 (nove) as 16 (dezesseis) horas.

Tendo em vista a faculdade da realizacao de vistoria, as licitantes nao poderao

alegar o desconhecimento das obrigacdes assumidas decorrentes deste Pregao.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa com a contratacao do servico, estimada em R$ 131.126,88 (cento trinta
um mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos), ao més, somando-se um total de
R$ RS 1.573.522,56 (Um milhao, quinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e vinte e dois
reais, cinquenta e seis centavos), ao ano, correra a conta de dotacdes orcamentarias
proprias, votadas para o exercicio de 2010, mediante verba PTRES - 000571 - Apreciacao de

Causas na Justica do Trabalho - Natureza de Despesa: 339037 - Locacao de Mao de Obra.

8. DO UNIFORME

8.1. a contratada devera fornecer uniforme aos profissionais, devendo observar as
especificacdes indicadas no Anexo Il deste Termo de Referéncia;

8.2. o primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do

contrato;
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a. todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da Contratante, devendo
a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as
especificacoes;

b. o uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacao nominal), cuja copia
devera ser entregue a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do
posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega
dos novos.

8.3. a Contratada devera fornecer 2 (dois) jogos de uniforme a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do contrato, ou sempre que houver comprovada
necessidade, conforme especificacdes e quantitativos indicados no Anexo Ill deste

Termo de Referéncia.

9. DO MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

9.1. a contratada devera colocar a disposicao os equipamentos e material constantes do
Anexo IV deste Termo de Referéncia, os quais deverao ser novos, de primeiro uso e,
em condicao de uso e/ou funcionamento, bem como efetuar a imediata reposicao
das pilhas e baterias ou equivalentes, quando se fizer necessario;

9.2. os postos de vigilancia armada deverao ser instalados com os profissionais

devidamente armados, nos termos do Anexo IV do Termo de Referéncia;

9.3. o material e equipamentos constantes do Anexo IV, deste Termo de Referéncia
deverao ser apresentados a Contratante, quando da assinatura do contrato, em
local determinado pela Contratante, acompanhado da respectiva nota fiscal ou
outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo e
referéncia, quantidade fornecida, valor unitario e total, devendo repor o material

sempre que necessario;
9.4. a manutencao dos equipamentos e acessorios necessarios a execucao dos servicos

sera de responsabilidade da contratada;

a) o armamento devera ser manutenido de 6 (seis) em 6 (seis) meses;
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b) se durante a execucao do contrato for verificado que o material fornecido nao
atende as necessidades quanto ao desempenho, a contratada devera substitui-lo,
devendo apresentar novo material no prazo de 24h, a contar da notificacao, sem
que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, submeter a

prévia aprovacao da Contratante;

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

O licitante vencedor obriga-se a:

10.1. manter durante a vigéncia do contrato, e/ou até a quitacao das obrigacoes para
com a contratante, todas as condicbes exigidas na ocasiao da contratacao

(habilitacao e proposta);

10.2. sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da contratante para
acompanhamento da execucao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que
lhes forem solicitados e atendendo, em 03 (trés) dias uteis, as reclamacoes

formuladas;

10.3. acatar as exigéncias da contratante quanto a execucao dos servicos, horario(s) de
turno(s), rondas e, ainda, proceder a imediata correcao das deficiéncias
verificadas, no prazo estabelecido pelo servidor e/ou equipe responsavel pela

fiscalizacao do contrato, sem 6nus para o TRT/MG;

10.4. exercer, as suas expensas, a fiscalizacao da freqiiéncia, da assiduidade e da

pontualidade de seus empregados;

10.5. apresentar relatérios mensais de freqliéncia, por meio eletronico ou por Oficio
destinado ao Gestor do Contrato, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da
elaboracao da fatura nos seus postos de trabalho;

10.6. elaborar e apresentar, por meio eletronico ou por Oficio destinado ao Gestor do

Contrato, relatorios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe, com

énfase no desempenho e no cumprimento das jornadas de trabalho, conforme

procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidas pelo Contratante;
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10.7.indicar profissional para exercer a funcao de preposto, que atuara como agente
intermediario entre Contratante e Contratada, com capacidade gerencial para tratar

de todos os assuntos definidos no contrato e atender as solicitacdes da Contratante,
bem como para participar de reunides de acompanhamento do contrato, com a
finalidade de assegurar rapida solucao as questdoes geradas em face da execucao

contratual;

10.8. Toda alteracdo de preposto, telefone ou endereco da empresa Contratada devera

ser avisada formalmente (meio impresso ou virtual) e de imediato ao Contratante;

10.9.a contratada devera obrigatoriamente, por meio de seu preposto ou de supervisor
designado formalmente para tal fim, inspecionar os postos de trabalhos instalados
neste Tribunal no minimo, uma vez por més, em dias e periodos alternados, bem
como, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario
comercial, para execucao de procedimentos tais como: entrega de contracheques,
vale-transporte, vale-alimentacdo, apuracdo da frequéncia e outras de

responsabilidade da Contratada;
10.10. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.11.manter um escritorio, em Belo Horizonte, com estrutura minima necessaria ao
atendimento das demandas/solicitacoes da Contratante durante todo o periodo de

vigéncia do contrato;

10.12.instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacoes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas e regulamentos internos
da Contratante, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com a

Contratante;

10.13.manter rigorosa observancia de turnos e tabelas apresentadas pela Contratante,

obedecidas a legislacao pertinente;

10.14.conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e

operacao dos extintores manuais, deteccao e alarme e outros sistemas e
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equipamentos que possam ser utilizados ou instalados nos postos de trabalho;
conhecimento de rotas de fuga e areas de reflgio em caso de incéndio e

emergéncia;

10.15.implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos postos, com escala e carga horaria de
servico elaborada pela contratante, informando, em tempo habil, por meio de
Oficio dirigido ao Gestor do Contrato, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

10.16. manter quadro de reserva, dentro dos padrdoes desejados, com numero suficiente
de profissionais para substituicdo dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, em carater imediato, sem interrupcao dos servicos, nos casos de faltas,
férias, descanso semanal, licencas, greve, demissao de empregados e demais
impedimentos e eventuais auséncias, nao sendo permitida a prorrogacao da
jornada de trabalho [dobra]. O contingente do quadro de reserva nao tera, em
hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com a Contratante, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, resultantes

da execucao do contrato;

10.17. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra

oferecida para atuar nas instalacées da Contratante;

10.18. executar e supervisionar os servicos de modo a obter uma operacao correta e

eficaz, realizando-os de forma meticulosa e constante;

10.19. submeter ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao em Minas Gerais,
TRT/MG, quando solicitado pelo Gestor do Contrato, a relacao de empregados,
acompanhada de documentos que comprovem sua idoneidade, bem como
apresentar o curriculo e a respectiva ficha de avaliacao individual dos mesmos, os
quais deverao atender as exigéncias relativas ao desempenho de suas atividades

contidas neste Termo de Referéncia;
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10.20. Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia
verificada referente a contratacdo de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho

da Terceira 32 Regiao;

10.21.encaminhar relatorios de ocorréncias, de irregularidades e das providéncias
tomadas ou a serem tomadas, que deverao ser apresentados pela contratada por
meio eletronico ou por Oficio destinado ao Gestor do Contrato, conforme

procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidas pelo Contratante;

10.22. é vedada a subcontratacao de parte ou da totalidade dos servicos especificados,
responsabilizando-se o licitante vencedor pela execucao dos servicos conforme as

condicoes estabelecidas no contrato e no edital licitatorio;

10.23. remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com salario devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os

encargos correspondentes e previstos contratualmente;

10.24.substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que seus
servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais a
contratante, a disciplina da Administracao Publica e/ou ao interesse do Servico
Publico, fazendo-o imediatamente apos o recebimento da correspondente
notificacdo. Fica vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias da
contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros

profissionais;

10.25.comunicar qualquer necessidade de modificacao na composicao da equipe, por
iniciativa da contratada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,

fornecendo no mesmo prazo a qualificacao e identificacao dos substitutos;

10.26.manter atendimento extraordinario, em caso de comprovada necessidade de

servico, respeitada a legislacao trabalhista;
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10.27.em caso de situacoes de emergéncia, observar a permanéncia de vigilancia ativa,
de vigias profissionalmente capacitados, nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 3? Regidao, durante as horas que se fizerem necessarias, mesmo em

estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

10.28.devolver, ao final do contrato e sempre que houver dispensa de vigilantes, os
crachas de identificacao fornecidos pela contratante, quando for o caso, sob pena de

indenizacao;

10.29.retirar das instalacoes dos postos, ao término do contrato, os empregados e
qualquer sistema de monitoramento, que tenha sido instalado com autorizacao da

contratante;

10.30.recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os profissionais para os postos de
trabalho de vigilancia armada, encaminhando vigilantes portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcoes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, integrantes do quadro de funcionarios da propria contratada,

devendo observar os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10.31.apresentar a Unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, ficha dos profissionais a
serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que devera estar sempre
atualizada, e a disposicao da contratante, em meio eletronico e fisico, contendo
toda a identificacdo do funcionario: nome completo, CPF, foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial; comprovante de formacao
técnica especifica do profissional por meio de copia autenticada do certificado do
curso de formacao de vigilantes, expedido por instituicao devidamente habilitada e
reconhecida, bem como das especializacoes exigidas para a funcao constantes

deste Termo;

10.32. apresentar, no ato da alocacao de profissionais no posto de trabalho, exames de
condicionamento fisico dos profissionais realizados nos ultimos 6 (seis) meses, sem

que isso implique acréscimo nos precos contratados;
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10.33. qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho,
visando a dar-lhes condicoes de executar todas as atividades em conformidade com
0 contrato e com as peculiaridades da contratante, sem que isso implique

acréscimo nos precos contratados;

10.34. ministrar cursos de treinamento e reciclagem, de acordo com a legislacao vigente,
com treinamentos teorico/pratico, que deverao ser aplicados a cada 12 meses, com
carga horaria minima de 50h (cinquenta horas), podendo ser convocado reunido

geral para adequacao de trabalho e conteldo programatico a cada 6 meses;

10.35.encaminhar ao Gestor do Contrato coOpias autenticadas dos certificados de

participacao/aproveitamento do curso de cada profissional;

10.36.0s cursos deverao ser aprovados ou ter a presenca do Gestor do Contrato ou pessoa
indicada por ele, a fim de verificar e avaliar os instrutores e o conteldo
programatico. Caso seja considerado insatisfatério pela avaliacdo da contratada, o

curso devera ser reformulado/reaplicado;

10.37. orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho no sentido de nao
permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no

posto;

10.38. manter os documentos comprobatoérios que os vigilantes de cada posto tenham
conhecimento de técnicas de combate a incéndio através de curso de prevencao

de incéndios;

10.39.a programacao dos servicos sera feita periodicamente por preposto da contratante
e deverao ser cumpridos, pela contratada com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicoes de seguranca das instalacoes, dos funcionarios e das

pessoas em geral que se facam presentes;

10.40. a manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre

todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros de que tomar
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conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido, inclusive apo6s o término do prazo de vigéncia do
contrato, sendo vedada a divulgacao dessas informacdes a terceiros em geral e, em

especial, a quaisquer meios de comunicacao publicos ou privados;

10.41. responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados
ao patrimonio da contratante ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados ou prepostos (inclusive por omissao destes),
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da comprovacao da responsabilidade. Caso nao o
faca dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o
valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de denunciar o contrato, de

pleno direito;

10.42. repor, tempestivamente, depois de apuradas as responsabilidades, todo e
qualquer objeto comprovadamente danificado, extraviado ou desaparecido por

falta do devido cuidado ou pericia de seus vigilantes;

10.43. observar as normas regulamentares (NR’s) relativas a seguranca do trabalho (NR’s
- Portaria nr. 3.124, de 08 de junho de 1978) relativas a salde e seguranca do trabalho
aplicaveis, sendo passivel de fiscalizacao pela Diretoria de Salde deste Tribunal, através

de sua Subsecretaria de Assisténcia a Saude Ocupacional;

10.44. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
de seguranca da contratante, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com

o Contratante;
10.45. manter todos os seus vigilantes devidamente uniformizados e identificados por
meio do uso de crachas de identificacdo, de acordo com os padroes de identificacao

da Contratante, as expensas da Contratada;

10.46. orientar, permanentemente, por meio do preposto, os profissionais alocados nos

postos, no sentido de:
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a) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,

durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

b) utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

c) profissionais do sexo masculino devem apresentar-se devidamente asseados,

barbeados, unhas e cabelos cortados, além da boa apresentacao dos uniformes;

d) profissionais do sexo feminino devem apresentar-se devidamente asseadas, maquiadas
discretamente, cabelos penteados ou presos, além da boa apresentacao dos

uniformes;

e) portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacao fornecido

pela Contratada;

f) realizar vistoria regular do posto de trabalho, a fim de verificar existéncia de objetos
abandonados e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as

providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo Contratante;

10.47. a contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes

e equipamentos a seus vigilantes;

10.48. fornecer local apropriado para guarda de arma e municao, o qual devera ser

instalado em local colocado a disposicao pelo Contratante.

10.49. zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacao de servicos, que
deverao obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do Tribunal,
porém sem gerar qualquer vinculo com a Contratante, sendo vedado:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacao de listas e
pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do 6rgao no qual prestam
servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho;

¢) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Tribunal; e,
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d) o uso de uniforme quando nao estiver prestando servicos.

10.50. fornecer, no momento da implantacao dos postos, armas, municoes, coldre de
cintura, colete balistico e respectivos acessorios, constantes no Anexo IV deste
Termo de Referéncia, aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de
Vigilancia Armada, devendo comprovar que os profissionais foram treinados nos
ultimos 12 (doze) meses, de acordo com as exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia, devendo, ainda:

a) oferecer municao de procedéncia do fabricante, nao sendo permitido, em
hipotese alguma, o uso de municao recarregadas;

b) apresentar a Contratante, quando da assinatura do contrato, a relacao de armas
e copias autenticadas dos respectivos “registros de arma” e “porte de arma”,
que serao utilizadas pelos profissionais alocados nos respectivos postos de

trabalho;

10.51. identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nao serem

confundidos com similares de propriedade da Contratante;

10.52. De acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho de 2009, do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais,
registrada e arquivada na DRTE/MG sob o numero 390, em 05/03/2009, em sua
clausula trigésima nona, as empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de
balas com suas respectivas capas a todos os vigilantes individualmente que portem
arma, independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que
exercam suas funcoes. Observadas as disposicoes da Lei Estadual 12.971/98.

Paragrafo Unico;

10.53. assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes ocorridos com o0s seus

vigilantes, de acordo com a legislacao vigente;

10.54. tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados

ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
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10.55. encaminhar a contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o plano de férias
dos profissionais alocados, contendo a relacao de empregados que usufruirdao de
férias no periodo subseqiiente, ajustando-o as necessidades dos servicos do TRT,

assim como, daqueles que irao substitui-los;

10.56. observar os pisos salariais dos profissionais previstos na Convencao(es) Coletiva(s)
de Trabalho (CCT), firmada pelo Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia

do Estado de Minas Gerais;

10.57. fornecer mensalmente vale-transporte, na forma da lei, vale alimentacao, cesta
basica e demais beneficios aos seus vigilantes de acordo com as Convencao(es)

Coletiva(s) de Trabalho da categoria, atualizadas;

10.58. responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias do Contratante, ou outro local previamente designado, e vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralizacdo dos transportes coletivos,

independente de itinerario, percurso ou distancia;

10.59. prestar assisténcia médica e odontoldgica minima por plano basico de salde, se

assim determinado em CCT da categoria;

10.60. contratar seguro dos profissionais em servico contra riscos de acidentes de

trabalho, se assim determinado em CCT da categoria;

10.61. comprovar, mensalmente a regularidade da Certidao Negativa de Débitos para o
INSS (CND), na forma exigida no art. 195, 83°, da Constituicao Federal; do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal
e, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, Certidao Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicées Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal e
Certidao quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da

Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

10.62. estar em situacao regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

- SICAF, quando da apresentacao da fatura;
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10.63 - Pagar todos os Tributos e Contribuicdes Fiscais que incidam ou venham a incidir,

direta ou indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja

convencionado que a Contratante podera descontar de qualquer crédito da Contratada,

mediante prévio aviso, a importancia equivalente a eventuais pagamentos desta natureza

que a Contratante venha a efetuar por imposicao legal;

10.64.cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a

prestacao de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotacoes

trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pela contratante, os seguintes documentos:

a)

b)

copia do Contrato de Trabalho, do Regulamento Interno da empresa, se
houver, do Acordo ou Convencao Coletiva do Trabalho, ou ainda do Acoérdao
Normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a

categoria profissional dos vigilantes;

Registro do Empregado e coOpia das paginas da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social(CTPS), comprovando o registro do empregado;
Atestados de Saude Ocupacional (ASO);
comprovante de cadastramento do vigilante no regime PIS/PASEP;

comprovante de pagamento das Contribuicoes Previdenciarias dos empregados
e do empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS), este nas respectivas contas vinculadas dos empregados;

Cartao, Ficha ou Livro de Ponto assinado pelo empregado, nos quais constem

as horas trabalhadas normais ou extraordinarias, se for o caso;

recibo de concessao do Aviso de Férias, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias do respectivo gozo;

recibo de pagamento, atestando o recebimento de Salarios Mensais ou
Adicionais, Férias acrescidas de 1/3 e 13° Salario (1% e 22 parcelas), quando da
época propria, além do Salario-Familia, quando devido, assinado pelo
empregado, ou conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante

de deposito bancario na conta do trabalhador;
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i) comprovantes de opcao e fornecimento de Vales-Transporte, quando for o

caso;
j) comprovantes de Contribuicoes devidas aos Sindicatos;

k) comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte,

quando for o caso;

l) documento que ateste o recebimento dos Equipamentos de Protecao Individual

ou Coletiva, exigidos para a boa e segura prestacao do servico.

10.65. Havendo Rescisao do Contrato de Trabalho e a respectiva substituicao por
outro, a CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado
desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipotese de o trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servicos prestados a
empresa;

b) documento comprovando a concessao de Aviso Prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

c) recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio;

d) copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicao Social (GRFC)

em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou por extincao do contrato por prazo determinado;

e) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

10.66. fiscalizar, através de seu preposto, o cumprimento das obrigacdes contratuais,
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forca maior, justificados e aceitos pelo Tribunal, nao devem ser
interrompidos;

a. a acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao do Tribunal, nao eximira a

Contratada de total responsabilidade por seus atos falhos.

10.67. estar ciente de que a Contratante podera examinar as Carteiras de Trabalho
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de
funcao profissional, o valor do salario e as obrigacoes trabalhistas;
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10.68. estar ciente de que a contratante podera solicitar que a contratada apresente
copias dos comprovantes de pagamento de salario, de fornecimento de auxilio
alimentacao e transporte aos profissionais, do qual devera constar: nome e
matricula do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor
dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional
atestando o recebimento, cuja comprovacao devera ocorrer em até 2 (dois)

dias Uteis apos a solicitacdo da contratante;

10.69. estar ciente de que quaisquer inadimpléncias por nao fornecimento de
material, reposicao de funcionarios, pagamento de direitos aos empregados
(vigilantes, encarregados, supervisores, gerentes, prepostos e outros) sera
objeto de notificacdo de adverténcia, sendo que na terceira notificacao sera
motivo para a rescisao do contrato;

10.70. cumprir todas as condicoes, obrigacoes e exigéncias constantes de Edital e/ou
Contrato, além do disposto na Instrucao Normativa n° 03, de 15 de outubro de

2009, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao;

10.71.0 licitante vencedor devera observar, ainda, que:

a) se for necesario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a execucao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a Contratada podendo, nesse caso, haver compensacao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da

categoria envolvida, ou, ainda, pagamento pelo servico extraordinario;

10.72.fornecer mao-de-obra capacitada para:
a)manter afixado no posto em local visivel o nimero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da
instalacao e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades fins;
b)colaborar com as Policias Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes da contratante, facilitando, no possivel a atuacdo daquelas,

inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
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c)responsabilizar-se pela seguranca e pela manutencao da ordem nos locais dos
postos previstos pela contratante, comunicando a Subsecretaria de Seguranca do
TRT/MG, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patrimonio da licitante;

d) observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdes recebidas do preposto da
contratada, bem como as que entender oportunas;

e) permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

f) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem
seus carros particulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portoes
fechados;

g) controlar rigorosamente a entrada e saida de magistrados, servidores, usuarios,
prestadores de servico, empregados e veiculos apos o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio, o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar (se for o caso);

h) repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendicao, se for o caso, todas as orientacoes recebidas e em vigor;

i) comunicar imediatamente a contratante, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada nas instalacées, inclusive de ordem funcional,
que atente contra o adequado cumprimento das obrigacées do contrato, efetuando
a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias considerados
necessarios ao esclarecimento, para que sejam adotadas as providéncias de
regulamentacao necessarias;

j) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes, sem
que estes estejam devidamente e previamente autorizados pela contratante ou
responsavel pela instalacao;

) proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da contratante, em caso de
desobediéncia;

m) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacoes

que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;
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n) permanecer no posto, nao se afastando de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

0) proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, empregados ou de terceiros;

p) manter em livro proprio o registro de todas as ocorréncias, para confeccao de
relatorios de ocorréncias, de irregularidades e das providéncias tomadas ou a serem
tomadas, que deverao ser apresentados pela contratada por meio eletronico ou por
Oficio destinado ao Gestor do Contrato, conforme procedimentos e rotinas de
trabalho estabelecidas pela contratante;

q) executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida do preposto da
contratante, verificando todas as dependéncias das instalacoes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencao da tranquilidade nas instalacoes;

r) realizar vistoria regular do posto de trabalho, a fim de verificar existéncia de
objetos abandonados e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as
providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela contratante;

s) assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado de acordo com o clima da
regiao onde os mesmos prestarao servicos, atendendo as peculiaridades constantes
no Anexo Il deste Termo de Referéncia;

t) utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimonio da contratante, apds esgotados todos os outros meios

para a solucao de eventual problemas;

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

. proporcionar todas as condicoes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia; exigindo o cumprimento de todas as
obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as Clausulas Contratuais e os

Termos de sua Proposta;

. indicar os nomes dos gestores do contrato, responsaveis por sua fiscalizacao, pela
liquidacao da despesa e pelo atestado de cumprimento das obrigacées do contrato,

bem como, pela avaliacao e acompanhamento mensal da prestacao de servicos;
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anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a autoridade competente
as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da

Contratada;

11.3. notificar a Contratada por escrito, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou

incorrecdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

11.5. pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, na forma do

contrato;

11.6. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas pela Contratada, todas as condicdes de

habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

11.7. nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

b) promover ou aceitar o desvio de funcOes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdao e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio Orgdo ou Entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito

de concessao de diarias e passagens.
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11.8. estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista,
mediante comunicacao formal e por escrito a Contratada, conforme as

necessidades de servico;

11.9. permitir o acesso dos representantes ou empregados da Contratada ao local de

prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados;

11.9. verificar, no inicio da execucao do contrato, a apresentacao dos equipamentos,
pessoal técnico especializado e outros considerados essenciais, bem como a
relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “registro de arma” e
“porte de arma”, que serao utilizadas na execucao do objeto;

11.10. verificar se os empregados estao cumprindo a risca a jornada de trabalho.

12. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

A gestao e fiscalizacao do contrato decorrente desta licitacao sera efetuada conforme
determina a Lei n° 8.666/93 e Portaria deste Tribunal n° 31/2009 observando, em especial
que:

12.1. O gestor do presente contrato sera o Diretor(a) da Secretaria de Apoio

Administrativo do CONTRATANTE.

12.2. Atuarao como fiscal do contrato:

a) nas unidades situadas no interior do Estado: o Diretor da Secretaria da Vara do
Trabalho ou o Secretario do Foro, quando houver, salvo designacao diversa
constante no contrato ou em ato especifico.

b) na capital: o Subsecretario de Seguranca, salvo designacao diversa constante no
contrato ou em ato especifico

8.3. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execucao do objeto

contratado.

13. DA EXECUCAO DO SERVICO

13.1. a prestacao do servico devera ter seu inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

contados da data da assinatura do respectivo instrumento contratual.
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14. DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

14.1. a contratacao sera formalizada através de contrato, ficando o licitante vencedor
convocado a assinar o termo contratual, na Rua Desembargador Drumond, n° 41, 12°
andar, Bairro Serra BH/MG, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s o recebimento da nota

de empenho.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. o contrato tera vigéncia de 12 (doze)meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l
do art. 57, da Lei 8.666/93;

15.2. O contrato podera ser prorrogado desde que justificada por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a
vigéncia do crédito orcamentario;

15.3. Toda prorrogacao sera precedida de realizacao de pesquisa de precos de mercado

ou de precos contratados por outros orgaos e entidades da Administracao Publica.

16. REPACTUACAO

16.1. sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o
art. 5° do Dec.2.271/97 e com os dispositivos aplicaveis da IN 03/2009;

16.2. a repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogacdao contratual

subseqiiente, sob pena de ocorrer preclusao logica de exercer o seu direito;

16.3. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir da data da vigéncia do acordo, conversao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a categorai
profissional abrangida pelo contrato.

a) quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-

bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a
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data-base da categoria profissional que representer a maior parcela do
custo de mao de obra da contratacao pretendida.

16.4. nas repactuacOes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da ultima repactuacao ocorrida;

16.5. as repactuacdes serao precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo vigente;
b) Planilha de Custos e Formacao de Precos adequada ao novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo, que fundamenta a repactuacao.

16.6. € vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

16.7. quando da solicitacao da repactuacao, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

f) a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

16.8. a decisao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos;

16.9. o prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacao dos custos;

16.10. no caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente;

16.11. o 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos

alegada pela contratada;

16.12. os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras;

c) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convencao ou sentenca normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacées futuras.

c.1). neste caso, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.

16.13. a Administracao devera assegurar-se de que os precos contratados sao compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacao mais vantajosa;

16.14. a Administracao podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida;

a) na hipdétese acima, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da
Administracao sera contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da préxima repactuacao.

16.15.a Contratada devera observar, ainda, que a repactuacao sera admitida conforme
determina a Instrucao n° 03, de 15 de outubro de 2009 do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao.

17. DO PAGAMENTO

17.1. a Contratada apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil do més
subseqliente, duas faturas relativas aos servicos prestados no més anterior, sendo
uma para a Capital e outra para o interior do Estado, devendo ser discriminado no
corpo desta o destaque, para cada localidade, do valor dos servicos, da aliquota e

do respectivo valor do ISSQN;
17.2. atestadas pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo da Contratante, o
pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em Conta Corrente da

adjudicataria, por Ordem Bancaria, em até 05 (cinco) dias (teis, contados do
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recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condicdes iniciais
de habilitacao e caso nao haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
adjudicataria, devendo apresentar ainda:

a) Certidao Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS;

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como
copia da folha de pagamento do més anterior a execucao do servico e das guias
de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

e) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho;

f) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos
servicos;

g) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

a) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da Contratante,
juntamente com planilha individualizada por localidade, contendo relacao
nominal de todos os empregados e substitutos que prestaram servicos no
periodo, identificando a categoria, carga horaria e valores das parcelas
salariais e encaminhando justificativas para eventuais distorcdes sob pena de
devolucao da mesma para correcao e interrupcao do pagamento das parcelas
nao comprovadas até a efetiva regularizacao;

17.3. o pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovacao de
cumprimento dos requisitos de habilitacao previstos nos arts. 27 a 32 da Lei n°
8.666/93 e, ainda, do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal fatura que tenha sido paga pela Administracao;

17.4. o TRT/MG reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos

prestados apos a comprovacao do pagamento dos salarios, auxilio alimentacao e

auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos

respectivos encargos sociais.
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a) a comprovacao de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda nao-vencidas as referidas contribuicoes.
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;
no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, nao suprido por
outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao trabalhadas do posto;
as notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste
Termo, na Nota de Empenho, no Contrato ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento sera devolvida a adjudicataria e nesse caso o prazo
previsto no subitem 17.2 sera interrompido. A contagem do prazo previsto para
pagamento sera iniciada a partir da respectiva regularizacdao, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;
na hipoétese de irregularidade no cadastro ou habilitacdo no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias,
sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos e rescisao do
contrato;
sobre o valor devido a contratada, a Administracdo efetuara a retencado, da
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicao
para o PIS/Pasep, conforme disposto na Instrucao Normativa da Secretaria da

Receita Federal n° 480/04;

17.10. quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o

disposto na Lei Complementar n° 116/03, e legislacao municipal aplicavel;

17.11. a contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123/06, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao por meio de documento oficial de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar;

17.12. a Administracao deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as

multas e/ou indenizacdes devidas pela contratada;
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17.13. o desconto de qualquer valor no pagamento devido a contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a
ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sao inerentes;

17.14. é vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

17.15.0 pagamento sera efetuado conforme determina a Instrucao n° 03, de 15 de
outubro de 2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e apods
satisfeitas as condicoes relativas ao objeto desta licitacao, estabelecidas no Anexo

IV, item 2, da referida Instrucao Normativa.

18. DAS SANGOES

18.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Uniado, e sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacoes legais.

18.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei

e as constantes deste Instrumento, que sao:

18.2.1 - multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

edital para os compromissos assumidos;

18.2.2- multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60

”

(sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” deste

subitem;
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18.2.3 - multa por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipdteses de inexecucao contratual, excetuada a

mora.

18.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da

CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderao ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei

8.666/93.

18.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados contemporaneamente a

ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.

18.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu

critério.
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

Discriminacao dos postos
07 Postos de Vigilancia Armada Diurno na escala 12x36 horas (de segunda-feira a domingo de
07:00 as 19:00 horas, 12 horas diarias) para Belo Horizonte;
27 Postos de Vigilancia Armada Diurno com carga horaria de 44 horas semanais (de segunda a
sexta-feira) para o interior do Estado de Minas Gerais;
A proposta foi elaborada  com base no  Salario Normativo  de RS

( ), pertinente a categoria de vigilante,
homologado em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho tendo por data-base /
_

Detalhamento: (quantidade) empregados alocados ao servico contratado de vigilancia.

(Fazer uma planilha para cada tipo de posto/localidade)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR LOCALIDADE E CATEGORIA PROFISSIONAL
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Licitante: (Nome Empresarial do Licitante)
N° Processo:
Licitacdo n°:
Data-base da categoria:
Jornada semanal de trabalho: (44 horas, por exemplo.)
Regime de Tributacdo (Lucro Real, Lucro Presumido ou SIMPLES Nacional):
Localidade: (Belo Horizonte ou Cidade do Interior)
Prédio ou setor da prestacao do servico:
Valores em Reais

(R$)
Vr.
Cé Unit.
do Descricdo do Componente de Custo ou Item % s/ MO | Categ.
’ Posto:
(Nome)
|  |MAO DE OBRA (MO) / Remuneracao
Piso Salarial da Categoria (para Porteiro: X 2 funcionarios para preencher | 100,000
01 |o posto: jorn.12 X 36) %
02 |Adicional Noturno 0,00
03 |Hora Noturna Reduzida 0,00
04 |Hora Extra de Intervalo (Intrajornada) 0,00
05 |Adicional de Insalubridade 0,00
06 |Adicional de Periculosidade 0,00
07 |DSR sobre Adicionais (especificar o adicional) 0,00
08 |Outros (especificar) 0,00
100,000
TOTAL DA MO / TOTAL DA REMUNERACAO % 0,00
I |ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (ES)
GRUPO "A" - Encargos Sociais Basicos (Fixos)
01 |INSS 20,000% 0,00
02 |SESI ou SESC 1,500% 0,00
03 |SENAI ou SENAC 1,000% 0,00
04 |INCRA 0,200% 0,00
05 |SALARIO-EDUCACAO 2,500% 0,00
06 |FGTS 8,000% 0,00
07 |SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT ou RAT) 3,000% 0,00
08 |SEBRAE 0,600% 0,00
SUBTOTAL 36,800% 0,00
GRUPO "B" - Encargos Sociais (Fixos ou Variaveis)
09 [FERIAS 11,110% 0,00
10 | AUXILIO-DOENCA 0,00
11 | LICENCA-MATERNIDADE 0,00
12 | FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE DE SUBSTITUTO 0,00
13 | LICENCA-PATERNIDADE 0,00
14 | FALTAS LEGAIS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00
16 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00
17 |13° SALARIO 8,330% 0,00
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SUBTOTAL 19,440% 0,00
GRUPO "C" - Encargos Sociais Ocasionais (Variaveis)

18 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00

19 | INDENIZACAO ADICIONAL 0,00

20 |INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 0,00
SUBTOTAL 0,000% 0,00
GRUPO "D"

21 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS DO GRUPO "B" 0,00
SUBTOTAL 0,000% 0,00
GRUPO "E"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOMENTE SOBRE O ITEM 18

22 |DO GRUPO "C"

SUBTOTAL 0,000% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (SOMA DOS GRUPOS A, B, C, D e E) 56,240% 0,00

Il |INSUMOS DE MO

01 | Adicional de Assiduidade (conforme instrumento coletivo) 0,00
Assisténcia Médico-Hospitalar-Odontoldgica (inclusive planos e seguros de

02 |saude) 0,00
Auxilio-Alimentacao concedido pelo PAT (vales, cesta basica, etc.): CCT

03 |ou nao 0,00

04 |Auxilio-Funeral 0,00

05 |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0,00

06 |Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) 0,00

07 |Seguro de Vida (individual e/ou em grupo) 0,00

08 |Treinamento, Capacitacao, Qualificacao e/ou Reciclagem de Pessoal 0,00

09 |Uniforme e/ou Equipamento de Protecao Individual (EPI) 0,00

10 | Vale-Transporte/Transporte 0,00

11 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MO 0,00

IV |RESERVA TECNICA (RT) 0,00

V | INSUMOS DIVERSOS (apresentar planilha detalhada anexa com valor)

Maquinas, Equipamentos e Aparelhos (custo de aquisicdo ou valor da

01 |depreciacao) 0,00

02 |Material de Limpeza e de Higiene 0,00

03 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 0,00
TOTAL GERAL DOS INSUMOS (ll1+V) 0,00

VI | DEMAIS COMPONENTES
Despesas Operacionais Administrativas (apresentar planilha detalhada

01 |anexa com valor) 0,00

02 |Lucro (margem de lucro) 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,000% 0,00
PO 0,00
TO/100 0,00
1-T0O/100 1,00
P1 0,00
VALOR DOS TRIBUTOS 0,00

Vil

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
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01 | COFINS 0,00
02 |ISSQN 0,00
03 |PIS 0,00
04 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
156,240
TOTAL GERAL UNITARIO (I+l1+1l1+IV+V+VI+VII) % 0,00
NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO (QUANTIDADE)
TOTAL GLOBAL PARA UM MES DE CONTRATO 0,00

v Deverd ser elaborada uma planilha para cada Tipo de Posto, por localidade, indicando o
ISSQN praticado no Municipio.

v’ A Contratada deverd cotar o valor da hora extra relativa a intrajornada, em
consondncia com o Art. 71 da CLT e Orientacdo Jurisprudencial 342 do TST e demais
legislacGo em vigor.

v' A presente planilha foi elaborada com base no Salario Normativo pertinente a
categoria de , homologado em instrumento coletivo de
trabalho (Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo), cuja cdpia segue anexa, tendo
por data-base ___/___/

VALOR FINAL DA PROPOSTA

NUumero Jornada de Trabalho Valor Valor Valor
de Mensal por | Mensal Anual
Postos Posto
07 Diurno na escala 12x36 horas (de segunda-feira a

domingo de 07:00 as 19:00 horas, 12 horas diarias)
para Belo Horizonte.

27 Diurno com carga horaria de 44 horas semanais (de
segunda a sexta-feira) para o interior do Estado.

> Valor total da proposta para o periodo de 12 (doze) meses RS:
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

1. DA LOCALIZAGAO, DISTRIBUICAO, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E SERVIGCOS A SEREM REALIZADOS
NOS POSTOS DE TRABALHO:

CAPITAL

ESCALA DE TRABALHO: 12 x 36 Horas Diurnas (de segunda-feira a domingo) das 7:00h as 19:00h (12 horas
diarias).

LOCALIZACAO DO POSTO DE TRABALHO QTDE DE TOTAL DE
POSTOS PROFISSIONAIS
Edificio Sede TRT, Av. Getulio Vargas 225 1 2
Edificio Anexo TRT, Av. Getulio Vargas 265 1 2
Edificio Sede das Varas do Trabalho, Av. Augusto de Lima 1234 1 2
Edificio Anexo das Varas do Trabalho, Rua Mato Grosso 468 1 2
Prédio da Administracdo: Rua Mato Grosso 400 1 2
Prédio da Administracdo: Rua Goitacases, 1475 1 2
Prédio da Administracdo: Av. Pedro Il, 4552 1 2
TOTAL 07 14
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INTERIOR DO ESTADO *

CARGA HORARIA: **44 Horas Semanais Diurnas (de segunda a sexta-feira).

LOCALIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

QTDE DE
POSTOS

TOTAL DE
PROFISSIONAIS

Foro de Barbacena

1

Foro de Betim

Foro de Congonhas

Foro de Coronel Fabriciano

Foro de Contagem

Foro de Divinopolis

Foro de Governador Valadares

Foro de Joao Molevade

Foro de Juiz de Fora

Turma Recursal de Juiz de Fora

Foro de Montes Claros

Foro de Passos

Foro de Pocos de Caldas

Foro de Pouso Alegre

Foro de Sete Lagoas

Foro de Uberaba

Foro de Uberlandia

Foro de Varginha

Vara do Trabalho de Aimorés

Vara do Trabalho de Aracuai

Vara do trabalho de Conselheiro Lafaiete

Vara do Trabalho de Formiga

Vara do Trabalho de Monte Azul

Vara do Trabalho de Nanuque

Vara do Trabalho de Ponte Nova

Vara do Trabalho de Ribeirao das Neves

Vara do Trabalho de Teodfilo Otoni

R\ K\ [N N K\ NI\ (UL N (RNIE g UNE G (UL g (NN ) JEUSE Y NN\ (U ) (NI \ NS\ U\ [N ) UK\ IS\ U ) NS\ IS\ IS | (UIE ) IS\ IS ) QU Y

— ] — ] — ] — ] — ] — ] — ] — ] — ] — ] — ] — ] — | — | — | | | | | | | o | o | o -

TOTAL

N
~N

N
~N

*Os enderecos completos e telefones constam no site deste Regional: http://www.trt3.jus.br

** Dentro da jornada prevista de 44 horas/semanais, o hordrio/dia de trabalho poderd ser
diferenciado em cada Unidade do interior do Estado, conforme as necessidades de servico,

respeitada a legislacdo trabalhista.

2. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS:

2.1. Descricao dos servicos a serem realizados pelo preposto da empresa

contratada, ou por empregado formalmente designado pela Contratada:

2.1.1. realizar, periodicamente, inspecao nos postos de servicos visando assegurar o

fiel cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela Empresa

Contratada.
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.2. atender prontamente aos chamados dos vigilantes no cumprimento do dever

legal;

.3. levar ao conhecimento do Gestor do Contrato qualquer alteracao da ordem

interna que envolva empregado da contratada, servidores, pUblico externo ou

bens materiais.

.4. quando nao houver expediente, manter condicées para atender imprevistos

decorrentes de condicoes climaticas desfavoraveis (chuvas torrenciais, raios,
ventanias) ou principio de incéndio, buscando salvaguardar o patriménio do

Tribunal; Para isso, empregara o pessoal disponivel;

.5. verificar, nos postos de trabalho, os detalhes de higiene pessoal (barba,

cabelo, unhas etc) e de higiene das roupas;

.6. acompanhar, fiscalizar e orientar, nos postos de trabalho, o correto uso dos

uniformes e equipamentos, promovendo, com a contratada, a substituicao de
pecas desgastadas ou que ja nao apresentem condicdes favoraveis de uso,

bem como a reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos;

.7. orientar e exigir dos profissionais postura na apresentacao pessoal e na

urbanidade;

.8. registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,

diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, solucionando, ainda, qualquer tipo de caréncia de logistica

verificada nos postos de trabalho;

.9. manter a ordem, a disciplina e o respeito em relacdo aos profissionais

alocados nos postos de trabalho;

.10. solucionar reivindicacoes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos

de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servicos,

procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno dos pleitos formulados;

.11. manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

.12. organizar e tomar providéncias necessarias de seguranca de acordo com as

orientacées emanadas da Contratante;

.13. fiscalizar todas as eventuais ocorréncias relativas ao objeto do contrato ,

solucionando-as durante a execucao do contrato;
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.14. prestar informacoes periddicas ao Contratante quanto a execucdo do

Contrato;

.15. ndo permitir que os postos permanecam sem cobertura;

.16. elaborar escalas de funcionamento dos postos de trabalho e em eventos

realizados pela Contratante, fornecendo copia ao Gestor do Contrato com 05

(cinco) dias Uteis de antecedéncia ao més da efetiva prestacao de servicos;

.17. acompanhar, sempre que solicitado pela Contratante, os eventos quando

envolvem autoridades em visita a presidéncia, gabinetes, salao nobre,

auditorio, ocorréncias nas Varas do Trabalho, entre outros;

.18. responder por servicos, tais como: rendicoes; recebimento e despacho de

documentos; conferéncia de planilhas e relatério em geral de forma a obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e

constante;

.19. verificar a distribuicdo de equipamentos pessoais para as equipes de

seguranca aproximada por meio de formulario proprio;

.20. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizacao

da Contratante;

.21. orientar os empregados da Contratada para evitar atrito ou confronto, de

qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho e
servidores ou visitantes, buscando, em caso de dlvida, esclarecimentos e

orientacdes com o gestor do contrato, do setor ou preposto;

.22. nao permitir que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho se agrupem

com outros profissionais alocados em outros Postos de Trabalho, a fim de

evitar conversa sobre assuntos que nao digam respeito ao servico;

.23. nao permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das

dependéncias do Contratante por locais que nao aqueles previamente

determinados;

.24. coordenar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto

uso e porte da arma de fogo;

.25. nao permitir que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho saiam

armados do servico.

.26. nao permitir qualquer manuseio indevido do armamento por parte dos

profissionais alocados nos Postos de Trabalho;
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2.1.27. providenciar a imediata substituicdo de armas e municdes defeituosas ou
danificadas, verificando sempre a validade da municao;

2.1.28. fornecer aos empregados da contratada, constantes instrucoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicées, deveres e
responsabilidades;

2.1.29. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servico transcorra
dentro da normalidade, obedecendo as normas regulamentares e os padroes
de conduta;

2.1.30. ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais;

2.1.31. inspecionar, periodicamente, por meio de chamada, os equipamentos
utilizados pelos profissionais (radio-transmissor, Nextel, armamento e
outros);

2.1.32. solucionar as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer da
execucao do contrato;

2.1.33. fiscalizar a apresentacao e o preenchimento dos livros e formularios
utilizados pelos profissionais nos postos de trabalho;

2.1.34. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizacao
do contrato;

2.1.35. fornecer a Contratante, quando solicitado, todos os livros e formularios de
controle utilizados nos postos de trabalho;

2.1.36. efetuar a distribuicao de equipamentos pessoais para as equipes de seguranca
realizando o controle por meio de formulario proprio;

2.1.37. fiscalizar e controlar rigorosamente a freqiiéncia dos empregados da

Contratada, fornecendo planilha com .

2.2. Descricao dos servicos a serem realizados nos Postos de Trabalho de Vigilancia

Armada:

2.2.1. registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico;

2.2.2. proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacao;

2.2.3. verificar, diariamente, se as portas e janelas, estao devidamente fechadas;

2.2.4. colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutencao das condicdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas

de trabalhos estabelecidos;
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2.2.5. manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma
educada, visando averiguar a real situacao;

2.2.6. interromper servidores e terceiros nao-autorizados a acessar as dependéncias
da Contratante em horario fora do expediente, realizando as devidas
comunicac¢des quando do fato superveniente que o justifique;

2.2.7. manter a ordem, bem como realizar a seguranca e o controle de entrada e
saida de veiculos no estacionamento;

2.2.8. manter controles para a realizacdo de busca do proprietario dos veiculos, nas
dependéncias da Contratante, em caso de ocorréncias diversas.

2.2.9. proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
preposto e a fiscalizacdao da Contratante, no caso de desobediéncia;

2.2.10. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas
imediacbes, que implique ou ofereca risco a seguranca das instalacdes ou
comprometa o regular andamento dos servicos contratados;

2.2.11. executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacao repassada pela
fiscalizacao ao preposto, verificando todas as dependéncias e instalacoes da
Contratante, salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizacdo
prévia para o acesso, adotando, quando requeridas, as providéncias
necessarias para o correto desempenho das suas funcdes e responsabilidades;

2.2.12. receber de maneira polida e educada todos os magistrados, servidores e
usuarios desta Especializada, informando-os e orientando-os sempre que
solicitado, dirigindo-os, rapidamente, ao local pretendido;

2.2.13. acionar a Companhia de Policia Militar mais proxima, bem como a gestao
fiscalizadora, sempre que constatada aglomeracao, permanéncia de pessoas
nas imediacdes dos edificios, acoes de depredacao e/ou possibilidade de
invasdo do prédio, presenca de delinquentes e de outros suspeitos;

2.2.14. nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacao, a entrada de qualquer
pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja
ocorréncia devera ser acionado o Agente de Seguranca do Quadro de Pessoal
do Tribunal, salvo quando ficar caracterizada situacao de emergéncia, com
potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto

atendimento/socorro médico;

81



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2010

2.2.15. ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos
ou outros nocivos a salde, sem antes submeté-los a apreciacao da
Subsecretaria de Seguranca da Contratante;

2.2.16. permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias da Contratante
ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s), procurando ajuda-lo(s), sempre
que necessario;

2.2.17. nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar,
salvo por decisdao e/ou autorizacao expressa da Contratante;

2.2.18. nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicao sonora e/ou visual nas dependéncias da Contratante, salvo nos casos
de emergéncia;

2.2.19. nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgacao escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas dentre
outros, sem a prévia autorizacao da area competente;

2.2.20. auxiliar nas atividades de prevencao e combate a incéndios, ou em outros
sinistros, segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de
pessoal, instalacdes e patrimonio;

2.2.21. promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a Subsecretaria de Seguranca do TRT/MG, com o devido registro no livro
de ocorréncia;

2.2.22. realizar, conforme orientacao da Unidade fiscalizadora da Contratante, a
vigilancia nos estacionamentos internos da Contratante;

2.2.23. identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal que adentrarem as
dependéncias da Contratante, seguindo as orientacdes estabelecidas pela
Unidade responsavel pela gestao do contrato e pelas normas da Contratada;

2.2.24. deter pessoas consideradas suspeitas, acionando a Subsecretaria de

Seguranca da Contratada;

2.2.25. controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as
respectivas autorizacoes fornecidas pelo setor competente;

2.2.26. reter qualquer material e/ou equipamento que nao tenha autorizacao de

saida;
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2.2.27. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Subsecretario de Seguranca do TRT/MG, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

2.2.28. em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou
falta de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao Supervisor, na
impossibilidade desse, ao preposto ou ao gestor do contrato, para as
providéncias cabiveis;

2.2.29. em caso de incéndio ou rompimento de tubulacdo de agua, acionar a
Subsecretaria de Seguranca do TRT/MG e, se for o caso, o Corpo de Bombeiros

Militar de Belo Horizonte mais proximo para as providéncias cabiveis.

3. DOS CRITERIOS QUE DEVEM SER OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS
NOS POSTOS DE TRABALHO DE SEGURANCA PESSOAL PATRIMONIAL ARMADA:

3.1. A Contratada devera orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho

quanto a necessidade de observar os seguintes requisitos:

3.1.1. conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da
Contratante com atencao e presteza;

3.1.2. evitar ocorréncia de sujeiras dentro e em torno dos postos de trabalho, bem
como a utilizacao de objetos estranhos ao cumprimento do servico;

3.1.3. orientar o profissional substituto, quando da substituicdo, todos os
procedimentos existentes no posto;

3.1.4. nao interferir em assuntos para 0s quais nao seja convocado;

3.1.5. assumir o Posto de Trabalho no devido horario, e de posse dos acessorios
necessarios para o bom desempenho das atividades;

3.1.6. informar, de imediato, aos Supervisores, todas as anormalidades identificadas
nos meios eletronicos de seguranca instalados, que possam ou nao
comprometer 0s servicos;

3.1.7. ao chegar/deixar o posto, receber e passar o servico, citando todas as
situacoes encontradas, bem como as ordens e orientacoes recebidas;

3.1.8. conhecer as obrigacées do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita

utilizacao dos equipamentos colocados a disposicao para o servico;
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.9. entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando

devidamente autorizado;

.10. levar ao conhecimento dos Supervisores, imediatamente, qualquer

informacao considerada importante;

.11. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou

agir em casos emergenciais;

.12. nao abordar autoridades ou outros para tratar de assuntos particulares ou de

servico;

.13. manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

.14. manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao para o

servico;

.15. conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda, tais

como moveis, veiculos, armamento etc;

.16. nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou

funcionarios;

.17. nao usar o telefone desnecessariamente;
.18. apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unha e cabelo cortados;

.19. portar em lugar visivel, acima da linha de cintura ou em local determinado

pelo preposto, o cracha de identificacao fornecido pela Contratada;

.20. ndo ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituicao;

.21. abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos

avencados em contrato, especial e principalmente durante o horario em que

estiver prestando os servicos;

.22. evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com

pessoas estranhas ou desconhecidas;

.23. adotar todos os demais cuidados e precaucoes indispensaveis ao manuseio do

armamento, de acordo com as orientacoes e determinacdes previstas em Leis

e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

.24. manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou

demonstracoes de fadiga;

.25. respeitar o preposto designado pela Contratada para acompanhamento dos

servicos, encaminhado-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo

funcional;

84



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2010

3.1.26. portar a arma somente no coldre, mantendo atencao para que o fecho de
seguranca do coldre permaneca sempre travado;

3.1.27. procurar, em casos de dificuldades, orientacao junto aos Supervisores,
repassando-lhe o problema;

3.1.28. nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacées ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.1.29. utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, na
salvaguarda do patrimonio e apo6s esgotados todos os meios para solucdao de
eventual problema;

3.1.30. comunicar, com antecedéncia, aos Supervisores ou ao preposto da

necessidade de faltar ao servico, salvo por motivo de salde ou forca maior;

4. DOS REQUISITOS PARA OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE
TRABALHO DE VIGILANCIA ARMADA:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5. DAS

ser brasileiro;

idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n° 16 da Lei n° 7.102 de

20/6/1983;

quitacao com as obrigacoes eleitorais;

instrucao correspondente ou superior ao ensino médio completo;

quitacao com as obrigacdes do servico militar, para os empregados do sexo masculino;

atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes inerentes
as funcoes a serem desempenhadas;

certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual,;

folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

certificado do curso de formacao de vigilantes expedido por instituicao devidamente

habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade.

HABILIDADES EXIGIDAS PARA OS CARGOS DE VIGILANCIA ARMADA:

> Etica e cidadania;

» Etiqueta, asseio, apresentacao pessoal, relacionamento interpessoal e outros;
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Qualidade no atendimento ao publico;
Primeiros socorros;

Simulacoes de problemas especificos do o6rgdo, tais como: incéndio; pane em
elevadores; roubos e furtos; assaltos a banco; rompimento de tubulacao

hidraulica;

Procedimentos referentes a invasao de 6rgaos publicos;
Tentativa de sequestro;

Manifestacoes e tumultos;

Alarme de bomba e outras ocorréncias que possam gerar tumultos.

Defesa Pessoal:

>

>

Imobilizacao de suspeitos com eficiéncia e rapidez, evitando ataques e

prevenindo lesdes e mantendo a integridade fisica de pessoas;
Quedas e rolamentos;

Técnicas de imobilizacdes;

Uso de algemas;

Conducao de suspeitos sem o uso de algemas;

Técnicas de defesa pessoal contra armas brancas e de fogo.

Primeiros Socorros, identificando situagcoes de:

emergéncia, com acdes efetivas mantenedoras da vida.
Avaliacdo primaria de nivel de consciéncia - AVDI;

ABC da vida;

Imobilizacao e transporte de emergéncia;

Procedimentos em hemorragias, choques e amputacoes.
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* Preparo para atuacdao em prevencao, abandono e combate a incéndios dentro
de uma area pré-estabelecida.
> Triangulo do fogo;
> Métodos de extincao;
> Classes de incéndios quanto ao combustivel;

> Extintores portateis de incéndio.

* Armamento, Municao e Tiro.

> Apresentacao do Armamento;,

» Apresentacao do mecanismo de seguranca;
> Apresentacao do mecanismo de funcionamento;
> Montagem e desmontagem;

» Tipos de empunhaduras;

» Aparelho de pontaria e visada;

» Tipos de municoes;

» Equipamentos e acessorios;

» Guarda e cautela;

> Porte velado;

> Armamento nao letal (material quimico);
» Tiro em movimento;

» Tiro barricada;

» Tiro em baixa condicao de luminosidade;

» Tiro Noturno;
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» Tiro Embarcado;

> Tiro em recinto confinado;

ANEXO 1ll DO TERMO DE REFERENCIA

1) DETALHAMENTO DOS UNIFORMES:

Os profissionais alocados nas Unidades do Tribunal deverao se apresentar ao trabalho
devidamente uniformizados, segundo o padrao da empresa e estampando sua logomarca,
observando:

1.1. para cada vigilante do sexo masculino:
* 02 (dois) conjuntos de terno preto, em microfibra;

e 03 (trés) camisas brancas, mangas compridas, bolso no lado esquerdo, tecido de
algodao;

e 02 (dois) pares de sapato, preto;

e 04 (quatro) pares de meia;

» 02 (dois) pares de cinto, couro, preto;
» 03 (dois) gravatas, vermelhas, lisas;

e 01 (um) colete a prova de bala;

e 01 (uma) jaqueta de frio ou japona;

e 01 (uma) capa de chuva.

1.2. para cada vigilante do sexo feminino:
e 02 (dois) conjuntos de terno preto, em microfibra;
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e 03 (trés) camisas brancas, mangas compridas, bolso no lado esquerdo, tecido de
algodao;

e 02 (dois) pares de sapato, preto;

e 04 (quatro) pares de meia;

» 02 (dois) pares de cinto, couro, preto;

* 02 (dois) lencos, tipo echarpe, vermelhos, lisos;
e 01 (um) colete a prova de bala;

e 01 (uma) jaqueta de frio ou japona;

e 01 (uma) capa de chuva.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NOVOS E QUE DEVERAO SER DE PRIMEIRO USO:

ITEM | QTDE DESCRICAO

1 34 Revolveres cal. 38, 6 tiros, com carregador reserva, ambos municiados.

2 68 Coldre para os revélveres constantes do item 1, interno, de cintura, com
presilha ou passador de cinta, em cordura, modelo panqueca.

3 68 Porta carregador simples, em cordura para ser fixado no item 4.

4 68 Cinto sem furos, em cordura, fecho em velcro com passador e fivelas na cor
preta.

5 34 Colete Balistico, modelo social, discreto, com protecao frontal, dorsal e

lateral, Nivel IIA, dentro das especificacdes, NIJ 0101.04 ou superior, com
fibras de aramida e polietileno, ou com material semelhante com uma capa a

mais cada.

6 68 Capas para Coletes Balistico, modelo social, discreto, Nivel IIA, dentro das
especificacoes NIJ 0101.04, na cor preta.

7 34 Lanternas Vigilight, ou similar, de mao, tipo farolete, com lampada Haloégena

de 55 w / Luz auxiliar - lampada de 5 watts, alca metalica para transporte
manual e alca de nylon a tiracolo, Dimensées: 12,5cm x 18cm x 9,2cm (L x P
x A), tensao do carregador: 110v / 220v, peso maximo de 3,6 Kg.

8 34 Lanterna Mag-lite Recarregavel, ou similar, com bateria, recarregador e
demais acessorios.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

1) DESCRIGAO MIiNIMA DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO, DENTRE OUTRAS:
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Encaminhar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, as informacoes
referentes a prestacdao dos servicos, tais como: relatorios, copias de livros,
formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos
realizados, controle dos postos e suas alocacoes, dados atualizados dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem como as anotacdes individuais e
outras informacoes necessarias ao cumprimento contratual;

Proceder as necessarias adverténcias e mesmo a devolucdo a Contratada do
profissional que nao atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinacao ou
indisciplina; desrespeitar aos superiores; nao acatar as ordens recebidas; nao
cumprir com suas obrigacoes;

Efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de

trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

. Confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as

providéncias de pagamento de pessoal;

. Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de

trabalho por motivo de salde;

. Providenciar treinamento periodico de curso de tiro e reciclagem de instrucoes;

. Manter a contento a seguranca e a manutencao da ordem nas dependéncias dos

postos da Contratante;

. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais;

. Garantir que o contrato seja executado de forma plena e eficiente.
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CONTINUAGAO ANEXO IV

- OBSERVACOES PRELIMINARES RELATIVAS A PLANILHA, INCLUSIVE QUANTO A SEU CORRETO
PREENCHIMENTO:

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS é o instrumento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formacao do preco dos servicos.

SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucao do servico contratual, nao podendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
convencao coletiva, sentenca normativa, lei ou contrato administrativo, ou ainda, quando
da nao-existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em
publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.
Corresponde ao salario-base.

REMUNERACAO ¢ o salério-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos
prestados mais os adicionais cabiveis e de direito, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de
risco de vida e outros que se tornarem devidos.

Nos calculos de percentuais de itens de mao de obra, o piso salarial ou salario-base
corresponde a 100% (cem por cento), salvo disposicao normativa em contrario.

ENCARGOS SOCIAIS sao os custos de mao de obra decorrentes das legislacoes trabalhista
(inclusive da do FGTS) e previdenciaria, estimados em funcao das ocorréncias verificadas
na empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracao.

Todos os itens de encargos sociais devem ser calculados sobre o valor da remuneracao, ou
seja, sobre o valor do piso salarial mais adicionais (mais outras parcelas remuneratorias).

INSUMOS DE MAO DE OBRA sdo os custos empresariais decorrentes da execucdo dos
servicos, relativos a beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como custeio
de transporte, seguros de vida e de salde, alimentacdo, treinamento, e ainda custos
relativos a uniformes, entre outros. O valor informado devera ser o custo de mercado do
insumo, descontado o valor eventualmente pago ou reembolsado pelo empregado.
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RESERVA TECNICA s&o os custos decorrentes de substituicio de mao de obra quando da
ocorréncia de atrasos ou faltas que nao sejam amparados por dispositivo legal e, ainda,
abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucao contratual. Este custo é
calculado para cobertura nao discriminada no calculo da remuneracao mediante incidéncia
percentual sobre o somatério da remuneracao, encargos sociais e trabalhistas e insumos de
mao de obra.

INSUMOS DIVERSOS sao os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos.

Deve-se apresentar relacao anexa detalhada, contendo cada item de insumos diversos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sao os gastos indiretos envolvidos na execucao
contratual decorrentes da manutencao da estrutura administrativa, organizacional e de
gerenciamento de contratos do licitante, calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre remuneracao, encargos sociais, insumos de mao de obra, reserva técnica e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e manutencao da sede, como
aluguel, agua e esgoto, energia elétrica, telefone, Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), entre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de escritorio;
d) supervisao de servicos; e e) seguros.

Na relacao anexa, devem-se incluir as seguintes rubricas, sendo o caso:
Despesas com atestados médicos, com PPRA e com PCMSO;

Contribuicoes sindicais patronais calculadas com base em itens de mao de obra, inclusive
contribuicao assistencial;

Despesas com transporte (inclusive com locomocao urbana) e hospedagem dos empregados;
Despesas com transporte de materiais e/ou equipamentos;

Despesas com diarias e passagens;

Despesas com deslocamento ou locomocao intermunicipal.

LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a soma da remuneracao, encargos sociais, insumos de mao de
obra, reserva técnica, insumos diversos e despesas operacionais administrativas.

TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes incidentes
sobre o valor do faturamento. No caso em tela, os tributos devem ser calculados mediante
incidéncia do percentual legal correspondente, observando-se o seguinte:

O somatorio da remuneracao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra,
reserva técnica, insumos diversos, despesas operacionais administrativas e lucro
corresponde ao "PO".

Os percentuais e os valores apresentados abaixo sao meramente ilustrativos.

O somatorio das aliquotas dos tributos sobre o faturamento, no presente exemplo, do ISSQN
(2%), da COFINS (3%) e do PIS (0,65%), no percentual total de 5,65%, corresponde ao "TO".

TO dividido por 100 é igual a 0,0565. 1 (um) menos 0,0565 é igual a 0,9435. PO dividido por
0,9435 ¢é igual ao "P1".

P1 menos PO é igual ao valor dos tributos. Assim, considerando PO = 3.194,72, dividido por
0,9435 = 3.386,04 = P1

P1 - PO = Valor dos Tributos; logo: 3.386,04 - 3194,72 = 191,31 = valor dos tributos = total
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dos tributos.

Todas as planilhas apresentadas em meio papel pelo licitante também deverao ser
apresentadas em meio magnético, em arquivos desprotegidos do tipo "Planilha do Microsoft
Excel", visando a facilitar a conferéncia dos calculos e conteldos respectivos.

Fonte:

INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela IN
SLTI/MPOG N° 03, de 15/10/2009.

Modelo e notas da Apostila do Seminario sobre a IN n° 02/08, promovido pela Zénite
Informacao e Consultoria S.A., em Curitiba/PR, nos dias 09 a 12 de dezembro de 2008.

1.2 - OBSERVACOES FINAIS:

As empresas deverao observar rigorosamente, para fins de composicao dos insumos de mao
de obra, as obrigacdes constantes no instrumento coletivo de trabalho de cada categoria,
bem como a legislacao aplicavel no que concerne a composicao dos valores de vale--
transporte e demais beneficios.

Nao deverao incidir sobre os valores da proposta de preco IRPJ (Imposto de Renda da
Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido), conforme preceitua o
Acordao 950/07 do Tribunal de Contas da Uniao.

Os percentuais utilizados na planilha sao de responsabilidade da empresa proponente, e
deverao guardar consonancia com a legislacao vigente, inclusive com os limites minimo e
maximo previstos no anexo | da Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 98, de
10 de novembro de 2009.

Para fins de conferéncia da planilha apresentada, relativamente as Contribuicoes
arrecadadas pelo INSS, inclusive visando ao correto enquadramento da empresa no
percentual do Seguro de Acidente do Trabalho, o licitante devera apresentar declaracao
informando o respectivo nimero no CNPJ, o cédigo CNAE da atividade preponderante, o
codigo FPAS e o cddigo de terceiros. O codigo CNAE devera ser compativel com o objeto do
certame.

Deverao ser apresentadas planilhas individualizadas por categoria profissional.

A proposta do licitante vencedor, juntamente com as respectivas Planilhas de Custos e de
Formacao de Preco, ajustadas com base no seu Ultimo lance ou valor negociado, deverao
ser entregues ao Pregoeiro no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia de
encerramento da sessao de lances.

No preco correspondente a Proposta registrada no sistema eletronico, deverao estar
contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo ou de lucro,
materiais € mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, embalagens, despesas com
transporte e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste
Edital e seus Anexos.
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Na formacao do preco proposto deverao ser levados em consideracao o piso salarial da
categoria e demais beneficios previstos no respectivo e vigente instrumento coletivo de
trabalho.

Os itens constantes da composicao dos insumos deverdao atender as peculiaridades do
contrato e instrumento coletivo de trabalho, tomando-se por base valores de mercado.

Com relacao a quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de
eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale transporte a ser
fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, fica a contratada com a
responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 23
desta Instrucao Normativa 03/09 MPOG.

Por forca do disposto no artigo 64 da Lei 9.430, de 27/12/1996, o Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regidao € obrigado a efetuar as retencdes na fonte do Imposto de
Renda, da CSLL, da COFINS e da contribuicao para o PIS/PASEP, a incidir sobre o valor
total da nota fiscal e/ou fatura mensal emitida pela contratada.

A empresa arrematante devera enviar, em meio papel e magnético, a memoria de calculos
relativamente a composicao do vale-transporte de cada planilha individualizada e da
planilha global do custo do vale-transporte, conforme abaixo.

Categoria | Salario Valor Tarifa Deducao 6% Valor

Localidade Profissional| Base Ql"antldadeUnité\rio Total | Salario Base | Liquido

TOTAIS
Relativamente aos tributos e contribuicdes sociais, a empresa devera apresentar planilha em
meio papel, conforme o modelo abaixo, detalhando o regime de tributacao e o percentual do
tributo a que estiver vinculada, fazendo-se incluir na planilha de custos os percentuais
respectivos. Além disso, devera apresentar comprovante habil da opcao realizada, na forma
da legislacao vigente.

REGIME DE TRIBUTACAO - LEIN° 10.833/03
OPCAO SIM/NAO
Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10 Inc.
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il

Lucro Real

TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS %
COFINS %
SIMPLES %
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PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

NUmero Jornada de Trabalho Valor Valor Valor
de Mensal por | Mensal Anual
Postos Posto
07 Diurno na escala 12x36 horas (de segunda-feira a

domingo de 07:00 as 19:00 horas, 12 horas diarias)
para Belo Horizonte.

18 Diurno com carga horaria de 44 horas semanais (de
segunda a sexta-feira) para o interior do Estado.

> Valor total da proposta para o periodo de 12 (doze) meses RS:

OBSERVACOES:

a) A proposta e os lances devem ser feitos levando-se em conta o VALOR GLOBAL ANUAL.
b) A empresa arrematante devera formular a proposta comercial discriminando o valor mensal da
contratacao:
c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas casas
decimais.
d) O valor global, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do “menor lance” ofertado

pela empresa.
e) O valor estimado pelo Tribunal para a presente contratacao foi elaborado com base na

Convencao Coletiva Trabalho de 2009.
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ANEXO V

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10® Regiao, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unidao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unidao - 1% Regidao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;CONSIDERANDO que toda relacao juridica de
trabalho cuja prestacdo laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinacao e mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente
pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;
CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, nado sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicao Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°,
da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
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disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacao, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

l) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio o6rgao
licitante;

p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos
prévios, ampliar o

rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja
atividade precipua seja a

mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
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absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdao de mao-de-obra) de trabalhadores a

orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos

disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de

conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte

integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante

vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de

servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao

obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS

1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes

estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de

Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de

prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,

sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,

a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa

perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas

diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e

sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao

publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacao, sendo que em relacao as

empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao

Departamento de Coordenacdao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no

ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do

Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data

de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o

presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em

relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as

partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera

eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10? Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
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Sub-Procuradora-Regional da Unidao-1? Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagcdo Judicial celebrado entre a Uniao e o Ministério Publico do trabalho,
nos autos do

processo n° 1082/02, da 20 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
2003.
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ANEXO VI

ATENCAO:

Este anexo contém a Resolucdo N° 98 de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Justica, parte integrante deste Edital mas que se encontra disponibilizado em arquivo
em separado. O mencionado arquivo pode ser acessado no site deste Regional

www.trt3.jus.br » contas publicas » licitacées » 2010

SENHORES LICITANTES, NAO SE ESQUEGAM DE ACESSAR ESTE ARQUIVO.

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 02/2010

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA ..... PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA EM PREDIOS QUE ABRIGAM
ORGAOS DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Luis Paulo Garcia Faleiro, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n® M-3475434, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica de Minas Gerais
em 06 de julho de 1983, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
617.447.866-15, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de 2010, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
de 06 de janeiro de 2010, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a

empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ... , neste ato representada por ............ ,
brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ ,
residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregao Eletronico
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02/2010, SUP 5911/2010, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5450/05, e pela Lei 8.666/93,
legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestagdo de
servigos de vigilancia armada nas dependéncias de prédios que abrigam 6rgdos do CONTRATANTE no
Estado de Minas Gerais de acordo com especificagées e quantitativos que se seguem, para prestarem
servicos nos locais e com as jornadas de trabalho e horario de trabalho indicadas no Termo de
Referéncia, referente ao Pregdo Eletronico 02/2010, que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais, a saber:

LOCAL POSTOS JORNADA
07 postos, com dois | 12 x 36 horas diurnas, de segunda-feira a
Belo Horizonte funcionarios em cada | domingo de 7:00 as 19:00 horas, com 12
posto horas diarias.

27 postos, com 01
Interior do Estado | funcionario em cada
posto

44 horas semanais, diurnas, de
segunda a sexta-feira

Paragrafo Primeiro: Na Capital, os servicos de vigilancia
armada serdo prestados no Edificio Sede TRT, situado na Av. Getulio Vargas 225, no Edificio Anexo
TRT, situado na Av. Getulio Vargas 265, no Edificio Sede das Varas do Trabalho, situado na Av.
Augusto de Lima 1234, no Edificio Anexo das Varas do Trabalho, situado na Rua Mato Grosso 468, e nos
Prédios da Administracao situados na Rua Mato Grosso 400, Rua Goitacases, 1475 e Av. Pedro Il, 4552

Paragrafo Segundo: No interior do Estado, os servigos
serao prestados nos iméveis que abrigam a Turma Recursal de Juiz de Fora, os Foros Trabalhistas de
Barbacena, Betim, Congonhas, Coronel Fabriciano, Contagem, Divinépolis, Governador Valadares, Jodo
Monlevade, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas,
Uberaba, Uberlandia e Varginha, e as Varas do Trabalho de Aimorés, Araguai, Conselheiro Lafaiete,
Formiga, Monte Azul, Nanuque, Ponte Nova, Ribeirdo das Neves e Tedfilo Otoni

Paragrafo Terceiro: Dentro da jornada prevista de 44
horas/semanais prevista para o Interior do Estado, o horario/dia de trabalho podera ser diferenciado em
cada posto, conforme as necessidades de servico, respeitada a legislagao trabalhista.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos objeto deste contrato serdo contratados para
execucgao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificagées e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

Pela prestagdo integral dos servicos contratados o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global mensal de R$ (-
reais), em conformidade com as planilhas de custos constantes da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricao, para todos os fins e efeitos legais.
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Paragrafo Primeiro: Nos prec¢os inicialmente cotados
estdo inclusos todos os impostos, taxas e encargos incidentes sobre os servigos a serem prestados.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera fornecer
aos funcionarios os vales-transporte necessarios, ficando o CONTRATANTE obrigado ao pagamento
apenas do valor inicialmente indicado na planilha de custos.

Paragrafo Terceiro: Passa a fazer parte integrante do
presente contrato a Planilha de Composicdo de Custos de cada item relativo aos insumos, apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a partir do
primeiro dia util do més subseqlente, duas Notas Fiscais ou Faturas relativas aos servigos prestados no
més anterior, sendo uma para a Capital e outra para o interior do Estado, devendo ser discriminado no
corpo das faturas o destaque, para cada localidade, do valor dos servigcos, da aliquota e do respectivo
valor do ISSQN;

Paragrafo Primeiro: Atestadas pela Diretoria da Secretaria
de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, as faturas serdo pagas em até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da sua apresentacdo, mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta
Corrente.... Agéncia .... do Banco ...... , em ... — MG, em nome da CONTRATADA ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura em desacordo com
as exigéncias formais, normativas e/ou contratuais necessarias ao pagamento sera devolvida a
CONTRATADA para cancelamento e nova emissao, quando o erro for impeditivo a sua corre¢do; nao
havendo necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcao, reiniciando-se,
em ambos 0s casos, 0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento, contado a partir da regularizagdo
das pendéncias.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos, mediante a emissao
de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-4& como data de
pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

Paragrafo Quinto: Se, quando da efetivagao do pagamento,
os documentos comprobatérios de situagdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagéo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a
documentagao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangdes previstas no
art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor devido, aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata
die” sobre o total da parcela atrasada, a partir do 6° (sexto) dia util apés a entrega da Nota Fiscal, bem
como juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, “pro rata die”, sobre o valor devido.

Paragrafo Sétimo: Como condigdo necessaria a
autorizagdo do pagamento, a CONTRATADA encaminhara mensalmente ao CONTRATANTE,
juntamente com as faturas, a seguinte documentacao:

a)comprovagdo do pagamento dos salarios, auxilio alimentagcdo e auxilio-transporte dos profissionais
alocados nos postos de trabalho bem como do recolhimento dos respectivos encargos sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més do adimplemento da
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obrigacao ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas contribuigdes,
demonstrada mediante apresentagao de documentos oficiais,

b)Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS;
c)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

d)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

e)relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como cépia da folha de
pagamento do més anterior a execug¢do do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS
especificas, indicando as bases de calculo sobre as quais incidiram tais recolhimentos, devendo-se
apresentar as devidas memoarias de calculos, conciliadas com a GPS e GFIP.

f)resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de horas de funcionamento
dos postos de trabalho;

g)demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagdo do posto de
trabalho, referente ao més anterior a prestagao dos servicos;

h)planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgéo dos postos de trabalho em
caso de faltas, férias e posto vago;

i)espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do CONTRATANTE, juntamente com
planilha individualizada por localidade contendo relagdo nominal de todos os empregados e substitutos
que prestaram servigos no periodo, identificando a categoria, carga horaria e valores das parcelas
salariais e encaminhando justificativas para eventuais distor¢gdes sob pena de devolugdo da mesma para
corregao e interrupgdo do pagamento das parcelas ndo comprovadas até a efetiva regularizagao.

Paragrafo Oitavo: Serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, as provisbes de encargos trabalhistas
relativas a férias, abono de férias, 13° salario, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, conforme Resolu¢ao 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, e
IN-03/2009 do MPOG, de 15/10/2009, que serao integralmente respeitadas na execugdo contratual.

Paragrafo Nono: Os depdsitos de que trata o paragrafo
oitavo serdo efetuados com o acréscimo do lucro cotado pela CONTRATADA, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagcdo, aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, que devera solicitar a sua
abertura e autorizagdo para movimentagdo, deixando de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA, e somente serdo liberados, nas seguintes condigbes, mediante solicitagdo da
CONTRATADA, desde que apresentada a competente documentagao comprobatdria da ocorréncia
trabalhista:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono, quando do periodo de gozo
pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais, indenizagao
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato, mediante apresentagdo da documentagdo comprobatéria da ocorréncia de indenizagbes
trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagcdo, no momento do
encerramento do contrato, na presenga de representante do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo: Apds a confirmagdo da ocorréncia
trabalhista mencionada no Paragrafo Nono, e a conferéncia dos calculos, o CONTRATANTE expedira a
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autorizagdo ao banco publico oficial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao e aceitacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro: Liberados os recursos
referentes as ocorréncias trabalhistas mencionados no Paragrafo Nono, a empresa devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (irés) dias, o comprovante de quitagdo das indenizagdes
trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou da homologacéo.

Paragrafo Décimo Segundo: O saldo da conta corrente
vinculada, com o encerramento do contrato, somente sera liberado a CONTRATADA apds a
comprovagao, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, na presencga do sindicato da categoria correspondente, ocorrendo ou ndo o desligamento
dos empregados.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 meses, na conveniéncia do CONTRATANTE, mediante termo aditivo, nos
termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Nas eventuais prorrogagdes contratuais,
os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, ou no ano da
renovagao imediatamente anterior, deverao ser eliminados, como condi¢do para a renovagao.

CLAUSULA SEXTA )
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos
recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 000571- 339037, e Nota de Empenho...........
emitida pelo CONTRATANTE, em ... de ... de 2010.

CLAUSULA SETIMA
DA REVISAO E REPACTUAGAO DO CONTRATO:

Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, a CONTRATADA podera solicitar revisdo ou repactuacao do contrato, desde que,
para a repactuacgao, seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da
data do inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho homologado, ou da data da ultima
repactuagao, conforme o caso e o item de custo que sofrer a variagao.

Paragrafo Primeiro: O pedido de repactuacdo devera ser
feito até a data da prorrogagdo contratual subseqliente, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracao dos custos, e devera conter os seguintes documentos:

a)acordo, convengéo ou dissidio coletivo vigente;

b)nova planilha de composicado de custos adequada ao acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente,
que fundamenta a repactuagéo ,com demonstragao analitica da variagao de custos havida;

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de repactuagdo para
fazer jus a variagédo de custos decorrentes do mercado somente sera concedida mediante comprovacgao,
considerando-se:

a)os pregos praticados no mercado ou outros contratos da Administragao;
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b)as particularidades do contrato em vigéncia;
c)o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
d)a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e)indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

f)disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Terceiro: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da variagdo dos custos, ficando suspensa
enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos, e devera ser decidida no prazo maximo de
60 (sessenta) dias da entregad de toda a documentacao necessaria.

Paragrafo Quarto: Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a)a partir da assinatura do termo aditivo;

b)em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuagoes futuras;

c)em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de
mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencédo ou sentenca normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagbes futuras, devendo o
pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade,
e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinto: O CONTRANTANTE podera prever o
pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio
de Termo de Reconhecimento de Divida, sendo contado como tempo decorrido para fins da anualidade
referente a préxima repactuagao.

Paragrafo Sexto: Serdo consideradas preclusas com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou encerramento do contrato, as repactuagdes a que a
CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a respectiva vigéncia do contrato.

Paragrafo Sétimo: A revisdo somente podera ser solicitada
na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
vultosas, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em casos de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, demonstrando
0 seguinte:

a) comprovagao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiéncias incalculaveis, que
configure alea econdmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicao de matérias-primas, de
transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato;

c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulagao da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Paragrafo Oitavo: Os efeitos financeiros da repactuacao ou
da revisao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que as motivaram, e apenas em relagao a
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diferenga porventura existente, sendo vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

CLAUSULA OITAVA
DO MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a fornecer, no momento da
implantacéo dos postos, todos os materiais € equipamentos necessarios a total execugéo do objeto deste
contrato, inclusive armas, munigbdes, coldre de cintura, colete balistico e respectivos acessoérios,
conforme descrito no Anexo IV do Termo de Referéncia referente ao Pregéo Eletronico 02/2010,
devendo, ainda:

a)oferecer municédo de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido, em hip6tese alguma, o uso de
munigao recarregadas;

b)apresentar ao CONTRATANTE, a relagcdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “registros
de arma” e “porte de arma”, que serdo utilizadas pelos profissionais alocados nos respectivos postos de
trabalho

c)fornecer coletes a prova de balas com suas respectivas capas a todos os vigilantes individualmente que
portem arma, independente da natureza ou caracteristica dos postos de servigos em que exergam suas
fungdes, conforme a Lei Estadual 12.971/98. e Convencédo Coletiva de Trabalho de 2009;

d)fornecer todo o material e equipamentos a que se refere este Clausula acompanhado da respectiva
nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo e referéncia,
quantidade fornecida, valor unitario e total, devendo repor o material sempre que necessario;

e)efetuar a imediata reposi¢ao das pilhas e baterias ou equivalentes, quando se fizer necessario.

Paragrafo Primeiro: A manutengédo dos equipamentos e
acessorios necessarios a execugao dos servigos sera de responsabilidade da CONTRATADA; devendo o
armamento ser objeto de manutengéo a cada 6 (seis) meses;

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga a
fornecer aos profissionais 2 (dois) jogos de uniforme a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, ou sempre que houver comprovada necessidade, conforme especificagcdes e
quantitativos indicados no Anexo Il do Termo de Referéncia do Pregao Eletronico 02/2010, previamente
aprovados pelo CONTRATANTE, devendo o primeiro conjunto de uniformes ser entregue aos
profissionais, prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Paragrafo Terceiro: Se durante a execugao do contrato for
verificado que qualquer item do material fornecido ndo atende as necessidades quanto ao desempenho,
a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 24h, a contar da
notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, submeter a prévia
aprovacao do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA.

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa qualidade
dos servicos prestados, em estrita e completa observancia a todas as obrigagbes, recomendacgdes e
especificagdes constantes do Termo de Referéncia do Pregéo Eletrénico 02/2010, obrigando-se ainda a
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manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas,
as condigOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo, que ensejaram a sua contratagao.

Paragrafo Primeiro: Sdo obrigagdes da CONTRATADA,
correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias necessarias para:

a)designar profissional para exercer a fungdo de preposto para acompanhar a execug¢do do presente
contrato, que servira de contato entre CONTRATANTE e CONTRATADA, cabendo-lhe participar de
reunides de acompanhamento do contrato, com a finalidade de assegurar rapida solugéo as questdes
geradas em face da execugao contratual, devendo o CONTRATANTE ser notificado de qualquer
alteracao de preposto, bem como do telefone ou endereco da CONTRATADA;

b)recrutar, selecionar e preparar de forma criteriosa os profissionais para os postos de trabalho, com a
qualificacéo profissional exigida, vigilantes portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
apresentando atestados de antecedentes civil e criminal, tendo funcgdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, integrantes do quadro de funcionarios da prépria
CONTRATADA, sendo vedada a sub-contratagao;

c¢)ministrar cursos de treinamento e reciclagem, de acordo com a legislagéo vigente, aprovados ou ou
acompanhados pelo gestor do contrato, ou servidor por ele indacado, com treinamentos tedrico/pratico,
que deverdo ser aplicados a cada 12 meses, com carga horaria minima de 50h (cinquenta horas),
podendo ser convocado reunido geral para adequagao de trabalho e conteudo programatico a cada 6
meses, encaminhando ao Gestor do Contrato cépias autenticadas dos certificados de
participacao/aproveitamento do curso de cada profissional;

d)substituir os profissionais em férias e em periodos de auséncia imotivada, por motivo de doenga ou
qualquer outro tipo de afastamento previsto na legislagéo, inclusive quando oriundo de horario especial
de Aviso Prévio, sob pena de deducédo, na fatura do més de referéncia, do valor correspondente ao
tempo néo trabalhado, calculado ele pelo custo total do empregado para o CONTRATANTE.

e)substituir os profissionais, em até 02 (duas) horas, em casos de ineficiéncia do servigo, faltas ou
auséncias por qualquer motivo e, no prazo de 48 horas, contadas de notificagdo escrita, sob pena de dar
justa causa a resciséo antecipada do contrato, o profissional cujos servigos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, sendo certo que o profissional substituido nao
podera retornar as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencgas, dispensas, suspensao
ou férias de outros profissionais;

f)comunicar qualquer necessidade de modificagdo na composicdo da equipe, por iniciativa da
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, fornecendo no mesmo prazo a
qualificagao e identificagcdo dos substitutos;

g)exercer, as suas expensas, a fiscalizagdo da freqiéncia, da assiduidade e da pontualidade de seus
empregados, manter rigorosa observancia de turnos e tabelas apresentadas pelo CONTRATANTE,
obedecida a legislagdo pertinente, e apresentando relatérios mensais de frequéncia, de
acompanhamento das tarefas realizadas pela equipe, com énfase no desempenho e no cumprimento das
jornadas de trabalho, por meio eletrénico ou por Oficio destinado ao Gestor do Contrato, abatendo faltas
e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura nos seus postos de trabalho;

h)manter os seus profissionais , quando em trabalho, uniformizados e identificados por cracha, que
devera ser portado em lugar visivel, acima da linha de cintura, devolvendo, ao final do contrato e sempre
que houver dispensa de empregados, os crachas de identificagdo fornecidos pelo CONTRATANTE, sob
pena de indenizacao;

i)observar os pisos salariais dos profissionais previstos nas Convengbes Coletivas de Trabalho firmadas
pelo Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado de Minas Gerais e cumprir as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos profissionais designados para a prestagdo de
servigos, inclusive nos que tange aos beneficios contemplados nas Convengdes Coletivas das
categorias, mantendo atualizados os respectivos registros e anotacgdes trabalhistas, exibindo-os, sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE;
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j)responsabilizar-se pelo cumprimento, na execugédo contratual, de todas as normas das legislacdes
federal, estadual e municipal relacionadas ao objeto do contrato, bem como das normas internas
disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE, podendo ser exigido o afastamento daqueles
empregados da CONTRATADA cuja conduta seja considerada inconveniente;

k)manter sigilo, ndo divulgando nem permitindo que seu preposto e /ou empregados divulguem dados ou
informacdes aos quais tenham acesso em face dos servigos realizados, inclusive apds o término do
prazo de vigéncia do contrato, sendo vedada a divulgacao dessas informacdes a terceiros em geral e, em
especial, a quaisquer meios de comunicagao publicos ou privados, salvo se expressamente autorizado
pelo CONTRATANTE sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

I)comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes
onde houver a prestagao dos servicos, apresentando, também por escrito, quaisquer solicitagcdes,
reclamagdes, exigéncias ou observagdes relacionadas a execugao do contrato;

m)sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para acompanhamento da
execucgao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados, em 03 (trés) dias
uteis, e providenciando a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE quanto a execugéo dos servigos contratados;

n) manter, na cidade de Belo Horizonte - MG, escritério local com estrutura minima necessaria ao
atendimento das demandas e solicitagdes do CONTRATANTE durante todo o periodo de vigéncia do
contrato;

o)contratar seguro dos profissionais em servico contra riscos de acidentes de trabalho, se assim
determinado em CCT da categoria;

pyinformar ao CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer contratacdo de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros, juizes
ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

q)apresentar ao Contratante, em no maximo 30 dias, copias autenticadas das alteragbes que, por
ventura, forem efetuadas em seu contrato social ou estatuto, sob pena de justa causa para rescisdo
contratual;

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se responsabilizara
por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais, causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por
seus empregados ou prepostos, por agdo ou omissdo, bem como por erros ou falhas de execugao,
independente da fiscalizagdo ou acompanhamento pelo gestor do CONTRATANTE, podendo o
CONTRATANTE reter pagamento a CONTRATADA, na proporgdo dos prejuizos verificados até a
solugao da pendéncia.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga a cumprir
as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de servigos, mantendo
atualizados os respectivos registros e anotagbes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, os seguintes documentos:

a)copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da empresa, se houver, do acordo ou convengéo
coletiva do trabalho, ou ainda do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso,
relativos a categoria profissional dos empregados;

b)registro do empregado e cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
o registro do empregado;

c)Atestados de Saude Ocupacional (ASO), de acordo com o item 6.20 do Termo de Referéncia referente
ao Pregéo Eletrénico 05/2008;

d)comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP;
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e)comprovante de pagamento das contribuigdes previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f)cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas
normais ou extraordinarias, se for o caso;

g)recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do respectivo
gozo;

h)recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de
1/3 e 13° salario (12 e 22 parcelas), quando da época proépria, além do salario-familia, quando devido,
assinado pelo empregado, ou conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario na conta do trabalhador

i)comprovantes de opcao e fornecimento de vales-transporte, quando for o caso;

j)comprovantes de contribuicbes devidas aos sindicatos;

k)comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

l)Ydocumento que ateste o recebimento dos equipamentos de protegéo individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir.

Paragrafo Quarto: Havendo rescisdo do contrato de
trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao
empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hip6tese de o
trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados a empresa;

b) documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

c) recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD),
nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

d) copia da Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC) em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou por extingéo
do contrato por prazo determinado.

e) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE:

Compete ao CONTRATANTE:
a)indicar o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pela avaliagdo mensal da prestagao de servicos,
pela liquidacdo da despesa e o atestado de cumprimento das obriga¢cdes do contrato, realizando a

fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao do contrato;

b)comunicar, por escrito, quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao objeto
do contrato;

c)estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante comunicagéo
formal e por escrito a CONTRATADA, conforme as necessidades de servico;

d)autorizar o livre transito, em suas dependéncias, de equipamentos e pessoal da CONTRATADA
necessarios ao servigo, respeitadas as normas do Contratante.
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e)solicitar, de forma fundamentada, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que nao esteja
atendendo aos requisitos técnicos e de capacitagao exigidos.

fydocumentar, em registro préprio, as ocorréncias havidas, juntamente com o preposto da
CONTRATADA.

Paragrafo Unico: E vedado ao CONTRATANTE exercer
poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao preposto por
ela indicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA CONTRATUAL:

Como garantia da execucao total e fiel das obrigagdes
previstas no contrato, a CONTRATADA apresenta, no ato da assinatura deste ajuste, uma das
modalidades de garantia previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a favor do CONTRATANTE, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do total da contratacao.

Paragrafo Primeiro: A garantia dos servigos contratados
sera vinculada a satisfagédo de prestagéo, aferida mensalmente pelo gestor do contrato.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada tera validade até
03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratagéao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdo contratual, o
CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisoérias ou a comprovagado de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho; caso o pagamento ou a
sua comprovagao ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN n° 3, MPOG.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo rescisdo contratual por culpa
exclusiva da CONTRATADA, ou inadimpléncia, perdera o adjudicatario o direito a restituicdo de sua
garantia, garantida a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério, sendo esta recolhida aos cofres
da Uniéo ou se for necessario:

a) Utilizada para quitagdo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pelo CONTRATANTE para reembolso de possiveis danos causados pela CONTRATADA as
instalagdes fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato de dolo ou culpa.

Paragrafo Quinto: Se o valor da garantia for utilizado, total
ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da
execugao contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no
prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Sexto: E de inteira responsabilidade da
CONTRATADA a renovagéo da garantia prestada, quando couber, devendo ser apresentada garantia
complementar sempre que houver revisdo ou repactuagdo do contrato resultando em aumento do seu
valor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:
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Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da
Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei
e as constantes deste Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do
servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no
cumprimento de prazos previstos neste contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecugdo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a
penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

¢) multa por inexecugéo contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infragcdo, cabivel nas demais hipdteses de
inexecugao contratual, excetuada a mora;

d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel na rescisédo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias descritas
nesta clausula poderao ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou da garantia
contratual, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados injustificados os
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: N&o havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdao ser relevadas ou
transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Portaria
TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servigos objeto deste
contrato prestados na Capital sera fiscalizada pelo Subscretario de Seguranga, vinculado a Diretoria da
Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade
competente e formalmente comunicado a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Nos termos do paragrafo primeiro
do artigo 3° da Portaria TRT n° 31/2009, atuara como fiscal dos servigos prestados nas unidades
administrativas situadas no interior do Estado o Diretor da Secretaria da Vara do Trabalho, o Diretor de
Turma Recursal de Juiz de Fora, ou o Secretario do Foro, quando houver, a quem cabera, acompanhar e
atestar o recebimento provisério da execugéo dos servicos e, ainda, encaminhar a Diretoria da Secretaria
de Apoio Administrativo todas informagdes necessarias ao recebimento definitivo dos servigos.

Paragrafo Terceiro: O gestor e fiscal designado pelo
CONTRATANTE acompanhardo minuciosamente a execugao dos servigos, sem que isto implique em
restricdo a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, além de
conferir e atestar as Notas Fiscais.

Paragrafo Quarto: Sempre que solicitado pelo gestor do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar a relagdo de empregados, acompanhada de documentos
que comprovem sua idoneidade, bem como curriculo e respectiva ficha de avaliagao individual dos
mesmos, 0s quais deverao atender as exigéncias relativas ao desempenho de suas atividades contidas
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no Termo de Referéncia do Pregao Eletrénico 02/2010.

Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo podera exigir da
CONTRATADA, a qualquer momento, e devera ser atendida em até 3 (trés) dias uteis, os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

b) Aviso de concesséo de férias

¢) Recibo de pagamento de férias.

d) Recibo de pagamento de abono pecuniario.

e) Recibos de salarios e 13° salario

f) Recibos de Vale transportes

g) Atualizacao de endereco e requisi¢cdo de Vale-Transporte

h) Contribuigao sindical

i) Relagao anual de Informagdes sociais (RAIS)

j) Atestados e justificativas

k) Documentos de salario-familia

I) Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologagéo

m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribuigdes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento Rescisoério do
FGTS (GRRF).

n) Aviso prévio e pedido de demissao.

0) Comunicagao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego(SD)

p) copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos empregados a seu servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os
compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do contrato
enseja sua rescisao, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisdo aqueles
previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se
copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.
Em
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DILMA ALVES FERREIRA
Assessora Juridica
Portaria 49/01

(PR/minutal/licitagdes2010/PRE 02 2010)
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