PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 32/2010

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacdo de
recursos de tecnologia da informacado - INTERNET, por intermédio de um dos
Pregoeiros designados pela Portaria 027/2008, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados, em obediéncia
ao disposto nas Leis 8.666/93, de 21/06/93, e 10.520 de 17.07.2002, no Decreto
5.450/2005, no Acordo de Cooperacao Técnica n? 04CNOO1 para utilizacdo de
sistema informatizado de licitacdes, firmado com o Banco do Brasil S/A,
publicado no DOU, Secéo lil, em 06/02/04 e, subsidiariamente as Leis 8.078/90
e 9.784/99 e suas alteracbes e demais legisiacbes complementares, fard
realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, destinada a
contratacao dos servicos de que trata o presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 32/2010
PROCESSO - PROPOSICAO/TRT/29/2010 - SUP - 22031/10

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
de apoio administrativo para conducdo de veiculos oficiais da
frota do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, a ser
executado por meio de postos de trabalho, conforme condicdes e
especificacdes contidas neste Edital.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO
22 DE DEZEMBRO DE 2010
13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

22 DE DEZEMBRO DE 2010

14 HORAS
OBTENCAO DO EDITAL
TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA
GOITACAZES, 1.475, 12° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 10 AS 18 HORAS.
Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital com 74 péginas (incluindo os anexos | a V) e minuta contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a
este procedimento licitatério  deverao ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico, para o enderego eletrnico:
licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo pUblica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacao, que
assegurem condicbes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado
Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo licitacoes-e, constante da pagina eletrbnica
www.licitacoes-e.com.br.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

2 - OBJETO:

2.1 - Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo para conducdo de veiculos oficiais da frota do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao, a ser executado por meio de postos
de trabalho, conforme condicdes e especificacbes contidas neste edital.

3 - TERMO DE REFERENCIA

3.1 - O Termo de Referéncia esta contido no Anexo lil, que configura como parte
integrante deste Edital.

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

by

4.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacbes
orcamentarias préprias deste Tribunal. PTRES: 000571-339037.

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

5.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacao de habilitacao.
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5.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregdo o licitante devera

manifestar, em campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno

conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas

neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos

de habilitacdo sujeitard o licitante as sancdes previstas no art. 28, do
Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

5.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer interessado, ou
o mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, este fica impedido de participar da presente licitacao,
correspondendo a simples digitacao da proposta a indicacao, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacao na
presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
8.666/93, aplicada subsidiariamente.

5.3 — Nao sera admitida nesta licitacdo a participacdao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e
contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consoércio, qualguer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e} Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n% 5.764, de 16.12.1971, em funcao do Termo de Conciliacao judicial
firmado entre a Unido e o Ministério Plablico do Trabalho, Anexo V.

f} Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIll, art. 72 da CF).

6 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

6.1 - O Certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as

seguintes atribuicdes:
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a) coordenar o processo licitatério;
b} receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao
edital, apoiado pelo setor responséavel pela sua elaboracéo;
C) conduzir a sessao publica na internet;
d) verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

e) dirigir a etapa de lances;
f) verificar e julgar as condicdes de habilitacao;
g) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a

autoridade competente quanto mantiver sua decisao;

h) indicar o vencedor do certame;

i) adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

k) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade

superior e propor a homologacao.

6.2 — A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo pUblica do Pregdo constardo no site
onde serd realizado o certame.

6.3 - Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico até o
encerramento, com a adjudicacdo do objeto e homologacao, ficando
responsavel pelo o6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro.

7 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e":

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas
junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e

condicdes abaixo estabelecidos:

7.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na
opcao "Solicitacao de Credenciamento no licitacles", preencher os
formuldrios constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesdo ao

Regulamento" e o "Termo de Nomeacdao do Representante", que, apoés
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assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S/A.

- Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar
representantes, mediante a apresentacao de procuracao, por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-ihes poderes para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no
sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de
realizacao do pregao.

- Sendo s6cio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa
proponente, devera apresentar coépia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

7.4 - A chave de identificacdo e a senha terao validade de 01 (um) ano e poderao

7.5

ser utilizadas em qualquer pregado eletrénico, salvo quando canceladas por
solicitacao do credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A,
devidamente justificada.

- E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu

uso em gualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao ou ao
Banco do Brasil 5/A responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema

eletrbnico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncao de capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao
pregéao eletrénico.

7.7 - As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverado ser sanadas

no suporte do Banco do Brasil, através dos telefones 3003-0500 (municipios
localizados nas capitais e regides metropolitanas) e 0800-7290500 (demais

localidades).
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8 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO NO SISTEMA ELETRONICO:

8.1 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei
Complementar 123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes
deverao identificar, no sistema eletronico e em tela prépria, o tipo do
segmento da empresa que representam (microempresa ou empresa de
pegueno porte).

8.2 — As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por
meio eletrénico, no sitio “licitacoes-e” e consignar apenas o Valor Global
Mensal, conforme planilha de formagao de pregos global, Anexo Ill. O valor
devera estar expresso em moeda nacional e com duas casas decimais,

incluindo todos os impostos, taxas, insumos e demais encargos.

8.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos servicos e produtos cotados e a observacao as

especificacdes, de forma a serem atendidas integralmente.

8.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto
diverso do requerido nesta licitacdao, sejam omissas ou que apresentem

irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

8.5 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.6 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

8.7 - Somente o licitante arrematante deverd encaminhar proposta comercial,
pormenorizada conforme descrito no subitem 12.2.1 letra “a”, 12.3.2 letra “e”
contendo as informacdes:

8.7.1 - Alindicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no

Codigo Brasileiro de Ocupacbes -CBO.
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8.7.2 - A relacao dos materiais, equipamentos insumos que serao utilizados
na execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao.

8.7.3 - A proposta comercial deverd conter a composicdo detalhada e
completa de cada posto de acordo com a categoria, conforme constante no
Anexo lll, contendo o numero de funcionarios, dias trabalhados, carga
horaria e demais detalhes necessarios para verificacao da proposta.

8.8 — A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condicbes estabele-
cidas neste Edital e seus anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nele contidas, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em gquantidades e quali-
dade adequadas a perfeita execucao contratual. Promovendo as substituicoes
necessarias, quando requeridas pela fiscalizacao.

8.9 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complemen-
té-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos even-
tos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.10 - A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a
partir da data prevista para abertura das mesmas.

9 — DA SESSAO DE LANCES:

9.1 - A partir do horério previsto no sistema, terd inicio a sessao publica do pregao
eletrénico, com a divulgacado das propostas de precos recebidas e em perfeita
consonancia com as especificacdes e condicdes de fornecimento exigidas.

9.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicard,
imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do

lance.
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9.3 - O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

9.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

9.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelos demais licitantes, vedada a identificacao do detentor do lance.

9.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do
pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apdés o gue transcorrerd periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

9.7 - Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante gue
tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

9.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao

sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

9.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacao aos participantes, no endereco utilizado para
divulgacao.

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 - Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que,
estando de acordo com as especificacfes exigidas neste certame, ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL MENSAL.
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10.2 - O Sistema Eletrénico nao aceitarad desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, guanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as
condicbdes previstas neste Pregao, bem como as que se manifestarem
inexequiveis, nos termos do art. 48, li, e § 12 da Lei 8.666/93, ou ainda:

a) contenha vicio insandvel ou ilegalidades;

b) ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou
Termo de Referéncia;

c) apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste
Edital;

d) apresentar precos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e

salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos;

10.5 - Consideram-se precos gue sejam manifestamente inexequiveis aqueles
que comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

10.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada
diligéncia, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei 8.666/93, para efeito de
comprovacao de exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos, previstos no art. 29 do IN n® 02/2008 do MPOG, (alterada pelo
IN n2 03/2009):

a) questionamento junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovacoes em relacado aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d} consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e} pesquisa em o6rgaos publicos ou empresas privadas;

10
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f) verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracao ou com a iniciativa privada;
g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;
h} verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgéaos
de pesquisa;
j) estudos setoriais;
consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
[} andlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente
favordveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

m) demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

10.7 - Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.8 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela anélise da planilha de custos, néo
sendo possivel a sua imediata desclassificacao, serd obrigatdria a realizacado
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10.9 - Erros no preenchimento da Planilha nao serao motivo de desclassificacao da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos os custos da contratacao.

10.10 - Sendo aceitdvel a proposta de menor preco, serd conferida a
documentacao de habilitacao do licitante que a tiver formulado, para
confirmacdo das suas condicdes habilitatérias.

10.11 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir na

disputa beneficidrios da LC n.2 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao
melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

11
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a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar

uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de preclusao.

b} A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame.

c) Nao ocorrendo a situacdo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

d) A convocacao e a apresentacao das propostas referidas acima ocorrerao
através do “chat” de mensagens, apds o encerramento da etapa de lances
do lote da licitacao.

10.12 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel ou o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou
o lance subsequente, na ordem de classificacao. Verificando a aceitabilidade
da proposta e a habilitacao do licitante convocado, e assim, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o proponente para obter proposta melhor.

10.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10.14 - Apdés a homologacao do pregao e havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado a ME ou EPP o prazo de
02 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao, para regularizacao da mesma.

10.14.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracao

convocar os licitantes remanescentes.
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10.15 - A indicacao do lance vencedor, a classificacdao dos lances apresentados
e demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao constarao de

ata divulgada no sistema eletrbnico.

11 - DA HABILITACAO:

11.1 - Para habilitar-se na presente licitacao, o interessado devera apresentar toda

a documentacao comprobatéria da necessdaria qualificacdo no que se refere a:

a) habilitacao juridica;
b
C

)
) regularidade fiscal;

) qualificacdo econdémica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e} cumprimento do disposto no inciso XXX, do art. 72 da Constituicao

Federal, conforme Anexo I;

11.2 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a

qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal, desde que

estejam em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

11.3 - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar
toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, devendo providenciar
a regularizacao, se vencedora, conforme subitem 10.14, deste Edital.

114 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF,
poderao realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos
6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundacbes que participam do Sistema Integrado de
Servicos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

11.4.1 - A relacéo dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF, estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagdes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.
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11.5 - A habilitacdo juridica serd comprovada, mediante a apresentacao da

seguinte documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresério individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores, nos quais deverao estar contemplados, dentre os
objetivos sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou
compativeis com o objeto desta licitacao.

c) Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicao da
empresa, acompanhado da(s) Ultima(s) alteracéo(bes) referente(s) a
natureza da atividade comercial e a administracdo da empresa, ou a

Gltima alteracao consolidada.

11.6 - A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas {CNPJ).

b) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

c) Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, nos termos

da Ordem de Servico n® 207, de 08.04.99, da Diretoria de Arrecadacao e
Fiscalizacao do INSS, DOU de 15.04.99.
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d) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

11.7 - A qualificacdo técnica serd comprovada mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricao ou registro da licitante e de seu responsavel técnico na
entidade profissional competente, fornecido pelo CRA - Conselho Regional
de Administracao, dentro do prazo de validade.

b) Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa (s) de direito
publico ou privado, gue comprove {(m) a prestacao de servicos compativeis
com o objeto deste Termo. Este(s) documento(s) deverdao conter nome,
qualificacao, endereco e telefone do(s) atestante(s}, informacodes das quais
podera o TRT utilizar-se para contata-los.

c) Declaracao do licitante de que dispord, como condicdo prévia a
contratacao nos prazos estabelecidos neste edital, de recursos humanos
gue atendam aos requisitos minimos de conhecimentos especificos,
escolaridade, experiéncia e capacitacdo técnica, necessarios a
prestacao dos servicos objeto deste Pregao.

d) Declaracdo de que mantera, durante toda a vigéncia do contrato, escritério
na localidade de Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de
reunides, sanar dlvidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos
sobre pagamento, materiais, documentos, servicos e rotinas dos trabalhos,
etc.

® Tal exigéncia se faz necessaria visto que o Gestor do contrato e todo o
pessoal da area administrativa deste Regional, estdo lotados em Belo
Horizonte.

11.8 - A qualificagdo econbmico-financeira serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:
a) Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica.
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b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, gue comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacao dos seguintes indices:

e indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
e Solvéncia Geral (5G) maior que 1;
» indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas

seguintes férmulas:

LG = AC + RLP S5G=__AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO
PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

11.8.1 - As empresas em funcionamento h& menos de um exercicio
financeiro devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo
econdmico-financeira, mediante a apresentacdo do Balanco de
Abertura.

11.8.2 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial ou;

b} publicados em jornal de grande circulacao ou;

c) registrados na junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
d) por coépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, na forma do art. 62, da IN
n? 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC, de
11 de agosto de 1997, acompanhada, obrigatoriamente, dos termos
de abertura e de encerramento. Quando for apresentado o original do
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Diario, para apreciacao pelo Pregoeiro e a Equipe de Apoio, fica
dispensada a inclusao, na documentacdo, dos seus respectivos
Termos de Abertura e de Encerramento.

11.8.3 - Comprovacao de capital social ou patrimoénio liguido de, no
minimo, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo - exigida somente no caso de a licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

11.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento
em gue forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente ap6s a realizacao
da sessao de lances ou a gualquer momento durante toda a realizacdo do
Pregao).

11.10 - Os documentos emitidos por meio eletrénico — internet - poderao ser
apresentados em cépias simples e estdo condicionados a verificacdao de
sua autenticidade e validade na internet, prevista, ainda, a emissao dos
documentos, via internet, pela equipe de apoio

11.11 - Os demais documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no
original ou em c6pia autenticada.

11.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a validade

dos documentos publicos que nao trouxerem esta informacao evidenciada.

11.13 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento”, em substituicdo aos documentos requeridos no presente
edital e/ou seus anexos.

11.14 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro
considerard o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas
de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.
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11.15 - Para fins de habilitacao, a verificacao pelo 6rgao promotor do certame

nos sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui

meio legal de prova, conforme estabelecido no § 492, art. 25, do Decreto
5.450/05.

12 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE

HABILITACAOQ:

12.1 - O licitante que ofertar o menor prego devera atender aos subitens a seguir,
na forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao no SICAF.

12.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas
importara na inabilitacao imediata do licitante.

12.1.2 - A MICROEMPRESA E A EMPRESA DE PEQUENO PORTE QUE
DESEJAR PARTICIPAR DESTE PROCEDIMENTO DEVERA ATENDER TODAS
AS CONDICOES DE HABILITACAO, INCLUSIVE QUANTO A QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA, SUBITEM 11.8 (BALANCO PATRIMONIAL),
OBSERVADA A EXCECAO PREVISTA NO SUBITEM 11.15.

12.2 - A empresa arrematante NAO CADASTRADA NO SICAF deverd enviar:

12.2.1 - no prazo de 01 {(uma) hora a contar do término da sessdo de

lances, ou quando solicitado pelo pregoeiro, no prazo por ele estipulado,
guando houver inabilitacao ou desclassificacao posterior:

a) Os documentos de habilitacao constantes dos subitens 11.5 a
11.8, via fax, para os ndmeros (31} 3238-7807 ou 3238-7808, ou
digitalizados e enviados para o e-mail licitacao@trt3.jus.br, podendo,

ainda, serem inseridos eletronicamente no campo “DOCUMENTOS”,

gue sera disponibilizado aos fornecedores depois de encerrada a
disputa;

b} As declaracbes dos Anexos | e i deste Edital deverao,
preferencialmente, ser inseridas eletronicamente no campo

“DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos fornecedores depois
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de encerrada a disputa, ou para o e-mail licitacao@trt3.jus.br, ou,
ainda, enviadas via fax para os niumeros (31) 3238-7807 ou 3238-
7808.

12.2.2 - No prazo de 3 (trés) dias Uteis deverd entregar na Rua dos
Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte - MG, CEP.:
30.190-052, em envelope lacrado, constando identificacao do licitante e

numero do Pregdo, os documentos a seguir:

a) os documentos de habilitacdo, original ou por cépia autenticada,

enumerados nos subitens 11.5 e 11.8 do edital e as declaracbes dos

Anexos | e I, ja enviados eletronicamente ou via fax;

b} proposta comercial e planilhas de formacao de precos (conforme
Anexo lil), ajustadas ao lance ofertado e demais dados da empresa tais
como: razao social, CNP}, endereco, telefone, fax, nome e nimero do
banco e agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancéaria da
empresa e praca de pagamento; nome e n? do CPF do representante -
para fins de assinatura do contrato.

= Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser
observada a manutencao de duas casas decimais nos
valores unitérios. (Nao trabalhar com mais de duas casas
decimais em planilhas de excell, pois acarretard em
diferenca no valor final).

= O valor total do lote, em hipotese alguma, poderd ser
superior ao valor do “menor lance” ofertado pela
empresa.

= Havendo discrepancia entre os valores unitarios e o
global, serdo considerados os valores unitarios.

= A elaboracao da proposta devera consignar
obrigatoriamente e expressamente todos os elementos
que formarao o preco final do servico proposto. Os
precos cotados deverao incluir todos e quaisquer
impostos, taxas e despesas, tais como administracao

local e central, mao-de-obra, transportes, fornecimento
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de uniformes e equipamentos pessoais indispensaveis a
execucao dos servicos, encargos sociais, seguros,
insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a
prestacdo do servico, lucro, beneficios diretos ou
indiretos concedidos através de acordo/dissidio coletivo
da categoria, a que estiverem vinculados o0s seus
empregados.

c) Para assinatura do contrato, em se tratando de representante, apresentar
procuracdo por instrumento publico ou particular.

d) Cépias das CCT's - Convencdes Coletivas do Trabalho pertinentes - estes
documentos poderdo ser apresentados em cépia simples e terdo sua autenticidade
verificada na internet.

12.3 - A empresa arrematante CADASTRADA NO SICAF devera apresentar os
documentos na forma e nos prazos estabelecidos nos subitens abaixo.

12.3.1 - No prazo maximo de 1 (uma) hora do término da sessao de lances
ou guando solicitado pelo pregoeiro, no prazo por ele estabelecido,
guando houver inabilitacao ou desclassificacao posterior, enviar:

+ as declaracbes dos Anexos | e Il;
« o0s documentos de qualificacdo técnica, subitem 11.7 do edital.

Obs.: Estes documentos deverao ser encaminhados por meio eletrénico
no campo “DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos fornecedores,
no licitacoes-e, depois de encerrada a disputa, ou via fax para os
nuimeros (31) 3238-7807 - 3238-7808, ou ainda para o e-mail
licitacao@trt3.jus.br.

12.3.2 - No prazo de 3 (trés) dias Uteis deverd entregar na Rua dos
Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte - MG, CEP.: 30.190-
052, em envelope lacrado, constando identificacdo do licitante e nimero do
Pregao, os documentos a seguir:
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a) proposta comercial e planilhas de formacao de precos (conforme Anexo
iif), ajustadas ao lance ofertado e demais dados da empresa, tais como:
razao social, CNP}, endereco, telefone, fax, nome e nimero do banco e
agéncia onde mantém conta, nUmero da conta bancaria da empresa e
praca de pagamento; nome e n® do CPF do representante - para fins de
assinatura do contrato.

« Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada
a manutencdo de duas casas decimais nos valores unitérios.
(Nao trabalhar com mais de duas casas decimais em planilhas
de excell pois acarretard em diferenca no valor final).

« O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior
ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

» Havendo discrepancia entre os valores unitarios e o global,
serao considerados os valores unitarios.

» A elaboracdo da proposta deverd consignar obrigatoriamente
e expressamente todos os elementos que formardao o preco
final do servico proposto. Os precos cotados deverao incluir
todos e quaisquer impostos, taxas e despesas, tais como
administracdo local e central, mao-de-obra, transportes,
fornecimento de uniformes e equipamentos pessoais
indispensaveis a execucao dos servicos, encargos sociais,
seguros, insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre
a prestacdo do servico, lucro, beneficios diretos ou indiretos
concedidos através de acordo/dissidio coletivo da categoria, a

que estiverem vinculados os seus empregados.

b) Ato constitutivo da empresa, estatuto ou contrato social em vigor,
(sociedade por acdes devera apresentar documento de eleicao de seus
administradores), e/ou alteracdes contratuais pertinentes, em original
ou cbpia autenticada, para identificacao do(s) sécio(s)
administrador(es). Em se tratando de representante apresentar
procuracdo por instrumento puUblico ou particular e a comprovacado de que
os poderes outorgados foram concedidos por quem de direito.
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c) Os documentos de qualificagdo técnica, em original ou cépia autenticada,
conforme subitem 11.7 do edital, e as declaracdes dos Anexos | e Il.

d) Cépias das CCT's - Convencdes Coletivas do Trabalho pertinentes, estes
documentos poderdo ser apresentados em cépia simples e terdo sua

autenticidade verificada na internet.

13 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQO

13.1 - Serd declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global , desde
que o objeto cotado atenda as especificacbes exigidas e esteja dentro do
limite do valor estimado

13.2 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela
autoridade competente, apdés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.3 - Apds a fase recursal, contada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

141 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho
respectiva, a Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte
- MG, CEP.: 30.190-052, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da notificacdo de
sua liberacdo, que sera comunicada, pela Equipe de Apoio, a empresa
adjudicataria.

14.2 - Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, a Rua
Desembargador Drumond, 41, 132 andar, no prazo de 02 {(dois) dias Uteis da
data do recebimento da respectiva Nota de Empenho, em conformidade com
o disposto no art. 64, da Lei n? 8.666/93.
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14.3 - Os documentos que tratam os itens anteriores poderac ser enviados ao

adjudicatario, eletronicamente ou via fax.

14.4 - Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, a empresa devera providenciar a regularizacdo dos referidos
documentos.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1- O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso I do art. 57, da Lei 8.666/93.

15.2- Havera a negociacao contratual para reducéo/eliminacéo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no

primeiro ano da contratacao, sob pena de nao renovacao do contrato.

15.3 - O contrato poderd ser prorrogado desde que justificado por escrito e
previamente autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato

e observada a vigéncia do crédito orcamentério.

15.4 - Toda prorrogacao sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de
mercado ou de precos contratados por outros orgaos e entidades da
Administracao Publica.

16. DA REVISAO E REPACTUACAO DOS CONTRATOS

16.1 - Com vistas a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a
Contratada podera solicitar revisao ou repactuacdo do contrato.

16.2 - Sera permitida a repactuacdo do contrato, desde qgue seja observado o
interregno minimo d um ano, a contar da data da proposta, ou da data do

23



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 32/2010
orcamento a que a proposta se referir, ou da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao.

16.2.1 - Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta, vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de antecipacodes

e de beneficios nao previstos originariamente.

16.2.2 - O pedido de repactuacdo devera conter os seguintes
documentos:

a) acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente.

b} Planilha de composicao de custos adequada ao acordo, convencao ou
dissidio coletivo vigente, com demonstracao analitica da variacdo de
custos havida.

c) Demonstracéo analitica da variacdo dos custos dos demais insumos nao
compreendidos no acordo, convencao ou dissidio coletivo por meio da
apresentacao de documentos, tais como lista de preco de fabricante,
notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de
mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da proposta e do momento
do pedido de repactuacao do contrato.

16.2.3 - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variacao dos custos.

17.2.4 - O prazo de que trata o item 16.2.3 ficard suspenso enquanto a
contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

16.2.5 - As repactuacdes a que a contratada fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao com
a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
contrato.
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16.3 - A revisao somente poderd ser solicitada na hipdétese de sobrevierem fatos
previsiveis ou imprevisiveis, porém de conseqguéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econtmica
extraordinaria e extracontratual, demonstrado o seguinte:
a) comprovacao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com
conseguéncias incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria.
b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de
aquisicao de matérias primas, de transporte de mercadorias, alusivas a
época da elaboracao da proposta e do momento do pedido de revisdo do
contrato.
e} planilhas de custos comparativas entre a data da formulacao da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato, evidenciando o
quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

17 - DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdoes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sao as
estabelecidas, respectivamente, nos itens 7 e 8 do Termo de Referéncia, Anexo il
deste Edital, e na minuta do instrumento de Contrato.

18 - DA EXECUCAO DO SERVICO

18.3 - A prestacao do servico devera ter seu inicio no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data da assinatura do respectivo instrumento
contratual.

18.3 - Os servicos contratos serao prestados em conformidade com o estabelecido
no Termo de Referéncia, Anexo il deste Edital.

19 - DA FISCALIZACAQO E CONTROLE:

19.1 - A gestdo e fiscalizacdo do contrato decorrente desta licitacdo serd efetuada
conforme determina a Lei n? 8.666/93 e Portaria deste Tribunal n? 31/2009.
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19.2 - O gestor do presente contrato sera o Diretor(a) da Secretaria de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE.

19.3 - A fiscalizacdo ficard a cargo do Subsecretario de Transportes, ou outro
servidor designado pelo Tribunal, gue terd autoridade para proceder toda e
qualguer acao de orientacao geral e controle da execucao contratual.

19.4 - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne

a execucdo do objeto contratado.

20 - DA GARANTIA DO CONTRATO

20.1 - Serd exigida a prestacao de garantia pela CONTRATADA, como condicdo
para a celebracao do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, optando por uma das seguintes modalidades previstas no
art. 56 da Lei 8.666/93, preferencialmente na forma de fianca bancaria.

20.2 - A garantia dos servicos contratados serd vinculada a satisfacdo de
prestacao, aferida mensalmente pelo gestor do contrato.

20.3 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante,
para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual
por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

20.4. Em caso de rescisao contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada,
até que o gestor verifigue o pagamento pela CONTRATADA das verbas resci-
sérias ou a comprovacao de gue os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem gue ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

20.5 - A garantia prestada tera validade até 03 (trés) meses ap6s o término da

vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual,
nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993. Tal garantia somente serd
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liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacao.

a) Caso o pagamento ou a sua comprovacao nao ocorra até o fim do segundo

més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN n? 3, MPOG.

21 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

21.1 - Os pagamentos serdao creditados em nome da contratada, mediante

21.2

ordem bancaria em conta corrente por ela indicada em Contrato ou por
meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras,
uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste Edital.

21.1.1 - Os pagamentos, mediante a emisséao de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se

refere as retencdes tributérias.

- A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil do
més subsequente a prestacao dos servicos, Nota Fiscal ou Fatura, que,
atestada pela Diretoria de Apoio Administrativo da Contratante, serd paga em
até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir de sua apresentacao mediante
emissao de ordem bancdria em conta corrente indicada pela contratada, ou
pagamento de faturas por meio de utilizacdo de cédigo de barras.

21.3 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos comprobatérios de

21.4

situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as
sancoes previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93.

- Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e

para o qual nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira,
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monetariamente, o valor devido, aplicando o indice IPCA/IBGE “pro data die”
sobre o total da parcela atrasada, a partir do 62 (sexto) dia util apds a entrega
da Nota Fiscal, bem como juros de mora de 0,5 (meio por cento) ao més, “pro
data die”, sobre o valor devido.

- Como condicdo necesséria a autorizacdo do pagamento, a contratada
encaminharda, mensalmente, ao contratante, juntamente com a Nota Fiscal ou
Fatura, a seguinte documentacao:

a) planilha contendo relacao nominal de todos os empregados que prestaram
servicos para o CONTRATANTE no més de referéncia, indicando a categoria e
o numero de dias trabalhados, bem como férias e licencas concedidas,
indicando os respectivos substitutos e os valores a serem deduzidos na nota
fiscal decorrentes da falta de substituicdo de funcionérios;

b) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da Contratante,
que devera estar compativel com a planilha referida na letra a,
encaminhando justificativas para eventuais distorcées sob pena de devolucao
da mesma para correcao e interrupcao do pagamento das parcelas nao
comprovadas até a efetiva regularizacao;

¢) comprovante do recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social) incidentes sobre a remuneracao
dos segurados mencionados na alinea “a”, incluida em Nota Fiscal ou Fatura
e correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura paga, conforme Art.
36, paragrafo 19, inciso | da IN - MPOG - 3, de 15/10/2009;

d) prova de que a folha de pagamento correspondente ao més da Ultima nota
fiscal ou fatura paga pelo contratante foi quitada até o 52 (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao da prestacado dos servicos, conforme relacdo emitida
pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente, contendo o
nome do funciondrio e o respectivo valor, que deverda corresponder ao valor
liguido informado no espelho da folha de pagamento;
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e} comprovante de pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao,
bem como quaisquer outros beneficios previstos em Convencao Coletiva de
Trabalho;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

21.6 - A Administracdo deduzird, do montante a ser pago, os valores
correspondentes as multas e/ou indenizacbes devidas pela contratada.

21.7 - E vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos
decorrentes do contrato.

21.8 - Sobre o valor faturado pela contratada, a Administracdo efetuard as
retencdes da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), da Contribuicao para o PiS/Pasep, do imposto de Renda Pessoa
juridica (IRPj}), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
disposto na instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal n2 480/04 e
retencao previdenciaria prevista na IN RFB N2 971/2009.

21.9 - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n? 116/03, e legislacao municipal

aplicével

21.10 - Todos os termos da Resolucao CNJj 98/2009 deverao ser observados, tanto

na licitacao quanto na execucao contratual.

22 - DAS SANCOES:

22.1 - Aguele gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
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cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacoes legais.

22.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

22.2.1 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecucéo

contratual, excetuada a mora.

22.2.2 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual
por culpa da CONTRATADA.

22.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderao ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade
contida na Lei 8.666/93.

22.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante
a aceitacao das justificativas apresentadas.

22.5- Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sancdo, a seu critério.

22.6 - Além das multas elencadas nos itens acima, pelo descumprimento das
obrigacdes contratuais a Administracao aplicard multas conforme as
infracGes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 R$ 50,00
2 R$ 100,00
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item Descricao Grau incidéncia

1 Permitir a presenca de empregado nao 1 Por
uniformizado ou com uniforme manchado, Empregado e
sujo, mal apresentado e o seu cracha por ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificacdo para a 1 Por empregado
execucao dos servicos e por dia

3 Executar servico incompleto, paliativo, 2 Por ocorréncia
substitutivo como por cardter permanente, ou
deixar de providenciar recomposicao
complementa

4 Fornecer informacéao pérfida de servico 2 Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de 6 Por dia e por
forca maior ou caso fortuito, os servicos tarefa
contratuais desighada

6 Destruir ou danificar documentos e objetos 3 Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus agentes

7 Utilizar as dependéncias do Contratante para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato

8 Recusar-se a executar servicos determinados 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizacao, sem motivo justificado

9 Permitir situacao que crie a possibilidade de 6 Por ocorréncia
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consegléncias letais

10 Retirar do TRT quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais sem autorizacdo previa do ocorréncia
responsavel

11 Retirar funciondrios ou supervisores do 4 Por empregado
servico durante o expediente, sem a anuéncia e por dia
previa da Contratante;

12 Entregar incompleta a documentacao exigida 1 Por ocorréncia
para pagamento da fatura e por dia

13 Entregar com atraso o0s esclarecimentos 1 Por ocorréncia
formais solicitados para sanar as e por dia
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a anadlise da documentacao exigida para
pagamento da fatura

14 Deixar de registrar e controlar, diariamente, 1 Por funcionario
a assiduidade e a pontualidades de seu e por dia
pessoal

15 Deixar de substituir empregado que tenha 1 Por empregado
conduta inconveniente ou incompativel com e por dia
suas atribuicdes;

16 Ndo manter a documentacao de habilitacdo 1 Por item e por

atualizada

ocorréncia
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17 Ndo cumprir horario estabelecido pelo 1 Por ocorréncia
contrato ou determinado pela Fiscalizacao

18 Deixar de cumprir determinacao da 1 Por ocorréncia
Fiscalizacao para controle de acesso de seus
funcionarios

19 Nao cumprir determinacao formal ou 2 Por ocorréncia
instrucao complementar da Fiscalizacao

20 Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios 2 Por ocorréncia
faltosos

21 Prestar informacdes incorretas na planilha de 2 Por ocorréncia
gue trata o item 13, com relacdo a frequéncia e por
dos funcionarios. funcionario

22 Nao manter em estogue o material suficiente 3 Por ocorréncia
€ necessario para execucao do servico

23 Deixar de cumprir qualquer obrigacao 2 Por dia,
trabalhista, previdenciaria ou fiscal. ocorréncia e

por funciondrio

24 Deixar de entregar o uniforme aos 1 Por funcionério
funcionarios a cada 6 (seis) meses e por dia

25 Deixar de apresentar, quando solicitado, 2 Por item e por
documentacao fiscal, trabalhista e ocorréncia
previdenciaria.

26 Ndo manter sede, filial ou escritério de 4 Por ocorréncia
atendimento na localidade de Belo Horizonte, e por més
conforme exigéncia editalicia.

27 Nado creditar os saldrios nas contas bancarias 1 Por funcionério
dos empregados até o 5° dia util do meés e por
subseguente a prestacao dos servicos. ocorréncia

22.7 - Também sera considerada inexecucdo parcial do contrato, se a Contratada

se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacles abaixo:

a)
Situacao Grau da infracao Quantidade de infracbes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

22.8 - As penalidades pecuniarias poderao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

22.9 - Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.
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22.10 - Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher aos cofres publicos a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, corridos, contado da comunicacao oficial.

22.11 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada a Contratante, este serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

22.12 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser completada no prazo de ate 10 (dias)
Uteis, contado da solicitacao da Contratante, a partir do gual se aplicara as

sancdes conforme estipuladas no item referente a Garantia.
22.13 - Ndo havendo prejuizo para o Contratante, as penalidades pecunidrias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de

menor sancao, a seu critério.

23 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA

INTERPOSICAO DE RECURSOS

23.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao
publica, qualguer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.
23.1.1 - Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela

elaboracado do edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

23.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova
data para a realizacao do certame.

23.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao
ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via
internet, no endereco indicado no edital.

23.3 - Declarado o vencedor, qualquer licitante, durante a sessao publica,

poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, no
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prazo estabelecido no subitem 23.5, sendo que o encaminhamento de
memorial e de eventuais contra-razdes, pelos demais licitantes, serao
realizados exclusivamente no &ambito do sistema eletrbnico, em
formularios préprios, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

23.3.1 - A ndo apresentacdo das razbes escritas acarretard na apreciacao
somente daquelas constantes no campo préprio do sistema
eletrénico, se forem suficientes para tal.

23.4 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas,
a etapa de lances e a declaracao do vencedor.

23.4.1 - A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com
as exigéncias previstas neste Edital.

23.5 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opcdo para interposicdo de recurso. A partir da liberacéo,
os licitantes terao 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao de
recorrer, em campo préprio do sistema.

23.6 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao

vencedor.

23.6.1 - Por intencao motivada de recorrer entende-se aquela que
identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o licitante pretende
sejam revistos.

23.6.2 - Ficam os licitantes alertados que ao pretenderem ingressar com
recurso manifestamente protelatério, estarao sujeitos a penalidade do
Art. 28 do Decreto n? 5.450/05.

23.7 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
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23.8 - No caso de nao reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submetera o
recurso, devidamente informado, a consideracdo da autoridade
competente, que proferird decisdao definitiva antes da homologacdo do

procedimento.

24— DAS DISPOSICOES GERAIS:

24.1 - A simples apresentacao da proposta implica em total aceitacao de todos
os termos deste edital e seus anexos.

24.2 - Conforme art. 39 da resolucao n® 7, de 18/10/2005, modificado pela
resolucéo n? 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de justica, é vedada a
manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacaoc de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regiao."

24.3 - A parte é obrigada a declarar, a qualquer tempo, a superveniéncia de fato

impeditivo de sua habilitacao.

24.4 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da

licitacao.

24.5 - Esta licitacdo poderd ser revogada sem gue caiba indenizacdo aos
licitantes, em consequéncia da revogacao, consoante previsao contida no
art. 49 da Lei 8.666/93.

25.6 - Este Edital esta disponibilizado para cépia na Diretoria da Secretaria de

Material e Patrimdnio na Rua dos Goitacazes, 1475, Barro Preto, Belo

Horizonte-mg, e nos sites: www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

25.7 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

35


http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.mg.trt.gov.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 32/2010

25.8 - Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacao
deste ultimo.

25.9 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes do
Decreto n? 5.450/05 e Leis 8.666/93 e 10.520/02

25.10- Fazem parte integrante deste edital a minuta do contrato e os Anexos | a Vi.

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2010.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

Claudia Sampaia Gongalves
Coordenadora

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO |

DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 32/2010

, inscrita no CNP}] no

, por intermédio de seu representante legal o{a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade n2
e do CPF n@ , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei n®

9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz { ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
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ANEXO Il

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 32/2010

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A  empresa

declara, sob as penalidades da Lei, que cumpre os requisitos legais
para a qualificacdo como (Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte), na forma da Lei Complementar 123, de
14/12/2006 e do Decreto n® 6.204 de 05/09/2007, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49

daquela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO 1l
TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BASICO

TERMO DE REFERENCIA

CONDUGAO DE VEICULOS DO TRT - 32 REGIAO
1 - OBJETO
Servico de apoio administrativo para conducao de veiculos oficiais da frota do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, a ser executado por meio de postos de trabalho,
conforme condigbes e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.
17 — JUSTIFICATIVA
2.1 os servicos de condugdo de veiculos da frota oficial deste Tribunal atenderdo as
necessidades para o cumprimento das atribuicdes inerentes as unidades desta Corte que
demandam o apoio no tocante ao transporte de autoridades, servidores, outras pessoas
autorizadas, documentos e materiais diversos.
2.2 Trata-se de servigo de natureza continuada, pois o transporte ora aludido € imprescindivel

para o desenvolvimento dos servigos prestados pelo Tribunal.

3 — DESCRIGAO DOS SERVIGOS, NUMERO DE POSTOS E JORNADA DE TRABALHO

3.1. POSTOS DE CONDUGAO DE VEICULOS

3.1.1Transportar, conforme demanda do Tribunal, autoridades, servidores, profissionais de
empresas contratadas pelo TRT e demais usuarios, bem como realizagdo de transporte de
documentos e materiais diversos, autorizados pela Contratante.

3.1.2 Conforme demanda da Contratante, serdo necessarios 59 postos de trabalho (57
motoristas e 02 supervisores) de conducio de veiculos, com a seguinte distribuicao

Postos de Trabalho Qtde de Postos Qtde de Profissionais

Posto de trabalho de condugéo de veiculos de Autoridade, com funcionamento de segunda
a sexta-feira, no total de 44 horas semanais, com alocagdo de um profissional por posto,

- ; f = p 36 36
exclusivos para atendimento a autoridades. Os postos de trabalho poderdo funcionar no
horario entre 7 horas as 22 horas.

Posto de trabalho para atendimento de servigcos administrativos e, eventualmente, atendi-
mento a autoridades, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas se-
manais, com alocagao de um profissional por posto. Os postos de trabalho deverdo funcio -
nar no horario entre 7h e 22hs diariamente.

05 05

04 postos para expressos administrativos e judiciarios

01 posto para a expedicao
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Posto de trabalho para atendimento de servigcos administrativos e, eventualmente, atendi-
mento a autoridades, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas se-
manais, com alocagao de um profissional por posto. Os postos de trabalho deverdo funcio -
nar no horario entre 7h e 22hs diariamente, com item “diarias” cotados nos “insumos de
Méo de Obra”. 12 12

12 postos para atendimento diarios

Posto de trabalho para atendimento de servigcos administrativos e, eventualmente, atendi-
mento a autoridades, com funcionamento todos os dias da semana, inclusive sabado, do- 02 04
mingo e feriados, com 12 (doze) horas diarias, no horéario diurno, com alocagdo de dois
profissionais por posto de trabalho.

Posto de trabalho para atendimento de servigos administrativos e, eventualmente, atendi-
mento de autoridades, com funcionamento todas as noites da semana, inclusive sabados, 02 04
domingos e feriados, com 12 (doze) horas diérias noturnas, com alocagédo de dois profis -
sionais por posto.

|Quantidade Total de Profissionais | 61

3.1.3 A Contratante podera solicitar a Contratada a compensacao das horas referentes ao
dia de sabado para execugdo durante a semana, desde que haja amparo em convencao
coletiva de trabalho.

3.1.4. Podera ser realizada a prestacdo de servigco extraordinario, de acordo com a
Legislacdo em vigor, mediante autorizagdo da fiscalizacdo, em situacbes excepcionais,
tais como eventos, devendo a Contratada lancar na fatura o quantitativo autorizado e
efetivamente prestado, bem como o valor respectivo.

3.1.5 - Quando necessarios deslocamentos para localidades fora da regido metropolitana
de Belo Horizonte, a Contratada devera pagar, adiantado, para o condutor designado para
execucgao do servico, valor referente a diarias e hospedagens, sendo que tais despesas
serao pagas a contratada pela contratante, mediante faturamento mensal pela contratada,
incidindo-se sobre os respectivos valores as retengdes legais previstas.

3.2 - POSTOS DE SUPERVISOR

Postos de Trabalho Qtde de Postos Quantidade de
profissional por
posto

Posto de trabalho de supervisdo dos postos de tra-
balho de condugao de veiculos, com funcionamento
de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas se- 02 01
manais. Os postos de trabalho poderao funcionar
no horario entre 7 horas as 22 horas.

|Quantidade Total de Profissionais | 02 f

3.2.1 —Supervisao permanente dos postos de trabalho de condugéo de veiculos, de forma a
obter uma operagao correta e eficaz, de forma meticulosa e constante, devendo, para
tal:
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a) manter a ordem, disciplina, respeito em relagao aos profissionais alocados nos postos
de trabalho de conducéo de veiculos, com orientagao e instrugdo aos profissionais;

b) solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho de condug¢ao de veiculos, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

c) evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de trabalho de conducido de veiculos e servidores ou visitantes da casa,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes no setor de fiscalizagao
do CONTRATANTE;

d) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;

e) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de condugao de veiculos a:

- realizar vistoria regular dos veiculos a fim de verificar existéncia de objetos
abandonados, promovendo o recolhimento destes e/ou de valores encontrados,
providenciando, de imediato, a sua remessa a Subsecretaria de Transporte, com o
devido registro;

- conduzir veiculos do Tribunal observando se os equipamentos e acessorios estido
em perfeito estado de funcionamento e conservagao e se ha ocorréncia de eventuais
avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar imediatamente
ao profissional alocado no posto de trabalho de supervisao;

- realizar inspegdes periddicas nos veiculos durante o horario de
funcionamento do posto de trabalho, observando os procedimentos e rotinas
estabelecidas pelo Contratante;

- verificar diariamente o abastecimento dos veiculos e a existéncia de anomalias
mecénicas ou elétricas;

f) observar os seguintes critérios na supervisdo dos servigos realizados nos postos de
trabalho de conducgao de veiculos:

- conhecer os servicos de cada posto de trabalho, de acordo com as orientacbes do
preposto e da fiscalizagdo do Contratante;

- levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;
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- ndo permitir que profissionais alocados nos postos de trabalho de condugédo de
veiculos entrem ou saiam das dependéncias do Contratante por locais que nao
aqueles previamente determinados;

- fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso das
requisi¢cdes de utilizagdo de veiculos, documentos dos veiculos oficiais e outros de
utilizagdo do Contratante;

- ndo permitir manuseio indevido dos equipamentos obrigatérios dos veiculos oficiais,
tais como; chaves de roda, macacos, extintores de incéndio, tridngulo e outros que se
fizerem necessarios, pelos profissionais alocados nos postos de ftrabalho de
condugédo de veiculos;

- fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento das atribuicbes, deveres e
responsabilidades;

- adotar todas as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

- orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho de
conducao de veiculos zelem pelos veiculos oficiais e pelos acessérios neles
instalados;

- informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela supervisao;

- ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos postos de
trabalho de conducgéo de veiculos;

- inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho de conducéao de veiculos (radio-transmissor e outros);

- passar ao setor de fiscalizacdo do Contratante todas as informacdes referentes ao
servigo diario;

- prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo preposto e pela
fiscalizagcao do contrato;

- orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de conducio de veiculos
quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em caso de sinistros
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conformidade com as orientagdes e normas do Contratante; e

- proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho de

conducéao de veiculos e nas imediacdes pelos profissionais alocados;

- verificar se ndo houve nenhuma avaria nos veiculos oficiais, apds o retorno dos

mesmos a cada prestagao de servico.

3.2.2 — Além do controle realizado pelos supervisores, ficara a cargo da Secretaria Geral da

Presidéncia o controle geral, conforme determinagéo contida na Resolugao 98/10.

3.3 - RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO/CARGA HORARIA/ESCALA/HORARIO

Categoria Quant. de | Nomero de horas |Horario de
Postos de | semanais/escala Distribuicado dos
Trabalho por posto de |postos
trabalho

Posto de trabalho de 7 as 22 horas
conducao de veiculos de 36 44 horas (segunda a sexta-
Autoridade feira)
Posto de trabalho para
aten¢rnentp de servigos 7 as 22 horas
administrativos e,

17 44 horas (segunda a sexta-
eventualmente, .

. feira)

atendimento a
autoridades,
Posto de trabalho, 12
horas diurnas, inclusive 02 12 x 36 07h as 19 horas
sabado, domingo e
feriados.
Posto de trabalho, 12
horas noturnas, inclusive 02 12 x 36 19 hs as 07 horas
sabado, domingo e
feriados.
Supervisor 7 as 22

02 44 horas horas(segunda a

sexta-feira)

Observacao: Para todos os postos devera ser observado o intervalo intra-jornada.

3.3 - CONTROLE DA ASSIDUIDADE DOS EMPREGADOS.

3.3.1
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hipétese poderdo, os empregados ou representantes da contratada, se retirar dos prédios
portando volumes ou objetos sem a devida autorizagao.

3.3.2 — O controle de assiduidade dos empregados sera realizado pelos supervisores da
contratada sob a fiscalizagao da contratante.

4 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS
4.1 - O servigo objeto da presente licitagao sera recebido:

4.1.1 - Provisoriamente, pela fiscalizagao do Tribunal, imediatamente apds a entrega da
nota fiscal.

4.1.2 - Definitivamente, pelo gestor do contrato, em até cinco dias Uteis apds o recebimento
provisorio, apos a verificagao da perfeita execugao do contrato, quando entdo se dara o aceite
na Nota Fiscal.

4.2 - Caso haja alguma divergéncia entre as informacgodes e valores constantes da nota fiscal,
com aqueles efetivamente contratados e exercidos, a Contratada sera notificada a prestar os
esclarecimentos e efetuar os ajustes necessarios. Nestes casos, os prazos para aceite da
nota fiscal e do pagamento serdo imediatamente suspensos, até que a irregularidade seja
sanada.

4.3 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

5 — UNIFORME E QUALIFICAGCOES DOS PROFISSIONAIS
5.1 - A Contratada devera fornecer inicialmente e a cada seis meses uniformes novos para os

profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho, bem como aos supervisores,
conforme descricdo e quantitativos constantes na tabela abaixo:

Conjunto de uniforme

Quantidade para

Pega | Descricao cada
profissional
TERNO | BLAZER 2

Modelo tradicional corte italiano, com duas
aberturas laterais, sem pesponto na lapela e com
ombreiras embutidas

Tecido microfibra cotelé, na cor preta

Fechamento frontal por 03 (trés) botbes

02 (dois) bolsos embutidos, com lapela, na parte
inferior externa, um do lado direito e outro do lado
esquerdo

01 (um) bolso embutido na parte externa superior
no lado esquerdo

03 (trés) bolsos embutidos nas partes internas

03 (trés) botdes de enfeite em cada punho
Forrado com cetim pré-encolhido, na cor preta, em
todo o corpo e nas mangas
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CALCA

Modelo social, reta e sem pregas

Tecido e cor idénticos ao do blazer

Dois bolsos laterais e um bolso “porta moeda”,
junto ao cos

Dois bolsos traseiros, com botdes

Cés com seis presilhas

Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente
a ferrugem)

Acabamento interno do cdés com silicone (para
aderir melhor a camisa e impedir que esta fique
saindo para fora da calca)

Conjunto de uniforme

Peca

Descrigcao

Quantidade para
cada
profissional

Camisa

Em algodao misto (maximo de 50% de poliéster)
Cor azul clara. Para os supervisores podera ser
fornecida camisa de cor diferenciada, com a
concordancia da Contratante.

Modelo social, com mangas compridas, com
punhos simples, abotoaveis com 01 botéo.
Colarinho com palheta (com abertura para
substituicao de palhetas)

Fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas
verticais, com pestana e botdo reserva na vista
interna

Bolso na parte superior do lado esquerdo,
sobreposto, largura 14 cm x altura 15cm,;

Cinto

Em couro preto liso, sem costuras aparentes
Largura: 3,5 cm

Regulavel

com duas presilhas

fivela lisa na cor prata ou chumbo

Sapato

Social, de amarrar
Em couro box, preto
Bico fino, com costura
Solado de borracha

Meia

social
Cor preta

Gravata

Em jacard ou microfibra

Cor azul, com detalhes em textura da mesma cor.
Para supervisores, podera ser fornecido gravata em
cor diferenciada, deste que, com a concordancia da

Contratante.
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5.1.1 - O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestacao
dos servicos, de forma que os profissionais ja estejam uniformizados desde o primeiro
dia de trabalho.

5.1.2 - Os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovag¢ao do Tribunal. Para tal, a Contratada
devera apresentar amostra do modelo das pecas e da qualidade do tecido, que deverao
ser substituidas em caso de divergéncia com as especificagbes contidas neste Termo,
ou no caso da qualidade nao ser suficientemente apresentavel e compativel com os
servicos a serem prestados.

5.1.3 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser apresentada a fiscalizagao do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
entrega.

5.1.4 - Uniformes usados ndo podem ser exigidos quando da entrega dos novos uniformes.

5.1.5 - A Contratada devera fornecer a seus empregados, a cada periodo de 6 (seis)
meses, a contar da assinatura do contrato, um novo terno completo (calgca e blazer),
duas camisas, dois pares de meia.

5.1.6 - A cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, devera ser
fornecido, a cada empregado, um novo sapato, um cinto e uma gravata. .

5.1.7 - As despesas com o fornecimentos dos uniformes serdo exclusivamente da
Contratada, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser repassado seu custo, total ou parcial,
aos empregados.

5.2 - Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestagdo dos servigos de
condugao de veiculos deverdao atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a
ser adquiridos e, ainda, atenderem aos seguintes requisitos:

5.2.1 - apresentar CERTIFICADO de conclusdo de ensino medio, considerado o ideal para
o trato com os Desembargadores, Juizes, servidores e demais pessoas a serem
conduzidas;

5.2.2 - apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D” ou “E”,
sendo exigivel o tempo minimo de dois anos de experiéncia, devidamente comprovada
na CTPS;

5.2.3 - possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado,
objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

5.2.4. - possuir Curso de Direcao Defensiva, devidamente comprovado com certificado,
objetivando complementar o aperfeicoamento profissional;

5.2.5 - possuir Curso de formacdo de motoristas, expedido por instituicdo devidamente
habilitada (SEST/SENAT, por exemplo) e reconhecida, com a respectiva data de
validade;

5.2.6 - apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

5.2.7 - apresentar quitagdo com as obriga¢des do servigo militar;
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5.2.8 - apresentar quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

5.2.9 - apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos estados
que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos
os ocupantes dos postos de trabalho.

5.3 - Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo dos servicos de
supervisao, deverao atender aos seguintes requisitos:

5.3.1 - apresentar CERTIFICADO de concluséo de ensino médio ou superior.

5.3.2 - apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

5.3.4 - apresentar quitagdo com as obrigacdes do servigo militar.
5.3.5 - apresentar quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

5.3.6 - apresentar nada consta dos setores de distribuicao dos foros criminais dos estados
que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos
os ocupantes dos postos de trabalho.

5.4 - A Contratada devera apresentar comprovagéo de que os empregados tenham sido
submetidos e aprovados a exames de PERFIL PSICOLOGICO e dinamica de grupo,
aplicados por profissional especializado.

6 — QUALIFICACAO DA EMPRESA
Para qualificagcao técnica, o licitante devera apresentar:

6.1 - Prova de inscrigdo ou registro da licitante e de seu responsavel técnico na entidade
profissional competente, fornecido pelo CRA — Conselho Regional de Administragdo, dentro
do prazo de validade.

6.2 - Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) a prestagéo de servigos compativeis com o objeto deste
Termo. Este(s) documento(s) deverdo conter nome, qualificacdo, endereco e telefone do(s)
atestante(s), informacgodes das quais podera o TRT utilizar-se para contata-los.

6.3 - A empresa arrematante devera apresentar ainda:

a) Declaracao de que dispora, como condicdo prévia a contratagdo nos prazos
estabelecidos neste edital, de recursos humanos que atendam aos requisitos minimos de
conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitacao técnica, necessarios a
prestacao dos servigos.

b) Declaragdo de que mantera, durante toda a vigéncia do contrato, escritério na

localidade de Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de reunides, sanar

duvidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos, materiais,

documentos, servigos e rotinas dos trabalhos, etc.

» Tal exigéncia se faz necessaria visto que o Gestor do contrato e todo o pessoal da
area Administrativa deste Regional, estao lotados em Belo Horizonte.
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7 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - manter durante a vigéncia do contrato, e/ou até a quitacdo das obrigacbes para com a
contratante, todas as condigbes exigidas na ocasido da contratacao (habilitagdo e proposta).

7.2 - sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da contratante para
acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo, em 03 (trés) dias uteis, as reclamagdes formuladas.

7.3 — Executar os servigos em conformidade pactuado.

7.4 - Apresentar a fiscalizagdo do Tribunal, no inicio das atividades, e sempre que houver
alteracdo, ou for solicitado, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos
de trabalho, mantendo arquivo onde deverado estar atualizadas e contendo informacgdes sobre
a identificacao seus empregados, tais como foto; tipo sanguineo/fator Rh; enderego/telefone
residencial; comprovacao de formacgao especifica do profissional, etc.

7.5 - Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados
para a prestacdo dos servicos que deverdo atender todas as demandas da Contratante,
conduzindo os veiculos da frota do Tribunal.

7.6 - Empregar pessoal habilitado e qualificado para a execucao dos servigos, com o0s
seguintes requisitos basicos:

7.6.1 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, sendo exigivel o tempo
minimo de dois anos de experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;

7.6.2 - Certificado de conclusao de ensino médio, considerado o ideal para o trato com a
clientela da Contratante;

7.6.3 - Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado,
objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

7.6.4 - Curso de Direcao Defensiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando
complementar o aperfeicoamento profissional;

7.6.5 - Curso de Relagbes Humanas, devidamente comprovado com certificado, visando
um bom relacionamento interpessoal;

7.6.6 - Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

7.6.7 - Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

7.6.8 - Quitacdo com as obrigagdes do servigo militar;
7.6.9 - Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

7.7 - Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos supervisores,
uniformes, conforme especificado neste Termo.

7.8 - Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, preposto(s), para atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, em
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horario comercial, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
neste edital, bem como atender as solicitacées da Contratante.

7.9 - Instruir os seus empregados sobre as normas de segurancga e regulamentos internos do
Tribunal, bem como, quanto ao seu devido cumprimento.

7.10 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execucao do objeto deste edital, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

7.11 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
permitindo a Fiscalizagao do TRT acesso aos respectivos dados.

7.12 - manter atendimento extraordinario, em caso de comprovada necessidade, respeitada a
legislagéo trabalhista.

7.13 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.

7.14 - Manter seus funcionarios, quando em servi¢co, devidamente uniformizados e com
crachas de identificagcdo da Contatada e da Contratante, salvo acordado diferente entre as
partes.

7.15 - Recolher e devolver ao Tribunal, quando do término do contrato ou dispensa de
empregados, os crachas de propriedade do TRT.

7.16 - Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a
execugao dos servigos, bem como os de uso individual.

7.17 -. Acatar a Fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitacbes
imediatamente.

7.18 - Conservar e reparar as instalagdes do Tribunal disponibilizadas para uso dos seus
empregados.

7.19 - Nao permitir a utilizacdo dos telefones do Tribunal, sob sua responsabilidade, para
ligacbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servigo.

7.20 - Sera deduzido da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feitos por empregado da Contratada.

7.21 - Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando os servicos.

7.22 - Informar previamente a Fiscalizagao do Tribunal as alteragbes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicoes, exclusdes ou inclusdes necessarias.

7.23 - Substituir qualquer profissional, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais a contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao
interesse do Servico Pdblico, fazendo-o imediatamente apdés o recebimento da
correspondente notificagao. Fica vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias
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da contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais.
7.23.1 — Substituir em até 02 (duas) horas, os profissionais em casos de
ineficiéncia do servigo, faltas ou auséncias por qualquer motivo.

7.24 - Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os servigos, visando a dar-
Ihes condicbes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as
peculiaridades da contratante, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

7.25 - Fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, de forma que todos os
postos figuem em comunicacgdo, inclusive na garagem dos edificios da sede do Tribunal,
sendo de responsabilidade da empresa Contratada a manutengdo e demais despesas
decorrentes do uso do aparelho.

7.26 - Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicagdo a empresa contratada,
devera observar qual(quais) empresa(s) de telefonia movel dispde(m) de equipamentos
repetidores de sinal nas dependéncias do Tribunal, especialmente na garagem.

7.27 - Arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de acidentes
envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa, ocorridos durante
a execugao dos servicos.

7.28 - Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade referente a execugédo dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

7.29 - |dentificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do Tribunal.

7.30 - Substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execugao do contrato, se
constatado que n&do atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo apresentar
outros novos no prazo de, no maximo, um dia util, a contar da notificacdo, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacido do
Tribunal.

7.31 - Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisao devidamente treinados, com
capacidade de liderancga, responsabilidade da fung¢ao, atendimento de pessoas, motivacao de
equipe, identificacdo de riscos em geral e outros necessarios a capacitagao profissional de
Supervisor.

7.32 - Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do edital e a legislagao vigente.

7.33 - Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a
participacdo de cada profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso implique
em 6nus para a Contratante ou para os empregados, e sem prejuizo a prestagdo dos
servigos. O curso de reciclagem, com duragdao minima de 16 horas, deve contemplar, no
minimo: relagdes interpessoais; nogcbes de ética e cidadania; primeiros socorros e diregao
defensiva.

7.34 - Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato. Todo assunto devera ser tratado diretamente com os supervisores
ou preposto da Contratada que, se necessario for, levara o assunto ao conhecimento do fiscal
do contrato.
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7.35 - Instruir aos empregados no sentido de nao participarem, no ambito do Tribunal, de
grupos de manifestagcbes ou reivindicagoes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.
7.36 - Orientar a cada um de seus empregados no sentido de:

e Ser pontual e permanecer no posto de servico;

« Adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;

* Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatéria;

« Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessoérios neles instalados;

e . Operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na execucdo dos
servigos;

« Observar se os veiculos estdo em perfeitas condicdes de limpeza, fazendo a devida
comunicagao a area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas
condicdes;

e Tratar os passageiros com educagao, urbanidade e respeito;

» Seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis em caso de acidente com veiculos
oficiais da Contratante;

e Comunicar-se com a area competente do TRT sempre que, durante a execucao dos
servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte
de passageiros ou acionamento de pericia;

e Aguardar no local da ocorréncia, em caso de acidente, mantendo o veiculo sob sua
guarda até sua liberacdo pelo representante do Tribunal, exceto em caso de
necessidade de sua remogao, para socorro, ou de prestagao de socorro as vitimas;

e Zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo Tribunal para a utilizagdo do
transporte;

e Articular-se com a area competente do Tribunal, visando a solu¢ao das dificuldades
eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

e Portar Carteira Nacional de Habilitagcao valida;

e Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte
obrigatorio.

» Certificar-se de que nenhum veiculo pernoite fora da garagem, salvo com autorizacao
do contratante, ficando o motorista responsavel pelo mesmo até o seu retorno.

* Orientar aos motoristas de que é vedado qualquer deslocamento, sem prévia
autorizacao, com os veiculos oficiais.

7.37 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
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servigos executados por seus empregados, os quais nao tém qualquer vinculo empregaticio
com o Tribunal.

7.38 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao
patrimdnio da contratante ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados ou preposto (inclusive por omissao destes), ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precgos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
comprovacao da responsabilidade. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a contratante
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de
denunciar o contrato, de pleno direito.

7.39 - encaminhar a contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o plano de
férias dos profissionais alocados, contendo a relacido de empregados que usufruirdo de férias
no periodo subsequente, ajustando-o as necessidades dos servicos do TRT, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

7.40 observar os beneficios e pisos salariais dos profissionais previstos na(s) Convengao(es)
Coletiva(s) de Trabalho (CCT) da categoria.

7.41 - comprovar, mensalmente a regularidade da Certiddo Negativa de Débitos para o INSS
(CND), na forma exigida no art. 195, §3°, da Constituicdo Federal; do Certificado de Regulari-
dade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal e, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, emitida
pela Secretaria da Receita Federal e Certidao quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — Ministério da Fazenda;

7.42 - Pagar todos os Tributos e Contribui¢des Fiscais que incidam ou venham a incidir, direta
ou indiretamente, sobre este instrumento ou seu objeto, ficando desde ja convencionado que
a Contratante podera descontar de qualquer crédito da Contratada, mediante prévio aviso, a
importancia equivalente a eventuais pagamentos desta natureza que a Contratante venha a
efetuar por imposicao legal.

7.43 -.cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a
prestacdo de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagbes
trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pela contratante, os seguintes documentos:

a) copia do Contrato de Trabalho, do Regulamento Interno da empresa, se houver, do
Acordo ou Convencgéo Coletiva do Trabalho, ou ainda do Acérddo Normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional.

b) Registro do Empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(CTPS), comprovando o registro do empregado.

c) Carteira de habilitagao.

d) comprovante de cadastramento do profissional no regime PIS/PASEP.

e) comprovante de pagamento das Contribuicbes Previdenciarias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), este nas respectivas contas vinculadas dos empregados.

f) Cartao, Ficha ou Livro de Ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas
trabalhadas.

g) recibo de concesséo do Aviso de Férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
respectivo gozo.

h) recibo de pagamento, atestando o recebimento de Salarios Mensais ou Adicionais, Férias
acrescidas de 1/3 e 13° Salario (1?2 e 22 parcelas), quando da época propria, além do
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Salario-Familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador.

i) comprovantes de opcao e fornecimento de Vales-Transporte, quando for o caso.

j) comprovantes de Contribuicées devidas aos Sindicatos.

k) comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

) documento que ateste o recebimento dos Equipamentos de Protegcido Individual ou
Coletiva, exigidos para a boa e segura prestacao do servico.

7.44 - havendo Rescisdo do Contrato de Trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes
documentos:

a) termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipétese de o trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados a empresa.

b) documento comprovando a concessao de Aviso Prévio pelo empregador ou pelo
empregado.

a) recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

Cc) copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC)
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou por extingdo do contrato por prazo determinado.

e) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

7.45 - Estar ciente de que a Contratante podera examinar as Carteiras de Trabalho dos
profissionais, para comprovar o registro de funcdo profissional, o valor do salario e as
obrigagdes trabalhistas, bem como solicitar que a contratada apresente coépias dos
comprovantes de pagamento de salario, de fornecimento de auxilio alimentagéo e transporte
aos profissionais, do qual devera constar: nome e matricula do profissional, data da entrega,
bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do
profissional atestando o recebimento, cuja comprovagdo devera ocorrer em até 2 (dois) dias
Uteis apds a solicitagdo da contratante.

7.46 - Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada
referente a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 3% Regiéo.

7.47 - Manter um escritorio, em Belo Horizonte, com estrutura minima necessaria ao
atendimento das demandas/solicitagbes da Contratante durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

7.48 - E vedada a subcontratagdo de parte ou da totalidade dos servicos especificados,
responsabilizando-se o licitante vencedor pela execug¢ao dos servigos conforme as condigbes
estabelecidas no contrato e no edital licitatorio.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as obrigagdes
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assumidas pela Contratada, de acordo com as Clausulas Contratuais e os Termos de sua
Proposta.

8.2 - Indicar os nomes do fiscal do contrato, responsavel pela avaliacdo e acompanhamento
mensal da prestacao de servigos; anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a
autoridade competente as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte da Contratada.

8.3 - Notificar a Contratada por escrito, caso sejam constatadas inadequacgdes, falhas ou
incorrecdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

8.4 - N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do Orgéao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista.
8.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato.

8.6 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacao exigidas na licitagao.

8.7 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo necessitar do atendimento direto.

b) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relacéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.8 - Estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante
comunicacgao formal e por escrito a Contratada, conforme as necessidades de servico.

8.9 - Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos.

8.10 - Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencdo dos
veiculos.

8.11 - Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execugao dos servigos.

8.12 - Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no
contrato.

8.13 - Cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

8.14 - Permitir o acesso dos representantes ou empregados da Contratada ao local de
prestacao dos servigos, desde que devidamente identificados.

8.15 - Verificar, no inicio da execucao do contrato, a entrega dos uniformes e equipamentos,
que serao utilizadas na execugéo do objeto.

8.16 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
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8.17 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais.

9- INiCIO E GARANTIA DOS SERVIGOS

9.1 - A prestacao dos servigos tera inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis apés a as-
sinatura do respectivo instrumento contratual ou em prazo superior, se assim acordado entre
as partes.

9.2 - A garantia dos servigos contratados sera vinculada a satisfagdo da prestacao, aferida no
decorrer da prestacao dos servigos.

10 - VIGENCIA E GARANTIA DO CONTRATO

10.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por iguais peri-
odos até o limite previsto em lei.

10.2 - Sera exigida a prestagdo de garantia pela CONTRATADA, como condigdo para a
celebragdo do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
optando por uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, preferencialmente na
forma de fianga bancaria.

10.3 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacgao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

10.4 - Em caso de rescisao contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que
o gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagao
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

10.5 - A garantia prestada devera ter validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao contratual, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo.

a) Caso o pagamento ou a sua comprovagao nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19- A,
inciso IV, da IN n° 3, MPOG.

10.6 - E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,
quando couber.

10.7 - Quando houver revisdo ou repactuacado do contrato resultando em aumento do seu
valor, devera ser apresentada garantia complementar.

11 — REVISAO E REPACTUACAO DO CONTRATO

Com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, a Contratada podera
solicitar revisao ou repactuacao do contrato.
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11.1 - Sera permitida a repactuagao do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orgcamento a que a proposta
se referir, ou da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéao.

11.1.1 - Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacéo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacéo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

11.1.2 - O pedido de repactuagao devera conter os seguintes documentos:

a) acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente.

b) Planilha de composicéo de custos adequada ao acordo, convengao ou dissidio
coletivo vigente, com demonstragado analitica da variagdo de custos havida.

c) Demonstracao analitica da variagdo dos custos dos demais insumos nao
compreendidos no acordo, convengao ou dissidio coletivo por meio da apresentagao
de documentos, tais como lista de preco de fabricante, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracao da
proposta e do momento do pedido de repactuag¢ao do contrato.

11.1.3 — A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagédo
dos custos.

11.1.4 — O prazo de que trata o item 11.1.3 ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagéo dos custos.

11.1.5 - As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual
ou com o encerramento do contrato.

11.2 - A revisdo somente podera ser solicitada na hipdtese de sobrevierem fatos previsiveis ou
imprevisiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, demonstrado o seguinte:

a) comprovacgao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequéncias
incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria.

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢ao de
matérias primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragao da
proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato.

c¢) planilhas de custos comparativas entre a data da formulagédo da proposta e do momento

do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregcos ocorrido

repercute no valor total pactuado.

12 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1 - A presente contratagdo sera gerenciada pelo Diretor da Secretaria de Apoio Administra-
tivo.
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12.2 - A fiscalizagdo ficarda a cargo do Subsecretario de Transportes, ou outro servidor
designado pelo Tribunal.,, que tera autoridade para proceder toda e qualquer acdo de
orientagéo geral e controle da execugao contratual.

A fiscalizagao valer-se-a dos instrumentos aqui dispostos, em especial a questionario a ser
elaborado por este Regional, para fins de ateste dos servigos e garantia do cumprimento das
clausulas contratuais.

12.3 - Nao obstante o contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucao dos
servicos, a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, inclusive, ordenar a imediata
retirada do local, bem como a substituicdo de empregado do contratado que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.4 - A fiscalizagdo podera exigir da contratada, a qualquer momento, e devera ser atendida
em até 3 (trés) dias uteis, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Aviso de concesséo de férias;

c) Recibo de pagamento de férias;

d) Recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) Recibos de salarios e 13° salario;

f) Recibos de Vale transportes;

g) Atualizacao de endereco e requisicao de Vale-Transporte;

h) Contribuicao sindical;

i) Relagado anual de Informacdes sociais (RAIS);

j) Atestados e justificativas;

k) Documentos de salério-familia;

I) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacgao;

m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribui¢gdes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF);

n) Aviso prévio e pedido de demisséo;

0) Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego(SD); e

p) copias de cartées e/ou folhas de ponto dos respectivos empregados a seu servigo.

12.6 - A existéncia e a atuagao da fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade, unica,
integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execug¢ao do objeto contratado.

13 - PAGAMENTO:

13.1 - A contratada apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil do més
subsequente a prestagao dos servigos, Nota Fiscal ou da Fatura, que, atestada pela Diretoria
de Apoio Administrativo da Contratante, sera paga em até 10 (dez) dias uteis, contados a
partir de sua apresentagdo mediante emissdo de ordem bancéaria em conta corrente indicada
pela contratada, ou pagamento de faturas por meio de utilizacdo de cddigo de barras.

13.2 — Os pagamentos, mediante a emissao de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

13.3 — A nota fiscal ou fatura em desacordo com as exigéncias formais, necessarias ao
pagamento, devera ser retificada mediante carta de corre¢dao. Quando o erro for impeditivo a
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emissao de carta de corregao, o documento fiscal sera devolvido a CONTRATADA para
cancelamento e nova emissao, reiniciando-se, em ambos 0s casos, 0 prazo previsto para
pagamento.

13.3 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

13.4 — O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF para comprovagao de
cumprimento dos requisitos de habilitagao previstos nos artigos 27 a 32 da Lei n © 8.666/93 e
das obrigagdes trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura paga pelo
contratante.

13.4.1 - Se, quando da efetivagao do pagamento, os documentos comprobatdrios de situagao
regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacao,
estiverem com a validade expirada, a Contratada sera notificada pela Diretoria da Secretaria
de Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a documentacao ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da
Lei n® 8.666/93.

13.5 - Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a Contratada, o Contratante corrigira, monetariamente, o valor devido,
aplicando o indice IPCA/IBGE “pro data die” sobre o total da parcela atrasada, a partir do 11°
(décimo primeiro) dia util apos a entrega da Nota Fiscal, bem como juros de mora de 0,5
(meio por cento) ao més, “pro data die”, sobre o valor devido.

13.6 — Como condigcado necessaria a autorizagdo do pagamento, a contratada encaminhara,
mensalmente, ao contratante, juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura, a seguinte
documentacéo:

a) planilha contendo relagao nominal de todos os empregados que prestaram servigos
para o CONTRATANTE no més de referéncia, indicando a categoria e o numero de dias
trabalhados, bem como férias e licengas concedidas, indicando os respectivos
substitutos e os valores a serem deduzidos na nota fiscal decorrentes da falta de
substituicao de funcionarios;

b) espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo da Contratante, que devera
estar compativel com a planilha referida na letra a, encaminhando justificativas para
eventuais distorgdes sob pena de devolugdo da mesma para correcéo e interrupgao do
pagamento das parcelas ndo comprovadas até a efetiva regularizacgao;

¢) comprovante do recolhimento das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social) incidentes sobre a remunerag¢ao dos segurados
mencionados na alinea “a”, incluida em Nota Fiscal ou Fatura e correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura paga, conforme Art. 36, paragrafo 1°, inciso | da IN —
MPOG - 3, de 15/10/2009;

d) prova de que a folha de pagamento correspondente ao més da ultima nota fiscal ou
fatura paga pelo contratante foi quitada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da prestagao dos servigos, conforme relacdo emitida pela instituicdo bancaria que
efetuar o crédito em conta corrente, contendo o nome do funcionario e o respectivo
valor, que devera corresponder ao valor liquido informado no espelho da folha de
pagamento;

e) comprovante de pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, bem como
quaisquer outros beneficios previstos em Convengao Coletiva de Trabalho;
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f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

13.7- A Administragdo deduzira, do montante a ser pago, os valores correspondentes as
multas e/ou indenizagdes devidas pela contratada.

13.8 - E vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

13.9 - Sobre o valor faturado pela contratada, a Administracédo efetuara as retencdes da
Contribuigédo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), da Contribuigao para o
PIS/Pasep, do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal
n°® 480/04 e retencao previdenciaria prevista na IN RFB N° 971/20009.

13.10 - Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n® 116/03, e legislagdo municipal aplicavel.

14 — VALOR ESTIMADO

14.1 O valor anual estimado para contratacdo é da ordem de R$ 1.542.402,12 (um milhdo
quinhentos e quarenta e dois mil quatrocentos e dois reais e doze centavos).

15 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE

15.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor prec¢o, desde que o objeto cotado atenda as
especificagdes exigidas.

16— MULTAS E SANGOES:

16.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

16.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a Contratada
poderdao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes
deste Instrumento, que sao:

16.2.1 - multa por inexecugéao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infracao, cabivel nas
demais hipdteses de inexecugio contratual, excetuada a mora.

16.2.2 - multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por culpa da Contratada.
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16.3 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagao das justificativas apresentadas.

16.4 - Além das multas elencadas nos itens acima, pelo descumprimento das obrigagbes
contratuais a Administracdo aplicara multas conforme as infracdes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

1 R$ 50,00

R$ 100,00

R$ 200,00

R$ 300,00

R$ 400,00

[e22NN¢) IF NN GV V]

R$ 500,00

suscitadas durante a andlise da documentagao
exigida para pagamento da fatura

Item Descricéo Grau Incidéncia

1 Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado 1 Por
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado Empregado e por
e 0 seu cracha ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a 1 Por empregado e
execucdo dos servicos por dia

3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo 2 Por ocorréncia
como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢do complementa

4 Fornecer informagao pérfida de servigo 2 Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais tarefa designada

6 Destruir ou danificar documentos e objetos por culpa 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes

7 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato

8 Recusar-se a executar servigos determinados pela 5 Por ocorréncia
Fiscalizacdo, sem motivo justificado

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais

10 Retirar do TRT quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais sem autorizacao previa do responsavel ocorréncia

11 Retirar funcionarios ou supervisores do servigco 4 Por empregado e
durante o expediente, sem a anuéncia previa da por dia
Contratante;

12 Entregar incompleta a documentagdo exigida para 1 Por ocorréncia e
pagamento da fatura por dia

13 Entregar com atraso os esclarecimentos formais 1 Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas por dia
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14 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a Por funcionario
assiduidade e a pontualidades de seu pessoal e por dia

15 Deixar de substituir empregado que tenha conduta Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes; por dia

16 Nado manter a documentagcdo de habilitacdo Por item e por
atualizada ocorréncia

17 Nao cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagéo

18 Deixar de cumprir determinagcdo da Fiscalizagao Por ocorréncia
para controle de acesso de seus funcionarios

19 Nao cumprir determinagdo formal ou instrugao Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagédo

20 Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios Por ocorréncia
faltosos

21 Prestar informacbes incorretas na planilha de que Por ocorréncia e
trata o item 13, com relagdo a frequéncia dos por funcionario
funcionarios.

22 Ndo manter em estoque o material suficiente e Por ocorréncia
necessario para execugao do servico

23 Deixar de cumprir qualquer obrigagao trabalhista, Por dia,
previdenciaria ou fiscal. ocorréncia e por

funcionario

24 Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios a Por funcionario e
cada 6 (seis) meses por dia

25 Deixar de apresentar, quando solicitado, Por item e por
documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria. ocorréncia

26 Nao manter sede, filial ou escritério de atendimento Por ocorréncia e
na localidade de Belo Horizonte, conforme por més
exigéncia editalicia.

27 Nao creditar os salarios nas contas bancarias dos Por funcionario e

empregados até o 5° dia util do més subsequente a
prestacao dos servigos.

por ocorréncia

16.5 - Também sera considerada inexecugao parcial do contrato, se a Contratada se
enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

b)
Situacao Grau da infragcao Quantidade de infracbes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

16.6 - As penalidades pecunidrias poderao ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

16.7 - Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.
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16.8 - Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher aos cofres publicos a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
corridos, contado da comunicagao oficial.

16.9 -. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a
Contratante, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

16.10 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser completada no prazo de ate 10 (dias) uteis, contado da solicitagdo da
Contratante, a partir do qual se aplicara as sangdes conforme estipuladas no item referente
a Garantia.

16.11 - Nao havendo prejuizo para o Contratante, as penalidades pecuniarias referidas neste
item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo, a seu critério.

17 — Disposicoes Gerais

17.1 - A Contratada devera observar todas as disposi¢des contidas nas convengdes coletivas
e pactos laborais que regem a relacao empregaticia da categoria;

17.2 - Nos periodos de recesso ou feriados forenses podera n&o ser necessario o
funcionamento dos postos de trabalho. Nesse caso, devera ser observado o horario
estabelecido pelo Contratante.

17.1 - Sao considerados feriados forenses:
- segunda e terga-feira de carnaval,
- dias da semana santa, compreendidos entre a quarta-feira e o domingo de
Pascoa;
- 11 de agosto, 28 de outubro, 1° e 2° de novembro e 8 de dezembro.

17.2 - sdo considerados recessos forenses:
- quarta-feira de cinzas;
- 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive.

17.3 - Apresentar, em comum acordo com o CONTRATANTE, plano de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho para fins de avaliagdo, observada a
necessidade de servigos.

17.4 - Em virtude da reducdo da demanda de servigos durante os meses de dezembro,
janeiro e julho, poderéo ser concedidas férias para ocupantes de 6 (seis) postos de trabalho
para cada um destes meses.

17.5 - As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias
deverdo ser previamente autorizadas pela fiscalizacdo do Tribunal e serdo remuneradas
conforme CCT da categoria.

17.6 - Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais
alteragdes conforme as necessidades do servico, devendo a Contratada ser comunicada das
mudancas de forma a manter o controle.
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a) - Planilha de Formacgao de Pre¢os — GLOBAL

Postos de Trabalho Qtde de Postos |Valor Mensal do| Valor Mensal
Posto Total
Posto de trabalho de conducéo de veiculos 36
de Autoridade, 44 horas semanais.
Posto de trabalho para atendimento de ser-
vicos administrativos e, eventualmente, 5

atendimento a autoridades, 44 horas sema-
nais.

Posto de trabalho para atendimento de ser
vicos administrativos e, eventualmente,
atendimento a autoridades, 44 horas sema- 12
nais, com item “diarias” cotados nos “Insu-
mos de Mao de Obra”

Posto de trabalho para atendimento de ser-
vicos administrativos e, eventualmente,

atendimento a autoridades, 12 (doze) horas 02
diarias - diurnas

Posto de trabalho para atendimento de ser-

vicos administrativos e, eventualmente, 02
atendimento de autoridades, 12 (doze) ho-

ras diarias - noturnas

Posto de Supervisao 02

VALOR GLOBAL

- Os lances devem ser feitos pelo valor global apurado conforme tabela acima.

OBSERVAGOES:
a) A proposta e os lances devem ser feitos levando-se em conta o VALOR GLOBAL
MENSAL.
b) A empresa arrematante devera formular a proposta comercial discriminando o

valor mensal da contratagio:

¢) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutengao de duas
casas decimais.
d)O valor global, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do “menor lance”
ofertado pela empresa.
e) O valor estimado pelo Tribunal para a presente contratagao foi elaborado com base
na Convencgao Coletiva Trabalho de 2010.

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PREGOS POR LOCALIDADE E/OU
CATEGORIA PROFISSIONAL

Licitante (nome empresarial do licitante):

N° processo licitatério:

Data-base da categoria profissional:

Jornada semanal de trabalho:

Regime de Tributagcao (Lucro Real, Lucro Presumido ou SIMPLES Nacional):
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Localidade: Belo Horizonte
Prédio e setor da prestacdo do servigo:

Vr. Unit.
Cod Descrigao do Componente de Custo ou Item % sl MO %
(Nome)

I MAO DE OBRA (MO) / Remuneragio

01 Piso Salarial da Categoria

02 | Adicional Noturno

03 |Hora Extra

04 |DSR sobre Adicionais (especificar o adicional)

05 | Outros (especificar)

06

07

08
TOTAL DA MO / TOTAL DA REMUNERAGAO

Il ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (ES)
GRUPO "A" - Encargos Sociais Basicos (Fixos)

01 INSS

02 |SESI ou SESC

03 | SENAI ou SENAC

04 |INCRA

05 [SALARIO-EDUCACAO

06 |FGTS

07 |SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT ou RAT)

08 |SEBRAE
SUBTOTAL
GRUPO "B" - Encargos Sociais (Fixos ou Variaveis)

09 |FERIAS

10 |[AUXILIO-DOENCA

11 LICENCA-MATERNIDADE

12 |FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE DE SUBSTITUTO

13 |LICENCA-PATERNIDADE

14 |FALTAS LEGAIS

15 |ACIDENTE DE TRABALHO

16 [AVISO PREVIO TRABALHADO

17 [13° SALARIO
SUBTOTAL
GRUPO "C" - Encargos Sociais Ocasionais (Variaveis)

18 [AVISO PREVIO INDENIZADO

19 | INDENIZACAO ADICIONAL

20 |INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
SUBTOTAL
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 0OS DO

21 GRUPO "B"

SUBTOTAL

GRUPO "E"
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INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOMENTE SOBRE

22 |OITEM 18 DO GRUPO "C"
SUBTOTAL
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (SOMA DOS GRUPOS A, B, C,
DeE)
1] INSUMOS DE MO
01 Adicional de Assiduidade (conforme instrumento coletivo)
Assisténcia Médico-Hospitalar-Odontolégica (inclusive planos e
02 |seguros de saude)
Auxilio-Alimentacao concedido pelo PAT (vales, cesta basica, etc.):
03 |CCT ounéo
04 | Auxilio-Funeral
05 | Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
06 | Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM)
07 | Seguro de Vida (individual e/ou em grupo)
08 | Treinamento, Capacitacao, Qualificacdo e/ou Reciclagem de Pessoal
09 | Uniforme e/ou Equipamento de Protecao Individual (EPI)
10 | Vale-Transporte/Transporte
11 Diarias para viagem
TOTAL DOS INSUMOS DE MO
\' RESERVA TECNICA (RT)
\'/ INSUMOS DIVERSOS (apresentar relagdo detalhada anexa)
01 Combustivel
02 Celulares
03
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS
TOTAL GERAL DOS INSUMOS (ll1+V)
\'| DEMAIS COMPONENTES
Despesas Operacionais Administrativas (apresentar relagao
01 detalhada anexa)
02 Lucro (margem de lucro)
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES
PO
TO/100
1-TO/100
P1
VALOR DOS TRIBUTOS
VIl | TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
01 COFINS
02 |ISSQN
03 |PIS
04 | Outros (especificar)

TOTAL DOS TRIBUTOS

TOTAL GERAL UNITARIO (I+I1+111+IV+V+VI+VII)

NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO (QUANTIDADE)

TOTAL GLOBAL PARA UM MES DE CONTRATO

Observacgoes:
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1 — A licitante devera cotar em sua planilha de custo:

a) no item “diarias” 3,34 diarias por motoristas, sendo cabivel
somente para os 12 motoristas que irdo viajar;

b) no item “combustivel ” estimar 70 litros de combustivel por
viagem;

c) no item “celulares” cotar valor referente a fornecimento
de aparelho por posto de trabalho.

A presente planilha foi elaborada com base no Salario Normativo pertinente a categoria de
, homologado em instrumento coletivo de trabalho (Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo), cuja cépia segue anexa, tendo por data-base
I

1.1 — OBSERVAGOES PRELIMINARES RELATIVAS A PLANILHA, INCLUSIVE QUANTO A
SEU CORRETO PREENCHIMENTO:

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS é o instrumento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do preco dos servicos.

SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucao do servico contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
convengao coletiva, sentenga normativa, lei ou contrato administrativo, ou ainda, quando da
nao-existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente. Corresponde ao
salario-base.

REMUNERACAO é o salario-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servicos prestados mais os adicionais cabiveis e de direito, tais como hora extra, adicional
de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de
risco de vida e outros que se tornarem devidos.

Nos calculos de percentuais de itens de mao de obra, o piso salarial ou salario-base
corresponde a 100% (cem por cento), salvo disposigao normativa em contrario.

ENCARGOS SOCIAIS sao os custos de mao de obra decorrentes das legislacbes
trabalhista (inclusive da do FGTS) e previdenciaria, estimados em fungao das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracao.

Todos os itens de encargos sociais devem ser calculados sobre o valor da remuneragéo, ou
seja, sobre o valor do piso salarial mais adicionais (mais outras parcelas remuneratorias).

INSUMOS DE MAO DE OBRA sdo os custos empresariais decorrentes da execucgéo dos
servicos, relativos a beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como custeio
de transporte, seguros de vida e de saude, alimentagdo, treinamento, e ainda custos
relativos a uniformes, entre outros. O valor informado devera ser o custo de mercado do
insumo, descontado o valor eventualmente pago ou reembolsado pelo empregado.

RESERVA TECNICA s3o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra quando da
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ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam amparados por dispositivo legal e, ainda,
abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucdo contratual. Este custo é
calculado para cobertura ndo discriminada no calculo da remuneragao mediante incidéncia
percentual sobre o somatorio da remuneragao, encargos sociais e trabalhistas e insumos de
mao de obra.

INSUMOS DIVERSOS sao os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servicos.

Deve-se apresentar relacdo anexa detalhada, contendo cada item de insumos diversos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sao os gastos indiretos envolvidos na
execugao contratual decorrentes da manutencéo da estrutura administrativa, organizacional
e de gerenciamento de contratos do licitante, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre remuneragao, encargos sociais, insumos de mao de obra, reserva técnica
e insumos diversos, tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e manutencgéo da
sede, como aluguel, agua e esgoto, energia elétrica, telefone, Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU), entre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de
escritorio; d) supervisao de servicos; e e) seguros.

Na relagdo anexa, devem-se incluir as seguintes rubricas, sendo o caso:
Despesas com atestados médicos, com PPRA e com PCMSO;

Contribuicbes sindicais patronais calculadas com base em itens de mao de obra, inclusive
contribuicao assistencial;

Despesas com transporte (inclusive com locomogdo urbana) e hospedagem dos
empregados;

Despesas com transporte de materiais e/ou equipamentos;
Despesas com diarias e passagens;
Despesas com deslocamento ou locomogao intermunicipal.

LUCRO é o ganho decorrente da exploragcéo da atividade econémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a soma da remuneragdo, encargos sociais, insumos de mao de
obra, reserva técnica, insumos diversos e despesas operacionais administrativas.

TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicoes
incidentes sobre o valor do faturamento. No caso em tela, os tributos devem ser calculados
mediante incidéncia do percentual legal correspondente, observando-se o seguinte:

O somatdrio da remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra,
reserva técnica, insumos diversos, despesas operacionais administrativas e lucro
corresponde ao "PQO".

Os percentuais e os valores apresentados abaixo sdo meramente ilustrativos.

O somatdrio das aliquotas dos tributos sobre o faturamento, no presente exemplo, do
ISSQN (2%), da COFINS (3%) e do PIS (0,65%), no percentual total de 5,65%, corresponde
ao "TO".

TO dividido por 100 ¢é igual a 0,0565. 1 (um) menos 0,0565 ¢é igual a 0,9435. PO dividido por
0,9435 é igual ao "P1".

P1 menos PO é igual ao valor dos tributos. Assim, considerando PO = 3.194,72, dividido
por 0,9435 = 3.386,04 = P1
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P1 - PO = Valor dos Tributos; logo: 3.386,04 - 3194,72 = 191,31 = valor dos tributos = total
dos tributos.

Todas as planilhas apresentadas em meio papel pelo licitante também deverdo ser
apresentadas em meio magnético, em arquivos desprotegidos do tipo "Planilha do Microsoft
Excel", visando a facilitar a conferéncia dos calculos e conteudos respectivos.

Fonte:

INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela IN
SLTI/MPOG N° 03, de 15/10/2009.

Modelo e notas da Apostila do Seminario sobre a IN n° 02/08, promovido pela Zénite
Informacao e Consultoria S.A., em Curitiba/PR, nos dias 09 a 12 de dezembro de 2008.

1.2 — OBSERVACOES FINAIS:

As empresas deverao observar rigorosamente, para fins de composi¢cédo dos insumos de
mao de obra, as obrigagdes constantes no instrumento coletivo de trabalho de cada
categoria, bem como a legislagédo aplicavel no que concerne a composicédo dos valores de
vale-transporte e demais beneficios.

Nao deverdo incidir sobre os valores da proposta de prego IRPJ (Imposto de Renda da
Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), conforme preceitua o
Acordao 950/07 do Tribunal de Contas da Uniao.

Os percentuais utilizados na planilha sdo de responsabilidade da empresa proponente, e
deverdo guardar consonancia com a legislacéo vigente, inclusive com os limites minimo e
maximo previstos no anexo | da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 98, de
10 de novembro de 2009.

Para fins de conferéncia da planilha apresentada, relativamente as Contribuicdes arrecadadas
pelo INSS, inclusive visando ao correto enquadramento da empresa no percentual do Seguro
de Acidente do Trabalho, o licitante deverd apresentar declaragdo informando o respectivo
numero no CNPJ, o cédigo CNAE da atividade preponderante, o codigo FPAS e o cédigo de
terceiros. O cédigo CNAE devera ser compativel com o objeto do certame.

Deveréao ser apresentadas planilhas individualizadas por categoria profissional.

A proposta do licitante vencedor, juntamente com as respectivas Planilhas de Custos e de
Formacao de Preco, ajustadas com base no seu ultimo lance ou valor negociado, deverao ser
entregues ao Pregoeiro no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do dia de encerramento
da sesséo de lances.

No preco correspondente a Proposta registrada no sistema eletrénico, deverao estar contidos
todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo ou de lucro, materiais e mao
de obra a serem empregados, seguros, fretes, embalagens, despesas com transporte e
quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste Edital e seus
Anexos.

Na formacado do prego proposto deverdo ser levados em consideracdo o piso salarial da

categoria e demais beneficios previstos no respectivo e vigente instrumento coletivo de
trabalho.
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Os itens constantes da composi¢cdo dos insumos deverdo atender as peculiaridades do
contrato e instrumento coletivo de trabalho, tomando-se por base valores de mercado.

Com relagao a quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos
futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale transporte a ser fornecido pela
eventual contratada aos seus trabalhadores, fica a contratada com a responsabilidade de
prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 23 desta Instrucdo Normativa
03/09 MPOG.

Por forca do disposto no artigo 64 da Lei 9.430, de 27/12/1996, o Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido € obrigado a efetuar as reten¢des na fonte do Imposto de Renda,
da CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, a incidir sobre o valor total da nota
fiscal e/ou fatura mensal emitida pela contratada.

A empresa arrematante devera enviar, em meio papel e magnético, a memoria de calculos
relativamente a composi¢ado do vale-transporte de cada planilha individualizada e da planilha
global do custo do vale-transporte, conforme abaixo.

: Categoria |Salario . Valor Tarifa Deducao 6% P
Localidade Profissionall Base QuantldadeUnitério Total | Salario Base Valor Liquido
TOTAIS

Relativamente aos tributos e contribuicbes sociais, a empresa devera apresentar planilha em
meio papel, conforme o modelo abaixo, detalhando o regime de tributagdo e o percentual do
tributo a que estiver vinculada, fazendo-se incluir na planilha de custos os percentuais
respectivos. Além disso, devera apresentar comprovante habil da opgéo realizada, na forma
da legislacao vigente.

REGIME DE TRIBUTACAO — LEI N° 10.833/03
OPCAO SIM/NAO
Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il

Lucro Real

TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS %
COFINS %
SIMPLES %
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Ge-
ral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Tra-
balho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Anto-
nio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regiao, Dra. He-
lia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo la-
boral nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordi-
nacao e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, guando se tratar de re-
lacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Plblica;
CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 99, comina de nulidade
absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei traba-
Ihista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi-
COS a0s associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a nao associados so-
mente em carater excepcional e desde gue tal faculdade atenda aos objetivos so-
ciais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas fun-
cionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
gue prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situa-
cao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos tercei-
rizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especiaimente aguelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta
o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do tra-
balho (arts. 59, caput e 19, lil e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos {(no
caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débi-
tos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se
apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacao
de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas apro-
vada na 902 sessao, da OIT - Organizacao internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o
nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de em-
prego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos tra-
balhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em trami-
tacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os se-
guintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas ativida-
des-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao em
estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor
dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de insta-
lacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j} — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[} - Servicos de office boy {continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacfes publicas;

o) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6r-
gao licitante;

p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de ter-
ceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunica-
cdo e acordos prévios, ampliar o

rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao
cuja atividade precipua seja a

mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (ine-
xistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), gue ndo detenham
qualguer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de li-
citacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de ser-
vicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores aut6-
nomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde gue os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas
“a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em cardater coletivo e com absolu-
ta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacao ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem con-
tendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servi-
cos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (in-
termediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas
de gualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Cladusula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra
ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
Pardgrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a lici-
tante vencedora do certame deverd comprovar a condicao de empregadora dos
prestadores de servicos para as guais se objetiva a contratacao, constituindo-se
esse requisito, condigéo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspon-
dente a R$ 1.000,00 {um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com
as condicoes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a mesma re-
versivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apre-
sentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6r-
gaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacao, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de
economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao
e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamen-
to e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.
DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homo-
logacao do juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para gue o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacao judicial. }
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que con-
trariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito
isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conci-
liacdo em cinco vias, a qual tera eficécia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao
Testemunhas:
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GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANA-
MATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Pdblico do tra-
balho, nos autos do

processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05
de junho de 2003.
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ANEXO V

ATENCAO:

Este anexo contém a Resolucdo N2 98 de 10 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, parte integrante deste Edital mas que se encontra disponibili-
zado em arquivo em separado. O mencionado arquivo pode ser acessado no site

deste Regional www.trt3.jus.br » contas publicas » licitagcdes »2010

SENHORES LICITANTES, NAO SE ESQUECAM DE ACESSAR ESTE ARQUIVO.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 32/2010

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ... PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO PARA CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS DA FROTA DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Luis Paulo Garcia Faleiro, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n°® M-3475434, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais
em 06 de julho de 1983, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
617.447.866-15, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de 2010, publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho de 06 de janeiro de 2010, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a

empresa........ ., CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , neste ato representada por ........... ,
brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® ........ ,
residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo Eletronico

32/2010, SUP 27.811/2010, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5450/05, e pela Lei 8.666/93,
legislagao complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de
servigos de apoio administrativo para condugéo de veiculos oficiais da frota do CONTRATANTE, a ser
executado por meio de postos de trabalho, de acordo com as condig¢des, especificagdes e quantitativos
contidas no Termo de Referéncia e Edital de licitacao, referentes ao Pregéo Eletrénico 32/2010, que
passa a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigéo, para todos os fins e
efeitos legais, a saber:

POSTOS DE | HORAS .
ATIVIDADE TRABALHO | SEMANAIS | HORARIO

7 as 22 horas

Condugéo de veiculos de autoridades 36 44 horas (segunda a sexta-

feira)
Conducéo de veiculos de servigos 7 as 22 horas
administrativos e, eventualmente, atendimento 5 44 horas (segunda a sexta-
a autoridades feira)

Condugéo de veiculos de servigos
administrativos e, eventualmente, atendimento
a autoridades, com possibilidade de
pagamento de diarias
Condugéo de veiculos de servigos
administrativos e, eventualmente, atendimento

; . 02 12 x 36
a autoridades, com jornada de 12 horas
diurnas, inclusive sabado, domingo e feriados.
Conducgao de veiculos de servigos 02 12 x 36 19 as 07 horas
administrativos e, eventualmente, atendimento
a autoridades, com jornada de 12 horas

7 as 22 horas
12 44 horas (segunda a sexta-
feira)

7 as 19 horas
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noturnas, inclusive sabado, domingo e feriados.

7 as 22 horas
Supervisao 02 44 horas (segunda a sexta-
feira)

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos objeto deste contrato serdo contratados para
execugao indireta, em regime de empreitada por prego unitario, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS PRECOS:

Pela prestagdo integral dos servigos contratados o
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia global mensal de R$ (-
reais), em conformidade com as planilhas de custos constantes da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcrigao, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos precos inicialmente cotados estéo
inclusos todos quaisquer impostos, taxas e despesas, tais como administragao local e central, mao-de-
obra, transportes, fornecimento de uniformes e equipamentos pessoais indispensaveis a execucao dos
Servigos, encargos sociais, seguros, insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestagao do
servigo, lucro, beneficios diretos ou indiretos concedidos através de acordo/dissidio coletivo da
categoria, a que estiverem vinculados os seus empregados.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera fornecer
aos funcionarios os vales-transporte necessarios, ficando o CONTRATANTE obrigado ao pagamento
apenas do valor inicialmente indicado na planilha de custos.

Paragrafo Terceiro: Passa a fazer parte integrante do
presente contrato a Planilha de Composi¢éo de Custos de cada item relativo aos insumos, apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a partir do
primeiro dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, Nota Fiscal ou Fatura, que, atestada pela
Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, sera paga em até 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da sua apresentagao, mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta
Corrente.... Agéncia .... do Banco ...... , em ... — MG, em nome da CONTRATADA ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura em desacordo com
as exigéncias formais, normativas e/ou contratuais necessarias ao pagamento sera devolvida a
CONTRATADA para cancelamento e nova emisséo, quando o erro for impeditivo a sua corregao; nao
havendo necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante carta de corregao, reiniciando-
se, em ambos os casos, 0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento, contado a partir da
regularizacédo das pendéncias.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos, mediante a emissédo
de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobrancga de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias, sendo
precedidos de consulta ao SICAF para comprovacdo de cumprimento dos requisitos de habilitacao
previstos nos artigos 27 a 32 da Lei n ° 8.666/93 e das obrigag¢des trabalhistas correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura paga pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo Terceiro: Se, quando da efetivagdo do
pagamento, os documentos comprobatdrios de situagéo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagcdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a
documentacgao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no
art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria, sendo vedado a CONTRATADA transferir a terceiros
os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo atraso no pagamento, por
motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor devido, aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata
die” sobre o total da parcela atrasada, a partir do 6° (sexto) dia util apés a entrega da Nota Fiscal, bem
como juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, “pro rata die”, sobre o valor devido.

Paragrafo Sexto: Como condigao necessaria a autorizagédo
do pagamento, a CONTRATADA encaminhara mensalmente ao CONTRATANTE, juntamente com a
Nota Fiscal ou Fatura, a seguinte documentagéo:

a) planilha contendo relagdo nominal de todos os empregados que prestaram servigos para o
CONTRATANTE no més de referéncia, indicando a categoria e o nimero de dias trabalhados,
bem como férias e licengas concedidas, indicando os respectivos substitutos e os valores a
serem deduzidos na nota fiscal decorrentes da falta de substituicdo de funcionarios;

b) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da Contratante, que devera estar
compativel com a planilha referida na letra a, encaminhando justificativas para eventuais
distorcbes sob pena de devolugdo da mesma para corregao e interrupgao do pagamento das
parcelas ndo comprovadas até a efetiva regularizagao;

c) comprovante do recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social) incidentes sobre a remuneragdo dos segurados mencionados na
alinea “a”, incluida em Nota Fiscal ou Fatura e correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura paga, conforme Art. 36, paragrafo 1°, inciso | da IN — MPOG - 3, de 15/10/2009;

d) prova de que a folha de pagamento correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura paga
pelo CONTRATANTE foi quitada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, conforme relagdo emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta
corrente, contendo o nome do funcionario e o respectivo valor, que devera corresponder ao valor
liquido informado no espelho da folha de pagamento;

e) comprovante de pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, bem como quaisquer
outros beneficios previstos em Convencao Coletiva de Trabalho;

f) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Sétimo: Serdo efetuadas pelo CONTRATANTE,
sobre o valor faturado pela CONTRATADA, as reten¢des da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), da Contribuicdo para o PIS/Pasep, do Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme disposto na Instru¢do Normativa da
Secretaria da Receita Federal n° 480/04 e retencdo previdenciaria prevista na IN RFB N° 971/2009;
quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar n° 116/03, e legislagdo municipal aplicavel

Paragrafo Oitavo: Serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, as provisdes de encargos trabalhistas
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relativas a férias, abono de férias, 13° salario, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, conforme Resolugdo 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica,
que sera integralmente respeitada na execugéo contratual.

Paragrafo Nono: Os depdsitos de que trata o paragrafo
oitavo serdo efetuados com o acréscimo do lucro cotado pela CONTRATADA, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdao, aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, que devera solicitar a sua
abertura e autorizagdo para movimentagdo, deixando de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA, e somente serdo liberados, nas seguintes condigdes, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, desde que apresentada a competente documentagdo comprobatéria da ocorréncia
trabalhista:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono, quando do periodo de gozo
pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais, indenizagcao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato, mediante apresentacdo da documentagdo comprobatéria da ocorréncia de indenizagdes
trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, no momento do
encerramento do contrato, na presenca de representante do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo: Apds a confirmagdo da ocorréncia
trabalhista mencionada no Paragrafo Nono, e a conferéncia dos calculos, 0o CONTRATANTE expedira a
autorizagdo ao banco publico oficial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao e aceitacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro: Liberados o0s recursos
referentes as ocorréncias trabalhistas mencionados no Paragrafo Nono, a empresa devera apresentar
ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (irés) dias, o comprovante de quitagdo das indenizagbes
trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou da homologagao.

Paragrafo Décimo Segundo: O saldo da conta corrente
vinculada, com o encerramento do contrato, somente sera liberado a CONTRATADA apds a
comprovagao, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, na presenca do sindicato da categoria correspondente, ocorrendo ou n&o o desligamento
dos empregados.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 meses, na conveniéncia do CONTRATANTE, mediante termo aditivo, nos
termos do inciso |l do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Nas eventuais prorrogagdes contratuais,
os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, ou no ano da
renovacgao imediatamente anterior, deverao ser eliminados, como condi¢ao para a renovagao.

CLAUSULA SEXTA ]
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos
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recursos orgamentarios préprios, por meio da verba PTRES 000571- 339037, e Nota de Empenho...........
emitida pelo CONTRATANTE, em ... de ... de 2010.

CLAUSULA SETIMA
DA REVISAO E REPACTUAGCAO DO CONTRATO:

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, a CONTRATADA podera solicitar revisdo ou repactuag¢éao do contrato, desde que,
para a repactuacao, seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da
data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

Paragrafo Primeiro: Sera adotada como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salério vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao, por
ocasiao da repactuagao, de antecipagbes e de beneficios n&o previstos originariamente.

Paragrafo Segundo: O pedido de repactuacéo devera ser
feito até a data da prorrogacao contratual subsequente, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, e devera conter os seguintes documentos:

a) acordo, convencgao ou dissidio coletivo vigente;

b) Planilha de composi¢do de custos adequada ao acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente, com
demonstragao analitica da variagdo de custos havida.

c) Demonstracdo analitica da variagdo dos custos dos demais insumos nao compreendidos no acordo,
convencao ou dissidio coletivo por meio da apresentacao de documentos, tais como lista de preco de

fabricante, notas fiscais de aquisicido de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a
época da elaboracao da proposta e do momento do pedido de repactuagao do contrato.

Paragrafo Terceiro: A solicitacdo de repactuagédo para
fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado somente serd concedida mediante comprovacéo,
considerando-se:

15. os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administragao;
16. as particularidades do contrato em vigéncia;
17. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

18. a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

19. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

20. disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Quarto: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da variagdo dos custos, ficando suspensa
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variacao dos custos, e devera ser decidida no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias da entrega de toda a documentagao necessaria.

Paragrafo Quinto: Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
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para concessao das proximas repactuagoes futuras;

c) em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de
mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengédo ou sentenga normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras, devendo o
pagamento retroativo ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE podera prever o
pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, sendo
contado como tempo decorrido para fins da anualidade referente a préxima repactuagéo.

Paragrafo Sétimo: Serdo consideradas preclusas com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou encerramento do contrato, as repactuagbes a que a
CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a respectiva vigéncia do contrato.

Paragrafo Oitavo: A revisdo somente podera ser solicitada
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
vultosas, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em casos de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, demonstrando
0 seguinte:

a) comprovagao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiéncias incalculaveis, que
configure alea econémica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas,
de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragao da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato;

c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulagao da proposta e do momento do pedido de
revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Paragrafo Nono: Os efeitos financeiros da repactuagao ou
da revisdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que as motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente, sendo vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDA-DES DA
CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa qualidade
dos servigos prestados, em estrita e completa observancia a todas as obrigacdes, recomendagdes
e especificagdes constantes do Termo de Referéncia do Pregao Eletronico 32/2010, obrigando-se
ainda a manter, durante toda a vigéncia do contrato, e até a quitagado das obrigagdes para como o
CONTRATANTE, em compatibilidade com as obrigagcbes por ele assumidas, as condi¢gbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, que ensejaram a sua contratagao.

Paragrafo Primeiro: Sao obrigacdes da CONTRATADA,
correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias necessarias para:

a) Selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servicos mediante critérios
rigorosos, para atendimento de todas as demandas da Contratante, empregando pessoal habilitado e
qualificado para a execugao dos servigos, com 0s seguintes requisitos basicos:

1 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, sendo exigivel o tempo minimo de dois
anos de experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;
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2 - Certificado de conclusao de ensino médio, considerado o ideal para o trato com a clientela do
CONTRATANTE;

3 - Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado, objetivando prestar
auxilio em qualquer eventualidade;

4 - Curso de Direcao Defensiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando
complementar o aperfeicoamento profissional,

5 - Curso de Relagbes Humanas, devidamente comprovado com certificado, visando um bom
relacionamento interpessoal;

6 - Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

7 - Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justigca Federal e Estadual;

8 - Quitagao com as obrigagdes do servigo militar;
9 - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

b) Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente treinados, com capacidade de
liderancga, responsabilidade da fungéo, atendimento de pessoas, motivacao de equipe, identificacdo de
riscos em geral e outros necessarios a capacitacao profissional de Supervisor.

c) Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a participagdo de cada
profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso implique em ©Onus para o
CONTRATANTE ou para os empregados, € sem prejuizo a prestagcdo dos servicos. O curso de
reciclagem, com duragcdo minima de 16 horas, deve contemplar, no minimo: relagdes interpessoais;
nogdes de ética e cidadania; primeiros socorros e dire¢gao defensiva.

d) Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes,
conforme especificado no Termo de Referéncia relativo ao Pregéo Eletronico 31/2010, mantendo seus
funcionarios, quando em servigo, devidamente uniformizados e com crachas de identificacdo da
CONTRATADA e do CONTRATANTE, salvo acordado diferente entre as partes e instruindo-os sobre as
normas de seguranga e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como, quanto ao seu devido
cumprimento.

e) Providenciar e transportar, por meios préprios, todos os materiais necessarios a execugado dos
servigos, bem como os de uso individual, identificando todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

f) Substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execugao do contrato, se constatado que
nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo apresentar outros novos no prazo de,
no maximo, um dia util, a contar da notificagcdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do CONTRATANTE.

g) Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados,
preposto(s), para atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos relativos a execugao do contrato, bem
como atender as solicitagbes do CONTRATANTE, mantendo, inclusive, atendimento extraordinario, em
caso de comprovada necessidade, respeitada a legislagao trabalhista.

h) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do
objeto deste edital, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

i) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, permitindo a
Fiscalizacao do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados, assumindo todas as responsabilidades
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e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
por meio de seus supervisores.

j) Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligagbes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo, sendo certo
que sera deduzido da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
CONTRATANTE, quando comprovadamente feitos por empregado da CONTRATADA.

k) Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando os servigos, levando-os a zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo
CONTRATANTE para a utilizagao do transporte;

[) Informar previamente a Fiscalizagdo do CONTRATANTE as alteracbes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusbes necessarias, recolhendo e devolvendo
ao CONTRATANTE, quando do término do contrato ou dispensa de empregados, os crachas de
propriedade do CONTRATANTE

m) Substituir qualquer profissional, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios
el/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, a disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo
Publico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da correspondente notificagdo. Fica vedado o
retorno do profissional substituido as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licencas,
dispensas, suspenséo ou férias de outros profissionais.

n) Substituir em até 02 (duas) horas, os profissionais em casos de ineficiéncia do servigo, faltas ou
auséncias por qualquer motivo, devendo qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os
servigos, visando a dar-lhes condigbes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato
e com as peculiaridades do CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

o) Fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, de forma que todos os postos fiquem
em comunicagao, inclusive na garagem dos edificios da sede do CONTRATANTE, sendo de
responsabilidade da empresa CONTRATADA a manutengéo e demais despesas decorrentes do uso do
aparelho, e a garantia do funcionamento dos aparelhos sem falhas de comunicagéo, especialmente na
garagem.

p) Arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de acidentes envolvendo os
veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da CONTRATADA, ocorridos durante a execugédo dos
servigos, devendo orientar seus empregados para aguardar no local da ocorréncia, em caso de acidente,
mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberagdo pelo representante do CONTRATANTE, exceto
em caso de necessidade de sua remogao, para socorro, ou de prestacao de socorro as vitimas;

q) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucdo dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

r) Instruir aos empregados no sentido de nao participarem, no &mbito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestagbes ou reivindicagbes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios desrespeitosos
relativos a outras pessoas, ndo abordando autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato. Todo assunto devera ser tratado diretamente com os supervisores
ou preposto da CONTRATADA que, se necessario for, levara o assunto ao conhecimento do fiscal do
contrato.

s) Orientar a cada um de seus empregados para que sejam pontuais, permanegam no posto de servigo,
adotem os procedimentos de seguranga aplicaveis na execug¢ao dos servigos, prestem os servigos com
higiene pessoal satisfatdria, zelem pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessérios neles
instalados, operem equipamentos de comunicagao ou sistemas utilizados na execugédo dos servigos,
observem se os veiculos estdo em perfeitas condigbes de limpeza, fazendo a devida comunicagéo a
area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas condigdes, tratem os passageiros com
educagéo, urbanidade e respeito; e sigam rigorosamente as orientagdes aplicaveis em caso de acidente
com veiculos oficiais do CONTRATANTE;
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t) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

u) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao patrimdnio do
CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados
ou preposto (inclusive por omissdo destes), ficando obrigada a promover o ressarcimento a precgos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da comprovagao da responsabilidade.
Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de denunciar o contrato, de pleno direito.

w) Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, o plano de férias dos
profissionais alocados, contendo a relagdo de empregados que usufruirdo de férias no periodo
subsequente, ajustando-o as necessidades dos servicos do CONTRATANTE, assim como, daqueles
que irdo substitui-los;

v) Manter, na cidade de Belo Horizonte - MG, escritério local com estrutura minima necessaria ao
atendimento das demandas e solicitagdes do CONTRATANTE durante todo o periodo de vigéncia do
contrato;

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se responsabilizara
por todos e quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados ou preposto (inclusive
por omissao destes), ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da comprovagéo da responsabilidade. Caso n&o o faga dentro do
prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més, sem prejuizo de denunciar o contrato, de pleno direito.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga a cumprir
as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de servigos,
mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE, os seguintes documentos:

a) copia do Contrato de Trabalho, do Regulamento Interno da empresa, se houver, do Acordo ou
Convencgao Coletiva do Trabalho, ou ainda do Acérdao Normativo proferido pela Justica do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria profissional.

b)Registro do Empregado e cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS),
comprovando o registro do empregado.

c) Carteira de habilitagao.

d) comprovante de cadastramento do profissional no regime PIS/PASEP.

e)comprovante de pagamento das Contribuigbes Previdenciarias dos empregados e do empregador,
bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas
contas vinculadas dos empregados.

f) Cartao, Ficha ou Livro de Ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.
g) recibo de concessao do Aviso de Férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do respectivo
gozo.

h) ecibo de pagamento, atestando o recebimento de Salarios Mensais ou Adicionais, Férias acrescidas
de 1/3 e 13° Salario (12 e 2?2 parcelas), quando da época prépria, além do Salario-Familia, quando
devido, assinado pelo empregado, ou conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depdsito bancario na conta do trabalhador.

i) comprovantes de opgao e fornecimento de Vales-Transporte, quando for o caso.

j) comprovantes de Contribui¢gdes devidas aos Sindicatos.

k) comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

[) documento que ateste o recebimento dos Equipamentos de Protecéo Individual ou Coletiva, exigidos
para a boa e segura prestagao do servico.

Paragrafo Quarto: Havendo rescisédo do contrato de

trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao
empregado desligado, os seguintes documentos:
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a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipétese de o
trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados a empresa;

b) documento comprovando a concesséo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

c) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego
(SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

d) copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigao Social (GRFC) em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou por
extingdo do contrato por prazo determinado.

e) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA se obriga, durante
toda a vigéncia do contrato, informar a este Regional qualquer contratagido de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiéo.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE:

Compete ao CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as Clausulas Contratuais e os Termos de sua Proposta.

b) Indicar os nomes do fiscal do contrato, responsavel pela avaliagdo e acompanhamento mensal da
prestagédo de servigos; anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando a autoridade competente as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

c) Notificar a CONTRATADA por escrito, caso sejam constatadas inadequacgdes, falhas ou incorregoes
no curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

d) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista.

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma deste contrato.
f) Estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista, mediante
comunicagao formal e por escrito a CONTRATADA, conforme as necessidades de servico, bem como

0s percursos a serem seguidos pelos veiculos.

g) Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execug¢do dos servigcos, fornecendo
combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengao dos veiculos.

h) Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

i) Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga (controle de
acesso de pessoas e veiculos) e a transporte e permitir o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados.

j) Verificar, no inicio da execugao do contrato, a entrega dos uniformes e equipamentos, que serdo
utilizadas na execucgao do objeto.

k) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
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I) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que tenham sido atendidas as
obrigagdes contratuais.

Paragrafo Unico: E vedado ao CONTRATANTE exercer
poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao preposto
por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo necessitar do atendimento direto, devendo
abster-se de promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA CONTRATUAL:

Como garantia da execucéo total e fiel das obrigacdes
previstas no contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em até 3 (trés) dias Uteis da assinatura
deste ajuste, uma das modalidades de garantia previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a favor do
CONTRATANTE, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do total da contratagao.

Paragrafo Primeiro: A garantia dos servigos contratados
sera vinculada a satisfacao de prestacao, aferida mensalmente pelo gestor do contrato.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada tera validade até
03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratacao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdo contratual, o
CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho; caso o pagamento ou a
sua comprovagao ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN n°® 3, MPOG.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo rescisédo contratual por culpa
exclusiva da CONTRATADA, ou inadimpléncia, perdera o adjudicatario o direito a restituicdo de sua
garantia, garantida a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério, sendo esta recolhida aos cofres
da Uni&o ou se for necessario:

a) Utilizada para quitagédo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pelo CONTRATANTE para reembolso de possiveis danos causados pela
CONTRATADA as instalagdes fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato
de dolo ou culpa.

Paragrafo Quinto: Se o valor da garantia for utilizado, total
ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da
execugao contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no
prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Sexto: Se o valor da garantia for utilizado no
todo ou em parte para o pagamento da multa, a garantia deve ser completada no prazo de ate 10 (dias)
Uteis, contado da solicitacdo da CONTRATANTE, a partir do qual se aplicara as sangdes estipuladas
neste ajuste.

Paragrafo Sétimo: E de inteira responsabilidade da
CONTRATADA a renovagao da garantia prestada, quando couber, devendo ser apresentada garantia
complementar sempre que houver revisdo ou repactuagédo do contrato resultando em aumento do seu
valor.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da
Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei
e as constantes deste Instrumento, que sao:

- multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total contratado, conforme a gravidade da infragéo, cabivel nas hipéteses de inexecugao
contratual.

- multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total
contratado, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Além das multas previstas no “caput”
desta Clausula, as irregularidades constantes da tabela abaixo serdo consideradas como
descumprimento de obrigagbes contratuais, ensejando a aplicagdo de penalidades pecuniarias em
funcéo de sua gravidade, quantificada nos termos indicados na mesma tabela, a saber:

Item IRREGULARIDADE GRAU DE | INCIDENCIA
GRAVIDADE
Permitir a presenga de empregado nao Por empregado
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 e por
sujo, mal apresentado e o0 seu cracha ocorréncia
> Manter funcionario sem qualificagao para a 1 Por empregado
execucao dos servigcos e por dia
Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, A
3 ; : . . 2 Por ocorréncia
ou deixar de providenciar recomposicao
complementa
4 Fornecer informacéao pérfida de servigo 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de Por dia e por
5 forca maior ou caso fortuito, os servicos 6 tarefa
contratuais designada
Destruir ou danificar documentos e objetos o
6 3 Por ocorréncia
por culpa ou dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias do
7 CONTRATANTE para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato
Recusar-se a executar servicos
8 determinados pela Fiscalizagdo, sem motivo 5 Por ocorréncia
justificado
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
9 causar ou cause dano fisico, lesdo corporal 6 Por ocorréncia
Oou consequéncias letais
Retirar do CONTRATANTE quaisquer ,
. .. L Por item e por
10 equipamentos ou materiais sem autorizagao 1 n
. . ocorréncia
previa do responsavel
Retirar funcionarios ou supervisores do
. . Por empregado
11 servico durante o expediente, sem a 4 :
A . ) e por dia
anuéncia previa da Contratante;
GRAU DE
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Item IRREGULARIDADE GRAVIDADE INCIDENCIA
12 Entregar incompleta a documentacdo 1 Por ocorréncia
exigida para pagamento da fatura e por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos
formais  solicitados para sanar as A
. A . . Por ocorréncia
13 inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 .
o1 ~ . e por dia
durante a analise da documentacao exigida
para pagamento da fatura
Deixar de registrar e controlar, diariamente, Por
14 a assiduidade e a pontualidades de seu 1 funcionario e
pessoal por dia
Deixar de substituir empregado que tenha
) . . . Por empregado
15 conduta inconveniente ou incompativel com 1 :
Lo e por dia
suas atribuicoes;
16 Ndo manter a documentacdo de habilitagao 1 Por item e por
atualizada ocorréncia
Nao cumprir horario estabelecido pelo A
17 . ) o 1 Por ocorréncia
contrato ou determinado pela Fiscalizacao
Deixar de cumprir determinacdo da
18 Fiscalizacdo para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funcionarios
Nao cumprir determinagcdo formal ou o
19 . ~ . o 2 Por ocorréncia
instrucdo complementar da Fiscalizagao
20 Delx.ar ' .de efetuar a reposicdo de 2 Por ocorréncia
funcionarios faltosos
Prestar informagdes incorretas na planilha Por ocorréncia
21 de que trata o item 13, com relacdo a 2 e por
frequéncia dos funcionarios. funcionario
Nao manter em estoque o0 material
22 suficiente e necessario para execugao do 3 P A
. or ocorréncia
Servico
: , o Por dia,
Deixar de cumprir qualquer obrigagao o
23 . , o ! 2 ocorréncia e
trabalhista, previdenciaria ou fiscal. .
por funcionario
o4 Deixar de entregar o uniforme aos 1 Por funcionario
funcionarios a cada 6 (seis) meses e por dia
Deixar de apresentar, quando solicitado, Por itern e por
25 documentacao fiscal, trabalhista e 2 nep
. Y ocorréncia
previdenciaria.
Ndo manter sede, filial ou escritério de Por ocorréncia
26 atendimento na localidade de Belo 4 N
. A e € por més
Horizonte, conforme exigéncia editalicia.
Ndo creditar os salarios nas contas L
) . 0 i s Por funcionario
07 bancarias dos empregados até o 5° dia util 1 e por
do més subsequente a prestacdo dos .
ocorréncia

Servicos.
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Paragrafo Segundo: As penalidades pecuniarias a que
se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula serdo aplicadas, em fungdo do grau de gravidade,
respeitados os valores constantes da tabela abaixo, a saber:

GRAU DE VALOR DA
GRAVIDADE PENALIDADE
1 R$ 50,00
2 R$ 100,00
3 R$ 200,00
4 R$ 300,00
5 R$ 400,00
6 R$ 500,00

Paragrafo Terceiro: Ficara caracterizada a inexecugao
parcial do contrato caso a CONTRATADA venha a se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das
situagdes elencadas na tabela abaixo, levando-se em consideracao as irregularidades apontadas no
Paragrafo Segundo desta Clausula.

= GRAU DE QUANTIDADE DE
SITUAGAO GRAVIDADE INFRAGOES
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

Paragrafo Quarto: As penalidades pecuniarias descritas
nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Serdo considerados injustificados os
atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Sexto: Se o valor a ser pago a CONTRATADA
nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual: sendo
insuficientes os valores do pagamento e da garantia, fica a CONTRATADA obrigada a recolher aos
cofres publicos a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, corridos, contado da comunicagéo
oficial, sob pena de, esgotados o0s meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, ser encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Paragrafo Sétimo: N&o havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser relevadas ou
transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Portaria
TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucao dos servigcos objeto deste
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contrato prestados na Capital sera fiscalizada pelo Subscretario de Transporte, vinculado a Diretoria da
Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, ou outro servidor designado pelo
CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e formalmente comunicado a
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: O gestor e fiscal designado pelo
CONTRATANTE acompanhardo minuciosamente a execugao dos servigos, sem que isto implique em
restricdo a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, além de
conferir e atestar as Notas Fiscais.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga a sujeitar-
se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para acompanhamento da execugao do
contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo, em 03 (irés) dias
uteis, as reclamacgdes formuladas, fornecendo, quando solicitado, os seguintes documentos, referentes
aos empregados colocados a servico do CONTRATANTE:

a) informagdes sobre a identificagdo seus empregados, incluindo fotografia, tipo sangulineo, fator Rh,
endereco e telefone residencial; comprovagao de formacao especifica do profissional, entre outros

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

c¢) Aviso de concesséo de férias

d) Recibo de pagamento de férias.

e)Recibo de pagamento de abono pecuniario.

f) Recibos de salarios e 13° salario

g) Recibos de Vale transportes

h) Atualizagdo de endereco e requisi¢cdo de Vale-Transporte

i) Contribuicao sindical

j) Relacao anual de Informagdes sociais (RAIS)

k) Atestados e justificativas

l)Documentos de salario-familia

m) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologagao

n) Guia Resciséria de FGTS e Contribuigdes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
(GRRF).

0) Aviso prévio e pedido de demissao.

p) Comunicagao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego(SD)

q) copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos empregados a seu servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente contrato
podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo, para tanto,
ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os
compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugao total ou parcial do contrato
enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisdo aqueles
previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o
presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes CONTRATANTES, extraindo-
se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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DA TERCEIRA REGIAO
Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

ANTONIO DE SOUZA PONTES FILHO
Assessor Juridico
Portaria 49/01

(PR/minuta/licitagdes2010/PRE 02 2010)
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