PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacéo
de recursos de tecnologia da informacao - INTERNET, por intermédio de um
dos Pregoeiros designados pela Portaria 027/2008, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados,
em obediéncia ao disposto nas Leis 8.666/93, de 21/06/93, e 10.520 de
17.07.2002, no Decreto 5.450/2005, no Acordo de Cooperacao Técnica n?®
04CNOO1 para utilizacao de sistema informatizado de licitacdes, firmado com
o Banco do Brasil S/A, publicado no DOU, Secao I, em 06/02/04 e,
subsidiariamente as Leis 8.078/90 e 9.784/99 e suas alteracbes e demais
legislacoes complementares, fard realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, destinada & contratacio dos servicos de que trata o
presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 40/2010
PROCESSO TRT/DSE/209/2010

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
de manutencao preventiva e corretiva com reposicao integral
de peca de aparelhos de ar condicionado tipo split de 1 a 5 TR,
em funcionamento no Férum da Jjustica do Trabalho de Belo
Horizonte, conforme especificacdes contidas neste edital.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO
18 DE NOVEMBRO DE 2010
13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

18 DE NOVEMBRO DE 2010

14 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA DOS
GOITACASES, 1475, 92 ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 10 AS 18 HORAS.

Internet EDITAL,L NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO  SITE:
www.trt3.jus.br  (consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-
e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital com 42 paginas (incluindo os anexos | a IV) e minuta do instrumento de
contrato

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a
este procedimento licitatdrio deverao ser encaminhados exclusivamente
por meio eletrdénico, para o endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br,
conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05


mailto:licitacao@trt3.jus.br
http://www.trt3.jus.br/
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregéo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacao de recursos de criptografia e autenticacao, que assegurem

condicbes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado
Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo licitacoes-e, constante da pagina eletrbnica www.licitacoes-

e.com.br.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao

registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 - Prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva com reposicao
integral de pecas de aparelhos de ar condicionado tipo split ente 1 e 5 TR, em
funcionamento no Férum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte - MG conforme

especificagdes contidas no Anexo IV.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

hY

3.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacdes
orcamentarias préprias deste Tribunal, mediante verba 000571-339039.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAQ

4.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao
de habilitacao.

4.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregdo o licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracdo

falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao sujeitara o licitante
3
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as sancbes previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo
pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer interessado, ou
o mesmo tenha sido declarado inidbneo para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, este fica impedido de participar da presente licitacao,
correspondendo a simples digitacao da proposta a indicacdao, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacao na presente
licitacao, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93,
aplicada subsidiariamente.

4.3 - Nao serd admitida nesta licitacdo a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consércio, gualguer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de 14 anos (inciso XXXIii, art. 7¢ da CF).

5 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1 - O Certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuicoes:
a) Coordenar o processo licitatério;
b} Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboracao;
¢} Conduzir a sessao publica na Internet;
d) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;
e) Dirigir a etapa de lances;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010

f} Verificar e julgar as condicdes de habilitacao;

g) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quanto mantiver sua decisao;

h} Indicar o vencedor do certame;

i) Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

j) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

k) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor
a homologacao.

5.2 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessao puUblica do Pregdo constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

5.3 - Caberd ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico até o
encerramento, com a adjudicacdo do objeto e homologacdo, ficando responsével
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo pregoeiro.

6 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste Pregéo
deverao dispor de chave de identificacao e senha pessoal (intransferiveis), obtidas
junto as Agéncias do Banco do Brasil $/A., sediadas no Pais, nos termos e condicdes
abaixo estabelecidos:

6.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na
opcao "Solicitacdo de Credenciamento no Licitacdes", preencher os formulédrios
constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesao ao Regulamento" e o "Termo
de Nomeacdo do Representante", gue, apés assinados, deverdao ser entregues em
qualguer agéncia do Banco do Brasil S/A.

6.2 - Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar
representantes, mediante a apresentacao de procuracao por instrumento publico
ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhes poderes para formular lances
de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no sistema "licitacoes-e", no
prazo minimo de trés dias Gteis antes da data de realizacao do pregao.
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6.3 — Sendo s6cio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
deverd apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura.

6.4 - A chave de identificacao e a senha terao validade de 01 {(um) ano e poderao
ser utilizadas em qualquer pregao eletrbnico, salvo quando canceladas por
solicitacao do credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente
justificada.

6.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao ou ao Banco do Brasil
S/A responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda gue por terceiros.

6.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacao das transacles inerentes ao pregao eletronico.

6.7 - As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdao ser sanadas
através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais
e regidoes metropolitanas, e para as demais localidades o servico sera prestado por
meio do nimero 0800-7290500.

7 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 Para atendimento as determinacbées contidas no Capitulo V da Lei
Complementar 123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao
identificar, no sistema eletrénico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa
que representam (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou
outras empresas).

7.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por
meio eletrdnico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais
e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais
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encargos. As propostas e os lances deverdao consignar o valor global, apurado
conforme planilha de pregos constante do Anexo IV.

7.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos bens cotados e a observacdo as especificacbes, de forma a
serem atendidas integralmente.

7.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto diverso
do requerido nesta licitacao, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.6 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

7.7 - Somente os licitantes vencedores deverao encaminhar proposta comercial

pormenorizada e ajustada ao valor do lance.

7.8 - A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da data prevista para abertura das mesmas.

8 — DA SESSAO DE LANCES

8.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do
pregado eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em
perfeita consonancia com as especificacdes e condicdes de fornecimento exigidas.

8.2- Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderac encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara,
imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horério de registro e valor do lance.

8.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao uGltimo por ele ofertado

e registrado no sistema.

8.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.
7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010

8.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdao do detentor do lance.

8.6 — A etapa de lances da sessao puUblica serd encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, ap6s o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a

recepcao de lances.

8.7 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes
daquelas previstas no edital.

8.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

8.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregac na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacao aos participantes, no endereco utilizado para

divulgacao.

9 — DA HABILITACAO

9.1 - Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacao comprobatdéria da necessaria qualificacdo no gue se refere a:

a) habilitacdo juridica;

b) regularidade fiscal;

c) qualificacdo econémica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e} cumprimento do disposto no inciso XXX, do art. 72 da Constituicao

Federal, conforme Anexo |;
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9.2 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
gualificacdo econ6mico-financeira e regularidade fiscal, desde que estejam em

situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF.

9.3 - As microempresas e as empresas de peqgueno porte deverdo apresentar
toda a documentacao exigida para efeito de habilitagdo, mesmo que apresente
alguma restricdao em relacdo a regularidade fiscal, devendo providenciar a
regularizacao, se vencedora, conforme subitem 11.7, deste Edital.

9.4 - As empresas interessadas, gque nao estiverem cadastradas no SICAF,
poderdo realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos
ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das
Fundacdes que participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG,
localizados nas Unidades da Federacao.

9.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessdrios para
cadastro no SICAF estdo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.comprasnet.gov.br. > Publicacbes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

9.5 - A habilitagao juridica sera comprovada, mediante a apresentacéo da seguinte

documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresa individual.

b} Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores, nos quais deverao estar contemplados, dentre os
objetivos sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou
compativeis com o objeto desta licitacao.

c) inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente, em se tratando de

sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.


http://www.comprasnet.gov.br/
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Observagao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicao da
empresa, acompanhado da (s) UGltima (s) alteracdo (des) referente (s) a
natureza da atividade comercial e a administracdo da empresa, ou a
Gitima alteracao consolidada.

9.6 - A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas (CNPJj).

b) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

c) Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, nos
termos da Ordem de Servico n? 207, de 08.04.99, da Diretoria de
Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS, DOU de 15.04.99.

d)} Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

9.7 - A capacidade técnica serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

9.7.1 - Registro ou inscricao da licitante no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA, competente da regiao a que estiver
vinculada, dentro do prazo de validade, que comprove atividade
relacionada com o objeto e com caracteristicas compativeis.

9.7.2 - Um ou mais atestados ou declaracdo de capacidade técnica, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, registrado na entidade
profissional competente, gue comprove ter executado servigo de
manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo integral de pecas
genuinas e ou originais, credenciada pelos fabricantes dos principais
componentes do sistema de refrigeracao do tipo split.

10
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9.7.3 - Um ou mais atestados ou declaracdo de capacidade técnica, expedido

9.7.4

9.7.5

9.7.6

9.7.7

por pessoa juridica de direito publico ou privado, registrado na entidade
profissional competente, que comprove ter executado servico de
manutengdo com reposicao integral de pegas genuinas e ou originais,
credenciada por pelo menos um dos fabricantes dos principais
componentes dos equipamentos, SPRINGER, CARRIER, TRANE, LG,
CONSUL, HITACHI, entre 12.000 a 60.000 BTU, ou por outros fabricantes
de equipamentos de tecnologia e complexidade superior (compressor
rotativo ou alternativo) entre 1 e 5 TR.

9.7.3.1 - Apresentacao de credenciamento dentre dois dos fabricantes
relacionados, para assisténcia técnica e manutencdo com reposicdo de
pecas, em documentacao original por parte dos fabricantes, ou por
codpia autenticada.

- Comprovacdo de que possui técnico especializado, com curriculo
compativel com as atividades e atestados ou declaracao de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado na entidade profissional
competente, que comprove que este profissional, pertencente ao
quadro permanente do licitante, tenha executado servicos
semelhantes ao objeto desta licitacao.

- Comprovacao de gue possui em seu quadro permanente, na data da

licitacdo, profissional de nivel superior em engenharia mecanica.
Detentor de atestado de responsabilidade técnica.

~ O vinculo dos profissionais de que tratam os subitens 9.7.4 e 9.7.5,

com a empresa licitante, serd comprovado através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, contrato social, de sorte a identificar
gue é diretor ou sécio, responsavel técnico ou empregado, por
documento legal.

- Documentacao que comprove estrutura existente na grande Belo
Horizonte, para assisténcia técnica e manutencdo, com endereco,
relacao de equipamentos, laboratérios, almoxarifado, equipe técnica,

pecas de reposicao, estoque, etc., sob pena de desclassificacao.
11
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9.7.1 - Tal comprovacao sera feita por meio de declaracdo expressa do
licitante que demonstre e comprove a estrutura existente.

9.7.8 - Declaracdo da LICITANTE de que, por intermédio de profissional
qualificado, pertencente ao quadro permanente ou devidamente
credenciado pela empresa, vistoriou os locais onde serao prestados os
servicos, e de que é detentora de todas as informacbes relativas a
execucao dos servicos — ANEXO III.

a) A vistoria devera ser realizada por profissional com conhecimentos de
elementos técnicos para elaboracdo da proposta, promovendo
detalhada vistoria das condicdes de trabalho no local, da conservacao
do equipamento, além de tomar conhecimento de todas as condicdes

gue envolverao os servicos.

b) O profissional qualificado para a vistoria devera apresentar-se com a
“declaracdo de vistoria” jé preenchida, para que possa ser visada por
servidor deste Regional.

9.8 - A qualificagdo econdmico-financeira serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no

domicilio da pessoa fisica.

b) Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, com a comprovacao dos seguintes indices:

e indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
e Solvéncia Geral (5G) maior que 1;
e Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes

férmulas:
12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010

LG = AC + RLP S5G=__AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO
PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

9.8.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro
devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econbémico-
financeira, mediante a apresentacao do Balanco de Abertura.

9.8.2 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstracdes contdbeis assim apresentados:
a) publicados em Diario Oficial ou;
b} publicados em jornal de grande circulacao ou;
c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
d} por cépia do Livro Didrio, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, na forma do art. 62, da IN
n? 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC, de
11 de agosto de 1997, acompanhada, obrigatoriamente, dos termos de
abertura e de encerramento. Quando for apresentado o original do
Diario, para apreciacao pelo Pregoeiro e a Equipe de Apoio, fica
dispensada a inclusao, na documentacao, dos seus respectivos Termos
de Abertura e de Encerramento.

9.8.3 - Comprovacdao de capital social ou patriménio liquido de, no
minimo, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao - exigida somente no caso de a licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

9.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento
em gue forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente ap6s a realizacdo da
sessao de lances ou a qualguer momento durante toda a realizacao do Pregao e
vigéncia da Ata de Registro de Precos).

13
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9.10 - Os documentos emitidos por meio eletrbnico - internet - poderdo ser
apresentados em cépias simples e estdo condicionados a verificacdo de sua
autenticidade e validade na internet, prevista, ainda, a emissao dos
documentos, via internet, pela equipe de apoio.

9.11 - Os demais documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no
original ou em c6pia autenticada.

9.12 - Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a validade
dos documentos publicos que nao trouxerem esta informacao evidenciada.

9.13 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento”, em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital

e/ou seus anexos.

9.14 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro
considerard o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de

pegueno porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.
9.15 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame
nos sitios oficiais de érgdo e entidades emissores de certidées constitui meio

legal de prova, conforme estabelecido no § 42 art. 25, do Decreto 5.450/05.

10 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO:

10.1 - O licitante que ofertar o menor prego devera atender aos subitens a seguir,

na forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao no SICAF.

10.1.1 - O néo atendimento as exigéncias contidas nestas cldusulas
importara na inabilitacdo imediata do licitante.

10.1.2 - AS MICROS OU PEQUENAS EMPRESAS QUE DESEJAREM
PARTICIPAR DESTE PROCEDIMENTO DEVERAO ATENDER A TODAS AS
CONDICOES DE HABILITACAO, INCLUSIVE QUANTO A QUALIFICACAO

ECONOMICO-FINANCEIRA, SUBITEM 9.8 (COM A APRESENTACAO DE
14
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BALANCO PATRIMONIAL), OBSERVADA A EXCECAO PREVISTA NO SUBITEM
11.7.

10.2 - A empresa arrematante nao cadastrada no SICAF devera enviar:

10.2.1 - no prazo de 01 {uma) hora a contar do término da sessao de lances,

ou quando solicitado pelo pregoeiro, no caso em que houver inabilitacao ou
desclassificacao posterior:

a) 0s documentos de habilitacao constantes dos subitens 9.5 a 9.8, via

fax, para os nUmeros (31) 3238-7807 ou 3238-7808, ou digitalizados
e enviados para o e-mail licitacao@trt3.jus.br, podendo, ainda, ser

inseridos eletronicamente no campo “DOCUMENTOS”, que serd

disponibilizado aos fornecedores depois de encerrada a disputa;

b) as declaracbées dos Anexos | e I deste Edital deverao,
preferencialmente, ser inseridas eletronicamente no campo
“DOCUMENTOS"”, que sera disponibilizado aos fornecedores depois
de encerrada a disputa, ou para o e-mail licitacao@trt3.jus.br, ou,

ainda, enviadas via fax para os nUmeros (31) 3238-7807 ou

3238-7808,

10.2.2 - No prazo de 3 (trés) dias Uteis deverd entregar na Rua dos
Goitacases, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.:
30.190-052, em envelope lacrado, constando identificacao do licitante e
numero do Pregao, os documentos a seguir:

a) os documentos de habilitacdo, original ou por cépia autenticada,

enumerados nos subitens 9.5 e 9.8 do edital e as declaracbes dos
Anexos | e ll, ja enviados eletronicamente ou via fax;

b} proposta comercial ajustada ao lance ofertado, com a especificacao
do servico cotado, contendo dados da empresa tais como: razao social,
CNPJ, endereco, telefone, fax, nome e nimero do banco e agéncia onde
mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa e praca de
pagamento; nome e n? do CPF do representante - para fins de

assinatura do contrato.
15
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« Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencao de duas casas decimais.

e O valor global, em hipétese alguma, poderé ser superior ao valor do
“menor lance” ofertado pela empresa.

c) Para assinatura do contrato ou Ata de Registro de Precos, em se
tratando de representante, apresentar procuracao por instrumento
publico ou particular e a comprovacao de que o0s poderes
outorgados foram concedidos por quem de direito.

10.3 - A empresa arrematante cadastrada no SICAF devera apresentar os
documentos na forma e nos prazos estabelecidos nos subitens abaixo.

10.3.1 - No prazo maximo de 1 (uma) hora do término da sessao de lances
ou guando solicitado pelo pregoeiro, no caso em que houver inabilitacao
ou desclassificacao posterior, enviar:

« as declaracoes dos Anexos | e lI;

+ os documentos de qualificacao técnica, subitem 9.7 do edital.

Obs.: Estes documentos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico
no campo “DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos fornecedores,
no licitacdes-e, depois de encerrada a disputa, ou via fax para os
numeros (31) 3238-7807 ou 3238-7808, ou, ainda, para o e-mail
licitacao@trt3.jus.br.

10.3.2 - No prazo méaximo de trés (trés) dias Uteis deverd entregar na Rua
dos Goitacases, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.:
30.190-0520, em envelope lacrado, constando identificacao do licitante e

numero do Pregao, os seguintes documentos:

a) proposta comercial ajustada ao lance ofertado, com a especificacao
do servico cotado, e demais dados da empresa tais como: razao social,
CNPJ, endereco, telefone, fax, nome e nimero do banco e agéncia onde
mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa e praca de
pagamento; nome e n® do CPF do representante - para fins de
assinatura do contrato.

« Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencao de duas casas decimais.
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« O valor total global, em hipétese alguma, poderad ser superior ao
valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

b) Ato constitutivo da empresa, estatuto ou contrato social em vigor,
(sociedade por acbes deverd apresentar documento de eleicao de
seus administradores), com objeto compativel ao desta licitacdo e/ou
alteracbes contratuais pertinentes, em original ou cépia autenticada,
para identificacdo do(s) sécio(s) administrador(es). Em se tratando de
representante apresentar procuracao por instrumento publico ou
particular e a comprovacao de gue os poderes outorgados foram
concedidos por quem de direito.

c) Os documentos de qualificacdo técnica, em original ou cépia
autenticada, conforme subitem 9.7 do edital, e o original das
declaracdes dos Anexos | e Il.

11 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.1 - Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela gue,
estando de acordo com as especificacbes exigidas neste certame, ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL, apurado conforme planilha de formacao de precos do
Anexo IV.

11.2 - O Sistema Eletronico ndo aceitard desisténcia dos lances ofertados.

11.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
e valor, decidindo motivadamente a respeito.

11.4 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir na
disputa beneficidrios da LC n® 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao
melhor ofertado, proceder-se-& da seguinte forma:

a) O sistema identificard a existéncia da situacdo de empate
informando o nome da empresa. O pregoeiro convocara a ME ou EPP
mais bem classificada para apresentar uma nova proposta, inferior
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aguela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 5

minutos.

b) O prazo acima é decadencial, ndo havendo manifestacdo da
empresa convocada o sistema verificard se ha outra em situacao de
empate, realizando o chamado de forma automatica, para exercicio
do mesmo direito.

C) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverao se
enquadrar nas condi¢des estabelecidas no Estatuto da Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006, e declarar, sob as penas da lei, de
que cumprem o0s requisitos legais para a qualificacao como ME ou
EPP, estando aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido
nos arts. 42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacao do segmento da empresa (microempresa, empresa
de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas), deverd ser feita,
pelo representante da licitante, no momento de insercao da proposta
no sistema eletrénico, conforme subitem 7.1.

11.4.1 - A convocacao e a apresentacao das propostas referidas acima
ocorrerao na sala de disputa, estando estas informac6es disponiveis para
os demais participantes do pregao e para toda a sociedade.

11.5 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitdvel ou se o
licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdao de uma proposta que atenda ao edital,
podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

11.6 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a

documentacao de habilitacao do licitante que a tiver formulado, para
confirmacao das suas condicdes de habilitacao.
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11.7 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para

regularizacao da documentacao.

11.7.1 - A ndo regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima,
implicaréd decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas em Lei e no Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os

licitantes remanescentes.

11.8 - Na hipétese da nao-contratacao nos termos previstos na LC 123/06, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora

do certame.

11.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante

serd declarado vencedor.

11.10 - O pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer
diligéncias que julgue necessarias a analise das propostas e da documentacéo,
cabendo aos licitantes atenderem as solicitacées no prazo estipulado e fixado

na convocacao.

11.11 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados
e demais informacobes relativas a sessao publica do Pregao constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

11.12 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com
as condicbes previstas neste Pregao, bem como as que se manifestarem

inexequiveis, nos termos do art. 48, I, e § 12 da Lei 8.666/93.

12 — DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 - Serd declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco desde que o objeto
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cotado atenda as especificacbes exigidas e esteja dentro do limite do valor
estimado.

12.2 - O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade

competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.3 - Apé6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologard o procedimento licitatoério.

13 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

13.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva
na Rua dos Goitacases, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.:
30.190-052, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da notificacdo de sua liberacao,
gue sera comunicada, pela Equipe de Apoio, a empresa adjudicataria.

13.2 - Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, na Rua
Desembargador Drumond, n? 41, 129 andar, Bairro Serra BH/MG, no prazo de 02
(dois) dias Uteis da data do recebimento da respectiva Nota de Empenho, em
conformidade com o disposto no art. 64, da Lei n2 8.666/93.

13.3 - Os documentos referidos nos itens acima poderao ser retirados nas
dependéncias deste Tribunal, conforme enderecos informados, ou enviados, por

este Regional, por meio eletrénico ou via fax.

13.4 - Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a

empresa deverd providenciar a regularizacao dos referidos documentos.

14 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da sua
assinatura, que podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93.
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14.1.1 - O referido prazo terd inicio e vencimento em dia de expediente,

excluido o primeiro e incluido o dltimo.

14.2 - Em caso de prorrogacao do contrato, os valores poderao ser reajustados,
utilizando-se o indice de instalacdo e manutencdo de sistemas de ar condicionado
central, elaborado pela ABRAVA, ou outro indice que melhor represente a variacao

de valores no periodo, estabelecido em comum acordo entre as partes.

15 - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as
especificacdbes dos servicos constantes do edital, de forma a serem

atendidas integralmente.

15.1.1 - Se, quando do recebimento dos servicos, ficar constatado o nao
atendimento, as especificacbes do edital, a empresa fica obrigada a
corrigi-los, de forma que atenda totalmente as especificagbes constantes
no edital.

15.2 - Os servicos de manutencao deverao ser prestados respeitados os prazos de
execucao estabelecidos na especificacao constante no Anexo IV do Edital.

15.3 - No caso de inadimpléncia do licitante (entrega do servico com
especificacdes diferentes ao contratado, com imperfeicdes, etc.) considerar-se-a

o recebimento apds a sua composicao total, tal como ofertado e contratado.

15.4 - O recebimento definitivo dos servicos de manutencao corretiva e
preventiva ficard a cargo da Diretoria da Secretaria de Engenharia.

16 — DA GARANTIA:

16.1 - Todos os servigos com fornecimento de material serao de responsabilidade
total da empresa contratada, com garantia minima de seis meses, quanto a
perfeita condicao de qualidade e funcionalidade, a contar do recebimento definitivo

pela Fiscalizacao.

17 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
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17.1 - O TRT da 32 Regido exercerd a fiscalizacdo do objeto licitado, para os
servicos de manutencao corretiva e preventiva, através do Diretor da Secretaria de
Engenharia, de acordo com os critérios estabelecidos nas especificacbes contidas

no Anexo V.

17.2 - A Fiscalizacdo néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
qualquer responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes,

técnicos, subempreteiros, e outros.

17.3 - O exercicio da fiscalizacdo pela Contratante, ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da Contratada.

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

19.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensdveis a boa
execucao das obrigacdes contratuais.

18.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes
estabelecidas.

18.3 - Exercer a fiscalizacao e acompanhamento da execucao do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos

observados.

18.4. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde gue atendidas as obrigacdes contratuais.

19 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1 - Além das obrigacdes inseridas no Termo de Referéncia, objeto do Anexo IV
deste Edital, sao obrigacdes da CONTRATADA:
19.1.1 - Entregar, no prazo fixado neste edital, os servicos conforme
especificados, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e na
medida em que for solicitado;
19.1.2 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condicdes inadequadas para a prestacao dos servicos ou a iminéncia de

fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato;

22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010
19.1.3 - Manter durante toda a vigéncia do Registro de Precos e do Contrato

as condicdes de habilitacao consignadas no edital.

19.2 - Visando a perfeita execucdo do contrato, a Contratada, para inicio da
vigéncia do contrato, no prazo de 30 dias providenciard local adequado
(laboratério/oficina/almoxarifado/refeitério/vestidrio/instalacdo sanitaria/chuveiro /
bebedouro) nos arredores do Férum, a uma distancia maxima de 150m, com
indicacao de técnicos e de telefone mdével, disponivel no periodo minimo entre

08:00 e 18:00 horas, de segunda a sexta, sob pena unitateral do contrato.

19.2 - A Contratada obriga-se, durante toda a vigéncia do contrato, a informar a
este Regional qualquer contratacdo de empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
diante da vedacao contida no art. 32 da resolucao n? 7, de 18/10/2005, modificado
pela resolucao n? 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, conforme
explicitado no item 23.1 deste edital.

20 - DO PAGAMENTO
20.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada, mediante

ordem bancédria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas

as condicoes estabelecidas neste Edital.

20.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissao de gualquer modalidade de
ordem bancéaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

20.2 - Os pagamentos serao mensais. Estardo incluidas nos pagamentos mensais a
mao-de-obra e pecas de reposicao, abrangendo manutencao corretiva e

manutencao preventiva.

20.3 - A emissdo da ordem bancaria serd efetuada em até 10 (dez) dias Uteis,
ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO dos servicos pela Diretoria da Secretaria de

Engenharia.
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20.4 - O adimplemento da obrigacao serd em moeda nacional.

20.5 - Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

20.7 - Se, quando da efetivacédo do pagamento, os documentos comprobatérios
de situacéo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO
sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentdrio e
Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacao, no prazo de 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes previstas
no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no edital.

20.8 - Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha dado
causa, a CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira,
monetariamente, pro rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro indice
oficial gue venha substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada, a partir do 119
(décimo primeiro) dia de atraso. incidindo juros moratérios de 1% ao més, pro rata
die, sobre o valor devido.

21 — DAS SANCOES

21.1 - Aguele gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ou da
Ata de Registro de Precos, nao assinar o contrato, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido
de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacdes legais.
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21.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas

em lei e as constantes deste instrumento, que sao:

21.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor o servico em atraso, calculado com base
no valor da TR multiplicado pela quantidade de TR dos equipamentos
em que 0s servicos em atraso devam ser prestados, cabivel nos casos
de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos

prazos previstos neste edital para os compromissos assumidos;

21.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no
atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicao a
penalidade prevista no subitem anterior;

21.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infracao, cabivel nas demais hipéteses de inexecucao
contratual, excetuada a mora;

21.2.4 — multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por
cento) calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA.

21.3 - As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na
Lei 8.666/93.

21.4 - Serao considerados injustificados o0s atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

21.5 - Néo havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderado ser relevadas ou transformadas em outras de menor

sancao, a seu critério.
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22 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA

INTERPOSICAO DE RECURSOS

22.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregao.

22.1.1 - Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela
elaboracao do edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e
quatro horas.

22.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

22.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao
ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no
endereco indicado no edital.

22.3 - Declarado o vencedor, qualguer licitante, durante a sessdo publica e no
prazo estabelecido no subitem 22.5, poderd manifestar de forma motivada, em
campo préprio do sistema, a intencdo de recorrer, o qual terd trés dias para
apresentar as razfes do recurso. Os demais licitantes ficam, desde logo,
notificados a apresentar contrarrazbées em igual prazo contado do término do
prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

22.4 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas,

a etapa de lances e a declaracao do vencedor.

22.4.1 - A declaracdo do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as
exigéncias previstas neste Edital.

22.5 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta

liberada a opcao para interposicao de recurso. A partir da liberacao, os licitantes
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terdao 24 {(vinte e quatro) horas para manifestar a intencao de recorrer, em
campo préprio do sistema.

22.6 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao
vencedor.

22.7 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

22.8 - Se ndo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterd o recurso,
devidamente informado, a consideracdao da autoridade competente, que
proferird decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

23— DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 - Conforme art. 32 da resolucao n? 7, de 18/10/2005, modificado pela
resolucdo n? 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a
manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao.

23.2 - Esta licitacdo poderd ser revogada sem que caiba indenizacdo aos
licitantes, em conseqliéncia da revogacao, consoante previsdo contida no art.
49 da Lei 8.666/93.

23.3 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em gqualquer fase da licitacao.

23.4 - Este Edital sera afixado no quadro de aviso da Diretoria da Secretaria de
Material e Patrimbénio na Rua Curitiba 835, 72 andar, em Belo Horizonte e

disponibilizado, para cdépia, no mesmo endereco e nos sites: www.trt3.jus.br e
www.licitacoes-e.com.br.
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23.5 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo Horizonte.

23.6 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes do
Decreto n? 5.450/05 e Lei 8.666/93.

23.7- Fazem parte integrante deste edital minuta do Contrato e os anexos | a iV.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2010.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Cldudia Sampaio Gongalves
Coordenadora

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO 1|

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 40/2010

, inscrita no CNP] n°

, por intermédio de seu representante legal o{(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n®
e do CPF n@ , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n®

9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na
condicao de aprendiz ( ).

(data)
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(representante legal)
{observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
ESTA DECLARAGCAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA
EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”, QUE SERA

DISPONIBILIZADO AOS FORNECEDORES, DEPOIS DE ENCERRADA A
DISPUTA.

ORIENTAGAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
Acesso ldentificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada -
“DOCUMENTOS”

ANEXO I

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 40/2010

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A  empresa

declara, sob as penalidades da Lei, que cumpre os requisitos legais para
a qualificacao como (Microempresa ou Empresa de
Pegueno Porte}, na forma da Lei Complementar 123, de 14/12/2006 e do
Decreto n? 6.204 de 05/09/2007, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar.
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(local e data)

(representante legal)

ESTA DECLARACAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA
EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”, QUE SERA
DISPONIBILIZADO AOS FORNECEDORES, DEPOIS DE ENCERRADA A
DISPUTA.

ORIENTAGAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
Acesso Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada -
“DOCUMENTOS”

ANEXO Il

ATESTADO DE VISITA

Declaramos, em atendimento ao previsto nas
especificacbes do edital do Pregao Eletrénico 40/2010, que, por intermédio do(a)
Sr(a) , portador(a) do CPF(MF)
ne e do RG/CREA n? , vistoriamos o

local de execucado dos servicos licitados, fazendo os levantamentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos e que somos detentores de todas as informacdes

relativas a sua execucao.

Declaramos, ainda, gue nos responsabilizamos pela execucao
da totalidade dos servicos especificados, mesmo em caso de omissdes na planilha
de precos e projetos, admitindo-se alteracdo nos gquantitativos, também

estimativos.
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Local e data

Assinatura e carimbo do profissional
(representante legal)

Visto em /]

Assinatura e carimbo do servidor do TRT - 32 Regiao

ANEXO IV
ESPECIFICACOES E TERMO DE REFERENCIA

Especificagoes técnicas para contratacdo de empresa especializada em manutengdo preventiva e
corretiva com integral reposicio de pecas, de aparelhos de ar condicionado tipo split, credenciadas
pelas fabricantes SPRINGER — CARRIER — TRANE — LG — CONSUL - HITACHI, para
equipamentos entre 1 TR e 5 TR, de modelos produzidos apos 1/ janeiro / 04, com técnico qualificado de
plantdo, para os prédios da Av. Augusto de Lima, 1.234 ¢ Rua Mato Grosso, 468, no minimo cinco
horas diarias de segunda a sabado.

A presente especificagdo refere-se a prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva com
reposicdo integral de pecas de todos os sistemas e equipamentos de refrigera¢do, evaporadores e
condensadores, incluindo todos os acessorios. tubulacdes, controles elétricos, termostatos, reguladores,
quadro elétrico, compressores, motores, etc. Em suma, todo elemento mecanico, elétrico, hidraulico,
eletrénico, informatica ou de qualquer outra natureza vinculada ao funcionamento e operagdo serd de
responsabilidade da contratada.

Documentagdo necessaria a Habilitagdo Técnica: Registro ou inscri¢cdo da licitante no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA competente da regido a que estiver
vinculada, que comprove atividade relacionada com o objeto, com caracteristicas semelhantes.

Um ou mais atestados ou declara¢do de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, registrado na entidade profissional competente, que comprove ter executado servigo
de manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo integral de pegas genuinas e ou originais,
credenciada pelos fabricantes dos principais componentes do sistema de refrigeragdo do tipo split.

Um ou mais atestados ou declara¢do de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, registrado na entidade profissional competente, que comprove ter executado servigo
de manutengdo com reposicdo integral de pecas genuinas e ou originais, credenciada por pelo menos
um dos fabricantes dos principais componentes dos equipamentos, SPRINGER, CARRIER, TRANE, LG,
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CONSUL, HITACHI, entre 12.000 a 60.000 BTU, ou por outros fabricantes de equipamentos de
tecnologia e complexidade superior (compressor rotativo ou alternativo) entre I e 5 TR.

Apresentacdo de credenciamento dentre dois dos fabricantes relacionados, para assisténcia técnica e
manutengdo com reposi¢do de pecas, em documentagdo original por parte dos fabricantes. Vistoria
prévia por responsavel técnico da empresa no local das instalagées.

Apresentag¢do de técnico especializado, com curriculo compativel com as atividades e atestado ou
declaragdo de capacidade técnica, ou mais, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado na entidade profissional competente, que comprove ser o profissional
responsavel, pertencente ao quadro permanente da licitante, executado servi¢os semelhantes.

Documentagdo que comprove estrutura existente na grande Belo Horizonte, para assisténcia técnica e
manutengdo, com enderego, relagdo de equipamentos, laboratorios, almoxarifado, equipe técnica, pegas
de reposicdo, estoque, etc., sob pena de desclassificagdo.

Devera comprovar experiéncia anterior em sistema do mesmo tipo e porte do sistema em questdo. A
empresa devera apresentar Qualificacdo Técnica comprovada através de: Prova de registro e quita¢do
no CREA da empresa.

Comprovagdo da empresa licitante de possuir em seu quadro permanente, na data desta licitagdo,
profissional de nivel superior em engenharia mecanica. Detentor de atestado de responsabilidade
técnica. Vinculo do profissional comprovado através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
contrato social ou outro documento legal.

Aptiddo do profissional, comprovada atravées da apresentacdo de certiddo de acervo técnico — CAT,
emitida pelo CREA competente. Atestando a execuc¢do de servicos de caracteristicas semelhantes
aquelas que sdo objeto desta licita¢do (opcional / facultativo).

Apresenta¢do de atestados técnicos de empresas integrantes da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal ou de empresas privadas que atestam execugdo satisfatoria de servigos
compativeis com o objeto desta licita¢do, devidamente registrados no CREA.

As pecas a serem empregadas e os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente, as
normas e especificagoes constantes deste projeto basico, as normas da ABNT; as disposi¢oes legais da
Unido, dos Governos Estadual e Municipal;, aos regulamentos das empresas concessiondrias; as
prescricoes e recomendagoes dos fabricantes; as normas internacionais consagradas, na falta das
normas da ABNT.

Competira a CONTRATADA fornecer todas as ferramentas, mdquinas, equipamentos, materiais, mao-
de-obra, acessorios, transporte e tudo mais que for necessario para a completa e perfeita execug¢do dos
servigos. Os custos relativos a esses insumos deverdo estar embutidos nos respectivos custos unitarios.

Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser novos, comprovadamente de primeira
qualidade, e estarem de acordo com as especificacbes, devendo ser previamente aprovada pela
fiscalizagdo, a relagdo de marcas a serem utilizadas. Estes materiais deverdo possuir certifica¢do
oficial de orgdao regulador, selo INMETRO / PROCEL, e as empresas fabricantes possuirem
certificagoes de reconhecimento internacional, ISO 9000.

Material similar a ser utilizado deverd ser apresentado, com antecedéncia, a FISCALIZACANO para a
competente autorizagdo, a qual serd dada por escrito em Oficio. Ficard a critério da FISCALIZACAO
exigir laudo de Instituto Tecnologico Oficial para comprovag¢do da similaridade, ficando desde ja
estabelecido que todas as despesas serdo por conta da CONTRATADA sem repasse para o Tribunal.
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Todos os servigos com fornecimento de material serdo de responsabilidade total da empresa contratada,
com garantia minima de seis meses, e pagamentos mensais de manutengdo corretiva e preventiva.
Estardo incluidos pagamentos mensais, mdo-de-obra e pecas de reposi¢do, ambas abrangendo
manutengdo corretiva e manutengdo preventiva.

Os equipamentos totalizam 660 TR’s (Carrier), distribuidos em até 300 split entre 12.000 e 60.000
BTU’s podendo o Tribunal alterar equipamentos instalados e em funcionamento em até £25%, tendo
como pardmetro valor unitdario mensal acrescido ou reduzido, sob conveniéncia administrativa.

Os materiais a serem empregados e os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente. as
normas e especificagoes constantes deste projeto basico, as normas da ABNT; as disposi¢oes legais da
Unido, dos Governos Estadual e Municipal; aos regulamentos das empresas concessionarias; as
prescrigoes e recomendagoes dos fabricantes, as normas internacionais na falta das normas da ABNT.

Os casos ndo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a manter o padrdo de
qualidade previsto para os servigos em questdo. As licitantes, antes de apresentarem suas propostas,
deverdo consultar as especificacoes e vistoriar o local de instalagcdo dos equipamentos, executando
todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrerem
em omissoes, que ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensées de acréscimo de pregos.

A FISCALIZACAO néo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou sub-empreiteiras. A
FISCALIZACAO poderd admitir sub-empreiteiras da CONTRATADA, a serem submetidas a prévia

aprovagdo, sem que tal ato implique em qualquer aceita¢do de transferéncia de responsabilidade.

Um engenheiro de seguranga do trabalho deverd ser consultado para que se reduza ao maximo o risco
de acidentes durante a execugdo dos servicos. Cumpre a CONTRATADA providenciar o pessoal
habilitado necessadrio para a execugdo dos servigos até o cumprimento integral do contrato. A equipe
técnica responsavel pelos servi¢os devera contar com profissionais especializados e devidamente
habilitados para desenvolverem as diversas atividades necessarias a execug¢do.

A CONTRATADA devera manter permanentemente um preposto que, na auséncia do Responsavel
Técnico, serd o seu representante. Somente essas pessoas serdo consideradas habilitadas a tratar com a
FISCALIZACAO. Os servicos deverdo ser realizados por empresa especializada, devendo haver, em seu
quadro, engenheiro responsavel pelos servicos. Os servigos deverdo ser realizados dentro das mais
perfeitas técnicas de engenharia, conforme normas da ABNT.

A empresa devera apresentar no seu quadro de funcionadrios, engenheiro especializado em ar
condicionado, que devera fazer um acompanhamento pessoal dos servi¢os de manuten¢do. A empresa
contratada devera formular e apresentar ao TRT da 3° Regido, um Plano de Manutengdo, Operagdo e
Controle individual, por equipamento, constando de fichas individuais que deverdo conter planos de
tarefas a serem executadas com os intervalos de tempo recomendados pelo fabricante entre elas e
historico dos servigos ja executados em cada aparelho. Devera ser respeitado o roteiro do PMOC —
Portaria n®3.523.

O plano de manutengdo deverd prever as atividades a serem executadas. Os servi¢os de manutengdo
poderdo ser realizados antes dos prazos previstos, caso seja detectada a necessidade, sendo
devidamente justificados. A empresa devera emitir relatorios, apos cada servigo executado.
Mensalmente realizard e apresentara relatorios de rotina de manutengdo PMOC, observando-se o
SESMT, o PPRA, o PCMSO e o LTCAT. A empresa devera manter no local, onde o sistema estd
instalado, diariamente, o minimo de um técnico para manuteng¢do / operagdo.

Devera ser feita inspec¢do inicial do sistema e de todos os componentes, promovendo adequacdo e
regulagem dos equipamentos, dentro das condic¢oes estipuladas pelo fabricante do sistema. Devera ser
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feito um controle rigoroso preventivo e corretivo do rendimento dos equipamentos: pressdo dos
circuitos, vazdo de ar e dgua, temperatura do ar e da dgua (ambos na entrada e na saida dos dutos).

A limpeza de dutos, bandejas, aletas, difusores, tubulacoes, calhas, também estd incluida no valor da
mensalidade. Ndo havera o6nus extra para este Tribunal, além da mensalidade a ser paga. Tal
mensalidade, como exposto acima, devera cobrir tanto os gastos com qualquer tipo de peca, de qualquer
natureza, em qualquer dos elementos que compoem o sistema, como também cobrir a mdo-de-obra
necessaria a manuteng¢do preventiva e corretiva.

Deverdo ser devidamente controlados, de forma preventiva e corretiva, todos os componentes, como:
ﬂuxostato, pressostato, manometros, termometros, umidistatos, motores e seus componentes,
ventiladores, exaustores, polias, correias, rolamentos, mancais, drenos, registros, dutos e seus
componentes, bandejas, condensador, compressor, evaporador e demais componentes mecanicos dos
equipamentos estdo incluidos neste item.

Devera ser feita verificagdo periodica preventiva e corretiva de amperagem e voltagem dos circuitos
elétricos envolvidos, bem como da poténcia consumida pelos equipamentos. Devera ser verificada a
tensdo entre fases nos motores, bem como a corrente em cada fase. Todos os componentes elétricos
deverdo ser devidamente inspecionados, dentre eles: disjuntores, fusiveis, contactores, cabos, relés,
interruptores, lampadas, resisténcias, transformadores, conexées de for¢a, vilvula solendide e demais
componentes elétricos que se fizerem necessarios. Todos os componentes elétricos e eletronicos estdo
incluidos. Devera ser feita limpeza periodica de todo sistema, inclusive pas de ventiladores, dutos, bem
como filtros, grelhas, difusores, serpentinas e outros elementos que se fizerem necessarios, conforme
Portaria 3.523, de 28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude.

O fornecimento das pegas de reposicdo corretiva e preventiva serd de total e exclusiva responsabilidade
e onus da empresa contratada. Deverdo ser colocadas, preferencialmente, pegas originais por ocasido
da reposicao, ressalvados os casos de indisponibilidade no mercado, devidamente comprovados. Deverd
ser feita comunicagdo prévia a Fiscalizagdo, antes de se trocar qualquer pe¢a. Nao ha que se falar em
apresentagdo ou aprovagdo de or¢amento aqui, uma vez que o contrato é integral.

O Tribunal prestard as informagdes necessdrias quanto ao cumprimento do horario de trabalho
estabelecido, bem como designara um servidor para assinar as fichas técnicas de controle que forem
apresentadas. Devera ser feito contato prévio com a Diretoria propria do TRT da 3“ Regido, a fim de
que sejam tomadas as providéncias necessarias para controle dos servigos a serem executados.

A contratagdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva tera a durag¢do de um ano. O sistema
deve ser mantido em pleno funcionamento, em boas condi¢des de limpeza e higiene. O prazo mdximo
para conserto e reparo de cada unidade split serd de 24 horas. O equipamento que ndo tiver condig¢oes
de ser reparado em 24 horas deverad ser substituido por outro similar, equivalente, preferencialmente no
mesmo modelo, em 24 horas, sob pena de reten¢do e multa equivalente, no valor mensal de manutengdo.

A empresa se responsabilizara por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal que venha a ocorrer
contra este Tribunal, seus funciondrios ou outros, por ocasido da realiza¢do dos servicos. A empresa
deverd obedecer toda a legislag¢do e normas técnicas da ABNT e ABRAVA, em vigor, pertinentes.

Os servicos deverdo ser executados de forma a ndo interromper e ou prejudicar os trabalhos e
atividades exercidos no prédio, devendo os servigos de maior vulto, serem executados a noite e aos
finais de semana, com autorizagdo da diretoria competente. Devera ser feita limpeza de toda a drea
afetada por ocasido dos servigos. A limpeza devera ser realizada ao final de cada servico e quando
necessario, por solicitagdo da Administragao.

A empresa contratada devera manter equipe disponivel para o atendimento de emergéncias num prazo
maximo de 24 horas, contadas da comunicag¢do do ocorrido. Exceto casos de extrema urgéncia que
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deverdo ser atendidos em até seis horas. Os equipamentos ndo poderdo parar de funcionar por mais de
12 horas seguidas. O fornecimento das pecas de reposicdo corretiva e preventiva serd de total e
exclusiva responsabilidade e onus da empresa contratada, inclusive split de reposi¢do / substitui¢do.
Deverdo ser colocadas, preferencialmente, pecas originais por ocasido da reposi¢do, ressalvados os
casos de indisponibilidade no mercado, devidamente comprovados.

Quando necessario, os aparelhos poderdo ser levados ao laboratorio, mediante termo de
responsabilidade, assinado por representante da contratada, ndo podendo em qualquer hipotese,
ultrapassar prazo de 15 dias, para conserto do aparelho. A empresa contratada deverd manter equipe
disponivel para o atendimento de emergéncias num prazo mdximo de 24 horas, contadas da
comunicagdo da anormalidade ocorrida. O prazo para execugdo dos servicos sera de 12 horas a contar
da data de solicitagdo. Todas as pegas de reposi¢do serdo de responsabilidade da empresa contratada,
como: compressores, condensadores, evaporadores, motores, recarga de gas (R22), bem como qualquer
material, equipamentos e acessorios integrantes do equipamento, inclusive acessorios de instalagdo.

Programa basico de manuten¢do de condicionador de ar split - Servigos minimos: limpeza e lavagem
geral do filtro de ar, verificar o painel de comando, verificar a chave seletora e regulagem do
termostato, verificar o funcionamento das fases de refrigeracdo e ventilagdo, verificar a tensdo e
corrente (voltagem e amperagem) do aparelho, teste de rendimento, desobstruir os aletados do
condensador, testes dos controles de funcionamento, agdes preventivas necessdrias, inspecionar grades,
aerofusos, tubulagoes, ajustes apertos em elementos de quadros elétricos, reapertos em geral, botoeiras:
Desobstruir aletados do evaporador, lubrificar motores dos ventiladores, impermeabilizar os chassis,
teste do compressor e equilibrio do sistema de refrigeracdo, verificar operagoes e ajustes de relés,
inspecionar fiag¢do, circuitos eletro-eletronicos e motores.

PROGRAMA BASICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA
EQUIPAMENTO: SPLIT SYSTEM

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS 1 2

1 Inspecdo geral e teste na instala¢do do equipamento, curto circuito de ar, distribuicdo de [ ]
insuflamento, bloqueamento na entrada e saida de ar do condensador, limpeza com escova.

2 Examinar e testar circuito frigorigeno. [

3 Verificar aperto de todos os terminais elétricos das unidades, evitar possivel mau contato [
com novo aperto de todas as conexoes.

4 Verificar possiveis entupimentos / amassamentos na mangueira do dreno com [
desentupimentos e substitui¢coes de danificadas e ou precdrias.

5 Verificacio do funcionamento do motor / compressor, com reparos e ou substituicdo. [ ]

6 Verificacao visual dos pontos de corrosdo com reparos. ]

7 Verificacdo visual de vazamento de dgua com eliminagdo de vazamentos [ ]

8 Verificacio dos mancais / eixos / rolamentos (se houver) com substitui¢ao dos mesmos. [

9 Verificacao dos ruidos e vibragdes anormais, com regularem, lubrificacio e ajustes. ]

10 Verificacdo e regulagem do termostato de controle com substituicio se necessaria. ]

11 Verificacao do isolamento elétrico do motor e compressor, com substitui¢cdo se necessdrio. ]

12 Verificacio das Correias e substituicao das danificadas e em final de vida util. [ ]

13 Lavar e secar filtro de ar. u

14 Limpar externamente o gabinete da unidade. [ ]

15 Medir temperatura de insuflamento / retorno / externa. [ ]

16 Teste de rendimento com medigdo de pressoes de equilibrio e de funcionamento. [
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17 Medir tensdo e corrente de funcionamento e comparar com a nominal. [
18 Desobstrucao do dreno da unidade
19 Substituicdo dos fusiveis de comando avariados
1 - Visita Mensal 2 - Visita Trimestral
Quantidade Equipamentos Descrigdo
57 38MCA012515MS Split Hi Wall — Parede
42MCA012515LS 12.000 btu’s
59 38XCB018515MS Split Hi Wall — Parede
42MCA018515LS 18.000 btu’s
09 38XCB022515MS Split Hi Wall — Parede
42MCA022515LS 22.000 btu’s
82 38XCB030515MS Split Hi Wall — Parede
42MCA030515LS 30.000 btu’s
85 38XCB036515MC Split Space — Piso Teto
42X0B036515LC 36.000 btu’s
02 38HCA048535MC Split Space — Piso Teto
42X0QB048515LC 48.000 btu’s
06 38CCC060535MC Split Space — Piso Teto
42X0B060515LC 60.000 btu’s

As pecas a serem substituidas e ou consertadas, inclusive controle remoto, baterias, pilhas e gas, serdo
de total responsabilidade da contratada, utilizando-se pecas genuinas de reposigdo. Todo ferramental
serd de responsabilidade da contratada, que devera possuir equipe técnica minima de: engenheiro
eletricista, engenheiro mecdnico, mecdnico de refrigeragdo, bombeiro hidraulico e eletro-técnico.

A empresa contratada, para inicio da vigéncia do contrato, no prazo de 30 dias providenciara local
adequado (laboratorio / oficina / almoxarifado / refeitorio / vestiario / instala¢do sanitaria / chuveiro,
bebedouro) nos arredores do Forum, a uma distancia maxima de 150 m, com indicagdo de técnicos e de
telefone movel, disponivel no periodo minimo entre 08:00 e 18:00 horas, de segunda a sexta, sob pena
de rescisdo unilateral do contrato sem qualquer outra formalidade.

A proposta conterd preco mensal de manutengdo preventiva e corretiva com reposi¢do de pegas
integral. O prego global unitario para instalagdo completa de cada split adicional com todos os
acessorios e acabamentos serd de 10% para cada TR, e de 20% para cada TR, quando incluso
evaporador e condensador, sobre o valor mensal definido na licitacdo, para equipamentos entre I e 3
TR.

O Tribunal podera acrescer manutengdo de equipamentos nos prédios no limite de 25% em unidade e
preco mensal, sendo devido o pagamento adicional de 1% do valor mensal para cada TR de
manutengdo adicionada no limite de 25% total, em limites de quantidade e preco.

A empresa para apresentar proposta técnica para este servi¢o deverd comparecer ao local da prestagdo
dos mesmos, através de um responsavel técnico, promovendo detalhada vistoria das condi¢oes de
trabalho no local, da conservagdo do equipamento, além de tomar conhecimento de todas as condigoes
que envolverdo os servigos.

O contrato tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado, conforme legislagdo em vigor. Em caso
de prorrogagdo do contrato, podera ter os seus valores reajustados, utilizando-se o indice de instalacdo
e manutengdo de sistemas de ar condicionado central elaborado pela ABRAVA, ou outro indice que
melhor represente a variag¢do de valores no periodo, escolhido em comum acordo pelas partes.
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Manter dois técnicos, diariamente, de segunda a sabado no periodo minimo de 5 horas diarias e 30
horas por semana, considerando técnicos especializados para manuten¢do preventiva e corretiva, em
horarios noturnos e finais de semana, como demonstrar a necessidade de forma a ndo prejudicar e nem
interromper as atividades normais exercidas nas salas de audiéncias, secretaria, hall de espera e o
perfeito funcionamento dos equipamentos.

Considerando orientagdo para defini¢do precisa e objetiva da contratagdo, serd considerada a proposta
que obrigatoriamente deverd atender ds especificagdes do edital, propondo o menor preco global
mensal, para manutengdo preventiva e corretiva, com reposicdo integral de pecas e acessorios, em
hordrios preferencialmente noturnos e finais de semana, quando demonstrar a necessidade, a critério
do Tribunal, de forma ndo prejudicar e nem interromper as atividades normais exercidas em sala de
audiéncia, secretaria, hall de espera com o perfeito funcionamento do sistema de refrigeracio e
climatizacdo, complementarmente, mantendo dois técnicos especializados, experientes e com know-
how, diariamente, no periodo minimo de 5 horas didrias, inclusive aos sabados.

Eng.° Raimundo Trindade Junior

Eng.° Hudson Luiz Guimardes

ANEXO IV - continuagao

38MCA
EVAPORADORA | 012515M | 38XCBO018515M | 38XCB022515M | 38XCB030515M | 38XCB036515M | 38HCAO048535M [ 38CCC060535M
INTERNA S S S S C C C
Bomeira da rede elétrica X 3 POS. 18K FR (MIDEA) 4 POS. 22K FR (MIDEA) 5 POS 30K (MIDEA) FR 34A/25A 38X 6 POSICOES + TERRA 6 POSICOES + TERRA

45UF 440VAC PO/ 4uF 22K 220V 60HZ FR
. Motor / 400VAC PO - WEG / DUP- | (MIDEA) / DUPLO 35+4uF

Capacitor Compressor LO 30+4 MFD PROT3802 380VAC P2 DUPLO 50-+4uF 440VAC P2 | DUPLO 40+4uF 440VAC P2 6uF 400VAC P2 15uF 400VAC PO - WEG

13.000 BTUs HITACHI SHZ73LC4-U HITACHI SHV73YC6-U COPELAND SCROLL 47K | COPELAND SCROLL 57K
COMPRESSOR 220V 60 HZ 208-230-60 SCROLL ZR24KC-PFV 208-230/60 SCROLL BTUs 60Hz BTUs 60Hz
Coletor de &gua N I I I e R —
Cj. Vélvula Alta Press&o S e e e e e N e
Cj. Vélvula Baixa
Presséo S [ e [ e e M
Grelha E S e H e I pe— CARRIER 38X 18/24K

L HELICE 3 PAS
Heélice PLASTICA 3 PAS COND.18/24K. 3 PAS COND.18/24K 3 PAS COND.18/24K 3 PAS COND.18/24K CONDENSADOR CKC
ELETRICO 1/6CV 220V AC ELETRICO 1/6CV 220V ELETRICO 1/4CV 220V AC
MOTOR X 18-24K BTU/H 220V 60HZ. 60Hz ASSINC 30K BTU/H 220V 60HZ AC 60Hz ASSINC 1/6HP-220V 38HC057/72 60Hz ASSINC
Trocador de calor
aletado L e I I e N I ——
Valvula de Baixa
Presséo D I I I N I —
Valvula de liquido R e I [ [ — x x
Abragadeira | ... HELLERMANTSORSFT | e V. V. |
Arr. Pressdo | D e I e I p—
1,5MM2 BRANCO 250MM
Cabo | -~ e
Capacitorduplo | e 30+4 MFD PROT3802 35+4uF 380VAC P2 50+4uF 440VAC P2 40+4uF 4d0vacp2 |
Capilar 30 PSI 20PSIQ2KFR) | e
) SUBST. COMP CKO - HIT COMPR. SCROLL COM | MONTADA 18K FR-CR C/ COMPR. SCROLL COM

Cj. Base 38XCAISS EMBALAGEM EMBALAGEM EMBALAGEM |
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: 2F 3/8" ALUM. COM 2F 3/8 GOLD FIN COM
Cj. Cond. IF38ALUMINID | EMBALAGEM EMBALAGEM |
Cj. Conec. pfFiltro | - 18K FR 60HZ 24K MEXICO CONECTOR | 24K MEXICO CONECTOR |
: . 18K 220V 60HZ FR 22K 220V 60HZ FR 30K 220V 60HZ FR
Cj. Rede Elétrica (MIDEA) (MIDEA) (MIDEA) 18K 220V 50/60HZ CR 60K 220V FR
Cj.Tubulagdog&o ISKHITACHIFRR | o —
SEXTAVADA
SEXTAVADA SEXTAVADA COMPRESX2 / CURTA SEXTAVADA
Porca COMPRESX2 COMPRESX2 3/8-18 X2 COMPRESX2 CURTA 3/8-18 X2
Presilha Capacitor | e X X x |\
TuboConector | X x e e
Vélvula Servico X 1/4" ¢ 5/8 1/4" ¢ 5/8 3/8" ¢ 5/8" 3/8" e 5/8"
Cj. Aletado
Condensadora — IF38"ALCEMB | e | —
Contator | e | BIPOLAR 25A - 220V BIPOLAR 25A - 220V BIPOLAR 25A - 220V TRIPOLAR WEG 25A 220V_|  TRIP 25A 220V 50/60Hz
Corpo AccuratorDuplo |~ oo ™ | SAE3S | e
FitoCond. | o ] DIAM. 3/8 piam.ys |
Placa Eletrbnica | 10336111807 FR | e |
Retentor Accurator | 0 | . 38SAE | e |
Transformador de
Tenséo | — 1 | 12V - 2,75VA
Desc COND.30K / Sucgdo
TB.Compr.X | e DESCCOND24K | .. CONEXAO 30K
Acoplamento | ... | .. | e Redugio 7/8" X 1/2"
. 38QC HC048 060 COM
SerpentinaCond. | o | - 1 | EMBAL
VentiladorAxial | o} 38HC/QC48/60 | -
7MM CKC COM
Condensador | . | - -t = 1 o | EMBALAGEM
Frente Plastica X X x T F e I pe—
ANEXO IV - continuagao

CONDENSADORA
EXTERNA 42MCAO012515LS | 42MCAO018515LS | 42MCA022515LS | 42MCA030515LS | 42XQB036515LC | 42XQB048515LC | 42XQB060515LC
Suporte do controle remoto X x X P e F e N —
Controle Remoto X X X X CR INTRONICS/SPACE | CR INTRONICS/SPACE | CR INTRONICS/SPACE

UNIDADE Accurator Duplo SAE Accurator Duplo SAE Accurator Duplo SAE
Corpo Plistico EVAPORADORA X X 3/8 3/8 38
Caixa Elétrica X X x e

3F [SFPI MM 9CIRC | 3F 15FPI 7MM 9CIRC F 15FPI 7MM 11CIRC
EVAPORADOR X X COM EMBALA COM EMBAL COM EMBAL
Frente Plastica X X x e
Haste dos vanes X X S [ I I E——
Indicador Para Led X e N e Epe—
. PLASTICO TB PLASTICO TB

Mangueira DRENO DRENO - FLEXIVEL FLEXIVEL

Placa Eletronica

MCA/MCB 12FR

MCA/MCB 18FR

MCA/MCB 22FR

MCA/MCB 30FR

Placa Receptora TGH09/12 TGHI18/22 e T T K —
Rolamento Esférico x X
Suporte da Placa do Display x 1 e x|l
Central dos Vanes
Suporte Vanes Vanes Vanes Verticais Verticais HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
Tampa frontal da Frente
Plastica X x X FE e I e [
TRANSFORMADOR X 10 A 20V x 240V 60HZ 8VA 230VAC-12VAC 8VA 230VAC-12VAC 8VA 230VAC-12VAC
Turbina Pléstica de Ar Pléstica de Ar ventilador evaporadora Plisticade Ar | e | s |
Horizontais inferior e
superior / Vertical
Horizontais inferior e Horizontais inferior e Grande, Médio e Horizontais CH3 / Horizontais CH4 dir. e Horizontais CH4 dir. e
Vanes Horizontais\Verticais superior / Verticais superior / Verticais pequeno Verticais esq. / Vertical esq. / Vertical
Visor do receiver D N I N e A AEpee—— EN—
Caixaprotetoradorelé | ... x e e e e Ipe—
PlacaSWITCH | = s x|l e e e [
PainelDisplay [ . X N x| e
Painel Fechamento Esquerdo | . Esquerdo \ Direito | oo | e N s ) ] e
Protetor do sensor
temperatura | X x|
RELE | [ e — e N I
Borneira 2 T e T [ —
5uF 400VAC PO C/
CAPACITOR | e | s motor PARAF. 6uF 400VAC PO 6uF 400VAC PO
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X
. PLASTICO TB
Mangueira | e DODRENO | oo PLEXIVEL | e
Trocador de caloraletado | . | x
Aletado Evaporador [ .. x|l
BandejadoCondensado | x|l
Horizontal Inferior
Hastedovanes | . = | e ] Superior Vertical Vertical Vertical
Moldura da Frente Plastica [ x| e
VENTILADOR COR.CONTINUA MOTOR
VANES >37,5W DC VANES > 37,5W DC ASSINCRONO AC ASSINCRONO / COR.CONTINUA COR.CONTINUA

MONO SINCRONO V MONO SINCRONO  / MONOFA \ VANES ELETRICO 1/10CV ASSINCRONO / EL. ASSINCRONO / EL.
MOTOR EVAP 9K SURREY 09 Motor / Vanes MONOFASICO 38W DC 12V SINCRONO 220V AC 60Hz ASSIN | 220V 1/8CV 60HZ 60K | 220V 1/8CV 60HZ 60K
Presilha do Sensor
Temperatura | = | | x e
Suporte do Elemento
Purificadkor | | . | x| e |
Suporte esquerdo Evaporador |~ ...  f . ] P I e I
Tubo de entrada do
evaporador | | e x| e e
Acoplamento vanes x step
motor e e X X X
Caha I CHASSI 3 GCONSOLE | CHASSI 4 GCONSOLE | CHASSI 4 GCONSOLE
3F ISFPI MM 9CIRC | 3F 1SFPI 7MM 9CIRC
EVAPORADOR | COM EMBALA COMEMBAL |
Geha 1 GRANDE GRANDE/ PEQUENA | GRANDE e PEQUENA
Lateral | e e e e direita / esquerda direita / esquerda direita / esquerda
MP Space intronics
CARRER | e e e X x X
" EA52PJ068 ORIFICIO EA52PJ074, EA52PH082 ORIFICIO
PISTAO | 0,68 ¢ EAS2PI0S0 | EAS2PJOSO, EAS2PJ093 | 0.82 ¢ EAS2PII28
Porca e e CURTA 3/8-18 X2 CURTA 3/8-18 X2 CURTA 3/8-18 X2
Retentor | ACCURATOR 3/8 SAE_| ACCURATOR 3/8 SAE_| ACCURATOR 3/8 SAE
Ambiente ¢ Serpentina Ambiente e Serpentina Ambiente e Serpentina
Sensor Temperatura biente / Evaporad biente / Evaporador | Ambiente / Evaporad biente / Evaporad SPACE_INTRONICS SPACE_INTRONICS SPACE_INTRONICS
Suporte doReceiver [ x X X
Rl [V N A e e R— Inferior /_Superior Inferior /_Superior Inferior / Superior
C] Lateralinterna | . — P — direita / esquerda direita / esquerda direita / esquerda
. Placa Eletronica e Rede Placa Eletronica e Rede Placa Eletronica e Rede
Conunto | ) SPACE_INTRONICS SPACE_INTRONICS SPACE_INTRONICS
Cj. Acoplamentoeixoextra | [ I— X M
Cj.Mancal | = N e X X
Cj. Bandeja X X x e b
. Dir GCONSOLE CH4/ | Dir GCONSOLE CH4 /
EixoExtra | e Esq GCONSOLE CH4 Esq GCONSOLE CH4
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TERMO DE REFERENCIA - PREGAO ELETRONICO

QUA
NTI Unidade d Valor
nidade de ~ ~ -
D’QD refrigeragio | MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSIGAO INTEGRAL DE PEGASE | estimado Sﬁﬁ'_?géf‘g:f(d;
GAS DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT por TR em 5
TR (R$)

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 12.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos, 45 25650
57 57,0 tubulagées, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores, 00 ’ 0 D
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 18.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos, 45 39825
59 88,5 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores, 00 ’ 0 R
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 22.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos, 45 7425
9 16,5 tubulagées, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores, 00 ’ 0 ’
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 30.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos, 45 9.2950
82 205,0 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores, 00 ’ 0 B
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 36.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos, 45 11.475
85 255,0 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores, 00 ’ 00 Y
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 48.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos, 45 360.0
2 8,0 tubulagées, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores, 00 ’ 0 ’
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.
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Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 60.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,
6 30,0 tubulagées, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,
compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,
serpentinas, controles remoto sem fio, acessorios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

45, 1.350,0
00 0

45,

300 660 00

29.700,00

Para qualificagdo técnica, a empresa devera apresentar 1) contrato social com objeto compativel ao desta licitagao, 2) atestado(s) de manutencéo
preventiva e corretiva de split, semelhantes e compativeis com o objeto, 3) Credenciamento e Autorizagédo de fabricantes, 4) Demonstragdo de equipe
técnica, know-how, laboratério na grande BH, 5) Registro no CREA MG, 6) Vistoria por responsavel técnico da empresa com visto do Tribunal,
anterior ao pregéo, sob pena de desclassificagdo.

Prazo para manutengao corretiva sera de 12 horas, para toda e qualquer intervencdo de reparos. No caso de substituigdo de evaporadora ou
condensadora o prazo sera de 24 horas. Manutengao preventiva preferencialmente em periodos noturnos e finais de semana. Pagamento: Mensal,
mediante relatério de atividades preventivas e corretivas, com integral reposi¢édo de pegas e gas, inclusive tubulagdes e circuitos elétricos. Garantia de
seis meses quanto a perfeita condigéo de qualidade e funcionalidade. Critério desta licitagdo: Menor prego global.

A empresa devera apresentar curriculo do técnico e relagao de estoque de equipamentos de reposicdo, com descrigdo e caracteristicas dos
materiais, no prazo de cinco dias, para avaliagdo da DSE, gestora do contrato. A fiscalizagcdo, acompanhamento e ateste das NF sera de
responsabilidade da DSAA. As sangdes previstas no art. 28 do Decreto n°® 5.450 de 31/mai/05 seréo aplicadas, e subsidiariamente no art. 87 da Lei
8.666 de 21/jun/93, estipuladas na minuta contratual.

O presente termo de referéncia foi elaborado pela DSE, diante de orgamento detalhado,
definicdo de métodos, estratégia de suprimentos, com valor estimado em planilha de acordo
set/10 com o prego de mercado e critérios de aceitagdo de forma clara e objetiva. Vigéncia: O contrato
resultante da licitagdo tera vigéncia de um ano, com estimativa de gasto anual igual ao menor

valor global, podendo ser prorrogado em até 60 meses. Eng.” Hudson Guimares

CREA 44.795/D

Unidade de

refigerscio | PROPOSTA - PE N° /10 - MANUTENGAO PREVENTIVAE | 0 por
CORRETIVA COM REPOSIGAO INTEGRAL DE PEGAS E GAS | TRem(R | V3orateiot
TR DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT i

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 12.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

57 57,0 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessoérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 18.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

59 88,5 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessoérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 22.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

9 16,5 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessoérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 30.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

82 205,0 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessoérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 36.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

85 255,0 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessoérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 48.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

2 8,0 tubulagdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessoérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

41



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010

Aparelhos condicionadores de ar tipo split com capacidade de 60.000 BTU/h,
EVAPORADORA INTERNA, CONDENSADORA EXTERNA, circuitos refrigerantes,
isolamentos, gases, grelhas, placas eletronicas, retentores, valvulas, registros, drenos,

6 30,0 tubulacdes, filtros, bandejas, mangueiras, aletas, gabinetes, suportes, ventiladores,

compressores, capacitores, motores, cabos, transformadores, termostatos, condensadores,

serpentinas, controles remoto sem fio, acessérios, miscelaneas, etc., assisténcia técnica em
Belo Horizonte.

300| 660 ) -

Para qualificagdo técnica, a empresa devera apresentar 1) contrato social com objeto compativel ao desta licitagao, 2) atestado(s) de
manutencéo preventiva e corretiva de split, semelhantes e compativeis com o objeto, 3) Credenciamento e Autorizagéo de fabricantes, 4)
Demonstragéo de equipe técnica, know-how, laboratério na grande BH, 5) Registro no CREA MG, 6) Vistoria por responsavel técnico da empresa
com visto do Tribunal, anterior ao pregdo, sob pena de desclassificagdo.

Prazo para manutengéo corretiva sera de 12 horas, para toda e qualquer intervencgéo de reparos. No caso de substituigdo de evaporadora ou
condensadora o prazo sera de 24 horas. Manutencgao preventiva preferencialmente em periodos noturnos e finais de semana. Pagamento: Mensal,
mediante relatério de atividades preventivas e corretivas, com integral reposi¢cdo de pegas e gas, inclusive tubulagdes e circuitos elétricos. Garantia

de seis meses quanto a perfeita condicao de qualidade e funcionalidade. Critério desta licitagdo: Menor precgo global.

A empresa devera apresentar curriculo do técnico e relagdo de estoque de equipamentos de reposicdo, com descrigdo e caracteristicas dos
materiais, no prazo de trés dias, para avaliagdo da DSE, gestora do contrato. Na fiscalizagdo, acompanhamento e ateste das NF sera auxiliada pela
DSAA. As sangdes previstas no art. 28 do Decreto n° 5.450 de 31/mai/05 serdo aplicadas, e subsidiariamente no art. 87 da Lei 8.666 de
21/jun/93, estipuladas na minuta contratual.

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 040/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAOE ........ccuc..... , PARA MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
REPOSICAO INTEGRAL DE PEGAS, DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT ENTRE 1 E 5 TR, EM
FUNCIONAMENTO NO FORUM DA JUSTICA
DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Luis Paulo
Garcia Faleiro, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® M-3475434,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais em 06 de julho de
1983, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
617.447.866-15, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de 2010, publicada
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06 de janeiro de 2010, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...,
estabelecida na Rua ......... , neste ato representada por ............ , brasileiro, ....... ,
portador da Carteira de ldentidade n° ............ , expedida pela Secretaria de Seguranca
Pudblica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n° ........ , residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente
contrato, conforme o Pregdo Eletrénico 40/2010, SUP 24.312/2010, regido pela Lei
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10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, e pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacédo de servigos de manutengao preventiva e corretiva, com integral reposicéao de
pecas e gas, de aparelhos de ar condicionado do tipo split, entre 1 e 5 TR, em
funcionamento no Férum da Justica do Trabalho de Belo Horizonte - MG, situado nos
prédios da Av. Augusto de Lima, 1234 e da Rua Mato Grosso, 468, na conformidade
da especificagdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregao Eletrénico
40/2010, que integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de
transcricédo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
manter todo o sistema em pleno funcionamento e em boas condi¢cbes de limpeza e
higiene.

Paragrafo Segundo: Os servicos de
manutengao preventiva e corretiva totalizam 660 TRs (Carrier), distribuidos em até 300
split entre 12.000 e 60.000 BTU’s, podendo o CONTRATANTE efetuar alteragdes nos
equipamentos instalados e em funcionamento.

Paragrafo Terceiro: Os servicos de
manutengao preventiva dos equipamentos compreenderdao a limpeza e lavagem geral
do filtro de ar, verificagdo do painel de comando, verificagdo da chave seletora e
regulagem do termostato, verificagdo do funcionamento das fases de refrigeracao e
ventilacdo, verificagdo da tensdo e corrente (voltagem e amperagem) do aparelho,
teste de rendimento, desobstrucdo dos aletados do condensador, testes dos controles
de funcionamento, recomendacdo de acdes preventivas necessarias, inspecao de
grades, aerofusos, dutos de ar e ambientes condicionados, limpeza de quadros
elétricos, apertos em geral, verificagdo da atuagdo de lampadas, botoeiras,
desobstrucdo dos aletados do evaporador, lubrificagcdo dos motores dos ventiladores,
impermeabilizagdo dos chassis, teste do compressor e equilibrio do sistema de
refrigeracdo, verificagdo das operagcbes e ajustes de relés e inspecao de fiacao,
circuitos eletro-eletrdbnicos e motores, limpezas de dutos, bandejas, aletas, difusores e
calhas.

Paragrafo Quarto: O programa basico de
manutengao preventiva compreendera os servigos constantes da tabela abaixo, a
serem desenvolvidos com a periodicidade indicada:

item Descricao dos servigos 1] 2

1 Inspecao geral e teste na instalagdo do equipamento, curto [ ]
circuito de ar, distribuicao de insuflamento, bloqueamento na
entrada e saida de ar do condensador, limpeza com escova.

2 | Examinar e testar circuito frigorigeno. [

3 | Verificar aperto de todos os terminais elétricos das unidades, [
evitar possivel mau contato com novo aperto de todas as
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conexoes.

4 | Verificar possiveis entupimentos / amassamentos na mangueira [
do dreno com desentupimentos e substituicbes de danificadas
€ Ou precarias.

5 | Verificacdo do funcionamento do motor / compressor, com [
reparos e ou substituigao.

6 | Verificagcdo visual dos pontos de corrosdo com reparos. [ |

7 | Verificag&o visual de vazamento de agua com eliminagao de [
vazamentos

item Descrigao dos servigos 11 2

8 | Verificacdo dos mancais / eixos / rolamentos (se houver) com u
substituicdo dos mesmos.

9 | Verificagdo dos ruidos e vibragdes anormais, com regulagem, m
lubrificagao e ajustes.

10 | Verificagao e regulagem do termostato de controle com ]
substituicdo se necessaria.

11 | Verificagdo do isolamento elétrico do motor e compressor, com [
substituicdo se necessario.

12 | Verificagao das Correias e substituicdo das danificadas e em [
final de vida util.

13 | Lavar e secar filtro de ar. [ |

14 | Limpar externamente o gabinete da unidade. [

15 | Medir temperatura de insuflamento / retorno / externa. [ ]

16 | Teste de rendimento com medi¢ao de pressdes de equilibrio e [
de funcionamento.

17 | Medir tensao e corrente de funcionamento e comparar com a [
nominal.

18 | Desobstrugcdo do dreno da unidade [

19 | Substituicdo dos fusiveis de comando avariados [

1 - Visita Mensal 2 - Visita Trimestral

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serao executados, em regime de
empreitada por preco global, na forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacoes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitacdo referente ao
Pregao Eletrénico 40/2010, que integram este Termo Contratual, com seus anexos,
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independentemente de transcricado, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
formular e apresentar ao CONTRATANTE, um Plano de Manutencado, Operacao e
Controle - PMOC individual, por equipamento, constando de fichas individuais
contendo planos de tarefas a serem executadas, com os intervalos de tempo
recomendados pelo fabricante, e histérico dos servigos ja executados em cada
aparelho, podendo antecipar a realizagdo dos servicos, caso seja detectada a
necessidade, devidamente justificada.

Paragrafo Segundo: O fornecimento das
pecas de reposi¢cao corretiva e preventiva e de todo material necessario a execugao
dos servigos, sera de total e exclusiva responsabilidade e énus da CONTRATADA,
respeitadas todas as disposi¢cdes legais bem como as especificagbes constantes do
Edital de Licitagcao referente ao Pregao Eletrénico 40/2010.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
emitir relatérios apos cada servico executado, apresentando ainda, mensalmente,
relatérios de rotina de manutengao em consonancia com o PMOC.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
mensalmente, pela prestacdo dos servicos de manutengao preventiva e corretiva,
incluidas a mao-de-obra, gas e pecas de reposic¢do, o valor de RS.......... , tomando-se
como referéncia o valor de RS......... (cevvmnnnnnnn ), por TR, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA para o Pregao Eletrénico 40/2010, que passa a
fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, estando
neles incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas que venham
incidir sobre o objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE podera
acrescer servicos de manutencao de equipamentos nos prédios do Férum Trabalhista
de Belo Horizonte, sendo devido o pagamento adicional de 1% (um por cento) sobre o
valor mensal para cada TR de manuteng¢ao adicionada ao objeto do contrato.
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CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS DE EXECUGAO DOS
SERVICOS:

Os servigos de manutencado preventiva serao
realizados com periodicidade mensal ou trimestral em consonancia com o Programa
Basico de manutencao preventiva apresentado pela CONTRATADA, que passa a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigcéo.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de
manutengao corretiva serdo executados, mediante solicitacdo por escrito da Diretoria
da Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 12
(doze) horas, sendo que para conserto e reparo de cada unidade split sera de 24
(vinte quatro) horas da solicitacao.

Paragrafo Segundo: O equipamento que nao
tiver condigdes de ser reparado em 24 (vinte e quatro) horas devera ser substituido por
outro similar, equivalente, preferencialmente no mesmo modelo, em 24 (vinte quatro)
horas, sob pena de retencdo e multa equivalente, no valor mensal de manutencéo.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
manter equipe disponivel para o atendimento de emergéncias num prazo maximo de
24 (vinte quatro) horas, contadas da comunicacdo do ocorrido, excetuando casos de
extrema urgéncia que deverdo ser atendidos em até seis horas da solicitagdo do
CONTRATANTE, sendo certo que os equipamentos nao poderao parar de funcionar
por mais de 12 (doze) horas seguidas.

Paragrafo Quarto: Quando necessario, 0s
equipamentos poderao ser transportados ao laboratério da CONTRATADA, mediante
termo de responsabilidade, assinado pelo representante da empresa, ndo podendo,
em qualquer hipétese, a devolucdo do equipamento ultrapassar o prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos de manutengao preventiva serao
recebidos provisoriamente pela Diretoria de Secretaria de Apoio Administrativo do
Contratante e definitivamente pela Diretoria da Secretaria de Engenharia do
CONTRATANTE

CLAUSULA SEXTA
DA GARANTIA:

A CONTRATADA se obriga a fornecer garantia
quanto a perfeita condicdo de qualidade e funcionalidade dos equipamentos em que
foram prestados os servigos, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar do Termo de
Recebimento Definitivo dos servigos.
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CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente,
Nota Fiscal ou Fatura em Reais que, atestada pela Diretoria da Secretaria de
Engenharia do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias uteis apdés o
recebimento definitivo dos servigos abrangendo manutengdo preventiva e corretiva,
mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente......, Agéncia....... ,
do Banco......... , em......... , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA
efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagao regular junto ao
INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagao,
estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacéao, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes
previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor devido
aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, a partir do 11° (décimo primeiro) dia util, acrescendo-se juros moratérios de
1% (um por cento), “pro rata die”, apés a apresentagcdo da fatura, devidamente
atestada pelo setor competente do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como data
de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser estendida, por periodos iguais
e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo extensdo da
vigéncia, o valor mensal podera ser reajustado, adotando-se o indice de instalagao
e manutencao de sistema de ar condicionado central elaborado pela ABRAVA, ou
outro indice que melhor represente a variacdo de valores no periodo, escolhido em
comum acordo entre as partes.

47



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 40/2010

CLAUSULA NONA ]
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo
a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio das verbas PTRES |,
000571-339039 e Notas de Empenho......emitidas em .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo existentes no ato de assinatura deste Termo.
Se, no decorrer da vigéncia do contrato comprovar-se a ma qualidade na prestacao
dos servigos, obriga-se a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) apresentar prova de registro e quitagdo no CREA.

b) apresentar no seu quadro de funcionarios, engenheiro especializado em ar
condicionado, que devera fazer acompanhamento pessoal dos servicos de
manutencgao.

c) manter, permanentemente, no local de prestagdo dos servigos, preposto que, na
auséncia do Responsavel técnico, prestara quaisquer esclarecimentos solicitados
pela fiscalizagao.

d) realizar inspecao inicial do sistema e de todos os seus componentes, promovendo
adequagao e regulagem dos equipamentos, dentro das condi¢des estipuladas pelo
fabricante do sistema.

e) formular e apresentar ao CONTRATANTE um plano de manutengéo, operagao e
controle individual por equipamento, constando de fichas individuais que deverao
conter planos de tarefas a serem executadas e historico dos servigos ja executados
em cada aparelho, respeitando-se o roteiro do PMOC — Portaria 3.523, de 28 de
agosto de 1998, expedida pelo Ministério da Saude.

f) manter, diariamente, de segunda a sabado no periodo minimo de 5 (cinco) horas
diarias e 30 (trinta) horas por semana, dois técnicos de plantdo para a realizagao da
manutengao preventiva e corretiva, além de equipe disponivel para atendimento de
emergéncias em horarios noturnos e finais de semana num prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato ocorrido. Em casos de extrema
urgéncia, a CONTRATADA devera atender as emergéncias num prazo de até 06
(seis) horas.

g) fazer um controle rigoroso preventivo e corretivo do rendimento dos equipamentos:
pressao dos circuitos, vazao de ar e agua, temperatura do ar e da agua (ambos na
entrada e saida dos dutos), devendo ser controlada a pressao do 6leo, bem como
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observada e corrigida eventual presenga de vazamentos em todos os circuitos do
sistema, sendo os componentes devidamente inspecionados e, aqueles que
apresentarem defeitos, imediatamente substituidos.

h) controlar de forma preventiva e corretiva os seguintes componentes: fluxostato,
pressostato, mandmetros, termdmetros, umidistatos, motores e seus componentes,
ventiladores, exaustores, polias, correias, rolamentos, mancais, drenos, registros,
dutos e seus componentes, bandejas, condensador, compressor, evaporador,
bombas e demais componentes mecanicos.

i) fazer verificagdo periddica preventiva e corretiva de amperagem e voltagem dos
circuitos elétricos envolvidos, bem como da poténcia consumida pelos
equipamentos. Todos os componentes elétricos deverao ser devidamente
inspecionados, dentre eles, disjuntores, fusiveis, contactores, cabos, relés,
interruptores, lampadas, resisténcias, transformadores, conexdes de forga, valvula
solendide e demais componentes elétricos que se fizerem necessarios.

j) fazer limpeza periddica de todo o sistema, inclusive pas de ventiladores, dutos, bem
como filtros, grelhas, difusores, serpentinas e outros elementos que se fizerem
necessarios, conforme Portaria 3.523, de 28 de agosto de 1998, expedida pelo
Ministério da Saude.

k) proceder a limpeza dos dutos e o tratamento da agua em consonancia com as
especificagées detalhadas fornecidas pela Diretoria da Secretaria de Engenharia do
CONTRATANTE;

[) limpar toda a area afetada, ao final de cada servigo e, quando necessario, por
solicitacdo do CONTRATANTE;

m) fornecer pecas de reposicdo corretiva, optando-se, preferencialmente, por pecas
originais por ocasidao da reposi¢ao, ressalvados os casos de indisponibilidade no
mercado, devidamente comprovados, ficando a critério do CONTRATANTE exigir
laudo do Instituto Tecnolégico Oficial,

n) comunicar a diretoria competente do CONTRATANTE a troca de qualquer peca;

0) emitir relatérios apds cada servigo executado, apresentando-os mensalmente a
Diretoria da Secretaria de Engenharia/Apoio Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Os servigos deverao ser
executados de forma a nao interromper e ou prejudicar os trabalhos e atividades
exercidos no prédio do CONTRATANTE, devendo os servicos de maior vulto serem
executados a noite e aos finais de semana, com autorizagdo prévia da Diretoria do
CONTRATANTE solicitante dos servicos, respeitado o disposto no Ato Regulamentar
Conjunto  n° 01/2008, especialmente quanto a necessidade de
comunicacgao escrita da empresa contratada e autorizacdo da Unidade de prestagao
dos servigos.

Paragrafo Terceiro: No prazo de 30 dias
contados da assinatura do presente contrato, a CONTRATADA informara ao
CONTRATADA o numero do telefone e o endereco de sua base de servigos,
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localizada a uma distancia maxima de 150 m do local de prestagédo dos servigos objeto
deste contrato, equipada com laboratério, oficina, almoxarifado, refeitério, vestiario,
instalacdo sanitaria, chuveiro e bebedouro, sob pena de rescisao unilateral do contrato
por inexecugao contratual.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar a este Regional qualquer
contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente
as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
dos servigcos em atraso, calculado com base no valor da TR multiplicado pela
quantidade de TR dos equipamentos em que os servicos em atraso devam ser
prestados, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no
cumprimento de prazos previstos neste contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecugéo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta
dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

c) multa por inexecugéo contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infrac&o, cabivel
nas demais hipoteses de inexecucéo contratual, excetuada a hip6tese de mora.

d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagcéo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderao
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo, a seu critério.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos
da Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria de
Engenharia do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro A execugao dos servigos,
objeto deste contrato, sera fiscalizada nos termos do Art. 67, da Lei 8.666/93 pelo
Subsecretario de Planejamento da Diretoria da Secretaria de Engenharia e, nos termos
do Paragrafo Primeiro desta Clausula, pelos servidores da Diretoria da Secretaria de
Apoio Administrativo designados para as Subsecretarias de Apoio.

Paragrafo Segundo: A execugao dos servicos,
objeto deste contrato, sera acompanhada pela Diretoria da Secretaria de Apoio
Administrativo, que ficara responsavel por receber as solicitacbes de reparos, fazer o
contato com a empresa CONTRATADA, acompanhar e atestar a execucido dos
servicos e, ainda, encaminhar a Diretoria da Secretaria de Engenharia os expedientes
relativos aos procedimentos executados para subsidiar o recebimento definitivo dos
servicos.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria da Secretaria
de Apoio Administrativo devera cientificar a Diretoria da Secretaria de Engenharia
quando da ocorréncia de servigos outros nao preventivos, autorizados pelo fiscalizador
do contrato, tais como modernizacao e intervengdes para melhorar a funcionalidade e
ou cumprimento das responsabilidades previstas, como também quando do nao
cumprimento, pela CONTRATADA, das solicitagbes efetuadas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A fiscalizagdo fica
assegurado o direito de:

a) solicitar o afastamento ou a substituicdo imediata de qualquer empregado da
CONTRATADA por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta ou falta de respeito com
terceiros;

b) rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou néo especificado, exigindo sua
substituicio;

c) ter satisfeitos, imediatamente, todos os esclarecimentos que solicitar.

Paragrafo Quinto: O exercicio da fiscalizagéo
pelo CONTRATANTE néo excluira ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Ficara a CONTRATADA
obrigada a refazer todos os trabalhos rejeitados pela fiscalizagao, imediatamente apods
0 recebimento da comunicagao correspondente, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE néo
aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou sub-
empreiteiras; a fiscalizagcdo podera admitir sub-empreiteiras da CONTRATADA, a
serem submetidas a prévia aprovacao, sem que tal ato implique em qualquer aceitagao
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de transferéncia de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se
publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.
Em 27 de outubro de 2010

DILMA ALVES FERREIRA
Assessora Juridica
Portaria 49/01
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