PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregdo Eletronico -50/2009

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacio de recursos
de tecnologia da informacao - INTERNET, por intermédio de um dos Pregoeiros
designados pela Portaria 027/2008, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data, horario e local abaixo indicados, em obediéncia ao disposto nas Leis
8.666/93, de 21/06/93, e 10.520 de 17.07.2002, no Decreto 5.450/2005, no Acordo de
Cooperacao Técnica n° 04CN001 para utilizacao de sistema informatizado de licitacoes,
firmado com o Banco do Brasil S/A, publicado no DOU, Secao Ill, em 06/02/04 e,
subsidiariamente as Leis 8.078/90 e 9.784/99 e suas alteracdoes e demais legislacoes
complementares, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
destinada a contratacao dos servicos de que trata o presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 50/2009

PROCESSO Proposicao 017/2009 - TRT/ACS

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de
gravacao e edicao de reportagens, programas, videos, documentos e de
cobertura jornalistica de eventos, solenidades, atividades e seminarios,
realizados por este Tribunal.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA
DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

14 DE ABRIL DE 2010

13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

14 DE ABRIL DE 2010

14 HORAS
OBTENCAO DO EDITAL
TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA CURITIBA, 835, 7°
ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DE 10 AS 18
HORAS.
Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacoes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital com 67 paginas (incluindo os anexos | a VIIl) e minuta contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatéorio deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o endereco eletrénico: dsmp®@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.



mailto:dsmp@trt3.jus.br
http://www.trt3.jus.br/
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

ANEXO VI - RELACAO DAS LOCALIDADES

ANEXO VII - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

ANEXO VIII - RESOLUGAO N° 98, 10/11/2009 DO CENSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante a
utilizacao de recursos de criptografia e autenticacdao, que assegurem condicoes de

seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo

licitacoes-e, constante da pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema

eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

2 - OBJETO:

2.1 - Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de gravacao e edicao de
reportagens, programas, videos, documentarios e de cobertura jornalistica de eventos,

solenidades, atividades e seminarios, conforme especificacoes contidas neste edital.

3 - PROJETO BASICO

3.1 - O Projeto Basico e o Termo de Referéncia constituem o Anexo IV, que configura como parte

integrante deste Edital.

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 - A despesa resultante desta licitacao correra a conta de dotacdes orcamentarias proprias
deste Tribunal. PTRES: 000571-339039.

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

5.1 - Poderao participar deste Pregdao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao de habilitacao.

5.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregdo o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as

exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracao falsa relativa ao
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cumprimento dos requisitos de habilitacao sujeitara o licitante as sancdes previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

5.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer interessado, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracao Publica, este
fica impedido de participar da presente licitacao, correspondendo a simples digitacao da
proposta a indicacao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua
participacao na presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da

Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

5.3 - Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3® Regiao.

¢) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei n° 5.764, de
16.12.1971, em funcao do Termo de Conciliacao Judicial firmado entre a Unidao e o
Ministério Publico do Trabalho, Anexo VII.

f) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII, art.
7° da CF).

6 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

6.1 - O Certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicoes:

a) coordenar o processo licitatorio;

b) receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracao;

c) conduzir a sessao publica na Internet;

d) verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

e) dirigir a etapa de lances;

f) verificar e julgar as condicoes de habilitacao;
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g) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente

quanto mantiver sua decisao;
h) Indicar o vencedor do certame;
i) Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;
j) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
k) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a

homologacao.

6.2 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e demais
informacoes relativas a sessao publica do Pregdo constarao no site onde sera realizado

0 certame.

6.3 - Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico até o encerramento,
com a adjudicacao do objeto e homologacao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

pregoeiro.

7 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e":

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do

Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e condicoes abaixo estabelecidos:

7.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcao
"Solicitacao de Credenciamento no licitacdes”, preencher os formularios constantes do
mesmo, imprimir o "Termo de Adesao ao Regulamento” e o "Termo de Nomeacao do
Representante”, que, apds assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S/A.

7.2 - Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procuracdo, por instrumento puUblico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo-lhes poderes para formular lances de precos e praticar todos os
demais atos e operacdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes

da data de realizacao do pregao.
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7.3 - Sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera

apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus

poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes em decorréncia de tal investidura.

7.4 - A chave de identificacao e a senha terao validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas
em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacao do credenciado,

ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

7.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por

terceiros.

7.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica

para realizacdo das transacoes inerentes ao pregao eletronico.
7.7 - As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas no suporte do
Banco do Brasil, através dos telefones 3003-0500 (municipios localizados nas capitais e

regides metropolitanas) e 0800-7290500 (demais localidades).

8 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO NO SISTEMA ELETRONICO:

8.1 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e
no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao identificar, no sistema
eletronico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam

(microempresa ou empresa de pequeno porte).

8.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletronico,
no sitio “licitacoes-e” e consignar apenas o Valor Global MENSAL, conforme planilha de
formacdao de precos global, Anexo IV. O valor devera estar expresso em reais e com duas

casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, insumos e demais encargos.
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8.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos

servicos e produtos cotados e a observacao as especificacoes, de forma a serem

atendidas integralmente.

8.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto diverso do requerido
nesta licitacdao, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de

dificultar o julgamento.

8.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.6 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

8.7 - Somente o licitante arrematante devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada

conforme descrito no subitem 12.2.1 letra “a”, 12.3.2 letra “e” contendo as informacdes:

8.7.1 - Aindicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as

respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

8.8 - A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nele
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos.

8.9 - A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da data

prevista para abertura das mesmas.

9 - DA SESSAO DE LANCES:

9.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao pUblica do pregao eletronico,
com a divulgacao das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificacoes e condicoes de fornecimento exigidas.

9.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.
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9.3 - 0O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

no sistema.

9.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

9.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,

vedada a identificacao do detentor do lance.

9.6 - A etapa de lances da sessdao publica sera encerrada por decisdao do pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

9.7 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nao

se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

9.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

9.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do
pregao na forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicacao aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificacoes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL.

10.2 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o0 pregoeiro

examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,

decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as condicoes

previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos
do art. 48, Il, e § 1° da Lei 8.666/93, ou ainda:

10.5

Contenha vicio insanavel ou ilegalidades:

Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;

Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;
Apresentar precos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e salarios de

mercado, acrescidos dos respectivos encargos;

- Consideram-se precos que sejam manifestamente inexequiveis aqueles que

comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da

contratacao pretendida.

10.6 -

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do

artigo 43 da Lei 8.666/93, para efeito de comprovacao de exequibilidade, podendo adotar,

dentre outros, os seguintes procedimentos, previstos no art. 29 do IN n°® 02/2008 do MPOG,
(alterada pelo IN n° 03/2009):

a)

b)

Questionamento junto a proponente para a apresentacdao de justificativas e
comprovacoes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

Verificacao de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Pesquisa em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

Verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;

Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,

lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;
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h) Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i)  Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgaos de
pesquisa;

j) Estudos setoriais;

k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

) Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicoes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

m) Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

- Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios

que fundamentam a suspeita.

10.8 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos

10.9

precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata
desclassificacao, sera obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

- Erros no preenchimento da Planilha nao serao motivo de desclassificacao da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da

contratacao.

10.10 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacao de

habilitacao do licitante que a tiver formulado, para confirmacao das suas condicdes

habilitatorias.

10.11 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa

beneficiarios da LC n.° 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao melhor ofertado,

proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar uma nova

proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de preclusao.
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b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar

proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame.

c) Nao ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serdao convocadas as microempresas e
empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio

do mesmo direito.

d) A convocacdao e a apresentacao das propostas referidas acima ocorrerao através do

“chat” de mensagens, apds o encerramento da etapa de lances do lote da licitacao.

10.12 - Se, a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, na
ordem de classificacao. Verificando a aceitabilidade da proposta e a habilitacao do
licitante convocado, e assim, sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance

que atenda ao edital, podendo negociar com o proponente para obter proposta melhor.

10.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

10.14 - Apos a homologacao do pregao e havendo alguma restricdo na comprovacao da
regularidade fiscal, sera assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para regularizacao da mesma.

10.14.1 - A ndo regularizacdao da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas em Lei e
no edital licitatério, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes

remanescentes.
10.15 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e demais
informacoes relativas a sessao publica do Pregao constardao de ata divulgada no

sistema eletronico.

11 - DA HABILITACAO:

11.1 - Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacao comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:
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a) habilitacao juridica;

b) regularidade fiscal;

c¢) qualificacdo economica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicao Federal, conforme

Anexo [;

11.2 - Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a qualificacao

economico-financeira e regularidade fiscal, desde que estejam em situacao regular

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

11.3 - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao, devendo providenciar a regularizacao, se vencedora,

conforme subitem 10.14, deste Edital.

11.4 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao realizar o
seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da
Replblica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema

Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

11.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF, estao disponiveis no endereco eletronico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagbées > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

11.5 - A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdao da seguinte

documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicao de seus administradores, nos quais
deverao estar contemplados, dentre os objetivos sociais, a execucao de atividades

da mesma natureza ou compativeis com o objeto desta licitacao.
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c) Inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente, em se tratando de sociedades

civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicao da empresa, acompanhado
da(s) altima(s) alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade comercial e a

administracao da empresa, ou a ultima alteracao consolidada.

11.6 - A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacdao dos seguintes

documentos:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente, na forma da lei.

c) Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, nos termos da Ordem
de Servico n° 207, de 08.04.99, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS,
DOU de 15.04.99.

® C(Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

11.7 - A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacao dos seguintes

documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo, em especial a producdo de

audio e video, emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado

b) Atestado de visita técnica comprovando visita de técnico responsavel pela empresa as
instalacdes do TRT, devendo a mesma ser agendada através do telefone (31) 3228-7286

ou pelo e-mail audivideo®@trt3,jus.br.
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e A empresa deverda apresentar o atestado de visita devidamente preenchido,

conforme Anexo Il do Edital.

« O termo de vistoria devera ser visado pelo servidor do Tribunal encarregado de
acompanhar o licitante na visitacao. Somente a empresa arrematante devera
comprovar a realizacao das visitas, através da apresentacdao dos termos de

vistorias ao Pregoeiro.

c) Declaracao formal do licitante de disponibilidade de pessoal técnico especializado
previsto nas especificacoes técnicas, inseridas no subitem 1.6 do Termo de
Referéncia, Anexo Il deste Edital, contendo a relacdo explicita dos profissionais,
com indicacdo do nome, nos termos do § 6°, do art. 30, da Lei 8.666/93, sob pena

de aplicacao das sancdes cabiveis.

11.8 - A qualificacdo econdémico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa

fisica.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta, com a comprovacao dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
« Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC+RLP SG=__AT LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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11.8.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem

cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira, mediante a

apresentacao do Balanco de Abertura.

11.8.2 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:
a) publicados em Diario Oficial ou;
b) publicados em jornal de grande circulacao ou;
c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
d) por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante, na forma do art. 6°, da IN n° 65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio - DNRC, de 11 de agosto de 1997, acompanhada,
obrigatoriamente, dos termos de abertura e de encerramento. Quando for
apresentado o original do Diario, para apreciacao pelo Pregoeiro e a Equipe de
Apoio, fica dispensada a inclusao, na documentacao, dos seus respectivos Termos

de Abertura e de Encerramento.

11.8.3 - Comprovacao de capital social ou patrimonio liquido de, no minimo, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao -
exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado igual ou
inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e

Solvéncia Geral.

11.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apos a realizacao da sessao de lances ou a

qualquer momento durante toda a realizacao do Pregao).

11.10 - Os documentos emitidos por meio eletronico - internet - poderao ser apresentados
em copias simples e estao condicionados a verificacao de sua autenticidade e validade
na internet, prevista, ainda, a emissao dos documentos, via internet, pela equipe de

apoio

11.11 - Os demais documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em

copia autenticada.
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11.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informacao evidenciada.

11.13 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de documento”, em
substituicao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

11.14 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista
na Lei Complementar 123/2006.

11.15 - Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo 6rgao promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05.

12 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

12.1 - O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a seguir, na forma e

nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao no SICAF.

12.1.1 - O nado atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitacao imediata do licitante.

12.1.2 - A MICRO OU PEQUENA EMPRESA QUE DESEJAR PARTICIPAR DESTE
PROCEDIMENTO DEVERA ATENDER TODAS AS CONDICOES DE HABILITACAO, INCLUSIVE
QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, SUBITEM 11.8 (BALANCO
PATRIMONIAL), OBSERVADA A EXCECAO PREVISTA NO SUBITEM 11.15.

12.2 - A empresa arrematante NAO CADASTRADA NO SICAF devera enviar:

12.2.1 - no prazo de 01 (uma) hora a contar do término da sessdo de lances, ou quando

solicitado pelo pregoeiro, no prazo por ele estipulado, quando houver inabilitacao ou

desclassificacao posterior:

a) Os documentos de habilitacao constantes dos subitens 11.5 a 11.8, via fax, para
0s numeros (31) 3238-7807 ou 32387808, ou digitalizados e enviados para o e-

mail dsmp@trt3.jus.br, podendo, ainda, serem inseridos eletronicamente no
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campo “DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos fornecedores depois de

encerrada a disputa;

b) As declaracées dos Anexos | e Il deste Edital deverao, preferencialmente, ser
inseridas eletronicamente no campo “DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado
aos fornecedores depois de encerrada a disputa, ou para o e-mail
dsmp@trt3.jus.br, ou, ainda, enviadas via fax para os numeros (31) 3238-7807 ou
3238-7808.

12.2.2 - No prazo de 3 (trés) dias Uteis devera entregar na Rua Curitiba, 835, 7°
andar, Belo Horizonte/MG, CEP: 30170-120, em envelope lacrado, constando

identificacao do licitante e nUmero do Pregdo, os documentos a seguir:

a) os documentos de habilitacao, original ou por cépia autenticada, enumerados nos

subitens 11.5 e 11.8 do edital e as declaracoes dos Anexos | e Il, ja enviados

eletronicamente ou via fax;

b) proposta comercial e planilhas de formacao de precos (conforme Anexo IV),
ajustadas ao lance ofertado e demais dados da empresa tais como: razao social,
CNPJ, endereco, telefone, fax, nome e niumero do banco e agéncia onde mantém
conta, nimero da conta bancaria da empresa e praca de pagamento; nome e n° do
CPF do representante - para fins de assinatura do contrato.

*= Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencao de duas casas decimais nos valores unitarios. (Nao
trabalhar com mais de duas casas decimais em planilhas de excell,
pois acarretara em diferenca no valor final).

= O valor total do lote, em hipdtese alguma, podera ser superior ao
valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

*= Havendo discrepancia entre os valores unitarios e o global, serao
considerados os valores unitarios.

= A elaboracdo da proposta devera consignar obrigatoriamente e
expressamente todos os elementos que formarao o preco final do
servico proposto. Os precos cotados deverao incluir todos e
quaisquer impostos, taxas e despesas, tais como administracao
local e central, mao-de-obra, transportes, fornecimento de

uniformes, encargos sociais, seguros, insumos, tributos diretos e
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indiretos incidentes sobre a prestacdo do servico, lucro, beneficios

diretos ou indiretos concedidos através de acordo/dissidio coletivo

da categoria, a que estiverem vinculados os seus empregados.

c) Para assinatura do contrato, em se tratando de representante, apresentar

procuracao por instrumento publico ou particular.
d) copias das CCT's - Convencoes Coletivas do Trabalho pertinentes - estes
documentos poderdao ser apresentados em coOpia simples e terdao sua

autenticidade verificada na internet.

12.3 - A empresa arrematante CADASTRADA NO SICAF devera apresentar os documentos na

forma e nos prazos estabelecidos nos subitens abaixo.

12.3.1 - No prazo maximo de 1 (uma) hora do término da sessdao de lances ou quando
solicitado pelo pregoeiro, no prazo por ele estabelecido, quando houver inabilitacao
ou desclassificacao posterior, enviar:

* as declaracoes dos Anexos | e lI;

* os documentos de qualificagdo técnica, subitem 11.7 do edital.

Obs.: Estes documentos deverao ser encaminhados por meio eletronico no campo
“DOCUMENTOS”, que sera disponibilizado aos fornecedores, no licitacoes-e,
depois de encerrada a disputa, ou via fax para os numeros (31) 3238-7807 - 3238-

7808, ou ainda para o e-mail dsmp@trt3.jus.br.

12.3.2 - No prazo maximo de 3 (trés) dias uteis devera entregar na Rua Curitiba, 835,
7° andar, Belo Horizonte/MG, CEP: 30170-120, em envelope lacrado, constando

identificacao do licitante e nimero do Pregao, os seguintes documentos:

a) proposta comercial e planilhas de formacao de precos (conforme Anexo V), ajustadas
ao lance ofertado e demais dadas da empresa, tais como: razao social, CNPJ,
endereco, telefone, fax, nome e numero do banco e agéncia onde mantém conta,
numero da conta bancaria da empresa e praca de pagamento; nome e n° do CPF do

representante - para fins de assinatura do contrato.
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e Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencao de duas casas decimais nos valores unitarios.(Nao trabalhar
com mais de duas casas decimais em planilhas de excell pois acarretara
em diferenca no valor final).

O valor total do lote, em hipdtese alguma, podera ser superior ao valor
do “menor lance” ofertado pela empresa.

« Havendo discrepancia entre os valores unitarios e o global, serao
considerados os valores unitarios.

« A elaboracdo da proposta devera consignar obrigatoriamente e
expressamente todos os elementos que formarao o preco final do servico
proposto. Os precos cotados deverao incluir todos e quaisquer impostos,
taxas e despesas, tais como administracao local e central, mao-de-obra,
transportes, fornecimento de uniformes, encargos sociais, seguros,
insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestacao do
servico, lucro, beneficios diretos ou indiretos concedidos através de
acordo/dissidio coletivo da categoria, a que estiverem vinculados os seus

empregados.

b) Ato constitutivo da empresa, estatuto ou contrato social em vigor, (sociedade
por acOes devera apresentar documento de eleicdo de seus administradores), e/ou
alteracoes contratuais pertinentes, em original ou coOpia autenticada, para
identificacdo do(s) sécio(s) administrador(es). Em se tratando de representante
apresentar procuracao por instrumento publico ou particular e a comprovacao de que

os poderes outorgados foram concedidos por quem de direito.

¢) Os documentos de qualificacdo técnica, em original ou cépia autenticada, conforme

subitem 11.7 do edital, e as declaracdes dos Anexos | e Il.

d) Copias das CCT's - Convencdes Coletivas do Trabalho pertinentes, estes documentos
poderao ser apresentados em copia simples e terao sua autenticidade verificada na
internet.

13 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global, desde que o objeto cotado atenda

as especificacoes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado
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13.2 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apods a

regular decisao dos recursos apresentados.

13.3 - Apods a fase recursal, contada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

14 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

14.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva, a Rua
Curitiba, 835, 7° andar, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da notificacdo de sua

liberacdo, que sera comunicada, pela Equipe de Apoio, a empresa adjudicataria.

14.2 - Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, a Rua Desembargador
Drumond, 41, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da data do recebimento da respectiva Nota

de Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64, da Lei n° 8.666/93.

14.3- Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias
de habilitacao, estiverem com a validade expirada, a empresa devera providenciar a

regularizacao dos referidos documentos.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1- O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua

duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

15.2- Havera a negociacao contratual para reducao/eliminacao dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, sob

pena de nao renovacao do contrato.

15.3- O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia do

crédito orcamentario.
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15.4 - Toda prorrogacao sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou de

precos contratados por outros orgaos e entidades da Administracao Publica.

16. DA REVISAO E REPACTUACAO DOS CONTRATOS

16.1 - Com vistas a manutencao do equilibrio economico-financeiro do contrato, a Contratada
podera solicitar revisao ou repactuacao do contrato, desde que, para a repactuacao, seja
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data de
inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho homologado, ou data da Ultima

repactuacao, conforme o caso e o item de custo que sofrer a variacao.

16.2 - O pedido de repactuacao devera conter os seguintes documentos:
a) acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente;
b) nova planilha de composicao de custos adequada ao acordo, convencdo ou dissidio

coletivo vigente, com demonstracao analitica da variacao de custos havida.

16.3 - A solicitacdo de repactuacao para fazer jus a variacao de custos decorrentes do mercado
somente sera concedida mediante comprovacao, considerando-se:
a) os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) demonstrativo da variacao dos custos apresentada em nova planilha;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
e) disponibilidade orcamentaria.

16.4 - Serao consideradas preclusas com a assinatura da prorrogacao contratual ou encerramento
do contrato, as repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante

a respectiva vigéncia do contrato.

16.5 - A revisao somente podera ser solicitada na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos
da execucao do ajustado, ou ainda, em casos de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o
seguinte:

a) comprovacao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com conseqiiéncias

incalculaveis, que configure alea economica extraordinaria;
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b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicao de

matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracao da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato;

c) planilha de custos comparativa entre a data da formulacao da proposta e do momento
do pedido de revisao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido

repercute no valor total pactuado.

16.6 - Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacao, ou no ano da renovacao imediatamente anterior, deverao

ser eliminados como condicao para a renovacao.

16.7 - A execucao completa do contrato s acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra

utilizada.

16.8 - A decisao sobre o pedido de repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da
variacao dos custos, ficando suspensa enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao

dos custos.

16.8 - Os efeitos financeiros da repactuacao ou da revisao deverao ocorrer exclusivamente para

os itens que as motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

17 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 - Além das elencadas no Termo de Referéncia, Anexo IV, a CONTRATADA devera prestar os

servicos estipulados neste Edital e na minuta do instrumento de Contrato.

17.2 - A CONTRATADA se obriga a apresentar, no momento da assinatura do instrumento de
contrato, os documentos comprobatérios da qualificacdo da equipe técnica, na forma
requerida no subitem 1.6 do Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital, e em conformidade

com a declaracao apresentada na fase de habilitacao.

17.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos.
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17.4 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicées inadequadas para a

prestacao dos servicos, que possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

17.5 - A CONTRATADA se obriga a manter durante toda vigéncia do contrato as condicdes de

habilitacao consignadas no Edital.

17.6 - A CONTRATADA se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar a este Regional
qualquer contratacao de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes na
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

17.7 - Solicitacdes, reclamacoes, exigéncias ou observacoes relacionadas a execucao do contrato

deverao ser efetuadas por escrito.

18 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das

obrigacdes contratuais.
18.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas.

18.3 - Designar Gestor e Fiscal para o Contrato com a funcao de acompanhar e exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo dos servicos, sem que isto implique em restricdo a
responsabilidade da Contratada, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, além de conferir

e atestar as Notas Fiscais.

18.4 - Disponibilizar veiculos de transporte com motorista para a equipe e equipamentos

necessarios a execucao do Contrato, bem como especificacoes e orientacoes diversas.

18.5 - Autorizar o livre transito, em suas dependéncias, de equipamentos e pessoal da

Contratada necessarios ao servico, respeitadas as normas da Contratante.

18.6 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde

que atendidas as obrigacoes contratuais.
18.7 - Acompanhar e supervisionar a execucao dos servicos executados pela CONTRATADA.

18.8 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA.
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18.9 - Solicitacoes, reclamacoes, exigéncias ou observacoes relacionadas a execucao do contato

deverao ser efetuadas por escrito.

19 - DA EXECUCAO DO SERVICO

19.1. A prestacao do servico devera ter seu inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

contados da data da assinatura do respectivo instrumento contratual.

20 - DA FISCALIZACAO E CONTROLE:

20.1 - O servico sera gerenciado e fiscalizado pela Assessoria de Comunicacdo Social deste

Regional

20.2 - O exercicio da fiscalizacao pelo CONTRATANTE, nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA

21 - DA GARANTIA

21.1 - Sera exigida a prestacao de garantia pela CONTRATADA, como condicao para a celebracao
do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando
por uma das seguintes modalidades previstas no art. 56 da Lei 8.666/93,

preferencialmente na forma de fianca bancaria.

21.2 - A garantia dos servicos contratados sera vinculada a satisfacao de prestacdo, aferida

mensalmente pelo gestor do contrato.

21.3 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 30 (trinta) dias

uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

21.4. Em caso de rescisao contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o
gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacao
de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem

que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

21.5 - A garantia prestada tera validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
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empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da

contratacao.

a) Caso o pagamento ou a sua comprovacao nao ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso 1V, da IN n° 3, MPOG.

22 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

22.1 - A contratada apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente,
nota fiscal/fatura relativa aos servicos prestados no més anterior, que sera paga em até 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir de sua apresentacao, apos conferéncia e o devido
"atestado” fornecido pelo Gestor ou Fiscal do Contrato designado por este Tribunal,

mediante Ordem Bancaria e creditada em sua Conta Corrente.

22.2 - Quando em desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais necessarias ao
pagamento, a nota fiscal/fatura sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e nova
emissao, em se tratando de erro impeditivo a sua correcao. Nao havendo necessidade de
cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcdo, reiniciando-se, em
ambos os casos, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento, contado a partir da

regularizacdo das pendéncias.

22.3 - Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

22.4 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos comprobatorios de situacao
regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacao, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a
documentacao ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com

as sancoes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

22.5 - Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor

devido, aplicando o indice IPCA/IBGE “pro data die” sobre o total da parcela atrasada, a
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partir do 6° (sexto) dia Util apds a entrega da Nota Fiscal, bem como juros de mora de 0,5

(meio por cento) ao més, “pro data die”, sobre o valor devido.

22.6 - Como condicdo necessaria a autorizacao do pagamento, a CONTRATADA encaminhara,

mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura, a seguinte documentacao:

a) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico nas unidades do Contratante,
juntamente com planilha contendo relacao nominal de todos os empregados e substitutos
que prestaram servicos no periodo, indicando a categoria e o nUmero de dias trabalhados,
encaminhando justificativas para eventuais distorcoes, sob pena de devolucao de toda essa
documentacao a contratada e conseqiiente glosa das parcelas ndo comprovadas até a

efetiva regularizacao.

b) comprovante do pagamento da remuneracao e recolhimento das contribuicées sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) incidentes sobre a
remuneracao dos segurados mencionados na alinea “a”, incluida em Nota Fiscal ou Fatura
e correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, conforme Art. 36,

paragrafo 1°, inciso | da IN - MPOG - 3, de 15/10/2009.

c) cumprimento das obrigacoes trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal/fatura

que tenha sido paga

d) indicacao da(s) base(s) de calculo sobre a(s) qual(is) incidiram tais recolhimentos,

devendo-se apresentar as devidas memorias de calculos, conciliadas com a GPS e GFIP.

22.7 - Serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13°
salario, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
conforme Resolucao 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, e IN-03/2009 do
MPOG, de 15/10/2009.

22.7.1 - Os depositos de que trata o item 22.7 serdao efetuados com o acréscimo do lucro

cotado pela contratada.

22.7.2 - os valores retidos relativos as provisoes trabalhistas referidas no item 22.7

somente serao liberados, nas seguintes condicées, mediante solicitacao da contratada,
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desde que apresentada a competente documentacdo comprobatéria da ocorréncia

trabalhista.

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono, quando do
periodo de gozo pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais, indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato, mediante apresentacao da documentacao
comprobatoria da ocorréncia de indenizacoes trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, no momento
do encerramento do contrato, na presenca de representante do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos

empregados.

22.7.3 - Apds a confirmacao da ocorréncia trabalhista descrita no item 22.7.2, e a
conferéncia dos calculos, O Tribunal expedira a autorizacao ao banco publico oficial, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao e aceitacao dos

documentos comprobatorios pela contratada.

22.7.4 - Liberados os recursos correspondentes ao item 22.7.2, a empresa devera
apresentar ao Tribunal, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante de quitacdo das
indenizacoes trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou da

homologacao.

22.7.5 - O saldo da conta corrente vinculada, com o encerramento do contrato, somente
sera liberado a contratada apds a comprovacao, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, na presenca do sindicato da

categoria correspondente, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

22.8 - Os depositos de que trata o item 22.7 deverao ser efetivados em conta corrente vinculada
- bloqueada para movimentacao, aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentacao somente por ordem do Contratante, que devera solicitar a

sua abertura e autorizacao para movimentacao.
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22.9 - Os valores referentes as provisdes mencionadas no item 22.7, depositados na conta

corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, deixardo de compor o valor do

pagamento mensal a empresa.

22.10 - A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o Tribunal e a empresa vencedora
do certame licitatorio sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdao pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1°
da Resolucao CNJ 98/2009, de 10/11/2009 (Anexos I, IV, V, VI, VIII e IX);

b) assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdao, de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacdao (Anexo VII da
Resolucao CNJ 98/2009, de 10/11/2009);

22.11 - Todos os termos da Resolucao CNJ 98/2009 deverao ser observados, tanto na licitacao

quanto na execucao contratual.

23 - DAS SANCOES:

23.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacoes

legais.

23.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes

deste Instrumento, que sao:

23.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para os

compromissos assumidos;
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23.2.2- multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60

(sessenta dias), em substituicao a penalidade prevista na alinea “a” deste subitem;

23.2.3 - multa por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infracado, cabivel

nas demais hipoteses de inexecucao contratual, excetuada a mora.

23.2.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da
CONTRATADA.

- As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdao ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Serao considerados injustificados os atrasos ndao comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacido e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.

Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

24 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA INTERPOSICAO

DE RECURSOS

241

- Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

24.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdao do

edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e quatro horas.

24.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a

realizacao do certame.
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- Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados

ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco indicado no
edital.

- Declarado o vencedor, qualquer licitante, durante a sessao publica, podera
manifestar imediata e motivadamente a intencao de recorrer, no prazo estabelecido
no subitem 25.5, sendo que o encaminhamento de memorial e de eventuais contra-
razoes, pelos demais licitantes, serao realizados exclusivamente no ambito do sistema

eletronico, em formularios proprios, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

24.3.1 - A ndo apresentacao das razbes escritas acarretara na apreciacao somente
daquelas constantes no campo proprio do sistema eletronico, se forem

suficientes para tal.

24.4 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de

lances e a declaracao do vencedor.

24.4.1 - A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta e amostra, se for
0 caso, e o julgamento de habilitacdao, de acordo com as exigéncias previstas

neste Edital.

24.5 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar regularmente o sistema

para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcao para interposicao
de recurso. A partir da liberacao, os licitantes terdao 24 (vinte e quatro) horas para

manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

24.6 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do

direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

24.6.1 - Por intencao motivada de recorrer entende-se aquela que identifica,

objetivamente, os fatos e o direito que o licitante pretende sejam revistos.
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24.6.2 - Ficam os licitantes alertados que ao pretenderem ingressar com recurso

manifestamente protelatorio, estarao sujeitos a penalidade do Art. 28 do Decreto
n° 5.450/05.

24.7 - O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
24.8 - No caso de nao reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracdao da autoridade competente, que proferira

decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

25- DAS DISPOSICOES GERAIS:

25.1 - A simples apresentacao da proposta implica em total aceitacao de todos os termos

deste edital e seus anexos.

25.2 - Conforme art. 3° da resolucao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolucao n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencado, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regiao."

25.3 - A parte é obrigada a declarar, a qualquer tempo, a superveniéncia de fato impeditivo de

sua habilitacao.

25.4 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

25.5 - Esta licitacao podera ser revogada sem que caiba indenizacao aos licitantes, em

conseqliéncia da revogacao, consoante previsao contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

25.6 - Este Edital esta disponibilizado para copia na Diretoria da Secretaria de Material e

Patrimonio na Rua Curitiba 835, 7° andar, em Belo Horizonte, e nos sites: www.trt3.jus.br e

www.licitacoes-e.com.br.
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25.7 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

25.8- Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacao deste ultimo.

25.9 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicoes constantes do Decreto n° 5.450/05 e
Leis 8.666/93 e 10.520/02

25.11- Fazem parte integrante deste edital a minuta do contrato e os Anexos | a VI.

Belo Horizonte, 15 de marco de 2010.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 50/2009

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto
no inc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854/99, que ndao emprega
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menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor

de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ANEXO I

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 50/2009

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa

declara, sob as penalidades da Lei, que cumpre os requisitos legais para a
qualificacao como (Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte), na forma da Lei Complementar 123, de 14/12/2006 e do Decreto n°® 6.204 de
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05/09/2007, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts.

42 a 49 daquela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)

ANEXO Il

TERMO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto nas especificacoes do edital do

Pregao Eletronico 50/2009, que, por intermédio do(a) Sr(a)
, portador(a) do CPF(MF) n°
e do RG/CRA n° , Vvistoriamos as

instalacoes do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao na localidade de

, situado a Rua/Av. , fazendo os levantamentos

necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Pregao.
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Local e data

Assinatura e carimbo do profissional
(representante legal)

Visto em / /

Assinatura e carimbo do servidor do TRT - 3% Regiao
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO:
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagéo
de servigos de gravacgéao e edigao de reportagens, programas, videos, documentarios e de
cobertura jornalistica de eventos, solenidades, atividades e seminarios do TRT da 32

Regido, inclusive sua Escola Judicial.

Os servicos serao executados pelos profissionais alocados pela empresa a ser

contratada, nos seguintes locais , periodos e condigdes:

1.1 - Em Belo Horizonte, iniciando e terminando sempre a jornada no prédio da Av.
Getulio Vargas, n°® 265, e no interior do Estado de Minas Gerais, nos locais designados
pela Assessoria de Comunicagao Social do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.
Os horérios dos funcionarios devem ser controlados através de CARTAO DE PONTO

instalado no primeiro andar do TRT-MG, onde funciona a sede da TV do referido contrato.

1.2 - A prestagao de servigo ocorrera, ordinariamente, no periodo entre 8 e 22 horas, de
segunda a sexta-feira, e, excepcionalmente, nos finais de semana e feriados, observada,
para os repérteres, a jornada de 5 horas prevista no art. 303 da CLT, ratificada pela
clausula terceira da CCT 2009/2010 da categoria, e, quanto aos demais, as respectivas
jornadas previstas em lei ou em acordo coletivo /convencgéo coletiva de trabalho, desde

gue mais benéficas ao empregado.

1.3 - Os profissionais disponibilizados para o servigo trabalhardo, necessariamente, sob
regime de compensagao mensal de horas excedentes, na forma prevista na clausula
quarta da CCT 2009/2010 da categoria, sendo objeto de compensacéao, inclusive,
eventuais horas trabalhadas nos sabados e feriados. O descanso semanal remunerado
nao sera concedido, necessariamente, no domingo, observando-se, porém, a frequiéncia
minima de gozo do descanso nesse dia estabelecida na referida clausula quarta
convencional. No contrato de trabalho firmado com cada empregado, além de se renovar

a compensacao de horas excedentes, principalmente prestadas nos sabados e feriados,
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devera ser consignado que, por necessidade do Tribunal, podera ser alterado

unilateralmente o turno de trabalho, a ser cumprido sempre no periodo entre 8 e 22 horas.

1.4 - A definicdo de pauta e conteudo dos programas de radio e televisao ficardo a cargo

da Assessoria de Comunicacao Social deste TRT.

1.5 — Todo o material produzido durante a vigéncia do contrato sera de propriedade do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que podera disponibiliza-lo onde e quando lhe

convier.

1.6- As categorias profissionais, sua finalidade e perfil do profissional sdo as descritas

abaixo:

Item | Qtd | Descricao Finalidade e Perfil

01 02 | Reporter de tv O repérter € o responsavel pela equipe de
externa. E quem apura as informacdes, faz as
entrevistas e o texto da reportagem.

PERFIL: Formagdo em Comunicagdo Social /
Jornalismo, comprovada mediante apresentacao
de coépia autenticada do respectivo diploma e do
registro profissional. Experiéncia em reportagem
de TV ABERTA de, no minimo, dois anos,
comprovada por anotagdo do(s) contrato(s) e dos
recolhimentos de contribuicdo sindical na CTPS,
ou através de contratos de prestagao de servigos
passiveis de confirmagdo. Cddigo Brasileiro de
Ocupagbes (CBO), do Ministério do Trabalho e

Emprego:

02 02 | Repbrter E o responsavel pela gravagdo das imagens e
Cinematogréafico | 4udio em externas ou estidio. E o olho do
telespectador e deve ter a curiosidade do repérter
e a sensibilidade para que a imagem acrescente

informagéo. Capta as imagens que vao ilustrar a

reportagem.
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PERFIL: Formagao em jornalismo, comprovada
por diploma e/ou experiéncia minima de trés anos
em TV ABERTA, com apresentacao de copias de
reportagens assinadas e veiculadas na referida
emissora. E com experiéncia em atuagédo em
estudio, comprovada mediante anotagdo do(s)
contrato(s) e dos recolhimentos de contribuicdo
sindical na CTPS ou contratos de prestagcado de
servicos passiveis de confirmagdo. Cadigo
Brasileiro de Ocupacgbes (CBO), do Ministério do

Trabalho e Emprego:

03 02 | Assistente de | Auxilia o cinegrafista nas captagcdes de audio e
Cinegrafista/ iluminagao (externas e estudio) e tem habilitagao
Operador / para dirigir veiculos.
Auxiliar Perfil: Experiéncia em gravagdes jornalisticas de

externas por, no minimo, trés anos, comprovada
por meio de anotagdo do(s) contrato(s) e dos
recolhimentos de contribuigdo sindical na CTPS
ou contratos de prestacdo de servigos
autbnomos, estes passiveis de confirmagao e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo. Cédigo
Brasileiro de Ocupagbes (CBO), do Ministério do

Trabalho e Emprego:

04 02 | Editor de texto de | O editor € o filtro critico das informagdes e ultimo
tv avaliador da reportagem antes da exibigéo.
Verifica a qualidade do material trazido da rua
pela equipe de reportagem.

E uma espécie de roteirista da matéria que sera
veiculada.

PERFIL: Formado em Comunicacdo Social
mediante comprovagao por diploma, deve ter
experiéncia minima de trés anos em redagao de

TV ABERTA , comprovada mediante anotagao

do(s) contrato(s) e dos recolhimentos de
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contribuigao sindical na CTPS . Cédigo Brasileiro

de Ocupacgdes (CBO), do Ministério do Trabalho e

Emprego:
05 02 | Editor Recebe o conteudo capturado com todas as
Finalizador/ imagens feitas pelo cinegrafista e seleciona as
Videografista melhores para cobrir o texto do repdrter ou do

editor de texto.

PERFIL: Deve ter sensibilidade e senso
jornalistico para casar imagem e texto
adequadamente. Ter consciéncia do uso das
trilhas /musicas na sonorizacdo das matérias e
completo dominio dos recursos graficos das ilhas
de edicdo nao-lineares. Experiéncia minima de
trés anos comprovada por meio de anotagao
do(s) contrato(s) e dos recolhimentos de
contribuigao sindical na CTPS. Cddigo Brasileiro
de Ocupacgdes (CBO), do Ministério do Trabalho e

Emprego:

06 01 | SUPERVISOR Responsavel por todo o funcionamento e
TECNICO manutengdo dos equipamentos (cameras,
microfones, tripés, baterias, etc), tanto de externa,
como os de uso interno, incluindo monitores, tvs,
ilhas, audio, controle mestre e estudio da TV TRT-
MG. No caso de falhas técnicas, € quem
providencia, imediatamente, o conserto do
referido equipamento ou da rede de informagdes
da tv. Também é o encarregado imediato pelo
bom andamento e qualidade do trabalho prestado
pela equipe técnica que atuara junto a TV
TRTMG.

PERFIL: Experiéncia minima de trés anos na area
de televisdo, com total dominio dos equipamentos
de

audio, video, iluminacdo, edicdo e informatica,

39



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregdo Eletronico -50/2009

comprovada em TV ABERTA, com apresentagao
de copias de documentos mediante anotagao
do(s) contrato(s) e dos recolhimentos de
contribuigdo sindical na CTPS ou contratos de
prestacdo de servigos passiveis de confirmagao.

Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), do

Ministério do Trabalho e Emprego:

2 - DA JUSTIFICATIVA

O material a ser produzido, que podera ser veiculado na TV Justica, em emissoras locais
e na Web TV, tem como finalidade fazer com que as atividades do TRT da 32 Regiao
alcancem maior divulgacao junto a sociedade, beneficiaria dos servigos prestados por
esta Justica, além da criagdo de um banco de imagens com as principais realizagdes da

Instituicao.

A contratacao se justifica ante a imprescindibilidade de contar com esses profissionais na
producdo de matérias para tv e radio e o fato de que essas categorias funcionais nao
estdo contempladas no quadro de pessoal deste Regional e os servigos que prestam nao

estdo inseridos na sua atividade-fim.

3 — DA GARANTIA
A garantia dos servigos contratados sera vinculada a satisfagdo de prestagéo, aferida

mensalmente.

A contratada devera prestar garantia, com validade até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao contratual, nos moldes do
art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e previdenciarias

decorrentes da contratagao.

4 — DO VALOR TOTAL ESTIMADO
O valor estimado para a referida contratagdo é de R$ 103.227,50 (cento e trés mil,

duzentos e vinte e sete reais e cinqglienta centavos) mensais, e anual de R$1.238.730,00
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(um milhdo duzentos e ftrinta e oito mil setecentos e trinta reais). A estimativa

fundamentou-se em pesquisa de mercado realizada junto as empresas do ramo na cidade

de Belo Horizonte.

5 — DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE

5.1 — Poderdo participar da presente licitagdo quaisquer empresas legalmente
constituidas e especializadas com o objeto da licitagdo, notadamente, no ramo de
producao de audio e video.

5.2 — Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global, calculado a partir da soma dos
valores unitarios dos servigos especificados neste edital e apurados conforme planilha de
formagao de custos constante no Anexo |, desde que atendam as especificagdes exigidas
e estejam dentro do limite individualizado do valor de referéncia estimado. Para
qualificagao técnica, o licitante devera apresentar:

a) um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado que comprovem a execugao de servicos pertinentes e
compativeis ao servigo objeto desta licitagdo, em especial a produgéo de audio e video.

b) atestado de visita técnica, comprovando a visita do técnico responsavel pela empresa
as instalagcées do TRT. A vista técnica podera ser agendada com a servidora Solange

Barbi, pelo telefone 3228.7286 ou pelo e-mail audiovideo@trt3.jus.br.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Executar e concluir o objeto contratual rigorosamente, de acordo com as
especificagoes, orientacdes e determinag¢des do Contratante;

6.2 — Alocar profissionais especializados, de comprovada qualificacdo técnica e que
desempenhem suas atividades obedecendo a melhor técnica vigente, atendendo as
exigéncias de experiéncia e formagao convencionadas;

6.2.1 Cumprir as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos profissionais
designados para a prestagao de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros
e anotagdes trabalhistas, exibindo-os, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

6.2.2 Observar os pisos salariais e beneficios dos profissionais previstos nas Convencodes
Coletivas da categoria.

6.2.3 - A Contratada obriga-se a selecionar de forma criteriosa os seus empregados que

serdao utilizados na prestagdo dos servigos objeto deste pregdo e a submeté-los ao
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treinamento necessario podendo a Contratante submeter estes prestantes a teste pratico

e de conhecimento para aferir a sua qualificagao técnica.

6.2.4 - Substituir, no prazo de 48 horas contadas de notificacdo escrita, sob pena de dar
justa causa a rescisdo antecipada do contrato, o profissional que, no periodo minimo de
um més, a critério da Coordenacao da TV, ndo demonstrar, na pratica, o atendimento das
necessidades técnicas dos servigos, ou que, a qualquer tempo, apresentar dificuldade
insuperavel de relacionamento em equipe.

6.2.5 - Substituir os profissionais em férias e em periodos de auséncia imotivada, por
motivo de doenga ou qualquer outro tipo de afastamento previsto na legislagao, inclusive
quando oriundo de horario especial de Aviso Prévio, sob pena de deducéao, na fatura do
més de referéncia, do valor correspondente ao tempo nao trabalhado, calculado ele pelo
custo total do empregado para o Tribunal.

6.3 — Contratar seguro para a equipe, nos termos convencionais;

6.4 — Fornecer uniforme para os profissionais, constituido de calca jeans e camisa de
algodao com logomarca da empresa e grafado, nas costas, o termo “IMPRENSA”, além
de colete proprio para reporter cinematografico e assistente;

6.5 — Manter, na Cidade de Belo Horizonte, escritério local para representacdo com
funcionamento obrigatério de segunda a sexta-feira em horario comercial;

6.6 - Obedecer, rigorosamente, na execucéo do objeto contratual, as normas disciplinares
e de seguranga do Contratante, podendo ser exigido o afastamento daqueles empregados
da Contratada cuja conduta seja considerada inconveniente;

6.7 - Designar um preposto para acompanhar a execucgéo do presente contrato;

6.8 - Acatar todas as normas das legislagbes federal, estadual e municipal que sejam
relacionadas com a execugao do objeto contratual,

6.9 — Apresentar ao Contratante, em no maximo 30 dias, copias autenticadas das
alteracdes que, por ventura, forem efetuadas em seu contrato social ou estatuto, sob pena
de justa causa para rescisao contratual,

6.10 - Nao divulgar nem permitir que seu preposto e /ou empregados divulguem dados ou
informacdes aos quais tenham acesso em face dos servicos realizados, salvo se
expressamente autorizados pelo Contratante, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

6.11 - Nao dispor, ceder, comercializar ou tirar qualquer proveito dos equipamentos e
conteudo das gravagdes de propriedade exclusiva do TRT da 32 Regidao ou do trabalho

realizado em fungao desse contrato;
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6.12 - Zelar pela manutengao e seguranga dos equipamentos do Tribunal, fornecidos para

0S servigos, nao permitindo seu manuseio por terceiros;

6.13 — Manter o Contratante, durante e apds a vigéncia do contrato, a margem de
quaisquer agdes judiciais, reivindicagbes ou reclamagdes, sendo a Contratada, em
quaisquer circunstancias, nesse particular, considerada como unica e exclusiva
empregadora e responsavel por quaisquer 6nus que o Contratante venha a arcar, em
qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagcdes ou reclamacgdes;

6.14 - Manter-se, durante toda a execugcdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para a Contratagao;

6.15 - Ser legal e financeiramente responsavel por todas as obrigacbes e compromissos
contratados com quem quer que seja para a execugao deste Contrato, bem como pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios, comerciais e outros afins,
quaisquer que sejam as rubricas, a elas nao se vinculando o Contratante a qualquer titulo;
6.16 - Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados a Contratante
ou terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugdo do objeto do Contrato,
diretamente por seu preposto e /ou empregados, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento feito pelo Contratante ou seu
preposto;

6.16.1 - Na hipotese prevista no item anterior, o Contratante podera reter pagamento a
Contratada, na proporc¢ao dos prejuizos verificados até a solugado da pendéncia.

6.17 — Executar os servigos que estejam expressamente previstos neste instrumento,
ficando o Contratante, no caso de inobservancia, totalmente isento de responsabilidade
pelo pagamento respectivo.

6.18 - Manter os seus profissionais uniformizados e identificados por cracha, quando em
trabalho;

6.19 — Diligenciar para que os profissionais tratem as autoridades, funcionarios e
convidados do TRT da 3% Regido com atencéo e urbanidade;

6.20 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagao do
TRT da 32 Regido quanto a execugao dos servigos contratados;

6.21 — Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT da 32 Regiao, e
atender prontamente as reclamacdes relativas a execug¢ao dos servicos contratados.
6.22.— Relatar ao TRT da 32 Regidao toda e qualquer irregularidade observada nas

instalacdes onde houver a prestagao dos servigos;
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6.23 - Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer contratagdo de

empregados que sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e de
assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiéao.

6.24 — Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipétese de o trabalhador contar mais de 01(um) ano de servicos, prestados a empresa;
b) documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

c) recibo da entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego (SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

d) copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC)
em quer conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou por extingao do contrato por prazo determinado.

e) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.
6.25 — Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdésito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Administracao.

7 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - Designar Gestor e Fiscal para o Contrato com a fungdo de acompanhar e exercer a
mais ampla e completa fiscalizacao dos servicos, sem que isto implique em restricdo a
responsabilidade da Contratada, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, além de conferir
e atestar as Notas Fiscais.

7.2. — Disponibilizar veiculos de transporte com motorista para a equipe e equipamentos
necessarios a execucao do Contrato, bem como especificagcdes e orientagdes diversas;
7.3 - Autorizar o livre transito, em suas dependéncias, de equipamentos e pessoal da

Contratada necessarios ao servigo, respeitadas as normas do Contratante.

8 - DAS OBRIGACOES COMUNS AS PARTES
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8.1 - Todas as solicitagbes, reclamacgdes, exigéncias ou observacdes relacionadas a

execugao do Contrato, tanto por parte da Contratada como por parte do TRT da 32
Regido, somente produzirdo efeitos se processados por escrito.

8.2 - A acado ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante ndo eximira a
Contratada de total responsabilidade pelos encargos e servigos que sao de sua

competéncia, na forma da legislagdo em vigor.

9 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O referido Contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de acordo com o inciso Il, do
artigo 57, da Lei 8.666/93.

10 - DO PAGAMENTO

10.1 - A contratada apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia util do més
subsequente, nota fiscal/fatura relativa aos servigos prestados no més anterior, que sera
paga em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir de sua apresentagao, apds conferéncia
e o devido "atestado" fornecido pelo Gestor ou Fiscal do Contrato designado por este
Tribunal, mediante Ordem Bancaria e creditada em sua Conta Corrente.

10.2 — Quando em desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais necessarias
ao pagamento, a nota fiscal/fatura sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e
nova emissdao, em se tratando de erro impeditivo a sua correcdo. Nao havendo
necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcao,
reiniciando-se, em ambos os casos, o prazo de 05 (cinco) dias uteis para pagamento,
contado a partir da regularizagéo das pendéncias.

10.3 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.
10.4 — Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de
situagao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias
de habilitacado, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a
documentagédo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com

as sancoes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.
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10.5 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o

qual nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira,

monetariamente, o valor devido, aplicando o indice IPCA/IBGE “pro data die” sobre o total

da parcela atrasada, a partir do 6° (sexto) dia util apés a entrega da Nota Fiscal, bem
como juros de mora de 0,5 (meio por cento) ao més, “pro data die”, sobre o valor devido.
10.6 — Como condicdo necessaria a autorizagdo do pagamento, a CONTRATADA
encaminhara, mensalmente, ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura, a seguinte
documentagéo:
a) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico nas unidades do
Contratante, juntamente com planilha contendo relagdo nominal de todos os empregados
e substitutos que prestaram servigos no periodo, indicando a categoria e o numero de
dias trabalhados, encaminhando justificativas para eventuais distor¢des, sob pena de
devolugao de toda essa documentagédo a contratada e consequente glosa das parcelas
nao comprovadas até a efetiva regularizagao.
b) comprovante do pagamento da remuneragéo e recolhimento das contribuigdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) incidentes sobre a
remuneragao dos segurados mencionados na alinea “a”, incluida em Nota Fiscal ou
Fatura e correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, conforme Art.
36, paragrafo 1°, inciso | da IN — MPOG - 3, de 15/10/2009.
c) cumprimento das obrigag¢des trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal/fatura
que tenha sido paga
d) indicacdo da(s) base(s) de calculo sobre a(s) qual(is) incidiram tais recolhimentos,
devendo-se apresentar as devidas memorias de calculos, conciliadas com a GPS e GFIP.
10.7 — Seréo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, as provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de
férias, 13° salario, impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, conforme Resolugédo 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, e
IN-03/2009 do MPOG, de 15/10/2009.

10.7.1 — Os depositos de que trata o item 10.7 serdo efetuados com o acréscimo do lucro
cotado pela contratada.
10.7.2 — os valores retidos relativos as provisdes trabalhistas referidas no item 10.7

somente serdo liberados, nas seguintes condi¢gbes, mediante solicitagado da contratada,
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desde que apresentada a competente documentagao comprobatéria da ocorréncia

trabalhista.

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono, quando do
periodo de gozo pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais, indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato, mediante apresentagdo da documentagao
comprobatdria da ocorréncia de indenizagoes trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao, no momento
do encerramento do contrato, na presenca de representante do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndao o desligamento dos
empregados.

10.7.3 — Ap6s a confirmagao da ocorréncia trabalhista descrita no item 10.7.2, e a
conferéncia dos calculos, O Tribunal expedira a autorizacdo ao banco publico oficial, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao e aceitagdo dos
documentos comprobatdrios pela contratada.

10.7.4 — Liberados os recursos correspondentes ao item 10.7.2, a empresa devera
apresentar ao Tribunal, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante de quitagdo das
indenizagdes trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou da
homologacao.

10.7.5 — O saldo da conta corrente vinculada, com o encerramento do contrato, somente
sera liberado a contratada apds a comprovagado, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, na presenca do sindicato da
categoria correspondente, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

10.8 — Os depdsitos de que trata o item 10.7 deverdo ser efetivados em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa, unicamente
para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Contratante, que devera

solicitar a sua abertura e autorizagdo para movimentagao.

23.9 - Os valores referentes as provisdes mencionadas no item 10.7, depositados na
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o

valor do pagamento mensal a empresa.
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23.10 — A assinatura do contrato de prestacao de servigcos entre o Tribunal e a empresa

vencedora do certame licitatorio sera precedida dos seguintes atos:

c) solicitacdo pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 1° da Resolugdo CNJ 98/2009, de 10/11/2009 (Anexos llI, 1V,
V, VI, VIl e IX);

d) assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentagcdo dos valores depositados a sua
autorizagéo (Anexo VII da Resolugdo CNJ 98/2009, de 10/11/2009);

10.11 — Todos os termos da Resolugdo CNJ 98/2009 deverao ser observados, tanto na

licitacdo quanto na execucao contratual.

11 - DAREVISAO E REPACTUACAO DO CONTRATO

11.1 — Com vistas a manutencado do equilibrio econémico-financeiro do contrato, a
Contratada podera solicitar revisdo ou repactuagcao do contrato, desde que, para a
repactuacdo, seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da
proposta ou da data de inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho homologado,
ou data da ultima repactuacao, conforme o caso e o item de custo que sofrer a variacao.
11.2 — O pedido de repactuagao devera conter os seguintes documentos:

a) acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente;

b) nova planilha de composi¢ado de custos adequada ao acordo, convengao ou dissidio
coletivo vigente, com demonstragao analitica da variagao de custos havida.

11.3 — A solicitagdo de repactuagao para fazer jus a variagao de custos decorrentes do
mercado somente sera concedida mediante comprovacéao, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) demonstrativo da variagao dos custos apresentada em nova planilha;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
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e) disponibilidade orgcamentaria.

11.4 — Serao consideradas preclusas com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
encerramento do contrato, as repactuagdes a que o contratado fizer jus e n&do forem
solicitadas durante a respectiva vigéncia do contrato.

11.5 — A revisdo somente podera ser solicitada na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, vultosas,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em casos de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdémica extraordinaria e
extracontratual, demonstrando o seguinte:

a) comprovagao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequiéncias
incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢cdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragcdo da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato;

c) planilha de custos comparativa entre a data da formulagédo da proposta e do momento
do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido
repercute no valor total pactuado.

11.6 — Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo, ou no ano da renovacado imediatamente
anterior, deverao ser eliminados como condigdo para a renovagao.

11.7 — A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes a méao de
obra utilizada.

11.8 — A decisao sobre o pedido de repactuacédo dependera da entrega dos comprovantes
da variagao dos custos, ficando suspensa enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

11.8 — Os efeitos financeiros da repactuacdo ou da revisdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que as motivaram, e apenas em relacdo a diferenca

porventura existente.

12 — DAS MULTAS E SANCOES
12.1 — Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o

contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagao
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falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar

ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar
e de contratar com a Unido, e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes
legais.

12.2 — Garantida a ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderéao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei
e as constantes deste instrumento, que sao:

12.2.1 — multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para os compromissos
assumidos;

12.2.2 — multa por inexecugao contratual parcial de 30%(trinta por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta)
dias, em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” deste subitem;

12.2.3 — multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas
demais hipoteses de inexecugéo contratual, excetuada a mora;

12.2.4 — multa por inexecugédo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.
12.3 — As penalidades pecuniarias descritas no edital poderdao ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

124 — Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitagdo das
justificativas apresentadas.

12.5 — Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao,
a seu critério.

13 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
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As despesas decorrentes da execucdao do Contrato ocorrerdo por conta do orcamento

geral da Unido destinado a este Tribunal, no Programa de Trabalho 000571 — Apreciacao

de Causas na Justica do Trabalho, Natureza de Despesa 339039.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS POR LOCALIDADE E/OU CATEGORIA
PROFISSIONAL

Licitante (nome empresarial do licitante):

N° processo licitatorio:

Data-base da categoria profissional:

Jornada semanal de trabalho:

Regime de Tributagao (Lucro Real, Lucro Presumido ou SIMPLES
Nacional):

Localidade: Belo Horizonte
Prédio e setor da prestagao do servigo:

Valores em Reais (R$)

Vr. Unit. Categ.
Posto: (Nome)

Cad. Descricdo do Componente de Custo ou Item % s/ MO

| MAO DE OBRA (MO) / Remuneracio

01 Piso Salarial da Categoria 100,000%
02 Adicional Noturno 0,00
03 Hora Extra 0,00
04 DSR sobre Adicionais (especificar o adicional) 0,00
05 Outros (especificar) 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00
TOTAL DA MO / TOTAL DA REMUNERACAO 100,000% 0,00

Il ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS (ES)

GRUPO "A" - Encargos Sociais Basicos (Fixos)

01 INSS 20,000% 0,00
02 SESI ou SESC 0,00
03 [SENAI ou SENAC 0,00
04 INCRA 0,00
05 [SALARIO-EDUCACAO 0,00
06 FGTS 8,000% 0,00
07 |[SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT ou RAT) 0,00
08 [SEBRAE 0,00
SUBTOTAL 28,000% 0,00
GRUPO "B" - Encargos Sociais (Fixos ou Variaveis)
09 FERIAS 0,00
10 | AUXILIO-DOENCA 0,00
11 LICENCA-MATERNIDADE 0,00
12 FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE DE SUBSTITUTO 0,00
13 LICENCA-PATERNIDADE 0,00
14 FALTAS LEGAIS 0,00
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 0,00
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16 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00

17 13° SALARIO 0,00
SUBTOTAL 0,000% 0,00
GRUPO "C" - Encargos Sociais Ocasionais (Variaveis)

18 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00

19 INDENIZACAO ADICIONAL 0,00

20 INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 0,00
SUBTOTAL 0,000% 0,00
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS DO

21 GRUPO "B" 0,00
SUBTOTAL 0,000% 0,00
GRUPO "E"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOMENTE SOBRE
22 |OITEM 18 DO GRUPO "C"

SUBTOTAL 0,000% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (SOMA DOS GRUPOS A, B, C,D
e E) 28,000% 0,00
1l INSUMOS DE MO
01 Adicional de Assiduidade (conforme instrumento coletivo) 0,00
Assisténcia Médico-Hospitalar-Odontoldgica (inclusive planos e
02 seguros de saude) 0,00
Auxilio-Alimentagéo concedido pelo PAT (vales, cesta basica, etc.):
03 CCT ou néo 0,00
04 Auxilio-Funeral 0,00
05 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0,00
06 Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM) 0,00
07 Seguro de Vida (individual e/ou em grupo) 0,00
08 Treinamento, Capacitacéo, Qualificagéo e/ou Reciclagem de Pessoal 0,00
09 Uniforme e/ou Equipamento de Protecéo Individual (EPI) 0,00
10 Vale-Transporte/Transporte 0,00
11 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DE MO 0,00
v RESERVA TECNICA (RT) 0,00
\' INSUMOS DIVERSOS (apresentar relacao detalhada anexa)
01 (Especificar o item) 0,00
02 0,00
03 0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 0,00
TOTAL GERAL DOS INSUMOS (llI+V) 0,00

Vi DEMAIS COMPONENTES

Despesas Operacionais Administrativas (apresentar relagao

01 detalhada anexa) 0,00

02 Lucro (margem de lucro) 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,000% 0,00
PO 0,00
TO/100 0,00
1-T0O/100 1,00
P1 0,00
VALOR DOS TRIBUTOS 0,00

VIl | TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

01 COFINS 0,00

02 ISSQN 0,00

03 PIS 0,00
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04 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,000% 0,00
TOTAL GERAL UNITARIO (I+lI+lI1+IV+V+VI+VII) 128,000% 0,00
NUMERO TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
(QUANTIDADE)

TOTAL GLOBAL PARA UM MES DE CONTRATO 0,00

A presente planilha foi elaborada com base no Salario Normativo pertinente a categoria
de , homologado em instrumento coletivo de trabalho
(Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo), cuja copia segue anexa, tendo por data-base
S S

1.1 — OBSERVAGCOES PRELIMINARES RELATIVAS A PLANILHA, INCLUSIVE
QUANTO A SEU CORRETO PREENCHIMENTO:

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS ¢ o instrumento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do prego dos
Sservigos.

SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugao do servigo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
convengao coletiva, sentenga normativa, lei ou contrato administrativo, ou ainda,
quando da nao-existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado
em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.
Corresponde ao salario-base.

REMUNERACAO ¢ o salario-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servigos prestados mais os adicionais cabiveis e de direito, tais como hora extra,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico,
adicional de risco de vida e outros que se tornarem devidos.

Nos calculos de percentuais de itens de m&o de obra, o piso salarial ou salario-base
corresponde a 100% (cem por cento), salvo disposicdo normativa em contrario.

ENCARGOS SOCIAIS sédo os custos de mao de obra decorrentes das legislagdes
trabalhista (inclusive da do FGTS) e previdenciaria, estimados em funcdo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

Todos os itens de encargos sociais devem ser calculados sobre o valor da
remuneragao, ou seja, sobre o valor do piso salarial mais adicionais (mais outras
parcelas remuneratérias).

INSUMOS DE MAO DE OBRA sdo os custos empresariais decorrentes da execugdo
dos servicos, relativos a beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais
como custeio de transporte, seguros de vida e de saude, alimentagao, treinamento, e
ainda custos relativos a uniformes, entre outros. O valor informado devera ser o custo
de mercado do insumo, descontado o valor eventualmente pago ou reembolsado pelo
empregado.

RESERVA TECNICA s&o os custos decorrentes de substituicdo de mao de obra
quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que n&o sejam amparados por dispositivo
legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execugao contratual.
Este custo é calculado para cobertura ndo discriminada no calculo da remuneragao
mediante incidéncia percentual sobre o somatdério da remuneragao, encargos sociais e
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trabalhistas e insumos de méao de obra.

INSUMOS DIVERSOS sao os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos
servigos.

Deve-se apresentar relacdo anexa detalhada, contendo cada item de insumos diversos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sao os gastos indiretos envolvidos
na execucao contratual decorrentes da manutengdo da estrutura administrativa,
organizacional e de gerenciamento de contratos do licitante, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre remuneragido, encargos sociais, insumos de mao de
obra, reserva técnica e insumos diversos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, como aluguel, agua e esgoto, energia elétrica,
telefone, Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), entre outros; b) pessoal
administrativo; c) material e equipamentos de escritorio; d) supervisdo de servigos; e e)
seguros.

Na relagcado anexa, devem-se incluir as seguintes rubricas, sendo o caso:
Despesas com atestados médicos, com PPRA e com PCMSO;

Contribui¢cdes sindicais patronais calculadas com base em itens de mao de obra,
inclusive contribuicdo assistencial,

Despesas com transporte (inclusive com locomogao urbana) e hospedagem dos
empregados;

Despesas com transporte de materiais e/ou equipamentos;
Despesas com diarias e passagens;
Despesas com deslocamento ou locomogéao intermunicipal.

LUCRO ¢é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a soma da remuneragdo, encargos sociais,
insumos de mao de obra, reserva técnica, insumos diversos e despesas operacionais
administrativas.

TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigcdes
incidentes sobre o valor do faturamento. No caso em tela, os tributos devem ser
calculados mediante incidéncia do percentual legal correspondente, observando-se o
seguinte:

O somatorio da remuneragao, encargos sociais € trabalhistas, insumos de mao de obra,
reserva técnica, insumos diversos, despesas operacionais administrativas e lucro
corresponde ao "PO".

Os percentuais e os valores apresentados abaixo sdo meramente ilustrativos.

O somatodrio das aliquotas dos tributos sobre o faturamento, no presente exemplo, do
ISSQN (2%), da COFINS (3%) e do PIS (0,65%), no percentual total de 5,65%,
corresponde ao "TO".

TO dividido por 100 é igual a 0,0565. 1 (um) menos 0,0565 é igual a 0,9435. PO
dividido por 0,9435 é igual ao "P1".

P1 menos PO é igual ao valor dos tributos. Assim, considerando PO = 3.194,72,
dividido por 0,9435 = 3.386,04 = P1
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P1 - PO = Valor dos Tributos; logo: 3.386,04 - 3194,72 = 191,31 = valor dos tributos =
total dos tributos.

Todas as planilhas apresentadas em meio papel pelo licitante também deverao ser
apresentadas em meio magnético, em arquivos desprotegidos do tipo "Planilha do
Microsoft Excel", visando a facilitar a conferéncia dos calculos e conteudos respectivos.

Fonte:

INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela IN
SLTI/MPOG N° 03, de 15/10/2009.

Modelo e notas da Apostila do Seminario sobre a IN n° 02/08, promovido pela Zénite
Informacao e Consultoria S.A., em Curitiba/PR, nos dias 09 a 12 de dezembro de 2008.

1.2 — OBSERVACOES FINAIS:

As empresas deverao observar rigorosamente, para fins de composi¢cao dos insumos
de mao de obra, as obrigagcdes constantes no instrumento coletivo de trabalho de cada
categoria, bem como a legislagao aplicavel no que concerne a composigao dos valores
de vale-transporte e demais beneficios.

N&o deverao incidir sobre os valores da proposta de preco IRPJ (Imposto de Renda da
Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), conforme
preceitua o Acérdao 950/07 do Tribunal de Contas da Uniao.

Os percentuais utilizados na planilha sdo de responsabilidade da empresa proponente,
e deverao guardar consonancia com a legislagao vigente, inclusive com os limites
minimo e maximo previstos no anexo | da Resolugdo do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) n° 98, de 10 de novembro de 2009.

Para fins de conferéncia da planilha apresentada, relativamente as Contribuicbes
arrecadadas pelo INSS, inclusive visando ao correto enquadramento da empresa no
percentual do Seguro de Acidente do Trabalho, o licitante devera apresentar declaragao
informando o respectivo numero no CNPJ, o codigo CNAE da atividade preponderante,
o cbdigo FPAS e o cddigo de terceiros. O codigo CNAE devera ser compativel com o
objeto do certame.

Deverao ser apresentadas planilhas individualizadas por categoria profissional.

A proposta do licitante vencedor, juntamente com as respectivas Planilhas de Custos e
de Formacgéo de Preco, ajustadas com base no seu ultimo lance ou valor negociado,
deverdo ser entregues ao Pregoeiro no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
dia de encerramento da sessé&o de lances.

No prego correspondente a Proposta registrada no sistema eletronico, deverdo estar
contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracido ou de lucro,
materiais € mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, embalagens, despesas
com transporte e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto
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deste Edital e seus Anexos.

Na formagao do preco proposto deverao ser levados em consideragcédo o piso salarial
da categoria e demais beneficios previstos no respectivo e vigente instrumento coletivo
de trabalho.

Os itens constantes da composicado dos insumos deverao atender as peculiaridades do
contrato e instrumento coletivo de trabalho, tomando-se por base valores de mercado.

Com relagédo a quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de
eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale transporte a ser
fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, fica a contratada com a
responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 23
desta Instrugdo Normativa 03/09 MPOG.

Por for¢a do disposto no artigo 64 da Lei 9.430, de 27/12/1996, o Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido é obrigado a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de
Renda, da CSLL, da COFINS e da contribuicido para o PIS/PASEP, a incidir sobre o
valor total da nota fiscal e/ou fatura mensal emitida pela contratada.

A empresa arrematante devera enviar, em meio papel e magnético, a memoria de
calculos relativamente a composicdo do vale-transporte de cada planilha
individualizada e da planilha global do custo do vale-transporte, conforme abaixo.

Relativamente aos tributos e contribuigbes sociais, a empresa devera apresentar planilha
em meio papel, conforme o modelo abaixo, detalhando o regime de tributacdo e o
percentual do tributo a que estiver vinculada, fazendo-se incluir na planilha de custos os
percentuais respectivos. Além disso, devera apresentar comprovante habil da opcgao
realizada, na forma da legislagéo vigente.

REGIME DE TRIBUTACAO — LEI N° 10.833/03
OPGAO SIM/NAO

Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il

Lucro Real

TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS %
COFINS %
SIMPLES %

- — - —
Categoria | Salario Quantidade Valor Tarifa Deducéao 6% Valor

Localidade | 5, fissional | Base Unitario| Total | Salario Base | Liquido

TOTAIS
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ANEXO I - do Termo de Referéncia
PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Item Risco Acidente do Trabalho SIMPLES
1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Maximo [ Minimo | MAximo | Minimo | MAximo | Minimo | MAximo | Minimo
13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 19,44 20,84 19,44| 20,84 19,44 20,84 | 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44( 30,51| 32,65| 30,71 32,86| 30,90 31,03( 29,19

ANEXO V
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Item Descricao Preco Global
mensal

) Servicos de gravacao e edicao de reportagens,
Unico videos, documentarios e de cobertura
jornalistica de eventos, solenidades, atividade
e seminarios do TRT da 3? Regiao

OBSERVACOES:

a) A proposta e os lances devem ser feitos levando-se em conta o VALOR GLOBAL

MENSAL.
b) A empresa arrematante devera formular a proposta comercial discriminando o

valor mensal da contratacao:
® Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de

duas casas decimais.
® O valor global, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do “menor

lance” ofertado pela empresa.

ANEXO VI
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- Distancias entre Belo Horizonte e Foruns em outras cidades de MG

DISTANCIAS ENTRE BELO HORIZONTE E FORUNS EM OUTRAS CIDADES EM MG

CIDADE KM CIDADE KM
AIMORES 485| [MATOZINHOS 45%
ALFENAS 380| IMONTE AZUL 675
ALMENARA 735| [MONTES CLAROS 420
ARACUAI 600 [MURIAE 385
ARAGUARI 570/ INANUQUE 615
ARAXA 375/ [NOVA LIMA 25%
BARBACENA 170| |OURO PRETO 95
BETIM 30% |PARACATU 490
BOM DESPACHO 175| |PARA DE MINAS 90
CARATINGA 310| [PASSOS 355
CATAGUASES 295| [PATOS DE MINAS 415
CAXAMBU 370| [PATROCINIO 430
CONGONHAS 85| [PEDRO LEOPOLDO 35
CONS. LAFAIETE 95| [PIRAPORA 340
CONTAGEM 15* [POCOS DE CALDAS 450
CEL. FABRICIANO 210| [PONTE NOVA 195
CURVELO 165| [POUSO ALEGRE 400
DIAMANTINA 285| [RIBEIRAO DAS NEVES 30*
DIVINOPOLIS 125| [SABARA 25*
FORMIGA 200| [SANTA LUZIA 30*
GOV. VALADARES 325| [SANTA RITA SAPUCAI 390
GUANHAES 240| [SAO JOAO DEL REI 200
GUAXUPE 435| [SAO SEB. PARAISO 390
ITABIRA 100| [SETE LAGOAS 70
ITAJUBA 420| [TEOFILO OTONI 450
ITAUNA 80| [TRES CORACOES 290
ITUIUTABA 690| [UBA 295
JANUARIA 615| [UBERABA 495
JOAO MONLEVADE 110| [UBERLANDIA 555
JUIZ DE FORA 280| [UNAI 585
LAVRAS 235| [VARGINHA 315
MANHUACU 280

* cidades da regidao metropolitana de Belo Horizonte

ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL
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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10® Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 1? Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho
ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, nao
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em
relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:
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a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

l) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacoes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o

rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade
precipua seja a

mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao,
e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndao coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a o6rgaos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacao e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos
para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes
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estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdao as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgados integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacao, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao, ou oOrgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacao a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao-12 Regidao Advogado da Uniao
Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unidao e o Ministério Publico do trabalho, nos
autos do
processo n° 1082/02, da 20* Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
2003.
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ANEXO Vil

ATENCAO:

Este anexo contém a Resolucdo N° 98 de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Justica, parte integrante deste Edital, que se encontra disponibilizada em arquivo em
separado do corpo do Edital.

NAO SE ESQUECAM DE ACESSAR ESTE ARQUIVO.

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 50/2009
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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA ..... PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE GRAVACAO E EDIGAO DE REPORTAGENS,
PROGRAMAS, VIDEOS, DOCUMENTOS E DE
COBERTURA JORNALISTICA DE EVENTOS,
SOLENIDADES, ATIVIDADES E SEMINARIOS
REALIZADOS POR ESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Luis Paulo Garcia
Faleiro, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® M-3475434, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais em 06 de julho de 1983, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 617.447.866-15,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de 2010, publicada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho de 06 de janeiro de 2010, doravante denominado CONTRATANTE, e
como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de ........ , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Preg&o Eletronico 50/2009,
SUP 26.298/2009, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5450/05, e pela Lei 8.666/93,
legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestacéo
de servigos de gravacéo e edigao de reportagens, programas, videos, documentos e de
cobertura jornalistica de eventos, solenidades, atividades e seminarios realizados pelo
CONTRATANTE de acordo com especificagbes e quantitativos que se seguem, para
prestarem servigos nos locais e com as jornadas de trabalho e horario de trabalho
indicadas no Termo de Referéncia, referente ao Pregao Eletronico 50/2009, que passa a
fazer parte integrante deste contrato, independente de transcrigdo, para todos os fins e
efeitos legais, a saber:

DESCRICAO QTD | PERFIL

Repoérter de tv 02 Formagdo em Comunicacdo Social / Jornalismo,
comprovada mediante apresentacdo de codpia
autenticada do respectivo diploma e do registro
profissional e experiéncia em reportagem de TV
ABERTA de, no minimo, dois anos
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Repdérter 02 Formagédo em jornalismo, comprovada por diploma
Cinematografico e/ou experiéncia minima de trés anos em TV
ABERTA e experiéncia em atuacdo em estudio.
Assistente  de | 02 Experiéncia em gravagdes jornalisticas de externas
Cinegrafista/ por, no minimo, trés anos e possuir Carteira
Operador / Nacional de Habilitagao.
Auxiliar
Editor de texto | 02 Formado em Comunicacdo Social e experiéncia
de tv minima de trés anos em redagao de TV ABERTA
Editor 02 Experiéncia minima de trés anos
Finalizador/
Videografista
SUPERVISOR | 01 Experiéncia minima de trés anos na area de
TECNICO televisao, com total dominio dos equipamentos de
audio, video, iluminacdo, edicdo e informatica,

Paragrafo Primeiro: Os servigos serdo executados
pelos profissionais da CONTRATADA, em Belo Horizonte - MG, iniciando e terminando
sempre a jornada no prédio da Av. Getulio Vargas, n° 265, e no interior do Estado de
Minas Gerais, nos locais designados pela Assessoria de Comunicagdo Social do
CONTRATANTE

Paragrafo Segundo: A prestacdo de servigo
ocorrera, ordinariamente, no periodo entre 8 e 22 horas, de segunda a sexta-feira, e,
excepcionalmente, nos finais de semana e feriados, observada, para os reporteres, a
jornada de 5 horas prevista no art. 303 da CLT, ratificada pela clausula terceira da CCT
2009/2010 da categoria, e, quanto aos demais, as respectivas jornadas previstas em lei
ou em acordo coletivo /convencido coletiva de trabalho, desde que mais benéficas ao
empregado.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais
disponibilizados para o servigo trabalhardo, necessariamente, sob regime de
compensacao mensal de horas excedentes, na forma prevista na clausula quarta da CCT
2009/2010 da categoria, sendo objeto de compensacédo, inclusive, eventuais horas
trabalhadas nos sabados e feriados. Os horarios dos funcionarios devem ser controlados
através de cartdo de ponto instalado no primeiro andar do prédio sede do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: O descanso semanal
remunerado ndo sera concedido, necessariamente, no domingo, observando-se, porém, a
freqiéncia minima de gozo do descanso nesse dia estabelecida na referida clausula
quarta convencional, devendo o contrato de trabalho firmado com cada empregado
consignar a compensacao de horas excedentes e a possivel alteragao unilateral do turno
de trabalho por necessidade do CONTRATANTE, a ser cumprido sempre no periodo entre
8 e 22 horas.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:
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Os servigos objeto deste contrato serdo contratados
para execucdo indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste
contrato, obedecendo, integralmente, as especificagcbes e demais elementos fornecidos
pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

Pela prestacéo integral dos servigos contratados o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global mensal de R$

( reais), em conformidade com as planilhas de

custos constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA, que passam a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigédo, para todos os fins e

efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos precos inicialmente
cotados estao inclusos todos os impostos, taxas e encargos incidentes sobre os

servigcos a serem prestados.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
fornecer aos funcionarios os vales-transporte necessarios, ficando o CONTRATANTE

obrigado ao pagamento apenas do valor inicialmente indicado na planilha de custos.

Paragrafo Terceiro: Passa a fazer parte
integrante do presente contrato a Planilha de Composi¢ao de Custos de cada item

relativo aos insumos, apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a partir
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do primeiro dia util do més subsequente, Nota Fiscal ou Fatura relativa aos servigos
prestados no més anterior.

Paragrafo Primeiro: Atestada pela Assessoria de
Comunicagédo Social do CONTRATANTE, a fatura sera paga em até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da sua apresentacdo, mediante emissao de Ordem Bancaria em favor
da Conta Corrente.... Agéncia .... do Banco ...... ,  em ... — MG, em nome da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal/fatura em
desacordo com as exigéncias formais, normativas e/ou contratuais necessarias ao
pagamento sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e nova emisséo, quando
o erro for impeditivo a sua correcao; ndo havendo necessidade de cancelamento, devera
ser retificada mediante carta de correcao, reiniciando-se, em ambos os casos, 0 prazo de
05 (cinco) dias uteis para pagamento, contado a partir da regularizagao das pendéncias.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos, mediante a
emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobrancga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

Paragrafo Quinto: Se, quando da efetivagdo do
pagamento, os documentos comprobatdrios de situagdo regular junto ao INSS e ao
FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigac&o, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes previstas no art. 87
da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamento,
por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor devido, aplicando-
se o indice IPCA/IBGE “pro rata die” sobre o total da parcela atrasada, a partir do 6°
(sexto) dia util apds a entrega da Nota Fiscal, bem como juros de mora de 0,5% (meio por
cento) ao més, “pro rata die”, sobre o valor devido.

Paragrafo Sétimo: Como condigdo necessaria a
autorizagdo do pagamento, a CONTRATADA encaminhara mensalmente ao
CONTRATANTE, juntamente com a fatura, a seguinte documentagao:

a) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do CONTRATANTE,
juntamente com planilha contendo relagcdo nominal de todos os empregados e substitutos
que prestaram servigos no periodo, identificando a categoria, dias trabalhados, carga
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horaria e valores das parcelas salariais e encaminhando justificativas para eventuais
distorcbes sob pena de devolugdo da mesma para corregdo e consequente glosa das
parcelas ndo comprovadas até a efetiva regularizagéo;

b) comprovante do pagamento da remuneragéo e recolhimento das contribuigbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) incidentes sobre a
remuneragcdo dos segurados mencionados na alinea “a@”, incluida em Nota Fiscal ou
Fatura e correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, conforme Art. 36,

paragrafo 1°, inciso | da IN - MPOG - 3, de 15/10/2009;

c) cumprimento das obrigag¢des trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal/fatura
que tenha sido paga;

d) indicagdo da(s) base(s) de calculo sobre a(s) qual(is) incidiram tais recolhimentos,
devendo-se apresentar as devidas memorias de calculos, conciliadas com a GPS e GFIP.

Paragrafo Oitavo: Serdo glosadas do valor mensal
do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, as provisbes de
encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13° salario, impacto sobre férias
e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, conforme Resolugédo 98, de
10/11/2009, do Conselho Nacional de Justiga, e IN-03/2009 do MPOG, de 15/10/2009,
que serao integralmente respeitadas na execugéo contratual.

Paragrafo Nono: Os depédsitos de que trata o
paragrafo oitavo serdo efetuados com o acréscimo do lucro cotado pela CONTRATADA,
em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, que devera solicitar a sua abertura e autorizacdo para movimentacao,
deixando de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, e somente serao
liberados, nas seguintes condigdes, mediante solicitagdo da CONTRATADA, desde que
apresentada a competente documentagdo comprobatdria da ocorréncia trabalhista:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao respectivo abono, quando do
periodo de gozo pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais, indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato, mediante apresentagdo da documentagao
comprobatéria da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, no momento
do encerramento do contrato, na presenca de representante do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.

Paragrafo Décimo: Apos a confirmagdao da
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ocorréncia trabalhista mencionada no Paragrafo Nono, e a conferéncia dos calculos, o
CONTRATANTE expedira a autorizagao ao banco publico oficial, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo e aceitagcdo dos documentos
comprobatdrios pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro: Liberados os recursos
referentes as ocorréncias trabalhistas mencionados no Paragrafo Nono, a empresa
devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante
de quitacdo das indenizacdes trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do
pagamento ou da homologacgao.

Paragrafo Décimo Segundo: O saldo da conta
corrente vinculada, com o encerramento do contrato, somente sera liberado a
CONTRATADA ap6s a comprovagao, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, na presenga do sindicato da categoria
correspondente, ocorrendo ou n&o o desligamento dos empregados.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico: Nas eventuais prorrogacdes
contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagcdo, ou no ano da renovagao imediatamente anterior, deverdo ser eliminados
como condigao para a renovagao.

CLAUSULA SEXTA ,
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 000571- 339039, e
Nota de Empenho........... emitida pelo CONTRATANTE, em ... de ... de 2010.

CLAUSULA SETIMA )
DA REVISAO E REPACTUAGAO DO CONTRATO:

Com vistas a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, a CONTRATADA podera solicitar revisdo ou repactuacdo do
contrato, desde que, para a repactuacao, seja observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data da proposta, ou da data do inicio dos efeitos do instrumento coletivo de
trabalho homologado, ou da data da ultima repactuagédo, conforme o caso e o item de
custo que sofrer a variagao.
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Paragrafo Primeiro: O pedido de repactuagéao
devera conter os seguintes documentos:

a) acordo, convengao ou dissidio coletivo vigente;

b) nova planilha de composi¢ao de custos adequada ao acordo, convengao ou dissidio
coletivo vigente, com demonstragao analitica da variagao de custos havida;

Paragrafo Segundo: A solicitagdo de repactuagéo
para fazer jus a variagcdo de custos decorrentes do mercado somente sera concedida
mediante comprovagao, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) demonstrativo da variagdo dos custos apresentada em nova planilha;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo Terceiro: A decisdo sobre o pedido de
repactuacdo dependera da entrega dos comprovantes da variagcdo dos custos, ficando
suspensa enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

Paragrafo Quarto: Serdo consideradas preclusas
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou encerramento do contrato, as
repactuagcbes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
respectiva vigéncia do contrato.

Paragrafo Quinto: A revisdo somente podera ser
solicitada na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, poréem de
consequéncias incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado, ou ainda, em casos de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o seguinte:

a) comprovagao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequéncias
incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de pregco de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢cdo de

matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragcdo da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato;
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c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulagdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precgos
ocorrido repercute no valor total pactuado.

Paragrafo Sexto: Os efeitos financeiros da
repactuacido ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que as
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

CLAUSULA OITAVA

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDA-DES DA
CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa
qualidade dos servigos prestados, obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia
do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, as condi¢des de

habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagdo, que ensejaram a sua contratagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
responsabilizara por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, por agdo ou omissao,
bem como por erros ou falhas de execugado, independente da fiscalizacdo ou
acompanhamento pelo gestor do CONTRATANTE, podendo o CONTRATANTE reter
pagamento a CONTRATADA, na propor¢ao dos prejuizos verificados até a solugéo da
pendéncia.

Paragrafo Segundo: Sao também obrigagbes da
CONTRATADA, correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias
necessarias para:

a) designar um preposto para acompanhar a execugao do presente contrato, que servira
de contato entre CONTRATANTE e CONTRATADA, cabendo-lhe participar de reunides de
acompanhamento do contrato;

b) selecionar de forma criteriosa os profissionais com a qualificagdo profissional exigida,
atendendo as exigéncias de experiéncia e formagao convencionadas, e que
desempenhem suas atividades obedecendo a melhor técnica vigente, integrantes do
quadro de funcionarios da prépria CONTRATADA, sendo vedada a sub-contratagao,
devendo submeté-los ao treinamento necessario, podendo o CONTRATANTE submeter
estes prestantes a teste pratico e de conhecimento para aferir a sua qualificagao técnica.

¢) substituir os profissionais em férias e em periodos de auséncia imotivada, por motivo
de doenca ou qualquer outro tipo de afastamento previsto na legislacao, inclusive quando
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oriundo de horario especial de Aviso Prévio, sob pena de deducdo, na fatura do més de
referéncia, do valor correspondente ao tempo nao trabalhado, calculado ele pelo custo
total do empregado para o Tribunal.

d) substituir os profissionais, em até 02 (duas) horas, em casos de ineficiéncia do servigo,
faltas ou auséncias por qualquer motivo e, no prazo de 48 horas, contadas de notificagao
escrita, sob pena de dar justa causa a rescisdo antecipada do contrato, o profissional que,
no periodo minimo de um més, a critério do gestor do contrato, ndo demonstrar, na
pratica, o atendimento das necessidades técnicas dos servicos, ou que, a qualquer
tempo, apresentar dificuldade insuperavel de relacionamento em equipe.

e¢) fornecer anualmente, ou sempre que houver comprovada necessidade, sem 6nus para
0s seus empregados, uniforme para os profissionais, constituido de cal¢a jeans e camisa
de algodao com logomarca da empresa e grafado, nas costas, o termo “IMPRENSA”,
além de colete proprio para repérter cinematografico e assistente;

f) manter os seus profissionais uniformizados e identificados por cracha, quando em
trabalho, devolvendo, ao final do contrato e sempre que houver dispensa de empregados,
os crachas de identificacdo fornecidos pelo CONTRATANTE, sob pena de indenizacao;

g) diligenciar para que os profissionais tratem as autoridades, funcionarios e convidados
do CONTRATANTE com atencao e urbanidade;

h) observar os pisos salariais dos profissionais previstos nas Convengdes Coletivas das
categorias e cumprir as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
profissionais designados para a prestacdo de servicos, inclusive nos que tange aos
beneficios contemplados nas Convengbdes Coletivas das categorias, mantendo
atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo-os, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE;

i) responsabilizar-se pelo cumprimento, na execugéo contratual, de todas as normas das
legislacdes federal, estadual e municipal relacionadas ao objeto do contrato, bem como
das normas disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE, podendo ser exigido o
afastamento daqueles empregados da CONTRATADA cuja conduta seja considerada
inconveniente;

j) manter sigilo, ndo divulgando nem permitindo que seu preposto e /ou empregados
divulguem, disponham, cedam ou comercializem dados ou informagdes aos quais tenham
acesso em face dos servigos realizados, inclusive apds o término do prazo de vigéncia do
contrato, sendo vedada a divulgacdo dessas informagdes a terceiros em geral e, em
especial, a quaisquer meios de comunicagdo publicos ou privados, salvo se
expressamente autorizado pelo CONTRATANTE sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

k) comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes inadequadas
para a prestagdo dos servigos, que possam prejudicar a perfeita execugao do Contrato,
apresentando também por escrito, quaisquer solicitagdes, reclamagdes, exigéncias ou
observacgoes relacionadas a execugao do contrato
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1) providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE quanto a execugdao dos servicos contratados, relatando ao
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver a
prestacado dos servicos;

m)_manter, na Cidade de Belo Horizonte, escritério local para representacdo com
funcionamento obrigatério de segunda a sexta-feira em horario comercial;

n) contratar_seguro para a equipe, nos termos convencionais;

0) responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugcdo dos servicos,
sendo legal e financeiramente responsavel por todas as obrigacbes e compromissos
contratados para a execugao deste CONTRATO, bem como pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, securitarios, comerciais e outros afins, quaisquer que sejam as
rubricas, a elas ndo se vinculando o Contratante a qualquer titulo e mantendo o
CONTRATANTE, durante e apds a vigéncia do contrato, a margem de quaisquer agdes
judiciais, reivindicagdes ou reclamagdes, sendo a CONTRATADA, em quaisquer
circunstancias, nesse particular, considerada como unica e exclusiva empregadora e
responsavel por quaisquer 6nus que o CONTRATANTE venha a arcar, em qualquer
época, decorrente de tais acdes, reivindicagdes ou reclamacgoes;_

p) _informar ao CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer
contratagdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregdo e de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT da 3% Regiao, e
atender prontamente as reclamacdes relativas a execug¢ao dos servicos contratados.

r) apresentar ao CONTRATANTE, em no maximo 30 dias, cdpias autenticadas das
alteracdes que, porventura, forem efetuadas em seu contrato social ou estatuto, sob pena
de justa causa para rescisado contratual;

s) zelar pela manutengao e seguranca dos equipamentos do CONTRATANTE, fornecidos
para 0s servicos, nao permitindo seu manuseio por terceiros e indenizando o
CONTRATANTE no caso de extravio ou dano;

t) efetuar_o pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga a
cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacao
de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas,
exibindo, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os seguintes documentos:
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a) copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da empresa, se houver, do
acordo ou convencao coletiva do trabalho, ou ainda do acérdao normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional dos empregados;

b) registro do empregado e cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comprovando o registro do empregado;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), de acordo com o item 6.20 do Termo de
Referéncia referente ao Pregéo Eletrénico 05/2008;

d) comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP;

e) comprovante de pagamento das contribuicbes previdenciarias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), este nas respectivas contas vinculadas dos empregados;

f)cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas
trabalhadas normais ou extraordinarias, se for o caso;

g) recibo de concessao do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do respectivo gozo;

h) recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais,
férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além do
salario-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador

i) comprovantes de opgao e fornecimento de vales-transporte, quando for o caso;
j) comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos;

k) comprovante de entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o
caso;

l)documento que ateste o recebimento dos equipamentos de prote¢do individual ou
coletiva, se o servigco assim exigir.

Paragrafo Quarto: Havendo rescisdo do contrato de
trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a CONTRATADA devera apresentar,
relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipotese de o trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados a empresa;

b) documento comprovando a concessédo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

c) recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
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Desemprego (SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.
d) copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC)

em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou por extingdo do contrato por prazo determinado.

e) copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE:

Compete ao CONTRATANTE:

a) indicar o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pela avaliagdo mensal da
prestagcao de servigcos, pela liuidacdo da despesa e o atestado de cumprimento das
obrigacdes do contrato;

b) comunicar, por escrito, quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre assuntos
relacionados ao objeto do contrato;

¢) definir a pauta e conteudo dos programas de radio e televiséo;

d) estabelecer o horario de trabalho dos profissionais, dentro da jornada prevista,
mediante comunicagao formal e por escrito a CONTRATADA, conforme as necessidades
de servico;

e) disponibilizar veiculos de transporte com motorista para a equipe e equipamentos
necessarios a execucao do Contrato, bem como especificagdes e orientacdes diversas;

f) autorizar o livre transito, em suas dependéncias, de equipamentos e pessoal da
Contratada necessarios ao servigo, respeitadas as normas do Contratante.

g) solicitar, de forma fundamentada, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que
nao esteja atendendo aos requisitos técnicos e de capacitagédo exigidos.

h) realizar a fiscalizagado e o acompanhamento da execugao do contrato;

i) documentar, em registro préprio, as ocorréncias havidas, juntamente com o preposto
da CONTRATADA..

Paragrafo Unico: E vedado ao CONTRATANTE
exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente ao preposto por ela indicado.

CLAUSULA DECIMA
75



JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

PE-50/2009
DA GARANTIA CONTRATUAL.:

Como garantia da execugcdo total e fiel das
obrigacdes previstas no contrato, a CONTRATADA apresentara, no ato da assinatura
deste ajuste, uma das modalidades de garantia previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a
favor do CONTRATANTE, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do total da
contratagao.

Paragrafo Primeiro: A garantia dos servigos
contratados sera vinculada a satisfagdo de prestagao, aferida mensalmente pelo gestor do
contrato.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada tera
validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogagéo contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993.
Tal garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdo
contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o gestor verifique o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que
ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho; caso o pagamento ou a sua comprovagao
nao ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela
Administracédo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN n° 3, MPOG.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo rescisdo contratual
por culpa exclusiva da CONTRATADA, ou inadimpléncia, perdera o adjudicatario o direito
a restituicdo de sua garantia, garantida a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio,
sendo esta recolhida aos cofres da Unido ou se for necessario:

a) Utilizada para quitacdo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pelo CONTRATANTE para reembolso de possiveis danos causados pela
contratada as instalagdes fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato
de dolo ou culpa.

Paragrafo Quinto: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensagdo de prejuizo
causado no decorrer da execucao contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera
proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em
que tiver sido notificada.

Paragrafo Sexto: E de inteira responsabilidade da
CONTRATADA a renovagao da garantia prestada, quando couber, devendo ser
apresentada garantia complementar sempre que houver revisdo ou repactuagdo do
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contrato resultando em aumento do seu valor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdao ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento de prazos previstos neste contrato para compromissos
assumidos;

b) multa por inexecugédo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias),

[{peel)

em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

c) multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragcdo, cabivel nas
demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a mora;

d) multa por inexecugéo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE ou da garantia contratual, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serao considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: N&do havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da
Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Assessora de Comunicagao
Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execugao dos servigos objeto
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deste contrato sera fiscalizada por servidor vinculado a Assessoria de Comunicagao
Social do CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e
formalmente comunicado a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: O gestor e fiscal designado
pelo CONTRATANTE acompanhardo minuciosamente a execugao dos servigos, sem que
isto implique em restrigdo a responsabilidade da Contratada, nos termos do artigo 67 da
Lei 8.666/93, além de conferir e atestar as Notas Fiscais.

Paragrafo Terceiro Ficara a CONTRATADA
obrigada a refazer todos os trabalhos rejeitados pela fiscalizagdo, imediatamente apds o
recebimento da comunicagdo correspondente, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A fiscalizacdo podera exigir da
contratada, a qualquer momento, e devera ser atendida em até 3 (irés) dias uteis, os
seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Aviso de concesséao de férias

Recibo de pagamento de férias.

Recibo de pagamento de abono pecuniario.

Recibos de salarios e 13° salario

Recibos de Vale transportes

Atualizacido de endereco e requisicdo de Vale-Transporte

Contribui¢ao sindical

Relagdo anual de Informagdes sociais (RAIS)

Atestados e justificativas

) Documentos de salario-familia

I) Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologagéo

m) Guia Rescisoria de FGTS e Contribuicbes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento
Rescisoério do FGTS (GRRF).

n) Aviso prévio e pedido de demissao.

o) Comunicagao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego(SD)

p) cobpias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos empregados a seu servico.

N— N = N

AT TQP0 Q0 T
N

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra responsabilidade,
devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, ressalvados os compromissos assumidos.
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Paragrafo Unico: A inexecugéo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisédo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo
para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado
o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes,
extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario
Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.
Em 19 de margo de 2010

DILMA ALVES FERREIRA
Assessora Juridica
Portaria 49/01
(PR/minuta/MPRE502010mod)
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