JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO
Tomada de Precos 04/2010

EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 04/2010

NOS TERMOS DA LElI N2 8.666/93 DE 21.06.93 E SUAS ALTERACOES, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, POR INTERMEDIO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR
LICITACAO, REGIME DE EXECUCAO INDIRETA, TIPO MENOR PRECO, EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, NA MODALIDADE TOMADA DE PRECOS, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REVITALIZACAO DO SISTEMA DE
AR CONDICIONADO CENTRAL TIPO EXPANSAO INDIRETA, 120 TR, TANQUE DE
TERMO-ACUMULACAO DE AGUA GELADA E UNIDADES CLIMATIZADORAS, NO PREDIO-
SEDE, NA AVENIDA GETULIO VARGAS, 225 - BELO HORIZONTE-MG , EM
CONFORMIDADE COM AS CONDICOES E ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

OS5 ENVELOPES CONTENDO A “DOCUMENTACAO” E A "PROPOSTA
COMERCIAL” DEVERAO SER ENTREGUES ATENDENDO AO DISPOSTO ABAIXO.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
LOCAL: Rua dos Goitacazes, 1475 - 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG
ATE: 14h do dia 20 de dezembro de 2010

ABERTURA DOS ENVELOPES
LOCAL: Rua dos Goitacazes, 1475 - 122 andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG
DIA: 14h do dia 20 de dezembro de 2010

1 - OBJETO:

Contratacao de empresa de engenharia para revitalizacao do sistema de ar
condicionado central tipo expansao indireta, 120 TR, tanque de termo-acumulacao de
agua gelada e unidades climatizadoras, no prédio-sede, na Avenida Getdlio Vargas
225 - Belo Horizonte - MG, conforme condicdes e especificacao contida neste Edital e
no Projeto Basico, Anexo V.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAOQ:
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2.1 - Poderao participar desta Tomada de Precos quaisquer interessados que
comprovem possuir os requisitos minimos de gualificacdo exigidos para a Habilitacdo
Parcial Prévia e que entreguem até o dia e hora fixados no preambulo deste edital, na
Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, 02 (dois) envelopes distintos, hermeticamente
fechados e rubricados, com os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - “DOCUMENTACAOQ”

TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 04/2010

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:
CNPJ:

ENVELOPE 2 - "PROPOSTA COMERCIAL"
TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 04/2010

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:
CNPJ:

2.2 - Os envelopes poderao ser enviados via postal, sendo de responsabilidade
Unica e exclusiva dos interessados gue 0s mesmos sejam entregues no setor
competente na data e horério previstos. O TRT - 32 Regido ndo se responsabilizara
por envelopes de documentacao e proposta enviados via postal ou entregues em
outros locais que nao seja o especificado neste edital.

3 — DA HABILITACAO PARCIAL PREVIA (CADASTRAMENTO):

3.1 - EMPRESAS CADASTRADAS NO SICAF:
3.1.1 - As empresas cadastradas no SICAF deverao possuir habilitagdao parcial
naquele Sistema, sendo facultada a apresentagao, no envelope 1, dos

documentos cuja validade esteja expirada no SICAF, e possuir os indices
2
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contdbeis exigidos no subitem 3.2.1, letra “D”, Il ou comprovar capital social ou

patrimoénio liquido conforme inciso il do mesmo subitem.

3.1.2 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF,
poderdo realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgdos
ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarguias e
das Fundacbes gque participam do Sistema integrado de Servicos Gerais -
515G, localizados nas Unidades da Federacao.

3.1.2.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessdarios para
cadastro no SICAF, estao disponiveis no endereco eletrénico
http://www.comprasnet.gov.br > Publicagbes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

3.2 - EMPRESAS NAO CADASTRADAS NO SICAF:

3.2.1 - As empresas que nao estejam cadastradas no SICAF deverdo providenciar
0 cadastramento, para este certame, no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 32
REGIAO até o terceiro dia anterior & data do recebimento das propostas,
mediante a apresentacao dos documentos tratados nas alineas “A”, “B", “C" e
“D"”, devendo ser entregues preferencialmente em seqiéncia, numerados e na
ordem a seguir indicada, a fim de permitir maior rapidez durante a conferéncia e

exame correspondente.

A - Habilitacao Juridica

| - Registro comercial, em caso de empresario individual.

il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores.

i - Inscricao do ato constitutivo, em caso de sociedades simples,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
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Observacdo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicao da
empresa, acompanhado da(s) Ultima(s) alteracdo(bes) referente(s) a
natureza da atividade comercial e a administracdo da empresa, ou a Ultima

alteracao consolidada.

B - Regularidade Fiscal

| - Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal
e Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Il - Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social nos
termos da Ordem de Servico n? 207, de 08.04.99, da Diretoria de
Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS, DOU de 15.04.99.

Il - Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

C - Qualificagao Técnica

I - Os documentos referentes a qualificacdo técnica deverdo ser

apresentados dentro do envelope "Documentacao”, conforme item 4.

D - Qualificagao Econdmico-Financeira

| - Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

Il - Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais gquando
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encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta
com a comprovacao dos seguintes indices:

e indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

e Solvéncia Geral (5G) maior que 1;

e indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas
seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=__AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

« As empresas em funcionamento hd menos de um exercicio financeiro devem

cumprir a exigéncia deste subitem, mediante a apresentacao do Balanco de
Abertura.

« Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contdbeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial ou;

b} publicados em jornal de grande circulacao ou;

c) registrados na junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
d) por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante, na forma do art. 62 da IN n? 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 11 de agosto
de 1997, acompanhada, obrigatoriamente, dos termos de abertura e de
encerramento. Quando for apresentado o original do Didrio fica dispensada
a inclusao, na documentacao, dos Termos de Abertura e de Encerramento
do livro em questao.

ill - Comprovacao de capital social ou patriménio liguido de, no minimo, o

valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da
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contratacao - exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado
igual ou inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e

Solvéncia Geral, apurados conforme subitem anterior.

3.3 - Os documentos deverdo ter data de validade até, pelo menos, o prazo
limite previsto para protocolo dos envelopes. Os documentos emitidos por
meio eletrbnico - internet - deverdao ser em cépia simples e estdo
condicionados a verificacao de sua autenticidade e validade na internet, os
demais documentos exigidos neste edital deverdao ser original ou cépia
autenticada.

3.3.1 - Sera fixada em 90 (noventa) dias a partir de sua expedicao, a
validade dos documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao
evidenciada.

3.4 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento” em substituicao aos documentos requeridos no presente edital
e/ou seus anexos.

3.5 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, a Comissao
Permanente de Licitacdo considerara o licitante inabilitado, exceto as
microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei
Complementar 123/2006

4 - DO ENVELOPE “DOCUMENTACAQ”:

4.1 - Os licitantes deverao possuir a habilitacdo parcial {(no SICAF ou neste
Tribunal), conforme item 3, e apresentar dentro deste envelope os documentos
abaixo especificados para a participacao nesta Tomada de Pregos, devendo ser
entregues, de preferéncia, numerados seguencialmente e na ordem a seguir
indicada, a fim de permitir maior rapidez na conferéncia e exame
correspondente.
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4.1.1 - Registro ou inscricao da licitante no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, competente da regiao a que
estiver vinculada, que comprove atividade relacionada com o objeto, com
caracteristicas semelhantes, dentro da validade.

4.1.2 - Um ou mais atestados ou declaracdo de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado na entidade profissional competente, que comprove ter
executado servico de instalacdo, modernizacao ou revitalizacao com
fornecimento de material de pecas genuinas e ou originais, semelhantes e
equivalentes em quantidades e caracteristicas ao objeto desta
contratacao;

E/OU

- Comprovacao da empresa licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data desta licitacdo, profissional de nivel superior em
engenharia mecanica, detentor de atestado de responsabilidade técnica,
devidamente registrado na entidade competente, que comprove ter
executado servico de instalacdo, modernizacao ou revitalizacao com
fornecimento de material de pecas genuinas e ou originais, semelhantes e
equivalentes em quantidades e caracteristicas ao objeto desta

contratacao.

4.1.2.1 - Considerar-se-ao por execucao de servicos de caracteristicas

semelhantes e equivalentes aqueles que contemplem instalacdes

similares a:
e 01 chiller marca Trane capacidade 120 TR - para 160 TR
» 01 torre de resfriamento 120 TR - para 160 TR

« 02 BAGP - bomba de agua gelada 03CV - para maior vazado e
pressao

« 02 BAGS - bomba de dgua gelada 10CV - para maior vazdo e
7
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pressao

« 01 BAGS - bomba de agua gelada 01CV para maior vazao
e pressao

« 02 BAC - bomba de agua condensada 20CV para maior vazao
e pressao

« 163 fancoletes agregados outros 36 fancoletes.

4.1.3 - A comprovacao do profissional dar-se-a por intermédio de Cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou cépia do
contrato de prestacao de servicos ou do Contrato Social, de sorte a

identificar que é seu diretor ou socio.

4.1.4 - Comprovacao de credenciamento ou autorizacao de pelo menos
um dos fabricantes relacionados CARRIER, COLDEX, TRANE, HITACHI,
para instalacdo e/ou assisténcia técnica e manutencdo com reposicao
de pecas de sistemas automatizados de ar condicionado central do tipo
expansao indireta, tanque de termo-acumulacdo de agua gelada e
unidades climatizadoras. Tal comprovacdo dar-se-& por meio de

documento emitido pelo(s) fabricante(s).

4.1.5 - Declaracao de que, por intermédio de profissional com formacao
em engenharia, pertencente ao quadro permanente da empresa,
vistoriou o local onde serdao prestados os servigos e de que é detentora
de todas as informacdes relativa a sua execucao. ANEXO IV.

« A CPL podera requisitar, a qualqguer momento, a comprovacado da
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capacitacao técnica e do vinculo deste profissional com a
empresa através de contrato social, carteira de trabalho, contrato
de prestacao de servicos, guia de responsabilidade técnica ou

documentacdo que comprove o vinculo necessario.

4.1.3 - Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo a
habilitacao, assinada pelo representante legal da licitante, conforme
Anexo .

4.1.4 - Declaracao do licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicaoc de aprendiz, nos termos do inciso XXXl do art. 7° da
Constituicao Federal de 1998 (Lei n© 9.854/99}, conforme Anexo Il.

4.1.5 - Declaracao de microempresa ou empresa de peqgueno porte se for
o caso, conforme Anexo lll.

4.1.6 - Comprovacao de capital social ou patrimbnio liquido
correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao, exigida somente no caso de o licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices exigidos no
subitem 3.2.1, "D", "lI".

4.1.7 - Certiddo que comprove a regularidade junto ao cadastro do Tribunal
Regional do Trabalho - 32 Regido, emitida pelo setor competente, de acordo
com as exigéncias contidas no subitem 3.2 deste edital (exigido somente
para as empresas que vierem a se cadastrar neste Regional).

A

« Se por qualguer motivo a referida declaracdo nao estiver juntada a
documentacéao, serd considerada a segunda via em poder da Comisséo
Permanente de Licitacao, para fins de habilitacao.
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4.1.8 - Documento comprobatério de habilitacdo parcial valida no SICAF
(exigido somente para as empresas que estiverem cadastradas naquele
sistema).

« Este documento serd emitido pela CPL, durante a sessao de abertura dos
envelopes contendo a documentacao.

4.1.9 - Contrato social, com objeto compativel ao desta licitacao, e/ou

alteracdes contratuais pertinentes, em original ou cépia autenticada;

4.2 - Os documentos deverdo ter data de validade até, pelo menos, o prazo
limite previsto para protocolo dos envelopes.

4.2.1 - Os documentos emitidos por meio eletrénico - internet -
poderdo ser em cépia simples e estdo condicionados a verificacao de

sua autenticidade e validade na Internet.

4.2.2 - Demais documentos exigidos deverao ser apresentados em

original, por qualquer processo de cdpia autenticada por Cartério

competente, ou por servidor deste Regional, ou por publicacdo em
6rgao de imprensa oficial.

4.2.3 - Os documentos poderao ser autenticados por servidores da
Diretoria da Secretaria de Material e Patrimbnio deste Tribunal,
situada na Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, Bairro Barro Preto BH/
MG, das 10 horas as 17 horas, de preferéncia até o dia anterior a

data fixada para recebimento dos envelopes.

4.3 - A empresa podera se fazer representar por pessoa credenciada,
mediante apresentacao do contrato social, procuracao ou documento
equivalente, com plenos poderes para tomar todas e quaisquer deliberacdes
atinentes a esta Tomada de Precos.
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4.3.1 - E facultada a apresentacdo do documento de credenciamento, a
Comissao Permanente de Licitacao, na sessao de abertura ou dentro do
envelope "DOCUMENTACAO", ou a qualquer tempo. Cada credenciado
podera representar apenas um licitante.

4.3.2 - A nado apresentacdao do credenciamento ndo inabilitard o
licitante, mas impedird o seu representante de se manifestar e

responder em seu nome.

4.3.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

5 - DO ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL":

5.1 - A proposta comercial devera ser datilografada ou impressa em
computador, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente em
papel timbrado da empresa licitante, numerada pégina a pdgina e devera
conter, sob pena de desclassificacao:

5.1.1 - assinatura do representante legal ou do seu procurador
legalmente constituido.

5.1.2 - os precos, unitario e total, conforme planilha constante do Anexo V,
em moeda corrente do pais, devendo neles estar inclusas todas as despesas
e tributos (IPl, ICMS, IS5, etc.), servicos, seguro, fretes e outros encargos
incidentes sobre o objeto desta Tomada de Precos. Os precos propostos
serdo irreajustdveis.
5.1.2.1 - Em caso de divergéncia entre os valores unitério e total,
serao considerados o0s primeiros, e, entre 0SS expressos em
algarismos e por extenso serd considerado este Ultimo.
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5.1.3 - Junto a proposta, o licitante devera apresentar cronograma fisico-
financeiro por ele proposto, sujeito a analise pela Diretoria de Engenharia,
para ajuste a condicbes de trabalho sem alteracdo dos precos unitédrios e
global.

5.1.3.1 - A Diretoria da Secretaria de Engenharia, deste Regional
podera solicitar adequacdo do cronograma fisico-financeiro, no
sentido de ajusta-io as melhores condi¢bes técnicas, sem prejuizo a
proposta apresentada e sem alteracao do preco global, em qualquer
momento, anterior e no decorrer da contratacao

5.2 - Devera conter, ainda:
5.2.1- Razao social, CNP}, Inscricao estadual, endereco, telefone, fax,
email, nome e nimero do banco e agéncia onde mantém conta, nimero

da conta bancaria da empresa e praca de pagamento.

5.2.2 - Nome, CPF, telefone e e-mail do representante legal para fins de
celebracao do contrato.

5.2.3 - Prazo de validade da proposta (em algarismo e por extenso) que

nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a
partir da data prevista para entrega dos envelopes.

5.2.3.1 - As propostas que omitirem o prazo de validade serao
consideradas validas pelo periodo acima indicado, e as que
indicarem prazo de validade inferior ao minimo solicitado, serdo
desclassificadas.

5.3 - A proposta deverd conter apenas uma oferta para o servico especificado.

5.4 - Em caso de duvidas e divergéncias, as especificacbes técnicas do edital

licitatério prevalecem sobre os projetos, que prevalecem sobre as planilhas.
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6 - ABERTURA DOS ENVELOPES:

6.1 - Iniciar-se-a a sessao puUblica com o recebimento dos envelopes contendo,
em separado, os documentos de habilitacdo e a proposta comercial.

6.2 - A abertura dos envelopes sera feita em ato publico pela Comissao
Permanente de Licitacdo, no local e prazo assinados no preambulo deste Edital.
Apés a abertura do 12 envelope, néo serdo admitidos novos proponentes.

6.3 - A regularidade do cadastramento do licitante no Cadastro de Fornecedores
do Tribunal serd confirmada mediante a exibicdo da Certidao, emitida pelo Setor
competente, que sera rubricada pelos membros da Comissdao e pelos
representantes dos licitantes presentes e juntada aos autos do processo
licitatério.

6.4 - A regularidade do cadastramento e da habilitacao parcial valida do licitante
no SICAF sera confirmada por meio de consulta “on line”, guando da abertura dos

envelopes “Documentacao”.

6.4.1 - Procedida a consulta, serao impressas declaracbes demonstrativas da
situacao de cada licitante, declarac6es essas que deverdao ser assinadas pelos

presentes e também juntadas aos autos do processo licitatério.

6.5 - Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos no envelope “Documentacao”, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido nesta Tomada de Precos ou com irregularidades, serao inabilitados,

nao se admitindo complementacao posterior.

6.6 - Havendo irregularidade no cadastramento junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao ou no cadastramento e habilitagao parcial no SICAF, a
licitante sera inabilitada.
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6.7 - Também sera inabilitado o licitante gue nao esteja cadastrado e habilitado
parcialmente no SICAF ou cadastrado/habilitado parcialmente neste Tribunal, nos

termos desta Tomada de Precos.

6.8 - No caso de o licitante ser inabilitado por conta de irregularidade constatada
quando da consulta no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentacdo do formuldrio de Recibo de Solicitacao de Servico (Anexo lll da IN
MARE n2 05/95), ter entregado a documentacdo a sua Unidade de Cadastramento
no prazo regulamentar, a Comissdao Permanente de Licitacdo suspendera os
trabalhos, para certificacdo, e comunicard o fato ao Orgio gestor do SICAF,

conforme item 8.9.1 da Instrucao Normativa acima mencionada.

6.9 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd
assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em gue o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para

regularizacao da documentacao.

6.9.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas em Lei e no Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os

licitantes remanescentes.

6.10 - Serdao inabilitados os licitantes que apresentarem documentos
incompletos, ilegiveis, com emendas ou rasuras, bem como agueles que nao

atenderem as exigéncias de habilitacao.

6.11 - A inabilitacao importa em preclusao do direito de participar da fase de

julgamento das propostas.

6.12 - Né&o sendo necessaria a suspensdo da reunido para analise da
documentacdo ou realizacdo de diligéncias ou consultas, a Comissdo decidira

sobre a habilitacdo de cada licitante.
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6.13 - Havendo desisténcia expressa de todos os licitantes, a interposicao do
recurso prevista no art. 109, |, “a”, da Lei 8.666/93, a Comissao Permanente de
Licitacdo procedera a abertura dos envelopes "PROPOSTA COMERCIAL".

6.13.1 - Ndo havendo desisténcia, a Comissdo Permanente de Licitacdo
divulgard no D.0O.U. e no site deste Regional a data para abertura dos
envelopes "PROPOSTA COMERCIAL" que se dara em sessao publica,
depois de decorrido o prazo previsto no dispositivo legal mencionado,
sem interposicdo de recurso ou apdés o julgamento dos recursos
interpostos.

6.14 - Ocorrendo o desdobramento da sessao de habilitacdo, os envelopes
contendo as propostas comerciais ficarao sob a guarda da Comissao Permanente
de Licitacao, devidamente lacrados e rubricados pelos presentes e o resultado
da habilitacdo dar-se-a, posteriormente, mediante publicacdo no Diario Oficial da
Unido e no site deste Regional.

7 - DO TIPO DE LICITACAQO E DO JULGAMENTO:

7.1 - Esta Licitacao é do tipo menor preco na forma prevista no inciso |, § 12 do
artigo 45 da Lei 8.666 de 1993.

7.2 - Para julgamento das propostas, serd considerada vencedora a empresa que,
estando inteiramente de acordo com as exigéncias deste Edital, ofertar o MENOR

PRECO GLOBAL, para prestacaoc dos servicos constantes no Anexo V, observando-
se o direito de preferéncia previsto na LC n2123/06.

7.3 - No caso da empresa que apresentou a proposta de menor valor nao se
enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa beneficidrios da LC n? 123/06 cujos
precos forem até 10% superior ao melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte

forma:
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a) A presidente da CPL convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de

preclusao.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame.

c} Ndo ocorrendo a situacdo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem

classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.3.1 - A convocacao e a apresentacao das propostas acima referidas ocorrerao
durante a sessao de abertura das propostas de precos.

7.4 - Nao serdo consideradas as propostas que apresentarem valores irrisérios

ou manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, |l da Lei 8.666/93.

7.5 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-& o disposto
no § 29, do art. 45, da Lei 8.666/93.

8 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO:

8.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva
na Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, em até 03 (trés) dias Uteis a
contar da notificacao de sua liberacao, que sera comunicada pela CPL a empresa

adjudicataria.
8.1.1 - As Notas de Empenho poderao ser enviadas a Contratada, via fax ou

e-mail, que deverd acusar o seu recebimento no mesmo prazo acima
estabelecido.
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8.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificacao de suas condicdes, para todos os efeitos.

8.3 - Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, na Rua
Desembargador Drumond, 41 - 132 andar, B. Funcionarios - Belo Horizonte, no
prazo de 03 (trés) dias (teis da data do recebimento da respectiva Nota de
Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n? 8.666/93.

8.4 - No caso da nao retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato no
prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocard os licitantes
remanescentes, observando-se a ordem de classificacao, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado, estando o
adjudicatario sujeito as sancdes previstas neste edital e na Lei 8.666/93.

8.5 - Se, gquando da emissao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada,
a empresa deverd providenciar a apresentacdo de novos documentos dentro
do prazo de validade.

9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1 - Além daqguelas constantes no Anexo V deste edital, sdo obrigacdes da
contratada, conforme o caso:

a) Fornecer todas as ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, mao-de-
obra, acessoérios, transporte e tudo mais que for necessario para a completa e
perfeita execucao dos servicos. Os custos relativos a esses insumos deverao

estar embutidos nos respectivos custos.

a) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal
gue venha a ocorrer contra este Tribunal, seus funcionarios ou outros,

por ocasiao da realizacao dos servicos.
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B) Providenciar o pessoal habilitado necessdrio para a execucao dos
servicos até o cumprimento integral do contrato. A equipe técnica
responsavel pelos servicos deverd contar com  profissionais
especializados e devidamente habilitados para desenvolverem as
diversas atividades necessarias a execucao

9.3 - A CONTRATADA se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar a
este Regional qualquer contratacao de empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regiao.

9.4 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condicbes de habilitacao consignadas no edital.

10 - DOS PRAZOS DE EXECUGAOQ:

10.1 - O inicio dos servicos se dara no prazo de 30 dias corridos a partir da

assinatura do contrato, se prazo maior nao for acordado entre as partes.

10.2 - O prazo para revitalizacao do sistema sera de 6 seis meses, para toda a

intervencao.

10.3 - Instalacdes e servicos serdo executados, preferencialmente, em periodos
noturnos e finais de semana, com folga na segunda feira, evitando interromper o
funcionamento normal do sistema nas 10 (dez) horas diérias.

10.4 - O sistema deve ser mantido em pleno funcionamento, em boas condicdes
de limpeza e higiene. A casa de maguinas deverd ser limpa diariamente, assim
como todos os equipamentos ali instalados, ndo sendo possivel a presenca de
qualquer tipo de entulho, bem como de agua escoando pelo piso e qualquer
outro tipo de anomalia no recinto da casa de maquinas.
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10.5 - Devera ser feita limpeza de toda a area afetada por ocasiao dos servicos.
A limpeza deverd ser realizada ao final de cada servico.

10.6 - O sistema central ndo poderd parar de funcionar por mais de 48 horas

seguidas, exceto guando da substituicdo do chiller e da torre, num prazo méximo
de 21 dias.

11 - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO:

11.1 - A presente contratacao sera gerenciada pelo Diretor da Secretaria de
Engenharia.

11.2 - A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo de servidor, designado para tal,
pertencente ao quadro da Diretoria da Secretaria de Engenharia deste Regional.

11.3 - A fiscalizacdo, além do previsto no Projeto Bésico - Anexo V, fica
assegurado o direito de:

a) solicitar a contratada a substituicdo imediata ou o afastamento de qualquer
de seus empregados do canteiro de obra, por ineficiéncias,

incompeténcias, ma conduta, falta de respeito com as pessoas ou terceiros;

b) rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nao especificado,
exigindo a substituicao, bem como a retirada imediata do canteiro de obra.

11.4 - O exercicio da fiscalizacdo pelo TRT 32 Regido, ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da contratada.

12- DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
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Os servicos serao recebidos, provisoriamente pelo fiscal do contrato que no
prazo de 3 (trés) dias Uteis devera aprova-los e submeter ao Gestor do Contrato,

para o recebimento definitivo, dentro do mesmo prazo,

13 - DO PAGAMENTO:

13.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancéaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas
as condicOes estabelecidas neste Edital.

13.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade
de ordem bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retencdes tributdrias.

13.2 - O pagamento serd feito mensalmente, mediante apresentacao da
respectiva Nota Fiscal, acompanhada do relatério de atividades dos servicos

prestado.

13.3 - O pagamento serd feito, em até 10 (dez) dias Gteis depois de atestada a

execucao dos servicos pela Diretoria da Secretaria de Engenharia.

13.4 - A aceitacdo dos servicos somente sera efetivada apds parecer da Diretoria
da Secretaria de Engenharia deste Regional, sendo facultado a Administracao, o
direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da aceitacao, ficar comprovada a
imperfeicao dos servicos ou a execucao em desacordo com as especificacdes do
projeto executivo e demais documentos determinantes do servico. Neste caso, o0s
pagamentos retidos nao sofrerao quaisquer reajustes.
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13.5- Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem

bancaria.

13.6- Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha dado
causa, a CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira,
monetariamente, pro rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro indice
oficial que venha substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada. incidindo sobre o

valor devido juros moratérios de 1% ao més, pro rata die.

13.7- Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos comprobatérios
de situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO
serd notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentédrio e
Contabil para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacao, no prazo de 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancbes
previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93 e no Edital.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, PTRES: 000571 - 339030 - 000571 - 339039.

15 - CONDICOES GERAIS:

15.1 - Conforme art. 32 da resolucao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela
resolucao n? 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a
manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao.
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15.2 - A simples apresentacao da proposta implica na submissao a todas as

condicbes estipuladas nesta Tomada de Precos e na Lei n® 8.666/93.

15.3 - Caso a contratada se recuse a executar os servicos, ou venha a fazé-lo fora
das especificacbes, o Tribunal, apds a rescisdo do ajuste, poderd convocar os

demais concorrentes, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 - E vedada a subcontratacio total dos servicos objeto desta Tomada de
Precos.

15.4.1 - A subcontratacao parcial dos servicos s6 sera admitida se

previamente autorizada pela Administracao deste Tribunal.

15.5 - A critério do Tribunal, por conveniéncia administrativa ou adequacdo dos
gastos a disponibilidade orcamentdrio-financeira, a presente licitacdo poderéd: a)

ser revogada e b) ter adiada sua abertura.

15.6 - Podera ser anulada a presente licitacdo sempre gue ocorrer ilegalidade,
agindo o Tribunal de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
fundamentado.

15.7 - A Comissao Permanente de Licitacdo reserva-se no direito de solicitar
gualguer pormenor nao constante das propostas, bem como de outras
informacdes destinadas a esclarecé-las, com vista ao julgamento das mesmas,

mas a oferta nao podera ser modificada.

16 - DAS SANCOES:

16.1 - A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera ser
aplicada quando o adjudicatario recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou
assinar instrumento contratual ou nota de empenho, bem como a honrar a
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proposta apresentada, respeitados o0s prazos definidos no instrumento

convocatoério.

16.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas
em lei e as constantes deste Instrumento, gue sao:

16.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste edital para os compromissos assumidos;

16.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento},
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade
prevista no subitem anterior;

16.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipdéteses de inexecucao
contratual, excetuada a mora.

16.2. - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

16.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida
na Lei 8.666/93.

16.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a
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aceitacao das justificativas apresentadas.

16.5 - Ndo havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sancdo, a seu critério.

16.6 - A aplicacao das sancbes previstas neste edital e no Art. 87 e 88 da Lei
8.666/93, devera ser comunicada, imediatamente, ao Conselho Nacional de
justica, para inclusdo e disponibilizacdo por meio de cadastro nacional préprio e de
amplo acesso.

16.6.1 - A eventual reabilitacdo da Contratada penalizada devera ser

comunicada ao Conselho Nacional de Justica, para insercao desta
informacao no cadastro nacional.

17 - INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS:

17.1 - Este Edital encontra-se disponibilizado na Rua dos Goitacaezes, 1475, 99
andar, em Belo Horizonte, para copia, e no site deste Tribunal: www.trt3.jus.br

17.2 - Esclarecimentos poderao ser obtidos através do e-mail: licitacao@trt3.jus.br.
17.3 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo Horizonte.
17.4 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Permanente de Licitacdes.
17.5 - Este edital contém 38 paginas (incluindo os Anexos | a V), e faz parte

integrante deste instrumento a minuta contratual.

18 - DOS RECURSOS:
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18.1 - Serao admitidos recursos administrativos e impugnacao ao edital, nos
termos dos artigos 109 e 41, da Lei 8.666 de 21/06/93, respectivamente.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2010.

AUREA COUTENS DE MENEZES
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes,

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO |

TOMA DA DE PRECOS N2 04/2010

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , CNPJ ou
CIC n¢ , sediada no(a)
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos da habilitacdo desta empresa no presente processo

licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Belo Horizonte, de de 2010.

Nome do representante legal:
CPF:
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ANEXO 1l

TOMADA DE PRECOS 04/2010

DECLARACAQ

, inscrita no CNP}] n©

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador{(a) da Carteira de lIdentidade n©
e do CPF n@ , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei n? 9.854/99,
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de guatorze anos, na condicao

de aprendiz ( ).

(data)

ANEXO 1l
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ATESTADO DE VISITA

Declaramos, em atendimento ao previsto nas especificacdes do edital
da Tomada de Precos n? 04/2010, que, por intermédio do{a) Sr(a)
, portador(a) do CPF(MF) ne
e do RG/CREA n?® , vistoriamos o(s)

focal (is) de execucao dos servicos licitados, fazendo os levantamentos necessarios ao

desenvolvimento dos trabalhos e que somos detentores de todas as informacdes
relativas a sua execucao.

Local e data

Assinatura e carimbo do profissional
(representante legal)

Visto em / /

Assinatura e carimbo do servidor do TRT - 32 Regiao

ANEXO IV
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DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

TOMADA DE PRECOS 04/2010

Para fins de participacao na Tomada de Precos
01/2008. a empresa declara, sob as

penalidades da Lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificacao
como (Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte),
na forma da Lei Complementar 123, de 14/12/2006 e do Decreto n%6.204
de 05/09/2007, estando apta a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)

ANEXO V

PROJETO BASICO - TERMO DE REFERENCIA
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Contratacao de empresa especializada em implantacdc e modernizacao de sistema
automatizado de ar condicionado central do tipo expansdo indireta, tanque de termo-
acumulacéo de agua gelada, unidades climatizadoras, sistema completo de automacao, com
fornecimento integral de pecas e materiais.

Sistema instalado no prédio-sede deste Regional na Av. Getullio Vargas, 225 - Belo Horizonte -
MG.

Execucdo indireta por empreitada por Preco Global.
1 - Especificagdes

Revitalizacdo do sistema com substituicdo do chiller existente por um chiller de 160 TR,
referéncia Trane RTWD 160 Premium, capacidade nominal de 160TR e consumo de 104 kw
(este chiller produz 33,3% a mais de capacidade e consome 14,9% a menos de energia e a
eficiéncia aumenta de 56,6% - de 0,982 TR/kW para 1,538 TR/kW) e substituicdo da torre de
resfriamento para outra com capacidade de 160 TR, completa com acessérios, modelo TCM
64/3 5G-1 ALPINA. Para melhorar a troca de calor na dgua gelada serdo substituidas as duas
bombas BAGP por outras novas na vazao de 48,4 m3/h e pressdo de 15 mca e também as duas
BAGS por outras novas para pressao de 30 mca e vazao de 75,7 m3/h.

Revitalizacao do sistema instalado e em funcionamento com substituicao do chiller por outro do
mesmo fabricante, modelo mais eficiente e compativel com as instalacdes alem de instalacdo e
ou substituicdo de outros equipamentos acessérios e inerentes como novos fan-colls em
gabinetes dos desembargadores, agregando-os ao sistema de forma harmoniosa e
integralizada com todas os servicos acessérios ao perfeito funcionamento e acabamento das
instalacbes e dos ambientes com integral fornecimento de pecas de todo o sistema de
refrigeracdo, incluindo todos os acessérios: torre de refrigeracdo, bombas, chilier, dutos,
tubulacBes hidraulicas (inclusive drenos), controles elétricos, termostatos das salas,
reguladores de temperatura das salas, fan-colis, quadros elétricos, sistemas de protecdo,
tanque de termo-acumulacdo, compressores, motores, sistema de gerenciamento
automatizado, atualizacdo de programas, etc. Em suma, todo elemento mecénico, elétrico,
hidrdulico, eletronico, informéatica ou de quaiquer outra natureza, vinculado ao funcionamento e
operacao.

O sistema é composto por chiller de 120 TR's (coldex traine), 163 fan-colls (coldex frigor
unitrane), 7 bombas, 14 ventiladores, tanque de termo-acumulacdo (166,9 TR - Vol. 71 m3},
torre de resfriamento 120 TR (kepler weber), quadros elétricos, controladores elétricos e
eletronicos, podendo-se utilizar, para comprovacdo sistema com caracteristicas similares
constando obrigatoriamente, dentre o0s servicos com fornecimento de materiais,
credenciamento junto aos fabricantes e ou representantes dos principais componentes do
sistema implantado.

O sistema a que se refere esta especificacao possui as seguintes caracteristicas:

a) 01 unidade resfriadora de dgua do tipo chiller, de fabricacdo coldex traine, modelo
CGWA, 120 NS. Vazado de agua gelada de 36,5 M3/H. Vazdo de dgua de condensacao
de 85,6 M3/H e poténcia de 122,2 KW. 01 torre de resfriamento de fabricacdo kepler
weber, modelo KWF Si F12 44/900/9B. Capacidade de 120 TR, vazao de 85.6 M3/H.
Poténcia de 5 CV.

b} 163 climatizadoras de ar tipo fan-coil de fabricacao coldex frigor unitrane. Controles
individuais, sensores, valvulas e quadros elétricos por andar. 14 ventiladores do tipo
VAE, de marca Torin. 02 bombas de agua gelada priméria, marca glass, modelo
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GF-50-16. Vazdo de 36,5 M3/H. Altura manométrica de 10 MCA. Poténcia de 3 CV. 02
bombas de agua gelada secundéria, marca glass, modelo GF-65-20. Vazdo de 56,8
M3/H. Altura manomeétrica de 20 MCA, poténcia de 10 CV. 01 bomba de dgua gelada
secundaria, marca glass, modelo GF-50-16. Vazao de 9,9 M3/H. Altura manométrica de
20 MCA, poténcia de 1 CV. 02 bombas de dgua de condensacdo, marca glass, modelo
GF-80-25. Vazao de 85,6 M3/H. Altura manométrica de 25 MCA, poténcia de 20 CV.

¢} 01 tanque de termo-acumulacao com capacidade de 166,9 TR, em chapa de aco
soldada, dotado de &arvore de distribuicdo, vol: 71,46 M3, peso: 79.885 KG, pressao
max: 8,3 KGF/CM2. 01 quadro elétrico geral de acionamento das bombas. Chiller, torre
e automacdo. 01 quadro elétrico de alimentacdo dos equipamentos nos andares.
Sistema completo de automacao e supervisdo JOHNSON CONTROLS composto por 1
gerenciador de rede modelo, LP-FX4022-0 e 4 controladores digitais LP-
FX14D71-000C, 1 micro computador, software e hardware, impressora, sensores e
demais elementos. Tubulacdes de dgua gelada, de drenagem, dutos de insuflamento
de ar externo. Tubulacles, conexdes e acessodrios, grelhas, difusores, venezianas,
fiacbes e demais elementos constituintes do sistema.

Os materiais a serem empregados e 0s servicos a serem executados deverdao obedecer
rigorosamente, as normas e especificacbes constantes deste projeto basico, as normas da
ABNT, as disposicées legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal, aos regulamentos
das empresas concessiondrias, as prescricdes e recomendacdes dos fabricantes, as normas
internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

Um engenheiro de seguranca do trabalho devera ser consultado, para que se reduza ao
méximo o risco de acidentes durante a execucdo dos servicos. Cumpre a contratada
providenciar o pessoal habilitado necessario para a execucdo dos servicos até o cumprimento
integral do contrato. A equipe técnica responsavel pelos servicos devera contar com
profissionais especializados e devidamente habilitados para desenvolverem as diversas
atividades necesséarias a execucao.

Deverd ser feita inspecao inicial do sistema e de todos os componentes, promovendo
adequacao e regulagem dos equipamentos, dentro das condicdes estipuladas pelo fabricante.
Devera ser feito um controle rigoroso preventivo e corretivo do rendimento dos equipamentos:
pressdo dos circuitos, vazao de ar e dgua, temperatura do ar e da dgua (ambos na entrada e na
saida dos dutos). Deverd ser controlada a pressdo do 6leo, bem como observada e corrigida a
eventual presenca de vazamentos, em todos os circuitos do sistema. Os componentes deverado
ser devidamente inspecionados e, aqueles que apresentarem defeito imediatamente
substituido.

O fornecimento das pecas de reposicdo corretiva e preventiva serd de total e exclusiva
responsabilidade e 6nus da empresa contratada. Deverdo ser colocadas, preferencialmente,
pecas originais por ocasidaoc da reposicao, ressalvados os casos de indisponibilidade no
mercado, devidamente comprovados. Ndo hé que se falar em apresentacdo ou aprovacado de
orcamento aqui, uma vez que o contrato é integral.

A empreiteira devera apresentar Laudo técnico final atestando a performance e rendimento do
sistema, apresentando parametros guantitativos e qualitativos do resultado obtido. Supervisao
continua da operacao do sistema, com visitas do engenheiro responsavel, sempre que
necessario, ndo devendo o nimero de visitas ser inferior a duas por semana. Para efeito de
licitacdo, deverd ser considerado o sistema em funcionamento 10 dez horas por dia, com
excecao de sabados, domingos e feriados.

Serdo acrescidos ao sistema 36 fan-colls distribuidos trés por andar nas salas de final 5, 8 e 9
para funcionamento em conjunto como acessério e complementar aos existentes, compativel
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ao modelo 42L5A14226ALB, com controle remoto individual, fabricante Carrier ou equivalente e
similar.

Fornecimento de todos os acessérios, apetrechos e acabamentos para a revitalizacdao do
sistema entregue em perfeitas condicbes de funcionamento e garantia, com a implantacao.

Os servicos deverdo contemplar todas as atividades referentes a revitalizacdo do sistema.
Deverd ser feita avaliacdo constante da performance dos eguipamentos. Os equipamentos
substituidos serdo considerados como inserviveis e retirados pela contratada que tratard como
entulho das instalacGes como destinacac de sustentabilidade.

Todas as pecas que envolvem as instalacdes e o sistema, inclusive controle remoto, baterias,
pilhas e gés, serdo de total responsabilidade da contratada, utilizando-se pecas genuinas de
reposicao.

Instalacdes, sistema e equipamentos a serem revitalizados.

- 01 chiller marca Trane capacidade 120 TR para 160 TR

- 01 torre de resfriamento 120 TR para 160 TR

- 02 BAGP - bomba de &gua gelada 03CV para maior vazao e pressao

- 02 BAGS - bomba de adgua gelada 10CV para maior vazao e pressao

- 01 BAGS - bomba de agua gelada 01CV para maior vazao e pressac

- 02 BAC - bomba de agua condensada 20CV para maior vazao e pressao

- 163 fancoletes agregados outros 36 fancoletes.

Todos os produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de climatizacdo devem
ser biodegraddveis e estarem devidamente registrados no Ministério da Salde para esse fim.

2 - Garantia dos produtos e servicos

A empresa deverd oferecer garantia dos produtos e servicos pelo periodo de um ano, quanto a
perfeita condicdo de qualidade e funcionalidade.

3 - Qualificagao técnica

3.1 - Registro ou inscricao da licitante no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA competente da regido a que estiver vinculada, que comprove atividade
relacionada com o objeto, com caracteristicas semelhantes.

3.2 - Um ou mais atestados ou declaracao de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, registrado na entidade profissional competente, que comprove
ter executado servico de instalacao, modernizacdo ou revitalizacdao com fornecimento de
material de pecas genuinas e ou originais, semelhantes e equivalente em guantidades e
caracteristicas ao objeto desta contratacao.
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E/OU

Comprovacao da empresa licitante de possuir em seu quadro permanente, na data desta
licitacao, profissional de nivel superior em engenharia mecanica, detentor de atestado de
responsabilidade técnica, devidamente registrado na entidade competente, que comprove ter
executado servico de instalagdo, modernizacdo ou revitalizacdo com fornecimento de material
de pecas genuinas e ou originais, semelhantes e equivalente em quantidades e caracteristicas
ao objeto desta contratacao.

3.2.1 - considerar-se-a, por execucao de servicos de caracteristicas semelhantes e
equivalentes, aqueles que contemplem instalacdes similares a:

- 01 chiller marca Trane capacidade 120 TR para 160 TR

- 01 torre de resfriamento 120 TR para 160 TR

- 02 BAGP - bomba de 4gua gelada 03Ccv para maior vazao e pressao
- 02 BAGS - bomba de dgua gelada 10CV para maior vazao e pressao
- 01 BAGS - bomba de dgua gelada oicv para maior vazao e pressao
- 02 BAC - bomba de dgua condensada 20CV para maior vazao e pressao
- 163 fancoletes agregados outros 36
fancoletes.

3.2.2 - A comprovacdo do profissional dar-se-a através de Cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou cépia do contrato de prestacao de servicos ou
do Contrato Social, de sorte a identificar que é seu diretor ou sécio.

3.3 - Comprovacao de credenciamento ou autorizacao de, pelo menos, um dos fabricantes
relacionados, CARRIER, COLDEX, TRANE, HITACHI, para instalacdo e/ou assisténcia técnica e
manutencdo com reposicao de pecas, de sistema automatizado de ar condicionado central do
tipo expansdo indireta, tanque de termo-acumulacdo de dgua gelada e unidades
climatizadoras. Tal comprovacdo dar-se-& através de documento emitido pelo(s) fabricante(s)

4 - Vistoria

A empresa devera apresentar declaracdo de que, por intermédio do profissional com formacao
em engenharia, pertencente ao quadro permanente da empresa, vistoriou o local onde serdo
prestados os servicos e de que é detentora de todas as informacdes relativas a sua execucéao.

5 — Da proposta e do Critério de aceitabilidade

5.1 - A proposta devera ser apresentada conforme planilha de formacao de precos.

5.2 - junto a proposta, a empresa deverd apresentar Cronograma fisico-financeiro por ela

proposto, sujeito a analise pela Diretoria de Engenharia, para ajuste as condicdes de trabalho
sem alteracdo dos precos unitario e global.
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5.2.1 - A Diretoria da Secretaria de Engenharia deste Regional poderd solicitar
adequacdo do cronograma fisico-financeiro, no sentido de ajustd-lo as meihores
condicBes técnicas, sem prejuizo a proposta apresentada e sem alteracaoc do preco
global, em gualquer momento, anterior e no decorrer da contratagao.

5.3 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a proposta
de menor valor ou ofertar o menor preco, desde que o objeto cotado atenda as especificacbes
exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia acima estimado - redigir conforme o
caso especifico.

6 — Obrigagbes da Contratante e da Contratada:

6.1 - Obrigactes da Contratada

a)

b)

d)

e)

Fornecer todas as ferramentas, mdquinas, egquipamentos, materiais, mao-de-obra,
acessérios, transporte e tudo mais que for necessério para a completa e perfeita
execucao dos servicos. Os custos relativos a esses insumos deverao estar embutidos
nos respectivos custos.

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal que venha a
ocorrer contra este Tribunal, seus funciondrios ou outros, por ocasido da realizacdo dos
Servicos.

Providenciar o pessoal habilitado necessdrio para a execucao dos servicos até o
cumprimento integral do contrato. A equipe técnica responsavel pelos servicos devera
contar com profissionais especializados e devidamente habilitados para desenvolverem
as diversas atividades necessérias a execucao.

Informar a este Regional, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer contratacdo de
empregados gue sejam conjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.

A Contratada se obriga a manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de
habilitacao consignadas no edital.

6.2 - Obrigacdes da Contratante

a)

Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com o acordado, exigindo o cumprimento de todas as obrigacoes
assumidas pela Contratada, de acordo com as Cidusulas Contratuais e os Termos de sua
Proposta.

Notificar a Contratada por escrito, caso sejam constatadas inadequacbes, falhas ou
incorrecdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas.

Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato, determinando o
gue for necesséario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde
qgue atendidas as obrigacbes contratuais.
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7 - Fiscalizacdo e gerenciamento:

7.1 - A presente contratacao serd gerenciada pelo Diretor da Secretaria de Engenharia e
fiscalizada por servidor, também daquela Diretoria, a ser designado para tal.

7.2 - A fiscalizacdo fica assegurado o direito de:

c) solicitar a contratada a substituicdo imediata ou o afastamento de qualguer de seus
empregados das dependéncias do Tribunal, por ineficiéncias, incompeténcias, mé
conduta, falta de respeito com as pessoas ou terceiros;

d) rejeitar todo e qualguer material de mé qualidade ou ndo especificado, exigindo sua
substituicao imediata.

7.3 - A fiscalizacdo poderd admitir sub-empreiteiras da contratada, a serem submetidas a
prévia aprovacdo, sem que tal ato impliqgue em qualquer aceitacdo de transferéncia de
responsabilidade.

7.4 - A fiscalizacdo ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou sub-
empreiteiras.

7.5 - Ficard a critério da fiscalizacdo exigir laudo de Instituto Tecnolégico Oficial para
comprovacao da similaridade, ficando desde ja estabelecido que todas as despesas serao por
conta da contratada, ficando vedado qualquer repasse para o Tribunal.

7.6 - os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacgo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo se depender de modificacdo de caiculo ou teste, hipbétese em que serd fixado um prazo
de acordo com a complexidade do caso;

7.7 - o exercicio da fiscalizacéo pelo TRT 32 Regido, ndo excluird ou reduzird a responsabilidade
da contratada.

8- Execucao dos servigos

8.1 - O inicio dos servicos se dard no prazo de 30 dias corridos a partir da assinatura do
contrato, se prazo maior nao for acordado entre as partes.

8.2 - O prazo para revitalizacdo do sistema serd de 6 seis meses, para toda a intervencao.

8.3 - Instalacdes e servicos serdo executados, preferencialmente, em periodos noturnos e finais
de semana, com folga na segunda feira, evitando interromper o funcionamento normal do
sistema nas 10 (dez) horas diarias.

8.4 - O sistema deve ser mantido em pleno funcionamento, em boas condicdes de limpeza e
higiene. A casa de maquinas devera ser limpa diariamente, assim como todos os equipamentos
ali instalados, ndo sendo possivel a presenca de qualquer tipo de entulho, bem como de dgua
escoando peio piso e qualquer outro tipo de anomalia no recinto da casa de maquinas.

8.5 - Deverd ser feita limpeza de toda a area afetada por ocasido dos servicos. A limpeza
devera ser realizada ao final de cada servico.

8.6 - O sistema central ndo podera parar de funcionar por mais de 48 horas seguidas, exceto
guando da substituicdo do chiller e da torre, num prazo maximo de 21 dias.
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9 - Do recebimento

Os servicos serac recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato que, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis devera aprovéd-ios e submeter ao Gestor do Contrato, que dard o recebimento
definitivo, dentro deste mesmo prazo.

10 - Pagamento

O pagamento sera feito mensaimente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, acompanhada de
relatério de atividades dos servicos prestados.

11 - Multas e sangdes

11.1 - A multa por descumprimento do instrumento convocatdrio podera ser aplicada quando o
adjudicatédrio recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou
nota de empenho, bem como a honrar a proposta apresentada, respeitados os prazos definidos
no instrumento convocatério.

11.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderaoc ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

11.2.1 - Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso , cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para 0os compromissos
assumidos;

11.2.2 - Multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento}, calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60
(sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” deste subitem;

11.2.3 - Multa por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipdteses de inexecucdo contratual, excetuada a mora;

11.2. 4 - Multa por inexecucdo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

11.3 - As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

11.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

11.5 - Ndo havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste
item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a seu critério.

12 - Valor estimado

O valor global estimado desta contratacdo é de R$ 750.000,00 (setecentos e cinglienta mil reais).
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Estimativa de Precgos

ITEM
OBJET
o}

Revitalizacdo integral de sistema de ar condicionado central com tanque
de termo acumulacdo de dgua gelada com chiller trane de 120 para 160
TR e todas as demais intervengdes com equipamentos e instalagles
substituidas num prédio ocupado e em funcionamento

por
em

Valor

estimado

item
(R$)

Valor estimado
sub-total em (R$)

Substituicdo de uma resfriadora chiller, coldex traine, modelo CGWA, 120
NS, por outra resfriadora chiller, coldex traine, modelo RTWD 160
Premium, 160 TR, com todos o0s acessdrios, montagem, instalacdes,
servicos e acabamentos.

0

400.000,0

400.00
0,00

Substituicdo de uma torre de resfriamento, modelo KWF 5/ F12
44/900/98. Capacidade 120 TR, por outra torre de resfriamento
capacidade de 160TR, modelo tcm 64 / 3 sg-1, com todos os acessorios,
montagem, instalacdes, servicos e acabamentos inclusive bombas.

40.000,

40.00
0,00

3 36,0

Fornecimento e instalacdo de climatizador  fan-coil modelo
421LSA14226ALB, com controle remoto individual, sensores, valvulas,
acessdrios, acabamentos e instalacdes.

2.500,

90.00
0,00

Revitalizacdo de bombas de dgua gelada primdria, marca glass, modelo
GF-50-16. Vazdo de 36,5 M3/H. Altura manométrica de 10 MCA. Poténcia
de 3CV.

4.000,

8.00
0,00

Revitalizacdo de bombas de dgua gelada secunddria, marca glass,
modelo GF-65-20. Vazdo de 56,8 M3/H. Altura de 20 MCA, poténcia de 10
cv.

6.000,

12.00
0,00

Revitalizacdo de bomba de dgua gelada secundéaria, marca glass, modelo
GF-50-16. Vazdo de 9,9 M3/H. Altura de 20 MCA, poténcia de 1 CV.

2.000,

2.00
0,00

Revitalizacdo de bombas de dgua de condensacdo, marca glass, modelo
GF-80-25. Vazdo de 85,6 M3/H. Altura de 25 MCA, poténcia de 20 CV.

8.000,

16.00
0,00

Intervencbes com acessdrios e acabamentos na casa de maquinas e
tubulacées

00

7.000,

42.00
0,00

9 36,0

Intervencdes com acessdrios € acabamentos em cada sala para novos
fan-colls

00

1.500,

54.00
0,00

10 1,0

Sistema operacional de controle automatizado atualizado

00

15.000,

15.00
0,00

11 1,0

Projeto atualizado das instalacbdes

11

000,00

11.000,00

12 6,0

Fazem parte todos os elementos integrantes, acessorios necessarios e ou
recomenddveis ao funcionamento do sistema, como conjunto de rede de
dutos, rede hidrdulica, rede elétrica, quadros elétricos, revestimentos €
isolamentos dos dutos, grelhas, difusores, etc., exceto manutencdo
integral do sistema com contrato em vigor.

o

0

10.000,

60.00
0,00

Preco da revitalizacdo por empreitada global e por execucéo indireta

750.000,00

13 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
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ITEM

[Tomada de Precos

OBJET
0

Revitalizacao integral de sistema de ar condicionado central com tanque
de termo acumulacdo de dgua gelada com chiller trane de 120 para 160
TR e todas as demais intervencbes com equipamentos e instalacdes|
substituidas num prédio ocupado e em funcionamento

Valor
estimado
por item
em (R$)

Valor estimado

sub-total
$)

em

(R

1,0

Substituicdo de uma resfriadora chiller, coldex traine, modelo CGWA, 120
NS, por outra resfriadora chiller, coldex traine, modelo RTWD 160
Premium, 160 TR, com todos os acessérios, montagem, instalacdes,
servicos e acabamentos.

1,0

Substituicdo de uma torre de resfriamento, modelo KWF 5i F12 44/900/98.
Capacidade 120 TR, por outra torre de resfriamento capacidade de 1607R,
modelo tcm 64 / 3 sg-1, com todos os acessdrios, montagem, instalacdes,
servicos e acabamentos inclusive bombas.

36,0

Fornecimento e instalacdo de climatizador fan-coil modelo
4215A14226ALB, com controle remoto individual, sensores, valvulas,
acessorios, acabamentos e instalagées.

2,0

Revitalizacdo de bombas de dgua gelada primdria, marca glass, modelo
GF-50-16. Vazédo de 36,5 M3/H. Altura manométrica de 10 MCA. Poténcia
de 3CV.

2,0

Revitalizacdo de bombas de dgua gelada secundaria, marca glass, modelo
GF-65-20. Vazdo de 56,8 M3/H. Altura de 20 MCA, poténcia de 10 CV.

1,0

Revitalizacdo de bomba de dgua gelada secundéaria, marca glass, modelo
GF-50-16. Vazdo de 9,9 M3/H. Altura de 20 MCA, poténcia de 1 CV.

2,0

Revitalizacdo de bombas de dgua de condensacdo, marca glass, modelo
GF-80-25. Vazdo de 85,6 M3/H. Altura de 25 MCA, poténcia de 20 CV.

6,0

Interven¢des com acessdrios e acabamentos na casa de mdquinas e
tubulacoes

36,0

Intervengdes com acessdrios e acabamentos em cada sala para novos
fan-colls

10

1,0

Sistema operacional de controle automatizado atualizado

11

1,0

Projeto atualizado das instalacbes

12

6,0

Fazem parte todos os elementos integrantes, acessorios necessarios € ou
recomendadveis ao funcionamento do sistema, como conjunto de rede de

dutos, rede hidraulica, rede elétrica, quadros elétricos, revestimentos €|

isolamentos dos dutos, grelhas, difusores, etc., exceto manutencdo
integral do sistema com contrato em vigor.

VALOR GLOBAL

Eng. Hudson Luiz Guimaraes — CREA 44.795/D
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE A TOMADA DE PRECOS 04/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ..... PARA
REVITALIZACAO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO CENTRAL INSTALADO NO

PREDIO-SEDE DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Luis Paulo Garcia
Faleiro, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° M-3475434, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais em 06 de julho de 1983, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 617.447.866-15,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de 2010, publicada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho de 06 de janeiro de 2010, doravante denominado CONTRATANTE, e
como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste
ato representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade
n° ... , expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em ... , resolvem firmar o presente contrato, conforme Tomada de Precgos 04/2010,
SUP 26.929/2010, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5450/05, e pela Lei
8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacao de servico para revitalizagdo do sistema de ar condicionado central tipo
expansao indireta, 120 TR, tanque de termo-acumulacdo de agua gelada e unidades
climatizadoras, instalado no prédio-sede do CONTRATANTE, situado na Avenida Getulio
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Vargas 225, nesta Capital, em absoluta consonancia com a especificagdo técnica
constante do Termo de Referéncia que integra o Edital da Tomada de Precos 04/2010,
que passa a fazer parte integrante deste contrato, independente de transcricdo, para
todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico: Serdo acrescidos ao sistema
hoje instalado 36 fan-colls distribuidos trés por andar nas salas de final 5, 8 e 9 para
funcionamento em conjunto como acessorio e complementar aos existentes, compativel
ao modelo 42LSA14226ALB, com controle remoto individual, fabricante Carrier ou
equivalente e similar.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serao contratados para execugao
indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificagbes, projeto basico, planilha, plantas e demais
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA,
em conformidade com o Edital de Licitagao referente a Tomada de Pregos 04/2010, que
integram este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢ao,
para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PREGOS:

Pelos servigos descritos na Clausula Primeira o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global de R$ ...............
CET— ), conforme preco final obtido na Tomada de Pregos 04/2010 e proposta
apresentada pela CONTRATADA, estando nele incluidos todos os tributos, bem como
quaisquer outras despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive
frete.

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo contemplar todas as
atividades referentes a revitalizagdo do sistema, incluindo a inspecdo e avaliagao
constante da performance dos equipamentos, objetivando um controle rigoroso
preventivo e corretivo do rendimento dos equipamentos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA mantera o
sistema em pleno funcionamento, em boas condigdes de limpeza e higiene, devendo
limpar a casa de maquinas diariamente, assim como todos os equipamentos ali
instalados, nao sendo possivel a presenga de qualquer tipo de entulho, bem como de
agua escoando pelo piso e qualquer outro tipo de anomalia no recinto da casa de
maquinas.
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Paragrafo Segundo: O sistema central ndo
podera parar de funcionar por mais de 48 horas seguidas, exceto quando da substituicdo
do chiller e da torre, num prazo maximo de 21 dias.

Paragrafo Terceiro: Os equipamentos
substituidos serao considerados como inserviveis e retirados pela CONTRATADA que
tratara como entulho das instalagcdes como destinagao de sustentabilidade.

Paragrafo Quarto: Podera ser admitida a
subempreitada de parte do servigo, desde que submetida a prévia aprovagao do
CONTRATANTE, sem que tal ato implique em qualquer aceitacdo de transferéncia de
responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA

DO PAGAMENTO:

O pagamento sera feito mensalmente, mediante
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, acompanhada do relatério de atividades dos
servigos prestados que sera paga em até 10 (dez) dias uteis depois de atestada a
execucado dos servigos pela Diretoria da Secretaria de mediante emissdo de Ordem
Bancaria em favor da Conta Corrente ......... , Agéncia ........... do Banco ..............
em .............. , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cdodigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos, mediante a
emissao de ordem bancaria, serao realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da efetivagao
do pagamento, os documentos comprobatérios de situagdo regular junto ao INSS e ao
FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87
da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor devido aplicando-se
o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, a partir do 11° (décimo primeiro) dia util, apds a
apresentacdo da fatura devidamente atestada pelo setor competente do
CONTRATANTE, ou outro indice oficial que venha substitui-lo,Incidindo sobre o valor
devido juros moratorios de 1% ao més, pro rata die.
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Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

Paragrafo Quinto: A aceitagdo dos servigos
somente sera efetivada apds parecer da Diretoria da Secretaria de Engenharia deste
Regional, sendo facultado a Administragao, o direito de n&o efetivar o pagamento se, no
ato da aceitagédo, ficar comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execugao em
desacordo com as especificagbes do projeto executivo e demais documentos
determinantes do servigo. Neste caso, os pagamentos retidos nao sofrerdo quaisquer
reajustes.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE EXECUGAO:

O prazo para execugao total dos servigcos sera de
no maximo 06 (seis) meses, a contar da ordem de inicio emitida pela Diretoria da
Secretaria de Engenharia do CONTRATANTE, que devera acontecer no prazo de 30
(trinta) dias corridos a partir da data da assinatura do contrato, se prazo maior néo for
acordado entre as partes.

Paragrafo Unico: As instalagdes e servicos
deverao ser executados pela CONTRATADA, preferencialmente, em periodos noturnos e
finais de semana, com folga na segunda feira, evitando interromper o funcionamento
normal do sistema nas 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA SETIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS:

Os servigos serao recebidos provisoriamente pelo
fiscal do contrato que no prazo de 3 (trés) dias uteis devera aprova-los e submeter ao
gestor do contrato, para o recebimento definitivo, dentro do mesmo prazo.

Paragrafo Unico: Nos termos do art. 73 da Lei
8.666/93, o recebimento definitivo se dara mediante aceite aposto na Nota Fiscal ou
Fatura apresentada pela CONTRATADA relativa aos servigos prestados, apos a
verificagcdo, pelo gestor do contrato, de sua concordancia com as especificagées contidas
no Edital de Licitagdo e seu correto funcionamento.

CLAUSULA OITAVA ]
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES 000571-339030 e
000571-339039 e Notas de Empenho 2010NE....... emitidas em ..... de 2010 pelo
CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
do servigo prestado, mantendo durante toda a sua execucio, as condigdes de habilitacdo
e qualificagcao existentes no ato da assinatura do contrato. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-se a
CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Sao também obrigagdes da
CONTRATADA, correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias
necessarias para:

a)Fornecer todas as ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, mao-de-obra,
acessorios, apetrechos, acabamentos, transporte e tudo mais que for necessario para a
completa e perfeita execugcdo dos servicos, com entrega do sistema em perfeitas
condigbes de funcionamento e garantia, devendo os custos relativos a esses insumos
estar embutidos nos respectivos custos;

b)Obedecer rigorosamente, as normas e especificagdes constantes do projeto basico, as
normas da ABNT, as disposi¢cdes legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal,
aos regulamentos das empresas concessionarias, as prescrigdoes e recomendagdes dos
fabricantes, as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT, quer
no que tange aos materiais a serem empregados quanto aos servicos a serem
executados;

c)Responsabilizar-se por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal que venha a
ocorrer contra este Tribunal, seus funcionarios ou outros, por ocasido da realizacdo dos
servicos., devendo providenciar a protecao de todas as instalagdées do prédio;

d)Providenciar o pessoal habilitado necessario para a execucdo dos servigos até o
cumprimento integral do contrato. A equipe técnica responsavel pelos servigos devera
contar com profissionais especializados e devidamente habilitados para desenvolverem
as diversas atividades necessarias a execugao, incluindo um engenheiro de segurancga do
trabalho que devera ser consultado, para que se reduza ao maximo o risco de acidentes
durante a execucao dos servigos;

e)Fornecer todas as pecas que envolvem as instalagcdes e o sistema, inclusive controle
remoto, baterias, pilhas e gas, , utilizando-se, preferencialmente, pecas originais,
ressalvados os casos de indisponibilidade no mercado, devidamente comprovados;

fRealizar inspecdo inicial do sistema e de todos o0s componentes, promovendo

adequacdo e regulagem dos equipamentos, dentro das condi¢gbes estipuladas pelo
fabricante;
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g)Fazer a supervisdo continua da operagdo do sistema, com visitas do engenheiro
responsavel, sempre que necessario, ndo devendo o numero de visitas ser inferior a duas
por semana;

n)Utilizar, na limpeza dos componentes dos sistemas de climatizagdo apenas produtos
biodegradaveis, devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim;

i)Apresentar Laudo técnico final atestando a performance e rendimento do sistema,
apresentando parametros quantitativos e qualitativos do resultado obtido.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratagao
de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiéo.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA DOS SERVIGOS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos
servigos executados pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
Termo de Recebimento Definitivo, quanto a perfeita condicdo de qualidade e
funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do
art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdao ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor do servigo em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento de prazos previstos neste contrato para
compromissos assumidos;

b) multa por inexecugéao contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta
dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

c) multa por inexecugdo contratual parcial, at¢ o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragédo, cabivel
nas demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a mora.

d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o
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valor total do contrato, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados
injustificados os atrasos n&o comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagao e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagéo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

Paragrafo Quarto: A aplicacdo das sangdes
previstas neste contrato devera ser comunicada, imediatamente, ao Conselho Nacional
de Justica para inclusao e disponibilizagdo por meio de cadastro nacional préprio e de
amplo acesso. Caso ocorra a reabilitacdo da CONTRATADA penalizada o ato devera ser
comunicado ao Conselho Nacional de Justica, para insercdo desta informagdo no
cadastro nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da
Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria de
Engenharia do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execugdo dos servigos
objeto deste contrato sera fiscalizada por servidor vinculado a Diretoria da Secretaria de
Engenharia do CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e
formalmente comunicado a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A fiscalizagdo fica
assegurado o direito de:

a) solicitar o afastamento ou a substituicdo imediata de qualquer empregado da
CONTRATADA por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta ou falta de respeito com
terceiros;

B) rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua
substituicdo e a imediata retirada;

x) ter satisfeitos, imediatamente, todos os esclarecimentos que solicitar, salvo se
depender de modificacdo de calculo ou teste, hipétese em que sera fixado um prazo
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de acordo com a complexidade do caso;

0) exigir laudo de Instituto Tecnoldgico Oficial para comprovagao da similaridade, ficando
desde ja estabelecido que todas as despesas serdo por conta da contratada, ficando
vedado qualquer repasse para o Tribunal.

Paragrafo Terceiro: Os  esclarecimentos
solicitados pela fiscalizagcao deverao ser prestados imediatamente, salvo se depender de
modificagdo de calculo ou teste, hipétese em que sera fixado um prazo de acordo com a
complexidade do caso.

Paragrafo Quarto: O exercicio da fiscalizagao
pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA,
sendo certo, ainda, que a fiscalizagdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia
de qualquer responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou sub-empreiteiras.

Paragrafo Quinto: A fiscalizagdo podera solicitar
adequacado do cronograma fisico-financeiro, no sentido de ajusta-lo as melhores
condigbes técnicas, sem prejuizo a proposta apresentada e sem alteracdo do prego
global, em qualquer momento da contratacéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial
do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo
motivo para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e
achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se cépias
necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da
Unido.
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Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

ANTO

NIO DE SOUZA PONTES FILHO
Assessor Juridico
Portaria 49/01
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