QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

1 mm@

Valor proposto por Qtde de | Valor proposto por posto |Qtde de postos (E) |Valortotal do
Tigo de Servico,(A) empregado (B} oé.u..onun .AE =(BxC) S:.._oo.ﬁ =(Dx
: o por B B
3 posto (C) 3
Servico 1 - 12 HORAS DIURNAS CAPITAL CAPITAL RS 3.486,40 2 RS 6.972,80 1 RS 6.972,80
Servigo 2 - 12 HORAS DIURNAS CAPITAL CAPITAL RS 3.999,18 2 RS 7.998,36 1 RS 7.998,36
Servigo 3 - 44 HORAS SEMANAIS CAPITAL RS 3.907,57 1 RS 3.907,57 13 RS 50.798,45
Servigo 4 - 44 HORAS SEMANAIS INTERIOR ISS 2% RS 3.832,67 23 RS 3.832,67 23 RS 88.151,33
Servigo 5 - 44 HORAS SEMANAIS INTERICR ISS 2,5% RS 3.853,09 4 RS 3.853,09 a RS 15.412,34
Servigo 6 - 44 HORAS SEMANAIS INTERICR ISS 3% RS 3.87372 15 RS 3.873,72 15 RS 58.105,86
Servigo 7 - 44 HORAS SEMANAIS INTERICR ISS 3,5% RS 3.894,58 1 RS 3.894,58 1 RS 3.894,58
Servigo 8 - 44 HORAS SEMANAIS INTERICR IS5 4% RS 3.915,67 4 RS 3.915,67 4 RS 15.662,63
Servigo 9 - 44 HORAS SEMANAIS INTERIOR ISS 5%. RS 3.958,53 18 RS 3.958,53 18 RS 71.253,62
VALOR MENSAL DOS SERVICQOS (I+1+II+IV+V+VI+VI+VI+1X) RS  318.250,01
QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio f ValorRS -
Valor mensal do servigo RS 318.250,01
B Valor global da proposta 12
(Valor mensal do servico x n? de meses do contrato) 3.819.000,13
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR MENSAL DOS POSTOS
Pregomensaldo [ Numero
Escala de trabalho ¢
- e Subtotal RS .
| 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda 2 sexta-feira, Rs 3.507,57 13 RS 50.798,45
envolvendo 1(um) vigilante - (CAPITAL)
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
R .72, 972,
4 vigilantes em turnos de 12 (doze) x 26 (trinta e sels) horas. ¢ G372 + RS. 697280
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
f 6 f
L vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. i 7583 2 RS 799836
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
i envolvendo 1{um) vigilante - (INTERIOR 1S5 2%) RS 853267, e RS £8.151,33
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
R: 3.853,09 i
. envelvendo 1(um) vigilante - (INTERIOR 1SS 2,5%) $ 4 RS 1541234
44(quarenta e quatro) horas sernanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
R 3.873,72 i
v envolvendo 1(um) vigilante - (INTERIOR 155 3%) S 15 R3155.100.55
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
3.894,58 ¥
il envolvendo 1(um) vigilante - (INTERIOR 1S5 3,5%) R & RS 52458
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
3.915,67 i
VIl | epvolvendo 1(um) vigilante - (INTERIOR 1SS 4%) ks & 2 |RouLSieEn, 68
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
% |envolvendo 1(um) vigilante - (INTERIOR IS5 2%) ke 2B, = fif 7,253,652
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TRT - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CAPITAL
LOCAL POSTO HOMENS HORARIO ISSON
A PREDIO DA ADM: AV PEDRO I, 4552 1 4 24hs 7:00 as 19:00 - 19:00 as 7:00 2%
B ED. SEDE TRT, AV GETULIO VARGAS, 225 1 L 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
C ED ANEXO TRT, AV GETULIO VARGAS, 265 1 1 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
D ED. ANEXO TRT, RUA DES. DRUMOND, 41 1 1 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
E ED. SED DAS VARAS DO TRAB., AV AUGUSTO DE LIMA, 1234 S 5 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
F ED. ANEXO DAS VARAS DO TRABALHO, R MATO GROSSO, 468 3 3 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
H PREDIO DA ADM: AV DO CONTORNOQO, 842 CENTRO 1 1 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
| PREDIO DA ADM: R. GOITACASES, 1475 1 1 44 hs semanais 8:00 as 18:00 2%
14 17
TRT - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
INTERIOR
LOCAL POSTO HOMENS HORARIO ISSON
il FORO DE DIVINOPOLIS 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
2 FORO DE PEDRO LEOPOLDO 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
3 VT DE ARAGAI 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
4 VT DE SANTA LUZIA 1 at 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
5 FORO DE CONTAGEM 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
6 VT TEOFILO OTONI I 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
7 FORO DE UBERLANDIA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
8 FORO DE FORMIGA 1 1 44 hs semangis 9:00 as 19:00 2%
9 VT DE SABARA B 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
10 VT DE RIBEIRAO DAS NEVES 1, 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
11 VT DE PATROCINIO 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
12 VT DE PATOS DE MINAS 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
13 VT DE ARAXA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
14 VT DE NOVA LIMA 1 1k 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
i5 VT DE PARA DE MINAS d; 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
16 VT DE CURVELO 1 ai 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
17 FORQ DE POUSO ALEGRE 1 il 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
18 VT ALFENAS 1 i 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
19 VT DE ITURAMA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
20 VT ARAGUARI i 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
21 VT ITAJUBA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
22, VT ITAUNA al 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
23 VT DE SAQ JOAQO DEL REY 1 1l 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2%
i 23
24 VT GUANHAES il 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2,5%
25 VT GUAXUPE Al 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2,5%
26 VT PARACATU | 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2,5%
27 FORO DE BETIM il 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 2,5%
- > 7
28 VT DE MONTE AZUL 1 i 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
28 VT DE MURIAE 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
30 VT MANHUACU al 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
31 VT DE JANUARIA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
32 VT OURO PRETO 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
33 VT ITABIRA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
34 FORO DE PASSOS il I 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
35 VT TRES CORACOES 1 3 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
36 VT DE CARATINGA \ 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
37  |VT DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
38 VT DE SANTA RITA DO SAPUCAI 1 15 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
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VT UBA i 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3% |
VT DE PIRAPORA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3% |
VT DE PONTE NOVA 1 i 5 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3% |
FORO DE VARGINHA i 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3%
15
FORO DE BARBACENA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 3,5%
1
VT DE ITUIUTABA 1 B 44 hs semanais 9:00 as 19:00 4%
FORO DE MONTES CLAROS Ik 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 4%
VT UNAI 1 ik 44 hs semanais 9:00 as 19:00 4%
VT DE CONGONHAS 1 i 44 hs semanais 9:00 as 19:00 4%
2 :
FORO DE SETE LAGOAS 1 3 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
FORO DE UBERABA T 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
VT DE LAVRAS 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
VT NANUQUE 1 il 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
POSTO AVANCADO DE AIMORES 1 HE 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
VT DE ALMENARA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 15:00 5%
VT DE BOM DESPACHO 1 i 44 hs semanais 9:00 as 15:00 5%
VT CAXAMBU 1 1 44 hs semanais 9:00 3s.19:00 5%
VT DE DIAMANTINA at il 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
VT DE CONSELHEIRO LAFAIETE 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
FOROQ DE POCOS DE CALDAS 2 2. 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
FORO DE CORONEL FABRICIANO 1 3 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
TURMA RECURSAL DE JUIZ DE FORA 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
FORO DE JUIZ DE FORA I 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
FORO DE GOVERNADOR VALADARES 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
FORO DE JOAO MONLEVADE 1 1 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
VT DE CATAGUASES 1 i 44 hs semanais 9:00 as 19:00 5%
18
TOTAL 65 65 44 hs semanais 9:00 as 19:00

4. LOCALIZAGAO E QUANTITATIVO DESCRICAC QUANTITATIVO DE POSTOS/MAQ-DE-OBRA Localidade *** CAPITAL
¥4* CAPITAL
*** INTERIOR Guarnigdo Posto guarnecido 24 horas por dia, em turnos de 12h diurno e 12h noturno —escala 12x36 h.
Posto guarnecido 10 horas por dig, no hordrio das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira —44h semanais.
Posto guarnecido 10 horas por dia, no hordrio das 9h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira — 44h semanais.
Horario de Atuagdo (hora/dia) * (12h X 36h) 7h as 19h - Turno 1 1Sh as 7h - Turno 2
-h
**8h as 18h
Turno Gnico
*44 h
**gh as 19h )
Turno Unico Quantidade de Postos 01
I3
65 Total de profissionais 04
13
65 TOTAL DE POSTQS 01 13 65

* Postos com jornada de trabalho acrescido do valor da hora extra relativa a intrajornada, em consonancia com o Art. 71 da CLT e demais atos normativo
em vigor;

** Dentro da jornada prevista de 44 horas/semanais, o horario/dia de trabalho poderd ser diferenciado em cada Unidade da capital e interior do Estado,
conforme as necessidades de servigo, respeitada a legislacdo trabalhista;

** Jornada prevista de 44 horas/semanais para a CAPITAL e INTERIOR - Tabela com nimero de Postos - 01 {(um) funciondrio para cada posto;
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*** s enderecos completos e telefones das Unidades constam no site deste Regional:




Valor mensal Risco de vida

Vale Transporte RS ,65 4 15,21 66,54 94,67 |Belo Horizonte
Vale Transporte RS 65 4 21,00 66,54 156,06 |Belo Horizonte
Vale Transporte RS 2,60 3 21,00 66,54 97,26 |Barbacena
Vale Transporte RS 2,95 3 21,00 66,54 119,31 |Betim
Vale Transporte RS 2,10 3 21,00 66,54 65,76 |Congonhas
Vale Transporte RS 3,65 3 21,00 | 66,54 163,41 |Contagem
Vale Transporte RS 2,25 3 21,00 66,54 75,21 | Divindpolis
Vale Transporte RS 2,50 3 21,00 66,54 90,96 |Formiga
Vale Transporte RS 2,20 3 21,00 66,54 72,06 |Gov. Valadares
Vale Transporte s 2,47 3 21,00 66,54 89,07 |JoGo Monlevade
Vale Transporte RS 2,05 3 21,00 66,54 62,61 [Julz de Fora
Vale Transporte RS 2,10 3 21,00 66,54 65,76 | Montes Claros
Vale Transporte RS 2,65 3 21,00] 66,54 100,41 |Passos
Vale Transporte RS 2,20 3 21,00 66,54 72,06 |Pedro Leopoldo
Vale Transporte RS 2,50 3 21,00 66,54 90,96 | Pogos de Caldas
Vale Transporte RS 2,50 3 21,00 66,54 90,96 | Pouso Alegre
Vale Transporte RS 2,20 3 21,00 66,54 72,06 |Sete Lagoas
Vale Transporte RS 3,00 3 21,00 66,54 122.46 |Uberada
Vale Transporte RS 2,70 3 21,00 66,54 103,56 |Uberlandia
Vale Transporte RS 2,50 3 21,00} 66,54 90.96 |Varginha
Vale Transporte RS 2.30 3 21,00 66,54 78,36 |Aimorés
Vale Transporte RS 2,00 3 21,00 ' 66,54 59,46 |Alfenas
Vale Transporte ns 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |Almenara
Vale Transporte RS 5,00 3 21,00 66,54 248,46 |Aracai
Vale Transporte (34 2,47 3 21,00] 66,54 89,07 | Araguari
Vale Transporte RS 2,47 3 21,00 66,54 £9,07 |Araxd
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |Bom Despacho
Vale Transporte i+ 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |Caratinga
Vale Transporte RS 1,60 3 21,00 66,54 34,26 |Cataguases
Vale Transporte RS .47 3 21,00 66,54 89,07 |Caxambu
Vale Transporte RS 247 3 21,00 66,54 89,07 | Conselheiro Lafalete
Vale Transporte RS 1,90 3 21,00] 66,54 53,16 | Curvelo
Vale Transporte RS 1,50 3 21,00 66,54 53,16 |Diamantina
Vale Transporte RS 2,50 3 21,00/ 66,54 90,96 |Guanhdes
Vale Transporte RS 1,95 3 21,00 66,54 56,31 |Guaxupé
Vale Transporte RS 2,70 3 21,00 66,54 103,56 |Itabira
Vale Transporte RS 2,50 3 21.00 66,54 90,96 |Itajuba
Vale Transporte RS 2,20 3 21,00 66,54 72,06 |Italina
Vale Transporte RS 2,00 3 21,00 66,54 59,46 |ltuiutaba
Vale Transporte RS 5,00 3 21,00 . 6654 248,46 |iturama
Vale Transporte RS 2,50 3 21,00 66,54 50,96 |Januaria
Vale Transporte RS 2,60 3 21,00/ 66,54 97,26 |Lavras
Vale Transporte RS 1,50 3 21,00 66,54 27,96 |Manhuagu
Vale Transporte RS 2,47 3 21,00/ 66,54 89,07 |Monte Azul
Vale Transporte RS 2,00 ] 21,00 66,54 59,46 |Muriaé
Vale Transporte RS 2,47 3 21,00 66,54 89,07 |Nanuque
Vale Transporte RS 247 3 21,00 66,54 89,07 |Nova Lima
Vale Transporte RS 2,00 3 21,00/ 66,54 59,46 |Ouro Preto
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |Paracatu
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |Para de Minas
Vale Transporte RS 1,80 €5 21,00 66,54 46,86 |Patos de Minas
Vale Transporte RS 2,47 3 21,00 66,54 89,07 |Patrocinio
Vale Transporte 33 2,47 3 21,00 66,54 89,07 |Pirapora
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00] 66,54 89,07 |Ponte Nova
Vale Transporte RS 2.7 3 21,00 66,54 89,07 |Ribeirdo das Neves
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 [Sabard
Vale Transporte RS 2.7 3 21,00 66,54 89,07 |Santa Luzia
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 [Santa Rita do Sapucai
Vale Transporte & 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |S3o Jodo Del Rey
Vale Transporte 43 247 3 21,00] 66,54 89,07 | S50 Sebastido do Paraiso
Vale Transporte: RS 2.47 3 21,00 T 66,54 89,07 | Teofilo Otoni
Vale Transporte: - | RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 | Trés Coragdes
Vale Transporte RS 2.47 3 21,00 66,54 89,07 |Ubd
Vale Transporte RS 2,47 3 21,00 66,54 89,07 |Unal R LA
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. 114,02 (Escala 12x36
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8,33

1 21,00] 1749 | 157,44 [Escala 44 hs senabaus

Piso salarial 2012
RISCO DE VIDA 9%
Seguro de Vida
Cesta Basica

Plano de Saude
Reciclagem
Clandestinidade

Encargos 44 HS SEMANAIS
Encargos 24 HS
BDI:

76,31%

ADMINIST 10,47%

LUCRO 3,20%

4,80%

3,00%

0,65%

1,00%

Custo Individual Uniforme

Calca 2 19,50 12 3,25
Camisa manga curta 2 19,50 12 3.25
Camisa manga comprida 2 25,90 12 4,32
Cinto nylon 2 3.25 12 0,54
Cotumo & 43,00 12 717
Melas. 2 5,00 12 0,83
Jaqueta de Frio 1 53,00 12 4,92
Quepe 2 7.00 12 1,17
Distintivo tipo broche 1 7,50 12 0,63
Cassetete 1 36,00 12 3,00
Porta Cassetete 1 9,80 12 0,82
Crachd 1 15,00 13 2,50
CNV 1 10,64 36 0,30
Capa de Chuva 1 18,00 6 3,00
Capa de colete 1 75,00 12 6,25

P
Custo Mensal 41,43

EQUIPAMENTOS

Deprec.
Cofre 1 400,00 60 6,67
Lanterna 1 35,00 6 583
Pilhas 3 1,80 1 5,40
Aparelho cel/nextel 1 70,00 1 70,00
Livro de ocorréncias 1 15,00 6 2,50
Caneta 1 1,50 1 1,50
Lapis 1 0,50 1 0,50
. |Borracha 1 0.50 1 0,50
Regua 1 2,20 1

Reciclagem

Valldade




ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

(Anexo |l da IN 02/2008 alterado pela Portaria n2 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012

Licitagdo N¢

30/2011

Dia 26/11/2012 as 15:30 horas

Discriminagdo dos servigos (dados referentes 3 contratagdio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano 26/11/2012
B Municipio/UF Belo Horizonte / MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo 1/1/2012
D N2 de meses de execugao contratual 121
Identifica¢do do servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigildncia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO |HOMENS HORARIO ISSQN
A PREDIO DA ADM: AV PEDRO 11, 4552 4 1 12hs - 7:00 as 19:00 2%

_ Dados complementares para composicio dos custos referente 3 m&o-de-

bra

SMO servico com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.109,00 (Hum mil e cento e

Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)

Empresa de Seguranca e

Data base da categoria (dia/més/ano)

1/1/2012

Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAC

Composigdo da remuneracio A A T SUEVALOR RS e
A |Saldrio base RS 1.109,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno RS -
E |Hora Noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo intrajornada RS 122,68
H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81
| |OQutros (especificar)(DRS) RS 21,17
Total da Remuneragao RS 1.352,66

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

" |Beneficios mensais e didrios.

e

e Ot ket

A |Transporte 94,67
B |Cesta bdsica 78,20
C |Assisténcia médica e familiar 60,50
D |Ticket refei¢do 114,02
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 15,25
F |Combate a Clandestinidade 4,00
G [Outros (especificar) (RECICLAGEM) 34,18

Total de Beneficios mensais e didrios 400,81

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregade).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos di e I e e S S ,
A |Uniformes RS 41,43
B |Materiais RS 23,78
C |Equipamentos (ARMAMENTO) RS 13,16
D |Outros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 90,03
Nota: valores mensais por empregade,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS R : % |VALO ]
A [INSS 20,00% 270,53
B |SESIOU SESC 1,50% 20,29
C |SENAI QU SENAC 1,00% 13,53
D |INCRA 0,20% = 2,71
E |Saldrio Educagdo 2,50% 33,82
F |FGTS 8,00% 108,21
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 40,58
4 |SEBRAE 0,60% 8,12
¢ TOTAL 36,80% 497,78

Nota (1): os percentuais dos encargos previdencidrios e do FGTS sJo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota (2): percentuals i

es sobre a remt =1

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

4.2 [1325al3rio e adicinal de féria

A |132saldrio 8,33%| RS 104,36
B |Adicional de férias 2,78%| RS 34,83
Subtotal RS - 139,19
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias RS 51,22
Total RS 190,41

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade

Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4,90

Total

18,21

Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescis3o

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
Total RS 101,24
,_
it
.__
\
Av. Dom Pedro Il, 3.137 - Caicara - CEP 30.720-460 - Belo Horizonte - Minas Gerais - Telefax: (31) 3324-63




Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

W o custo de reposic3o do profissionalausente’ 0 S IEVALOR RS EEIGEE
A |Férias
B |Auséncia por doenga
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10
F |Qutros (especificar)
Subtotal 169,077
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 62,22
Total 231,29

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas.

&

_VALORRSIF o =

W

P

Encargos previdencidrios e FGTS 497,78
4.2 |132 salario e adicinal de férias 190,41
4.3 | Afastamento maternidade 18,21
4.4 |Custo da rescisgo 101,24
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 231,29
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.038,92
Méddulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
.5 _|Custos indiretos, tributos e lucro e, b S Tt | vALOR
A |Custos indiretos 10,47% | RS
B |Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 104,59
B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 22,66
B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) BH 2,00% RS 69,73
B4. Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%
Subtotal dos tributos 5,65% RS 196,98
C |Lucro 3,30% RS 105,08
Subtotal RS 603,97
Fator de divis3o 1,00000
Somatério 0,00
Base de célculo 0
Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota (2): o valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. s
; QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 execug3o contratual (Valor por empregado) e
A |Médule 1 - Composicio da Remuneragdo 1.352,66 f
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 400,81
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 90,03
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.038,92.
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.882,43
E |Médulo S - Custos indiretos, tributos e lucro RS 603,97
RS 3.486,40
Valor Total por Empregado RS 3.486,40
o s
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
(Anexo I1l da IN 02/2008 alterado pela Portaria n® 7/2011)

u\@@

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo OF//TRT/AAEI-SEGURANGA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012
Licitagsio N2 30/2011

Dia 26/11/2012 3s 15:30 horas

Discriminac&o dos servicos (dados referentes 2 contratacdo)

S
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano 26/11/2012
B Municipio/UF Belo Horizonte / MG
[ Ano Acordo, Convencao ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 1/1/2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificac3o do servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigildncia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAQO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO HOMENS HORARIO ISSQN
A PREDIO DA ADM: AV PEDRO Il, 4552 1 1 12 hs - 19:00 as 7:00 2%
7 nentares para composigio dos ncmsm referente R T e L
1 ..:_uo n_m servigo (mesmo mmé_no com caracteristicas distintas) <_mu_»:n.m Armada
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.109,00 (Hum mil e cento e
3 |Categoria Profissional (vinculada 3 execugdio contratual) Empresa de Seguranca e
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012

Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

S8 | COmMposicaa da TemUNeracs o i e e R | L L o : e ] { : L
A |Saldrio base RS H 108,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade )

D |Adicional noturno RS 214,66

E [Hora Noturna adicional

F |Adicicnal de Hora Extra

G |Intervalo intrajornada RS 122,68

H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81

| |Outros (especificar)(DRS) RS 58,22
Total da Remuneragdo - RS 1.604,36

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

© 2 |Beneficios mensais e didrios S & w

A |Transporte

B |Cesta basica

C |Assisténcia médica e familiar

D |[Ticket refeicdo RS 114,02

E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25

F [Combate a Clandestinidade - RS 4,00

G [Outros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18
Total de Beneficios mensais e didrios RS 400,81

]
Nota: o valor informado deversd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A
B |Materiais RS 23,78
C __|Equipamentos (ARMAMENTO) RS 13,16
D |Outros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 90,03
Nota: valores mensals por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios e FGTS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGI ] FETES k|
A INSS 20,00% 320,87
B SESI OU SESC 1,50% 24,07
el SENAI OU SENAC 1,00% 16,04
D INCRA 0,20% 3,21
E Salério Educagiio 2,50%| 40,11
F FGTS 8,00% 128,35
G Seguro Acidente de Trabalho . 3,00% 48,13
H SEBRAE 0,60% 9,63
TOTAL 36,80% 590,41

-ota (1): os percentuals dos encarges previdenclérios e do FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislaglio vigente.
Nota (2): percentuals incidentes sobre a remuneraclo.

Submédulo 4.2 - 132 Salirio e Adicional de Férias

icinal ¢ T R
A 139 salario 8,33%| RS 125,33
B Adicional de férias 2,78%| RS 41,83
Subtotal RS 167,16
& Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 61,51
Total RS 228,67

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento maternidad

A |Afastamento maternidade 1,20%| RS 13,31
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 4,90
Total RS 18,21

A 51,77
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C_ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
Total RS 101,24
[
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

] nm__....uumﬂmlm.oﬂm.,m:mma de reposicdo do profissional ausente =\ = ,.ﬁ
A |Férias \
B |Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal RS 199,30
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio RS 73,34
Total RS 272,65
_|[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas O e e e
Encargos previdencidrios e FGTS ™ 590,41
132 saldrio e adicinal de férias 228,67
4.3 |Afastamento maternidade 18,21
4.4 |Custo da rescisdo 101,24
4.5 |[Custo de reposicdo do profissional ausente 272,65
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.211,17

Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucr: E = 3 3
Custos indiretos 10,47%
B |Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) - 3,00% RS 119,98
B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,99
B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) BH 2,00% RS 79,98
B4. Qutros tributos (especificar)(IR) 0,00% '
Subtotal dos tributos . 5,65% RS 225,95
C |Luero 3,30% RS 120,54
Subtotal = RS 692,80
Fator de divisdo 1,00000
Somatério 0,00
Base de calculo 0

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota (2): o valor referente a tributes ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

_ |M3o-de-obravinculada 3'execugdo contratual (Valor porempregado)’ = :
¥ Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.604,36
3 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 400,81
c Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 90,03
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.211,17
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.306,37 7
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 692,80
RS 3.999,18
Valor Total por Empregado RS 3.999,18
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
{Anexo Il da IN 02/2008 alterado pela Portaria n® 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ Processo OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012
Licitagcdo N2 30/2011

Dia 26/11/2012 as 15:30 horas

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano 26/11/2012

B Municipio/UF Belo Horizonte / MG
(4 Ano Acordo, Convencdo ou Setenca Normativa em 1/1/2012

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigildncia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO |HOMENS HORARIO ISSQN
A PREDIO DA ADM: AV PEDRO Il, 4552 1 3] 8:00 AS 18:00 2%

_ Dados complementares para composicio dos custo: 1 braba
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.109,00 (Hum mil e cento e
3 [Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Empresa de Seguranga e
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012

Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da remuneracio

~_VALORRS

A |Saldrio base RS 1.109,00
B |Adicional de periculosidade 2
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora Noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra .
G |Intervalo intrajornada RS 189,70
H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81
| |Qutros (especificar)(DRS) ) RS 39,54
Total da Remunerago R$ 1.438,05

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e didrios. SEs e SN VALOR RSIEITETIEE
Transporte 156,06
Cesta bdsica 235,64
Assisténcia médica e familiar 60,50
Ticket refeicdo

Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25
Combate a Clandestinidade RS 4,00
Qutros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18
Total de Beneficios mensais e didrios RS 505,62

Neta: e valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontade o valer eventualmente pago pelo empregade).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos (ARMAMENTO)

A
B |Materiais
5
D

Qutros (especificar) (EXAME MEDICO)

Total de Insumos diversos

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS S | % |VALOF B
A |INSS i 20,00% 287,61
B [SESIOU SESC 1,50% 21,57
C |SENAI QU SENAC - 1,00% 14,38
D [INCRA 0,20% 2,88
E |Saldrio Educagdo 2,50% 35,95
F |FGTS 8,00% 115,04
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 43,14
H |SEBRAE 0,60% 8,63

TOTAL '36,80% 529,20
Nota (1): os percentuals dos encargos previdencidrios e do FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota (2): percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

alério e adicinal de férias_

A |132saldrio

B |Adicional de férias d 37,20
Subtotal 148,68

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS . 54,71
Total RS 203,39

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3|Afastamento maternidade e T
A |Afastamento maternidade 1,20%| RS
B |Incidéncia do.subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS
Total RS

Submddulo 4.4 - Afastamento para Rescisdo

4.4|Provisdo para Rescisio ; e RS
A |Aviso prévio indenizado RS 51,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
Total RS ~ 101,24 |
[ r..
“ .
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Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

- S, ey

4| Composicio do custo de reposi¢do do profissional ause

RSN AIOR RS S

Férias RS 172,73
Auséncia por doenga RS 0,10
Licenga paternidade RS 0,10
Auséncias legais RS 6,30
Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,10
Outros (especificar)
Subtotal RS 179,33
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo RS 65,99
Total RS 245,32
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhis! SR S IEIALOR RS S
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS v RS 529,20
4.2 132 saldrio e adicinal de férias RS 203,39
4.3 | Afastamento maternidade RS 18,21
4.4|Custo da rescisdo RS 101,24
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente RS 245,32
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.097,35

Méddulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro 2 .. S 3 WALOR

Custos indiretos 10,47% | RS 338,38
B |Tributos

B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) . 3,00% RS 117,23

B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,40

B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) BH 2,00% RS 78,15

B4. Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%

Subtotal dos tributos 5,65% RS 220,78
C |Lucro 3,30% RS 117,78

Subtotal RS 676,93

Fator de divisdo 1,00000

Somatério 0,00
Base de cdlculo 0

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota (2): o valor referente a tributos ¢ obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

_ |M3o-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (Valor por empregado) | ARSI
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 1.438,05
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 505,62
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outro{ RS 189,61
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.230,64
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 676,93
Valor Total por Empregado (1 HOMEN) RS 3.907,57
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
(Anexo Ill da IN 02/2008 alterado pela Portaria n? 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012

Licitacdo N2 30/2011

Dia 26/11/2012 4s 15:30 horas

Discriminagdo dos servicos (dados referentes & contratagio)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano 26/11/2012

B Municipio/UF - INTERIOR ALIQUOTA 2% / MG

c Ano Acordo, Convencdo ou Setenca Normativa em Dissidio 1/1/2012

D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

2)

Vigilancia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO |HOMENS HORARIO ISSQN
A INTERIOR 1 T 8:00 AS 18:00 2%

__ Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mao-de-ob

1 ._‘uo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Esmam

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.109,00 (Hum mil e cento e
3 [Categoria Profissional (vinculada a execuc¢io contratual) Empresa de Seguranca e

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012

Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERACAO

1 |Composicio da remuneracio ] 7 T L e

A |Saldrio base RS 1.109,00

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Hora Noturna adicional

F |Adicional de Hora Extra

G |Intervalo intrajornada RS 189,70

H |[Outros (especificar).(RISCO DE VIDA) RS 99,81

1 . [Qutros (especificar)(DRS) RS - 39,54
Total da Remuneragdo RS 1.438,05

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
" |Beneficios mensais e didrios’ : , FERE R

A |Transporte 94,13

B |Cesta bésica 78,20

C |Assisténcia médica e familiar 60,50

D [Ticket refeigdo 157,44

E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25

F |Combate a Clandestinidade RS 4,00

G |Outros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 443,69

Nota: o valor informado deveri ser o custo real do insumo Enunu:.,uno o valor eventualmente pago pele empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

T e e e

Insumos diversos

A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos (ARMAMENTO) RS 52,65 :
D |Qutros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 189,61

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS R e |
A INSS 20,00% 287,61
B SESI QU SESC 1,50% 21,57
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,38
D INCRA 0,20% 2,88
E Saldrio Educacdo 2,50% 35,95
F FGTS 8,00% 115,04
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 43,14
H SEBRAE ) 0,60% 8,63
TOTAL 36,80% 529,20
Nota (1): os percentuais dos encargos previdencidrios e do FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2): percentuais incidentes sobre a remuneragio. =
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
13¢saldrio e adicinal de férias. = RSEIVATOR ROSETE
132 saldrio RS 111,48
B Adicional de férias 2,78%| RS 37,20
Subtotal RS 148,68
(& Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 54,71
Total RS 203,39
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
-4.3 |Afastamentomaternidade. o T
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescis3o
‘4.4 |Provis3o para Rescisio. A HeANY DA 3
A |Aviso prévio indenizado RS
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS . 0,10
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
Total RS - 101,24
Vv
Av. Dom Pedro I, 3.1317 - Caicara - CEP 30.720-460 - Belo Horizonte - Minas Gerais - Telefax: (31) 3324-6390



) de reposicio do profissional ausente

13 &\@

[14.4 |composicgo do custo de | pro usen (| VATOR RSEAIE
A |Férias RS 172,73
B |Auséncia por doenca RS 0,10
C |Licenca paternidade RS 0,10
D |Auséncias legais RS 6,30
E |Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,10
F [Outros (especificar) y

Subtotal . RS 179,33
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo RS 65,99
Total R$ 245,32
|4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas N
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |132 saldrio e adicinal de férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo da rescisdo 101,24
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 245,32
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.097,35
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [Custos indiretos, trbutos e lucro VALOR
A |Custos indiretos 10,47% | RS 331,89
B |Tributos ¥

B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 114,98

B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 24,91

B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) INTERIOR 2,00% RS 76,65

B4. Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%

Subtotal dos tributos 5,65% RS 216,55
C [Lucro 3,30% RS 115,52

Subtotal RS 663,96

Fator de divisao
Somatério,
Base de cdlculo
Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota (2): o valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1,00000
0,00

0

| |M3o-de-obravinculada 3 execug3o contratual (Valor por empregado) e
A |Médulo1- nm..snommnmo da Remuneragdo RS 1.438,05
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 443,69
= Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ~ RS 189,61
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.168,71
£ |Médulo5- Custos indiretos, tributos e lucro RS 663,96
Valor Total por Empregado (1 HOMENS) RS 3.832,67
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
(Anexa 11l da IN 02/2008 alterado pela Portaria n® 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012
Licitagdo N2 30/2011

Dia 26/11/2012 as 15:30 horas

Discriminac3o dos servigos (dados referentes a contratago)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano 26/11/2012
B Municipio/UF INTERIOR ALIQUOTA 2,5% / MG
C Ano Acordo, Convenggo ou Setenga Normativa em Dissidio 1/1/2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12 !
AN
Identificagdo do servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilancia Armada 2 1
MAOQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO HOMENS HORARIO ISSQN
A INTERIOR 1 1 8:00 AS 18:00 2,5%
( Jeps st i S
1 |Tipode servigo ﬁammao mmE_no com Saﬂm_._mﬂ_nmm n__ﬂ_"._.nmm_ Sm.__u:n.m Armada
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.109,00 (Hum mil e cento e
3 |Categoria Profissional (vinculada 3 execugdio contratual) Empresa de Seguranca e
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012

Nota: deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

- ‘1 |Composicio da remuneragio ; e e i

A |Saldrio base 1.109,00

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Hora Noturna adicional ,

F |Adicional de Hora Extra

G |Intervalo intrajornada RS 189,70

H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81

| |Outros (especificar)(DRS) RS 39,54
Total da Remuneragio RS 1.438,05

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e didrios

. A |Transporte

B [Cesta bésica
C |Assisténcia médica e familiar
D |Ticket refeigdo

3 E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25
F |Combate a Clandestinidade [ RS 4,00
G |Outros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18

Total de Beneficios mensais e didrios RS 443,69
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (d do o valor ev | pago pelo empregado).
V
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 41,43 -
B |Materiais RS 83,87
C |Equipamentos (ARMAMENTO) RS 52,65
D |Outros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 189,61

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4. Encargos previdencidrios e FGTS ISR
A INSS 20,00% 287,61
B SESI QU SESC 1,50% 21,57
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,38
= D INCRA 0,20% 2,88 B
E Saldrio Educagdo 2,50% 35,95
F FGTS 8,00% 115,04
- G Seguro Acidente de Trabalho - 3,00% 43,14
H SEBRAE 0,60% 8,63
TOTAL 36,80% 529,20
Nota (1): os percentuals dos encargos previdenciirios e do FGTS s3o aqueles belecidos pela legislagio vigente.
Nota (2): percentuals Incidentes sobre a remuneragio.
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 saldric 8,33%| RS- 111,48
B Adicional de férias 2,78%| RS 37,20
Subtotal RS 148,68
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 54,71
Total 5 R$ 203,39

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

[Afastamento maternidade .~ v

Afastamento maternidade 1,20%| RS 13,31
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 4,90 |
Total RS 18,21

Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescisdo

A
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00

Total RS 101,24

v
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. Submédulo 4.5 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente

) ‘w%%

/4.4 |Composicio : % \
A |Férias 172,73
B |Auséncia por doen¢a 0,10
C |Licenca paternidade 0,10
D |Auséncias legais 6,30
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,10
F |Outros (especificar)
Subtotal RS 179,33
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo RS 65,99
Total RS 245,32

. |Médulo & - Encargos sociais e trabalhistas

Encargos previdencidrios e FGTS 529,20
132 saldrio e adicinal de férias 203,39
Afastamento maternidade 18,21
Custo da rescisdo 101,24
Custo de reposicdo do profissional ausente 245,32
Outros (especificar)
Total RS 1.097,35
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos indiretos, tributoselucro__ - = ] g [0 VALORE ]
A |Custos indiretos 10,47% | RS 331,89
B |Tributos E
B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 115,59
B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,05
B3. Tributos Municipais (especificar){ISSQN) INTERIOR 2,50% RS 96,33
i B4. Outros tributos (especificar){IR) 0,00%
Subtotal dos tributos 6,15% RS 236,96
C [Lucro 3,30% RS 115,52
Subtotal RS 684,38
Fator de divis3o 1,00000 9
Somatério 0,00
Base de calculo 0
Nota (1): custos indiretos, tributos e lucre por empregado
Nota (2): o valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamente.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MZo-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (Valor porempregado) |\ " | 1 RS T
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.438,05
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 443,69
c Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 189,61
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.168,71
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 684,38
Valor Total por Empregado (1 HOMENS) RS 3.853,09
Av. Dom Pedro I, 3.131 - Caigara - CEP 30.720-460 - Belo ais - Telefax: (31) 3324-6390




ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
(Anexo 1l da IN 02/2008 akterado pela Portaria n® 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

LicitacZo No 30/2011

OF/TRT/AAEI-SEGURANGA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012

Dia 26/11/2012 as 15:30 horas

Discriminag3o dos servicos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano 26/11/2012

8 Municipio/UF INTERIOR ALIQUOTA 3% / MG

£ Ano Acordo, Convengdo ou Setenga Normativa em 1/1/2012

D N2 de meses de execu¢do contratual 12
Identificacdo do servigo <

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilancia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO |HOMENS HORARIO ISSQN

A INTERIOR 1 1 8:00 AS 18:00 3,0%

1
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.109,00 (Hum mil e cento
3 |Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual) Empresa de Seguranga e
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012
Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

_ [Composicdo da remune; e S ; ESREEVATOR RSB
A |Saldrio base 1.109,00
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E [Hora Noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G _|Intervalo intrajornada RS : 189,70
H [Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81
1 [Outros (especificar)(DRS) RS 39,54

Total da Remuneragdo RS 1.438,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e didrios . SRR _ VALORRS =
A |Transporte 94,13
B |Cesta bdsica 78,20
C |Assisténcia médica e familiar 60,50
D |Ticket refeicio 157,44
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25
F |Combate a Clandestinidade RS 4,00
G |Outros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 443,69

Nota: o valer informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pele empregade).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

nsSumos giv:
A |Uniformes 41,43
B |Materiais 83,87
C |Equipamentos (ARMAMENTO) RS 52,65
D |Outros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 189,61

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A INSS 20,00% 287,61
B SESI OU SESC 1,50% 21,57
C SENAI QU SENAC 1,00% 14,38
D INCRA 0,20% 2,88
E Saldrio Educagdo 2,50% 35,95
F FGTS 3 8,00% 115,04
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 43,14
H SEBRAE " 0,60% 8,63
TOTAL 36,80% 529,20
Nota (1): os percentuals dos encargos previdenciirios e do FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislaglo vigente.
Nota (2): percentuais incidentes sobre a remuneragdo. E
= X
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
427 [139salErio e adicinal de férias. e SR
A 132 saldrio 8,33%| RS 111,48
B Adicional de férias 2,78%| RS 37,20
Subtotal RS 148,68
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 54,71
Total RS 203,39
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento maternidade
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 4,90
Total RS 18,21
Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescisdo
| 4.4 |Provisiio para Rescis:
A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS
D |Aviso prévio trabalhado RS
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS
Total R$
V)
—_———————
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

omposicao do custo de reposigao do profissionalausente. ]
_nm:mm RS 172,73 \
Auséncia por doenga RS 0,10
Licenga paternidade RS 0,10
Auséncias legais RS 6,30
Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,10
Qutros (especificar)
Subtotal RS 179,33
G _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio RS 65,99
Total RS 245,32

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 m_._nmawOm previdencidrios e FGTS

ruvw Ty ....lu 3

529,20

Nota (1): custes Indiretos, tributes ¢ lucro por empregado

Nota (2): o valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

57 [Mao-de-obravin

lada 3 execucao contratual (Valor por empregad

4.2 |132 saldrio e adicinal de férias 203,39
4.3 |Afastamento maternidade 18,21
4.4 |Custo da rescisdo 101,24
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 245,32
4.6 |Outros (especificar)

Total RS 1.097,35

Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[Custos indire TS D S rCD R e . !

A [Custos indiretos 10,47% | RS mwu .89
B |Tributos

B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 116,21

B2, Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,18

B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) INTERIOR 3,00% RS 116,21

B4. Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%

Subtotal dos tributos 6,65% RS 257,60
C [Lucro . 3,30% RS 115,52

Subtotal RS 705,02

Fator de divis3o - 1,00000

Somatério 0,00
Base de cdlculo 0

A Médulo 1 - noaoOm_nmo da Remuneragdo RS 1.438, om
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 443,69
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 189,61
D Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.168,71
E _Z_oac_o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 705,02
Valor Total por Empregado (1 HOMENS) RS 3.873,72

I iy
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
(Anexo Il da IN 02/2008 alterado pela Portaria n® 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

N2 Processo OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012

Licitagdo N2 30/2011

Dia 26/11/2012 a5 15:30 horas .

Discriminagdo dos servigos (dados referentes 3 contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano 26/11/2012

B Municipio/UF INTERIOR ALIQUOTA 3,5% / MG
C Ano Acordo, Convencéio ou Setenca Normativa em 1/1/2012

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar .
Vigilancia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO [HOMENS HORARIO ISSON

A ‘INTERIOR 1 1 8:00 AS 18:00 3,5%
e g Eobra R SRR T

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.109,00 (Hum mil e cento e

3 |Categoria Profissional (vinculada 3 execugio contratual) Empresa de Seguranga e

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012

Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

|Composicio da remuneracio. | SR VALOR RSN

A |Saldrio base RS 1.109,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora Noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |[Intervalo intrajornada RS 185,70
H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81
| |Outros (especificar)(DRS) RS 39,54

Total da Remuneragdo RS 1.438,05

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e didrios e e e e _VALORRS =
A |Transporte 94,13
B |Cesta bdsica 78,20
C |Assisténcia médica e familiar 60,50
D |Ticket refeigdo 157,44
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25
F |Combate a Clandestinidade RS 4,00
G |Outros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18

Total de Beneficios mensais e didrios RS 443,69

Neta: o valer informade deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pele empregade).

(0
M
)
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

[ insur R RS
A |Uniformes RS 41,43
B |Materiais RS 83,87
C |Equipamentos (ARMAMENTO) RS 52,65
D |Outros (especificar) (EXAME MEDICQ) RS 11,67

Total de Insumos diversos RS 189,61

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E ,_.xb.wh_-z_m._.bm
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

3] e
A 287,61
B |SESI QU SESC 1,50% 21,57
C |SENAI QU SENAC 1,00% 14,38
D |INCRA 0,20% 2,88
E [Salério Educago 2,50% 35,95
F |FGTS 8,00% 115,04
G |Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 43,14
H |SEBRAE 0,60% 8,63

TOTAL 36,80% 529,20

Nota (1): os percentuais dos encargos previdencidrios e do FGTS sJo aqueles estabelecidos pela ﬁm_nunmo vigente.

Nota (2): percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédule 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias

4.2 |132 salério e adicinal de féria Fisl

A [13¢2saldrio 8,33%| RS 111,48

B |Adicional de férias 2,78%| RS 37,20
Subtotal RS 148,68

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 54,71
Total RS 203,39

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento maternidade B8
A |Afastamento maternidade 1,20%| RS 13,31
B |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 4,90
Total RS 18,21

4.4 |Provis3o para Rescisdo

Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescis3o

A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96

D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
Total RS 101,24




Submédule 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Composicao do custo de reposicio do profissional ausente. g
A |Férias RS 172,73
B |Auséncia por doenga RS 0,10
C |Licenca paternidade RS 0,10
D |Auséncias legais RS 6,30
£ |Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,10
F |Outros (especificar)

Subtotal RS 179,33
G |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposicio RS 65,99

Total RS 245,32

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

EETVALOR RSFTEITR

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS

529,20
4.2 1132 saldrio e adicinal de férias 203,39
4.3 |Afastamento maternidade 18,21
4.4|Custo da rescisdo 101,24
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 245,32
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.097,35
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
' 5 |Custos indiretos, tributoselucro. = T VALOR
A |Custos indiretos RS 331,89
B |Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 116,84
B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,31
B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) INTERIOR 3,50% RS 136,31
B4. Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%
Subtotal dos tributos 7.15% RS 278,46
C |Lucro 3,30% RS 115,52
Subtotal RS 725,88
Fator de divisdo 1,00000
Somatério 0,00
Base de cdlculo 0

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota (2): o valor referente a tributes ¢ obtido aplicandoe-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 |M3o-de-obra vinculada 2 execug3o contratual (Valor por empregado) SR RS
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.438,05
B |Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 443,69
C |Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 189,61
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal [A+B+C+D) RS 3.168,71
E _?._on_:_o S - Custos indiretos, tributos e lucro RS 725,38
Valor Total por Empregado (1 HOMENS) RS 3.894,58
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
(Anexo Il da IN 02/2008 alterado pela Portaria n® 7/2011)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 Processo OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012
Licitagdo N2 . 30/2011 5 .
Dia 26/11/2012 as 15:30 horas

Discriminag3o dos servigos (dados referentes & contratagdo)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano 26/11/2012

B Municipio/UF INTERIOR ALIQUOTA 4% / MG

C Ano Acordo, Convencgdo ou Setenca Normativa em 1/1/2012

D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigiléncia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
LOCAL POSTO HOMENS HORARIO ISSQN
A INTERIOR 1 1 8:00 AS 18:00 4,0%
e e ST mplementares para composic:

1 |[Tipo de servigo (mesmo wm:.._no com caracteristicas distintas)

<_m__u:n_m 33»%

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.109,00 (Hum mil e cento e

3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Empresa de Seguranca e

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1/1/2012

Nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

" |Composicio da remuneragio = e e e EEVALOR RSEREST

A |Saldrio base RS 1.109,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora Noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo intrajornada RS 189,70
H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81
| |Outros (especificar)(DRS) RS 39,54

Total da Remuneragdo RS 1.438,05 :

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e did T
A |Transporte RS
B |Cesta bésica RS
C |Assisténcia médica e familiar RS
D |Ticket refeicdo 3
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F |Combate a Clandestinidade RS
G |Outros (especificar) (RECICLAGEM) = RS

Total de Beneficios mensais e didrios RS

Nota: o valor informado deveri ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
v
Av. Dom Pedro ll, 3.131 - Caigara - CEP 30.720-460 - Belo Horizonte - as Gerais - Teléfax: (31) 3324-63390




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

3 [insumos diversos.
A
B
C
D

Materiais

Equipamentos (ARMAMENTO) RS 52,65
Outros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 189,61

Nota: valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

IR R T T T e e [ S B [ VALOR G ;
A INSS 20,00% 287,61
B SESI OU SESC 1,50% 21,57
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,38
D INCRA 0,20% 2,88
E Saldrio Educacdo 2,50% 35,95
F FGTS 8,00% 115,04
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 43,14
H SEBRAE 0,60% 8,63
TOTAL 36,80% 529,20

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

Salario & adicinal de ferias
A 132'saldrio
B Adicional de férias 2,78%| RS 37,20
Subtotal RS 148,68
€ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 54,71
Total RS 203,39

- Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

. e L e ST P e R TR
| 4.3 |Afastamento maternidade
A |Afastamento maternidade

T

B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 4,90
Total RS 18,21
=
Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescisdo
[E8-A% PrOVISHO paltal RescIsi0 g St oo AL P i i oo :
A |Aviso prévio indenizado RS 51,77
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
Total RS 101,24
/
v




Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

13959

4.3  [composicio do custo de reposicao do profissional ausente ; VALORRS = |
A |Férias RS 172,73
B |Auséncia por doenca RS 0,10
C [Licenga paternidade RS 0,10
D |Auséncias legais X RS 6,30
E |Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,10
F |Outros (especificar)

Subtotal 4 - RS 179,33
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio RS 65,99
Total - RS 245,32
Médulo 4 -Encargos sociais e trabalhistas. VALORRS = |
Encargos previdencidrios e FGTS 529,20
4.2 |132 saldrio e adicinal de férias 203,39
4.3 |Afastamento maternidade 18,21
4.4 |[Custo da rescisdo 101,24
4.5 [Custo de reposi¢do do profissional ausente 245,32
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.097,35
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|- 5 |Custos indiretos, tributos e lucro. © g e = VALOR |
A |Custos indiretos 10,47% | RS 331,89
B |Tributos

B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 117,47
B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,45
B3, Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) INTERIOR 4,00% RS 156,63
B4, Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%
Subtotal dos tributos 7,65% RS 299,55
C |Lucro 3,30% RS 115,52
Subtotal RS 746,96
Fator de divisdo 1,00000
Somatdério 0,00
Base de célculo 0

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota (2): o valor referente a tributos ¢ obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

] _|M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (Valor por empregado T
[A  [Médulo 1- Composicio da Remuneragdo 1.438,05
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 443,69
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 189,61
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal (A+B+C+D) : RS 3.168,71
E _z_o.n_c_o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2 746,96
Valor Total por Empregado (1 HOMENS) RS 3.915,67

¥ i w%.% t
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W ®
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
{Anexo IIl da IN 02/2008 alterado pela Portaria n® 7/2011)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Zé

N2 Processo OF/TRT/AAEI-SEGURANCA/73/2011 E TRT/DSAA/017/2012

Licitagcao N2 30/2011

Dia 26/11/2012 as 15:30 horas

Discriminagdo dos servigos (dados referentes 2 contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano 26/11/2012

B Municipio/UF INTERIOR ALIQUOTA 5% / MG
(= Ano Acerdo, Convencdo ou Setenca Normativa em 1/1/2012

D N2 de meses de execugdo contratual 12

\

Identificagdo do servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilancia Armada 2 1
MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
LOCAL POSTO HOMENS HORARIO ISSON
A INTERIOR 1 1 8:00 AS 18:00 5,0%
; ~ Dados complementares para composicao dos custos referen 30-0e-0bira A SR e e g
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigildncia Armada
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.109,00 (Hum mil e cento e
3 |Categoria Profissional (vinculada  execu¢do contratual) Empresa de Seguranca e
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2012
Nota: deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo daremuneracio RS R e LT St
A [Saldrio base 1.109,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
- D |Adicional noturno
E |Hora Noturna adicional
F |Adicional de Hora Extra
G [Intervalo intrajornada RS 189,70 :
H |Outros (especificar) (RISCO DE VIDA) RS 99,81
| |[Outros (especificar)(DRS) RS 39,54
Total da Remuneragdo RS 1.438,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e didrio S : e
A [Transporte 94,13
B [Cesta basica 78,20
C |Assisténcia médica e familiar RS 60,50
D |Ticket refei¢go ) 157,44
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 15,25
F |Combate a Clandestinidade RS 4,00
G |Outros (especificar) (RECICLAGEM) RS 34,18
Total de Beneficios mensais e didrios RS 443,69
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor | te pago pelo empregado).
v
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

\
A
B |Materiais RS 83,87
C |Equipamentos (ARMAMENTO) RS 52,65
D |Outros (especificar) (EXAME MEDICO) RS 11,67
Total de Insumos diversos RS 189,61

Nota: valores mensais por empregado.

<

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e EGTS

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A INSS 20,00% 287,61
B SESI QU SESC 1,50% 21,57
(o SENAI QU SENAC 1,00% 14,38
D INCRA 0,20% 2,88
E Saldrio Educagso 2,50% 35,95
F FGTS W 8,00% 115,04
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 43,14
H SEBRAE 0,60% 8,63

TOTAL 36,80% 529,20

DR |

A 132 saldrio RS 111,48
B Adicional de férias 2,78%| RS 37,20
Subtotal RS 148,68
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de férias RS 54,71
Total R$ 203,39
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
‘4.3 |Afastamento |

A |Afastamento maternidade.
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 4,90
Total 18,21

Submédulo 4.4 - Afastamento para Rescis3o

.4 |Provis3o para Rescisa(
A [Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 4,14
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 44,96
D |Aviso prévio trabalhado RS 0,26
E [|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,10
F_ |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS > 0,00
Total RS 101,24
1
1
i
N V
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Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

| 4.4 |Composicdo do custo de reposicio do profissional ausent DR e Pt e =
A |Férias RS 172,73
B [Auséncia por doenca RS 0,10
C [Licenca paternidade RS 0,10
D |Auséncias legais 3 RS 6,30
E |Auséncia por Acidente de trabalho RS 0,10
F  [Outros (especificar)
Subtotal RS 179,33
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposico RS 65,99
Total RS 245,32
M6dulo 4 - Encargos socials e trabalhistas. eV T VALORRS = = =
Encargos previdencidrios e FGTS 529,20
132 saldrio e adicinal de férias 203,39
4.3 [Afastamento maternidade 18,21
4.4 |Custo da rescisdo 101,24
4.5 |[Custo de reposicdo do profissional ausente 245,32
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 1.097,35
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custosindire AR A T% VALOR
A |Custos indiretos 10,47% | RS 331,89
B |Tributos =
B1. Tributos Federais (especificar) (COFINS) 3,00% RS 118,76
B2. Tributos Estaduais (especificar) (PIS) 0,65% RS 25,73
B3. Tributos Municipais (especificar)(ISSQN) INTERIOR 5,00% RS 197,93
B4. Outros tributos (especificar)(IR) 0,00%
Subtotal dos tributos 8,65% RS 342,41
C |Lucro 330% |RS 115,52
Subtotal RS 789,83
Fator de divisdo 1,00000
Somatério 0,00
Base de célculo 0
Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado =
Nota (2): o valor _.,m?..dns a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada 3 execugdio contratual (Valorporempregado) [ Rg
Médulo 1 - Composicéio da Remuneragio RS 1.438,05
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 443,69
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 189,61
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,35
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.168,71
E [M&dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro E RS 789,83
Valor Total por Empregado (1 HOMENS) RS 3.958,53
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