PE-06/2011
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacdo de recursos
de tecnologia da informacdo - INTERNET, por intermédio de um dos Pregoeiros
designados pela Portaria 027/2008, torna publico para conhecimento dos interessados
gue na data hordrio e local, abaixo indicados, em obediéncia ao disposto nas Leis
8.666/93, de 21/06/93, e 10.520 de 17.07.2002, no Decreto 5.450/2005, no Acordo de
Cooperacao Técnica n? 04CNOO1l para utilizacao de sistema informatizado de
licitacbes, firmado com o Banco do Brasil S/A, publicado no DOU, Secao lll, em
06/02/04 e, subsidiariamente as Leis 8.078/90 e 9.784/99 e suas alteracfes e demais
legislacbes complementares, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, destinada a contratacdo dos servicos e fornecimentos de que trata o
presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 06/2011

PROCESSO PROMOGAO DSS/SASO - 001/2011 - SUP - 5095/2011

OBJETO: CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CONSULTA
MEDICA DO EXAME MEDICO PERIODICO, DA POPULACAO ATIVA DO TRT 32
REGIAO LOTADA NO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS GERIAS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

TIPO: MENOR PREGO - EMPREITADA POR PREGO UNITARIO
REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA
DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO
18 DE MARCO DE 2011 - 13 HORAS
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
18 DE MARCO DE 2011 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 10 AS 18 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos (I, Il e Ill) com 36 paginas

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatério deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico, para o
endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregao Eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacao de recursos de criptografia e autenticacdo, que assegurem
condicdes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos seraoc conduzidos por servidor deste Regional, denominado
Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos

para o aplicativo licitacoes-e, constante da pdgina eletrénica www.licitacoes-e.com.br.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao

registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

2 — OBJETO

2.1 - Contratacao de empresa especializada para realizacao da consulta médica do
Exame Médico Periddico, da populacao ativa do TRT 32 Regiao lotada nas unidades de
trabalho do interior do Estado de Minas Gerais, conforme especificacdes contidas
neste edital e seus anexos.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacbes orcamentarias
préprias, mediante verbas PTRES -~ 024319 - 339039 deste Tribunal.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados gue atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive guanto a documentacao
de habilitacao.

4.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregdo o licitante devera manifestar,

em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento
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as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracao falsa relativa
ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitard o licitante as sancbes
previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer interessado, este
fica impedido de participar da presente licitacao, correspondendo a simples digitacao
da proposta a indicacao, por parte do proponente, de gue inexistem fatos que
impecam a sua participacao na presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 - Ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consércio, gualguer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXX, art. 72 da CF).

5 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1 - O Certame serd conduzido pelo Pregoeiro, gue terd, em especial, as seguintes
atribuicdes:
« Coordenar o processo licitatério;
« Receber, examinar e decidir as impugnacoes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboracao;

« Conduzir a sessao publica na internet;
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« Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

« Dirigir a etapa de lances;

« Verificar e julgar as condicdes de habilitacao;

e Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quanto mantiver sua decisao;

» Indicar o vencedor do certame;

e Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

« Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

« Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologacao.

6 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverado
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil 5/A., sediadas no Pais, nos termos e condicfes abaixo
estabelecidos:

6.1 - O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na
opcao "Solicitacdo de Credenciamento no licitagbes", preencher os formuléarios
constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesao ao Regulamento" e o "Termo de
Nomeacdo do Representante", que, apds assinados, deverdo ser entregues em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S/A.

6.2 - Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar representante,
mediante a apresentacdo de procuracao por instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida, atribuindo-lhe poder para formular lances de precos e praticar
todos os demais atos e operacdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés
dias Uteis antes da data de realizacdo do pregéo.

6.3 - Sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
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expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de

tal investidura.

6.4 - A chave de identificacdo e a senha terao validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacao do
credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

6.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo
ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

6.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletronico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

6.7 — As duavidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdao ser sanadas
através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e
regides metropolitanas, e para as demais localidades o servico sera prestado por meio
do nimero 0800-7290500.

7 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao identificar, no
sistema eletrénico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam
(microempresa, empresa de pegueno porte, cooperativa ou outras empresas).

7.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletronico, no sitio “licitacoes-e”. O valor deverd estar expresso em reais € com duas
casas decimais, incluindo todos os tributos e quaisquer outras despesas que venham a

incidir no contrato, tais como materiais de transporte, deslocamentos, telefonemas,
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didrias, hotelaria e alimentacdo. As propostas e os lances deverao consignar o valor
global, conforme planilha de formacao de precos (Anexo iii).

7.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos bens e a observacao as especificacbes, de forma a serem
atendidas integralmente.

7.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

7.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.6 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

7.7 - Somente o licitante arrematante, deverd encaminhar proposta comercial,

pormenorizada conforme descrito nos subitens 10.2.2, letra “b” e 10.3.2.

7.8 - A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir
da data prevista para abertura das mesmas.

8 - ABERTURA

8.1 - A partir do horario previsto no sistema, terd inicio a sessao publica do pregao
eletronico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e em perfeita

consonancia com as especificacdes e condicbes de fornecimento exigidas.

8.2- Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicard,

imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do lance.
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8.3 - O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

8.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacao do detentor do lance.

8.6 — A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdao do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s
o que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

8.7 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro poderd
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicbes diferentes
daquelas previstas no edital.

8.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo

recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

8.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao do pregao na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente apés

comunicacao aos participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

9 — DA HABILITACAO

9.1 - Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado deverd apresentar toda a

documentacao comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:
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a) habilitacao juridica;

b) regularidade fiscal,;

c) qualificacao econdmica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e} cumprimento do disposto no inciso XXX, do art. 72 da Constituicao Federal,

conforme Anexo I;

9.2 - Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a
qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal, desde que estejam em
situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

9.3 - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar TODA
a documentacao exigida para efeito de habilitacdo. A empresa vencedora que
apresentar alguma restricdo em relacao a regularidade fiscal devera regulariza-la
conforme subitem 11.7, deste Edital.

9.4 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades
da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - 5I5G, localizados nas
Unidades da Federacao.

9.4.1 - A relacdao dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF, estdo disponiveis no endereco eletronico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicacdes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

9.5 - A habilitagdo juridica serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de


http://www.comprasnet.gov.br/
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sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdao de seus
administradores.

c) inscricao do ato constitutivo no érgdao competente, em se tratando de

sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observagao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicao da
empresa, que devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracao(des)
referente(s) a natureza da atividade comercial, ao capital social e a

administracao da empresa, ou a ultima alteracao consolidada.

9.6 - A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas (CNPJ).

b) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou

sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

c) Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, nos termos
da Ordem de Servico n?2 207, de 08.04.99, da Diretoria de Arrecadacdo e
Fiscalizacao do INSS, DOU de 15.04.99.

o Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

9.7 - A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacao dos
documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagao, emitido
{(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado;

10
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b) Certificado de inscricdo de pessoa juridica no Conselho Regional de
Medicina;

c) Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitéria;
d) Certificado do Responsavel Técnico (médico);

e} Certiddo Negativa do Médico Responsavel Técnico no Conselho Regional de
Medicina.

9.8 — A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio
da pessoa fisica.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais guando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacado da proposta,

com a comprovacao dos seguintes indices:

e indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
e Solvéncia Geral (5G) maior que 1;

e indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

férmulas:
LG = AC + RLP 5G = AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
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AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO

, PRAZO
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

9.8.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro
devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira,

mediante a apresentacao do Balanco de Abertura.

9.8.2 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:
a) publicados em Diario Oficial ou;
b} publicados em jornal de grande circulacao ou;
c) registrados na junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;
d) por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante, na forma do art. 62, da IN n® 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comeércio - DNRC, de 11 de agosto
de 1997, acompanhada, obrigatoriamente, dos termos de abertura e de
encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para
apreciacao pelo Pregoeiro e a Equipe de Apoio, fica dispensada a
inclusao, na documentacao, dos seus respectivos Termos de Abertura e

de Encerramento.

9.8.3 - Comprovacao de capital social ou patriménio liquido de, no minimo, o
valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo - exigida somente no caso de a licitante apresentar
resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

9.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro {imediatamente ap6s a realizacao da sessao
de lances ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregao e vigéncia
do contrato).

12
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9.10 - Os documentos emitidos por meio eletronico, estao condicionados a
verificacao de sua autenticidade e validade na internet, prevista, ainda, a emissao

dos documentos, via internet, pela equipe de apoio.

9.11 - Os demais documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no

original ou em cépia autenticada.

9.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a validade dos
documentos publicos que nao trouxerem esta informacado evidenciada.

9.13 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de documento”,
em substituicao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

9.14 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualqguer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara
o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na
forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

9.15 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova, conforme estabelecido no § 42 art. 25, do Decreto 5.450/05.

10 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAQ DE HABILITACAQ

10.1 - O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a seguir, na
forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao no SICAF.
10.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas cldusulas importard
na inabilitacao imediata do licitante.

10.1.2 - A MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE QUE DESEJAR
PARTICIPAR DESTE PROCEDIMENTO DEVERA ATENDER A TODAS AS
CONDICOES DE HABILITACAO, OBSERVADA A EXCECAO PREVISTA NO
SUBITEM 11.7.

13
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10.2 - A empresa arrematante ndo cadastrada no SICAF, no prazo de 01 (uma) hora a

contar do término da sessdo de lances, ou quando solicitado pelo pregoeiro, no

transcorrer do processo, e no prazo por ele estabelecido, deverd encaminhar os
documentos de habilitacdo constantes dos subitens 9.5 a 9.8, e as declaracées dos
Anexos | e i do edital, via fax, para os ndmeros (31) 3238-7807 ou 3238-7808,

podendo ainda, se digitalizados, serem enviados para o e-mail licitacao®@trt3.jus.br

ou inseridos eletronicamente no campo “DOCUMENTOS"”, que serd disponibilizado aos

fornecedores, depois de encerrada a disputa, no sitio licitacoes-e.

10.2.1 - No prazo de 3 (trés) dias uteis devera entregar na Rua Goitacazes,
1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, em
envelope lacrado, constando identificacao do licitante e nimero do Pregao,
os documentos a seguir:

a) os documentos de habilitacao, original ou por cépia autenticada,

enumerados nos subitens 9.5 a 9.8 do edital e as declaracdes dos Anexos |

e i, ja enviados eletronicamente ou via fax;

b} proposta comercial ajustada ao lance ofertado, com a especificacao
completa do servico cotado, contendo dados da empresa tais como: razao
social, CNP}, e-mail, endereco, telefone, fax, nome e nimero do banco e
agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa e
praca de pagamento; nome e n? do CPF do representante - para fins de
assinatura do contrato.

e Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencao de duas casas decimais no valor unitéario de cada item.

« O valor total, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do
“menor lance” ofertado pela empresa.

10.3 - A empresa arrematante cadastrada no SICAF devera apresentar os documentos
na forma e nos prazos estabelecidos nos subitens abaixo.
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10.3.1 - No prazo maximo de 1 {uma) hora do término da sessao de lances ou
quando solicitado pelo pregoeiro, no transcorrer do processo, € no prazo por
ele estabelecido, enviar os documentos de capacidade técnica e as
declaracoes dos Anexos | e Il;

10.3.2 - No prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis deverd entregar na Rua
Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052, em envelope lacrado, constando identificacao do licitante e

numero do Pregao, a proposta comercial, conforme item 10.2.1, alinea b.

11 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora agquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR
PRECO GLOBAL, apurado conforme Planilha de Preco constantes no Anexo iil.

11.2 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

11.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e
valor, decidindo motivadamente a respeito.

11.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a
documentacao de habilitacao do licitante que a tiver formulado, para confirmacao
das suas condicdes habilitatérias.

11.5 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir na
disputa beneficiarios da LC n® 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao melhor
ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocard a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena

de preclusao.
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b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada

vencedora do certame.

c) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverac se
enquadrar nas condicbes estabelecidas no Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, e declarar, sob as penas da lei, de que
cumprem os requisitos legais para a qualificacdo como ME ou EPP,
estando aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts.
42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacao do segmento da empresa (microempresa, empresa de
pequeno porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo
representante da licitante, no momento de insercdao da proposta no

sistema eletronico, conforme subitem 7.1

e) Nao ocorrendo a situacdo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem

classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

11.5.1 - A convocacao e a apresentacao das propostas referidas acima
ocorrerao imediatamente apo6s o encerramento da etapa de lances do lote da
licitacdo, na sala de disputa.

11.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante

desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance

subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacao do licitante, e assim

sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital,

podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

11.7 - Havendo alguma restricdo na comprovacdao da regularidade fiscal, sera

assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial

corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
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prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da
documentacao.

11.7.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgbes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracao

convocar os licitantes remanescentes.

11.8 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante serd
declarado vencedor.

11.9 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e
demais informacbes relativas a sessao publica do Pregdao constardo de ata
divulgada no sistema eletrénico.

11.10 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as
condicbes previstas neste Pregao, bem como as que se manifestarem

inexequiveis, nos termos do art. 48, il, e § 12 da Lei 8.666/93.

12 — DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ

12.1 - Serd declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar
a proposta de menor valor global, desde que os servicos a serem contratados
atendam as especificacbes exigidas e estejam dentro do limite do valor de referéncia
estimado.

12.2 - O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade

competente, apo6s a regular decisao dos recursos apresentados.

12.3 - Apd6s a fase recursal, contada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
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12.4 - Serao desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens

baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

12.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdao os
unitdrios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,

prevalecerao estes Ultimos.

13 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

13.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva na
Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.190-052,
em até 03 (trés) dias Uteis a contar da notificacdo de sua liberacdo, que serd

comunicada, pela Equipe de Apoio, a empresa adjudicataria.

13.2 - Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, na Rua
Desembargador Drumond, n2 41, 132 andar, Bairro Serra BH/MG, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis da data do recebimento da respectiva Nota de Empenho, em conformidade
com o disposto no art. 64, da Lei n2 8.666/93.

13.3 - A nota de empenho e o instrumento contratual poderdo ser enviados ao

licitante vencedor por meio eletrénico ou via fax.

13.4 - Se, gquando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacao, estiverem com a validade expirada, a

empresa deverd providenciar a regularizacao dos referidos documentos.

14 — DA VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de doze meses contados da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
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sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, mediante Termo
Aditivo.

14.1.1 - Referido prazo terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o dltimo.

14.2. Em caso de prorrogacao contratual os precos pactuados poderao ser
reajustados, utilizando-se o menor dos seguintes indices: IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografica Estatistica, IPC da Fundacao Getullio Vargas, INPC do instituto Brasileiro
de Geogréafica Estatistica e IGP-M da Fundacao Getdlio Vargas ou outro indice que
melhor represente a variacao de valores no periodo, estabelecido em comum acordo

entre as partes.

15 - DO PRAZO E DA EXECUCAQ DOS SERVICOS:

15.1 - A forma de execucao e o prazo dos servicos estao descritos no Termo de
Referéncia, Anexo il

15.1.1 - O prazo méximo para inicio da execucdo dos servicos é de até
10 (dez) dias corridos, a contar da ordem de inicio expedida pela
FISCALIZACAO, que podera ser dada por e-mail.

15.2 - Os servicos serao prestados conforme cronograma anual a ser elaborado pela
CONTRATADA, com o minimo de 30 dias antes do inicio dos trabalhos, mediante
aprovacao prévia da SAS0, conforme item 2.10 do Termo de Referéncia, observando
as localidades elencadas no Anexo lil.

15.3 - A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o cronograma de execucao da
CONTRATANTE.

15.4 - A execucado do cronograma dos servicos ndo poderd ultrapassar o ano corrente
da contratacao.

19



PE-06/2011
JUSTICA DO TRABALHO 5
TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

15.5 - Mensalmente, no prazo maximo de até 20 dias ap6s a execucao dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a Diretoria de Salde/SASO a Fatura com o valor em
reais, juntamente com os formuldrios da consulta médica devidamente preenchidos e

assinados {recebimento provisorio).

15.5.1 - A CONTRATANTE nao se responsabiliza por documentos enviados
via postal ou entregues em local diverso ou em outras unidades deste

Tribunal.

15.6 - Apo6s o recebimento provisério iniciar-se-a o prazo de até 08 (oito) dias Uteis
para a Diretoria de Salde/SASO proceder a verificacdo e aprovacao dos servigos

prestados, quando, entdo, se dard o recebimento definitivo.

15.7 - A aprovacao dos servicos somente sera efetivada apos parecer favoravel da
Diretoria de Saude/SASO, sendo facultado a Administracdo o direito de nao efetivar
0 pagamento se no ato da aprovacao ficar comprovada a imperfeicao dos servicos
ou a execucao em desacordo com as especificacbes ora apresentadas. Na
hipotese, segundo avaliacdo da Diretoria de Salde/SASO, dos referidos servicos
executados serem passiveis de retificacdo, em conformidade com as
especificagcbes do contrato, o pagamento desses servicos em atraso nao sofrerd

qualquer reajuste.

15.7.1 - Ap6s o término do prazo citado no item 15.6, a Diretoria de
Saude/SASO apresentara a CONTRATADA, por escrito, as glosas (se
houverem, juntamente com o parecer técnico) ou solicitard a emissao
da Nota Fiscal (recebimento definitivo), tao somente com o valor
referente ao quantitativo de consultas médicas aprovadas e realizadas
mensalmente pela CONTRATADA, apurado conforme Planilha de
Formacao para efeito comparativo, constante no item 12 do Termo de

Referéncia.

15.7.2 - A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal em endereco
definido pela Diretoria de Salde/SAS0 que atestaréd e a encaminhard

a0 setor competente para pagamento.
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15.8 - Considerar-se-a o recebimento definitivo apds a composicao total dos servicos

tais como ofertados.

16 — DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1 - O servico sera gerenciado e fiscalizado pela Diretoria da Secretaria de Saude
através de sua Subsecretaria de Assisténcia a Saude Ocupacional - SASO, deste

Tribunal.

16.2 - O exercicio da fiscalizacao pelo CONTRATANTE, ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

17.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao
das obrigacbes contratuais, assegurando o acesso dos meédicos indicados pela
CONTRATADA, devidamente identificados, aos locais das Unidades da justica do
Trabalho no Interior do Estado de Minas Gerais, onde o0s servicos deverao ser

executados.
17.2 - Nomear o gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao
dos servicos de conformidade com o objeto contratado. Relacionar-se com a

CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada.

17.3 - Prestar as informacobes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho
das atividades que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

17.4 - Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazo previstos no

contrato, apds o cumprimento das formalidades legais.

18 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
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18.1 - Além das elencadas no Termo de Referéncia a CONTRATADA devera prestar

0s servicos estipulados neste edital conforme especificado e no prazo acordado.

18.2 -~ Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto

contratado.

18.3 -~ Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucao do

servico.

18.4 - Disponibilizar para os atendimentos, médicos do trabalho com registro no
Conselho Regional de Medicina, cuja comprovacao da formacdao podera ser exigida
pela CONTRATANTE a qualguer momento da execucao do contrato.

18.5 - Apresentar Diretoria de Saude/SAS0, com, no minimo, 10 dias antes do inicio
dos trabalhos em cada cidade, a relacdao nominal dos médicos do trabalho executores
da consulta médica com as suas respectivas inscricbes no Conselho Regional de
Medicina, os quais devem possuir certificados de conclusao do curso de especializacao
em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacao, ou portador de certificado de
residéncia médica em Medicina do Trabalho ou em area de concentracdo em salde do
trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educacao, ambos ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduacaoc em medicina. Tais comprovantes
poderao ser exigidos pela CONTRATANTE em qualquer momento da execucao do

contrato.

18.6 - Indicar um representante com atribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar
e orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servicos, mantendo

sempre contato como gestor do contrato.

18.7 - A consulta médica devera obedecer aos preceitos técnicos da medicina do

trabalho e da ética médica.

18.8 —~ Substituir os profissionais de satde no caso de impossibilidade do seu

comparecimento ao trabalho, independentemente da motivacao, visando o
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cumprimento dos servicos de forma ininterrupta, comunicando imediatamente a
CONTRATANTE, através de sua Diretoria de Saude/SAS0, o nome do médico do
trabalho substituto.

18.9 - Substituir o profissional cuja atuacao, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela contratante.

18.10 - Realizar reunides peridédicas com o gestor e/ou fiscalizador do contrato, ou a
qualguer momento se convocada, para avaliacao do andamento dos trabalhos.

18.11 - Responsabilizar-se pela disponibilizacao dos recursos materiais
necessarios a realizacao da consulta médica tais como maca, aparelhos para aferir
pressao arterial com calibracéo valida, peso, altura, estetoscépio e outros afins.

18.12 - Solicitacoes, reclamacoes, exigéncias ou observacdes relacionadas a execucdo
do contrato deverdo ser efetuadas por escrito, a CONTRATANTE.

18.13 - A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a vigéncia do contrato as
condicdes de habilitacdo consignadas no edital.

18.14 - A CONTRATADA se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar a este
Regional qualquer contratacdo de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

19 - DO PAGAMENTO

19.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste Edital.
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19.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissao de qualqguer modalidade de
ordem bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no

gue se refere as retencdes tributarias.

19.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancaria, em
até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o recebimento da Nota Fiscal, devidamente atestada
pela Fiscalizacao. Qualquer necessidade de correcao, por erros no documento fiscal
implicara na contagem de novo prazo, a se iniciar no momento da entrega de novo

documento ja corrigido e aceito pela CONTRATANTE.

19.3 - O adimplemento da obrigacdo serd em reais.

19.4 - Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdao da ordem

bancéria.

19.5 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacao, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera
notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para
regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sancbes previstas no art. 87 da Lei
n? 8.666/93 e no edital.

19.6 - Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha dado causa,
a CONTRATANTE, qguando do respectivo pagamento, corrigira, monetariamente, pro
rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro indice oficial que venha substitui-
lo, sobre o total da parcela atrasada, apds o recebimento definitivo. Incidindo sobre o

valor devido juros moratérios de 1% ao més, pro rata die.
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20 - DAS SANCOES:

20.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital,

no contrato e demais cominacdes legais.

20.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em
lei e as constantes deste instrumento, que sao:

20.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel
nos casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento
dos prazos previstos neste edital para os compromissos assumidos;

20.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade

prevista no subitem anterior;

19.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecucao

contratual, excetuada a mora.

20.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.
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20.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

20.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

20.5 - Nado havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor

sancao, a seu critério.

21 - DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTQOS E DA
INTERPOSICAO DE RECURSQS

21.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.

21.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracao do edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

21.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova
data para a realizacao do certame.

21.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao
ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessado publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no

endereco indicado no edital.

21.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcdao para
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interposicao de recurso. A partir da liberacdo, os licitantes terao 24 (vinte e
quatro) horas para manifestar a intencdo de recorrer, em campo proprio do

sistema.

21.3.1 - O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao prevista no
item 21.3, para apresentar as razbes do recurso. Findo esse prazo, os demais
licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

21.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao

vencedor

21.5 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a

etapa de lances e a declaracao do vencedor.

21.5.1 - A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as

exigéncias previstas neste Edital.

21.6 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdao apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

21.7 - Se nao reconsiderar sua decisdao, o pregoeiro submeterd o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira

decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Esta licitacao podera ser revogada, consoante previsao contida no art. 49 da
Lei 8.666/93.

22.2 - Os proponentes sdo responsédveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
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22.3 - Este Edital estd disponivel para cépia na Diretoria da Secretaria de Material e
Patriménio na Rua Goitacazes, 1475, 92 andar, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte e nos

sites: www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

22.4 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo Horizonte.

22.5 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes dos Decretos n®
10.520/02, n2 5.450/05 e na Lei 8.666/93.

22.6- Fazem parte integrante deste edital os anexos | a lil.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2011

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Claudia Sampaio Goncalves
Coordenadora

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 06/2011

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal o{a) Sr{a)

, portador{a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no
inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n? 9.854/99, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de

aprendiz { }.

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ESTA DECLARACAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA EMPRESA
ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”, QUE SERA DISPONIBILIZADO AOS
FORNECEDORES, DEPOIS DE ENCERRADA A DISPUTA.
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ORIENTACAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
Acesso Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada - “DOCUMENTOS

ANEXO I

REF.: PREGAO ELETRONICO N¢ 06/2011

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa declara,

sob as penalidades da Lei, que cumpre o0s requisitos legais para a qualificacao
como (Microempresa ou Empresa de Pegueno Porte), na forma
da Lei Complementar 123, de 14/12/2006 e do Decreto n26.204 de 05/09/2007,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49

daquela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)

ESTA DECLARACAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA EMPRESA
ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”, QUE SERA DISPONIBILIZADO AOS
FORNECEDORES, DEPOIS DE ENCERRADA A DISPUTA.

ORIENTACAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
Acesso Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada - “DOCUMENTOS
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1- Objeto e quantidade: Contratacéo de uma empresa especializada para a realizacéo de
consulta médica do Exame Médico Periddico a populacdo ativa do TRT-32 Regido que presta
servicos nas unidades de trabalho localizadas nas cidades do Interior do Estado de Minas
Gerais. O guantitativo estimado de pessoal consta na Tabela do item 11 abaixo.

2- Especificacfes dos servicos a serem executados:

2.1- A consuita médica visa atender ao disposto no Decreto Federal n? 6.856/2009, que
regulamenta os exames médicos periddicos dos servidores da Administracdo Pablica Federal,
assim como preservar a salde dos magistrados e servidores, em funcao dos riscos existentes
no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

2.2- Os servicos serao executados no regime de empreitada por preco unitario, obedecendo
integralmente as especificacdes ora apontadas.

2.3- A consulta médica consistird na avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional,
exame clinico completo, avaliacdao dos exames laboratoriais (se apresentados}) e o
preenchimento iegivel em 1 via de formuldrio padronizado elaborado e fornecido pelo
CONTRATANTE através de sua Diretoria da Secretaria de Salde-DSS/Subsecretaria de
Assisténcia a Salde Ocupacional/SAS0O. O preenchimento do formulédrio seguird as instrucdes
dadas pela SASO e substitui o tradicional ASO-Atestado de Salde Ocupacional.

2.4- A consulta médica deverd obedecer aos preceitos técnicos da medicina do trabalho e da
ética médica.

2.5- O atendimento das consultas deverd ser realizado por médicos do trabalho, salvo casos
excepcionais de comum acordo entre as partes, todos com registro no Conselho Regional de
Medicina. Os referidos médicos do trabalho devem possuir certificados de conclusdo do curso
de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de péds-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em Medicina do Trabalho ou em &rea de concentracdo em
salde do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educacao, ambos ministrados por universidade ou
faculdade gue mantenha curso de graduacao em medicina. Tais comprovantes poderdo ser
exigidos pela CONTRATANTE em qualquer momento da execucao do contrato.

2.6- Para cada Unidade de Trabalho (Vara, Foro, Gabinete, Posto, etc) é necessario que o
médico do trabalho esteja disponivel durante um perfodo minimo de 8 horas, observando o
hordrio de funcionamento de cada Unidade, os feriados locais assim como restricbes pontuais
determinadas por seu respectivo Diretor/Secretario.

2.7- Serdo beneficidrios da consulta médica, nos termos acima, os servidores efetivos,
servidores requisitados, servidores removidos, servidores em cargo de comissao, servidores em
lotacdo provisdria, desembargadores, juizes titulares e juizes-substitutos.

2.8- Para efeito de remuneracdo serd considerado o quantitativo de 1 (uma) consulta médica
por beneficiario. Casc o beneficiario apresente ac médico os exames complementares em
época diferente do ato da consulta, esta apresentacdo ndo serd computada como nova
consulta.

2.9- Para cada atendimento, a CONTRATADA deverd preencher, em 1 via, o formulério
supracitado e encaminhd-lo a SAS0 em envelope, por Unidade de Trabalho, lacrado e
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etiguetado “confidencial”. O formulario deverd estar devidamente preenchido, devendo ainda
o documento trazer a assinatura da pessoa examinada e do médico examinador.

2.10- Os servicos serao prestados conforme cronograma anual a ser elaborado pela
CONTRATADA, com o minimo de 30 dias antes do inicio dos trabalhos, mediante aprovacdo
prévia da SASO. Preferencialmente durante os meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro
nao havera realizacao da consulta médica do exame periédico.

2.11- O ato das consultas médicas para cada cidade deverd ser concentrado numa mesma
época.

2.12- A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o cronograma elaborado, atendendo todas
as cidades previstas no item 11 e 11.1. A execucdo integral do cronograma nao poderd
ultrapassar o ano corrente da contratacao.

2.13- A CONTRATADA deverd encaminhar MENSALMENTE a CONTRATANTE, através da SASO, no
prazo maximo de até 20 dias apds a execucdo dos servicos, a Fatura com o valor em reais dos
servicos prestados, juntamente com os formuldrios da consulta médica devidamente
preenchidos e assinados (recebimento provisério).

2.14- Apds o recebimento provisério, iniciar-se-& o prazo de até 8 (oito) dias Uteis para a SASO
proceder a verificacdo e aprovacao dos servicos prestados.

2.15- A aprovacao dos servicos pela CONTRATANTE somente serd efetivada apds parecer
favordvel da SASO. Seré facultado a CONTRATANTE o direito de ndo efetivar o pagamento se no
ato da aprovacao ficar comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execucao em desacordo
com as especificacbes ora apresentadas. Na hipdtese, segundo avaliacdo da SASO, dos
referidos servicos executados serem passiveis de retificacdo, em conformidade com as
especificacdes do contrato, o pagamento desses servicos em atraso ndo sofrerd qualquer
reajuste.

2.16- Apds término do prazo de até 8 (oito) dias Uteis, a SASO apresentard a CONTRATADA, por
escrito, as glosas (se houverem, juntamente com o parecer técnico) ou sclicitard a emissaoc da
Nota Fiscal (recebimento definitivo), tdo somente com o valor referente ao quantitativo de
consultas médicas aprovadas e realizadas mensalmente pela CONTRATADA, apurado conforme
Planilha de Formacao para efeito comparativo, constante no item 12 abaixo.

2.17- A CONTRATADA apresentard a Nota Fiscal em endereco a ser definido pela SASO. A Nota
Fiscal serd devidamente atestada peia SAS0 e apds serd encaminhada ao setor competente da
CONTRATANTE para fins de pagamento.

2.18- Preferencialmente, onde houver disponibilidade de espaco, as consultas médicas deverdo
ser realizadas nas dependéncias das unidades de trabalho da CONTRATANTE localizadas nas
cidades do Interior do Estado de Minas Gerais. A realizacdo das consultas em outros locais
deverd ser previamente aprovada pela SASO e serd de total responsabilidade e 6nus da
CONTRATADA.

3 - VALOR ESTIMADO: R$58,00 {(cinquenta e oito reais) por consulta médica. Este valor
unitério médio foi apurado em pesquisa de precos praticados por empresas de medicina de
trabalho na praca de Belo Horizonte(MG). No preco unitario estardo incluidos todos os
tributos e guaisquer outras despesas que venham a incidir no contrato, tais como materiais,
transporte, deslocamentos, telefonemas, diarias, hotelaria, alimentacao.

3.1- A CONTRATANTE garante o pagamento a CONTRATADA seguindo os critérios abaixo:
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a- para cidades até 100 km de distancia de Belo Horizonte (MG): pagamento serd
exclusivamente em funcédo do nimero de consultas médicas realizadas em cada Unidade
de trabalho atendida.

b- para cidades de 101 a 500 km de distancia de Belo Horizonte (MG): pagamento
minimo correspondente a 50% do valor maximo apuravel em funcdo do numero da
populacado elegivel de cada Unidade de trabalho atendida.

c- para cidades acima de 500 km de distédncia de Belo Horizonte (MG): pagamento
minimo correspondente a 75% do valor maximo apuravel em funcéo do nUmero da
populacao elegivel de cada Unidade de trabalho atendida.

3.1.1- Por “valor maximo apuravel” entende-se a multiplicacdo do valor unitério da consulta,
respeitando-se os valores constantes na Planilha do item 12 abaixo, pelo total da populacéo
elegivel da unidade de trabalho.

3.1.2- A Tabela com as previsdes das cidades, quantitativos de pessoal e quilometragens estd
no item 11 abaixo.

3.1.3- O gquantitativo definitivo de pessoal para efeito de pagamento serd determinado pela
CONTRATANTE através da SASO, tendo como pardmetro a data da realizacdo das consuitas
médicas em cada Unidade de trabalho. Serd considerado o cadastro oficial do quadro de
pessoal da CONTRATANTE.

4 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE: Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o
licitante que apresentar a proposta de menor valor GLOBAL, desde que os servicos a serem
contratados atendam as especificacdes ora exigidas.

5 — DEVERES DA CONTRATANTE:

5.1- Assegurar o acesso dos médicos indicados pela CONTRATADA, devidamente identificados,
nas Unidades de trabalho onde os servicos deverdo ser executados, tomando todas as
providéncias necessarias.

5.2- Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada.

5.3- Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessdrios ao bom desempenho das
atividades.

5.4- Nomear o gestor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos
servicos de conformidade com o objeto contratado.

5.5- Efetuar os pagamentos a CONTRATADA na forma e nos prazos ora previstos apds o
cumprimento das formalidades legais.

6- DEVERES DA CONTRATADA
6.1- Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

6.2- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacodes se obriga a atender, apresentando formalmente as acbes corretivas cabiveis.

6.3- Executar os servicos de acordo com as especificacbes, sendo que gualguer solicitacdo de
modificacdo, assim como qualquer esclarecimento adicional, devera ser formulada por escrito
a CONTRATANTE, devidamente fundamentada, para analise por parte do gestor do contrato.

6.4- Comunicar a CONTRATANTE através da SA50 com, no minimo, 10 dias antes do inicio dos
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trabalhos em cada cidade, a relacdo nominal dos médicos executores da consulta médica e as
suas respectivas inscricdes no Conselho Regional de Medicina.

6.5- Substituir o profissional no caso de impossibilidade do seu comparecimento ao trabalho,
independentemente da motivacao, visandoe o cumprimento dos servicos de forma ininterrupta,
comunicando imediatamente a CONTRATANTE, através da SAS0, o nome médico substituto.

6.6- Substituir o profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE.

6.7- indicar um representante com atribuicées de coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os
profissionais quanto ao bom andamento dos servicos, mantendo sempre contato com o gestor
e/ou fiscalizador do contrato.

6.8- Realizar reunides periddicas com o gestor e/ou fiscalizador do contrato, ou a qualguer
momento se convocada, para avaliacao do andamento dos trabalhos.

6.9- Responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos materiais necessarios a realizacéo da
consulta médica tais como maca, apareihos para aferir pressdo arterial com calibracdo vélida,
peso, altura, estetoscdpio e outros afins.

7- FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO: o servico serad gerenciado e fiscalizado pela Diretoria da
Secretaria de Saude através de sua Subsecretaria de Assisténcia a Saude Ocupacional-SASO.

8- PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS: Até 10 dias corridos ap6s a ordem de inicio que poderd ser
dada por e-mail.

9 - DO PAGAMENTO: o pagamento deverd ser efetuado mensaimente em até 10 dias Uteis apds
a apresentacao da nota fiscal devidamente correta. Qualguer necessidade de correcao, por
erros no documento fiscal implicard na contagem de novo prazo, a se iniciar no momento da
entrega de novo documento ja corrigido e aceito pela CONTRATANTE.

10 - SANCOES/PENALIDADES: séo todas aquelas previstas na legislacio pertinente.
11 -TABELA DAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS ONDE O TRT 3A. REGIAO

POSSUI UNIDADES DE TRABALHO, CONSTANDO O QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL E AS
QUILOMETRAGENS, ONDE OS SERVICOS SERAO EXECUTADOS:

Regido Metropolitana de Belo Horizonte
Quantitativo | Distancia de BH, em
Cidades estimado de quildmetros,
(posicao em 31/12/2010) pessoal conforme site
(posicao em www.der.mg.gov.br
31/12/2010)
Sabard 13 19 km
Contagem 93 21 km
Nova Lima 15 22 km
Santa Luzia 13 27 km
Betim 91 30 km
Ribeirao das Neves 13 32 km
Pedro Leopoldo 20 40 km
Matozinhos 11 47 km
Regido: Campo das Vertentes
Congonhas | 26 | 89 km
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Ouro Preto 15 95 km
Conselheiro Lafaiete 17 98 km
Ponte Nova 15 180 km
Sao jodo Del Rei 16 185 km
Vicosa 5 230 km
Regido: Alto Sdo Francisco
Sete Lagoas 48 73 km
ltalna 14 82 km
Para de Minas 14 84 km
Divinopolis 44 120 km
Bom Despacho 17 163 km
Curvelo 16 170 km
Formiga 20 196 km
Passos 35 337 km
Regido: Zona da Mata
Barbacena 30 173 km
juiz de Fora 130 255 km
Ubé 16 290 km
Cataguases 17 311 km
Muriaé 18 370 km
Regido: Jequitinhonha e Vale Rio Doce
ltabira 17 111 km
jodo Monlevade 30 116 km
Coronel Fabriciano 60 198 km
Guanhaes 11 244 km
Manhuacu 12 283 km
Caratinga 10 295 km
Governador Valadares 47 316 km
Tedfilo Otoni 16 446 km
Aimorés 10 489 km
Nanuque 11 603 km
Aracual 11 678 km
Almenara 11 730 km
Regido: Noroeste
Diamantina 9 292 km
Pirapora 15 357 km
Montes Claros 60 417 km
Paracatu 12 492 km
Unai 8 590 km
Januaria 10 603 km
Monte Azul 11 668 km
Regido: Triagulo Mineiro e Alto Paranaiba
Araxa 17 367 km
Patos de Minas 14 390 km
Patrocinio 11 390 km
Uberaba 63 471 km
Uberlandia 94 540 km
Araguari 17 569 km
Frutal 1 600 km
ituiutaba 15 685 km
iturama 4 764 km
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Regido: Sul de Minas
Lavras 17 239 km
Trés Coracdes 17 295 km
Varginha 32 314 km
Caxambu 15 348 km
Alfenas 17 378 km
Pouso Alegre 38 385 km
Sdo Sebastido do Paraiso 13 386 km
Santa Rita do Sapucai 13 406 km
itajubd 12 447 km
Pocos de Caldas 30 460 km
Guaxupé 13 478 km
Quantitativo total estimado de pessoas: 1606

11.1- A Tabela acima estd sujeita a alteracbes pela CONTRATANTE em funcdo de
posses/demissao de servidores, instalacao/extingao de Varas do Trabalho, Posto Avancado, etc.

11.2- No quantitativo total estimado de pessocas da Tabela acima nado esta inciuida a populacado
de juizes-Substitutos, que devido a mobilidade geogréfica a que estdo sujeitos podem receber
ou nado sua consulta médica na cidade a seu critério.

12. PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PARA EFEITO COMPARATIVO

Valor unitério (R$)
Intervalo Quantidade (oggser&l;r(;crl:sacggg?r%ﬁelgaao Valor total
el de Descriggo estimada disténcia entre as cidades (R$)
Distancia de pessoal . :
do interior de MG e a
capital Belo Horizonte)
Consulta médica do exame
médico periddico a populacdo
De 0 a ativa do TRT 32 Regido, que
01 100 km presta servicos nas unidades 403
de trabalho das cidades do
interior do Estado de Minas
Gerais.
Consulta médica do exame
médico periddico a populacdo
02 De 101 | ativa do TRT 32 Regiso, que
a 500 presta servicos nas unidades 1.010
km de trabalho das cidades do
Interior do Estado de Minas
Gerais.
Consulta médica do exame
. médico periddico a populacdo
Acima | ativa do TRT 32 Regido, que
03 de 500 | presta servicos nas unidades 193
km de trabalho das cidades do
interior do Estado de Minas
Gerais.
Valor global:

12.1- A proposta e os lances devem ser elaborados levando-se em conta o valor global
apurado conforme planilha acima, observando obrigatoriamente os itens 01, 02 e 03.

12.2- Ao ajustar o valor da proposta ao valor do lance, deverd ser observada a manutencdo de
duas casas decimais e, em hipdtese alguma, poderad ser superior ao valor do “menor lance”
ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 06/2011

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
PARA REALIZAGAO DE CONSULTA MEDICA
DO EXAME MEDICO PERIODICO DA
POPULAGAO ATIVA DO CONTRATANTE
LOTADA NO INTERIOR DO ESTADO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Luis Paulo Garcia
Faleiro, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° M-3475434, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais em 06 de julho de 1983, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 617.447.866-15,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de 2010, publicada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho de 06 de janeiro de 2010, doravante denominado CONTRATANTE,
e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... ,
neste ato representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de ldentidade
n°........... , expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em .......... , doravante denominado CONTRATANTE, resolvem firmar o presente
contrato, conforme o Pregao Eletrénico 06/2011, SUP 5.095/2011, regido pelas Leis
10.520/02 e 8.666/93, pelo Decreto 5.450/05, legislagcdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacédo de servigos para realizagdo de consulta médica do exame médico periddico da
populagdo ativa do CONTRATANTE, lotada nas unidades de trabalho no interior do
Estado, na conformidade da especificagdo constante do Edital de Licitagao referente ao
Pregdo Eletrénico 06/2011, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A consulta médica consistira
na avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame clinico completo,
avaliacao dos exames laboratoriais apresentados e o preenchimento legivel do Formulario
da Consulta Médica padronizado, elaborado pela Diretoria da Secretaria de Saude, por
meio da Subsecretaria de Assisténcia Saude Ocupacional (SASO) do CONTRATANTE, de
acordo com as instrucdes fornecidas.
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Paragrafo Segundo: Serdo beneficiarios da
consulta médica objeto deste contrato os servidores efetivos, servidores requisitados,
servidores removidos, servidores em cargo de comissao, servidores em lotagao
provisoria, desembargadores, juizes titulares e juizes-substitutos do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos, objeto deste contrato, serao
contratados para execugéao indireta no regime de empreitada por prego unitario, na forma
deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificagcbes e demais elementos
fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA referente ao
Pregao Eletronico 06/2011, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico: Para efeito de remuneragéo
dos servigos, sera considerado o quantitativo de uma consulta médica por beneficiario;
caso o beneficiario apresente ao médico os exames complementares em época diferente
do ato da consulta, esta apresentagao nao sera computada como nova consulta.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PREGOS:

Os pregos unitarios para a consulta médica
descrita na Clausula Primeira, apresentados na tabela abaixo, sdao os constantes da
proposta e planilha de formacdo de precos apresentadas pela CONTRATADA para o
Pregdo Eletrénico 06/2011, que passam a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcrigdo, estando nele incluidos todos os tributos, bem como
quaisquer outras despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, tais como
materiais, transporte, deslocamentos, telefonemas, diarias, hotelaria, alimentagdo, a
saber:

DISTANCIA DE BELO VALOR UNITARIO
HORIZONTE DA CONSULTA MEDICA
De 0 a 100 km

De 101 a 500 km
Acima de 500 km

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado a
CONTRATADA o pagamento dos servigos seguindo os critérios abaixo:

a- para cidades até 100 km de distancia de Belo Horizonte (MG): pagamento sera
exclusivamente em fungao do numero de consultas médicas realizadas em cada Unidade
de trabalho atendida.

b- para cidades de 101 a 500 km de distancia de Belo Horizonte (MG): pagamento minimo
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correspondente a 50% do valor maximo apuravel em funcédo do numero da populagao
elegivel de cada Unidade de trabalho atendida.

c- para cidades acima de 500 km de distancia de Belo Horizonte (MG): pagamento
minimo correspondente a 75% do valor maximo apuravel em fungdo do numero da
populacao elegivel de cada Unidade de trabalho atendida.

Paragrafo Segundo: Para fins do disposto no
Paragrafo Primeiro desta Clausula entende-se por “valor maximo apuravel’” a
multiplicagdo do valor unitario da consulta pelo total da populagéo elegivel da unidade de
trabalho, conforme dados constantes do Termo de Referéncia relativo ao Edital do Pregao
Eletronico 06/2011.

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo prestados nas localidades
indicadas na tabela abaixo, ndo podendo a prestagao dos servigos ultrapassar, para cada
periodo de vigéncia, o més de dezembro, conforme cronograma de execugao elaborado
pela CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 dias do inicio dos trabalhos, que
devera ser aprovado pela Diretoria da Secretaria de Saude do CONTRATANTE, por meio
da Subsecretaria de Assisténcia de Saude Ocupacional, a saber:

REGIAO LOCALIDADES ATENDIDAS

METROPOLITANA DE Betim, Contagem, Nova Lima, Matozinhos, Pedro
BELO HORIZONTE Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa Luzia
CAMPO DAS Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto, Ponte
VERTENTES Nova, S.Jodo Del Rei e Vigosa (Posto)

ALTO SAO Bom Despacho, Curvelo, Divindpolis, Formiga, ltauna,
FRANCISCO Para de Minas, Passos e Sete Lagoas

ZONA DA MATA Barbacena, Cataguases, Juiz de Fora, Muriaé e Uba

Aimorés, Almenara, Araguai, Caratinga, Coronel

Fabriciano, Governador Valadares, Guanhaes, Itabira,

Jodo Monlevade, Manhuacgu, Nanuque e Teofilo Otoni

NOROESTE Diamantina,_ Januaria, Monte Azul, Montes Claros,
Paracatu, Pirapora e Unai

TRIANGULO MINEIRO | Araguari, Araxa, Frutal, ltuiutaba, lturama, Patos de

E ALTO PARANAIBA Minas, Patrocinio, Uberaba e Uberlandia

Alfenas, Caxambu, Guaxupé, Itajuba, Lavras, Pogos de

SUL DE MINAS Caldas, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sao

Sebastido do Paraiso, Trés Coragdes e Varginha

JEQUITINHONHAE
VALE DO RIO DOCE

Paragrafo Primeiro: Para cada consulta, a
CONTRATADA devera preencher o formulario disponibilizado pelo CONTRATANTE e
encaminha-lo para a Diretoria da Secretaria de Saude/SASO em envelope, por unidade
de trabalho, lacrado e etiquetado “confidencial’, devendo o formulario estar
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completamente preenchido e trazer a assinatura do examinado e do médico examinador,
sendo certo que o CONTRATANTE nao se responsabilizara por documentos enviados via
postal ou entregues em local diverso ou em outras unidades do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: As consultas médicas
serao realizadas pela CONTRATADA, preferencialmente, nas dependéncias das unidades
do CONTRATANTE localizadas no interior do Estado, salvo se ndo houver disponibilidade
de espaco, quando entdo cabera a CONTRATADA providenciar o local de prestacdo dos
servicos, que devera ser previamente aprovado pela Diretoria da Secretaria de
Saude/SASO do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Para cada unidade do
CONTRATANTE sera necessario que o médico do trabalho esteja disponivel durante um
periodo minimo de 8 (oito) horas, observando o horario de funcionamento de cada
Unidade, os feriados locais assim como restricdes pontuais determinadas por seu
respectivo  Diretor da Secretaria da Vara do Trabalho, Chefe de Gabinete de
Desembargador e Diretor de Turma Recursal de Juiz de Fora, ou o Secretario do Foro.

Paragrafo Quarto: Preferencialmente durante os
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro ndo havera realizagado da consulta médica
do exame periddico.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRAZOS:

A CONTRATADA devera iniciar os servigcos em até
10 (dez) dias corridos apds a ordem de inicio emitida pela Diretoria da Secretaria de
Saude do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serao recebidos provisoriamente
mediante entrega pela CONTRATADA, no enderego fornecido pelo fiscalizador do
contrato, dos formularios da consulta médica devidamente preenchidos e assinados
juntamente com a fatura em reais, mensalmente, em prazo n&o superior a 20 (vinte) dias
da realizagao dos servicos.

Paragrafo Unico: A partir da data da entrega dos
formularios da consulta médica juntamente com a fatura tera inicio o prazo de 8 (oito) dias
uteis para que o fiscalizador do contrato proceda a verificacdo e aceitagao dos servicos
prestados. Apds o término deste prazo, a Diretoria da Secretaria de Saude/SASO
apresentara a CONTRATADA, por escrito, eventuais glosas juntamente com o parecer
técnico. Apos a aceitacao final dos servigos prestados, sera solicitada a CONTRATADA a
remessa da Nota Fiscal, que devera ser entregue em endereco fornecido pelo fiscalizador
do contrato.
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CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara mensalmente a
Diretoria da Secretaria de Saude/SASO do CONTRATANTE, a Nota Fiscal solicitada,
conforme descrito na Clausula Sexta, que sera atestada pelo fiscalizador do contrato e
sera paga em até 10 (dez) dias uteis, mediante emissao de Ordem Bancaria em favor da
Conta Corrente...., Agéncia....... , do Banco...... , em ....... , em nome da CONTRATADA ou
por meio de ordem bancaria para pagamento em faturas com cédigo de barras.

Paragrafo Primeiro: A aceitacdo dos servigos
somente sera efetivada apos parecer da Diretoria da Secretaria de Saude do
CONTRATANTE, sendo facultado a Administragcéo o direito de nao efetivar o pagamento
se no ato da aceitacdo ficar comprovada a imperfeicdo dos servigos ou a execugdo em
desacordo com as especificacdes apresentadas pelo CONTRATANTE, em cuja hipotese
0s pagamentos retidos nao sofrerdo qualquer reajuste. Havendo qualquer necessidade de
corregao, por erros no documento fiscal implicara na contagem de novo prazo, a se iniciar
no momento da entrega de novo documento ja corrigido e aceito pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos, mediante a
emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retengdes tributarias, que deverao se destacadas no documento fiscal.

Paragrafo Terceiro: Se, quando da efetivagcdo do
pagamento, os documentos comprobatérios de situagdo regular junto ao INSS e ao
FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87
da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o valor devido aplicando-se
o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, a partir do 11° (décimo primeiro) dia util apés o
recebimento definitivo dos servigos pelo setor competente do CONTRATANTE, acrescido
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, “pro rata die”.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato vigerd pelo prazo de 12 (doze
meses, contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na conveniéncia da
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.
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Paragrafo Unico: Em caso de prorrogacdo contratus
os precos pactuados poderdo ser reajustados, utilizando-se o menor dos seguintes indices
IPCA do Instituto Brasileiro de Geografica Estatistica, IPC da Fundagdo Getulio Vargas
INPC do Instituto Brasileiro de Geografica Estatistica e IGP-M da Fundagdo Getulio Varga
ou outro indice que melhor represente a variagdo de valores no periodo, estabelecido en
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA ]
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios préprios, por meio da verba PTRES 024319-339039 e
Nota de Empenho......emitidaem .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA, se obriga a zelar pela
qualidade do servigo prestado, obrigando-se a manter, durante a execugédo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e
qualificagdo que Ihe foram exigidas na licitagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda a:

a) Executar os servicos de acordo com as especificagdes, sendo que qualquer
solicitagcao de modificagao, assim como qualquer esclarecimento adicional, deverao
ser formulados por escrito, devidamente fundamentados, para analise por parte do
gestor do contrato;

b) Disponibilizar para os atendimentos, médicos do trabalho com registro no Conselho
Regional de Medicina, cuja comprovagcdo da formagé&o podera ser exigida pelo
CONTRATANTE a qualquer momento;

c) Apresentar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio dos trabalhos em
cada cidade, a relacdo nominal dos médicos executores da consulta médica com as
suas respectivas inscricoes no Conselho Regional de Medicina e certificados de
conclusao do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-
graduacdo ou portador de certificado de residéncia médica em Medicina do
Trabalho ou em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagao
equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagao, ambos ministrados por Universidades ou Faculdades que
mantenham curso de graduacéo e medicina;

d) Respeitar, na execug¢ao do contrato, os preceitos técnicos da medicina do trabalho
e da ética médica;
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e) Substituir o profissional de saude no caso de impossibilidade do seu
comparecimento ao trabalho, independentemente da motivagcdo, visando o
cumprimento dos servigos de forma ininterrupta, comunicando imediatamente ao
CONTRATANTE, através de sua Diretoria de Saude/SASO, o nome do médico do
trabalho substituto;

f) Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pelo CONTRATANTE;

g) Indicar um representante com atribuicdes de coordenar, comandar, fiscalizar e
orientar os profissionais quanto ao bom andamento dos servigos, mantendo sempre
contato com o gestor do contrato;

h) Realizar reunides periédicas com o gestor e/ou fiscalizador do contrato, ou a
qualquer momento se convocada, para avaliagdo do andamento dos trabalhos;

i) Responsabilizar-se pela disponibilizagdo dos recursos materiais necessarios como
aparelhos para aferir pressao arterial, peso, altura, estetoscopio e outros afins.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratagao
de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do
art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor dos servigos em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento de prazos previstos neste contrato para
compromissos assumidos;

b) multa por inexecugao contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta
dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

c) multa por inexecugado contratual parcial, at¢é o maximo de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragao, cabivel
nas demais hipdteses de inexecucao contratual, excetuada a mora.
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d) multa por inexecucgéo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdao ser descontadas do pagamento devido pelo
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da
Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria de Saude do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servigos
objeto deste contrato sera fiscalizada nesta Capital por servidor vinculado a Subsecretaria
de Assisténcia a Saude Ocupacional do CONTRATANTE, devidamente indicado pela
autoridade competente e formalmente comunicado a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 3° da Portaria TRT n° 31/2009, o Diretor da Secretaria da Vara do
Trabalho, Chefe de Gabinete de Desembargador e Diretor de Turma Recursal de Juiz de
Fora, ou o Secretario do Foro, quando houver, auxiliara na fiscalizagdo do contrato,
prestando todas as informag¢des necessarias e encaminhando ao gestor do contrato as
duvidas e observagdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro: O exercicio da fiscalizagao
pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Ficara a CONTRATADA
obrigada a refazer todos os servigos rejeitados pela fiscalizagado, imediatamente apds o
recebimento da comunicagdo correspondente, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
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contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucao total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo
para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado
conforme, foi assinado pelas partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento

e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.
Em 24 de fevereiro de 2011.

DILMA ALVES FERREIRA
Assessora Juridica
Portaria 49/01
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