JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 08/2011

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacdo de
recursos de tecnologia da informacao - INTERNET, por intermédio de um dos
Pregoeiros designados pela Portaria 027/2008, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data horario e local, abaixo indicados, em obediéncia ao disposto
nas Leis 8.666/93, de 21/06/93, e 10.520 de 17.07.2002, no Decreto 5.450/2005, no
Acordo de Cooperacao Técnica n? 04CNOO1L para utilizacdo de sistema informatizado
de licitacbes, firmado com o Banco do Brasil S/A, publicado no DOU, Secao Iil, em
06/02/04 e, subsidiariamente as Leis 8.078/90 e 9.784/99 e suas alteracbes e demais
legislagbes complementares, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, destinada a contratacao dos servicos e fornecimentos de que trata o
presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 08/2011

PROCESSO TRT/AAEI-SEGURANCA/80.2/2011

OBJETO: Aquisi¢do de 26 (vinte e seis) coletes a prova de bala e 50 (cinqlienta)
capas compartimentadas, conforme especificacbes contidas neste
edital.

TIPO: MENOR PREGCO

REGIME DE

EXECUCAO INDIRETA

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

12 DE ABRIL DE 2011 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

12 DE ABRIL DE 2011 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 92 ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 10 AS 18 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos (I, Il e lll), além de 02 arquivos de desenhos, com 51 paginas e
minuta do instrumento contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o enderego eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art.
19 do Decreto 5.450/05.
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da
INTERNET, mediante a utilizacao de recursos de criptografia e autenticacao,

que assegurem condicdes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado
Pregoeiro, mediante a insercac e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo licitacoes-e, constante da pagina eletrénica
www.licitacoes-e.com.br., que tera como atribuicdes aquelas enumeradas no
art. 11, do Decreto n? 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao
Publica observarao obrigatoriamente o hordrio de Brasilia - DF e, dessa forma,
serao registradas no sistema eletrbnico e na documentacdo relativa ao

certame.

2 - OBJETO

2.1 - Aquisicao de 26 (vinte e seis) coletes a prova de balas e de 50
(cinquenta) capas compartimentadas, conforme especificacdes contidas neste
edital.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacbes
orcamentarias préprias, mediante verba PTRES - 000571-449052, referente
aos coletes, e mediante verba PTRES - 000571-339030, referente as capas

compartimentadas.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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4.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas
as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacao de habilitacao.

4.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregao o licitante devera
manifestar, em campo préoprio do sistema eletrénico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas
neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo sujeitarad o licitante as sancbes previstas no art. 28, do
Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer
interessado, este fica impedido de participar da presente licitacao,
correspondendo a simples digitacao da proposta a indicacao, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacao na
presente licitacdao, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 - Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b} Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e
contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e} Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com
menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIii, art. 72 da CF).

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"
4
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Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),
obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos

termos e condicdes abaixo estabelecidos:

5.1 - O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar
na opcao "Solicitacao de Credenciamento no licitacdes", preencher os
formularios constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesao ao
Regulamento" e o "Termo de Nomeacao do Representante", que, apoés
assinados, deverao ser entregues em qualguer agéncia do Banco do Brasil 5/A.

5.2 - Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar
representante, mediante a apresentacao de procuracao por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhe poder para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no
sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de

realizacdo do pregao.

5.3 - Sendo sécio, proprietario, dirigente {(ou assemelhado) da empresa
proponente, devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdao validade de 01 {(um) ano e
poderao ser utilizadas em qualguer pregao eletrénico, salvo gquando
canceladas por solicitacao do credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil
S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao ou ao Banco do Brasil $5/A responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao
sistema eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncao de capacidade técnica para realizacao das transacfes inerentes ao
pregao eletrénico.

5.7 - As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser
sanadas através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados
nas capitais e regides metropolitanas, e para as demais localidades o servico
sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

6 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei
Complementar 123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes
deverao declarar, no sistema eletrénico e em tela propria, o tipo do segmento
da empresa que representam {microempresa, empresa de pegueno porte,
cooperativa ou outras empresas). A declaragdo falsa sujeitard o licitante as
san¢odes estabelecidas em lei.

6.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente
por meio eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos
em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes

e demais encargos.

6.2.1 - No campo informagdes adicionais ou em forma de anexo, podera
ser incluida marca do produto cotado, e, se for o caso, indicar o
modelo.

6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos bens e a observacao as especificacbes, de forma a

serem atendidas integralmente.
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6.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto
diverso do requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem
irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.5 - A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e registrada

no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

6.7 - Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,

pormenorizada conforme descrito nos subitens 10.2.1, letra “b".

6.8 — A validade da proposta serd de 90 (noventa) dias consecutivos, contados
a partir da data prevista para abertura das mesmas.

7 - ABERTURA

7.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do
pregao eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e em
perfeita consonancia com as especificacbes e condicbes de fornecimento
exigidas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderac encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara,
imediatamente, aos licitantes, o recebimento, hordrio de registro e valor do

lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado no sistema.

7.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacao do detentor do

lance.

7.6 — A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do
pregoeiro. O sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.7 - Apb6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, para gue seja obtida a melhor
proposta, observado o critério de julgamento, nao se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

7.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se
o sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuarao sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacao aos participantes, no endereco utilizado para

divulgacao.

8 — DA HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitacao, o interessado devera apresentar
toda a documentacdao comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se

refere a:

a) habilitacao juridica;
b} regularidade fiscal,;
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c) qualificacao técnica
c) qualificacdo econbémica e financeira;
d) cumprimento do disposto no inciso XXXIill, do art. 72 da Constituicao

Federal, conforme Anexo |.

8.2- Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a
qualificacao econ6mico-financeira, regularidade fiscal e habilitacao juridica,

desde que estejam em situacdo regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

8.3 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF,
poderao realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos
6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema Integrado de
Servicos Gerais-SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

8.3.1 - A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF estdo disponiveis no endereco eletronico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicacbes > Manuais > Manual

de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.4 - As microempresas e as empresas de peqgueno porte deverao
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, devendo
providenciar a regularizacao, se vencedora, conforme subitem 10.7 deste
Edital.

8.5 - A habilitacao juridica sera comprovada, mediante a apresentacao da
seguinte documentacao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empreséario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso

9
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de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao
de seus administradores.

¢) Inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

Observagao: Para todos os efeitos, considera-se como ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, o documento de
constituicao da empresa, acompanhado da(s) ultima(s)
alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade empresarial e a
administracao da empresa, ou a Ultima alteracao consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacao dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita
Federal e Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei.

b} Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, nos
termos da Ordem de Servico n2 207, de 08.04.99, da Diretoria de
Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS, DOU de 15.04.99.

c) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

8.7 — A qualificagao técnica serd comprovada mediante apresentacdo dos

documentos:

a) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo por meio da apresentacao de no minimo 01 (um) atestado de

10



JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 08/2011
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao
objeto da presente licitacao, com indicacao do fornecimento, qualidade
do material, do atendimento, cumprimento de prazos e demais

condicdes do fornecimento.

b) Titulo de Registro, acompanhado do apostilamento da autorizacédo para
fabricar e comercializar o objeto desta licitacao, expedidos pelo
Ministério da Defesa (Exército Brasileiro), através da Diretoria de
Fiscalizacao de Produtos Controlados (DFPC) ou pelo Servico de
Fiscalizacao de Produtos Controlados (SFPC), no caso de fabricante.
Documento exigivel somente para os fornecedores do Lote 1 (coletes a
prova de bala).

c¢) Certificado de Registro no caso de representantes de empresas ou
importadores, autorizando a proponente comercializar os produtos
objeto desta licitacao e funcionar como representante legal do
fabricante, expedidos pelo Ministério da Defesa (Exército Brasileiro), por
meio da Diretoria de Fiscalizacao de Produtos Controlados (DFPC) ou
pelo Servico de Fiscalizacao de Produtos Controlados (SFPC), conforme o
caso. Documento exigivel somente para os fornecedores do Lote 1
(coletes a prova de bala).

8.8 - A qualificagdo econOmico-financeira serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.

8.9 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no
momento em que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apés a

11
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realizacao da sessao de lances ou a qualguer momento durante toda a

realizacao do Pregao).

8.10 - Os documentos emitidos por meio eletrénico - internet - poderao ser
apresentados em cépias simples e estao condicionados a verificacao de sua
autenticidade e validade na internet, prevista, ainda, a emissao dos

documentos, via internet, pela equipe de apoio.

8.11 - Os demais documentos exigidos neste edital deverao ser entregues

no original ou em cépia autenticada.

8.12 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a
validade dos documentos publicos que nao trouxerem essa informacao

evidenciada.

8.13 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento”, em substituicdo aos documentos requeridos no presente

edital e/ou seus anexos.

8.14 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro
considerara o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas

de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

8.15 - Para fins de habilitacao, a verificacdo pelo 6rgao promotor do
certame nos sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 49, art. 25, do
Decreto 5.450/05.

9 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO
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9.1 - O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a
seguir, na forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao
no SICAF.

9.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas
importara na inabilitacdo imediata do licitante.

9.1.2 - A MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE QUE
DESEJAR PARTICIPAR DESTE PROCEDIMENTO DEVERA ATENDER A
TODAS AS CONDICOES DE HABILITACAO, OBSERVADA A EXCECAO
PREVISTA NO SUBITEM 10.7.

9.2 — A empresa arrematante nao cadastrada no SICAF, no prazo de 01 (uma)
hora a contar do término da sessao de lances, ou quando solicitado pelo

pregoeiro, no transcorrer do processo, e no prazo por ele estabelecido, devera
encaminhar os documentos de habilitacao constantes dos subitens 8.5 a 8.8,
do edital, via fax, para os nimeros (31) 3238-7807 ou 3238-7808, podendo

ainda, se digitalizados, serem enviados para o e-mail licitacao®@trt3.jus.br ou

inseridos eletronicamente no campo “DOCUMENTQOS"”, que sera disponibilizado

aos fornecedores, depois de encerrada a disputa, no sitio licitacoes-e. O
documento previsto no Anexo | devera ser inserido no campo "DOCUMENTOS",

mencionado acima.

9.2.1 - No prazo de 3 (trés) dias Uteis deverd entregar na Rua
Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052, em envelope lacrado, constando identificacao do
licitante e nimero do Pregédo, os documentos a seguir:

a) os documentos de habilitacdo, original ou por cépia autenticada,

enumerados nos subitens 8.5 a 8.8 do edital, j& enviados
eletronicamente ou via fax;

b} proposta comercial ajustada ao lance ofertado, com a
especificacao completa do bem cotado, contendo dados da
empresa tais como: razao social, CNPJ, e-mail, endereco, telefone,

13
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fax, nome e numero do banco e agéncia onde mantém conta,
nimero da conta bancaria da empresa e praca de pagamento;
nome e n? do CPF do representante - para fins de assinatura do
contrato.

* Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a

manutencdo de duas casas decimais no valor unitdrio de cada

item.
« O valor total, em hipétese alguma, poderd ser superior ao
valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.3 - A empresa arrematante cadastrada no SICAF devera apresentar os

documentos na forma e nos prazos estabelecidos nos subitens abaixo.

9.3.1 - No prazo maximo de 1 (uma) hora do término da sessdo de

lances ou quando solicitado pelo pregoeiro, no transcorrer do
processo, e no prazo por ele estabelecido, enviar os documentos de
qualificagao técnica, item 8.7 do edital, via fax, para os ndmeros (31)
3238-7807 ou 3238-7808, podendo ainda, se digitalizado, ser

enviado para o e-mail licitacao@trt3.jus.br ou inserido

eletronicamente no campo “DOCUMENTOS”, que sera

disponibilizado aos fornecedores, depois de encerrada a disputa, no

sitio licitacoes-e. O documento previsto no Anexo | deverd ser
inserido no campo "DOCUMENTOS", mencionado acima.

9.3.2 - No prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis deverd entregar na
Rua Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG,
CEP.: 30.190-052, em envelope lacrado, constando identificacao
do licitante e nUmero do Pregao, a proposta comercial, conforme
item 9.2.1, alinea b e os documentos de qualificacdo técnica.

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
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10.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aguela
que, estando de acordo com as especificacbes exigidas neste certame,
ofertar o MENOR PRECO, apurado conforme Planilha de Preco constantes no

Anexo i,

10.2 - O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
0 pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao

objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a
documentacao de habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para

confirmacado das suas condicdes habilitatorias.

10.5 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir
na disputa beneficidrios da LC n® 123/06 cujos precos forem até 5% superior

ao melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos,

sob pena de preclusao.

b} A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela

considerada vencedora do certame.

c) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverao se
enquadrar nas condicbes estabelecidas no Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, estando
aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42
a 49 daquela LC 123/06.
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d) A identificacdo do segmento da empresa (microempresa,
empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas),
devera ser feita, pelo representante da licitante, no momento de
insercao da proposta no sistema eletrénico, conforme subitem 6.1

e} Nao ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serao convocadas
as microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes,

na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

10.5.1 - A convocacao e a apresentacao das propostas referidas acima
ocorrerao imediatamente apds o encerramento da etapa de lances do

lote da licitacao, na sala de disputa.

10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a
habilitacdo do licitante, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para

obter proposta melhor.

10.7 - Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal, serd
assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para

regularizacao da documentacao.

10.7.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima,
implicard decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracao

convocar os licitantes remanescentes.

10.8 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o

licitante seréd declarado vencedor.
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10.9 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao
constarao de ata divulgada no sistema eletrénico.

10.10 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo
com as condicbes previstas neste Pregdao, bem como as que se
manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48, I, e § 12 da Lei
8.666/93.

11 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor lance, apurado
conforme planilha de formacao de precos constante do Anexo lli, desde que o
objeto cotado atenda as especificacbes exigidas e esteja dentro do limite do

valor estimado.

11.2 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou
pela autoridade competente, ap6s a regular decisao dos recursos
apresentados.

11.3 - Apds a fase recursal, contada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Serao desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens
baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerao
0s unitarios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

12- DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO
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12.1 - A presente contratacdo sé se concretizara depois da emissao da
autorizacao de aquisicao de produtos controlados a ser expedida pelo 6rgao

competente.

12.2 - Apds a expedicao da nota de empenho e firmado o contrato, serd
providenciada a autorizacdo de aguisicao dos bens, junto aos drgaos

capacitados.

12.2.1 - Caso nao se consiga a autorizacdo, a nota de empenho expedida
e o contrato firmado serao tornados sem efeito, sem que haja obrigacao
de indenizacao por parte da Contratante.

12.3 - O licitante vencedor serd convocado, pela equipe de apoio, a retirar a
respectiva Nota de Empenho na Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro
Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.190-052, em até 03 (trés) dias Uuteis a
contar da notificacao de sua liberacao.

12.4 - O licitante vencedor serd convocado a assinar o termo contratual, na
Rua Desembargador Drumond, n2 41, 132 andar, Bairro Serra BH/MG, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis da data do recebimento da respectiva Nota de
Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64, da Lei n? 8.666/93.

12.5 - A nota de empenho e o instrumento contratual poderao ser enviados ao

adjudicatario por meio eletrénico ou via fax.

12-6 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de
validade da proposta, implicard na plena ratificacdo de suas condicbes, para
todos os efeitos.

12.7 - Se, quando da emissdao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, a empresa deverd providenciar a regularizacdo dos referidos
documentos.
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13 — DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

13.1 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as
especificacbes dos bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas

integralmente.

13.1.1 - Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o nao
atendimento as especificacbes, a empresa fica obrigada a
substitui-los por outro que atenda ao edital, no prazo e condicbes
estabelecidos na solicitacao de troca.

13.2 - Todos o0s bens deverao ser novos, entregues devidamente
embalados e em perfeitas condicdes de armazenamento e uso, sob pena de

nao recebimento dos mesmaos.

13.3 - A entrega devera ser feita no Centro de Logistica integrada do TRT-MG,
situado na Avenida Apio Cardoso, n? 100, Bairro Cincdo, Contagem/MG, CEP
32.371-615, devendo ser agendada por meio dos telefones (31) 3392-2104 e
3392-2358.

13.4 - O prazo entrega sera de 45 (quarenta e cinco) dias corridos para os
coletes e de 20 (vinte) dias corridos para as capas compartimentadas, contados
da solicitacdo dos mesmos, pelo Assessor de Apoio Externo e institucional
deste Regional, desde que a expedicao da autorizacao prevista no item 12.2
tenha sido efetivada.

13.5 - Apds a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a verificacao das especificaces,
quando entdo se dara o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

13.6 - O recebimento provisério ficara a cargo de servidor da Diretoria da

Secretaria de Material e Patrimé6nio e o recebimento definitivo ficara a cargo
do Assessor de Apoio Externo e Institucional deste Tribunal.
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13.7 - No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos bens com
especificacbes diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou quantidades
inferiores ao registrado em nota de empenho, considerar-se-a o recebimento

apos a composicao total dos bens tais como solicitados.

14 - DA GARANTIA DOS BENS:

14.1 - Os coletes a prova de balas deverao ter garantia minima de 05 anos,
contados do recebimento definitivo.

14.2 - As capas compartimentadas deverao ter garantia conforme termo
respectivo e documento fiscal, contada a partir do recebimento definitivo.

14.3 - O prazo de garantia devera estar especificado de forma clara e explicita
na proposta.

15 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

15.1 - Fornecer os bens de acordo com as especificacdes e estipulacdes
constantes deste edital.

15.2 - Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de forma
a nao ser danificado durante as operacoes de transporte, carga e descarga.

15.3 - Substituir o material entregue e nao aceito pela CONTRATANTE, em
funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecdes efou defeitos,
responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou
seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

15.4 - A Contratada deverd responsabilizar-se pelas despesas decorrentes
da entrega, bem como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento pela

Contratante.

16 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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16.1 - A Contratante somente deverd receber e atestar os bens que atendam

as especificacdes exigidas e o preco ofertado.

16.2 - Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela contratada.

16.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

16.4 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes

estabelecidas

17 - DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

17.1 - A presente contratacao sera fiscalizada e gerenciada pelo Assessor de

Apoio Externo e Institucional deste Tribunal.
198 - DO PAGAMENTO:

18.1 - O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante
ordem bancdaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicdes estabelecidas neste Edital.

18.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serao realizados desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencodes
tributarias.

18.2 - A emissdo da ordem bancéaria serd efetuada em até 10 (dez) dias
Uteis, apo6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens.

18.3 - O adimplemento da obrigacao serd em moeda nacional.
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18.4 - Considerar-se-&4 como data de pagamento o dia da emissao da

ordem bancéaria.

18.5 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos
comprobatérios de situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacao, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato,
punivel com as sancdes previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93 e no edital.

18.6 - Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha
dado causa, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira,
monetariamente, o valor devido aplicando-se o indice IPCA/IBGE ou outro
indice oficial que venha substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada, a partir
do 11° (décimo primeiro} dia de atraso. Incidindo juros moratérios de 1% ao

més, pro rata die, sobre o valor devido.

19 - DAS SANCOES:

19.1- Aquele gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidbneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacdes legais.
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19.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93,

a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

19.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do servico/fornecimento em
atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital

para 0s Compromissos assumidos;

19.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por
cento}, calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no
atraso injustificado superior a 60 {sessenta dias), em substituicao a
penalidade prevista no subitem anterior;

19.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de
30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado,
conforme a gravidade da infracao, cabivel nas demais hipoteses de

inexecucao contratual, excetuada a mora.

19.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total contratado cabivel na
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

19.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdao ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

19.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

19.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
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referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de

menor sancao, a seu critério.

20 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAQO DE RECURSOS

20.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao

publica, qualguer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.

20.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracado do edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e
quatro horas.

20.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada
nova data para a realizacao do certame.

20.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdao ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via Internet, no endereco indicado no edital.

20.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta
liberada a opcao para interposicao de recurso. A partir da liberacdo, os
licitantes terao 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao de

recorrer, em campo proprio do sistema.

20.3.1 - O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao
prevista no item 20.3, para apresentar as razdes do recurso. Findo
esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as

contrarrazbes.
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20.4 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao

vencedor

20.5 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de
propostas, a etapa de lances e a declaracao do vencedor.

20.5.1 - A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta
e amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo
com as exigéncias previstas neste Edital.

20.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

20.7 - Se nao reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que
proferird decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

21 — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Esta licitacao podera ser revogada, consoante previsao contida no
art. 49 da Lei 8.666/93.

21.2 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

21.3 - Este Edital esta disponivel para cépia na Diretoria da Secretaria de
Material e Patrimonio na Rua Goitacazes, 1475, 92 andar, Bairro Barro Preto,

Belo Horizonte e nos sites: www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

21.4 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo Horizonte.

21.5 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes dos
Decretos n? 10.520/02, n2 5.450/05 e na Lei 8.666/93.
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21.6- Fazem parte integrante deste edital os anexos | a iil.

Belo Horizonte, 17 de marco de 2011

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Claudia Sampaio Goncalves
Coordenadora

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 08/2011

, inscrita no NP} n@

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr{a)

, portador{a) da Carteira de Identidade n?°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n2 8.666/93, acrescido pela Lei n? 9.854/99,

gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicdo de aprendiz ( }.

(data)

(representante legal}

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ESTA DECLARAGAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA
EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”, QUE SERA
DISPONIBILIZADO AOS FORNECEDORES, DEPOIS DE ENCERRADA A DISPUTA.

ORIENTAGCAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
Acesso Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada - “DOCUMENTOS
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ANEXO IT

TERMO DE REFERENCIA — CAPAS COMPARTIMENTADAS

1 - OBJETO E JUSTIFICATIVA

A aquisicao de 50 (cinquenta) capas compartimentadas para coletes a prova de balsa, foi
autorizada pelo Exmo Sr Desembargador Eduardo Augusto Lobato, dignissimo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regi&do, conforme SUP Nr 24382/2010 de
26/10/10 em decorréncia do Projeto de Reestruturacdo da Segurancga, apresentado pela
Assessoria de Apoio Externo e Institucional.

2 - ESPECIFICAGAO TECNICA DO PRODUTO
Quantidades do produto

15 (quinze) capas compartimentadas no tamanho pequeno (P);
20 (vinte) capas compartimentadas no tamanho médio (M);
15 (quinze) capas compartimentadas no tamanho grande (G);

Observacéao: as capas compartimentadas devem ser compativeis com os coletes a
prova de balas de nivel 2A.

CONDIGOES GERAIS

Descricao do material

A capa externa, sera constituida de CAPA COMPARTIMENTADA confeccionada em
poliéster/cordura 500, cor preta na parte externa e tecido 100% poliéster com
propriedades termostaticas na parte interna, ambos na cor preta, costurados em suas
extremidades com linha n°60 (sessenta) com regulagem em altura, efetuada por
alcas nos ombros do usuario, no mesmo tecido da capa. Devera possuir ainda
regulagem lateral, também efetuada por velcro no flanco do usuario, por meio de um
unico dispositivo (aba) que se constituira do prolongamento do painel frontal e dorsal
(sistema de um s6 movimento). A capa devera possuir abertura tipo envelope para a
parte frontal e dorsal do colete, de forma a permitir que os painéis balisticos possam
ser inseridos e removidos para limpeza. Esta capa devera conter ainda, em sua parte
interna (parte voltada para o corpo do usuario), uma faixa de velcro tipo argola
(fémea) medindo 20 cm x 5 cm, costurada horizontalmente em sua parte superior, de
modo a evitar que o0s painéis se desloquem ou dobrem por acao de seu proprio
peso ou movimentos do usuario, conforme descrito nesta norma.

O tecido deve estar limpo, integro, e sua cor deve ser preta uniforme e estar em
conformidade com a Norma AATCC 153, com o espectro colorimétrico a seguir
definido.

As cores devem ter, em sua formulagdo, corantes que garantam baixa assinatura
térmica, na faixa espectral de infravermelho de 700 nm a 1300 nm, préxima a do
espectro da luz visivel (near infrared), e na faixa visivel adjacente.
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SISTEMA CIELAB 10°

TECIDO DE NYLON CORDURA PRETO
D65 — Luz do Dia
L* 26,262 a*-2,473 b* 8,512

Reflectancia
360 — 4,030 560 — 5,040
380 - 2,930 580 - 4,640
400 -2,970 600 - 4,520
420 - 3,180 620 - 4,800
440 - 3,120 640 — 5,020
460 — 3,260 660 — 6,850
480 - 3,710 680 — 12,230
500 - 4,360 700 — 24,780
520 -5,190 720 — 41,490
540 - 5,360 740 - 52,590

Externamente em tecido de poliamida 6.6, de média tenacidade, multiflamento, fio
texturizado a ar, 460 do tipo “CORDURA 500", ou similar, entendendo-se como
similar um tecido de poliamida de caracteristicas conformes ou mais severas do que
as descritas nesta secao; acabado na cor preta, com as caracteristicas especificadas
nesta secdo, e com aplicacao de resina acrilica, hidro-repelente, antimicrobiano e
retardante a chamas.

Internamente em tecido 100% poliéster com propriedades termostaticas:

- Possui regulagem em altura, efetuada por algas nos ombros do usuario, no mesmo
tecido da capa;

- Devera possuir ainda regulagens laterais, também efetuadas por velcros nos
flancos, por meio de dispositivo (aba) no lado Direito (quando a capa for para
canhoto, o dispositivo sera no lado Esquerdo), que se constituira do prolongamento
dos painéis frontal e dorsal (sistema de um sé movimento).

- A parte interna da capa sera revestida em tecido termostatico, devendo possuir
aberturas na parte superior da capa, de forma a possibilitar a colocagdo da placa
balistica no espacgo interno da capa. (Ver anexo);

- A capa devera possuir abertura interna na parte frontal e dorsal, de forma a permitir
que os painéis balisticos possam ser removidos para limpeza da capa. (ver anexo)

- Devera conter ainda, em sua parte interna ( parte voltada para o corpo do usuario),
uma faixa de velcro tipo argola (fémea) , costurada horizontalmente em sua parte
superior, de modo a evitar que os painéis se desloquem ou dobrem por acédo de seu
préprio peso ou movimentos do usuario, conforme descrito nesta norma.
confeccionadas em tecido poliéster/algodao, na cor preta, com regulagem em altura,
efetuada por algas nos ombros do usuario, no mesmo tecido da capa.

Matéria-prima do tecido:
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a) 100% poliamida 6.6, multiflamento, de média tenacidade, fio texturizado a ar, tipo
440, “CORDURA 500” ou similar (entendendo como similar uma fibra de poliamida
que confira ao tecido obtendo caracteristicas iguais ou melhores que a descrita);
b) Numero de filamentos: 140;
¢) Titulo do fio: 560 Dtex/140, no urdume a na trama;
d) Densidade: - Urdume: 20fios/cm, no minimo;

- Trama: 14 fios/cm, no minimo.
e) Armacao: Tela 1X1;
f) Espessura: 0,45mm, no minimo;
g) Gramatura: Minimo 201g/m? , sem resina e 240g/m?, acabado e resinado;
h) Resisténcia a tragéo: - Urdume 155 kgf (137N), no minimo.

- Trama 117 kgf

i) Alongamento: - Urdume: 24%

- Trama: 25%
j) Resisténcia ao rasgamento: - Urdume 14 kgf (137N), no minimo.

- Trama 12 kgt (117N), no minimo.

k) Corante: Tingimento a base de anilinas acidas;
I) Acabamento: Tecido tinto resinado a base de resina acrilica e banho final de
silicone;
m) Cor: Preta (a cor preta dever ser uniforme, em densidade escura, sem brilho).

O tecido usado na parte interna, para a confeccdo da capa devera possuir as
seguintes caracteristicas:

Dados Técnicos:
composigao: 100% PES (65% 110/36 LISO S/O , 35% 30/01 LISO
S/0);
gramatura (+/- 5%) ASTM D3776: 220g/m?;
largura (+/- 2cm): 1,45m;
espessura (+/- 10%): 2,40mm.

a) Spectrofotometria (D65):
DELTAE: 1.2;

b) Solidez a lavagem (AATCC 61/1994):
nota de alteracao de cor — poliéster: 4
nora de alteragdo de cor — poliamida: 4

c) Resisténcia a tracao (ASTM D5035):
comprimento (kgf/cm): min 20,0
largura (kgf/cm): min 18,0

d) Alongamento a tragao (ASTM D5035):
comprimento (%): 76,0
largura (%): 116,0

e) Resisténcia ao rasgamento (ASTM D2262):
comprimento (kgf): min 4,5
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largura (kgf): min 4,5

f) Encolhimento (ASTM D1776:
comprimento (%): 7,0
largura (%): 3,0

Os velcros, para regulagem do colete junto ao corpo e fixagdo dos painéis balisticos,
deverao ser da cor preta e terdo, no minimo, as seguintes medidas:

a) nos ombros: uma faixa costurada verticalmente de cada lado do painel dorsal da
capa externa, com argolas (fémea), medindo 17 cm (dezessete centimetros) de
comprimento, por 9 cm (nove centimetros) de largura;

b) no peito: uma faixa costurada verticalmente de cada lado do painel frontal da capa
externa, com ganchos (macho), medindo 17 cm (dezessete centimetros) de altura,
por 9 cm (nove centimetros) de largura, para regulagem do colete em altura ;

c) na face externa da parte frontal da capa: trés faixas, com argolas (fémea) em
toda a extensdo do colete, medindo 5 cm (cinco centimetro) de largura cada faixa,
costuradas horizontalmente uma ao lado da outra, de forma que a area total formada
esteja a 1 cm ( um centimetro) de cada extremidade lateral e a 6 cm ( seis
centimetros) da borda inferior da capa externa; nas partes superior € inferior a essas
trés faixas, tera uma faixa, com ganchos (macho), medindo 5 cm ( cinco centimetros)
de largura,cada faixa, costurada horizontalmente ao lado das faixas argolas superior
e inferior, de modo que a faixa de argolas inferior esteja a 1 cm ( um centimetro) da
base inferior da capa externa, e a superior tera acabamento lateral de acordo com a
cava lateral da mesma;

d) na face interna da parte dorsal da capa: (superficie de contato com o corpo do
usuario): trés faixas de cada lado da capa, com ganchos (macho), medindo
aproximadamente 18 cm (dezoito centimetros), por 5 cm (cinco centimetros) cada
faixa, costuradas verticalmente uma ao lado da outra, a partir do término do painel
balistico dorsal; nas partes inferior e superior a essas faixas ganchos, deverao ser
colocadas uma faixa ( na parte superior e inferior) de velcro argola ( fémea) medindo
cada uma 15 cm ( quinze centimetros) de comprimento por 5 cm de largura, de modo
que permita o fechamento e a regulagem do colete junto ao tronco do usuario, e que
proteja o contato da capa do colete com a cal¢a do usuario;

Os velcros terao no minimo as seguintes especificagoes:

a) Natureza: 100% nylon
- Macho: fio de nylon (poliamida 280 denier), 360 a 380 gancho por polegada
quadrada;

- Fémea: fio de nylon (poliamida 280 denier), 50 a 60 lagos por polegada quadrada.

b) Resisténcia:

- A abertura normal: 1,1 libra por polegada quadrada;

- A tenséo lateral (sentido do comprimento): 15 libras por polegada quadrada;

- A tenséo lateral (sentido da largura): 14 libras por polegada quadrada.

c) Resisténcia ao calor:

- Ponto de fusédo: macho - 230 °C; fémea - 180 °C.

Obs: mantém 50% da resisténcia a abertura dentro da agua e 100% depois de secar.

Descricao das algas:
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Lado externo em nylon e interno em terbrin, sendo costurados em diagonal, devendo
ter espuma de 0,5 mm entre os mesmos. As algas serdo costuradas na parte dorsal
da capa. Dimensdes de cada alga:

- 34 cm (trinta e quatro centimetros) de comprimento;

- 9 cm (nove centimetros) de largura;

- 02 velcros fémea de 5 cm (cinco centimetros) de largura por 18 cm (dezoito
centimetros) comprimento em seu lado interno;

- 01 velcro fémea medindo 9 cm (nove centimetros) de comprimento por 2 cm (dois
centimetros) de largura costurada a partir da extremidade da alga do lado esquerdo
(parte de fechamento); esse velcro sera para aposigao da tarjeta de identificagao;

Lado interno situado as costas do usuario:

Velcro Fémea para suporte dos painéis balisticos medindo 20 cm (vinte centimetros)
de comprimento, largura de 50 mm (cinquienta milimetros), colocado a uma altura de
8,5 cm (oito centimetros e meio) abaixo da cava.

Lado externo situado as costas do usuario:

Velcro Fémea para colocagao da tira reflexiva, costurados na parte externa, medindo
32 cm (trinta e dois centimetros) de comprimento, por 1,5 cm (um centimetros e meio)
de largura, sendo fixada a 8cm (oito centimetros) abaixo da Logomarca do TRT/MG.

Serao duas logomarcas: uma frontal sera o brasao da republica e outra dorsal
sera do TRT/MG.

As logomarcas dorsal e frontal serdo bordadas na posi¢cao horizontal centralizadas,
alinhadas e com boa apresentagao visual, com linha que tenha alta resisténcia ao
tempo, apodrecimento e que ndo se desfie com facilidade, tendo as seguintes
medidas:

logomarca dorsal: 170 mm (cento e setenta milimetros) x 60 mm (sessenta
milimetros), bordado diretamente na capa compartimentada, 85 mm (oitenta e cinco
milimetros) abaixo da cava;

TRT-MG

TIPOLOGIA:
A logomarca sera no tipo Frankfurt Gothic Heavy, sempre na versao expandida e em
caixa alta.

- Tera ainda, sobre as logomarcas do TRT-3, uma protegcado em plastico resistente (N°
60), costurada diretamente na capa, de forma a se evitar o acumulo de sujeira, dando
maior prote¢céo a durabilidade da logomarca.

Lado externo situado a frente do usuario:
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Dois velcros fémeas com 22 cm de comprimento por 1,5 de largura, costurados na
parte externa, extremidades superiores da abas de fechamento, sendo uma acima do
coldre e a outra acima dos porta carregadores.

Duas (2) tiras reflexivas, com 22 cm (vinte e dois centimetros) de comprimento, por
1,5 cm (um centimetro e meio) de largura, com velcro macho na mesma medida para
fixagdo sobre os velcros fémeas descritos acima.

Cinco velcros no sentido horizontal com 24 cm (vinte e quatro centimetros) de
comprimento, sendo trés machos ao centro e dois fémeas nas extremidades, com 5
cm (cinco centimetros) de largura cada velcro, costurados na parte externa no lado
direito do usuario, a 1,5 cm (um centimetro e meio) da extremidade superior da capa
devendo ser a parte receptora das abas de fechamento; para o tamanho PP seréo
quatro velcros com 18 cm (dezoito centimetros), sendo dois machos ao centro e dois
fémeas nas extremidades, admitindo-se uma faixa de velcro macho com 12 cm (doze
centimetros) x 3 cm (trés centimetros), na parte superior, acima dos velcros de 18 cm
(dezoito centimetros).

Coldre universal

A posicao do coldre devera ser de 45° (qQuarenta e cinco graus) em relagéo a capa.

O coldre universal sera confeccionado em nylon, devendo ser costurado na capa com
linha n° 20 (vinte) e devera comportar os revolveres calibre .38 (trinta e oito) e as
pistolas .380, 9mm e .40.

A parte do coldre de contato devera possuir, em sua parte interna (parte que fica
voltada para a arma), revestimento em velcro fémea; a parte externa do coldre (lado
externo) também devera ser revestida em velcro fémea.

Coldre universal para arma de choque tipo taser

A posicao do coldre devera ser de 45° (qQuarenta e cinco graus) em relagéo a capa.

O coldre universal sera confeccionado em nylon, devendo ser costurado na capa com
linha n° 20 (vinte) e devera comportar uma arma tipo taser

A parte do coldre de contato devera possuir, em sua parte interna (parte que fica
voltada para a arma), revestimento em velcro fémea; a parte externa do coldre (lado
externo) também devera ser revestida em velcro fémea.

Os coldres deverao ter duas tiras em couro, da seguinte forma:

- Uma tira de 16,5 cm (dezesseis centimetros e meio) de comprimento por 2cm (dois
centimetros) de largura, com velcro macho de 11 cm (onze centimetros) costurado no
lado externo do couro, em sua extremidade inferior; na extremidade superior, no lado
externo do couro, devera estar fixado uma lingieta de material em polietileno ou
similar que sera presa meio de rebite n°® 1080/90 em uma de suas extremidades, de
forma a permitir o saque rapido; na outra extremidade da lingueta tera um botdo de
pressao fémea de 7150/100 prendendo a mesma ao couro;

Uma tira de 16 cm (dezesseis centimetros) de comprimento por 2cm (dois
centimetros) de largura, com velcro macho de 08 cm (oito centimetros) costurado no
lado interno do couro, em sua extremidade inferior; na extremidade superior estara
fixado um botdo 7150/100 macho para fixagcado a outra tira e por consequéncia que
mantera a arma fixa ao coldre.
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Bolsa para introducao do cordao de seguranga:

Sera confeccionada em nylon e costurada na extremidade inferior da aba fixa e que
permita a introducéo do cordédo que prende a arma a capa do colete.

A parte superior da bolsa tera 6 cm (seis centimetros) de comprimento e a parte
inferior 9 cm (nove centimetros) de comprimento de forma que o acabamento seja em
diagonal para permitir a saida rapida do corddo. A altura da base sera de 6,5 cm
( seis centimetros e meio) e a altura da saida do cordao 9 cm (nove centimetros). Em
sua parte externa sera costurado um velcro macho de 5 cm (cinco centimetros) x 2
cm (dois centimetros). A extremidade inferior da bolsa estara a 1 cm (um centimetro)
da extremidade da aba fixa.

Ao lado da bolsa tera uma tampa costurada na aba fixa com 6 cm (seis centimetros)
de largura por 9 cm (nove centimetros) de altura, com acabamento arredondado; a
tampa tera um velcro fémea com 5¢cm x 2cm do lado interno de forma a permitir o seu
fechamento na bolsa.

Porta carregador de pistola:

Sera confeccionada em nylon e costurada a 1 cm (um centimetro) da extremidade da
aba moével, do lado direito, e que permita a introducé&o de carregadores de pistolas
nos calibres .380, .40 e 9mm.

A medida do porta carregador sera:

- 14 cm (quatorze centimetros) de comprimento, medida onde fica acondicionado o
carregador;

- 10 cm (dez centimetros) de largura, medida do porta carregador;

- 13 cm (treze centimetros) de profundidade para cada copo, devendo o0s copos
serem separados por meio de uma costura;

- 19 cm (dezenove centimetros) de comprimento para cada tampa, cm, cada tampa
tera 5 cm (cinco centimetros) de largura;

- O fechamento da tampa sera por meio de um velcro macho de 9 cm (nove
centimetros) cm de comprimento por 3,5 cm (trés centimetros e meio), costurado na
tampa de cada porta carregador e outro velcro fémea de 9 cm (nove centimetros) cm
de comprimento por 3,5 cm (trés centimetros e meio), costurado no corpo de cada
porta carregador.

O acabamento (extremidades) do porta carregador sera arredondado.

Porta spray de pimenta

Sera confeccionado em nylon e costurada a 5 cm (cinco centimetros) acima do porta
carregador de pistola de tamanho mediano que permita acondicionar um cilindro do
tipo desodorante spray, possuindo fechamento da tampa por meio de um velcro
macho de 4 cm (quatro centimetros) de comprimento, costurado na tampa de cada
porta carregador e outro velcro fémea de 3,5 x 3,5 cm (trés centimetros e meio por
trés centimetros), costurado na parte externa, no copo de cada porta jet loader.

Porta munigao:
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Sera confeccionado em naylon permitindo acondicionar as municbes da arma de
choque do tipo taser com alcange de 6,4 e 10,6 metros de distancia.
Porta lanterna:

Sera confeccionado em elastico em trama 1mm (um milimetro) x 1mm (um milimetro),
medindo 6 cm (seis centimetros) de altura, por 10 cm (dez centimetros) de largura,
situado entre o porta spray de pimenta e o porta carregador de pistola.

Porta celular:

Sera confeccionado em nylon na medida de 12,5 cm (doze centimetros e meio),
sobre o qual também estara costurado um elastico de 100 mm (cem milimetros), com
trama 1mm (um milimetro),medindo 10 cm (dez centimetros) de largura, por 10 cm
(dez centimetros) de altura. No fundo do porta celular sera costurado outro elastico
para permitir o fechamento e impedir a saida do celular por baixo. Para impedir a
saida do celular por cima e evitar quedas sera costurado um elastico medindo 8 cm
(oito centimetros) de comprimento, por 2,5 cm (dois centimetros e meio) de largura
contendo um velcro macho com 4 cm (quatro centimetros) de comprimento por 2 cm
(dois centimetros) de largura costurado em seu lado interno; no elastico onde fica
acondicionado o celular sera costurado em seu lado externo, um velcro fémea com
3,5 cm (trés centimetros e meio) de comprimento por 2 cm (dois centimetros) de
largura. A entrada do porta celular devera ser maior para facilitar a colocagdo do
aparelho celular. O acabamento das costuras devera ser arredondado. O seu
posicionamento sera do lado direito do usuario, sua extremidade superior direita
devera estar a 2 cm (dois centimetros) do porta jet loader e devera estar a 45°
(quarenta e cinco graus) em relagao a capa.

Porta HT:

Sera confeccionado em cadargo de nylon costurado na aba do lado direito com as
seguintes medidas:

- 11 cm (onze centimetros) de comprimento por 5 cm (cinco centimetros) de largura
do cadarco costurado na aba;

-22 (vinte e dois centimetros) de comprimento por 5 cm (cinco centimetros) de largura
do cadarco em prolongamento ao mesmo cadargo (sem emendas) para permitir o
fechamento do fundo do porta HT;

- 7 cm (sete centimetros) de largura por 10 cm (dez centimetros) de altura para os
dois elasticos que compdem a lateral do porta HT;

- 11,5 cm (onze centimetros e meio) de comprimento por 7 cm (sete centimetros) de
largura de tampa do suporte, com acabamento em face dupla de nylon em formato
arredondado nas extremidades, devendo ter em sua face externa 5 cm (cinco
centimetros) de velcro macho de largura por 9 cm (nove centimetros) de comprimento
costurado na tampa do suporte do HT;

- 10 cm (dez centimetros) de comprimento por 5 cm (cinco centimetros) de largura de
cadarco dobrado ao meio e costurado nas pontas na tampa do suporte que prendera
um passador de 5 cm (cinco centimetros);

- 13 cm (cinco centimetros) de comprimento por 2 cm (dois centimetros) de largura do
cadargo de nylon que prende a tampa de fechamento ao porta HT;
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- 7,5 cm (sete centimetros e meio) de comprimento por 7 cm (sete centimetros) de
largura de tampa de fechamento, com acabamento em face dupla de nylon em
formato arredondado nas extremidades, devendo ter costurado em sua face interna,
um velcro fémea contendo 4,5 cm (quatro centimetros e meio) de comprimento por 5
cm (cinco centimetros) de largura para permitir o fechamento do porta HT.

Porta tonfa do tipo retratil :

Sera confeccionado em nylon com sistema que permita girar o bastdo 360° (trezentos
e sessenta graus) e por meio de um sistema giratério e com uma argola inox com
didmetro de 4 cm (quatro centimetros) a 4,5 cm (quatro centimetros e meio). O
suporte devera ter as seguintes dimensdes: (conferir medidas e itens abaixo para
este tipo de tonfa)

Corpo do suporte:

- comprimento — 8,5 cm (oito centimetros e meio);
- largura — 5,5 cm (cinto centimetros e meio).

Suporte giratério, em couro, com acabamento arredondado:

- largura — 3,5 cm (trés centimetros e meio);

- comprimento — 7 cm (sete centimetros).

E fixado ao corpo do suporte através de rebite n° 04 e arruelas com 15 mm (quinze
milimetros) de didmetro.

Tira para fixagdo do cabo lateral com acabamento arredondado:

- largura — 2 cm (dois centimetros);

- comprimento — 15,5 cm (quinze centimetros e meio).

Nas extremidades da tira aplica-se um botao de presséo n° 100, inox.

Estara costurado na capa a uma distancia de 22 cm ( vinte e dois centimetros) da
extremidade lateral da aba de modo a permitir que o usuario use a Tonfa exatamente
na lateral do seu corpo.

Porta algemas:

Sera confeccionado em nylon posicionada no lado direito e devera estar a 2 cm (dois
centimetros) do porta carregador de pistola e a 2 cm (dois centimetros) da
extremidade inferior da capa. O fechamento do porta algemas sera feito por uma
tampa de 08 cm (oito centimetros) de comprimento e 12,5 cm (doze centimetros e
meio) de largura em sua parte maior, onde se dobra para permitir o fechamento. O
fechamento se dara através de velcros, sendo um macho na parte interna da tampa e
outro fémea na parte externa do porta algemas. O local de colocagdo da algema
devera ter um formato abaulado em 2 cm (dois centimetros) para permitir a retirada
rapida e facil da algema.

O porta algemas devera ter as seguintes dimensdes:

- abertura: 27 cm (vinte e sete centimetros);

- viés: 2 cm (dois centimetros);
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- velcros: 5,5 cm (cinco centimetros e meio) x 5 cm (cinco centimetros).

Sistema de fechamento da capa no corpo do usuario

Na face externa da capa, lado direito estardo dispostas trés faixas, com argolas
(fmea) do lado direito e duas faixas, com ganchos (macho) sendo estas nas
extremidades (uma na parte superior e outra na inferior), todas devem medir 22 cm
(vinte e dois centimetros) de comprimento por 5 cm (cinco centimetros) de largura
cada faixa, costuradas horizontalmente uma ao lado da outra, de forma que a area
total formada esteja a 4 cm (quatro centimetros) da extremidade lateral e a 0,5 cm
(meio centimetro) da borda inferior da capa externa.

Na face interna da aba de fechamento da capa, lado direito, estardo dispostas trés (3)
faixas, com ganchos (macho) do lado direito, medindo 14,5 cm (quatorze centimetros
e meio) de comprimento, por 5 cm (cinco centimetros) de largura cada faixa,
costuradas verticalmente, uma ao lado da outra ,a partir da extremidade da capa e
dois (2) velcros com argolas (fémea) com 15 cm (quinze centimetros) de
comprimento, por 05 cm (cinco centimetros) de largura cada um, costurados
horizontalmente nas extremidades dos velcros verticais, sendo um na parte superior e
outro na inferior.

Sistema de fechamento do painel balistico a capa

No limite entre os tergos superior e médio da face interior (abertura superior no tecido
termostatico), das partes frontal e dorsal da capa devera haver uma abertura tipo
envelope para insergao e retirada dos painéis balisticos de forma a permitir limpeza
ou substituicdo.

As faces internas do tecido de nylon que reveste os painéis frontal e dorsal (parte
que ndo esta voltada para corpo do usuario) deverao conter uma faixa
(gancho/macho), medindo 20 cm (vinte centimetros) x 5 cm (cinco centimetros),
costurada na posi¢ao horizontal na parte superior.

Capa externa compartimentada modelo Feminino

Tera as mesmas especificagcoes e acessorios do modelo masculino, porém,
devido as propor¢gdées menores, serdao subtraidos da capa o porta celular e um
porta carregador de munigao.

Costuras

Todas as costuras devem ser uniformes, sem franzidos ou distorcdes nas fileiras,
devendo ter acabamento firme e de formas bem definidas. Quando ocorrer
interrupcdo, a costura devera ser restaurada, no minimo 25 mm (vinte e cinco
milimetros), antes da mesma, para que se possa proceder a continuagao.

As costuras devem ter, no minimo, a resisténcia do elemento de menor resisténcia,
sendo as linhas utilizadas para as costuras a prova de apodrecimento.

Validade
De 90 dias contra quaisquer defeitos de fabricagdo que possa comprometer seu uso
correto.

EMBALAGEM

Critérios de embalagem.

Pecas embaladas individualmente em plastico, acondicionadas em caixas de
papelao.

Informacgdes obrigatérias das caixas:
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- As embalagens serao lacradas com fita adesiva;
* Na lateral externa, tera as seguintes informagdes:

- Logomarca e nome do fabricante
- Nome do produto

- Tamanhol/largura/n.® da peca

- Quantidade de pecas

- Numero do lote

ANEXO A (I)- (Capa Compartimentada — cor Preta)
PARTE DORSAL

VELCRO FEMEA ABERTURA SEM VELCRO __VELCRO FEMEA

N
T -
K

VELTRO MACHO

A

- ANEXO B (Il)- (¢

PARTE FRONTAL

VELCRO MA ( ~—
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VELCRO FEMEA
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VISUALIZACAO DA COSTURA E ACABAMENTO, NO PLASTICO DE PROTECAO DA
LOGOMARCA.

VISAO LATERAL

3 - GARANTIA
DO PRODUTO
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Os coletes compartimentados deverdao ser entregues com toda a sua
documentacéo fiscal e técnica e seu respectivo termo de garantia do fabricante.

4 - VALOR ESTIMADO

O valor unitario estimado de R$ 184,00 foi baseado na média praticada no mercado,
conforme orgamentos em anexo, emitidos por Empresas que comercializam o produto.

5 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE:

Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor prego, desde que o objeto cotado atenda
as especificagdes exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia acima
estimado.

6 - DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

A Contratante somente devera receber o produto que atenda as
especificagdes exigidas e o preco ofertado e efetuar o pagamento dentro do prazo
pactuado. A contratada devera entregar o produto conforme exigido € no prazo
estipulado.

7 - FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:

A Presente contratagdo tera como gestor o Assessor de Apoio Externo e
Institucional do TRT- 32. Regido, Coronel QOR Paulo Marcio Diniz, que ira avaliar
os produtos oferecidos e acusar o recebimento definitivo dos bens.

8 - DA ENTREGA E RECEBIMENTO

8.1 — Os produtos devem ser entregues em até 20 dias corridos a contados da
solicitagao de fornecimento, pelo Assessor de Apoio Externo e Institucional
deste Regional, desde que expedigao da autorizagdo de aquisi¢éo tenha sido
expedida

8.2 — A entrega dos produtos devera ser feita no Centro de Logistica Integrada
TRT/MG situado a Avenida Apio Cardoso Nr 100, bairro Cincao,
Contagem/MG, CEP 32.371-615.

8.3 — Apo0s a entrega dos bens, o recebimento provisoério iniciar-se-a no
prazo de 05 (cinco) dias uteis para a verificacdo das especificagdes, quando
entdo se dara o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

8.4 — Os recebimentos, provisorio ficara a cargo da Diretoria da Secretaria de
Material e Patriménio e o definitivo ficard a cargo do Assessor de Apoio
Externo e Institucional do TRT-3.

9 — MULTAS E SANGOES:
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9.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, néo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

9.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderdao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste edital para os compromissos
assumidos;

b) - multa por inexecugao contratual parcial de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a

penalidade prevista na alinea “a” deste subitem;

c) - multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao
contratual, excetuada a mora.

d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual
por culpa da CONTRATADA.

9.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderédo ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade
contida na Lei 8.666/93.

9.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

9.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sangao, a seu critério.

10 - Observacgao:
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10.1- Informo-lhe que a presente contratagcdo tem correlacdo, com as agdes de
Planejamento Estratégico do TRT-3, do biénio 2011 a 2012;

10.2- Segue em anexo os orcamentos devidos.

Belo Horizonte, 03 de marco de 2011

Paulo Marcio Diniz Coronel QOR
Assessor de Apoio Externo e Institucional

TERMO DE REFERENCIA - COLETES A PROVA DE BALAS

1 - OBJETO E JUSTIFICATIVA

A aquisicdo de 26 (vinte e seis) coletes a prova de balas, foi autorizada pelo Exmo Sr
Desembargador Eduardo Augusto Lobato, dignissimo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regido, conforme SUP Nr 24382/2010 de 26/10/10, em decorréncia do
Projeto de Reestruturagao da Seguranca, apresentado pela Assessoria de Apoio Externo
e Institucional.

2 - ESPECIFICAGAO TECNICA DO PRODUTO

Coletes a prova de balas modelo masculino
Quantidades: 10 (dez) tamanho extra grande (EXGG)
12(dez) tamanho maior que o grande (GQG)

Coletes a prova de balas modelo feminino
Quantidades: 02 (quatro) tamanho grande (G);
02 (cinco) tamanho médio (M);

3 — GARANTIA DO PRODUTO: os coletes a prova de balas deverao ter garantia

minima de 05 anos, contra qualquer defeito de fabricagao, contados da data de
entrega

4 - VALOR ESTIMADO

O valor unitario estimado de R$ 605,00 foi baseado na média praticada no mercado,
conforme orgcamentos em anexo, emitidos por Empresas que comercializam o produto.

5 - CONDIGOES GERAIS

Descricao do Material
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Colete a Prova de Balas Nivel II-A, Ostensivo, Masculino, para uso dos Agentes de
Seguranga do Tribunal Regional do Trabalho 3? Regiao, de fabricagdo nacional e
em conformidade com a norma NIJ STD 0101.04, para protecao de toda a area vital
acima da cintura e abaixo do pescog¢o (costas, torax, abdémen e parcialmente nas
laterais do tronco), resistente a disparos de armas de fogo de munic¢des calibre 9 mm
FMJ (8g) com velocidade de 341 m/s (+ 9 m/s) e calibre 40sW FMJ (11,7) com velocidade
de 322 m/s (+ 9m/s). Painéis balisticos (Frontal e Dorsal), confeccionados em aramida, e
recobertos por uma capa de Nylon resinado (Capa Interna) para protegdo de liquidos
como chuva e suor. Capa externa confeccionada em tecido Tecido poliéster/cordura 500
de alta resisténcia a tracao e varias lavagens na cor preta, em formato de envelopes para
introducdo dos painéis balisticos com ajustes regulaveis através de velcros de alta
aderéncia nas laterais e nos ombros e nos fechamentos dos envelopes internos.

A massa maxima admitida das laminas balisticas de aramida ou aramida mista, sera
de 234g/m? (duzentos e trinta e quatro gramas por metro quadrado).

Os painéis balisticos deverao possuir na primeira e na utima camada o nome do
fabricante, a numeracgao de série, bem como a sigla TRT/MG, para identificacdo em caso
de extravio, furto ou roubo, gravada em tinta que n&o se apague com o tempo ou uso.

Os painéis de protegao balistica frontal e dorsal serdo formados por laminas de tecido
balistico, com flexibilidade e conforto para o usuario, e poderao ser confeccionados em
aramida ou misto de aramida composta com polietileno.

Colete a Prova de Balas Nivel lI-A, Ostensivo, feminino, deve ter as mesmas
especificagoes do masculino, adaptado as caracteristicas fisicas préprias da
mulher.

O Painel frontal e sua capa devera adaptar-se a forma fisica feminina, devendo
possuir forma de bojo na regido do busto, para proporcionar maior conforto a usuaria.

Os painéis balisticos deverao ser dotados de acabamento lateral costurado, tipo
bainha com viés, que impeca o seu deslocamento e/ou desfiamento das fibras.

Para efeitos desta Norma, sdo considerados os seguintes conceitos:

a) lamina balistica: cada um dos cortes do tecido balistico que compdem um painel
balistico, cuja quantidade pode variar de acordo com a montagem e a especificagao
do fabricante;

b) painel balistico: cada uma das partes (frontal ou dorsal) completas e montadas de
um colete a prova de balas acabado, mesmo que sem a capa de protecao;

c) colete hibrido: colete montado com a utilizagdo de laminas balisticas ou painéis
balisticos diferentes (ex.: um painel balistico montado com laminas de aramida e
laminas de polietileno; colete com o painel frontal em polietileno e o painel dorsal em
aramida);

d) colete misto: colete, cujos painéis balisticos sdo montados com a utilizagdo de
laminas balisticas confeccionadas em tecido, cujo trama € por mais de um material.
(ex.: gold-flex: aramida com plastificagcao de polietileno).

Etiquetas
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Todos os coletes deverdo possuir duas etiquetas na capa externa (uma em cada
superficie de contato com o corpo do usuario), € uma etiqueta na face interna da
capa de cada painel balistico (também na superficie de contato com o corpo),
contendo as seguintes informagdes, no idioma portugués, de forma mecanica, legivel
e com tinta resistente (de modo que ndo se apague com o tempo ou uso) as
lavagens, suor ou umidade, em cor contrastante:

- nome, logotipo ou outra identificagcao do fabricante;

- tamanho do colete; (ex: pequeno, médio, grande)

- nivel de protegcdo de acordo com a Norma NIJ Standard 0101.04 ou versao
atualizada;

- numero de série;

- data de fabricagao;

- validade;

- munigdes que suporta (calibres, velocidades, peso e caracteristicas do projétil);

- instrucdes de uso e conservacao dos painéis balisticos e da capa externa;

- adverténcia, em letras 50% (cinquenta por cento) maior que o tamanho das demais
letras da etiqueta, informando que o colete ndo tem como objetivo proteger o usuario
contra disparos de rifles, rajadas ou contra armas brancas;

- adverténcia sobre qual é a superficie de impacto, ou seja, aquela que protege contra
as ameacas para o qual foi especificado, ou superficie de contato com o corpo, se for
0 Caso;

- certificado de conformidade com o Padrao NIJ 0101.04 ou versao mais atualizada.
Esta etiqueta deve ser colada ao tecido da capa e do invélucro do painel
balistico, de forma a nao se soltar dentro do prazo de validade/garantia.

6 - CONDICOES ESPECIFICAS

CAPA EXTERNA - Tecido poliéster/cordura 500, cor preta
Cada colete devera vir acompanhado de mais 2 (duas) capas externas, além da capa
original, confeccionadas em formato envelope, com dois tipos de tecidos:

O tecido deve estar limpo, integro, e sua cor deve ser uniforme e estar em
conformidade com a Norma AATCC 153, com o espectro colorimétrico a seguir
definido.

As cores devem ter, em sua formulagao, corantes que garantam baixa assinatura
térmica, na faixa espectral de infravermelho de 700 nm a 1300 nm, proxima a do
espectro da luz visivel (near infrared), e na faixa visivel adjacente.

SISTEMA CIELAB 10°
TECIDO DE NAILON CORDURA PRETO
D65 — Luz do Dia
L* 26,262 a*-2,473 b*8,512
Reflectancia

360 — 4,030 560 — 5,040
380 — 2,930 580 — 4,640
400 - 2,970 600 - 4,520
420 - 3,180 620 — 4,800
440 - 3,120 640 — 5,020
460 - 3,260 660 — 6,850
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480 - 3,710 680 — 12,230
500 - 4,360 700 — 24,780
520 -5,190 720 -41,490
540 - 5,360 740 — 52,590

Externamente em tecido de poliamida 6.6, de média tenacidade, multiflamento, fio
texturizado a ar, 460 do tipo “CORDURA 500", ou similar, entendendo-se como
similar um tecido de poliamida de caracteristicas conformes ou mais severas do que
as descritas nesta secao; acabado na cor preta, com as caracteristicas especificadas
nesta secdo, e com aplicacao de resinas acrilica, hidro-repelente, antimicrobiano e
retardante a chamas;

Internamente em tecido 100% poliéster com propriedades termostaticas.

Possui regulagem em altura, efetuada por algas nos ombros do usuario, no mesmo
tecido da capa.

Devera possuir, ainda, regulagens laterais, também efetuadas por velcros nos

flancos, por meio de dispositivo (aba) em cada um dos lados.

* A parte interna da capa sera revestida em tecido termostatico, devendo possuir
aberturas na parte superior da capa, de forma a possibilitar a colocacéo da placa
balistica no espaco interno da capa.

* A capa devera possuir abertura interna na parte frontal e dorsal, de forma a
permitir que os painéis balisticos possam ser removidos para limpeza da capa
externa.

 Devera conter ainda, em sua parte interna ( parte voltada para o corpo do
usuario ), uma faixa de velcro tipo gancho (macho) , costurada horizontalmente
em sua parte superior, de modo a evitar que os painéis se desloquem ou dobrem
por acao de seu préprio peso ou movimentos do usuario, conforme descrito nesta
norma, confeccionadas em tecido poliéster/algodao, na cor preta, com regulagem
em altura, efetuada por algas nos ombros do usuario, no mesmo tecido da capa.

Matéria-prima do tecido:

a) 100% poliamida 6.6, multiflamento, de média tenacidade, fio texturizado a ar, tipo
440, “CORDURA 500” ou similar (entendendo como similar uma fibra de poliamida
que confira ao tecido caracteristicas iguais ou melhores que a descrita);

b) Cor: Preta (a cor preta dever ser uniforme, em densidade escura, sem brilho).
¢) Solidez a lavagem
d) Resisténcia a tragao
e) Alongamento a tragao
f) Resisténcia ao rasgamento
g) Encolhimento do tecido
h) Resisténcia:
- A abertura normal: 1,1 libra por polegada quadrada;
i) Resisténcia ao calor:
- Ponto de fusédo: macho - 230 °C; fémea - 180 °C.
Obs: mantém 50% da resisténcia a abertura dentro da agua e 100% depois de
secar.

Serao duas logomarcas: uma frontal e outra dorsal.
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Logomarca do Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido e do Brasao da
Republica Federativa do Brasil, conforme desenho em anexo:

As logomarcas dorsal e frontal serdo bordadas na posigao horizontal centralizadas,
alinhadas e com boa apresentacéo visual , com linha que tenha alta resisténcia ao
tempo, apodrecimento e que ndo se desfie com facilidade, tendo as seguintes
medidas:

® |ogomarca (TRT/MG) dorsal: 170 mm (cento e setenta milimetros) x 60 mm
(sessenta milimetros), bordado diretamente na capa compartimentada, 85 mm
(oitenta e cinco milimetros) abaixo da cava;

TRT - MG

® logomarca frontal (Brasao da Republica): 70 mm (setenta milimetros) x 28 mm
(vinte e oito milimetros), bordados diretamente na alga esquerda da capa
compartimentada, 20 mm (vinte milimetros) acima do velcro de identificagdo do
Agente de Seguranca.

Esta etiqueta deve ser colada ao tecido da capa e do invélucro do painel balistico, de
forma a evitar que se descole no prazo de garantia do produto.

TIPOLOGIA:

A logomarca do TRT-MG e o Brasdo da Republica, utilizardo o tipo Frankfurt Gothic
Heavy, sempre na versao expandida e em caixa alta.

Tera ainda, sobre as logomarcas do TRT-3 e do Brasdao da Republica, uma
protecdo em plastico resistente (N° 60), costurada diretamente na capa, de
forma a se evitar o acumulo de sujeira, dando maior protecao e durabilidade a
logomarca.

PAINEIS BALISTICOS

As protecdes balisticas serdo constituidas de um painel balistico para a protecao
frontal (painel frontal) e de um painel balistico para a protegcédo dorsal (painel dorsal),
ambos revestidos por uma capa de nylon (capa interna), costurada em toda a sua
extremidade, de forma que as camadas de tecido balistico fiquem firmes umas sobre
as outras. Nas capas internas que acondicionam os painéis, frontal e dorsal seréo
costurados uma faixa de velcro tipo argola (fémea), dispostas horizontalmente na
parte superior da face que ndo mantém contato com o corpo (n&o voltada para o
corpo), para evitar que os painéis se desloquem ou dobrem por agao do seu proprio
peso ou de movimentos do usuario.

Costuras

Todas as costuras devem ser uniformes, sem franzidos ou distorcdes nas fileiras,
devendo ter acabamento firme e de formas bem definidas. As costuras devem ter, no
minimo, a resisténcia do elemento de menor resisténcia, sendo as linhas utilizadas
para as costuras a prova de apodrecimento.
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EMBALAGEM

Critérios de embalagem

Pecas embaladas individualmente em plastico, acondicionadas em caixas de
papelao, sem comprometer seu fechamento.
Informagdes obrigatérias das caixas:

- As embalagens serao lacradas com fita adesiva;

- Na lateral externa, tera as seguintes informacgdes:
- Logomarca e nome do fabricante

- Nome do produto

- Tamanho/largura/n.® da peca

- Quantidade de pegas

- Numero do lote

INSPEGAO VISUAL E METROLOGICA

Para a inspecgao visual e metroldgica, devera ser verificado o seguinte:

Se existem rugas, bolhas, vincos, rasgdes ou outros sinais de acabamento inferior
que evidenciem defeitos de fabricagao do produto;

A existéncia das etiquetas constantes deste documento;

Havendo duvidas em relacdo a conformidade dos materiais utilizados na fabricacao
dos coletes com as especificagbes desta norma, outros testes e exames julgados
convenientes poderdo ser realizados em laboratorios especializados, para a
realizagao dos Testes de desempenho.

7 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE:
Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco, desde que o objeto cotado atenda

as especificacdes exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia acima
estimado.

8 - DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

A Contratante somente devera receber o produto que atenda as
especificagdes exigidas e o preco ofertado e efetuar o pagamento dentro do prazo
pactuado. A contratada devera entregar o produto conforme exigido e no prazo
estipulado.

9 - FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO:

A Presente contratagdo tera como gestor o Assessor de Apoio Externo e
Institucional do TRT- 32. Regi&o, Coronel QOR Paulo Marcio Diniz, que ira avaliar
os produtos oferecidos e acusar o recebimento definitivo dos bens.

10 - DA ENTREGA E RECEBIMENTO
10.1 — Os produtos devem ser entregues em até 45 dias corridos contados da

solicitagdo dos mesmos, pelo Assessor de Apoio Externo e Institucional deste
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Regional, desde que efetivada a expedicdo da autorizacdo de aquisicdo pelo
orgao competente.

10.2 — A entrega dos produtos devera ser feita no Centro de Logistica
Integrada TRT/MG situado a Avenida Apio Cardoso Nr 100, bairro Cincao,
Contagem/MG, CEP 32.371-615.

10.3 — Ap6s a entrega dos bens, o recebimento provisério iniciar-se-a no
prazo de 05 (cinco) dias uteis para a verificacdo das especificacdes, quando
entdo se dara o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

10.4 — Os recebimentos, provisorio ficara a cargo da Diretoria da Secretaria de
Material e Patriménio e o definitivo ficara a cargo do Assessor de Apoio
Externo e Institucional do TRT-3.

11 — MULTAS E SANGOES:

11.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no edital, apresentar
documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

11.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste edital para os compromissos
assumidos;

b) - multa por inexecugao contratual parcial de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a
penalidade prevista na alinea “a” deste subitem;

c) - multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao
contratual, excetuada a mora.
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d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual
por culpa da CONTRATADA.

11.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

114 - Serdo considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigagao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

11.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sangao, a seu critério.

12 - Observacgao:

12.1- Informo-lhe que a presente contratagao tem correlacdo, com as agoes de
Planejamento Estratégico do TRT-3, do biénio 2011 a 2012;

12.2- Segue em anexo os orcamentos devidos.

Belo Horizonte, 03 de marco de 2011

Paulo Marcio Diniz Coronel QOR
Assessor de Apoio Externo e Institucional
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ANEXO Il

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

LOTE 1
Quarioad T e | valor
item Descricao total
o
(R$) (R$)
1.1 26
Coletes a prova de balas unidades
| TOTAL DO LOTE:
LOTE 2
Quarioad T e | valor
item Descricao total
o
(R$) (R$)
2.1 , 50
Capas compartimentadas unidades

| TOTAL DO LOTE:

OBSERVAGOES:

a) Os licitantes deverao apresentar seus lances pelo valor total do lote,
apurado conforme planilhas acima.

b) Somente o arrematante do lote deverd encaminhar ao Tribunal a proposta
comercial detalhada e ajustada ao valor do lance.

C) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao
de duas casas decimais nos valores unitarios

D) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do
“menor lance” ofertado pela empresa.

OBSERVACAO: FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL 02
ARQUIVOS, CONTENDO DESENHOS E ESPECIFICACOES
DOS COLETES LICITADOS.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 08/2011

CONTRATO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
E A EMPRESA ... PARA
FORNECIMENTO DE COLETES A
PROVA DE BALAS E CAPAS
COMPARTIMENTADAS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DESTE REGIONAL

(0] TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na
Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n°® 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 796.480.706-41, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria 02 de 04 de janeiro de
2010, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06 de janeiro de
2010, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a

empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada
POr ..oevvene. , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em ... , resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregdo Eletrénico

08/2011, Processo SUP 6988/2011, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto
5.450/05, e pela Lei 8., 66/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste no
fornecimento de 26 (vinte e seis) coletes a prova de balas e 50 (cinquenta) capas
compartimentadas, para atendimento das necessidades deste Regional, em
estrita observancia a especificagdo constante do Edital de Licitagcao referente ao
Pregao Eletrénico 08/2011, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais, a saber:

- 22 (vinte e dois) coletes a prova de balas, Nivel Il-A, Ostensivo, Masculino, para
uso dos Agentes de Seguranca do CONTRATANTE, na cor preta, com
logomarcas frontal e dorsal do CONTRATANTE, sendo 10 (dez) tamanho extra
grande (EXGG) e 12 (doze) tamanho maior que o grande (GG);

- 4 (quatro) coletes a prova de balas, Nivel II-A, Ostensivo, Feminino, para uso
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dos Agentes de Seguranca do CONTRATANTE, na cor preta, com logomarcas
frontal e dorsal do CONTRATANTE, sendo 02 (dois) tamanho grande (G) e 2
(dois) tamanho médio (M);

- 50 (cinqlenta) capas compartimentadas para coletes a prova de balas,
compativeis com coletes nivel lI-A, para uso dos Agentes de Seguranga do
CONTRATANTE, na cor preta, com logomarcas frontal e dorsal do
CONTRATANTE, sendo 15 (quinze) tamanho grande (G), 20 (vinte) tamanho
médio (M) e 15 (quinze) tamanho pequeno (P).

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Os precos unitarios para o fornecimento dos bens
indicados na Clausula Primeira sao aqueles constantes da proposta e planilha de formacéao
de precos apresentadas pela CONTRATADA para o Pregao Eletrénico 08/2011, que
passam a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao,
perfazendo o valor total de RS$............. , estando neles incluidos todos os tributos, bem
como quaisquer outras despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato,
inclusive frete.

CLAUSULA TERCEIRA
DA SOLICITAGAO DOS BENS:

O CONTRATANTE providenciara, junto aos 6rgaos
competentes, a autorizagdo para aquisicao dos bens objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Autorizada pelas autoridades
competentes a aquisicdo dos bens objeto deste contrato, o CONTRATANTE emitira
solicitagao de fornecimento em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Caso a aquisigéo pretendida
nao seja autorizada pelos 6érgdos competentes, a Nota de Empenho emitida sera
cancelada e este contrato sera rescindido, sem que seja devida qualquer indenizagédo a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DA ENTREGA DOS BENS:

O prazo para entrega dos bens é de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos para os coletes e 20 (vinte) dias corridos para as capas
compartimentadas, a contar do recebimento da solicitagdo de fornecimento a ser emitida
pelo gestor do contrato.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga a entregar os bens no Centro de Logistica Integrada TRT/MG da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, situado na Rua Apio Cardoso, 100-B, Cincao,
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em Contagem — MG, de segunda a sexta-feira, de 9 as 11 horas e de 13 as 16
horas, devendo ser obrigatoriamente agendada a entrega pelo telefone (31)
3392-2104/3392-2358, sob pena do material somente ser recebido no dia util
seguinte.

Paragrafo Segundo: Todos os bens
deverao ser novos e entregues devidamente embalados e em perfeitas condigbes
de armazenamento e uso. No caso da entrega dos bens com especificagbes
diferentes ao ofertado, ou, ainda, com imperfeigdes, quantidades inferiores ao
adjudicado etc., considerar-se-a como data efetiva da entrega a da composi¢ao
total dos bens tais como ofertados.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO:

Os bens serao recebidos provisoriamente
pela Diretoria da Secretaria de Material e Patrimonio, iniciando-se com a entrega
o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para a verificagdo das especificagdes, quando
entdo se dara seu recebimento definitivo.

Paragrafo Primeiro: O recebimento
definitivo se dara apds a verificacdo pelo Assessor de Apoio Externo e
Institucional do CONTRATANTE, dos bens fornecidos, sua concordancia com as
especificagcdes do Edital de Licitacdo e seu bom estado, mediante ateste no
respectivo documento fiscal.

Paragrafo Segundo: Constatando-se,
por ocasido do recebimento dos bens, que estes ndo atendem aos exatos
requisitos constantes do Edital de Licitacdo, referente ao Pregao Eletrénico
08/2011, e a proposta apresentada, a CONTRATADA obriga-se a substitui-los,
sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE, dentro do prazo fixado pelo
gestor do contrato, a ser formalmente comunicado a CONTRATATA, a quem
cabera, ainda, a retirada do bem substituido.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal
ou Fatura em Reais que, atestada pelo gestor do contrato, sera paga em até 10
(dez) dias uteis apos o recebimento definitivo dos bens, mediante emissao de
Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente...... , Agéncia....... , do Banco......... ,
em......... , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
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das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagdo regular
junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitagdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada
pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar
a documentacgao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o
valor devido aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, a partir do 11°
(décimo primeiro) dia util, apés o recebimento definitivo dos bens pelo setor
competente do CONTRATANTE, incidindo sobre o valor devido juros moratérios
de 1% ao més, “pro rata die”.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos coletes a prova de balas
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, bem como se obriga a prestar garantia
das capas compartimentadas conforme respectivo termo do fabricante e
documento fiscal, contados a partir da assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo dos bens.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA se
obriga a substituir o bem que apresente defeito de fabricagdo ou que se mostre
em condi¢cdes inadequadas ao uso, dentro do prazo de garantia, a contar do
recebimento definitivo dos bens pelo CONTRATANTE. A substituicdo devera ser
feita no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da solicitacdo de troca e
sem 6nus para o0 CONTRATANTE, ficando responsavel pela retirada do bem
substituido.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato vigera da data de sua
assinatura até o término da garantia dos bens fornecidos.

CLAUSULA NONA ,
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
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As despesas com o presente contrato
correrao a conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES
000571-449052, no que tange aos coletes a prova de bala, e 000571-339030, no
que tange a capas compartimentadas, e Notas de Empenho......emitidas
em.......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA

DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos bens fornecidos, obrigando-se a manter, durante toda a vigéncia do
contrato, as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na
licitacao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a
nao ser danificado durante as operagbes de transporte, carga e descarga,
responsabilizando-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo
risco de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
devera comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que s&o:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 60 (sessenta) dias no cumprimento de prazos previstos neste contrato para
compromissos assumidos;

b) multa por inexecugdo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60
(sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta
Clausula;

c) multa por inexecugao contratual parcial, at¢ o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a
mora.
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d) multa por inexecug¢ao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Serao
considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo
prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta
Clausula poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancgao, a
seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Assessor de
Apoio Externo e Institucional do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do
objeto deste contrato sera fiscalizada por servidor indicado pelo Assessor de
Apoio Externo e Institucional do CONTRATANTE, formalmente comunicado a
CONTRATADA e a Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja
sua rescisdo, na forma do Art. 77 da Lei 8.666/93, constituindo motivo para rescisao
aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
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partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

DILMA ALVES FERREIRA
Assessora Juridica
Portaria 49/01
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