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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

CONVITE

NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93 DE 21.06.93 E SUAS ALTERAGOES, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, ATRAVES DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, TORNA PUBLICO QUE FARA
REALIZAR LICITACAO, NAS CONDIGCOES E ESPECIFICAGCOES SEGUINTES:

MODALIDADE: CONVITE NUMERO:
001/2012
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de

servicos de lavagem, aspiracdo e polimento de
veiculos automotores pertencentes a frota do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
conforme condicdes e especificacbes abaixo.

LOCAL DE Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto,
PROTOCOLO: Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, nUmero
telefax (31) 3238-7807.
DATA LIMITE até as 14 horas do dia 07 de fevereiro de 2013.
PARA
PROTOCOLO:
LOCAL DA Rua dos Goitacazes, 1475, 12° andar, Barro
ABERTURA: Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052,
namero telefax (31) 3238-7807.
ABERTURA DA 07 de fevereiro de 2013, as 14 horas
PROPOSTA:
TIPO DE menor preco
LICITACAO:
VERBA: | PTRES : 000571-339039
VALIDADE DA 90 dias
PROPOSTA:

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Convite e anexos (I alll), com 25 folhas e minuta do instrumento de contrato.
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1 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:

1.1 - Poderéo participar deste procedimento licitatorio as empresas convidadas ou
aquelas que estejam cadastrados neste 6rgao ou no SICAF, e que formalizarem seu
interesse por escrito, junto & Comissao Permanente de Licitacdo, até 24 (vinte e quatro)
horas antes da data e horario previsto para a abertura das propostas.

a) As empresas interessadas, que n&o estiverem cadastradas no SICAF e
desejarem fazé-lo, poderdo realizar o seu cadastramento em Unidades
Cadastradoras dos 0Orgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que participam do Sistema
Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federagéo;

e A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF, estao disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br
> Publicagbes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF.

1.2 — As empresas licitantes deverdo protocolizar até o dia e hora fixados no preambulo
deste Convite, na rua Goitacazes, 1475, 9° andar, 02 (dois) envelopes distintos,
hermeticamente fechados e rubricados, com os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — “DOCUMENTACAOQO”

TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONVITE 01/2012

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:
CNPJ:

ENVELOPE 2 - "PROPOSTA COMERCIAL"

TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONVITE 01/2012

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:
CNPJ:

1.3 - Os envelopes poderéo ser enviados via postal, sendo de responsabilidade Unica e
exclusiva dos interessados que 0s mesmos estejam no setor competente até, no maximo,
o horario previsto acima para protocolo dos envelopes. O TRT - 32 Regido nao se
responsabilizara por documentacdo e propostas enviados via postal, ou
entregues/protocolados em outros locais que ndo seja 0 acima especificado.

1.4 - Nao serd admitida a participacdo de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolu¢éo ou em liquidacéo.


http://www.comprasnet.gov.br/
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b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Pudblica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

C) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14
anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes da, conforme
norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

2 - DO ENVELOPE “DOCUMENTACAOQ”:

2.1 - Os licitantes deverdo apresentar dentro deste envelope os documentos abaixo
especificados para a participacdo neste Convite, devendo ser entregues, de preferéncia,
numerados sequencialmente e na ordem a seguir indicada, a fim de permitir maior
rapidez na conferéncia e exame correspondente.

a) Contrato social, com objeto compativel ao desta licitacdo, e/ou altera¢des contratuais
pertinentes.

b) Prova de inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social nos termos da
Ordem de Servico n° 207, de 08.04.99, da Diretoria de Arrecadagdo e
Fiscalizacdo do INSS, DOU de 15.04.99.

c) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa,
nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

e) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que ja executou de forma satisfatdria servico de lavagem de
veiculos compativel com caracteristicas do objeto da presente licitacao;

e O referido atestado devera mencionar: o prazo contratual, a quantidade de
lavagens realizadas semanal ou mensalmente, nome, cargo, matricula,
endereco e telefone(s) do declarante.
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f) Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n° 9.854/99), conforme
Anexo I.

g) Empresas enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte, deverao
apresentar declaragdo, conforme anexo Il, caso tenha intencéo de se beneficiar do
tratamento diferenciado e favorecido, na forma do disposto na Lei Complementar n.°
123/06 e Condicéo 44 do presente Convite.

2.2 - Os documentos deverdo ter data de validade até, pelo menos, o prazo limite
previsto para entrega dos envelopes.

2.2.1 - Os documentos emitidos por meio eletrbnico — internet — estdo
condicionados a verificacao de sua autenticidade e validade na internet. Os demais
documentos exigidos neste Convite deverdo ser originais ou por qualquer processo
de copia autenticada por Cartério competente, ou por servidor deste Regional, ou
por publicacdo em 6rgédo de imprensa oficial

2.3 - Seréa fixada em 90 (noventa) dias a partir de sua expedicdo, a validade dos
documentos publicos que nao trouxerem esta informacao evidenciada.

2.4 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Convite e/ou seus anexos.

2.5 - Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Convite e seus anexos, a Comissdo Permanente de Licitacéo
considerara o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno
porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

2.6 — No decorrer desta fase de habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas,
disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.bor e no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do
CNJ.

2.7 - A empresa podera se fazer representar por pessoa credenciada mediante contrato
social, procuracdo ou documento equivalente, com plenos poderes para tomar todas e
quaisquer deliberacdes atinentes a este Convite.

2.7.1 — E facultada a apresentacdo do documento de credenciamento, & Comiss&o
Permanente de Licitacdo, na sessdo de abertura ou dentro do envelope
"DOCUMENTACAO" ou, ainda, durante qualquer fase do procedimento
licitatorio. Cada credenciado podera representar apenas um licitante.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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2.7.2 - A néo apresentacdo do credenciamento nao inabilitard o licitante, mas
impedira o seu representante de se manifestar e responder em seu
nome.

2.8 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco
respectivo:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial salvo
aqueles que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

2.9 - Caso os licitantes qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte
apresentem na fase de habilitacdo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal,
serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que a proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

2.10 - A nado-regularizacdo da documentacédo dentro do prazo previsto, implicara decadéncia
do direito a contratagdo, conforme 88 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar n.° 123/06.

3 - DO ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL”:

3.1 - A proposta comercial devera ser datilografada ou impressa em computador, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente em papel timbrado da empresa
licitante, numerada pagina a pagina e devera conter, sob pena de desclassificacao:

a) assinatura do representante legal ou do seu procurador legalmente constituido;

b) precos unitario e total, conforme planilha constante do anexo IV (do termo de
referéncia), em moeda corrente do pais, devendo neles estar inclusas todas as despesas
e tributos (IPI, ICMS, ISS, etc.), servicos, seguro, fretes e outros encargos incidentes
sobre o objeto deste Convite;

e Em caso de divergéncia entre os valores unitario e total, serdo considerados
0S primeiros, e, entre 0s expressos em algarismos e por extenso sera
considerado este ultimo.

¢) Razdo social, CNPJ, Inscricdo estadual, endereco, telefone, fax, nome e niumero do
banco e agéncia onde mantém conta, nUmero da conta bancéaria da empresa e praca de
pagamento.

d) Nome, CPF e telefone do representante legal para fins de celebrac&o do contrato.
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e) Prazo de validade da proposta (em algarismo e por extenso) que ndo podera ser
inferior a 90 (noventa) dias consecutivos contados a partir da data prevista para entrega
dos envelopes.

As propostas que omitirem o prazo de validade serdo consideradas validas
pelo periodo acima indicado e as que indicarem prazo de validade inferior ao
minimo solicitado, serdo desclassificadas.

3.2

Neste envelope deveréa conter declaracao da empresa, contendo o seguinte teor:

e de que possui total conhecimento da prestacdo do servico objeto da presente
licitacéo;

e de que possuira, na data de assinatura do contrato, instalagées, pessoal, estrutura

de suporte para troca de informacfes (orais e redigidas) com equipamentos e
material para dar inicio aos servicos.

3.3 - A proposta devera conter apenas uma oferta para cada servi¢o especificado.

4 - ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

4.1 - A abertura dos envelopes sera feita em ato publico pela Comissdo Permanente de
Licitac&o, no local e prazo assinalados no preambulo deste Convite.

4.2 - Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos licitantes presentes e pela
Comisséo.

4.3 - Nao serdo consideradas para julgamento as propostas que nao estiverem de
acordo com as condi¢bes previstas neste CONVITE, bem como aquelas que se
manifestarem inexequiiveis, assim consideradas pela administracéo.

4.4 - Apbs analisar a conformidade das propostas com o estabelecido neste Ato
Convocatério, sera declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de menor valor
global, apurado conforme planilha de formagéo de pregos constantes no Anexo Ill deste
Convite (anexo IV do Termo de Referéncia), desde que atenda as especificacdes exigidas.

4.5 - Caso a proposta melhor classificada ndo tenha sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresas e empresas de pequeno
porte igual ou até 10% (dez por cento) superior a melhor oferta, proceder-se-a da seguinte
forma:

4.6 - a microempresa ou empresa de pequeno porte poderd, no prazo de 10 (dez minutos),
contados da solicitacdo do Presidente da Comissdo Especial de Licitacdo, na sessdo de
habilitacdo e julgamento das propostas, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente
abaixo da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Convite.
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4.7 - ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma da subcondicdo anterior, o Presidente da Comissdo Especial de
Licitacdo, convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacao
descrita nesta condi¢do, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

4.8- no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condi¢cdo, sera
realizado sorteio que definird a ordem de convocagcdo para o encaminhamento da oferta
final do desempate;

4.9 - na hip6tese de ndo-contratagdo nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto
licitado sera adjudicado ao licitante com proposta originalmente melhor classificada se,
houver compatibilidade de preco com o valor estimado para contratacdo e esta for
considerada habilitada.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO:

5.1 - Para julgamento das propostas, sera considerada vencedora a proposta que,
estando de acordo com as especificacfes deste CONVITE, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL para prestacdo dos servigcos constantes no Termo de Referéncia - anexo Il
deste Convite.

6. DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO:

6.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido convocara o
proponente vencedor para retirada da nota de empenho e assinatura do contrato, quando
sera exigida a comprovacao das condi¢cfes de habilitacao exigidas no Convite.

6.1.1 — O prazo para assinatura e devolucdo da Nota de Empenho e do Contrato € de
até 03 (trés) dias Uteis a contar da convocacao.

6.1.2 - Tais documentos poderdo ser retirados nas dependéncias deste Tribunal ou
enviados, pelo Tribunal, por meio eletrénico.
Enderecos para retirada:

e Nota de Empenho: Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Belo Horizonte —
MG,;

e Contrato: Rua Desembargador Drumond, 41 — 12° andar, Bairro Funcionarios
— BH/MG.

6.2 - No caso da ndo assinatura do contrato/retirada do instrumento equivalente no prazo
estabelecido, ou havendo recusa em fazé-lo, sem justa causa, poderdo ser aplicadas ao
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adjudicatario as sanc¢fes previstas neste CONVITE, em consonancia com os arts. 86 e 87 da
Lei 8.666/93.

6.3 - Nas hip6teses do subitem anterior, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado.

6.4 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatorios de
situagdo regular junto ao INSS, FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a
validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a documentacédo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art.
87 da Lei n® 8.666/93 e na Carta-convite.

7 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 - O contrato de prestacao de servicos decorrente do processo licitatério tera vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo esse prazo ser
prorrogado, a critério do e interesse das partes, por periodos iguais e sucessivos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante celebracdo de termo aditivo.

8 - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1 — Os servicos serdo prestados de acordo com o estabelecido no item 04 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Convite).

8.2 - O recebimento provisorio ficard a cargo do motorista do Tribunal, no momento da
retirada do veiculo das dependéncias da contratada, apés a prestacdo do servico pela
mesma, ao verificar a perfeicdo dos servigos executados;

8.3 — O recebimento definitivo sera de responsabilidade de servidor designado lotado na
Subsecretaria de Transporte, no mesmo dia em que o veiculo for retirado das dependéncias
da contratada pelo motorista, quando da sua entrada no Tribunal, ao verificar a perfeicdo
dos servicos executados.
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9 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:

9.1 - Serdo atribuidas a CONTRATADA E AO CONTRATANTE todas as obriga¢cdes
previstas nos itens 06 e 07 do Termo de Referéncia, anexo lll, e ainda:

9.1.1. a CONTRATADA:
a) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas a prestacao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua perfeita execucao.

b) Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia
verificada referente a contratagdo de empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira 32 Regiéo.

9.1. 2. a CONTRATANTE:

a) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela contratada.

10 - DA FISCALIZACAO:

10.1 - O contrato sera gerenciado pela pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo
e fiscalizado pela Subsecretaria de Transporte, devendo, a contratada, sujeitar-se a ampla e
irrestrita fiscalizacdo dos servicos por parte desses setores do Tribunal.

10.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo TRT 32 Regido, ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da contratada.

11 - PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar fatura mensalmente, sempre relacionando os
servigos/fornecimentos efetivamente prestados no més anterior.

11.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
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pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢gbes
estabelecidas neste Convite.

11.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, seréo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

11.2 — O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias Uteis a contar do
recebimento definitivo da fatura, mediante emissédo de ordem bancéria.

11.3 — O adimplemento da obrigacdo ser4& em moeda nacional.
11.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancéria.

11.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situagdo regular junto ao INSS e ao FGTS e Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, o CONTRATADO ser&a notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢fes previstas no art.
87 da Lei n® 8.666/93 e no Convite.

11.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratoérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, e, apGs decorridos mais de até 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

12 — SANCOES

12.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ou da Ata de
Registro de Precos, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no
Convite, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Convite, no
contrato e demais cominagdes legais.

12.2 — Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e
as constantes deste Instrumento, que séo:

12.2.1. Multa moratoria de 10% (dez por cento) por hora de atraso na prestacdo de
servico, calculada sobre o valor do mesmo, cabivel nos casos de atraso injustificado
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de até 03 (trés) horas, considerando-se 0S prazos maximos para execucao dos
servicos estabelecidos neste Termo;

12.2.2. Multa por inexecucdo contratual parcial de 1% (um por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 03 (trés)
horas, considerando-se 0s prazos maximos para execucao dos servigos estabelecidos
neste Termo;

12.2.3. Multa por inexecucédo contratual parcial, até o maximo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragéo, cabivel nas
demais hipéteses de inexecucao contratual, excetuada a mora.

12.2.4. Multa por inexecugédo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por culpa da contratada.

12.3. As penalidades pecuniarias descritas neste termo poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo , conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93;

12.4. Serao considerados injustificados o0s atrasos hdo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do a aceitacdo das justificativas apresentadas;

12.5. N@o havendo prejuizo para o , as penalidades pecuniarias referidas neste item
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a seu critério.

13. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS:

13.1 - Conforme art. 3° da resolucéo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolugédo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

13.2 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacéo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica desta
licitacdo.

13.3 - Este CONVITE est4 disponibilizado no site deste Regional (www.trt3.jus.br) e na
Diretoria da Secretaria de Material e Patrimonio, na rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar,
Belo Horizonte — MG a disposicao de quaisquer interessados.

13.4 - Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos através do email: licitacao@trt3.jus.br.

13.5 - Para fins judiciais, fica eleito o foro da Justica Federal em Belo Horizonte.


http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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13.6 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissédo Permanente de Licitagdes.

13.7 — Faz parte integrante deste Instrumento Convocatorio a minuta contratual.

14. DOS RECURSOS:

14.1 - Serdo admitidos recursos administrativos e impugnacédo ao Convite, nos termos dos
artigos 109 e 41 da Lei 8.666 de 21/06/93.

Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2013.
Claudia Sampaio Gongalves

Presidente da CPL

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012
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ANEXO |

DO CONVITE

DECLARACAO

REF: CONVITE N° 001/2012

, inscrita no  CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
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ANEXO 1l
DO CONVITE

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CONVITE 01/2012

Para fins de participacdo no Convite 01/2012, do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, a empresa

declara, sob as penalidades da Lei, gue

cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como

(Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), na forma do art. 32 da Lei
Complementar 123, de 14/12/2006 e do Decreto n%6.204 de 05/09/2007,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a
49 daguela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO I
DO CONVITE

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacdo de servicos de lavagem, aspiracdo e polimento de veiculos automotores
pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, conforme condi¢cdes e
especificacbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, por empresa que possua material,
equipamento e pessoal necessério a realizagdo dos servicos, assim como instalacéo propria localizada
na cidade de Belo Horizonte, num raio de até 05 (cinco) quildbmetros do edificio Sede do Tribunal,
localizado & Avenida Getulio Vargas, n° 225, bairro Funcionarios.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de manter os veiculos oficiais
limpos, de modo a zelar pela conservagao do bem publico e proporcionar condi¢cbes adequadas de
higiene para a conducdo de magistrados e servidores, assim como para o atendimento a demais
servicos administrativos.

Ademais, justifica-se a exigéncia de localizagdo num raio de até 05 (cinco) quildbmetros do
edificio Sede do Tribunal, visto que a localizagcdo em distancia superior causaria prejuizos a eficiéncia
na prestacdo dos servicos pelo Setor de Transporte - considerando o tempo que se gastaria na
trajetdria e lavagem do veiculo - assim como a perda parcial do servico de lavagem e prejuizo a sua
afericdo pelo Tribunal, de maneira que o veiculo ndo ter4 apresentacdo mesma da sua saida das
instalacdes da contratada, e, por fim, geraria encarecimento do custo final da contratacéo, ja que sao

necessarios constantes deslocamentos, com a finalidade de lavagem de veiculo, ao longo do dia.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Abaixo, as descricBes dos servigcos que deverdo ser prestados nos veiculos:

A) Lavagem simples

Externa: lataria, vidros e caixa de roda. Interna: aspiracédo de bancos e carpetes, inclusive o do

porta-malas, limpeza de painel e vidros.

B) Lavagem simples com polimento
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Externa: lataria, vidros, caixa de roda e polimento com cera. Interna: aspiracdo de bancos e

carpetes, inclusive o do porta-malas, limpeza de painel e vidros.

C) Lavagem geral

Externa: lataria, vidros, caixa de roda, chassi e motor. Interna: aspiracdo de bancos e carpetes,
inclusive o do porta-malas, limpeza de painel e vidros.

D) Lavagem geral com polimento

Externa: lataria, vidros, caixa de roda, chassi, motor e polimento com cera. Interna: aspiracao

de bancos e carpetes, inclusive o do porta-malas, limpeza de painel e vidros.

4. DA EXECUCAO DO SERVICO

Os servicos de lavagem dos veiculos deverdo ser prestados:

4.1. mediante autorizagdo/solicitacdo expressa do , que apresentara, no momento da lavagem,
através de seu motorista condutor do veiculo, documento denominado “Autorizagao para prestacao de
servigo” (Anexo |) contendo a data, horario de entrada e campo para preenchimento do horéario de
saida do veiculo das instalagBes da contratada, assinatura e carimbo de servidor designado, lotado na
Subsecretaria de Transporte, placa, quilometragem, aspectos gerais do veiculo (combustivel e
avarias), especificacdo do servigo desejado e espaco para aposi¢do de assinatura da contratada. A 22
via deste documento sera entregue a contratada;

4.2. nas dependéncias da contratada;

4.3. com materiais e equipamentos proprios para utilizagdo em veiculos e fornecidos pela
contratada;

4.4, nos prazos maximos constantes no quadro abaixo, a contar do recebimento do veiculo

pela contratada:

Lavagem simples 2 horas

Lavagem simples com polimento | 3 horas

Lavagem geral 3 horas

Lavagem geral com polimento 4 horas

4.5. de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 18:00h. Faz-se uma ressalva para 0s
dias de feriados nacionais e municipais, caso a contratada opte por fechar o estabelecimento, ndo se

exigindo a prestacao dos servicos;
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4.6. nos veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que,
atualmente, totalizam 42 (quarenta e dois) (Anexo Il), classificados, neste Termo, de acordo com a
distancia entre seus eixos, enquadrando-se, deste modo, no GRUPO 1, GRUPO 2 ou GRUPO 3
(Anexo III).

5. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servicos somente serdo considerados aceitos depois de vistoriados pela , sendo que o

recebimento dos mesmos ocorrera da seguinte forma:

A) Provisoriamente, por motorista do Tribunal, no momento da retirada do veiculo das
dependéncias da contratada, apds a prestacdo do servico pela mesma, ao verificar a perfeicdo dos

servicos executados;

B) Definitivamente, por servidor designado lotado na Subsecretaria de Transporte, no mesmo
dia em que o veiculo for retirado das dependéncias da contratada pelo motorista, quando da sua

entrada no Tribunal, ao verificar a perfeicdo dos servi¢cos executados.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes da contratada, além de outras previstas neste Termo:

6.1. informar a , na data da assinatura do contrato, e sempre que houver alteracdo, e-mail e

numeros de telefone fixo, celular, fac-simile, para contato quando necessario;

6.2. indicar, na data da assinatura do contrato, nome do profissional que atuara como
preposto, o qual se reportara diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e responder pela

execucao do contrato;
6.3. atender, com prioridade, as solicitacdes de servigos solicitadas pela ;
6.4. entregar os veiculos nas condi¢c8es e prazo estabelecidos neste Termo;

6.5. zelar pela perfeita execucéo dos servigcos contratados, devendo as falhas que porventura

venham a ocorrer serem sanadas imediatamente;

6.6. dispor de equipe de funcionarios em nimero suficiente para atender as demandas deste

Termo;

6.7. fornecer material necessario a execucgao dos servigos e dispor de todas as ferramentas e
equipamentos voltados para o tipo de servico a ser realizado e para os modelos de veiculos de

diferentes dimensoes;

6.8. possuir instalagbes adequadas, com cobertura para protecdo de, pelo menos, 03 (trés)

veiculos e garantir prioridade na utilizacdo destas vagas protegidas aos veiculos do Tribunal em
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situacdes como temporais, chuvas de granizo ou quaisquer adversidades que porventura possam vir a

danifica-los.

6.9. responder, integralmente, pelos danos causados a ou a terceiros, por sua culpa ou dolo,
na execuc¢do do contrato, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o mero fato da execucéo ser

fiscalizada ou acompanhada por funcionario da ;

6.10. manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢Bes de regularidade fiscal
e trabalhista, e de qualificacéo exigidas e apresentadas na fase de habilitagdo do processo licitatério
e/ou assinatura do contrato, inclusive as relativas a regularidade para com o INSS, FGTS e Justica do
Trabalho (CNDT), para comprovacao a Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentéario e Contabil
da sempre que as certiddes, referentes as condi¢cdes supramencionadas, tiverem suas validades

vencidas e, também, sempre que solicitadas;

6.11. sempre que solicitada, fornecer todo e qualquer esclarecimento que se fizer necessario

sobre os servigos executados;

6.12. aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei 8.666/93;

6.13. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente,
que possa ter prejudicado ou venha a prejudicar a prestacdo regular dos servigos, e prestar

esclarecimentos caso a contratada julgue necessario;

6.14. anteriormente a emissdo da Nota Fiscal, emitir relatério mensal de execucdo dos
servigos, informando a quantidade de lavagens realizadas de acordo com as categorias dos veiculos
(GRUPO 1, GRUPO 2, GRUPO 3) e com os diferentes tipos de lavagens, anexando ao relatério a 22

via das “Autorizagdes para prestacao de servigo” respectivas;
6.15. somente efetuar lavagens previamente solicitadas, conforme subitem 4.1.;

6.16. incluir no objeto desta licitacdo veiculos que porventura venham a ser adquiridos pelo

Tribunal no curso do contrato;

6.17. obedecer as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho para esse tipo de atividade,
ficando por conta da contratada o fornecimento, antes do inicio da execucdo dos servigos, dos

Equipamentos de Protec¢éo Individual — EPI, caso necessario;

6.18. arcar com todos o0s encargos sociais, fiscais e trabalhistas, e demais despesas

pertinentes a execuc¢ao contratual, relativas ao objeto da contratagéo.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacbes do , além de outras previstas neste Termo:
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7.1. encaminhar o veiculo até as dependéncias da contratada para que o0 servico seja

prestado;

7.2. solicitar a realizacdo das lavagens, anteriormente a sua execucdo, através de

“Autorizagao para prestagao de servigco”, conforme subitem 4.1.;
7.3. retirar o veiculo das dependéncias da contratada, finda a prestacdo do servico;

7.4. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de servidor designado para

atuar como Fiscal do contrato;
7.5. efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo e nas condig6es estabelecidas;

7.6. comunicar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucao do contrato, para

que sejam adotadas as medidas pertinentes;

7.7. decidir sobre eventuais altera¢des nas clausulas e condi¢bes contratuais, nos limites

permitidos por lei, para melhor adequacéo de seu objeto;

7.8. comunicar a contratada, por escrito, a respeito da supressao ou do acréscimo do objeto

contratual, encaminhando o respectivo termo aditivo para assinatura.

8. DO VALOR ANUAL ESTIMADO

8.1. O valor anual estimado para a contratacdo, baseado na quantidade de lavagens feitas em
contrato anterior, e utilizando-se da média aritmética simples dos valores de lavagens constantes em
orcamentos de empresas do ramo, é da ordem de R$ 56.696,33 (cinqiienta e seis mil, seiscentos e

noventa e seis reais e trinta e trés centavos).

8.2. A quantidade MENSAL estimada de lavagens é:

SERVICO GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3
Lavagem simples 12 28 03
Lavagem simples com polimento | 02 04 02
Lavagem geral 03 05 02
Lavagem geral com polimento 02 03 01

9. DA FISCALIZACAO E DO GERENCIAMENTO

A fiscalizacdo do contrato sera realizada pela Subsecretaria de Transporte e a gestao, pela
Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo, devendo, a contratada, sujeitar-se a ampla e irrestrita

fiscalizacdo dos servicos por parte desses setores do Tribunal.
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10. DA QUALIFICACAO TECNICA

Para a qualificagdo técnica, o licitante devera apresentar:

10.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que ja executou de forma satisfatoria servico de lavagem de veiculos

compativel com caracteristicas do objeto da presente licitacao;

10.1.1. O referido atestado deverd mencionar: 0 prazo contratual, a quantidade de lavagens

realizadas semanal ou mensalmente, nome, cargo, matricula, endereco e telefone(s) do declarante.
10.2. declaracdo contendo o seguinte teor:
10.2.1. de que possui total conhecimento da prestacdo do servico objeto da presente licitacéo;

10.2.2. de que possuira, na data de assinatura do contrato, instala¢des, pessoal, estrutura de
suporte para troca de informacdes (orais e redigidas) com a , equipamentos e material para dar inicio

aos servicos;

10.2.2.1. o acesso as instalacdes da contratada, ou seja, o local de realizagdo dos servigos,

deve permitir, no minimo, a entrada de veiculos com altura até 2,5 metros.

10.2.3. de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil;

11. CRITERIO DE JULGAMENTO

Sera declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de menor valor global ou ofertar
0 menor lance, para lote Unico, apurado conforme planilhas de formagéo de precos constantes no

Anexo |V deste Termo de Referéncia, desde que atenda as especificacbes exigidas.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no Carta-convite, apresentar documentacgéo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste

Carta-convite, no contrato e demais cominacdes legais;

12.2. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a contratada
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que s&o:
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12.2.1. Multa moratéria de 10% (dez por cento) por hora de atraso na prestacao de servico,
calculada sobre o valor do mesmo, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 03 (trés) horas,

considerando-se 0s prazos maximos para execucao dos servicos estabelecidos neste Termo;

12.2.2. Multa por inexecucdo contratual parcial de 1% (um por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 03 (trés) horas, considerando-se os

prazos méaximos para execucao dos servi¢cos estabelecidos neste Termo;

12.2.3. Multa por inexecugdo contratual parcial, at¢é o maximo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais

hipéteses de inexecugédo contratual, excetuada a mora.

12.2.4. Multa por inexecucéo contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o

valor total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da contratada.

12.3. As penalidades pecunidrias descritas neste termo poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo , conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93;

12.4. Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indevidamente fundamentados, ficando a

critério do a aceitacdo das justificativas apresentadas;

12.5. Nao havendo prejuizo para o , as penalidades pecuniarias referidas neste item poderao

ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato de prestacao de servicos decorrente do processo licitatorio terd vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado, a
critério do e interesse das partes, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta)

meses, mediante celebracdo de termo aditivo.

Belo Horizonte, 08 de novembro de 2012

Mozart Secundino de Oliveira Junior
Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXO |

DO TERMO DE REFERENCIA

<l TRIBUNAL REGICNAL R
| M 00 TRABALHO . ” . AUTORIZAGAD PARA PRESTACAD DE SERVICO

EMFRESA PRESTADCRA DE SERVICO

DATA, I ! 1 FLACA

KMOTORISTA | NOME LEGIVEL )

SERVIGO REALIZADO : VALOR DO SERVICD REALIZADG
[ Lawaesem smpLES A%
171 LAVAGEN SIAPLES COMPOLIMENTO Ry
7] LAvAGEM GERAL A%
|| LAVAGEM GERAL COM FOLIMENTOD RS

: HORARIC DE SAIDA ;

HORARIC GE ENTRADA

ABSINATURA DE SERVIDOR LOTADS NA ASSINATURA OE REFRESENTANTE D&
SUBSECRETARIADE TRANSPORTE PRESTADORA DE SERVIGO

T comeusTvEL

R ; " A= Ameysado D2 Ooscascade M =Manshade Oa Ouebrade R =Rjscado

Convite 001/2012



Convite 001/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ANEXO I
DO TERMO DE REFERENCIA

Veiculos que atualmente comp&em a frota do TRT 32 Regido
Itens Marca / Modelo Placa
01 Fiat Ducato Cargo GMF 4981
02 Fiat Ducato Cargo GMF 4982
03 Fiat Marea ELX GMF 4993
04 Fiat Marea ELX GMF 4996
05 Fiat Marea ELX GMF 4997
06 Fiat Marea ELX GMF 4998
07 Fiat Marea HLX JFP 9773
08 Fiat Marea ELX JKH 1853
09 Fiat Marea ELX JKH 2103
10 Renault Scenic Privilege GMF 5010
11 Nissan X Terra GMF 5026
12 Nissan X Terra GMF 5027
13 Fiat Ducato Minibus GMF 5292
14 Fiat Ducato Minibus GMF 5293
15 Fiat Siena HLX GMF 5330
16 Fiat Siena HLX GMF 5331
17 Fiat Siena HLX GMF 5332
18 Fiat Siena HLX GMF 5333
19 Fiat Doblo Cargo GMF 5355
20 Fiat Doblo Cargo GMF 5356
21 Fiat Palio Week HLX GMF 5357
22 Fiat Palio Week HLX GMF 5464
23 | Peugeot 307SD GMF 5462
24 | Peugeot 307SD GMF 5463
25 | Peugeot 307SD GMF 5465
26 | Peugeot 307SD GMF 5466
27 | Peugeot 307SD GMF 5468
28 | Peugeot 307SD GMF 5469
29 | Peugeot 307SD GMF 5470
30 | Peugeot 307SD GMF 5471
31 | Peugeot 307SD GMF 5472
32 | Peugeot 307SD GMF 5473
33 | Peugeot 307SD GMF 5474
34 | Peugeot 307SD GMF 5475
35 | Peugeot 307SD GMF 5477
36 | Peugeot 307SD GMF 5478
37 | Peugeot 307SD GMF 5479
38 GM S10 Colina GMF 5525
39 Nissan Frontier XE GMF 6259
40 Toyota Hilux SW4 GMF 6313
41 Renault Megane SD Dynamic JJE 0347
42 Renault Megane SD Dynamic JJE 2327
(001)
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ANEXO Il (do termo de referéncia)

GRUPO 1| GRUPO 2 (distédncia | GRUPO 3 (disténcia
(distdncia entre os | entre os eixos acima de 2,55 | entre 0s eixos acima de
eixos até 2,55 m) até 2,75 m) 2,75 m)

Fiat / Marea ELX Fiat / Doblo Cargo Fiat / Ducato Cargo

Fiat / Siena HLX GM / S10 Colina Fiat / Ducato Minibus

Fiat / Palio Week HLX Nissan / X Terra Nissan / Frontier XE

| / Peugeot 307SD

| / Toyota Hilux SW4

Renault / Scenic Privilege

Renault / MeganeSD Dynamic

Atuais Marcas / Modelos de veiculos do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo
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ANEXO IV

(DO TERMO DE REFERENCIA)

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Convite 001/2012

Os licitantes deverdo apresentar suas Propostas, pelo VALOR GLOBAL, apurado

conforme abaixo:

A B C D E
No de Valor unitério | Valor unitario da | Valor unitario | Valor unitario da
veiculos da Lavagem | Lavagem Simples | da Lavagem | Lavagem Geral
GRUPO simples com Polimento Geral com Polimento
1 13 R$ R$ R$ R$
Subtotais (PxB) () (AxD) (AE)
R$ R$ R$ R$
Total R$
A B C D E
\o de Valor unitério | Valor unitario da | Valor unitério | Valor unitario da
veiculos da Lavagem | Lavagem Simples | da Lavagem | Lavagem Geral
GRUPO simples com Polimento Geral com Polimento
2 24 R$ R$ R$ R$
(AxB) (AxC) (AxD) (AXE)
Subtotais
R$ R$ R$ R$
Total R$
A B C D E
N° de | Valor unitario | Valor unitédrio da | Valor unitario | Valor unitario da
veiculos da Lavagem | Lavagem Simples | da Lavagem | Lavagem Geral
GRUPO simples com Polimento Geral com Polimento
3 05 R$ R$ R$ R$
(AxB) (AxC) (AxD) (AXE)
Subtotais
R$ R$ R$ R$
Total R$
crupor O daupoz O Saupos | VALOR GLOBAL
R$ R$ R$ R$
Observacfes:

- Os precos unitarios, de cada item, devem possuir somente duas casas decimais.

- O gquantitativos acima sao estimativos.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO CONVITE 001/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A EMPRESA ... PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM,
ASPIRACAO E POLIMENTO DE VEICULOS
AUTOMOTORES PERTECENTES A FROTA
DESTE REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getlio
Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Guilnerme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro
de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de setembro
de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a

empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por
............ , brasileiro, ......., portador da Carteira de Identidade n° ............, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em

.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme Convite 01/2012, SUP
076/2013, regido pela Lei 8.666/93, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de lavagem, aspiracdo e polimento de veiculos
automotores pertencentes a frota do CONTRATANTE, com fornecimento de
material, equipamento e pessoal necessario a realizagcdo dos servicos, em
conformidade com o Edital de Licitacdo referente ao Convite 01/2012, SUP
076/2013, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais,
compreendendo os servi¢os abaixo especificados:

a) lavagem simples, abrangendo lataria, vidros e caixa de roda, bem como
aspiracdo de bancos e carpetes, inclusive o do porta-malas, limpeza de painel e
vidros;

b) lavagem simples com polimento, abrangendo lataria, vidros, caixa de roda e
polimento com cera, bem como aspiracdo de bancos e carpetes, inclusive o do
porta-malas, limpeza de painel e vidros;

26



Convite 001/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

c) lavagem geral, abrangendo lataria, vidros, caixa de roda, chassi e motor, bem
como aspiracdo de bancos e carpetes, inclusive o do porta-malas, limpeza de
painel e vidros;

d) lavagem geral com polimento, abrangendo lataria, vidros, caixa de roda, chassi,
motor e polimento com cera, bem como aspiracao de bancos e carpetes, inclusive
o do porta-malas, limpeza de painel e vidros.

Paragrafo Primeiro: Os veiculos objeto dos
servicos serdo considerados como pertencendo a uma das seguintes categorias:

a) Grupo 1: veiculos cuja distancia entre os eixos seja de até 2,55 m, tais como
Fiat / Marea, Fiat/ Siena HLX ELX, e Fiat/ Palio Week HLX;

b) Grupo 2: veiculos cuja distancia entre os eixos seja acima de 2,55 até 2,75 m,
tais como Fiat / Doblo Cargo, GM / S10 Colina, Nissan / X Terra, | / Peugeot
307SD, | / Toyota Hilux SW4, Renault / Scenic Privilege e Renault / MeganeSD
Dynamic; e

c) Grupo 3: veiculos cuja distancia entre os eixos seja acima de 2,75 m, tais como
Fiat / Ducato Cargo, Fiat / Ducato Minibus e Nissan / Frontier XE

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
dever4 manter instalacdo propria num raio de até 05 (cinco) quildbmetros do
edificio Sede do CONTRATANTE, localizado na Avenida Getulio Vargas, n° 225,
bairro Funcionarios, em Belo Horizonte — MG, sob pena de rescisdo do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serdo contratados para
execucdao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma
deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitacdo referente ao
Convite 01/2012, que integram este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricéo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos objeto deste Contrato serao
realizados, mediante solicitacdo do CONTRATANTE, nas dependéncias da
CONTRATADA, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 08:00h as 18:00h,
com excecao dos dias de feriados nacionais e municipais, caso a CONTRATADA
opte por fechar o estabelecimento, ndo se exigindo assim a prestacdo dos
Servicos.
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Paragrafo Primeiro: Os servigcos deverdo
ser prestados mediante autorizacao/solicitacdo expressa do CONTRATANTE, que
apresentara, no momento da entrega do veiculo para lavagem, nas instalacées da
CONTRATADA, por meio de seu motorista condutor do veiculo, documento
denominado “Autorizagao para Prestacao de Servigo”.

Paragrafo Segundo: O documento a que se
refere o paragrafo anterior devera conter a data, horario de entrada e campo para
preenchimento do horario de saida do veiculo das instalagbes da CONTRATADA,
quilometragem, placa, aspectos gerais do veiculo tais como combustivel e
avarias, especificacdo do servico desejado, bem como assinatura e carimbo de
servidor do CONTRATANTE, lotado na Subsecretaria de Transporte, e espaco
para aposicdo de assinatura da CONTRATADA, devendo a 22 via deste
documento ser entregue a CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS

Os prazos maximos para a execucao dos
servicos sdo aqueles indicados no quadro abaixo, contados do recebimento do
veiculo pela CONTRATADA:

Servigo P'rgzo
Maximo
Lavagem simples 2 horas
Lavagem simples com 3 horas
polimento
Lavagem geral 3 horas
Lavagem geral com polimento 4 horas

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo considerados aceitos
depois de vistoriados pelo CONTRATANTE, sendo que seu recebimento ocorrera
da seguinte forma:

a) provisoriamente, por motorista do CONTRATANTE, no momento da retirada do
veiculo das dependéncias da CONTRATADA, apés verificada a perfeicdo dos
servigcos executados;

b) definitivamente, por servidor vinculado a Subsecretaria de Transportes do
CONTRATANTE, no mesmo dia em que o veiculo for retirado das dependéncias
da CONTRATADA, quando da sua entrada no Tribunal, apos verificada a
perfeicdo dos servigcos executados.
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CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Os precos unitarios para a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato sdo 0s constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Convite 01/2012, que passa a fazer parte integrante deste
contrato, independentemente de transcricdo, estando neles incluidos todos os
tributos, bem como quaisquer outras despesas que venham incidir sobre o objeto
deste Contrato, a saber:

Valor unitario
Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3

Servigo

Lavagem simples

Lavagem simples com
polimento

Lavagem geral

Lavagem geral com polimento

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara,
mensalmente, Nota Fiscal ou Fatura em Reais, relativa aos servigos efetivamente
prestados no més anterior, que, atestada pela Diretoria da Secretaria de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias uteis, apds o
recebimento da nota fiscal, mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor da
Conta Corrente...... , Agéncia....... , do Banco......... , em......... , em nome da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
cadigo de barras.

Paradgrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retenc¢des tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao regular
junto ao INSS, ao FGTS, e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obriga¢do, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena
de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o
valor devido, aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata die” sobre o total devido,
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a partir do 11° (décimo primeiro) dia util apds o recebimento definitivo dos bens
pelo setor competente do CONTRATANTE, bem como juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, “pro rata die”.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-4 como
data de pagamento o dia da emissao da ordem bancéria.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tem a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na
conveniéncia do CONTRATANTE, por periodos iguais e sucessivos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, nos termos do inciso Il do artigo
57, da Lei 8666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo extensdo da
vigéncia, os valores dos servi¢cos poderdo ser reajustados anualmente pelo indice
INPC/IBGE, IPCA/IBGE ou pelo IGP-DI/FGV, desprezando-se 0 maior e o0 menor
indice, sendo adotado o de valor intermediario, nos termos do Art. 3° da Lei
10.192 de 14/02/2001.

CLAUSULA NONA
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com 0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio das verbas
PTRES 000571-339030 e 000571-339039 e Notas de Empenho ...... emitidas em
.......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servico prestado, obrigando-se a manter, durante a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicfes
de habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitacao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) informar ao CONTRATANTE, na data da assinatura do contrato, e sempre que
houver alteracdo, e-mail e niumeros de telefone fixo, celular, fac-simile, para
contato quando necessario, bem como o nome do profissional que atuara como
preposto, o qual se reportara diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar
e responder pela execucao contratual;
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b) atender, com prioridade, as solicitagcbes de servigcos solicitadas pelo
CONTRATANTE e entregar os veiculos nas condicdes e prazo estabelecidos
neste Contrato;

c) zelar pela perfeita execucdo dos servicos contratados, devendo as falhas que
porventura venham a ocorrer serem sanadas imediatamente;

d) dispor de equipe de funcionarios em numero suficiente para atender as
demandas deste Contrato;

e) fornecer material necessario a execucao dos servicos e dispor de todas as
ferramentas e equipamentos voltados para o tipo de servi¢o a ser realizado e para
0os modelos de veiculos de diferentes dimensdes;

f) possuir instalacdes adequadas, com cobertura para prote¢céo de, pelo menos,
03 (trés) veiculos e garantir prioridade na utilizacdo destas vagas protegidas aos
veiculos do CONTRATANTE em situa¢cdes como temporais, chuvas de granizo ou
quaisquer adversidades que porventura possam vir a danifica-los;

g) responder, integralmente, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucdo do contrato, ndo reduzindo ou
excluindo a responsabilidade o mero fato da execugdo ser fiscalizada ou
acompanhada por funcionario do CONTRATANTE;

h) sempre que solicitada, fornecer todo e qualquer esclarecimento que se fizer
necessario sobre 0s servicos executados;

i) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, que possa ter prejudicado ou venha a prejudicar a prestacdo regular dos
servigos, e prestar esclarecimentos caso a CONTRATADA julgue necesséario;

j) anteriormente a emissdo da Nota Fiscal, emitir relatério mensal de execucao
dos servigos, informando a quantidade de lavagens realizadas de acordo com as
categorias dos veiculos (GRUPO 1, GRUPO 2, GRUPO 3), constantes do anexo
[Il do Edital de Licitacdo referente ao Convite 01/2012, e com os diferentes tipos
de lavagens, anexando ao relatério a 22 via das “Autorizacdes para prestagao de
servigo” respectivas;

k) somente efetuar lavagens previamente solicitadas, conforme paragrafo primeiro
da Clausula Terceira deste Contrato;

[) incluir no objeto deste Contrato veiculos que porventura venham a ser
adquiridos pelo CONTRATANTE durante a vigéncia contratual,

m) obedecer as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho para esse tipo de
atividade, ficando por conta da contratada o fornecimento, antes do inicio da
execucado dos servicos, dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI, caso
necessario;

n) arcar com todos 0s encargos sociais, fiscais e trabalhistas, e demais despesas
pertinentes a execuc¢ao contratual, relativas ao objeto desta contratacao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do Contrato, a informar ao CONTRATANTE
qualguer contratacdo de empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigacbes do CONTRATANTE:

a) encaminhar o veiculo até as dependéncias da contratada para que o servico
seja prestado;

b) solicitar a realizacdo das lavagens, anteriormente a sua execuc¢ao, atraves de
“Autorizagao para prestacao de servigo”, conforme paragrafo primeiro da Clausula
Terceira deste Contrato;

c) retirar o veiculo das dependéncias da contratada, finda a prestagcéo do servico;

d) acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de servidor
designado para atuar como Fiscal do contrato;

e) efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo e nas condicfes
estabelecidas;

f) comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucao
do contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

g) decidir sobre eventuais alteracdes nas clausulas e condi¢cdes contratuais, nos
limites permitidos por lei, para melhor adequacgéo de seu objeto;

h) comunicar a CONTRATADA, por escrito, a respeito da supressdo ou do
acréscimo do objeto contratual, encaminhando o respectivo termo aditivo para
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 10% (dez por cento) por hora de atraso na prestacdo do
servico, calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 03 (trés) horas no cumprimento dos prazos previstos
neste Contrato para 0s compromissos assumidos;

b) multa por inexecucgéo contratual parcial de 1% (um por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 03
(trés) horas em substituicdo a penalidade prevista no subitem anterior;

c) multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infracéo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecucado contratual, excetuada a mora;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 30% (trinta por cento) calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
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CONTRATADA.

Paradgrafo  Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar
documentacéao falsa, ensejar o retardamento da execucao do objeto do contrato,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
Edital doConvite 01/2012, neste contrato e demais cominacdes legais.

Paradgrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paradgrafo Quarto: N&o havendo prejuizo
para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos
da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria
de Apoio Administrativo do CONTRATANTE.

Paradgrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos e os fornecimentos objeto deste contrato sera fiscalizado por servidor
vinculado a Subsecretaria de Transportes do CONTRATANTE, devidamente
indicado pela autoridade competente e formalmente comunicado a
CONTRATADA,

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagcdo pelo CONTRATANTE né&o excluird ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0S compromissos
assumidos.
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Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se cOpias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

Assessor Juridico
Portaria 37/2012
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