JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 02/2012

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, mediante a utilizacdo de
recursos de tecnologia da informacado - INTERNET, por intermédio de um dos
Pregoeiros designados pela Portaria 27/2008, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local abaixo indicados, em obediéncia ao
disposto nas Leis 8.666/93, de 21/06/93 e 10.520 de 17.07.2002, Estatuto da
Micro e Pequena Empresa LC 123/06, regulamentada pelo Decreto 6.204/07,
Decreto 5.450/2005, no Acordo de Cooperacao Técnica n° 04CNOO1 para
utilizacao de sistema informatizado de licitacdes, firmado com o Banco do Brasil
S/A, publicado no DOU, Secao I, em 06/02/04, subsidiariamente as Leis 8.078/90
e 9.784/99 e suas alteracdes e demais legislacbes complementares, fara realizar
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, destinada a contratacdo
de que trata o presente Edital.

PREGAO ELETRONICO 02/2012.

PROCESSO - TRT/DSAA/28/2011

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS DE
OBJETO: MANUTENCAO EM PURIFICADORES DE AGUA, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE PEGCAS DE REPOSICAO E TROCA PARA OS
APARELHOS EXISTENTES NESTE TRIBUNAL, DAS MARCAS LATINA E
IBBL, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL.

FORMA E - )
REGIME DE | EXECUGAO INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

29 DE MARCO DE 2012 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

29 DE MARCO DE 2012 - 13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA
GOITACAZES, 1475 - 92 ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 10 AS 18 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos (I e Il) com 30 paginas e minuta contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19
do Decreto 5.450/05.



mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da
INTERNET, mediante a utilizacao de recursos de criptografia e autenticacao,

que assegurem condicdes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado
Pregoeiro, mediante a insercac e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo licitacoes-e, constante da pagina eletrénica
www.licitacoes-e.com.br, que tera como atribuicbes aquelas enumeradas no
art. 11, do Decreto n? 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao
Publica observarao obrigatoriamente o hordrio de Brasilia - DF e, dessa forma,
serao registradas no sistema eletrbnico e na documentacdo relativa ao

certame.
2 - OBJETO

2.1 - Contratacao de empresa para prestacao de servicos de manutencao em
purificadores de agua, incluindo fornecimento de peca de reposicdo e troca
para os aparelhos existentes neste Tribunal, das marcas Latina e IBBL,
conforme especificactes deste edital.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacles
orcamentarias, mediante verba PTRES: 000571 - Natureza da Despesa:
339039.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas
as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacao de habilitacao.
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4.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregao o licitante devera
manifestar, em campo préoprio do sistema eletronico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas
neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo sujeitard o licitante as sangdes previstas no art. 28, do
Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer
interessado, este fica impedido de participar da presente licitacao,
correspondendo a simples digitacao da proposta a indicacao, por parte do
proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacao na
presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 - Nao sera admitida nesta licitacao a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b} Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e
contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e} Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com
menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIii, art. 72 da CF).

f} Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes da

contratante, conforme norma inserida no art. 99, inciso lil, da Lei
8.666/93.
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5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal {intransferiveis),
obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos

termos e condicdes abaixo estabelecidos:

5.1 - O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar
na opcao "Solicitacao de Credenciamento no licitacdes", preencher os
formularios constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesao ao
Regulamento" e o "Termo de Nomeacao do Representante", que, apoés
assinados, deverao ser entregues em qualguer agéncia do Banco do Brasil 5/A.

5.2 - Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar
representante, mediante a apresentacao de procuracao por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhe poder para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no
sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de

realizacdo do pregao.

5.3 - Sendo sécio, proprietario, dirigente {(ou assemelhado) da empresa
proponente, devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdao validade de 01 {(um) ano e
poderao ser utilizadas em qualguer pregao eletrbnico, salvo gquando
canceladas por solicitacdo do credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil
S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
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Regiao ou ao Banco do Brasil $/A responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao
sistema eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncao de capacidade técnica para realizacao das transacfes inerentes ao

pregao eletrénico.

5.7 - As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser
sanadas através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados
nas capitais e regides metropolitanas, e para as demais localidades o servico
sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei
Complementar 123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes
deverao declarar, no sistema eletronico e em tela prépria, o tipo do segmento

da empresa que representam {microempresa, empresa de peqgueno porte,
cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art.
32 da Lei Complementar 123/06 sujeitard o licitante as sancoes_

estabelecidas em lei.

6.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente
por meio eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos
em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes
e demais encargos, e em conformidade com a planilha de formacao de precos

contida no Anexo il.

6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos servicos e a observacao as especificacbes, de forma a

serem atendidas integralmente.
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6.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto
diverso do requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem
irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.5 - A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e registrada

no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

6.7 - Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,

pormenorizada conforme descrito nos subitens 9.2.2.

6.8 — A validade da proposta serd de 90 (noventa) dias consecutivos, contados
a partir da data prevista para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAO

7.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do
pregao eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e em
perfeita consonancia com as especificacbes e condicbes de fornecimento

exigidas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderac encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara,
imediatamente, aos licitantes, o recebimento, hordrio de registro e valor do

lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado no sistema.

7.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7
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7.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacao do detentor do

lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica serd encerrada por decisao
do pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.7 - Apb6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, para gue seja obtida a melhor
proposta, observado o critério de julgamento, nao se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

7.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se
o sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuarao sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacao aos participantes, no endereco utilizado para

divulgacao.

8 — HABILITACAO
8.1 — Para habilitar-se na presente licitacao, o interessado devera apresentar
toda a documentacdao comprobatéria da necessdaria qualificacdao no que se

refere a:

a) habilitacao juridica
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b} regularidade fiscal
c) qualificacao técnica
d) cumprimento do disposto no inciso XXXIill, do art. 72 da Constituicao

Federal, conforme Anexo |

8.2 - Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes
a habilitacdo juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

8.3 - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao
apresentar TODA a documentacao referente a regularidade fiscal, mesmo
que ela apresente alguma restricao, devendo providenciar a regularizacao,
se vencedora, conforme subitem 10.7, deste Edital.

8.4 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF,
poderao realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos
6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema Integrado de
Servigcos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

8.4.1 - A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF, estdao disponiveis no endereco eletrénico
http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagdes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.5 ~ A habilitacao juridica serd comprovada, mediante a apresentacdo da

seguinte documentacao:
a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresa
individual de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por


http://www.comprasnet.gov.br/
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acdes, acompanhado dos documentos de eleicdao de seus

administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas juridicas,
em se tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, o documento de
constituicdo da empresa, que devera estar acompanhado da(s)
Gltima(s) alteracdo(des) referente{(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a
Gitima alteracdo consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita
Federal e Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacao regular perante o INSS, com a apresentacao da
Certidao Negativa de Débito

c) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

8.7 - A qualificagao técnica serd comprovada mediante a apresentacéo dos
seguintes documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto desta licitagcdo, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito pUblico ou privado.

10
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e Serao considerados semelhantes aqueles que contemplem servicos
de manutencao, com fornecimento de pecas, em equipamentos
purificadores de dgua da marca latina (lote 01), IBBL (lote 02) ou

outra equivalente.

b) Declaracao de que possui mao-de-obra especializada e oficina em
Belo Horizonte ou na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, com
instalacbes, aparelhamento e ferramentas necessarias para a

execucao dos servicos

8.8 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no
momento em que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apés a
realizacao da sessao de lances ou a qualguer momento durante toda a
realizacao do Pregao e vigéncia da Ata de Registro de Precos), com

excecao ao disposto no item 10.7.

8.9 - Os documentos emitidos por meio eletrénico terdo a veracidade e a
validade confirmadas eletronicamente. Os demais documentos deverao ser

entregues no original ou em copia autenticada.

8.10 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a
validade dos documentos publicos que nao trouxerem esta informacao

evidenciada.

8.11 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento”, em substituicdo aos documentos requeridos no presente

edital e/ou seus anexos.

8.12 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro
considerara o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas

de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

11
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8.13 - Para fins de habilitacao, a verificacao pelo 6rgao promotor do
certame nos sitios oficiais de érgao e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 42 art. 25, do
Decreto 5.450/05.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 - O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a
seguir, na forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao
no SICAF.
9.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas cldusulas
importara na inabilitacdo imediata do licitante.

9.2 - A arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01
(uma) hora depois de encerrada a sessao de lances:

a) Anexo |, que deverd ser inserido no sitio de licitacbes-e;

b) documentos exigidos para habilitacao no item 8 do Edital que
nao estejam contemplados no SICAF, com relevancia os
documento do subitem 8.7 - Qualificacao Técnica, ou que
estejam com validade vencida;

c) todos os documentos de habilitacao enumerados no item 8 do
Edital, caso a empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

9.2.1 - O prazo acima estabelecido para envio dos documentos
poderd ser prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante
justificativas apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas pelo

pregoeiro.
9.2.2 - Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da

proposta diverso daquele previsto acima devera ser autorizado pelo

pregoeiro.

12
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9.2.3 - A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera
conter a especificacao completa do servico licitado e os dados da
licitante adjudicataria, tais como:
a) razao social, nUmero do CNPJ;
b} dados bancarios: nome e niumero do banco onde mantém conta,
numero da agéncia e da conta corrente,

9.2.3.1 - Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser

observada a manutencao de duas casas decimais no valor

unitario de cada item.

9.2.3.2 - O valor total, em hipdétese alguma, podera ser

superior ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.4 - Para fins de assinatura da proposta e do instrumento de
contrato o adjudicatario devera indicar o nome e o nimero do CPF do

representante.

* C(Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no
licitacoes-e ou, ainda, néo figure como sécio empresario, o
licitante deverd encaminhar ao pregoeiro procuracao por
instrumento publico ou particular concedendo-lhe poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal

investidura.

9.2.5 - Se a oferta nao for aceitdvel ou o arrematante nao atender as
exigéncias do ato convocatério, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

9.2.6 - O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro,
deverd remeter, em até uma 1 hora da convocagdo, os documentos
enumerados nas alineas a - b- ¢ - d do item 9.2 acima.

9.2.6.1 - A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal
eletronico de comunicacdo “chat”, mensagem suspendendo a

13
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sessao e informando o dia e horario em que esta sera

retomada, para convocacao do licitante subsequente.

9.3 - A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-
simile deverao ser encaminhados em original ou por cépia autenticada, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da sessao de lances ou da
solicitacao do Pregoeiro, para o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9°
andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone n. (31)
3238-7807.

9.4 -~ Para envio dos documentos e propostas por meio eletrbnico, os
licitantes deverao consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina
inicial do sitio licitacoes-e em “introducado as Regras do Jogo”.

10 -JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aqguela
que, estando de acordo com as especificacbes exigidas neste certame,
ofertar o MENOR PRECO POR LOTE, apurado conforme planilha de precos
constante do Anexo il.

10.2 - O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
0 pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a
documentacao de habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para
confirmacao das suas condicdes habilitatérias

10.5 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir
na disputa beneficiarios da LC n® 123/06 cujos precos forem até 5% superior
ao melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos,

sob pena de preclusao.

b) A microempresa ou empresa de peqgueno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior

aquela considerada vencedora do certame.

c) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverao
se enquadrar nas condicbes estabelecidas no Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando
aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts.
42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacao do segmento da empresa {(microempresa,
empresa de pegueno porte, cooperativa ou outras empresas),
devera ser feita, pelo representante da licitante, no momento
de insercao da proposta no sistema eletrénico, conforme
subitem 6.1

e} Nao ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serdo
convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte
remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do

mesmo direito.

10.6.1 - A convocacao e a apresentacao das propostas referidas
acima ocorrerao imediatamente ap6s o encerramento da etapa de

lances do lote da licitacao, na sala de disputa.
10.7 - Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,

sera assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo

inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
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vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao, para regularizacao da documentacao.

10.7.1 - A nao regularizacao da documentacdao, no prazo previsto
acima, implicara decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo
das sancdes previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a

Administracao convocar os licitantes remanescentes.

10.8 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10.9 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao
constarao de ata divulgada no sistema eletrénico.

10.10 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo
com as condicbes previstas neste Pregdao, bem como as que se
manifestarem inexequliveis, nos termos do art. 48, I, e § 12 da Lei
8.666/93.

11 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, DE ADJUDICACAO E DE HOMOLOGAGAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco total do lote
desde que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e esteja dentro

do limite do valor estimado

11.2 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou
pela autoridade competente, ap6s a regular decisao dos recursos
apresentados.

11.3 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.
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11.4 - Serao desclassificadas as propostas que oferecam precos ou

vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitdrios e totais,
prevalecerao os unitarios e, havendo discordancia entre os valores em

algarismos e por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

12 — NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

12.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT - 32 Regiao
convocara os proponentes vencedores para assinatura do Contrato e para
retirada da nota de empenho.

12.1.1 - As convocacdes de que trata o item anterior deverao ser
atendidas no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das san¢les previstas no art. 28 do
Decreto 5.450/2005.

12.1.2 - Os documentos tratados neste item poderao ser enviados a
Contratada, via fax ou e-mail, que devera assina-los e devolvé-los no

prazo acima estabelecido.

12.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de
validade da proposta, implicara na plena ratificacao de suas condicbes, para
todos os efeitos.

12.3 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacao, estiverem com a validade
expirada, a empresa devera providenciar a regularizacao dos referidos

documentos.
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13 - VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 - A vigéncia do contrato terd inicio a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até 60 meses, conforme previsao do artigo 57,
inciso i, da Lei 8.666/93.

13.2 - Toda prorrogacao sera precedida de realizacao de pesquisa de precos
de mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da

Administracao Publica.

13.3 - Os valores inicialmente cotados serao reajustados pelo IGP-M da
Fundacao Getulio Vargas, ou pelo INPC do Instituto Brasileiro de Geografica
Estatistica, ou pelo IPCA do Instituto Brasileiro de Geografica Estatistica,
desprezando-se o maior e o menor indice, e adotando-se o de valor
intermediario, nos termos do Art. 32, da Lei 10.192 de 14.02.2001.

14 — ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo &
especificacao dos servicos, constante do edital, de forma a ser atendida

integralmente.

14.1.1 - Se, quando do recebimento dos servicos, ficar constatado o
nao atendimento as especificacbes, a empresa fica obrigada a
refazer o servico de forma que atenda ao edital, no prazo e
condicdes estabelecidas na ordem de devolucdo, feita pela

fiscalizacao.

14.2 - O contrato de manutencao compreendera o servico de mao-de-obra
com o fornecimento de pecas, conforme condicdes e estimativas constantes

neste edital e no instrumento contratual.

14.3 - As pecas utilizadas devem ser novas e originais, da mesma marca do
fabricante dos equipamentos. Em casos excepcionais, quando nao for
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possivel ou viavel a utilizacao de pecas originais, poderao ser utilizadas
pecas de similar qualidade, desde que autorizado pelo gestor do contrato.

14.4 - Os servicos, com ou sem fornecimento de pecas, deverao ser
prestados em oficina da Contratada, em Belo Horizonte ou Regido

Metropolitana.

14.5 - Os equipamentos serdo entregues e/ou coletados por este Tribunal na
oficina da Contratada.

14.6 — A substituicao dos filtros ficara a cargo de servidores deste Tribunal.

14.7 - A contratada devera emitir orcamento no prazo maximo de 2 {(dois)
dias Uteis ap6s o recebimento do equipamento, e envia-lo via fax ou email
para aprovacao da Contratante. Os servicos somente deverao ser feitos

apoés a aprovacao do orcamento.

14.8- As manutencdes devem ser feitas em, no maximo, 05 (cinco) dias
Uteis, contados do pedido ou da autorizacao da Contratante, salvo se
acordado diferente entre as partes, em casos excepcionais, ou se 0 servico

assim o exigir.

14.9 - A contratada devera providenciar, as suas expensas, com posterior
faturamento para o Tribunal, na forma contratual, a execuc¢ao dos servicos ou
fornecimento de itens nao relacionados na tabela de componentes contida
neste termo, observando-se, também nestes casos, a necessidade de emissao

de orcamento para aprovacao da Contratante.
14.10 - A contratada, na execucao do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, somente podera subcontratar os

servicos mediante autorizacao expressa da contratante.

14.11- Os servicos serao recebidos:
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a) provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis depois de efetuada
a entrega para averiguacao do perfeito funcionamento da peca ou do
equipamento consertado.
b) definitivamente, em até 3 (trés) dias apdés o decurso do prazo

acima.

14.12 - O recebimento provisério e definitivo dos servicos, com ou sem
fornecimento de pecas, ficard a cargo da Diretoria da Secretaria de Apoio
Administrativo.

14.13 - No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos produtos ou
servicos com especificacdes diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou
quantidades inferiores ao registrado em nota de empenho ou na ordem de
servicos, considerar-se-a o recebimento apds a composicao total dos produtos
tais como ofertados.

15 — GARANTIA CONTRATUAL

15.1 - Os servicos executados deverao ser garantidos por 90 (noventa)
dias, a contar do recebimento definitivo. As pecas deverao ter garantia de
90 (noventa) dias ou a garantia do fabricante, se esta for maior.

16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

16.1 - Prestar os servicos de acordo com as especificacbes e estipulacdes
constantes deste edital.

16.2 - Refazer, no prazo estabelecido na solicitacdo, o servico entregue e nao
aceito pela CONTRATANTE, em funcdo da existéncia de irregularidades,
incorrecbées ef/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes do refazimento dos servicos impugnados.

16.3 —-Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem
como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento pela Contratante.
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16.4 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao do fornecimento dos produtos.

16.6 — Obedecer a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente,

dentro dos preceitos normativos da ABNT, quando da execuc¢ao dos servicos.

16.7 - Prestar os servicos e/ou fornecer as pecas nos prazos estipulados. Os
servicos e os fornecimentos deverao ser autorizados previamente pela

contratante.

16.8 - Fornecer, sempre gque solicitada, todo e qualquer esclarecimento que
se fizer necessario sobre 0s servicos executados, bem como sobre as pecas
aplicadas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.9 -informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer
ocorréncia verificada referente a contratacdo de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados
ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regiao.

16.10 -Manter durante a vigéncia do contrato, as condi¢cées comprovadas para

habilitacao no procedimento licitatorio.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

17.1 - Receber e atestar os servicos que atendam as especificacdes exigidas e

o preco ofertado.

17.2 - Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.
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17.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

17.4 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicoes

estabelecidas

18 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

18.1 - A presente contratacao sera gerenciada pelo Diretor da Secretaria de
Apoio Administrativo. A fiscalizacdo sera de responsabilidade dos

Subsecretarios de Apoio das diversas unidades administrativas.

19 - PAGAMENTO:

19.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada, mediante
ordem bancdria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez

satisfeitas as condicdes estabelecidas neste Edital.

19.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serao realizados desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencodes

tributarias.

19.2 - A emissdo da ordem bancéaria serd efetuada em até 10 (dez) dias
Uteis, apos o RECEBIMENTO DEFINITIVO, pela fiscalizacao.

19.3 - O adimplemento da obrigacao serd em moeda nacional.

19.4 - Considerar-se-&d como data de pagamento o dia da emissao da

ordem bancéaria.
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19.5 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos
comprobatérios de situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacao, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato,
punivel com as sancdes previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93 e no edital.

19.6 - Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha
dado causa, a CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira,
monetariamente, pro rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro
indice oficial que venha substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada.
Incidindo sobre o valor devido juros moratérios de 1% ao més, pro rata die.

20 - SANCOES:

20.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu
objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidbneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Uniao, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacdes legais.

20.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93,
a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:
20.2.1 - multa moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do servico/fornecimento em atraso,

cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no
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cumprimento dos prazos previstos neste edital para os compromissos
assumidos;

20.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por
cento}, calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no
atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicao a
penalidade prevista no subitem anterior;

20.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de
30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado,
conforme a gravidade da infracao, cabivel nas demais hipoteses de
inexecucao contratual, excetuada a mora.

20.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA.

20.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

20.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a

aceitacao das justificativas apresentadas.

20.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de

menor sancao, a seu critério.

21 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAQ DE RECURSOS

21.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao

publica, qualguer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.
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21.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracado do edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e
quatro horas.
21.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada

nova data para a realizacao do certame.

21.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdao ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no edital.

21.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta
liberada a opcao para interposicao de recurso. A partir da liberacdo, os
licitantes terdao 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao de
recorrer, em campo proprio do sistema.
21.3.1 - O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao
prevista acima, para apresentar as razbdes do recurso. Findo esse
prazo, os demais licitantes terdao 3 (trés) dias para oferecer as

contrarrazbes.

21.4 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao

vencedor

21.5 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de
propostas, a etapa de lances e a declaracao do vencedor.
21.5.1 - A declaracao do vencedor compreende a analise da proposta
e amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo

com as exigéncias previstas neste Edital.

21.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
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21.7 - Se nao reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que
proferird decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

22 - DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Esta licitacao podera ser revogada, consoante previsao contida no
art. 49 da Lei 8.666/93.

22.2 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.3 - Este Edital esta disponivel para cépia na Diretoria da Secretaria de
Material e Patrimonio na Rua Goitacazes, 1475, 92 andar, Bairro Barro Preto,

Belo Horizonte e nos sites: www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

22.4 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo Horizonte.

22.5 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes dos
Decretos n? 10.520/02, n2 5.450/05 e na Lei 8.666/93.

Belo Horizonte, 02 de marco de 2012.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Claudia Sampaio Goncalves
Diretora da Secretaria de Material e Patrimoénio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO | - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 02/2012

, inscrita no CNP] n@®

, por intermédio de seu representante legal o{a) 5r{a)

, portador(a) da Carteira de Identidade
ne e do CPF n® , DECLARA, para
fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei

n% 9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz { ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ESTA DECLARAGAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA
EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”. Acesso
Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada - “DOCUMENTOS”
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ANEXO Il

1 - ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS E PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

LOTE 01
Prestacdo de servicos de manutencao, incluindo fornecimento de pecas, de
purificadores de agua da marca LATINA, modelos PA-E e Puritronic.
Servigos/Pegas Valor Quantidade | Valor total
Unitario estimada R$
Conserto de Evaporador R 13
Limpeza do Aparelho (interna e externa) 13
Reposicao de Gas 13
Troca de Bdia 13
Troca de Botao de Termostato 13
Troca de Evaporador 13
Troca de Mangueira 13
Troca de Micro Ventilador 13
Troca de Placa Peltier 13
Troca de Placa Peltier e Tampa do 13
Reservatério
Troca de Placa Principal 13
Troca de Placa Principal e Tampa do 13
Reservatoério
Troca de Registro 13
Troca de Reservatdério 13
Troca de Tampa do Reservatoério 13
Troca de Termostato 13
Troca de Torneira 13
VALOR GLOBAL

> OBSERVACAO: Os quantitativos acima sdo estimativos. Serd devido e
pago a Contratada apenas os servicos efetivamente prestados.
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LOTE 02

Prestacdo de servicos de manutencdo, incluindo fornecimento de pecas, de
purificadores de dgua da marca IBBL, modelo FR 600.

Servigos/Pegas Valor Quantidade |Valor total R$
Unitério estimada

R$

Conserto de Evaporador

Limpeza do Aparelho (interna e externa)

Reposicao de Gas

Troca de Béia

Troca de Botao de Termostato

Troca de Evaporador

Troca de Mangueira

Troca de Micro Ventilador

Troca de Placa Peltier

NN NN NN N NN N

Troca de Placa Peltier e Tampa do
Reservatério

N

Troca de Placa Principal

N

Troca de Placa Principal e Tampa do
Reservatorio

Troca de Registro

Troca de Reservatorio

Troca de Tampa do Reservatério

Troca de Termostato

NN NINN

Troca de Torneira

VALOR GLOBAL

> OBSERVACAO: Os quantitativos acima sdo estimativos. Serd devido e
pago a Contratada apenas os servicos efetivamente prestados.

2 — CONDICOES GERAIS

2.1 - As empresas poderao apresentar proposta para um ou para os dois lotes.
2.2 - Para apuracao do valor global, em cada lote, os licitantes devem cotar,
obrigatoriamente, TODOS os itens da planilha de formacao de precos.

2.3 - Os lances devem ser feitos pelo VALOR GLOBAL do lote.

2.4 - Somente a empresa arrematante deve enviar-nos planilha com os valores

unitarios.
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2.5 - O Tribunal possui 284 aparelhos de purificadores de agua. Sendo 250
purificadores da marca latina (100 do modelo PA-E e 150 do modelo Puritronic)
e 34 equipamentos da marca IBBL, modelo FR 600. Todos em uso.
2.6 - Segundo informacao das empresas Latina e IBBL, fabricantes dos
aparelhos, a manutencao PREVENTIVA consiste na higienizacao dos aparelhos
e na TROCA DOS FILTROS, que deve ser feita de 6 {(seis) em 6 {(seis) meses,
ambos o0s procedimentos passiveis de serem realizados pelos préprios
usuarios, portanto, nao constam como item desta licitacao.
2.7 - Quanto a manutencao CORRETIVA, somente ocorrera caso haja algum
problema especifico, tipo quebra de pecas, queda do equipamento, curto
circuito, etc., guando entao devera ser feita a intervencao.
2.8 — Com base nos anos anteriores, estima-se que 5% (cinco por cento} dos
aparelhos existentes no Tribunal sera objeto dos servicos de manutencao e
recomposicao de pecas.
2.9 - Havendo necessidade de fornecimento de pecas, nao relacionadas na
planilha de formacao de precos, a CONTRATADA deverd apresentar a Diretoria
da Secretaria de Apoio Administrativa (DSAA) da CONTRATANTE orcamento
discriminando o valor relativo as pecas e materiais a serem empregados na

execucao dos servicos, para autorizacao.

3 - OBSERVACOES EM RELACAO A PROPOSTA

3.1 - Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor TOTAL do lote, apurado
conforme planilha acima.

3-2 - Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta
comercial detalhada e ajustada ao valor do lance.

3.3 - Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a
manutencado de duas casas decimais nos valores unitérios.

3.4 - O valor total do lote, em hipétese alguma, poderd ser superior ao valor do menor
lance ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 02/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
| , PARA MANUTENGAO EM
PURIFICADORES DE AGUA, COM
FORNECIMENTO E TROCA DE PEGAS
DE REPOSICAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na
Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n°® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte -
MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de
setembro de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 12 de
setembro de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade
[ R , expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sobon° ........ , residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregao
Eletrénico 02/2012, SUP 3.317/2012, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto
5.450/05, e pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de manutencdo em purificadores de agua das marcas
Latina e IBBL, incluindo fornecimento e troca de pecas de reposicdo, na
conformidade da especificacdo constante do Edital de Licitacido referente ao
Pregao Eletrénico 02/2012, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigédo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serao contratados para
execugao indireta, em regime de empreitada por prego unitario, na forma
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deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitacdo referente ao Pregao
Eletrénico 02/2012, que integram este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo dos servicos indicados na
Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
unitarios constantes da proposta apresentada para o Pregao Eletrénico 02/2012,
que passa a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de
transcricdo, estando neles incluidos todos os tributos, tais como IPI, ICMS, ISS,
FRETE, SEGURO, bem como quaisquer outras despesas que venham a incidir
sobre o objeto deste Contrato, inclusive frete, a saber:

TEM PRECO UNITARIO (R$)
LATINA IBBL
Conserto de Evaporador
Limpeza do Aparelho (interna e
externa)

Reposicao de Gas

Troca de Boia

Troca de Botao de Termostato
Troca de Evaporador

Troca de Mangueira

Troca de Micro Ventilador
Troca de Placa Peltier

Troca de Placa Peltier e Tampa
do Reservatorio

Troca de Placa Principal

Troca de Placa Principal e
Tampa do Reservatoério

Troca de Registro

Troca de Reservatério

Troca de Tampa do
Reservatorio

Troca de Termostato

Troca de Torneira

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal
ou Fatura em Reais, relativa aos servigos efetivamente prestados, que, atestada
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pelo gestor do contrato, sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento
definitivo dos servigos pela fiscalizacdo do contrato, mediante emissdo de Ordem
Bancaria em favor da Conta Corrente.......... , Agéncia....... , do Banco......... ,
em......... , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situagao regular
junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitagao, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada
pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Or¢gamentario e Contabil para regularizar
a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagcao, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o
valor devido aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo, a partir do 11° (décimo primeiro) dia util, acrescendo-se
juros moratorios de 1% (um por cento), “pro rata die”, apoés a apresentagao da
fatura, devidamente atestada pelo setor competente do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA QUINTA
DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos, com ou sem fornecimento de
pecas, deverao ser prestados em oficina da CONTRATADA, em Belo Horizonte
ou Regido Metropolitana, ficando a cargo do CONTRATANTE a entrega e coleta
dos equipamentos na oficina da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Os servicos serao
executados mediante solicitacdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
emitir orcamento, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apds o recebimento do
equipamento, e envia-lo por meio de fax ou por meio eletrénico ao fiscal do
contrato, para que seja autorizada a execug¢ao dos servigos.

Paragrafo Segundo: Os servigos
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deverado ser executados em, no maximo, 05 (cinco) dias uteis, contados da
autorizacdo do CONTRATANTE, salvo se acordado de outra forma entre as
partes, em casos excepcionais, ou se 0 servigo assim o exigir.

Paragrafo Terceiro: Havendo
necessidade de substituicdo de pecas ou componentes nio relacionados na
proposta apresentada para o Pregao Eletrénico 02/2012, a CONTRATADA
apresentara orgamento, devidamente justificado, para que o CONTRATANTE
avalie a necessidade e oportunidade de autorizar o fornecimento.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
devera fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios
a execucao dos servigos.

Paragrafo Quinto: As pecas a serem
empregadas nos servicos deverdo ser originais, novas e da mesma marca do
fabricante, comprovadamente de primeira qualidade, e devem estar de acordo
com as especificagdes, com certificacdo oficial de 6rgdo regulador. Em casos
excepcionais, quando nao for possivel ou viavel a utilizagdo de pecas originais,
poderdo ser utilizadas pecas de similar qualidade, desde que autorizado pelo
gestor do contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao recebidos
provisoriamente pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo, iniciando-se
com a coleta do equipamento o prazo de até 03 (irés) dias uteis para a
averiguacao da qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo Primeiro: O recebimento
definitivo dar-se-a em até 03 (trés) dias do recebimento provisério, apds a
verificacao pelo setor competente do CONTRATANTE, do perfeito funcionamento
do equipamento consertado e seu bom estado.

Paragrafo Segundo: Constatando-se,
por ocasiao do recebimento dos servigos, que estes nao atendem aos requisitos
constantes do Edital de Licitagdo referente ao Pregdo Eletronico 02/2012, a
CONTRATADA obriga-se a refazé-los imediatamente, sem qualquer 6nus
adicional para 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DA GARANTIA:

A CONTRATADA se obriga a fornecer
garantia quanto a perfeita condicdo de qualidade e funcionalidade dos
equipamentos no que tange aos servigos prestados pelo prazo minimo de 90
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(noventa) dias, a contar do Recebimento Definitivo dos servigos.

Paragrafo Unico: As pecas deverdo
apresentar garantia minima de 90 (noventa) dias ou a garantia do fabricante, se
esta for maior.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por periodos
iguais e sucessivos, na conveniéncia do CONTRATANTE, mediante Termo
Aditivo, limitada sua duragao a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico: Ocorrendo
prorrogagéo do contrato, os valores praticados serdo reajustados pelo IGP-M da
Fundacdo Getulio Vargas, ou pelo INPC do Instituto Brasileiro de Geografica
Estatistica, ou pelo IPCA do Instituto Brasileiro de Geografica Estatistica,
desprezando-se o maior e 0 menor indice, e adotando-se o de valor intermediario,
nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de 14.02.2001.

CLAUSULA NONA ]
DAS DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrdao a conta dos recursos orgcamentarios proprios, por meio da verba
00571-339039 e Nota de Empenho ...... emitidaem .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo existentes no ato de assinatura deste
Termo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servicos, obriga-se a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer
Oonus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
se obriga ainda a:

a) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes

inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execug¢ao do contrato;
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b) responsabilizar-se por eventuais danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE, a terceiros ou a bens e equipamentos, decorrentes de culpa
ou dolo na execugao do contrato, independentemente de outras cominacgdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

c) esclarecer, sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, sobre a execugéao dos
servicos bem como sobre as pecas utilizadas, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

d) obedecer a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT, quando da execug¢ao dos servicos.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
na execucado do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, somente podera subcontratar os servicos mediante autorizagdo expressa
do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séao:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/entrega em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento de prazos
previstos neste contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecugdo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a

60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta
Clausula;

c) multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a
hipétese de mora.
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d) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Aquele que deixar
de entregar documentacido exigida no edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital de Licitagao referente ao
Pregao Eletronico 23/2011, neste contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacéo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢do, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuarda como gestor deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da
Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos
servigcos objeto deste contrato sera fiscalizada pelos Subsecretarios de Apoio das
diversas unidades administrativas do CONTRATANTE, vinculados a Diretoria da
Secretaria de Apoio Administrativo.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: O fiscal podera
impugnar qualquer trabalho executado que nao satisfaca as exigéncias das
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especificagdes contidas no Edital de Licitacao referente ao Pregao Eletronico
02/2012 e neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisao, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

ANTONIO DE SOUZA PONTES FILHO
Assessor Juridico
Portaria 49/01
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