PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 16/2012

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
PREGAOQO ELETRONICO 16/2012

PROCESSO - PP/TRT/ACS/01/2012

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07, 7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e
alteracdes, no Acordo de Cooperacdo Técnica n? 04CNOO1 para utilizacdo de sistema
informatizado de licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS D E
MONITORAMENTO DAS NOTICIAS JORNALISTICAS, E AFINS, DE INTERESSE
DO TRT - 32 REGIAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE
EDITAL.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL - lote unico

REGIME E Indireta

FORMA DE | Empreitada por preco global para o item 1 e empreitada por
EXECUCAO | preco unitario para o item 2.

LIMITE PARA APRESENTAGCAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO
23 DE MAIO DE 2012
13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
23 DE MAIO DE 2012
13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA DOS
GOITACASES, 1475, 92 ANDAR, BARRO PRETO - BH/MG, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, DAS 10 AS 18 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital com 49 paginas (incluindo os anexos | a lll) e minuta contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art.
19 do Decreto 5.450/05
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Pregao Eletrbnico serd realizado em sessdo publica, por meio da
INTERNET, mediante a utilizacao de recursos de criptografia e
autenticacao, que assegurem condicées de seguranca em todas as

suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional,
denominado Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para o aplicativo licitacbes, constante
da péagina eletrébnica www.licitacoes-e.com.br. , que terd como

atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n® 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao
Publica observarado obrigatoriamente o horéario de Brasilia - DF e, dessa
forma, serao registradas no sistema eletrénico e na documentacao

relativa ao certame.

2 — OBJETO:

2.1 - Contratacao de empresa para prestacao de servicos de monitoramento
das noticias jornalisticas de interesse do TRT - 32 Regiao, conforme
especificacdes abaixo e detalhamentos contidos no Anexo ll deste edital:

2.2 - Monitoramento, catalogacao e disponibilizacao de noticias jornalisticas
de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, veiculadas nas
midias impressa e falada.

2.3 - Gravacao dos programas jornalisticos e especiais transmitidos pelas
emissoras de radio e televisao (inclusive web) e sites especializados de
interesse do TRT —~ 32 Regiao .

2.4 - Envio didrio, via web, de relatério com a selecdo das noticias
discriminadas por data de publicacao, veiculo, caderno e pagina. O acesso
sera por meio eletrénico, Internet e intranet, sendo esta com login e senha

especificos.
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2.5 — Encaminhamento de matérias editadas em DVD e D referentes as
noticias de TV's e réadio de Belo Horizonte, conforme item 2.6, 2.6.1, 2.7 e
2.7.1, do Anexo i deste edital.

2.6 - Encaminhamento, mediante solicitacao da Assessoria de Comunicacao
Social do TRT/MG, de matérias editadas em DVD e CD, referentes as
noticias veiculadas em emissoras de TV e radio do interior, em nimero de
24 (vinte e quatro), por ano de contrato.

2.7 - O clipping impresso deve ser entregue diariamente, nos horarios
estipulados nos itens 2.2 e 2.3 do Anexo |l deste edital, via web, no icone
“Clipping diario” disponivel no site do TRT 32 Regido.

2.8 - As noticias selecionadas em jornais e revistas de periodicidade que
nao seja diaria, deverao ser entregues, conforme item 2.4 do Anexo il deste
edital.

2.9 - No final de cada més a empresa responsavel pela producao do clipping
juridico do TRT-MG deve entregar um CD (matéria de radio) e um DVD
{(matéria de TV) contendo cépias de todas as matérias disponibilizadas no
periodo, com catalogacado e ferramentas de busca similares as oferecidas
pelo site.

2.10 - O clipping deve ser produzido usando todos os jornais locais e

nacionais, revistas, especificamente aqueles relacionados no item 1.3 e
seguintes do Anexo il deste edital.

3 - TERMO DE REFERENCIA

3.1 - O Termo de Referéncia constitui o Anexo ii, que configura como parte
integrante deste Edital.
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4 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacbes
orcamentarias proprias deste Tribunal. PTRES: 042480-339039.

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAOQ:

5.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a
todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto
a documentacao de habilitacdo.

5.1.1 - Como requisito para participacao neste Pregao o licitante
devera manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo sujeitara o licitante as sancbes previstas no art. 28, do
Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

5.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer
interessado, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidbneo para licitar ou
contratar com a Administracao Pudblica, este fica impedido de participar da
presente licitacao, correspondendo a simples digitacao da proposta a
indicacao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a
sua participacao na presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

5.3 - Néo sera admitida nesta licitacdo a participacéo de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial,
sob concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com
a Administracéo Publica ou punidas com suspensdo do direito de
licitar e contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou
com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIil, art. 72 da
CF).
f) Que possuam em seu guadro societario servidores ou dirigentes da
contratante, conforme norma inserida no art. 99, inciso lll, da Lei
8.666/93.

6 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e":

Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste
Pregao deverao dispor de chave de identificacao e senha pessoal
(intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil $/A., sediadas
no Pals, nos termos e condicdes abaixo estabelecidos:

6.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br,
clicar na opcao "Solicitacao de Credenciamento no licitacbes", preencher os
formuldrios constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesdo ao
Regulamento" e o "Termo de Nomeacao do Representante", gue, apds
assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S/A.

6.2 - Os interessados em participar deste Pregao poderdo credenciar
representante, mediante a apresentacao de procuracao por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhe poder para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no
sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de
realizacao do pregao.

6.3 - Sendo sécio, proprietdrio, dirigente (ou assemelhado) da empresa
proponente, deverd apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
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6.4 - A chave de identificacao e a senha terdo validade de 01 (um) ano e
poderao ser utilizadas em qualquer pregao eletrbnico, salvo quando
canceladas por solicitacao do credenciado, ou por iniciativa do Banco do

Brasil 5.A, devidamente justificada.

6.5 - E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem
como seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao ou ao Banco do Brasil S/A responsabilidade por eventuais danos

decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao
sistema eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e
a presuncaoc de capacidade técnica para realizacao das transacdes
inerentes ao pregéao eletronico.

6.7 - As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser
sanadas através do telefone 3003-0500 para atender os municipios
localizados nas capitais e regidées metropolitanas, e para as demais

localidades o servico sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

7 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 Para atendimento as determinacbes contidas no Capitulo V da Lei
Complementar 123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes
deverdao declarar, no sistema eletrénico e em tela prépria, o tipo do
segmento da empresa que representam (microempresa, empresa de

pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

7.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do

art. 32 da Lei Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes

estabelecidas em lei.

7.2 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente
por meio eletrénico, no sitio “licitacoes-e” e consignar apenas o valor global

anual, apurado conforme planilha de formacao de precos, Anexo lil. O valor

7
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deverd estar expresso em moeda nacional e com duas casas decimais,

incluindo todos os impostos, taxas, insumos e demais encargos.

7.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos servicos e a observacao as especificacdes, de forma a
serem atendidas integralmente.

7.4 - O preco proposto, com duas casas decimais, sera irreajustavel e
nele deverao estar inclusas todas as despesas e tributos tais como [P,
ICMS, IS5, etc., e outros encargos incidentes sobre os servicos prestados.

7.5 - Somente o licitante vencedor devera encaminhar proposta comercial,
pormenorizada conforme descrito no subitem 11.2.3 deste edital.

7.8 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto
diverso do requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem
irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.9 - A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.10 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderado retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

7.4 - Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto
diverso do requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem

irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.5 - A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.6 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.
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7.8 - A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢cées nele contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em

guantidades e qualidade adequadas a perfeita execucao contratual.

7.9 - A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data prevista para abertura das mesmas.

8 — SESSAQO DE LANCES:

8.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessao publica
do pregao eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e
em perfeita consonancia com as especificacdes e condicbes exigidas.

8.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara,
imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do

lance.

8.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado no sistema.

8.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele

que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha
sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacao do
detentor do lance.

8.6 — A etapa de lances da sesséo publica serd encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletronico encaminharéd aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até
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trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.7 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o
pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se

admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

8.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances,
se o sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuarao sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

8.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacao aos participantes, no endereco utilizado para
divulgacao.

8.10 - Caberd ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
até o encerramento, com a adjudicacao do objeto e homologacao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela
que, estando de acordo com as especificacbes exigidas neste certame,
ofertar c MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, apurado conforme planilha de
formacao de precos constante no anexo lll.

9.2 - A critério do Tribunal, poderd ser solicitado a empresa arrematante

testes de homologacao, conforme previsto no item 06 do anexo Il.

9.3 - O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10
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9.4 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, o0 pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a

respeito.

9.5 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo
com as condicdes previstas neste Pregao, bem como as que se
manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48, i, e § 12 da Lei
8.666/93.

9.6 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a
documentacao de habilitacao do licitante que a tiver formulado, para
confirmacado das suas condicdes habilitatdrias.

9.7 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir
na disputa beneficiarios da LC n.2 123/06 cujos precos forem até 5%
superior ao melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocarda a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de

preclusao.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora
do certame.

c) Ndo ocorrendo a situacdo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

9.8 - Se, a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacao. Verificando a
aceitabilidade da proposta e a habilitacao do licitante convocado, e assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao

edital, podendo negociar com o proponente para obter proposta melhor.

11
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9.9 - Serd aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacdes de licitantes anteriores, o direito de
preferéncia reservado as microempresas e as empresas de pequeno
porte, na forma prevista na LC 123/2006 e no subitem 9.7 deste Edital.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a
nova proposta no prazo de uma hora a contar da convocacao,
enviando, neste mesmo prazo, os documentos conforme
subitem 11.2 do Edital.

9.10 - Todas as decisbes do Pregoeiro serao precedidas de mensagens,
via chat, comunicando o dia e horario em gque estas serdo divulgadas,

assim como as convocacoes tratadas neste instrumento convocatério.

9.11 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9.12 - Ap6s a declaracao do vencedor do pregao e havendo alguma
restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte o prazo de 02 (dois) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo, para
regularizacao da mesma.

9.12.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto acima,
implicard decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancbes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracao

convocar os licitantes remanescentes.

9.13 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao
constardao no sitio onde sera realizado o certame e da ata divulgada no

sistema eletrénico.

12
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10 - DA HABILITACAO:

10.1 - Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera
apresentar toda a documentacdo comprobatéria da necessaria qualificacao

no que se refere a:

a) habilitacao juridica;

b} regularidade fiscal e trabalhista;

c) qualificacdo econ6mica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e} cumprimento do disposto no inciso XXX, do art. 72 da Constituicao

Federal, conforme Anexo i;

10.2 - Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos
referentes a qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal,

desde gue estejam em situacao reqular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF.

10.3 - As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
devendo providenciar a regularizacao, se vencedora, conforme subitem
9.12, deste Edital.

10.4 - As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no
SICAF, poderao realizar o seu cadastramento em Unidades
Cadastradoras dos érgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais - 515G, localizados nas Unidades da

Federacao.

10.4.1 - A relacao dos documentos e o0s procedimentos
necessarios para cadastro no SICAF, estao disponiveis no
endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. > Publicacbes >

Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.
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10.5 - A habilitacao juridica serd comprovada, mediante a apresentacéo da

seguinte documentacao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

b} Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresariais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado
dos documentos de eleicao de seus administradores.

c) Inscricao do contrato social no Registro Civil das Pessoas
juridicas, em se tratando de sociedades simples, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, o documento de
constituicdo da empresa, que devera estar acompanhado da(s)
Gitima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdao da empresa, ou a

Gitima alteracao consolidada.

10.6 - A regularidade fiscal e trabalhista serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita
Federal e Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b} Prova de situacao regular perante o INSS, com a apresentacao da
Certidao Negativa de Débito

¢} Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS,
conforme determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, conforme Lei
12.440/2011.
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e A C(Certiddo de que trata a alinea acima podera ser

consultada pelo Pregoeiro, na forma estabelecida no
subitem 10.16 do Edital.

10.7 - A qualificagdo técnica sera comprovada mediante a apresentacao
de um ou mais de atestado (s) de capacidade técnica e de aptidao para o
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacao, emitido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

10.8 - A qualificacdao econdmico-financeira serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certiddao negativa de faléncia, de recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta, com a
comprovacao dos seguintes indices:

e Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
e Solvéncia Geral (5G) maior que 1;

e indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas
seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=__ AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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10.8.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio
financeiro devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacao
econ6mico-financeira, mediante a apresentacdo do Balanco de
Abertura.

10.9 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco

patrimonial e demais demonstragdes contabeis assim apresentados:
a) publicados em Diario Oficial; ou
b} publicados em jornal de grande circulacao; ou

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou
representante legal do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado
e responsavel pela respectiva elaboracdo, todos devidamente
identificados pelo nome completo e legivel, nimero do CPF e dos
Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da
Resolucao CFC n. 1.330/201%, que aprova a ITG 2000 - Escrituracao
Contabil.

10.10 - Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou
inferior @ 1 (um) nos indices de Liguidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral, deverd comprovar, quando da habilitacdo, tendo em
vista os riscos para a administracao, Patriménio Liguido no valor minimo
de 10% (dez por cento) do valor da contratacao resultante da licitacao,
admitida a atualizacao para a data de apresentacao da proposta
mediante indices oficiais.

10.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no
momento em gque forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apés
a realizacao da sessao de lances ou a qualquer momento durante toda a
realizacdo do Pregdao e vigéncia do Contrato), com excecao as
microempresas, empresas de peqgueno porte e cooperativas na forma da
Lei Complementar 123/2006.

10.12 - Os documentos emitidos por meio eletrénico terdao a
veracidade e a validade confirmadas eletronicamente. Os demais
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documentos deverao ser entregues no original ou em cdpia
autenticada.

10.13 - Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a
validade dos documentos publicos gue nado trouxerem esta informacao
evidenciada.

10.14 - N3o serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento”, em substituicao aos documentos requeridos no presente
edital e/ou seus anexos.

10.15 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e
correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, 0
Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou
empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar
123/2006.

10.16 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do
certame nos sitios oficiais de 6rgdao e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 49 art. 25, do
Decreto 5.450/05.

10.17 - No decorrer desta fase de habilitacdo, serd verificada a
existéncia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas, disponivel no sitio
www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacdes

Civeis por Ato de improbidade Administrativa, disponivel no portal do
CNJ.

11 - ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO:

11.1 - O licitante que ofertar o menor preco deverd atender aos subitens a
seguir, na forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou
nao no SICAF.
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11.1.1 - O ndo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas
importara na inabilitacdo imediata do licitante.

11.2 - A arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01
(uma) hora depois de encerrada a sessao de lances:

a) Anexo |, que deverd ser inserido no sitio de licitagbes-e;
b} documentos exigidos para habilitacdo no item 10 do Edital que
nao estejam contemplados no SICAF, com relevancia os

documento do subitem 10.7 - Qualificacao Técnica, ou que
estejam com validade vencida;

c) todos os documentos de habilitacao enumerados no item 10 do
Edital, caso a empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

11.2.1 - O prazo acima estabelecido para envio dos documentos
poderd ser prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante
justificativas apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas
pelo pregoeiro.

11.2.2 - Qualquer outro meio usado para envio dos documentos
diverso daquele previsto acima deverd ser autorizado pelo
pregoeiro.

11.2.3 - A proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd
conter a especificacao completa do servico licitado e os dados da
licitante adjudicataria, tais como:
a) razao social, nimero do CNPJ;
b} dados bancarios: nome e nimero do banco onde mantém conta,
numero da agéncia e da conta corrente,
11.2.3.1 - Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser
observada a manutencao de duas casas decimais no valor
unitario de cada item.
11.2.3.2 - O valor total, em hipétese alguma, podera ser
superior ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.
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11.2.4 - Para fins de assinatura da proposta e do instrumento de
contrato o adjudicatdrio deverd indicar o nome e o niumero do CPF
do representante.

« (aso o representante indicado nao for aquele credenciado

no licitacoes-e ou, ainda, nao figure como sécio empresario,

o licitante deveréd encaminhar ao pregoeiro procuragcao por
instrumento publico ou particular concedendo-lhe poderes

para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de

tal investidura.

11.2.5 - Se a oferta nao for aceitdvel ou o arrematante nao
atender as exigéncias do ato convocatério, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao
edital.

11.2.6 - O licitante subsequente, quando convocado pelo

Pregoeiro, deverd remeter, em até uma 1 hora da convocacao,

prorrogavel, conforme 11.2.1, os documentos enumerados nas

alineas a - b ou c do item 11.2 acima.

9.2.6.1 - A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal
eletronico de comunicacao “chat”, mensagem suspendendo a
sessao e informando o dia e hordrio em que esta serd

retomada, para convocacao do licitante subsequente.

11.3 - A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via
fac-simile deverdo ser encaminhados em original ou por cépia autenticada,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da sessao de lances ou
da solicitacao do Pregoeiro, para o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9°
andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone n. (31)
3238-7807.

11.4 - Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os
licitantes deverdo consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina

inicial do sitio licitacoes-e em “introducao as Regras do jogo”.
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12 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
atender a todas as condicdes de habilitacao, apresentar a proposta de
menor valor, desde que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas,
e esteja dentro do limite do valor estimado.

12.2 - O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso,
ou pela autoridade competente, apdés a regular decisao dos recursos

apresentados.
12.3 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente homologard o procedimento

licitatério.

13 - NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

13.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacao, o TRT ~ 32 Regiao
convocara o adjudicatario para assinatura do Contrato e retirada da nota de

empenho.

13.1.1 - As convocacbes de que trata o item anterior deverao ser
atendidas no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no art. 28 do Decreto 5.450/2005.
13.1.2 - Os documentos tratados neste item poderao ser retirados
nas dependéncias deste Tribunal ou enviados por meio eletrénico ao
adjudicatério, que devera assina-los e devolvé-los no prazo acima
estabelecido.
Enderecos para retirada:
 Nota de Empenho: Rua dos Goitacases, 1475, 92 andar,
Belo Horizonte — MG, telefone (31) 3238-7805;
« Contrato: Rua Desembargador Drumond, 41 - 1392 andar,
Bairro Funcionarios — BH/MG, telefone (31) 3215-7040.
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13.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de
validade da proposta, implicard na plena ratificacdo de suas condicles,
para todos os efeitos.

13.3- Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacao regular junto ao INSS e ao FGTS,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada, a empresa devera providenciar a regularizacao
dos referidos documentos.

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 - O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

14.2 - O contrato podera ser prorrogado desde gue justificado por escrito e
previamente autorizado pela autoridade competente para celebrar o
contrato e observada a vigéncia do crédito orcamentario. Ocorrendo
prorrogacac do contrato, os valores praticados poderao ser reajustados
anualmente pelo IGP-M da Fundacao Getullio Vargas, ou pelo INPC do
instituto Brasileiro de Geografica Estatistica, ou pelo IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografica Estatistica, desprezando-se o maior e o menor
indice, e adotando-se o de valor intermediario, nos termos do Art. 32, da Lei
10.192 de 14.02.2001.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
15.1 - Além daquelas previstas no item 8 e 9 do Termo de Referéncia,

Anexo li, sao obrigacbes da Contratante:

15.2 - Receber e conferir o servico verificando se 0 mesmo atende as
especificacdes exigidas.

15.3 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes
estabelecidas.
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15.4 - Exercer a fiscalizacao e acompanhamento da execucao do
Contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados.

15.5 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 — Além das elencadas nos itens 7, 9 e 10 do Termo de Referéncia,
Anexo ll, sao obrigacdes da Contratada:

16.2 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento do objeto
contratado.

16.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da

execucao do servico.

16.4 - A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a vigéncia do
contrato as condicbes de habilitacao consignadas no edital.

16.5 - A CONTRATADA se obriga, durante toda a vigéncia do contrato,
informar a este Regional qualquer contratacao de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

16.6 - E vedado a Contratada, divulgar no espaco destinado ao clipping
materiais publicitarios de quem quer que seja, ou qualquer outro produto ou
mensagem gue nao seja objeto do contrato.

17 - EXECUCAO DO SERVICO

17.1 - A empresa contratada deverd iniciar os servicos imediatamente

ap6s a assinatura do contrato.
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17.2 - Os servicos serao prestados em conformidade com o especificado no
Termo de Referéncia, Anexo Il deste Edital e no instrumento de contrato.

18 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

18.1 - Os servicos serao recebidos, provisoriamente, imediatamente ap6s o

recebimento da Nota Fiscal.

18.2 - Os servicos serao recebidos, definitivamente, apdés a minuciosa
conferéncia dos servicos prestados, em até 3 dias apés o recebimento

provisorio.

18.3 - O recebimento provisério e o definitivo ficardo a cargo da Assessoria
de Comunicacao Social.

19 - GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO:

19.1 - O contrato sera gerenciado pela Assessora de Comunicacao Social
e fiscalizado pela servidora Ruth Maria Vasseur Belisério.
+ A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que
concerne a execucao do objeto contratado.

20 - DA GARANTIA

20.1 - A garantia dos servicos contratados sera vinculada a satisfacdao da
prestacao, aferida mensalmente e confrontada permanentemente com a

amostra do teste de homologacao.

21 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

21.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada,
mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada em
Contrato ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicbes estabelecidas neste
Edital.
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21.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissao de ordem bancaria,
serao realizados desde que a contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no gue se refere as retencgdes tributarias.

21.2 - A contratada apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia Util
do més subseglente, nota fiscal/fatura relativa aos servicos prestados no
més anterior, gue sera paga em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir de
sua apresentacao, apos conferéncia e o devido “atestado” fornecido pelo
gestor ou fiscal do contrato designado por este tribunal, mediante ordem

bancéria e creditada em sua conta corrente.

21.3 - Quando em desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais
necessarias ao pagamento, a nota fiscal/fatura sera devolvida a contratada
para cancelamento e nova emissao, em se tratando de erro impeditivo a
sua correcdo. Nao havendo necessidade de cancelamento, deverd ser
retificada mediante carta de correcao, reiniciando-se, em ambos 0s casos, 0
prazo de 10 (dez) dias Uteis para pagamento, contado a partir da
regularizacao das pendéncias.

21.5 - O adimplemento da obrigacao sera em moeda nacional.

21.6 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao IN5S e ao FGTS,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada, o CONTRATADO serd notificado pela Diretoria
da Secretaria de Assuntos Orcamentdrio e Contabil para regularizar a
documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sancbes previstas no art.
87 da Lei n? 8.666/93 e no edital.

21.7 - Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha
dado causa, a CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira,
monetariamente, pro rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro
indice oficial que venha substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada, a
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partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso. incidindo sobre o valor devido

juros moratérios de 1% ao més, pro rata die.

21.8 - A fatura mensal serd emitida apdés o Ultimo dia do més
correspondente, constando da Nota Fiscal, obrigatoriamente, a identificacao
do contrato no contratante e o periodo a que se referem o0s servicos , sob
pena de retencédo do respectivo pagamento, até a regularizacdo do
documento fiscal.

21.9 - As faturas mensais, se emitidas eletronicamente, serao
encaminhadas ao contratante, para o endereco nf-info@trt3.jus.br. Caso

contrario, serdao encaminhadas ao endereco indicado pelo contratante.

22 - DAS SANCOES:

22.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e
de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato

e demais cominacodes legais.

22.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei
8.666/93, a CONTRATADA poderdao ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

22.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste edital para os
compromissos assumidos;

22.2.2- multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no
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atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicao
a penalidade prevista na alinea “a” deste subitem;

22.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial, até o méximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado,
conforme a gravidade da infracao, cabivel nas demais hipéteses
de inexecucao contratual, excetuada a mora.

22.2.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total contratado, cabivel na
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

22.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

22.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

22.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades
pecunidrias referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas

em outras de menor sancao, a seu critério.

23 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

23.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo
publica, qualguer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.
23.1.1 - Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracdo do edital, decidir sobre a peticdao no prazo de até

vinte e quatro horas.
23.1.2 - Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera

designada nova data para a realizacao do certame.

23.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
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fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletronico via Internet, no endereco indicado no edital.

23.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se
estd liberada a opcgao para interposicao de recurso. A partir da liberacao,
os licitantes terdao 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo préprio do sistema.

23.3.1 - O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da manifestacao
prevista no item 23.3, para apresentar as razdes do recurso. Findo
esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer
as contrarrazoes.

23.3.1 - A ndo apresentacao das razbes escritas acarretard na
apreciacao somente daguelas constantes no campo préprio do
sistema eletrbénico, se forem suficientes para tal.

23.4 - A falta de manifestacao motivada e no prazo estabelecido no item
23.3, importara a decadéncia do direito de recurso e na adjudicacao do
objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

23.4.1 - Por intencao motivada de recorrer entende-se aquela que
identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o licitante
pretende sejam revistos.

23.4.2 - Ficam os licitantes alertados que ao pretenderem
ingressar com recurso manifestamente protelatério, estarao
sujeitos a penalidade do Art. 28 do Decreto n? 5.450/05.

23.5 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de
propostas, a etapa de lances e a declaracao do vencedor.

23.5.1 - A declaracao do vencedor compreende a andlise da
proposta e amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacao,
de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.
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23.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

23.7 - No caso de nao reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submeterd o
recurso, devidamente informado, & consideracdo da autoridade
competente, que proferird decisao definitiva antes da homologacao do
procedimento.

24 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

24.1 - A simples apresentacao da proposta implica em total aceitacao de
todos os termos deste edital e seus anexos.

24.2 - Conforme art. 39 da resolucao n? 7, de 18/10/2005, modificado pela
resolucdo n? 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de justica, é vedada a
manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao."

24.3 - A parte é obrigada a declarar, a qualguer tempo, a superveniéncia de

fato impeditivo de sua habilitacao.

24.4 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da

licitacao.
24.5 - Esta licitacdo poderd ser revogada sem gque caiba indenizacao aos
licitantes, em conseqiéncia da revogacao, consoante previsao contida

no art. 49 da Lei 8.666/93.

24.6 - Este Edital estd disponibilizado para copia na Diretoria da Secretaria
de Material e Patrimbnio na Rua dos Goitacazes, 1475, 99 andar, Barro
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Preto, em Belo Horizonte/MG, e nos sites: www.trt3.jus.br e

www.licitacoes-e.com.br.

24.7- Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo
Horizonte.

24.8- Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a
redacado deste Ultimo.

24.9 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes do
Decreto n? 5.450/05 e Leis 8.666/93 e 10.520/02

24.10- Fazem parte integrante deste edital a minuta do contrato e os
Anexos | a il

Belo Horizonte, 03 de maio de 2012.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira
Cldudia Sampaio Goncalves
Diretoria da Secretaria de Material e Patriménio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 16/2012

, inscrita no CNP} n®

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
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Identidade n¢ e do CPF n® ,
DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93,
acrescido pela Lei n? 9.854/99, que nao emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
para a prestacao de servicos de monitoramento, catalogacao e
disponibilizacdo de noticias jornalisticas de interesse deste TRT da 32
Regiao, veiculadas nas midias falada e impressa, bem como a gravacao dos
programas jornalisticos e especiais transmitidos pelas emissoras de radio e
televisao ({inclusive web} e sites especializados, desde que sejam de
interesse do Tribunal.
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1.1 - 580 de interesse do TRT-MG, para efeito da contratacao a ser licitada,
as noticias que lhe facam referéncia e a sua direcdo, seus
desembargadores, juizes e servidores; ao CNj - Conselho Nacional de
justica; CSJT - Conselho Superior da justica do Trabalho; STF - Supremo
Tribunal Federal e seus ministros; ao TST - Tribunal Superior do Trabalho e
seus ministros; a Procuradoria do Trabalho de Minas Gerais; ao Ministério do
Trabalho e a Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais.
Também interessam as noticias relativas aos sindicatos e federacdes
profissionais e das categorias econ6micas do Estado de Minas Gerais; as
gue tratam de conflitos individuais ou coletivos de trabalho no territério
mineiro; que digam respeito a doencas profissionais ou ocupacionais e a
seguranca do trabalho; que se refiram a leis relativas a Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio; que tratem de decisbes
judiciais trabalhistas proferidas pela Justica do Trabalho de Minas; que
divulguem niveis de emprego, de crescimento econémico de empresas,

grupos ou segmentos econémicos.

1.2 - Quanto as noticias das réadios de Belo Horizonte, interessam aquelas
gue facam referéncia ao TRT-MG, sua direcdo, seus desembargadores e
seus juizes, ou que tenham a participacao deles.

1.3 - O monitoramento objeto desta licitacdo abrange os seguintes veiculos

de comunicacao:

1.3.1 - VEICULOS IMPRESSOS
1.3.1.1 - Jornais Impressos
Belo Horizonte:

- Jornal Aqui

- Jornal Diario do Comércio
- Jornal Estado de Minas

- Jornal Hoje em Dia

- Jornal Metro

- Jornal Super

- Jornal O Tempo

Brasilia:

- Correio Braziliense
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Rio de janeiro:
- O Globo
Sao Paulo:
- Brasil Econ6mico
- Estado de Sao Paulo
- Folha de Sao Paulo
- Valor Econ6mico
interior:
- Barbacena (jornal Barbacena)
- Betim (O Tempo Betim, jornal Betim e Gazeta de Betim)
- Contagem (Folha de Contagem, O Tempo Contagem, jornal Contagem,
Gazeta de Contagem, Jornal Regional, Jornal Distrital, Tribuna de Contagem
e Perfil)
- Divinépolis (Jornal Agora, gazeta do Oeste e Magazine)
- Formiga (O Pergaminho)
- Governador Valadares (Diario do Rio Doce)
- Ipatinga (Folha do Comércio, Didrio Popular e Vale do Aco)
- Jodo Monlevade (A Noticia, Jornal Monlevade e Gazeta Regional)
- Juiz de Fora (Diario Regional e Tribuna de Minas)
- Montes Claros (jornal Noticia, Gazeta Norte Mineira e O Norte de Minas)
- Passos (Folha da Manha)
- Pedro Leopoldo (Folha de Pedro Leopoldo, O Observador)
- Pocos de Caldas (Mantiqueira)
- Pouso Alegre {Gente em Acao, jornal Domingo, jornal do Estado)
- Sete Lagoas (jornal Sete Dias, Hoje Jornal da Cidade e Diario Boca do Povo)
- Uberaba {jornal Uberaba)
- Uberlandia (Correio de Uberlandia)
- Varginha (Correio do Sul e Gazeta de Varginha)
1.3.1.2 - Revistas
- América Econfmica
- Carta Capital
- Encontro
- Epoca
- Exame
-Isto E
- Isto E Dinheiro
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- Mercado Comum
- Veja
- Viver Brasil
- Vocé S/A

1.3.2 - SITES

- Aol Noticias

- Agéncia Brasil

- Bol

- Folha Online

-Gl

- Infomoney

- Invertia

- Investnews

- jornal do Brasil Online
- jus Brasil

- Noticias Uai

- O Estado de 530 Paulo Online
- O Globo Online

- Panorama Brasil

- Portal Uai

- Terra

- Uol

- Valor Online

1.3.3 - JORNAIS ON LINE

- Barbacena (Correio da Serra)

- Betim (Folha Vale do Paraopeba, Tribuna de Betim)

- Contagem (Folha de Contagem)

- Coronel Fabriciano (Folha do Vale do Aco)

- Divindpolis (Gazeta do Oeste, Jornal Agora)

- Formiga (Nova Imprensa)

- Governador Valadares (Diario do Rio Doce)

- Jodo Monlevade (A Noticia, Monlevade On Line, Bom Dia)
- Juiz de Fora (Diario Regional, Tribuna de Minas, JF Hoje)
- Montes Claros (O Norte)
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- Passos (Correio dos Lagos, Folha da Manha)
- Pocos de Caldas (Brand News, Jornal da Cidade, Jornal da Mantiqueira)
- Pouso Alegre (Jornal Diério, jornal do Estado)
- Sete Lagoas (Sete Dias)
- Uberaba (Jornal da Manha, Jornal de Uberaba)
- Uberlandia (Correio de Uberlandia, Gazeta de Uberlandia)
- Varginha (Correio do Sul, Gazeta de Varginha)
1.34-TV
1.3.4.1 - TV Belo Horizonte (inclusive rede)
RECORD:
- MG Direto da Redacao (6h30 as 7h20)
- MG no Ar (7h20 as 8h33)
- Fala Brasil (8h35 as 9h35)
- Hoje em Dia Minas (9h35 as 12h)
- Balanco Geral (12h50 as 14h30)
- MG Record (19h as 20h)
- Jornal da Record (20h as 20h40)
REDE BANDEIRANTES:
- Primeiro Jornal (6h45 as 7h30)
- Band Minas (12h30 as 13h)
- Minas Esporte (14h as 14h30)
- Brasil Urgente Minas (17h as 19h)
- Jornal Bandeirantes (19h20 as 20h25)
- Jornal da Noite (00h a 1h30)
REDE GLOBO:
- Globo Rural (6h05 as 6h30)
- Bom Dia Minas (6h30 as 7h15)
- Bom Dia Brasil (7h15 as 8h10)
- Radar Minas (8h10 as 8h15)
- Globo Noticias (9h38 as 9h42)
- MGTV 12 Edicéo (12h as 12h50)
- Globo Esporte (12h50 as 13h15)
- Jornal Hoje (13h15 as 13h45)
- Globo Noticia (17h42 as 17h45)
- MGTV 22 Edigao (19h05 as 19h20)
- Jornal Nacional {20h15 as 20h50)
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- jornal da Globo {(23h35 aos 15m)
- Globo Horizonte (sabado)
- Terra de Minas (domingo)
- Fantéastico (domingo)
REDE MINAS:
- Jornal Visual (7h50 as 8h)
- Repérter Brasil (8h as 8h45)
- Opiniao Minas (8h45 as 9h15)
- Jornal Minas 12 Edicdo (12h as 12h30)
- Emprego e Renda (12h30 as 12h50) Agenda Preview (13h25 as 13h30)
- Minas 22 Edicao (19h as 19h40)
- Agenda (19h40 as 20h)
- Brasil das Gerais (20h as 21h)
- Reporter Brasil (21h as 22h)
- Vitrine (domingo, das 16h30 as 17h)
- Diverso (domingo, das 17h30 as 18h)
- Planeta Minas (segunda, das 22h as 22h30)
- Palavra Cruzada (quarta, das 22h as 23h)
- Jornal Visual Esporte (sdbado, das 7h50 as 8h)
- Quiproc6 (sabado, das 9h as 9h30)
- Jornal Visual (sdbado, das 12h15 as 12h50)
- Curta (sabado, das 18h30 as 19h)
- Cine Magazine (sdbado, das 19 as 20h)
- Revista do Cinema Brasileiro (sabado, das 21h30 as 22h)
REDETV:
- Leitura Dinamica (8h30 as 9h)
- Rede TV Esporte {(11h as 12h)
- Noticias de Minas (19h40 as 20h)
- Rede TV News {(21h10 as 22h10)
- Leitura Dinamica (23h50 aos 20m)
- E Noticia (domingo, de 00 hora a 1h)
SBT:
- SBT Manha (6h as 7h)
- Alterosa Esporte (12h25 as 13h)
- Jornal Alterosa 12 Edicdo (13h as 13h40)
- Jornal Alterosa 22 Edicao (18h45 as 19h10)
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- SBT Brasil (19h40 as 20h15)

- SBT Noite (1h15 as 2h)

- TV Verdade (sabado)

TV ASSEMBLEIA:

- Repérter Assembléia (19h as 19h30)

TV HORIZONTE:

- Horizonte Noticias (quarta, das 13h45 as 14h)
- Caleidoscépio (quarta, das 16h45 as 17h45)
- Jogada de Classe (segunda a sexta-feira, das 12h as 13h)
- Cenario Cultural (sabado, das 23 as 23h30)
TV JUSTICA:

TV PUC:

- Cenério Cultural {(quinta, das 21h as 21h30)
- Espaco PUC (20h15 as 20h30)

- Revista (sexta, das 21h as 21h30)

TV UFMG:

- Camera Aberta (domingo, das 20h30 as 20h45)
- Paratodos (domingo, das 20h45 as 21h)

- Circuito UFMG (20h45 as 21h)

TV UNI:

- Holofote {quinta, das 21h30 as 22h)

- Curtagora (sabado, das 21h30 as 22h)

- Bastidores (domingo, 21h30 as 22h)

BAND NEWS:

BH NEWS:

- Cardapio Cultural (8h20 as 14h20)

- Revista BH News (14h25 as 15h)

- BH Connection (20h35 as 21h35)

- BH News Entrevista (19h25 as 20h25)

- Em Off (20h as 20h30)

- Entre Elas (18h30 as 19h30)

- Esporte News (12h as 13h)

- BH News (de hora em hora das 8 as 18h)

- Rede Social Esporte Clube {(10h25)
GLOBONEWS:

- Edicdo das 10h (10 as 11h)
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- Edicdo das Seis (18 as 19h)

- Conta Corrente (20h30 as 21h)

- Jornal das Dez (22 as 23h)

1.2.4.2 - INTERIOR

- Coronel Fabriciano (Globo: MG TV 12 Edicéo, das 12h15 as 12h45 e MG TV
22 Edicao, das 19h15 as 19h30, de segunda a sabado)

- Divinépolis (Globo: MG TV 12 Edicao, das 12h15 as 12h45 e MG 22 Edicao,
das 19h15 as 19h30, de segunda a sabado)

- Governador Valadares (Record: Leste Noticias, das 12 as 12h40; MG
Record, das 19 as 19h30 e Balanco Geral, das 12h as 13h30, todos de
segunda a sexta-feira)

- Juiz de Fora (Globo: MG TV 12 Edicao, das 12h15 as 12h45 e MG TV 22
Edicdo, das 19h1l5 as 19h30, de segunda-feira a sabado); (SBT: jornal
alterosa 22 Edicdo, das 19h as 19h30, de segunda a sexta-feira)

- Montes Claros (Globo: MG TV 12 Edicado, das 12h15 as 12h45 e MG TV 22
Edicdo, das 19h15 as 19h30, de segunda a sabado)

- Uberaba (Globo: MG TV 12 Edicdo, das 12h15 as 12h45 e MG TV 22 Edicao,
das 19h15 as 19h30, de segunda a sdbado); (SBT: jornal da Vitoriosa, das
12 as 13h, de segunda a sexta-feira)

- Uberlandia (Globo: MG TV 12 Edicdo, das 12h15 as 12h45 e MG TV 22
Edicao, das 19h15 as 19h30, de segunda a sabado); (Record: Balanco Geral,
das 12 as 13h30; jornal da Paranaiba, das 19h as 19h30, ambos de segunda
a sexta-feira); (SBT: Chumbo Grosso, das 7 as 8h, de segunda a sébado;
jornal da Vitoriosa, das 11h30 as 12h, de segunda a sexta e Linha Dura, das
12h30 as 13h30, de segunda a sexta-feira)

- Varginha (Globo: MG TV 12 Edicdo, das 12h15 as 12h45 e MG TV 22 Edicao,
das 19h15 as 19h30, de segunda a sabado); (Jornal Alterosa, das 19h as
19h30, de segunda a sexta-feira)

1.3.5 - RADIO EM BELO HORIZONTE

ITATIAIA:

- Jornal da ltatiaia (6h30 as 9h)

- Acir Antdo (9 as 10h)

- ltatiaia Urgente (10 as 10h05)

- José Lino (10h05 as 11h30)

- ltatiaia Urgente (das 11h as 11h05)

- ltatiaia 22 Edicdo (12h30 as 13h)
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- Chamada Geral (13h as 14h)

- ltatiaia Urgente (das 14h as 14h05)

- Boa Tarde (das 14h05 as 16h)

- ltatiaia Urgente (15h as 15h05)

- ltatiaia Urgente (das 16h as 16h05)

- Plantao da Cidade (das 16h05 as 17h)

- ltatiaia Urgente (17h as 17h05)

- Itatiaia Patrulha (17h05 as 18h)

- Itatiaia Urgente (18h as 18h05)

- Reporter itatiaia (18h50 as 19h)

RADIO INCONFIDENCIA AM/FM:

- Jornal integracao (7h as 8h)

- Inconfidéncia Noticias (8h55, 9h55, 10h55 e 18h50)
- Jornal Conexao (12h as 12h30)

- Bazar Maravilha (14h as 16h)

- Plugue (10h30, 13h30, 17h30 e 20h30, de domingo a sabado)
- Viamundo (12h as 13h, de segunda a sexta-feira)
RADIO CBN:

- Jornal da CBN (6h as 9h30)

- CBN BH (9h30 as 12h)

- CBN Brasil (12h as 14h)

- CBN Total (14h as 17h)

- Jornal da CBN 22 Edicao (17h as 18h)

RADIO ALVORADA:

- Informativo Alvorada (8, 13 e 18h)

- Reporter Alvorada (9, 10 e 11h)

- Alvorada Cultural (11, 16 e 22h, de segunda a sexta-feira)
- Alvorada Cultural (11, 13 e 17h, sabado e domingo)
- Alvorada Social (as 10h, de segunda a sexta-feira)
RADIO GUARANI:

- jornal da Guarani {8h30)

- Em Pauta (10, 12, 14, 16 e 18h30)

- Blitz Guarani (7h46, 11h47, 13h45, 17h40 e 18h51)
- Diversao e Arte (6h20, 15h25, 17h e 21h, de segunda a sexta-feira)
- Diversao e Arte (11h e 17h20, aos sabados)

- Diversao e Arte (13h21 e 17h21, aos domingos)
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- Cultura Geral (19 as 20h, aos sabados)
RADIO BAND:
- Band News 12 Edicdo (das 9 as 11h)
- Band News 22 Edicdo (18 as 18h40)
- Artes e Espetdculos (13h50 as 18h15, de segunda a sexta-feira)
- Artes e Espetaculos (8h30, 13h30 e 17h30, aos sabados e domingos)
RADIO CDL:
Vitrine e Mercado (7h as 8h)
CDL em Cena (11h e 17h, de segunda a sexta-feira)

2 — FORMAS DE MONITORAMENTO E DE ENTREGA DO SERVICO

2.1 - O monitoramento serd diario, de domingo a segunda-feira, inclusive no
dias de feriado nacional e local.

2.2 - As noticias selecionadas em jornais impressos matutinos diarios
deverao ser disponibilizadas, via web, no icone “Clipping diario” disponivel
no site do TRT MG até as 8h do mesmo dia da veiculacdo. Cada noticia
deverd ser precedida dos seguintes dados: veiculo, caderno, pagina e data
de publicacdo. O acesso sera feito por meio eletrbnico, na /nternet e
intranet, sendo esta com /ogin e senha especificos.

2.3 - As noticias extraidas de s/ites e de jornais on /ine serao disponibilizadas
diariamente, de 22 a domingo, no icone “Clipping didrio” do site do TRT MG
até as 9h, quando publicadas entre 15h30 do dia anterior e 8h30 do dia
seguinte, e as 16 horas, quando veiculadas entre 8h30 e 15h30 do mesmo
dia.

2.4 - As noticias selecionadas em jornais e revistas de periodicidade que
nao seja didria (semanal, quinzenal, mensal etc) deverdao ser
disponibilizadas no icone “Clipping Diario”, do site do TRT-MG, até no
maximo 8 horas do dia da distribuicdo em Belo Horizonte ou na cidade em
gue é sediado o jornal ou revista, quando a sua circulacao for restrita ao
interior de Minas Gerais. Em cada noticia deve constar pagina, data, veiculo
e caderno de publicacao.
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2.5 - As noticias veiculadas em emissoras de TV do interior, em ndimero de
24 por ano de contrato, conforme solicitacao, por telefone, da Assessoria de
Comunicacédo do Tribunal, com antecedéncia minima de 2 horas, serao
disponibilizadas em DVD até no maximo 60 minutos depois de irem ao ar.
Em cada noticia deve constar a data, veiculo, programa e duracéo.

2.5.1 - Os DVDs referentes as noticias obtidas das TVs do interior serdo
entregues mediante recibo, que servira para comprovar o ndmero de
noticias solicitadas e disponibilizadas na vigéncia do contrato. Os recibos
devem ser identificados com data da noticia, veiculo, programa, assunto e
duracao.

2.6 - As noticias de TVs de Belo Horizonte serdo restritas aquelas que facam
referéncia ao TRT-MG, sua direcao, seus desembargadores e seus juizes, ou
gue tenham a participacao deles. Os DVDs terdo de ser disponibilizadas até
no maximo 30 minutos depois das respectivas matérias irem ao ar. Em cada
noticia deve constar a data, veiculo, programa e duracdo. Nesse caso, nao
haverd solicitacdo da Assessoria de Comunicacao Social. O servico deverd

ser feito sempre que houver a noticia nos termos supra.

2.6.1 - Os DVDs referentes as noticias obtidas das TVs de Belo Horizonte
serao entregues mediante recibo. Devem ser identificados com data da

noticia, veiculo, programa, assunto e duracao.

2.7 - As noticias de radio do interior, em ndmero de 24 por ano de contrato,
conforme solicitacao por telefone da Assessoria de Comunicacao do
Tribunal, com antecedéncia minima de 2 horas, serdo disponibilizadas em

CD até no maximo 60 minutos depois de irem ao ar.

2.7.1 - Os CDs referentes as noticias obtidas das radios do interior serdo
entregues mediante recibo, que servird para comprovar o numero de
noticias solicitadas e disponibilizadas na vigéncia do contrato. Os recibos
devem ser identificados com data da noticia, veiculo, programa, assunto e

duracao.
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2.7 - As noticias de radio da capital serdo restritas aquelas que facam
referéncia ao TRT-MG, sua direcao, seus desembargadores e seus juizes, ou
gue tenham a participacao deles. Elas serdo disponibilizadas em CD até no
maximo 60 minutos depois de irem ao ar, independentemente de
solicitacao da Assessoria de Comunicacao. Cada CD deve ser identificado
com o titulo da matéria, o nome do participante, a data, o veiculo, o nome
do programa, o assunto e a duracao. Nesse caso, ndo haverd solicitacao da
Assessoria de Comunicacao Social. O servico deverd ser feito sempre gue
ocorra uma das hipé6teses acima (referéncia ao TRT-MG, sua direcdo, seus
desembargadores e seus juizes, ou que tenham a participacao deles).

2.8 - Os CDs referentes as noticias obtidas das radios de Belo Horizonte
serao entregues a Assessoria de Comunicacao Social do Tribunal, mediante
recibo que deve ser identificado com data da noticia, veiculo, programa,
assunto e duracao.

2.9 - O pagamento referente as cépias em DVD (matéria de TV) e em CD
(matéria de radio) serd feito somente mediante demanda, sendo, no
maximo, 24 noticias de TV e 24 de radio por ano. A cobranca devera ser
feita mediante apresentacao de nota fiscal, em separado.

2.10 - No final de cada més, a empresa responsavel pela producao do
clipping juridico do TRT-MG deve entregar um CD e um DVD contendo
copias de todas as matérias disponibilizadas no periodo, com catalogacdo e

ferramentas de busca similares as oferecidas pelo site.

3 - DA JUSTIFICATIVA

Encerra-se no dia 02 de maio préximo, por forca da lei, o contrato de
prestacao de servicos firmado em 02 de maio de 2007 {(PE 010/2007) com a
empresa Almeida & Galvao Associados Ltda. para monitoramento, selecao e
apresentacao organizada de noticias veiculadas nas midias falada e
impressa, bem como para gravacao dos programas jornalisticos e especiais
transmitidos pelas emissoras de radio e televisdao, de interesse deste
Tribunal. E a continuidade do acesso a essas noticias por parte dos
magistrados, servidores e direcdao deste Tribunal é de grande importancia
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na medida em que os mantém informados sobre as repercussdes de seus
atos administrativos e judiciais, e em sintonia com o0s acontecimentos
sociais, politicos e econdmicos que dizem respeito as relacdes de trabalho.
Além disso, o conhecimento das noticias é fundamental para a defesa da
Instituicao, no sentido de nao deixar a sociedade sem resposta a injustos
ataques que venha a sofrer, mormente numa época em que a publicidade
dos atos publicos é uma realidade, crescendo, por conseqgiéncia, a
possibilidade de serem desvirtuados, até por falta de conhecimento

especifico, pelos meios de comunicacao.

Por outro lado, esta Assessoria nao dispde de equipamentos nem de pessoal
para realizar esse servico, gue é de pesguisa, e a assinatura de todas as
fontes de informacao necessarias custaria mais do que obté-lo por meio de

uma empresa especializada.

4 - DA GARANTIA

A garantia dos servicos contratados sera vinculada a satisfacdao da
prestacao, aferida mensalmente e confrontada permanentemente com a

amostra do teste de homologacao.

5 - DO VALOR ESTIMADO

O valor estimado para a referida contratacao € de R$ 54.880,00 (cinguenta
e quatro mil, oitocentos e oitenta reais), por ano. A estimativa
fundamentou-se em pesquisa de mercado realizada com trés empresas do
ramo.

6 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS:

ITEM PRECO MEDIO ANUAL
Descricao (3 orcamentos anexos)
Clipping R$ 50.400,00

Gravacao em DVD de matéria de Radio | R$ 4.480,00 - R$ 186,60 por unidade
ou TV - sob demanda ou quando
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necessario (no caso da Capital) -
previsao de 24 por ano

Total anual R$ 54.880,00

6 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE

Poderao participar da presente licitacao quaisquer empresas legalmente

constituidas e especializadas na execuc¢ao dos servicos objeto da licitacao.

Sera declarada vencedora do certamente a empresa licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global,
calculado a partir da soma dos valores unitarios dos servicos especificados
neste edital e apurados conforme planilha de formacao de custos constante
do Anexo |, desde que atendam as especificacbes exigidas e estejam dentro
do limite individualizado do valor de referéncia estimado. Para qualificacao
técnica, o licitante deverd apresentar um ou mais atestado(s) de
capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado que comprovem a execucao de servicos pertinentes e compativeis
com o servico objeto desta licitacao.

6.1. O TRT-MG, por sua Assessoria de Comunicacao Social, podera sujeitar a
empresa vencedora do certame, bem como a{s} que for{em) classificadas
em seguida, a realizacao de teste de homologacao, para aceitacdo técnica
do objeto durante a etapa de exame ofertado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados do conhecimento, por meio do pregoeiro, da solicitacao
formal da ACS.

6.1.2. A aceitacdo ficard sujeita a execucao, pela licitante, de testes de
comprovacao do atendimento as exigéncias do item 2 (dois) do presente
termo.

6.1.3. A Assessoria de Comunicacado Social do TRT-MG avaliard o servico e
decidird, de forma fundamentada, no prazo de 03 (dias) contados a partir do
dia imediato ao término do teste, se ele atende as exigéncias do item 2
(dois), supra.
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6.1.4. Todos os custos relativos a comprovacao da capacidade técnica
ficarao a cargo da empresa licitante.

6.1.5. O TRT-MG se reserva o direito de aceitar ou nao a amostra do servico,
independentemente da informacao contida na proposta, caso ndo atenda as
especificagdes exigidas ou nao cumpra, por completo, a cobertura exigida.

6.1.6. Se a amostra do servico nao for aprovada, o pregoeiro examinara a
oferta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do
proponente, bem como se atende as demais exigéncias objetivas do edital,
para ser submetida, igualmente, ao teste de homologacdo, e assim
sucessivamente, até ser apurada aquela empresa que atenda ao edital,

caso em que a licitante serd declarada vencedora.

6.1.7. A licitante reprovada no teste de homologacdo nao terd direito a

gualguer indenizacao.

6.1.8. A amostra aprovada ficara retida para confronto com o servico
ofertado no curso do contrato.

6.1.9. Ao final, serd emitido um relatério sucinto dos exames realizados nos
testes de homologacao.

7 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. Executar o objeto contratual rigorosamente de acordo com as

especificacles, orientacdes e determinacdes do contratante;
7.2. Zelar pela qualidade do servico prestado, mantendo, durante toda a
vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo que lhe

foram exigidas na licitacao;

7.3. Refazer o servico sem 6nus para o contratante se o apresentado estiver
com qualidade inadequada;
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7.4. Deixar acessiveis pelo menos dois niumeros de telefone fixo e dois
celulares para solicitacao de gravacao de noticias de radio e TV do interior,

bem como para questionamentos acerca de outras noticias;

7.5. Iniciar os servicos imediatamente ap6s a assinatura do contrato, na

forma do item 2, supra, com a abrangéncia do item 1.
8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Designar gestor para o contrato com a funcdo de acompanhar e
exercer a mais ampla e completa fiscalizacao dos servicos, sem que isso
impligue a restricdo a responsabilidade da contratada, nos termos do artigo
67 da Lei 8.666/93, além de conferir e atestar as notas fiscais;

8.2. A luz das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato,
efetuar o pagamento das respectivas faturas;

8.3. Fornecer a contratada todos os meios e dados necessarios a execucao

do contrato, principalmente a relacao atualizada dos seus
desembargadores, juizes e diretores.

9 - DAS OBRIGAGOES COMUNS AS PARTES

9.1.- Todas as reclamacdes ou observacdes relacionadas a execucdo do
contrato, tanto por parte da contratada como por parte do TRT da 32
Regiao, somente produzirao efeitos se processadas por escrito.

9.2.- A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante nao
eximird a contratada de total responsabilidade pelos encargos e servicos

gue sao de sua competéncia, na forma da legislacéo em vigor.

10 - E VEDADO A CONTRATADA
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Divulgar no espaco destinado ao clipping materiais publicitdrios de quem
quer que seja, ou qualquer outro produto ou mensagem que nao seja objeto
do contrato.

11 - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O contrato serd firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, podendo, em caso de interesse do contratante, ser
prorrogado mediante termos aditivos por periodos iguais e sucessivos até

atingir o limite de 60 {(sessenta) meses.

11.1. 13.9. A cada prorrogacao do contrato {sem repactuacao ou revisao}, o
valor praticado no contrato original {(ou no ultimo termo aditivo, se for o
caso) podera ser reajustado pelo indice do IPCA/IBGE acumulado no periodo

de sua vigéncia, ou por outro fator de atualizacdo que vier a substitui-lo.

12 - DO PAGAMENTO

12.1. A contratada apresentard, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil
do més subseqlente, nota fiscal/fatura relativa aos servicos prestados no
més anterior, que serd paga em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir de
sua apresentacao, ap6s conferéncia e o devido “atestado” fornecido pelo
gestor ou fiscal do contrato designado por este tribunal, mediante ordem
bancaria e creditada em sua conta corrente.

12.2. Quando em desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais
necessarias ao pagamento, a nota fiscal/fatura sera devolvida a contratada
para cancelamento e nova emissao, em se tratando de erro impeditivo a
sua correcao. Ndo havendo necessidade de cancelamento, deverd ser
retificada mediante carta de correcao, reiniciando-se, em ambos 0s €asos, 0
prazo de 10 (dez) dias Uuteis para pagamento, contado a partir da

regularizacao das pendéncias.

12.3. Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem
bancéria.
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12.4. Ocorrendo atraso no pagamento por motivo que nao tiver dado causa
e para o qual nao tenha contribuido a contratada, o contratante corrigird
monetariamente o valor devido, aplicando o indice IPCA/IBGE pro rata die
sobre o total da parcela atrasada, a partir do 112 (décimo primeiro) dia Util
ap6s a entrega da nota fiscal, bem como juros de mora de 1% {(um por
cento) ao més, pro rata die, sobre o valor devido.

12.5 - O servico sera recebido provisoria e definitivamente pela Assessoria

de Comunicacao Social.

12.5.1 - O recebimento provisério dar-se-& imediatamente apds o

recebimento da Nota Fiscal.

12.5.2 - O recebimento definitivo, com a minuciosa conferéncia dos servicos

prestados, serd em até 3 dias Uteis apds o recebimento provisério.

13 - PENALIDADES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Iinstrumento, que sao:

- multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos
neste edital para os compromissos assumidos;

- multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade
prevista no subitem anterior;

- multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da
infracao, cabivel nas demais hipoteses de inexecucgao contratual, excetuada
a mora;

- multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento)
calculada sobre o valor total contratado cabivel na resciséo contratual por
culpa da CONTRATADA.
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14- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente da execucao do Contrato, fruto da licitacao, correra a
conta de dotacbes orcamentarias préprias.

15 - FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

O contrato serd gerenciado pela Assessora de Comunicacdo Social e
fiscalizado pela servidora Ruth Maria Vasseur Belisario, lotada na ACS.

O exercicio da fiscalizacao pelo CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA.

Belo Horizonte, 21 de Marco de 2012.
Adriana Spinelli
Assessora de Comunicacao Social do TRT da 32 Regiao

ANEXO Il

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS:

ITEM
VALOR Quantidade TOTAL

Descricao
Clipping 12
Gravagao em 24 unidades
DVD OU CD de
matéria de Radio (quantidade
ou TV estimada)
Valor Global
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OBSERVACOES:

a) A proposta e os lances devem ser feitos levando-se em conta o
VALOR GLOBAL ANUAL , apurado conforme planilha acima.
b) O quantitativo referente as gravacbes é estimado e sera devido a
Contratada somente o servico efetivamente prestado.
c} A empresa arrematante devera formular a proposta comercial
discriminando os valores, conforme acima.
d) Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a
manutencao de duas casas decimais.
e) O valor global, em hipétese alguma, poderd ser superior ao valor do

“menor lance” ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 01 6/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A EMPRESA .......... , PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MONITORAMENTO, CATALOGACAO,
SELECAO E DISPONIBILIZACAO DE
TODAS AS NOTICIAS
JORNALISTICAS VEICULADAS NA
MIDIA DE INTERESSE DESTE
REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e
domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro de 2011, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 12 de setembro de 2011, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ :
CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , neste ato representada por ............ :
brasileiro, ....... , portador da Carteira de ldentidade n° ............ , expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em
.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregdo Eletrénico
16/2012, SUP 8.927/2012, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, e
pela Lei 8.666/93, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste
na prestacéo de servicos de monitoramento, catalogacéo e disponibilizacédo de
noticias jornalisticas veiculadas na midia falada e impressa e gravacdo dos
programas jornalisticos e especiais transmitidos pelas emissoras de radio e
televisdo (inclusive web) e sites especializados, de interesse do
CONTRATANTE, na conformidade da especificacdo constante do Edital de
Licitacdo referente ao Pregao Eletronico 016/2012, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos
os fins e efeitos legais.
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CLAUSULA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pelos servigos indicados na Clausula
Primeira 0 CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA os valores constantes da
proposta apresentada para o Pregao Eletrénico 016/2012, que passa a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, estando
neles incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas que
venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive frete, a saber:

ITEM VALOR TOTAL
Descricao
Clipping

Gravacao em DVD
ou CD de matéria
de radioou TV

Valor Global

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

A CONTRATADA dever4 realizar o
monitoramento diariamente, de domingo a segunda-feira, inclusive no dias de
feriado nacional e local.

Paragrafo  Primeiro: As noticias
selecionadas em jornais impressos matutinos diarios deverdo ser
disponibilizadas, via web, no icone “Clipping diario” disponivel no site do
CONTRATANTE até as 8h do mesmo dia da veiculacdo. Cada noticia devera
ser precedida dos seguintes dados: veiculo, caderno, pagina e data de
publicacdo. O acesso sera feito por meio eletrbnico, na Internet e Intranet,
sendo esta com login e senha especificos.

Paragrafo Segundo : As noticias
extraidas de sites e de jornais on line serdo disponibilizadas diariamente, de 22
a domingo, no icone “Clipping diario” do site do CONTRATANTE até as 9h,
guando publicadas entre 15h30 do dia anterior e 8h30 do dia seguinte, e as 16
horas, quando veiculadas entre 8h30 e 15h30 do mesmo dia.

Paragrafo  Terceiro: As noticias
selecionadas em jornais e revistas de periodicidade que nao seja diaria
(semanal, quinzenal, mensal etc) deverdo ser disponibilizadas no icone
“Clipping Diério”, do site do CONTRATANTE, até no maximo 8 horas do dia da
distribuicdo em Belo Horizonte ou na cidade em que € sediado o jornal ou
revista, quando a sua circulacéo for restrita ao interior de Minas Gerais. Em
cada noticia deve constar pagina, data, veiculo e caderno de publicacao.
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Paragrafo  Quarto: As noticias
veiculadas em emissoras de TV do interior, em namero de 24 por ano de
contrato, conforme solicitagéo, por telefone, da Assessoria de Comunicagéo do
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2 horas, serdo disponibilizadas
em DVD até no maximo 60 minutos depois de irem ao ar. Em cada noticia
deve constar a data, veiculo, programa e duracao.

Paragrafo Quinto: Os DVDs
referentes as noticias obtidas das TVs do interior serdo entregues mediante
recibo, que servird para comprovar o numero de noticias solicitadas e
disponibilizadas na vigéncia do contrato. Os recibos devem ser identificados
com data da noticia, veiculo, programa, assunto e duragao.

Paragrafo Sexto: As noticias de TVs
de Belo Horizonte serdo restritas aquelas que facam referéncia ao TRT-MG,
sua direcdo, seus desembargadores e seus juizes, ou que tenham a
participacdo deles. Os DVDs terdo de ser disponibilizadas até no maximo 30
minutos depois das respectivas matérias irem ao ar. Em cada noticia deve
constar a data, veiculo, programa e duracdo. Nesse caso, ndo havera
solicitacdo da Assessoria de Comunicacdo Social do CONTRATANTE. O
servico deverda ser feito sempre que houver a noticia nos termos mencionados.

Paragrafo Sétimo: Os DVDs
referentes as noticias obtidas das TVs de Belo Horizonte serdo entregues
mediante recibo. Devem ser identificados com data da noticia, veiculo,
programa, assunto e duracgao.

Paragrafo Oitavo: As noticias de radio
do interior, em numero de 24 por ano de contrato, conforme solicitacdo por
telefone da Assessoria de Comunicacgdo do CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 2 horas, seréo disponibilizadas em CD até no maximo
60 minutos depois de irem ao ar, que serdo entregues mediante recibo, que
servird para comprovar o niumero de noticias solicitadas e disponibilizadas na
vigéncia do contrato. Os recibos devem ser identificados com data da noticia,
veiculo, programa, assunto e duragao.

Paragrafo Nono: As noticias de radio
da capital serdo restritas aquelas que facam referéncia ao CONTRATNTE, sua
direcéo, seus desembargadores e seus juizes, ou que tenham a participacéo
deles. Elas serdo disponibilizadas em CD até no maximo 60 minutos depois de
irem ao ar, independentemente de solicitacdo da Assessoria de Comunicacao.
Cada CD deve ser identificado com o titulo da matéria, 0 nome do participante,
a data, o veiculo, o nome do programa, 0 assunto e a duragcdo. Nesse caso,
ndo havera solicitagdo da Assessoria de Comunicacdo Social. O servico
devera ser feito sempre que ocorra uma das hipoteses acima.

Paragrafo Décimo: Os CDs referentes
as noticias obtidas das radios de Belo Horizonte serdo entregues a Assessoria
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de Comunicacdo Social do CONTRATANTE, mediante recibo que deve ser
identificado com data da noticia, veiculo, programa, assunto e duracao.

Paragrafo Décimo  Primeiro: O
clipping diario deve ser produzido usando-se todos os jornais locais e
nacionais, revistas, especificamente aqueles relacionados no Termo de
Referéncia que integra o Edital do pregao Eletrénico 016/2012.

Paragrafo Décimo  Segundo: E
vedado a CONTRATADA, divulgar no despacho destinado ao clipping
materiais publicitarios de quem quer que seja, ou qualquer outro produto ou
mensagem gue nao seja objeto do contrato.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos seréo recebidos
provisoriamente pela Assessoria de Comunicacao Social, imediatamente apés
o recebimento da Nota Fiscal.

Paragrafo Unico: O recebimento
definitivo dar-se-a em até 03 (trés) dias do recebimento provisorio, apos a
minuciosa conferéncia dos servicos prestados, pela Assessoria de
Comunicacao Social do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard Nota
Fiscal ou Fatura em Reais, mensalmente, a partir do primeiro dia Gtil do més
subsequente, relativa aos servigcos efetivamente prestados, que, atestada pelo
gestor ou fiscal do contrato, sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento definitivo dos servigos pela fiscalizagdo do contrato, mediante
emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente.......... , Agéncia....... ,
do Banco......... , eMm......... , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situacéo regular
junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil
para regularizar a documentacgé&o, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento
da obrigacao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sancfes previstas no art. 87 da
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Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso
no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigir4, monetariamente, o
valor devido aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo, a partir do 11° (décimo primeiro) dia Uutil,
acrescendo-se juros moratérios de 1% (um por cento), “pro rata die”, apls a
apresentacdo da fatura, devidamente atestada pelo setor competente do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A fatura mensal
somente sera emitida apos o ultimo dia do més correspondente, constando da
Nota Fiscal, obrigatoriamente, a identificacdo do contrato no CONTRATANTE
e o periodo a que se refere os servigos, sob pena de retencdo do respectivo
pagamento, até a regularizacdo do documento fiscal.

Paragrafo Quinto: As faturas mensais,
se emitidas eletronicamente, serdo encaminhadas ao CONTRATANTE, para o
endereco nf-info@trt3.jus.br. Caso contrario, serdo encaminhadas ao endereco
indicado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo  Sexto: O pagamento
referente as copias em DVD (matéria de TV) e em CD (matéria de radio) sera
feito somente mediante demanda, sendo, no maximo, 24 noticias de TV e 24
de radio por ano. A cobranca devera ser feita mediante apresentacao de nota
fiscal, em separado.

Paragrafo Sétimo:  Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSULA SEXTA
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com 0 presente contrato correrdo @ @dostrecursos orcamentarios
proprios, por meio das verbas PTRES 042480-33908&& de Empenho ..........
emitida em .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar
pela qualidade do servico prestado, mantendo durante toda a vigéncia do
contrato, as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na
licitacdo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma
qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-se a CONTRATADA a refazé-los,
sem qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera iniciar os servicos imediatamente ap0s a ass  inatura do contrato
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enviando, diariamente, via web, relatorio com a sel ec¢do das noticias
discriminadas por data de publicacdo, veiculo, prog rama, caderno,
pagina, que sera acessado por meio eletronico, Inte  rnet e intranet, sendo
esta com login e senha especificos.

Paragrafo Segundo: No final de cada
més a CONTRATADA, responsavel pela producdo do clipping juridico do
CONTRATANTE, entregard um CD (matéria de radio) e um DVD (matéria de
TV) contendo coépias de todas as matérias disponibilizadas no periodo, com
catalogacdo e ferramentas de busca similares as oferecidas pelo site, a
Assessoria da Comunicacao Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
devera deixar acessiveis pelo menos dois numeros de telefone fixo e dois
celulares para solicitacdo de gravagcdo de noticias de radio e TV do interior,
bem como para questionamentos acerca de outras noticias.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

Paragrafo Quinto: Todas as
reclamacfes ou observacoes relacionadas a execugdo do contrato, tanto por
parte da CONTRATADA como por parte do CONTRATANTE, somente
produzirdo efeitos se processadas por escrito.

Paragrafo Sexto: A ac¢do ou omissao,
total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante ndo eximira a CONTRATADA de
total responsabilidade pelos encargos e servicos que sdo de sua competéncia,
na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser estendido por
periodos iguais e sucessivos, na conveniéncia do CONTRATANTE, mediante
Termo Aditivo, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo
prorrogacdo do contrato, os valores praticados poderdo ser reajustados
anualmente pelo IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, escolhido
em comum acordo pelas partes contratantes.
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CLAUSULA NONA
DA GARANTIA:

A garantia dos servicos contratados
sera vinculada a satisfacdo da prestacdo, aferida mensalmente e confrontada
permanentemente com a amostra do teste de homologacéo.

CLAUSULA DECIMA
DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Assessora
da Comunicacao Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucao dos
servicos de monitoramento e selecdo de noticias jornalisticas veiculadas na
midia falada e impressa e gravacao de programas jornalisticos e especiais
transmitidos pelas emissoras de radio e televisédo sera fiscalizada por servidor
vinculado a Assessoria de Comunicacdo Social, devidamente indicado pela
autoridade competente e formalmente comunicado a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE néo excluird ou reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderédo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico/entrega em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento de prazos
previstos neste contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado

superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista na
alinea “a” desta Clausula;

c) multa por inexecugdo contratual parcial, at¢é o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infragdo, cabivel nas demais hipdteses de inexecucao contratual, excetuada
a hipoétese de mora.

d) multa por inexecucdo contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisédo contratual por
culpa da CONTRATADA.

56



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 16/2012

Paragrafo Primeiro: Aquele que
deixar de entregar documentacéo exigida no edital, apresentar documentacéo
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar e de contratar com a Uniao, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital de
Licitagcdo referente ao Pregdo Eletronico 016/2012, neste contrato e demais
cominacoes legais.

Paragrafo Segundo: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdao ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida
na Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Serao
considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo  Quarto: Ndo havendo
prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta
Clausula poderéo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo,
a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE,
0 presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer
outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucéo total
ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei
8.666/93, constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste
ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi
assinado pelas partes contratantes, extraindo-se coépias necessérias para
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documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniéo.
Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

ANTONIO DE SOUZA PONTES FILHO
Assessor Juridico
Portaria 49/01
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