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Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07, 7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e
alteracdes, no Acordo de Cooperacdao Técnica n? 04CNOOl1l para utilizacdo de sistema
informatizado de licitacdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

OBIETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E ACESSORIOS,
JETO. CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL.
Tipo menor prec¢o por lote

Regime de execucgado | indireta

LIMITE PARA APRESENTAGAQ, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

21 DE JUNHO DE 2012 -12:30 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGCAO DA SESSAO DE LANCES
21 DE JUNHO DE 2012 - 13:00 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA
GOITACAZES, 1475 - 92 ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
Internet {consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e os Anexos | a IV com 39 paginas e minuta contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o enderego eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19
do Decreto 5.450/05.
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da
INTERNET, mediante a utilizacao de recursos de criptografia e autenticacao,
gue assegurem condicdes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serao conduzidos por servidor deste Regional, denominado
Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo licitacoes-e, constante da pagina eletrénica
www.licitacoes-e.com.br, que terd como atribuicbes aguelas enumeradas no
art. 11, do Decreto n® 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sesséao
Plblica observarado obrigatoriamente o hordrio de Brasilia - DF e, dessa forma,
serao registradas no sistema eletronico e na documentacdo relativa ao

certame.

2 - OBJETO

2.1 - Agquisicao de eguipamentos eletrénicos e outros acessorios, para
utilizacao na exposicao Trabalho & Cidadania em fase de producao pela
Escola judicial/Centro de Memdéria do TRT 32 Regiao, conforme especificacbes

contidas neste Edital.

2.2 - O equipamento ofertado deverd possui assisténcia técnica autorizada na

regiao metropolitana de Belo Horizonte.

2.3 - Durante o periodo de garantia, se houver necessidade de enviar o
equipamento para fora da regiao metropolitana de Belo Horizonte, para reparo,
ficard a cargo da Contratada a coleta e entrega do equipamento nas
dependéncias deste Regional, em Belo Horizonte.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1 - A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacdes
orcamentarias, mediante verba: Classificacdo: PTRES -~ 000571 — Natureza da
Despesa - 449052 ~ Material Permanente - 339030 -~ Material de Consumo.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas
as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a

documentacao de habilitacao.

4.1.1 - Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante deverd
manifestar, em campo préoprio do sistema eletronico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste Edital. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo sujeitara o licitante as sancdes previstas no art. 28, do
Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer
interessado, este fica impedido de participar da presente licitacao,
correspondendo a simples digitacao da proposta a indicacao, por parte do
proponente, de gue inexistem fatos que impecam a sua participacao na
presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei
8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 - Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucao ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e
contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao.
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d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com
menos de 16 {dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXiii, art. 72 da CF).

f) Que possuam em seu guadro societdrio servidores, magistrados ou

dirigentes da contratante, conforme norma inserida no art. 99, inciso
ill, da Lei 8.666/93.

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),
obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos

termos e condicdes abaixo estabelecidos:

5.1 - O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar
na opcao "Solicitacao de Credenciamento no licitacbes”, preencher os
formularios constantes do mesmo, imprimir o "Termo de Adesdo ao
Regulamento" e o "Termo de Nomeacdo do Representante", que, apds
assinados, deverdo ser entregues em qualgquer agéncia do Banco do Brasil S/A.

5.2 - Os interessados em participar deste Pregac poderaoc credenciar
representante, mediante a apresentacdo de procuracao por instrumento
plUblico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhe poder para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacées no
sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de
realizacao do pregao.

5.3 - Sendo soécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa
proponente, devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
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5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 {(um) ano e
poderao ser utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando
canceladas por solicitacao do credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil
S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao ou ao Banco do Brasil S/A responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao
sistema eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncao de capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes ao

pregao eletronico.

5.7 - As duavidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser
sanadas através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados
nas capitais e regides metropolitanas, e para as demais localidades o servico
serd prestado por meio do nimero 0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei
Complementar 123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes
deverdo declarar, no sistema eletronico e em tela prépria, o tipo do segmento

da empresa que representam {(microempresa, empresa de pequeno porte,

cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art.

32 da Lei Complementar 123/06 sujeitard o licitante as sancobes

estabelecidas em lei.
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6.2 — As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente
por meio eletrbnico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverdo estar expressos
em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes

e demais encargos.

6.2.1 - No campo informacdes adicionais, ou em forma de anexo,
poderd ser incluida a marca do produto cotado, e, se for o caso, indicar

o modelo.

6.3 - E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas dos bens e a observacdo as especificacbes, de forma a

serem atendidas integralmente.
6.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto
diverso do requerido nesta licitacao, sejam omissas ou que apresentem

irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.5 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada

no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,
pormenorizada conforme descrito no subitem 9.2.5.

6.8 — A validade da proposta serd de 90 (noventa) dias consecutivos, contados
a partir da data prevista para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAQ

7.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do
pregao eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e em
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perfeita consonancia com as especificacbes e condicbes de fornecimento

exigidas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico. O Sistema comunicard,
imediatamente, aos licitantes, o recebimento, hordrio de registro e valor do

lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele

ofertado e registrado no sistema.

7.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que

for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacao do detentor do

lance.

7.6 - A etapa inicial de lances da sessdo pUblica serd encerrada por decisdo
do pregoeiro. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apdés o que transcorrerd periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.7 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndao se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

7.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se
o sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuarao sendo recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.
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7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao do pregao na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco utilizado para

divulgacao.

8 - HABILITACAO

8.1 - Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado deverd apresentar
toda a documentacdo comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se

refere a:
a) Habilitacao juridica;

c) Qualificacdo técnica

)
b} Regularidade fiscal e trabalhista;
)
d)

Cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 72 da Constituicao

Federal, conforme Anexo [;

8.2 — Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes
a habilitacdo juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo

regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.3 - As microempresas e as empresas de pegueno porte deverao
apresentar TODA a documentacao referente a regularidade fiscal, mesmo
gue ela apresente alguma restricao, devendo providenciar a regularizacao,
se vencedora, conforme subitem 10.8, deste Edital.

8.4 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF,
poderao realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos
6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundacbes que participam do Sistema Integrado de

Servicos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

8.4.1 - A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF, estdo disponiveis no endereco eletrénico

9
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http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagdes > Manuais > Manual de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.5 - A habilitacdo juridica serd comprovada, mediante a apresentacdo da
seguinte documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresas
individuais de responsabilidade limitada, e, no caso de sociedade por
acbes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas juridicas,
em se tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, o documento de
constituicdo da empresa, gue deverd estar acompanhado da(s)
Gltima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a
Gltima alteracdo consolidada.

8.6 - A regularidade fiscal e trabalhista serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal
e Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b} Prova de situacao regular perante o INSS, com a apresentacao da
Certidao Negativa de Débito.

10
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c) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme previsdo da Lei
12.440/2011.
e A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada
pelo Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 8.13 do
Edital.

8.7 - A qualificagao técnica serd comprovada mediante a apresentacdo de
atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desta licitacdo, emitido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado.

8.8 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no
momento em que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apéds a
realizacao da sessao de lances ou a qualquer momento durante toda a

realizacao do Pregao), com excecao ao disposto no item 10.8.

8.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no

original ou em cépia autenticada.

8.10 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a
validade dos documentos pulblicos que ndo trouxerem esta informacéao

evidenciada.
8.11 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacao de
documento”, em substituicao aos documentos requeridos no presente

edital e/ou seus anexos.

8.12 - Se a documentacao de habilitacao nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro

11
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considerard o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas

de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

8.13 - Para fins de habilitacao, a verificacdo pelo 6rgao promotor do
certame nos sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certidbes
constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 42 art. 25, do
Decreto 5.450/05.

8.14 - No decorrer desta fase de habilitacdo, serd verificada a existéncia de
registros impeditivos de contratacao no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas, disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br

e no Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de improbidade

Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

9 - ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 - O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a
seqguir, na forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou
nao no SICAF.

9.1.1 - O nédo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas

importara na inabilitacao imediata do licitante.

9.2 - O arrematante deverd enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01
{(uma) hora depois de encerrada a sessao de lances:

a) Proposta comercial ajustada ao lance, na forma prescrita no
subitem 9.2.5;

b} Anexo |, gue deverd ser inserido no sitio de licitacbes-e;

c) Documentos exigidos para habilitacao no item 8 do Edital, que nao
estejam contemplados no SICAF, tais como os documentos de

gualificacao técnica, ou que estejam com validade vencida;
d) Todos os documentos de habilitacao enumerados no item 8 do
Edital, caso a empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

12
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9.2.1 - O prazo acima estabelecido para envio dos documentos poderd
ser prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante
justificativas apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas

pelo pregoeiro.

9.2.2 - Se a oferta nao for aceitavel ou o arrematante ndo atender as
exigéncias do ato convocatério, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao edital.

9.2.3 - O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro,

deverd remeter, em até uma 1 hora da convocacao, prorrogavel

conforme subitem 9.2.1, os documentos enumerados nas alineas

a—-boucdoitem9.2 acima.

e A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, via canal
eletronico de comunicacao “chat”, mensagem suspendendo
a sessao e informando o dia e horario em que esta serd
retomada, para convocacao do licitante subsequente.

9.2.4 - Qualguer outro meio usado para envio dos documentos e da
proposta diverso daguele previsto acima deverd ser autorizado pelo
pregoeiro.

9.2.5 - A proposta comercial ajustada ao valor do lance deverd
conter a especificacao completa do bem, os dados da licitante
adjudicatéria, tais como: a) razao social, nimero do CNPJ; b) dados
bancarios, nome e nimero do banco onde mantém conta, nidmero da
agéncia e da conta corrente.

9.2.5.1 - Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser

observada a manutencao de duas casas decimais no valor
unitédrio de cada item.

13
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9.2.5.2 - O valor total, em hipétese alguma, poderd ser
superior ao valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.6 - Para fins de assinatura do instrumento de contrato o
adjudicatdrio devera indicar o nome e o numero do CPF do
representante.

. Caso o representante indicado nao for aquele
credenciado no licitacoes-e ou, ainda, ndo figure como sécio
empresario, o licitante deverd encaminhar ao pregoeiro
procuracao por instrumento publico ou particular concedendo-
lhe poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura.

9.3 - A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-
simile deverdo ser encaminhados em original ou por cépia autenticada, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da sessao de lances ou da
solicitacao do Pregoeiro, para o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9°
andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone e fax
namero (31) 3238-7807.

9.3.2 - A licitante arrematante deverd apresentar catdlogo / folder
dos equipamentos com descricdo e caracteristicas de todas as
principais pecas, no prazo de trés dias, junto com os demais
documentos.

9.4 - Para envio dos documentos e propostas por meio eletrbnico, os
licitantes deverao consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina
inicial do sitio licitacoes-e em “Introducao as Regras do Jogo”.

10 -JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela
que, estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame,
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ofertar o MENOR PRECO, apurado conforme planilha de precos constante
do Anexo il

10.2 - O Sistema Eletrénico ndo aceitard desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
0 pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd conferida a
documentacao de habilitacdo do licitante qgue a tiver formulado, para
confirmacado das suas condicdes habilitatérias

10.5 - No caso de o arrematante nao se enquadrar como ME ou EPP e existir
na disputa beneficidrios da LC n? 123/06 cujos precos forem até 5% superior
ao melhor ofertado, proceder-se-& da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocard a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos,
sob pena de preclusao.

b} A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame.

Cc) As microempresas e as empresas de pegueno porte, deverao
se enguadrar nas condicbes estabelecidas no Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando
aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts.
42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacao do segmento da empresa (microempresa,
empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas),
devera ser feita, pelo representante da licitante, no momento
de insercao da proposta no sistema eletronico, conforme
subitem 6.1
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e} Nado ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serdo

convocadas as microempresas e empresas de pegueno porte

remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito.

10.5.1 - A convocacao e a apresentacao das propostas referidas
acima ocorrerao imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances do lote da licitacao, na sala de disputa.

10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subseguente, verificando a sua aceitabilidade e a
habilitacao do licitante, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante

para obter proposta melhor.

10.6.1 - Serd aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacdes de licitantes anteriores, o direito de
preferéncia reservado as microempresas e as empresas de peqgueno
porte, na forma prevista na L C 123/2006 e no subitem 10.5 deste
Edital.

e Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a
nova proposta no prazo de uma hora a contar da
convocacao, enviando, neste mesmo prazo, 0os documentos
conforme subitem 9.2 do Edital.

10.7 - Todas as decisbdes do Pregoeiro serao precedidas de mensagens, via
chat, comunicando o dia e hordrio em que estas serdao divulgadas, assim

como as convocacoes tratadas neste instrumento convocatério.
10.8 - Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,

sera assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd aoc momento em que o proponente for declarado
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vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao, para regularizacao da documentacao.

10.8.1 - A ndo regularizacao da documentacao, no prazo previsto
acima, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancdes previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a
Administracao convocar os licitantes remanescentes.

10.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o
licitante serd declarado vencedor.

10.10 - A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica do Pregao
constardo de ata divulgada no sistema eletrdnico.

10.11 - Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo
com as condicées previstas neste Pregao, bem como as que se
manifestarem inexequliveis, nos termos do art. 48, i, e § 1° da Lei
8.666/93.

11 - DA AMOSTRA

11.1 - O proponente primeiro classificado devera apresentar, sem 6nus
para este Regional e mediante pedido do Pregoeiro ou da Diretoria da
Secretaria de Material e Patrimbénio, amostra dos bens cotados, para
conferéncia das especificacbes. O prazo maximo para entrega das
amostras serd de 05 (cinco) dias Uteis, apds sua solicitacdo, que se dara no
sitio onde serd realizado este Pregado.

11.1.1 - As amostras deverdo ser entregues no prédio do TRT 32
Regiao, situado na Rua Goitacases, 1475, 92 andar, Barro Preto, Belo
Horizonte -MG, CEP.: 30.190-052 telefone (31) 3238-7807, no horério
das 8 horas as 18 horas.
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11.1.2 - As amostras deverao estar em conformidade com as
especificacbes técnicas, constantes deste Edital, com a marca
estampada no produto ou em sua embalagem, assim como
indicacao do modelo, se for caso, e devidamente identificada com o

numero do Pregao Eletronico e com o nome do licitante.

11.2 - As amostras rejeitadas deverao ser retiradas em até 20 (vinte) dias
corridos contados da publicacdo do resultado do Pregao, independente de
comunicacao. Decorrido o prazo estabelecido, as amostras nao poderao ser
reclamadas, reservando-se ao Contratante o direito de doé-la ou descarta-la.

11.3 - Caso, a empresa classificada em primeiro lugar, nao entregue a
amostra solicitada ou atrase na entrega sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro ou, ainda, entregue amostra fora das especificacbes previstas
neste edital, terd sua proposta desclassificada quando, entdo, serd
facultado ao Tribunal convocar a(s) empresa(s) remanescente(s), obedecida a
ordem de classificacao, para apresentacao de amostra para verificacao.

12 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, DE ADJUDICACAO E DE HOMOLOGAGAO

12.1 - Serd declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global desde
gue o objeto cotado atenda as especificacbes exigidas e esteja dentro do

limite do valor estimado.

12.2 - O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou
pela autoridade competente, apdés a regular decisdo dos recursos

apresentados.

12.3 - Apéds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados,

a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
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12.4 - Serao desclassificadas as propostas que oferecam precos ou
vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

12.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais,
prevalecerao os unitarios e, havendo discordancia entre os valores em

algarismos e por extenso, prevalecerao estes ultimos.

13 - NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

13.1 - O licitante vencedor serd convocado, pela equipe de apoio, a retirar a
respectiva Nota de Empenho na Rua dos Goitacazes, 1475, 92 andar, Barro
Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.190-052, em até 03 (trés) dias Uteis a
contar da notificacao de sua liberacao.

13.2 - O licitante vencedor serd convocado a assinar o termo contratual, na
Rua Desembargador Drumond, n? 41, 132 andar, Bairro Serra BH/MG, no prazo
de 02 (dois) dias (teis da data do recebimento da respectiva Nota de

Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64, da Lei n2 8.666/93.

13.3 - A nota de empenho e o instrumento contratual poderao ser enviados ao

adjudicatédrio por meio eletrénico ou via fax.

13-4 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de
validade da proposta, implicard na plena ratificacdo de suas condicdes, para
todos os efeitos.

13.5 - Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situacao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, a empresa devera providenciar a regularizacao dos referidos

documentos.

14 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS
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14.1 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo a
especificacao dos bens, constante do edital, de forma a ser atendida

integralmente.

14.1.1 - Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o nao
atendimento as especificacbes, a empresa fica obrigada a
substitui-lo por outro gue atenda ao edital, no prazo e condicbes
estabelecidas na solicitacdo de troca.

14.2 - Os bens devem ser novos, em perfeitas condicdes de uso, sob pena

de nao recebimento dos mesmos.

14.3 - A entrega deverd ser feita no Centro de Memédria, situado na Rua
Goitacases, 1475, 162 andar - Barro Preto - Belo Horizonte-MG, ou em outro
local na Regido Metropolitana de Belo Horizonte gque o Centro de Memédria

indicar.

14.4 - Os produtos deverao ser entregues em até trinta dias corridos a contar

do recebimento da nota de empenho.

14.5 - Ap6s a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-d o
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para a verificacdo das especificacdes,
guando entdo se dara o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

14.6 - O recebimento definitivo se dara ap6s a realizacao dos testes de
verificacao de funcionamento dos equipamentos, por servidor do Centro de
Meméria do TRT 32 Regiao a ser designado pela Escola judicial.

14.7 - A contratada devera disponibilizar um técnico capacitado para
acompanhar e auxiliar na realizacdo dos testes de avaliacdao dos

equipamentos.

14.8 - O recebimento provisério e o definitivo ficardo a cargo do fiscalizador do

contrato.
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14.9 - No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos bens com
especificacbes diferentes ao ofertado, com imperfeicbes ou gquantidades
inferiores ao registrado em nota de empenho, considerar-se-a o recebimento

apds a composicao total dos bens tais como ofertados.

15 - GARANTIA

15.1 - Os produtos deverdo ter prazo de garantia de, no minimo, 12 (doze)
meses, a contar do recebimento definitivo do bem, ficando o fornecedor
obrigado a substituir o bem que apresente defeito de fabricacao ou que se
mostre em condi¢des inadequadas ao uso, dentro deste prazo.

15.2 - A substituicdo prevista no item anterior deverd ser feita, a contar da
solicitacdo de troca e sem 6nus para o Tribunal, no prazo previsto do artigo
18 do Cédigo de Defesa do Consumidor. Neste caso, a unidade entregue

em substituicdo ao bem defeituoso ou danificado devera ter garantia igual
ou superior ao substituido, cuja retirada ficard a cargo do fornecedor.

15.3 - A assisténcia técnica utilizard apenas pecas e componentes originais,
salvo nos casos fundamentados por escrito e aceitos pelo TRT.

15.4 - A assisténcia técnica devera ser prestada na regidao metropolitana de Belo
Horizonte e, em caso de haver necessidade de enviar equipamento(s) para
outra localidade, ficard a cargo da Contratada a coleta e entrega do
equipamento nas dependéncias deste Regional, em Belo Horizonte.

16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

16.1 - Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condicbes, no prazo e local
indicados pela Administracdo, em estrita observancia das especificacbes do
Edital e da proposta, acompanhados da respectiva nota fiscal constando
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detalhadamente as indicacdes da marca, fabricante, modelo, tipo, nimero

de série, procedéncia e prazo de garantia;

16.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n© 8.078, de 1990);

16.3 - Fornecer documentacao técnica completa e atualizada contendo os
manuais, cartdes de referéncia e outros pertinentes, gue devera ser
fornecida em sua forma original, ndo sendo aceitas cépias de qualquer tipo,
e relacao da rede de assisténcia técnica autorizada, assim como a
documentacdo referente a garantia contra defeitos de fabricacdo (Termo de

Garantia);

16.4 - Repor os equipamentos de forma gratuita nos casos de conserto
antiecondmico e/ou inexisténcia de pecas para reposicao, durante o prazo
de garantia;

16.4.1- A reposicdo nos casos de conserto deverd ocorrer no prazo
previsto do artigo 18 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

b

16.5 - Comunicar a Administracdo, com antecedéncia, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovacao;

16.6 - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacles assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao;

16.7 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacbes a gue estd obrigada, exceto nas condicbes autorizadas neste
edital;
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16.8 - Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir

na execucao do contrato.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

17.1 - Receber e atestar os bens gue atendam as especificacbes exigidas e o

preco ofertado.

17.2 - Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela contratada.

17.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

17.4 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes

estabelecidas

18 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

18.1 - A presente contratacao sera gerenciada pela Escola judicial e fiscalizada
pela servidora Ana Maria Matta Machado Diniz, lotada do Centro de Memoria
da justica do Trabalho.

18.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE nédo excluird ou reduzira
a responsabilidade da CONTRATADA.

19 - PAGAMENTO:

19.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condicoes estabelecidas neste Edital.
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19.1.1 - Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde gque a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes

tributarias.

19.2 - A emissdo da ordem bancéaria serd efetuada em até 10 {(dez) dias
Uteis, apds o RECEBIMENTO DEFINITIVO, pela fiscalizacao.

19.3 - O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.

19.4 - Considerar-se-& como data de pagamento o dia da emissdo da

ordem bancéria.

19.5 - Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao IN5S e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentédrio e Contabil para regularizar a documentacdo, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato,
punivel com as sancdes previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93 e no edital.

19.6 - Em caso de atraso no pagamento, a gue a CONTRATADA nao tenha
dado causa, a CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira,
monetariamente, pro rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro
indice oficial que venha substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada.
Iincidindo sobre o valor devido juros moratérios de 1% ao més, pro rata die.

20 - SANCOES:

20.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
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apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu
objeto, naoc mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacdes legais.

20.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93,
a CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades

permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, gue sao:

20.2.1 - muita moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do servico/fornecimento em
atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 60
(sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital

para 0s compromissos assumidos;

20.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 30% (trinta por
cento}, calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no
atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a
penalidade prevista no subitem anterior;

20.2.3 - muita por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de
30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado,
conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hip6teses de
inexecucao contratual, excetuada a mora.

20.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total contratado cabivel na
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

20.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdao ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
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permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

20.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacado e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a

aceitacao das justificativas apresentadas.

20.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de

menor sancao, a seu critério.

21 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAQ DE RECURSOS

21.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo

publica, gualguer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.

21.1.1 - Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela
elaboracdo do edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

21.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada
nova data para a realizacao do certame.

21.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrbnico, via Internet, no endereco indicado no edital.

21.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar
regularmente o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta
liberada a opcao para interposicao de recurso. A partir da liberacao, os
licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao de

recorrer, em campo préprio do sistema.
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21.3.1 - O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao
prevista acima, para apresentar as razbdes do recurso. Findo esse
prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as
contrarrazdes.

21.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importaré a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao
vencedor

21.5 - A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de
propostas, a etapa de lances e a declaracao do vencedor.

21.5.1 - A declaracado do vencedor compreende a analise da proposta
e amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo
com as exigéncias previstas neste Edital.

21.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

21.7 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterd o recurso,

devidamente informado, a consideracao da autoridade competente, que
proferird decisao definitiva antes da homologacdo do procedimento.

22 - DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Esta licitacdo poderd ser revogada, consoante previsdo contida no
art. 49 da Lei 8.666/93.

22.2 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
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22.3 - Este Edital estd disponivel para cépia na Diretoria da Secretaria de
Material e Patrimoénio na Rua Goitacazes, 1475, 92 andar, Bairro Barro Preto,

Belo Horizonte e nos sites: www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

22.4 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da justica Federal em Belo Horizonte.

22.5 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposicoes constantes dos
Decretos n? 10.520/02, n2 5.450/05 e na Lei 8.666/93.

22.6- Fazem parte integrante deste edital os anexos | a IV e a minuta do
instrumento contratual.

Belo Horizonte, 21 de maio de 2012

Cldudia Sampaio Goncalves

Diretora da Secretaria de Material e Patrimonio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO | - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 18/2012

, inscrita no CNP] n®

, por intermédio de seu representante legal o{a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade
n@ e do CPF n® , DECLARA, para
fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, acrescido pela Lei

n% 9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz { ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ESTA DECLARACAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA
EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”.
ORIENTACAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS:
Acesso Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada -
“DOCUMENTOS”
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o fornecimento, por lotes, de
equipamentos eletrénicos, na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor
preco, para utilizacdo na exposicao Trabalho & Cidadania em fase de producéo pela Escola
Judicial/Centro de Memodria, que funcionarad no sagudo do edificio-sede do TRT 32 Regido

em Belo Horizonte.

2 - DA MOTIVACAO E DA FUNDAMENTACAO DO PEDIDO

O projeto da Exposicdo Trabalho & Cidadania esta vinculado ao Programa Justica e
Cidadania - atividade do Centro de Memoria/ Escola Judicial que contempla a meta n® 4 do
CNJ - e encontra-se incluido no planejamento estratégico do TRT-MG. Sua inauguracao

esta prevista para setembro de 2012.

3 — ESPECIFICACOES TECNICA DOS EQUIPAMENTOS/IDENTIFICACAO
DOS LOTES

LOTE 01
Itens | Quant. Descrigdo do equipamento - TV 21 A 23”
01 02 TV LED 21 A 23”

TelevisGes; em cores, wide screen; tela led; de 22 polegadas; com resolucdo de 1366 x 768;
contraste minimo de 1.000.000:1, brilho de 300 cd m2; diagonal medindo 56 cm
aproximadamente; com ajuste do formato da tela (4:3 / 16:9 ); entradas: video componente,
audio e video, usb divx hd, 2 entradas hdmi, rgh 15 pinos, audio pc; rs-232c, tv a cabo, rf para tv
aberta, fone de ouvido, fonte dc-in; 1 saida digital (6ptica); com recepcao para hdtv; sistema de
cores ntsc, pal-m, pal-n, isdb-tb; controle remoto padrdo; voltagem bivolt; consumo aproximado
10 w; medindo aproximadamente ( 407 x 542 x 155 )mm (a x | x p); pesando no méximo 5 kg;
com garantia minima de 12 meses; manual em portugués.

O licitante dever4 apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens.
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Itens

Quant.

Descri¢do do equipamento - SUPORTE

01

01

SUPORTE DE TETO PARA PROJETOR

Suporte para projetor multimidia; chapa de ago acabamento em aluminio; com acabamento em
pintura eletrostatica; fixacdo no teto com rotacdo de 360 graus e inclinacdo aproximadamente de
20 graus; capacidade de sustentacdo de ate 15kg; pesando aproximadamente peso do suporte de
ate 3kg; suporte fornecido com parafusos,buchas,canopla de acabamento de teto; suporte com
isolamento elétrico; manual em portugués e garantia minima de 12 meses (do fabricante),manual
em portugués.

O licitante devera apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo do bem.

LOTE

03

Itens

Quant.

Descrigdo do equipamento —TV LED 55”

01

02

TV LED 55”

TelevisGes a cores; decodificador de tv digital embutido (dtv); tela led full hd; de 55 polegadas;
com resolucdo de 1920 x 1080 pixels; diagonal visual aproximadamente de 139 cm; com closed
caption, dolby digital, wireless av link; 4 entradas hdmi, 02 entradas de video componente, 1
entrada usb divx hd, 2 entradas dudio e video; 1 entrada rgb (15 pinos), 1 entrada de audio pc, 1
entrada rs-232c, entrada para tv a cabo; 1 saida digital (6ptica), 1 entrada rf, 1 entrada para fone
de ouvido, 1 entrada wireless control; com recepcéo para tv a cabo, tv aberta analdgico e digital;
sistema de cores pal-m/n, ntsc, isdb-tb; controle remoto unificado tv/dvd; voltagem bivolt;
medindo aproximadamente 74,5 x 126,5 x 9,6 cm (a x | x p); pesando no maximo 26,9 kg; com
garantia minima de 12 meses; manual em portugués; fornecido com controle remoto.

O licitante deverd apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens.

LOTE

04

Itens

Quant.

Descricdo do equipamento — PROJETOR MULTIMIDIA

01

01

Projetor multimidia

Projetor multimidia; com 3000 ansi lumens; resolucdo xga 1024 x 768; contraste de 400:1;
Tecnologia de proje¢do lcd; com zoom manual e digital; foco manual; projecdo da tela minima
de 40" a 300"; compativel com svga, ntsc,pal,pal-m,pal-n,secam; corre¢do do efeito trapézio
vertical +/- 30°,automatico; com ruido maximo de 40 db; conexdes de entrada/saida 01 entradas
rgb, 01 entrada video composto, entrada de dudio, 01 saida rgb; voltagem 110 volts; pesando no
maximo 5 kg; medindo aproximadamente 330x100x250mm (Ixaxp); modo de projecéo frontal e
teto; lampada com duracdo estimada de 3000 horas; fornecido com controle remoto, cabo de
audio, cabo de video rgb,cabo de video composto, maleta de transporte e lampada garantia
minima de 12 meses (projetor), 90 dias (lampada); manual e certificado de garantia em portugués.
O licitante devera apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo do bem.

LOTE

05

Itens

Quant.

Descrigdo do equipamento SONOFLETORES (ALTO FALANTES)

01

05

Caixas acusticas de 2 vias, poténcia 15W a 110W; entrada balanceada controle de volume - filtro
passa-alta - bivolt - fonte de alimentacdo com transformador toroidal, resposta de frequéncia
42Hz a 22Khz, sensibilidade:90 dB ,impedancia 80 hms; tela na cor preta medidas maximas:
199mm x 299mmx 100mm (LXAXP).

O licitante deverd apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens..
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Itens | Quant.

Descricdo do equipamento —- LAMPADAS PARA PROJETOR

01 03

Poténcia: 210W UPH. Vida til: 3.000 horas de uso modo normal e 4.000 horas de uso em modo
econémico — Lampada tipo UHP compativel com projetores 3.000 ansi lumens tipo SONY -
LMP - 210.

Garantia: 90 dias para defeito de fabricacdo

LOTE 07

Itens Quant.

Descrigdo do equipamento — MIXER AMPLIFICADO

Mixer profissional; amplificado, pot. de saida rms 62w (8 ohms) e 105w(4 ohms), pp 100w (8
ohms) e 180w (4 ohms); 6 canais, conversor sigma-delta de 24 bit; xIr balanceada
eletronicamente mic e.i.n (20hz - 20khz); equalizacdo em 3 vias (high, mid, low); conector
estéreo de 6,3mm, balanceado, impedancia aprox. 80kohm, balanceada e 40khom nao
balanceada; compativel com neutrik speakon, conectores mono de 6,3mm, impedancia de carga 4
- 16 ohm; saidas balanceadas I/r: conector xrl, retorno dos efeitos efx1/efx2, saida de gravacéo I/r
(rca)v.u.; resposta de frequéncia de 20 hz a 20 khz; distorcdo harménica total (thd+n) menor que
0,1% (20 hz a 20 khz); relacao sinal/ruido 110db/114db; 110v, consumo max. 290w;
(transformador  toroidal) , tensdo: 127/220 volts, dimensdes: 117mm x 470mm X 225mm
.Controle de graves e agudos; nivel de saida (left e right): 7,0 Vrms (+19,1 dBu): nivel de saida
effect: 390mV RMS (-7,0 dBu): resposta de frequéncia: 20 Hza KHz + 0dB; fusivel de protec¢do
externo: 3A (HMX6amp); consumo 285 VA (transformador toroidal).

O licitante devera apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens.

LOTE 08

Itens

Quant.

Descrigdo do equipamento — CONDICIONADOR DE ENERGIA

Capacidade nominal: ACF 1600 — 1400 VA (120V); tensdo nominal de entrada/saida: 120/120v.
Faixa de trabalho: 150V a 133V . Acionamento da sub/sobre-tensdo (+/- 2%). 93V/ 138V .,
frequéncia de operacdo: 60 HZ. Sequenciamento delay banco A + 3 tomadas + 1 frontal —
chaveadas com delay de 3 seg./banco B+ 4 tomadas — chaveadas.Protec8es: Sub/sobre-tenséo
com acionamento automatico. Sobrecarga e curto circuito/fusivel. Surtos de energia F-N/F-T/N-
T. Sub/sobre tensdo com acionamento automatico. Bancos de filtro EMI?RFI para fontes
analdgicas/digitais. Dispositivo contra surtos via antena, cabo, satélite e fone. Sinalizagdo
independente. Cabo de alimentacdo com 2M — 2P + T. 8 tomadas,2 contatos coxiais, 2
conectores. Aplicagdo em rack 20”.

O licitante devera apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens.

LOTE 09

Itens Quant.

Descri¢cdo do equipamento — BLU RAY

1 4

Blu ray disc; aparelho blu ray player; compativel com bd-rom/-re/-r,dvd/dvd-rw/-r/+rdl/-
rw(vr),cd/cdr/rw/mp3/jpeg/hd/jpeg/sacd;divxhd(avi,divx,divm,xvid,mkv),peg,mpg,mp4,m4v,wm
v,sa-cd,avc-hd,vob,vro,mp3,wma,wav,aac,jpg,jpeg; saida hdmi, video componente, video
composto, Optica audio, coaxial audio, audio analdgico; entradas ethernet, usb traseiro, usb
frontal; bivolt 110/220 v - 50/60 hz; com controle remoto,pilhas, cabo de energia e manuais em
portugués; com garantia minima de 12 meses.

O licitante devera apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens.
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LOTE 10
Itens | Quant. Descri¢do do Equipamento — RECEIVER
01 01 Receiver de audio; para sonorizagdo ambiente; entradas: microfone / auxiliar - cd, dvd, tv, ipod,

mp3; saida: line out e tomada de forca; controle de graves e agudos (tonalidade); ligacdo para
caixa pararela: ate 12 caixas acUsticas, com impedancia de 4 a 8 ohms; possuir cabo p2 para
ligacdo de disc man ou microcomputador; forca: tomada para ligar outros equipamentos a rede
elétrica; potencia rms: 25w, sintonizador: am/fm; dimensdes aproximadas: 90 x 220 x 222mm
axlIxp; dispensa o uso de transformador de linha; garantia minima de 12 meses com assisténcia
técnica nacional; manual técnico em portugués; alimentacdo: 110/220v.

O licitante devera apresentar em sua proposta garantia minima de 12 meses a contar do
recebimento efetivo dos bens.

4 — APRESENTACAO DA PROPOSTA: A empresa arrematante devera apresentar,
junto com sua proposta comercial catadlogo de todos os produtos ofertados com a
identificacdo do equipamento ou a indicacdo de um site onde podem ser encontradas as
informac@es acerca dos produtos.

5 - GARANTIA DOS PRODUTOS: 12 (doze) meses a contar do recebimento definitivo
do bem. A assisténcia técnica deverd ser prestada na regido metropolitana de Belo
Horizonte e, em caso de haver necessidade de enviar o equipamento para outro local, toda
a despesa de remessa dos equipamentos, durante o periodo de garantia, correrd por conta
da licitante. O prazo para consertos, reparos ou substituicdo do bem devera ocorrer nos
termos do art. 18 do Codigo do Consumidor.

6 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE: Ser4 declarado vencedor do procedimento
licitatorio o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o0 menor preco
GLOBAL, apurado conforme planilha de formagdo de precos constante neste Termo,
desde que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e esteja dentro do limite do
valor de referéncia estimado.

7 — DEVERES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA: A Contratante somente
devera receber o produto que atenda as especificacfes exigidas e o pre¢o ofertado e efetuar
0 pagamento dentro do prazo pactuado. A contratada devera entregar o produto conforme
exigido e no prazo estipulado.

8 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO: O contrato serd gerenciado pela Escola
Judicial. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da servidora Ana Maria Matta Machado
Diniz, do Centro de Memoria da Justica do Trabalho, vinculado a Escola Judicial.

9 - PRAZO DE ENTREGA: Até 30 (trinta dias) dias corridos a contar do recebimento da
Nota de Empenho.
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Local da entrega: A entrega devera ser agendada junto ao Centro de Memodria, situado na
Rua Goitacazes, 1475 16° andar — Barro Preto, ou em outro local na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte que o Centro de Memoria indicar.

Os equipamentos serdo recebidos provisoriamente no ato da entrega e definitivamente em
até 15 (quinze) dias Uteis para a verificacdo das especificacOes, realizacdo de testes de
verificacdo de funcionamento por um servidor do Centro de Memoria a ser designado pela
Escola Judicial.

Um técnico da empresa devera acompanhar e auxiliar nos necessarios testes para avaliagao
acerca do bom funcionamento do equipamento. O recebimento definitivo dos
equipamentos dar-se-a apds a realizacao dos testes.

Os recebimentos provisério e definitivo ficardo a cargo do fiscal do contrato.

10 - PAGAMENTO

O pagamento sera feito 10 (dez) dias ap0s o recebimento definitivo dos equipamentos.

11 - DAS SANCOES:

11.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracédo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficar4 impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem

prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

11.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei

e as constantes deste Instrumento, que sao:

11.2.1 - multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos
de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos

previstos neste edital para 0s compromissos assumidos;
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11.2.2 - multa por inexecucdo contratual parcial de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista no
subitem anterior;
11.2.3 - multa por inexecucéo contratual parcial, até 0 maximo de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecucao contratual, excetuada a
mora.
11.2.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

11.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei

11.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente

a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente

fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas

apresentadas.

11.5 - Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias

referidas neste item
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ANEXO Il
1.2 — Planilha de Formacéo de Precos
LOTE 01
Valor Valor Total
Unidade Especificagao Quantidade Unitério R
(R$) (R$)
TV LED 21 A 23”
Unidade 02
LOTE 02
Valor Valor Total
Unidade Especificacéo Quantidade Unitério
R9) (R$)
SUPORTE DE TETO PARA PROJETOR
Unidade 01
LOTE 03
Valor Valor Total
Unidade Especificagao Quantidade Unitério
R9) (R$)
TV LED 55”
Unidade 02
LOTE 04
Valor
Unidade Especificacéo Quantidade Unitério Valor Total
(R$) (R$)
Projetor multimidia
Unidade 01
LOTE 05
Valor Valor Total
Unidade Especificacao Quantidade Unitério
(R$) (R$)
SONOFLETORES
Unidade 05
LOTE 06
Valor
Unidade Especificacao Quantidade Unitério Valor Total
(R$) (RS)
LAMPADAS PARA PROJETOR
Unidade 03
LOTE 07
. - . VfaIO'j Valor Total
Unidade Especificagao Quantidade Unitario R
(RS) R9)
MIXER AMPLIFICADO
Unidade 01
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LOTE 08
Valor Valor Total
Unidade Especificagao Quantidade Unitério
(R$) R9)
CONDICIONADOR DE ENERGIA
Unidade 02
LOTE 09
Valor Valor Total
Unidade Especificacéo Quantidade Unitério
(R$) (R$)
BLU RAY
Unidade 04
LOTE 10
Valor Valor Total
Unidade Especificacéo Quantidade Unitério
(R$)
(R$)
RECEIVER
Unidade 01

Observacoes relativas a proposta:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor TOTAL do lote, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta
comercial detalhada e ajustada ao valor do lance, constando a marca e o
modelo do produto e demais caracteristicas que o individualize.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao
de duas casas decimais nos valores unitarios.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, poderda ser superior ao valor do
menor lance ofertado pela empresa.

37



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 18/2012

ANEXO IV
TERMO DE GARANTIA CONTRATUAL
Pregéo Eletrénico 18/2012
1 - DA GARANTIA
1.1 - A NOME DA EMPRESA, doravante denominada Concedente, garante os produtos por ela

fabricados e/ou fornecidos, pelo periodo de 12 (doze) meses, incluida a garantia legal,
contados a partir do recebimento definitivo do objeto do contrato.

1.2 - Os trés primeiros meses compreendem a garantia legal, e os meses restantes, compdem a
garantia contratual, que € complementar aquela.

1.3 - Esta garantia abrange pecas, materiais e servigcos, desde que os produtos tenham sido
utilizados conforme orientagbes contidas em seu manual de instrugcdo e/ou guia de
instalacao.

1.4 - A garantia compreende a substituicdo de pegas, mao-de-obra e o reparo de defeitos de
fabricacéo.

1.5 - Somente a Assisténcia Técnica Autorizada indicada ou um técnico autorizado Concedente
esta habilitado a reparar defeitos cobertos pela garantia, mediante apresentacdo da nota
fiscal pelo usuério do produto (comprador).

2 — DA ASSISTENCIA TECNICA

2.1 — A Concedente devera prestar garantia aos produtos, materiais e pecas que se fizerem
necessarios no prazo maximo especificado pelo TRT — 32 Regido a contar do recebimento
da solicitacéo formal pela Fiscalizag&o:

2.2 - A Concedente devera substituir qualquer elemento defeituoso isento de despesas para o0 TRT
— 32 Regido.

2.3 - Caso o0 atendimento do servico em garantia ndo seja realizado dentro do prazo de 5 dias
Uteis a contar da solicitacdo, a Concedente ficara sujeita @ multa estabelecida neste termo
e no edital da licitagdo correspondente.

2.4 - A Concedente garante a existéncia de pecas e componentes para reposicdo durante o
periodo de garantia.

2.5 - Serédo utilizadas somente pe¢as e componentes originais, salvo nos casos fundamentados
por escrito e aceitos pelo Tribunal da 32 - Regiao.

2.6 - Os equipamentos serdo repostos de forma gratuita nos casos de conserto
antiecon6mico e/ou inexisténcia de pecas para reposicao

2.7 - Caso o atendimento do servico em garantia ndo seja realizado em conformidade com as
condi¢cBes estabelecidas e dentro do prazo fixado nos itens anteriores, a Concedente
ficara sujeita as penalidades estabelecidas neste termo e no edital da licitacao

correspondente.
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3 - AS GARANTIAS LEGAL E/OU CONTRATUAL NAO COBREM:

3.1 - Falhas no funcionamento do produto decorrente de uso inadequado, ou seja, em desacordo

com as instru¢cdes e/ou recomendacdes do manual de instru¢édo do produto;

3.2 - Produtos ou pecas que tenham sido danificados em conseqiéncia de remo¢do ou manuseio
por pessoas nao autorizadas, quedas, ou de decorrentes de forcas da natureza, tais como
raios, chuvas, inundacdes etc.:

3.3 - Pecas sujeitas ao desgaste natural, descartaveis ou consumiveis, pecas moéveis ou
removiveis em uso normal, bem como mao-de-obra utilizada na aplicacao das pecas e as
consequéncias advindas dessas ocorréncias.

4 — GARANTIAS LEGAL E/OU CONTRATUAL FICAM AUTOMATICAMENTE INVALIDADAS
SE:

4.1 - Na utilizagdo do produto ndo forem observadas as especificacbes e recomendacgfes do
manual de instrucéo;

4.2 - O produto tiver sofrido alteragdes ou modificagBes estéticas e/ou funcionais, bem como tiver
sido realizado conserto por pessoas ou entidades nao credenciadas pela Concedente;

4.3 - Os defeitos forem provocados pela utilizacdo de material ou pecas fora das especificagdes.

5 — SANCAO POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE GARANTIA

5.1 - Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na solucdo dos reparos,
calculada sobre o valor do contrato, cabivel nos casos de atraso injustificado no
cumprimento dos prazos previstos neste Termo de Garantia e no Edital, para os
compromissos assumidos.

5.2 - Multa por inexecucéo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, a ser aplicada no caso de atraso injustificado superior a 60 (sessenta

dias), em substituicdo & penalidade prevista no subitem anterior.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 18/2012

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
........ PARA AQUISICAO
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E
OUTROS ACESSORIOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na
Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte -
MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de
setembro de 2011, publicada no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de
setembro de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de ldentidade n°
............ , expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de ........ , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sobon° ........ , residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo
Eletronico 18/2012, SUP 11.135/20102, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto
5.450/05, regido pela Lei 8.666/93, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste no
fornecimento dos equipamentos eletrdnicos e outros acessorios abaixo
relacionados, para utilizacdo na exposicdo Trabalho & Cidadania em fase de
producdo pela Escola Judicial/Centro de Memoria, a ser instalada no sagudo do
prédio-sede do CONTRATANTE, na conformidade da especificagdo constante do
Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eletronico 18/2012, que integra este
Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricao, para
todos os fins e efeitos legais, a saber:

- 02 (duas) televisdes; em cores, wide screen; tela led; de 21 A 23” polegadas;
com resolucao de 1366 x 768;
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- 01 (um) suporte de teto para projetor multimidia; chapa de aco acabamento em
aluminio; com acabamento em pintura eletrostatica para fixacdo no teto com
rotagéo de 360 graus e inclinagéo aproximadamente de 20 graus;

- 02 (duas) televisdes a cores; com decodificador de tv digital embutido (dtv); tela
led full hd; de 55 polegadas; com resolucao de 1920 x 1080 pixels;

- 01 (um) projetor multimidia; com 3000 ansi lumens; resolucdo xga 1024 x 768;
contraste de 400:1; Tecnologia de projecao lcd; com zoom manual e digital; foco
manual; projecéo da tela minima de 40" a 300";

- 05 (cinco) sonofletores (alto falantes), caixas acusticas de 2 vias, poténcia 15W
a 110W; entrada balanceada controle de volume;

- 03 (trés) lampadas para projetor com poténcia: 210W UPH. Vida util: 3.000
horas de uso modo normal e 4.000 horas de uso em modo econdmico

- 01 (um) mixer amplificado profissional;

- 02 (dois) condicionadores de energia com capacidade nominal de ACF 1600 —
1400 VA (120V); tensdo nominal de entrada/saida: 120/120v.

- 04 (quatro) aparelhos blu ray player.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pelo fornecimento dos bens indicados na
Clausula Primeira, 0o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores abaixo
relacionados constantes da proposta e planilha de formacdo de precos
apresentadas para o Pregdo Eletrénico 18/2012, que passam a fazer parte
integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, perfazendo o valor
global de RS............ , estando neles incluidos todos os tributos, tais como IPI,
ICMS, ISS, frete, seguro, bem como quaisquer outras despesas que venham a
incidir sobre o objeto deste contrato, a saber:

VALOR VALOR
EQUIPAMENTO QUANT. | yNITARIO (R$) TOTAL (R$)
TV LED 21 a 23" 02
Suporte de teto para projetor 01
TV LED 55” 02
Projetor multimidia 01
Sonofletores (alto falantes) 05
Lampadas para projetor 03
Mixer profissional 01
Condicionador de energia 02
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Blu Ray 04

Receiver 01

VALOR TOTAL (R$)

CLAUSULA TERCEIRA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar os
bens solicitados, acompanhados do Termo de Garantia Contratual, no Centro
de Memodria do CONTRATANTE, situado na Rua Goitacazes, 1475, 16° andar,
Bairro Barro Preto, em Belo Horizonte — MG, CEP: 30.190.052, ou outro
endereco na Grande BH indicado pelo gestor de contrato, no horario de 9:00
as 12:00 horas e de 13:00 a 16:00 horas, devendo a entrega ser agendada
através do telefone (31) 3238-7866/78/67, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar do recebimento da Nota de Empenho.

Paradgrafo Primeiro: Todos os produtos
ofertados deverdo ser novos, entregues em suas embalagens originais lacradas,
de forma a n&o ser danificado durante as operagbes de transporte, carga e
descarga, e em perfeitas condicbes para armazenamento e uUsSO, com
identificagdo da marca, modelo, prazo de validade, nimero do lote e série, de
forma a individualizar e identificar o produto entregue, sob pena do nao
recebimento dos mesmos,

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA
devera responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como
pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento da CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: No caso da entrega
dos materiais com especificacdes diferentes do ofertado, ou ainda com
imperfeigbes, quantidades inferiores ao adjudicado, etc, considerar-se-& como
data efetiva da entrega a da composicao total dos produtos tais como ofertados.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
deverd substituir, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uuteis, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o equipamento entregue e ndo aceito pelo
CONTRATANTE, em funcao da existéncia de irregularidades, incorrecdes e/ou
defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da
troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

Paragrafo Quarto: Independentemente
da aceitacdo dos bens pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA garantira a
qualidade de cada unidade do produto pelo prazo estabelecido no respectivo
Termo de Garantia, que devera ser entregue juntamente com o bem, ficando a
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CONTRATADA obrigada a substituir, gratuitamente, aquele que apresentar
defeito, em caso de conserto antieconémico e/ou inexisténcia de pegas para
reposicao.

Paragrafo Quinto: O equipamento
entregue em substituicdo ao bem defeituoso ou danificado devera ter garantia
igual ou superior ao substituido, cuja retirada ficara a cargo da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS BENS:

Os equipamentos serdo recebidos
provisoriamente pelo Centro de Memodria do CONTRATANTE, iniciando-se com a
entrega o0 prazo de até 15 (quinze) dias uteis para a verificagcdo dos produtos
fornecidos, ao final de cujo prazo se dard o seu recebimento definitivo, mediante
ateste no respectivo documento fiscal.

Paradgrafo Primeiro: O recebimento
definitivo se daré apoés a realizacao de testes de verificagdo do funcionamento dos
equipamentos pelo Centro de Meméria do CONTRATANTE, em que se constate
sua concordancia com as especificacdes do Edital de Licitacdo referente ao
Pregéo Eletrénico 18/2012.

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA
devera disponibilizar um técnico capacitado para acompanhar e auxiliar na
realizacdo dos testes de avaliacdo dos equipamentos.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal
ou Fatura em Reais que, atestada pelo gestor do contrato, sera paga em até 10
(dez) dias uteis apds o recebimento definitivo dos bens, mediante emissdo de
Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente......, Agéncia....... , do Banco......... ,
em......... , em nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emisséo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
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efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular
junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada
pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Or¢camentério e Contébil para regularizar
a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigird, monetariamente, o
valor devido aplicando-se o indice IPCA/IBGE “pro rata die”, a partir do 11°
(décimo primeiro) dia atil, acrescendo-se juros moratorios de 1% (um por cento),
‘pro rata die”, apos a apresentacdo da fatura, devidamente atestada pelo setor
competente do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancéria.

CLAUSULA SEXTA
DA GARANTIA DOS BENS:

Os produtos deverdo ter prazo de
garantia de, no minimo, 12 (doze) meses, a contar do recebimento definitivo do
bem, ficando a CONTRATADA obrigada a substituir o bem que apresente
defeito de fabricagcdo ou que se mostre em condi¢des inadequadas ao uso,
dentro deste prazo.

Paragrafo Primeiro: A substituicdo dos
equipamentos prevista no caput desta Clausula devera ser feitano prazo
previsto do artigo 18 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, contado da
solicitacdo de troca, e sem O6nus para o CONTRATANTE, Neste caso, a
unidade entregue em substituicdo ao bem defeituoso ou danificado devera ter
garantia igual ou superior ao substituido, cuja retirada ficara a cargo da
CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo: A assisténcia
técnica devera utilizar apenas pecas e componentes originais, salvo nos casos
fundamentados por escrito e aceitos pelo CONTRATANTE, devendo ser prestada
na regiao metropolitana de Belo Horizonte e, em caso de haver necessidade de
enviar equipamento(s) para outra localidade, ficard a cargo da CONTRATADA a
coleta e entrega do equipamento nas dependéncias do CONTRTANTE, nesta
Capital.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:
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A vigéncia do presente contrato sera de
seis meses, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA '
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES
000571-449052 e 000571-339030 e Notas de Empenho ........ emitidas em ...........
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos bens fornecidos, obrigando-se a manter as condicbes de
habilitacéo e qualificagdo que lhe foram exigidas na licitagao.

Paradgrafo Primeiro: A CONTRATADA
se obriga ainda:

a) efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢cdes, no prazo e local
indicados pelo CONTRATANTE, em estrita observancia das especificacdes do
Edital e da proposta, acompanhados da respectiva nota fiscal constando
detalhadamente as indicacbes da marca, fabricante, modelo, tipo, nimero de
série, procedéncia e prazo de garantia;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

c) Fornecer documentacdo técnica completa e atualizada contendo os
manuais, cartdes de referéncia e outros pertinentes, que devera ser fornecida
em sua forma original, ndo sendo aceitas cOpias de qualquer tipo, e relacdo da
rede de assisténcia técnica autorizada, assim como a documentacao referente
a garantia contra defeitos de fabricacdo (Termo de Garantia);

d) Repor os equipamentos de forma gratuita nos casos de conserto
antiecondmico e/ou inexisténcia de pecas para reposi¢ao, durante o prazo de
garantia;

e) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia, 0os motivos

gue impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo
de Referéncia ou no presente contrato;

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
deverd responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execucéao do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento de prazos previstos
neste contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecucdo contratual parcial de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a
60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta
Clausula;

c) multa por inexecucdo contratual parcial, at¢é o maximo de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecucdo contratual, excetuada a
mora.

d) multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigida, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto do contrato, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
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garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletronico 06/2012, neste
contrato e demais cominacdes legais ficard impedida de licitar e de contratar com
a Unido.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo
para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu
critério.

CLAUSULA DEClMA PRIMEIRA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste contrato, nos
termos da Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Assessor da
Escola Judicial do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento
objeto deste contrato e o perfeito cumprimento das obrigacdes previstas neste
ajuste serdo fiscalizados por servidor vinculado ao Centro de Memobria do
CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e
formalmente comunicado pelo gestor a CONTRATADA.

Paradgrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

A inexecucéo total ou parcial do contrato
enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77 da Lei 8.666/93, constituindo também
motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.
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Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniéo.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral
Examinada e aprovada.
ANTONIO DE SOUZA PONTES FILHO

Assessor Juridico
Portaria 49/01
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