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PROCESSO - TRT/DSE/050/2012

Regido pela Lei 10.520/02, pela Lei Complementar 123/06, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07,
7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteragdes, no Acordo de
Cooperacao Técnica n° 04CNO001 para utilizagdo de sistema informatizado de licitagbes, firmado com
0 Banco do Brasil S/A.

Contratacdao de empresa especializada para prestacdao de servicos de
OBJETO: levantamentos, atualizacdes, elaboraciao, aprovacédes, laudos de vistoria,
execuciao e manutencao de projetos e instalacoes de Sistemas de
Prevencao e Combate a Incéndio e Panico, para edificacoes localizadas no
interior e capital do Estado, sedes de prédios administrativos e dos Foéruns
da Justica do Trabalho da Terceira Regido, conforme especificacoes deste

edital.
FORMA E
5EG’ME EXECUGAO INDIRETA ’
EXECUQ[\ EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
(o)

LIMITE PARA APRESENTAGCAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

09 DE AGOSTO DE 2012 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

09 DE AGOSTO DE 2012 -13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitagbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e os Anexos | a ll com 33 paginas; anexos lll, IV e V, que encontram-se em
arquivos apartados e a minuta contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o enderego eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.
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MINUTA CONTRATUAL Lei n° 8.666/93
1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregéo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagdo, que assegurem

condicOes de seguranga em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
licitacoes-e, constante da pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br, que tera como

atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n® 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, seréo registradas

no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 — Contratacdo de empresa especializada para a prestagcdo de servicos de
levantamentos, atualizagbes, elaboragao, aprovagdes, laudos de vistoria, execugédo e
manutencao de projetos e instalagdes de Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio
e Panico, com fornecimento de materiais e mao-de-obra, para edificacdes localizadas no
interior e capital do Estado de Minas Gerais, sedes de prédios administrativos e dos
Foruns da Justica do Trabalho da Terceira Regido, conforme especificacbes deste edital

€ Seus anexos.

3 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 — A despesa resultante desta licitacdo correra a conta de dotagdes or¢gamentarias,
mediante verba: Classificagcdo: PTRES - 000571 — Natureza da Despesa: 339039 —

Outros Servicos.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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4.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao de
habilitacéo.

4.1.1 — Como requisito para participagcdo neste Pregao o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitagcdo previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa
ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sangoes

previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participagdo de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitagdo, correspondendo a simples digitacdo da
proposta a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a
sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97

da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 — Nao sera admitida nesta licitacédo a participagdo de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugdo ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragado Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

c) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes da contratante,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao

dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
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Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e condi¢cdes abaixo

estabelecidos:

5.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢ao
"Solicitacdao de Credenciamento no licitagdes", preencher os formularios constantes do
mesmo, imprimir o "Termo de Adesédo ao Regulamento” e o "Termo de Nomeagéo do
Representante", que, apds assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S/A.

5.2 — Os interessados em participar deste Pregdo poderdo credenciar representante,
mediante a apresentag¢ao de procuracao por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo-lhe poder para formular lances de pregos e praticar todos os
demais atos e operagdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias uteis

antes da data de realizagéo do pregéo.

5.3 — Sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal

investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletrbénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do

credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de

capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao pregéao eletrbnico.

5.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas

através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e
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regides metropolitanas, e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do
numero 0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao declarar, no sistema

eletrénico e em tela propria, o tipo do segmento da empresa que representam

(microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancoes estabelecidas em

lei.

6.2 — As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais e com
duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos, e em

conformidade com a planilha de formacgao de precos contida no Anexo IV.

6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas
dos servicos e a observacao as especificacbes, de forma a serem atendidas

integralmente.

6.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do
requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos

capazes de dificultar o julgamento.

6.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,

pormenorizada conforme descrito no subitem 9.2.3.
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6.8 — A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da

data prevista para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAO

7.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregao
eletrbnico, com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas e em perfeita

consonancia com as especificagdes e condi¢cdes de fornecimento exigidas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente,

aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do lance.

7.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

7.4 - Na&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificagao do detentor do lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessado publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apdés o0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcao de lances.

7.7 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de

julgamento, ndo se admitindo negociar condigbdes diferentes daquelas previstas no edital.
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7.8 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizos dos atos realizados.
7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds

comunicagao aos participantes, no endereco utilizado para divulgagao.

8 — HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a
documentagao comprobatéria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) habilitagao juridica

b) regularidade fiscal e trabalhista

¢) qualificagao técnica

d) qualificagdo econdmica e financeira

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituigdo Federal,

conforme Anexo |

8.2 — Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos referentes a

habilitacado juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA
a documentacao referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma
restricdo, devendo providenciar a regularizacdo, se vencedora, conforme subitem
10.8, deste Edital.

8.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgaos ou entidades
da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas

Unidades da Federacgao.

8.4.1 - A relagcdo dos documentos e os procedimentos necessarios para

cadastro no SICAF, estdo disponiveis no enderego eletrénico
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http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagbes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.5 — A habilitagao juridica sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte

documentacgao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores.
c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

Observacgao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa,
que devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a
natureza da atividade comercial, ao capital social e a administracdo da

empresa, ou a ultima alteragdo consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao

dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certidado

Negativa de Débito

c) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Certidao Negativa de Débito Trabalhista, conforme Lei 12.440/2011.
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» A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 8.16 do Edital.

8.7 — A qualificagdo técnica sera comprovada mediante a apresentagdo dos
documentos a seguir relacionados:

8.7.1 - Registro ou inscrigao da licitante no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CREA, competente da regido a que estiver vinculada, que comprove

atividade relacionada com o objeto, dentro da validade.

8.7.2 - Um ou mais atestado(s) (ou declaragdo) de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade
profissional competente, que comprove ter a licitante, direta ou indiretamente através de
projetista(s) ou empresa(s) contratada(s), elaborado e aprovado no Corpo de Bombeiros,
projeto(s) de prevencgédo e combate a incéndio, em uma area minima de 5.000 m?, com a

possibilidade de soma das areas de cada atestado.

» O(s) mesmo(s) atestado(s) poderao ser utilizados para participagao em mais de 1
lote.

» Este(s) projeto(s) podera(do) estar inserido(s) dentro de uma planilha de
contratacdo de obra, onde a licitante tenha participado como contratada para a
execugao dos servicos.

» A comprovagao de aprovacao do(s) projeto(s) se fara com a copia do carimbo de

aprovacao ou atestado do Corpo de Bombeiros.

8.7.3 - Um ou mais atestado(s) (ou declaragdo) de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade
profissional competente, que comprove ter a licitante executado instalagdes de prevencao
e combate a incéndio, em uma area minima de 5.000 m?, com a possibilidade de soma

das areas de cada atestado.

* O(s) mesmo(s) atestado(s) poderao ser utilizados para participacao em mais de 1

lote.

10
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» A licitante devera comprovar que as edificacbes onde ocorreram as instalagoes
atestadas foram aprovadas em vistoria final no Corpo de Bombeiros,

apresentando cépia do AVCB — Auto de Vistoria Final do Corpo de Bombeiros.

8.7.4 - Um atestado (ou declaragdo) de capacidade técnica, ou mais, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade
profissional competente, que comprove ter os profissionais responsaveis, pertencentes
ao quadro permanente da licitante, executado instalagdes de prevencdo e combate a

incéndio.

» Os profissionais deverdao estar vinculados a empresa licitante: diretores,
funcionarios ou responsaveis técnicos.

» Poderao ser indicados os mesmos responsaveis para a participagdo em mais de
um lote.

e O vinculo com a empresa licitante sera comprovado por meio da Carteira
Profissional por Tempo de Servico, contrato de prestacado de servicos ou contrato

social.

8.7.5 - Declaracao do licitante de que conhece as condi¢cdes locais para a

execucao do objeto, conforme previsto no Art. 18, da Resolucido de n° 114/2010 do
CNJ ou, caso o licitante entenda necessario a vistoria do local, devera apresentar
declaracao, conforme Anexo Il, de que vistoriou o local onde serdo prestados os
servicos e de que é detentor de todas as informacdes relativas a execucdo dos
Servigos.
» As vistorias deverao ser realizadas individualmente, por for¢ca do Art. 17, da
Resolugdo de n° 114/2010, do Conselho Nacional de Justiga.
» As declaragbes deverao ser assinadas pelo representante legal da empresa
ou pessoa por ele credenciada, com registro no CREA.
* Avistoria é opcional e a localizagdo dos imdveis esta prevista no Item 4 do

Termo de Referéncia.

8.7.6 — Declaragao da prépria licitante, informando que possuira durante toda a sua
vigéncia, equipe técnica contendo profissionais especializados e devidamente
habilitados para desenvolverem as diversas atividades necessarias a execucédo dos

trabalhos, conforme previsto no item 6.1, letra “n” do Termo de Referéncia, Anexo lll.

11
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8.8 — A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacao

dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,

com a comprovagao dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

féormulas:
LG=AC+RLP SG=_AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TQTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
10.8.1 —

* As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificagcdo econdmico-financeira, mediante a

apresentacao do Balancgo de Abertura.

8.9 - Serado considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais

demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulag&o; ou
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c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal
do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva
elaboracgéo, todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do
CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da
Resolugdo CFC n. 1.330/2011, que aprova a ITG 2000 — Escrituragao Contabil.

8.10 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um)
nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera
comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a administragao,
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagcao
resultante da licitacdo, admitida a atualizagdo para a data de apresentacdo da

proposta mediante indices oficiais.

8.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdés a realizagdo da sesséo de
lances ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregao e vigéncia do

Contrato), com excegao ao disposto no item 10.8.

8.12 - Os documentos emitidos por meio eletrdnico terdo a veracidade e a validade
confirmadas eletronicamente. Os demais documentos deverao ser entregues no

original ou em cépia autenticada.

8.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagao evidenciada.

8.14 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.15 - Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o
licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na

forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

8.16 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de

prova, conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.
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8.17 — No decorrer desta fase de habilitagao, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas, disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional

de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal
do CNJ.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 — O licitante que ofertar o menor prego devera atender aos subitens a seguir, na
forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou ndo no SICAF.
9.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitagdo imediata do licitante.

9.2 — A arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01 (uma) hora
depois de encerrada a sessao de lances:

a) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitagbes-e;

b) documentos exigidos para habilitagdo no item 8 do Edital que nao estejam
contemplados no SICAF, com relevancia os documento do subitem 8.7 —
Qualificagdo Técnica, ou que estejam com validade vencida;

c) todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 8 do Edital, caso

a empresa ndo esteja cadastrada no SICAF.

9.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser
prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas

apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas pelo pregoeiro.

9.2.2 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso

daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.3 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter a
especificagdo completa do servigco licitado e os dados da licitante
adjudicataria, tais como:

a) razao social, numero do CNPJ;
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b) dados bancarios: nome e niumero do banco onde mantém conta, numero da
agéncia e da conta corrente,
9.2.3.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada
a manutengao de duas casas decimais no valor unitario de cada item.
9.2.3.2 — O valor total, em hipdtese alguma, podera ser superior ao
valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.3.3 — A proposta devera conter, ainda, a composicao da taxa de

Beneficios e Despesas Indiretas — BDI, conforme dic¢cao do Art. 14,
da Resolugédo de n° 114/2010, do CNJ, conforme item 5, letra “e” ,
item 6.1, “g” e item 7.2, “a” do Anexo lll (Termo de Referéncia)
VER ITEM 5, e do TR.

c)_A proposta ajustada ao valor do ultimo lance, para cada lote, devera

ser encaminhada ao pregoeiro no prazo estabelecido no subitem 9.3.

9.2.4 — Para fins de assinatura da proposta e do instrumento de contrato o
adjudicatario devera indicar o nome e o numero do CPF do representante.
. Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no
licitacoes-e ou, ainda, ndo figure como sécio empresario, o licitante
devera encaminhar ao pregoeiro procuragao por instrumento publico
ou particular concedendo-lhe poderes para exercer direitos e assumir

obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

9.2.5 — Se a oferta nado for aceitdvel ou o arrematante ndo atender as
exigéncias do ato convocatorio, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a

apuracao de uma proposta que atenda ao edital.

9.2.6 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro, devera
remeter, em até uma 1 hora da convocacio, prorrogavel conforme 9.2.1,

os documentos enumerados nas alineas a, b ou ¢ do item 9.2 acima.

9.2.6.1 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal
eletrénico de comunicagao “chat”, mensagem suspendendo a sessao e
informando o dia e horario em que esta sera retomada, para

convocacéao do licitante subsequente.
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9.3 — Os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-simile e a proposta
deverao ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado do término da sessdo de lances ou da solicitagao do
Pregoeiro, para o enderego Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone n. (31) 3238-7807.

9.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducgéo as Regras do Jogo”.

10 -JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que,
estando de acordo com as especificagbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR
PRECO GLOBAL por lote, apurado conforme planilha de precos constante do Anexo
IV deste edital.

10.2 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e

valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacao
de habilitagao do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas

condigdes de habilitagao.

10.5 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC n°® 123/06 cujos precgos forem até 5% superior ao melhor ofertado,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob
pena de preclusao.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada

vencedora do certame.
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c) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverdo se
enquadrar nas condi¢des estabelecidas no Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, estando aptas a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacdo do segmento da empresa (microempresa, empresa de
pequeno porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo
representante da licitante, no momento de inser¢cdo da proposta no
sistema eletrénico, conforme subitem 6.1.

e) Nao ocorrendo a situacédo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na
ordem classificatoéria, para o exercicio do mesmo direito.

10.5.1 - A convocagcao e a apresentacao das propostas referidas acima
ocorrerao imediatamente apds o encerramento da etapa de lances, na sala de

disputa.

10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital,

podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

10.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificagbes de licitantes anteriores, o direito de
preferéncia reservado as microempresas € as empresas de pequeno porte, na
forma prevista na LC 123/2006.
* Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova
proposta no prazo de uma hora a contar da convocacgéao, enviando,

neste mesmo prazo, os documentos conforme subitem 9.2 do Edital.

10.7 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via chat,
comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocacgoes tratadas neste instrumento convocatorio.

10.8 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera

assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial

17



PREGAO ELETRONICO 22/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcao, para regularizagdo da

documentacéo.

10.8.1 - A ndo regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto acima,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracao

convocar os licitantes remanescentes.

10.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.

10.10 — A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacgdes relativas a sessao publica do Pregédo constardo de ata divulgada

no sistema eletrénico.
10.11 — Seréo desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo com as

condicbes previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis,
nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei 8.666/93.

11 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, DE ADJUDICACAO E DE HOMOLOGAGCAO
11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta que ofertar o menor preco total, para cada lote, desde que o objeto cotado

atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado.

11.2 - As licitantes nao poderao oferecer, em sua planilha de preg¢os unitarios,_

valores globais superiores aos precos globais do TRT para cada lote e precos

unitarios limitados a até 10% acima dos precos referéncias do TRT para cada item,

sob pena de desclassificacdo.

11.3 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade

competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
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11.4 — Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

11.5 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam pregos ou vantagens

baseadas nas ofertas dos demais licitantes.
11.6 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerao os
unitarios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,

prevalecerao estes ultimos.

12 — NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

12.1 — Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 3% Regido
convocara o(s) proponente(s) vencedor(es) para assinatura do Contrato e para

retirada da nota de empenho.

12.1.1 — As convocacgdes de que trata o item anterior deverdo ser atendidas no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacgao,

sem prejuizo das sangdes previstas no art. 28 do Decreto 5.450/2005.

12.1.2 — Os documentos tratados neste item poderao ser enviados a Contratada,
via fax ou e-mail, que devera assina-los e devolvé-los no prazo acima

estabelecido.

12.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificagéo de suas condigbes, para todos os efeitos.

12.3 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatorios
de situagcao regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, a empresa devera

providenciar a regularizagado dos referidos documentos.

13 — VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,

podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e
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sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art.
57, da Lei 8.666/93.

13.2 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.

13.3 - Toda prorrogacgéao sera precedida de realizagao de pesquisa de pregcos de mercado

ou de pregos contratados por outros érgaos e entidades da Administragdo Publica.

13.4 - Os valores praticados nos contratos de manutencao resultantes desta licitagcao
poderao ser reajustados anualmente pelo INPC, IPCA (ambos do Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica) ou pelo IGP-DI, da Fundacdo Getulio Vargas, desprezando-se o
maior e o menor indice, sendo adotado o de valor intermediario, nos termos do Art. 3°, da
Lei 10.192 de 14/02/2001.

14 — PRAZOS PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS

14.1 — Os servigos deverao ser executados nos prazos previstos no Quadro inserido

item 8.1 do Termo de Referéncia (Anexo lll).

15 — EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 — Os servigos descritos no Termo de Referéncia (Anexo Ill) deverao ser
executados de acordo com o plano de trabalho previsto no item 07, mediante critérios

e prazos estabelecidos no item 8 do Anexo retromencionado.

15.2 - Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdao ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificagdes,
devendo ser previamente submetidos a aprovacgao da fiscalizagao a relagado de marcas a

serem utilizadas na efetivagcao dos servigos.

» A fiscalizacdo podera, antecipadamente, quando da analise das propostas,
propor diligéncia para averiguacdo destes e demais insumos cotados pelas
LICITANTES.
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A inobservancia de tais especificacdes técnicas implica na nao aceitagao
parcial ou total dos servicos, devendo a CONTRATADA refazer as partes

recusadas sem direito a indenizagao.

15.3 — A contratada devera realizar no minimo uma visita anual, em cada localidade, para
a manutencédo preventiva e corretiva na edificacdo e nas instalagbes existentes, conforme

escala e/ou solicitacdo da Diretoria de Engenharia.

* As distancias consideradas foram em relacdo a cidade de pdlo de cada regiéo,
ida e volta, contemplando-se ajuda de custo de transporte para os

deslocamentos.

15.4 - A contratada devera possuir veiculo, em bom estado de conservagao, para a

realizacdo das viagens.

15.5 - A contratada devera possuir equipe minima, ferramental adequado,
equipamentos minimos, EPI's minimos e material de consumo basico para realizagao

dos servigos.

15.6 - A contratada devera realizar todos os levantamentos necessarios para

intervencgdes futuras ou imediatas.

15.7 - A contratada devera, além da atualizagdo da planilha cadastral, manter um
registro local, através de etiqueta ou livro, de quando foram realizadas e quando

vencerao as inspecgdes.

15.8 - O encarregado dos servicos devera gerar um relatério com todas as tarefas
realizadas, mao-de-obra empregada com nomes e identificagcdo dos profissionais,

materiais utilizados, levantamentos executados e programacao futura para o imével.

O Diretor de Secretaria ou Secretario do Foro da Justica local e o engenheiro da

contratada deverao assinar e atestar o relatorio.

* A contratada terd um prazo maximo de uma semana para encaminhamento

deste relatério, a contar do término dos servigos.
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159 - Os prazos para inicio e término dos servicos estdo condicionados a

liberacdo dos espacos para trabalho e aos prazos de andlise e vistoria do

Corpo de Bombeiros.

16 — ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo a especificagédo dos

servigos, constante do edital, de forma a ser atendida integralmente.

16.1.1 — Se, quando do recebimento dos servigos, ficar constatado o nao
atendimento as especificagdes, a empresa fica obrigada a refazer o
servico de forma que atenda as especificagdes, no prazo e condicdes

estabelecidas na notificagao feita pela fiscalizagao.

16.2 - Os servigos serao recebidos pela fiscalizagao:

a) provisoriamente, com o recebimento da Nota Fiscal, referente aos servigos
prestados no més anterior, emitida apods a conclusédo do periodo. Condicoes
para emissido da Nota: PROJETOS apdés a aprovacao final no Corpo de
Bombeiros; LAUDOS apés o protocolo no Corpo de Bombeiros;
INSTALACOES apds a emissdo do AVCB; MANUTENCOES apds a

aprovacdo da FISCALIZACAO, inclusive com o fornecimento, em até uma

semana, de relatério aprovado pelo Diretor de Secretaria ou Secretario do
Foro, apontando o consumo de materiais, de mao-de-obra e o prazo total
gasto. A vistoria podera ser realizada pela FISCALIZACAO que, aceitando
a entrega e julgando pela compatibilidade entre o relatorio e o executado,
emitira o termo de recebimento e a liberagdo da medicao com a autorizagéo
de emissao de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

b) definitivamente, em até 90 (noventa) dias do recebimento provisorio,

apos verificagbes quanto a compatibilidade com as especificacdes técnicas,

normas atinentes e edital.
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16.3 — No caso de inadimpléncia do licitante, considerar-se-a o recebimento apos a

composigao total dos servicos tal como contratado.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

17.1 — Prestar os servicos de acordo com as especificacdes e estipulagdes constantes

deste edital e instrumento contratual, observando além das abaixo descritas, as

obrigacoes estabelecidas no item 6.1 das especificagdoes técnicas, Anexo lll do
Edital.

17.2 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas a prestagdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar

a sua perfeita execucéo.

17.3 — Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia
verificada referente a contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou

desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regiao.

17.4 — Manter durante a vigéncia do contrato, as condi¢des comprovadas para habilitagao

no procedimento licitatério.

18 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das obrigacbes constantes deste item, deverdo ser observadas aquelas

relacionadas na clausula 6.2 do Anexo Il deste Edital.

18.1 — Assegurar o livre acesso, em suas dependéncias, de pessoas credenciadas

pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos, com a respectiva documentacao.

18.2 - Receber e atestar os servicos que atendam as especificacdes exigidas e o preco

ofertado.

18.3 — Prestar todas as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela contratada.
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18.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas

as obrigagdes contratuais.

18.5 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigbes

estabelecidas.

19 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

19.1 — A gestédo do contrato ficara a cargo do Coordenador da Brigada de Incéndio
(Resolugédo 07/2011), e a fiscalizagdo a cargo dos diretores de secretaria, chefes de
postos, diretores de turmas, agentes de saude de cada unidade ou secretarios dos Foros
objetos das instalagdes, ou servidor vinculado a Diretoria da Secretaria de Engenharia do
CONTRATANTE.

20 —DA GARANTIA:

20.1 - A CONTRATADA ofertara garantia dos seus servigos conforme legislacao
vigente, durabilidade inerente a cada material e ndo inferior a 2 anos para as

instalagcbes executadas.

21 - PAGAMENTO:

21.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes

estabelecidas neste Edital.

21.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no

que se refere as retengdes tributarias.

21.2 — O pagamento sera mensal ou quinzenal, mediante emissdo da ordem bancaria
em até 15 (quinze) dias Uteis, apés o RECEBIMENTO PROVISORIO, pela
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fiscalizacao, através de medigdes realizadas para todos os insumos utilizados, conforme

relatérios encaminhados e comprovagoes solicitadas, caso necessarias:

a) Laudos Técnicos — protocolo no Corpo de Bombeiros;

b) Projetos — aprovagédo no Corpo de Bombeiros;

c) Instalagdes — liberagdo do AVCB do Corpo de Bombeiros;

d) Manutencdes — vistoria pela FISCALIZACAO;

e) Servigos prestados — notas fiscais de compra de materiais, de prestagcéo de servi-

cos de terceiros, etc.

21.3 - Os materiais necessarios serao adquiridos e aplicados pela CONTRATADA,

conforme previsao na planilha de precos.

21.4 - Os materiais de consumo de pequena monta e de limpeza, conforme item “6.1
— g” das especificagdes, ndao serdo explicitados nem remunerados em planilha,
devendo integrar a composi¢cao de BDI da CONTRATADA.

21.5 — Sera devida a ajuda de custo para distancias percorridas em relacdo a cada
cidade pdlo de cada sub-regido: Montes Claros, Uberlandia, Varginha, Juiz de Fora,

Governador Valadares e Belo Horizonte.

« Para mao-de-obra contratada diretamente no local, utilizada em

manutencées com periodicidade inferior a anual, em manutencées
emergenciais ou em levantamentos e vistorias, ndo sera devida esta

verba.

21.6 - Despesas com hotéis e diarias para funcionarios em transito nao farao

parte da planilha de precos unitarios, devendo integrar a composicao de custos
do BDI da CONTRATADA.

21.7 — O adimplemento da obrigacédo sera em moeda nacional.

21.8 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdao da ordem

bancaria.
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21.9 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situagcdo regular junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera
notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e Contabil para
regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacéo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento
do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no

edital.

2110 — Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA nao tenha dado
causa, a CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira, monetariamente,

pro rata die, o valor devido, pelo IPCA do IBGE ou outro indice oficial que  venha

substitui-lo, sobre o total da parcela atrasada. Incidindo sobre o valor devido juros

moratdrios de 1% ao més, pro rata die.

21.11 — A fatura mensal somente sera emitida apds o ultimo dia do més correspondente,
constando da Nota Fiscal, obrigatoriamente, a identificacdo do contrato no contratante e o
periodo a que se referem os servigos, sob pena de retengéo do respectivo pagamento,

até a regularizagao do documento fiscal.

21.12 — As faturas mensais, se emitidas eletronicamente, serdo encaminhadas ao

contratante, para o endereco nf-info@ftrt3.jus.br. Caso contrario, serdo encaminhadas ao

endereco indicado pelo contratante.

21.13 - O pagamento podera sofrer redugdes decorrentes do ndo atendimento das metas

previstas no Nivel de Atendimento dos Servigos.

22 - SANGOES:

22.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacgéo exigida no edital, apresentar documentacéo
falsa, ensejar o retardamento da execuc¢ao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedido de

licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
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cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais

cominacoes legais.

22.2 — O nao cumprimento dos prazos previstos no item 8.1 do Termo de Referéncia,

Anexo Ill, sem a apresentacéo de justificativa analisada e aceita pela FISCALIZACAO,

ensejara a aplicacao de penalidades a CONTRATADA, cumulativamente as previstas em

Lei, da seguinte forma:

Servigos Prazo Corrido Prazo Corrido Ordem Responsavel Penalidades por
para Inicio do para Término de Inicio pela Ordem Descumprimento de
Atendimento do Atendimento Prazos para Inicio
(% sobre o valor do
Servico)
Cadastro Inicial 168 horas 60 dias 0,50% por dia de
(7 dias) atraso
Projetos 15 dias 60 dias 0,50% por dia de
atraso
Laudos Técnicos 15 dias 30 dias 0,50% por dia de
atraso
Emergenciais 24 horas (1 dia) 72 horas (3 dias) 2,00% por dia de
atraso
Instalagdes ou | 72 horas (3 dias) 15 dias 1,00% por dia de
manutengoes até atraso
R$1.500,00
Instalagdes ou 120 horas 15 dias Escri 1,00% por dia de
- ) scrito, e-
manutengdes de (5 dias) mail ou Fiscalizago. atraso
R$1.500,01 a telefone
R$5.000,00 ’
Instalagdes ou 168 horas 15 dias 0,50% por dia de
manutengdes de (7 dias) atraso
R$5.000,01 a
R$15.000,00
Instalagoes ou 15 dias 60 dias 0,50% por dia de
manutengoes de atraso
R$15.000,01 a
R$30.000,00
Instalagdes ou 30 dias 90 dias 0,50% por dia de
manutengdes acima de atraso
R$30.000,01

22.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da

Lei 8.666/93, a

CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei

22.3.1 — multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de

atraso, calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos casos de

atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos

previstos neste edital para os compromissos assumidos;

22.3.2 — multa por inexecugao contratual parcial de 30% (trinta por cento),

calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso

injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a penalidade

prevista no subitem anterior;
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22.3.3 — multa por inexecugédo contratual parcial, at¢ o maximo de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecugao

contratual, excetuada a mora;

22.3.4 — multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento)
calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

22.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

225 - Serao considerados injustificados os atrasos nd&o comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das

justificativas apresentadas.

22.6 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas, em outras de menor

sancao, a critério da Administragao.

22.7 - Os prazos para inicio e término dos servicos estdo condicionados a liberacao
dos espacos para trabalho e aos prazos de analise e vistoria do Corpo de

Bombeiros.

23 — DA IMPUGNAGAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

23.1 - Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.
23.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela

elaboracdo do edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro

horas.
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23.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova

data para a realizacdo do certame.

23.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no endereco

indicado no edital.

23.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdao consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgéo para
interposicado de recurso. A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro)

horas para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

23.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagdo prevista
acima, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazoes.

23.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao

vencedor.

23.5 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a

etapa de lances e a declaragédo do vencedor.

23.5.1 — A declaragcdo do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitagdo, de acordo com as

exigéncias previstas neste Edital.

23.6 - O acolhimento de recurso importarda a invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
23.7 - Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterd o recurso,
devidamente informado, a consideragcdo da autoridade competente, que proferira

decisdo definitiva antes da homologacao do procedimento.

24 — DISPOSICOES GERAIS
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24.1 - Esta licitagdo podera ser revogada, consoante previsao contida no art. 49 da
Lei 8.666/93.

24.2 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

24.3 - As especificacdes foram elaboradas sob responsabilidade direta do Tribunal. A
contratada, ao aceita-las, assumira a unica e irrecusavel responsabilidade pela sua
correta e completa execucédo, salvo se comunicar por escrito sua inexequibilidade parcial
ou total. Nesta hipotese, devera apresentar a fiscalizacdo sua proposta de alteragao, que
devera ser aprovada por autoridade competente do Tribunal, antes da sua

implementacao.

24 .4 - Conforme art. 3° da resolugao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolugéo n° 9,
de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencgao, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido.

24.5 — O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acrés-
cimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do §1°, Art. 65, da Lei 8.666/93.

24.6 - Os casos omissos, ou nao detalhados nas especificagdes técnicas, serdo tratados
separadamente pela FISCALIZACAO.

24.7 - Este Edital esta disponivel para copia na Diretoria da Secretaria de Material e
Patrim6énio na Rua Goitacazes, 1475, 9° andar, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte e nos

sites: www.trt3.jus.br e www.licitacoes-e.com.br.

24.8 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

24.9 - Aos casos omissos, aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes dos Decretos
n°® 10.520/02, n° 5.450/05 e na Lei 8.666/93.
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Belo Horizonte, 20 de junho de 2012.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

Claudia Sampaio Gongalves
Diretora da Secretaria de Material e Patrimoénio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO | - DECLARAGCAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 22/2012

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para
fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n°

9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condigéo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

ESTA DECLARAGCAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE,
PELA EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”. Acesso
Identificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada — “DOCUMENTOS”
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ANEXO I

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos, para fins de participagdo em processo licitatorio, que a empresa

representada pelo(a) Sr(a).

, registro geral n°
: UF : CREA/RG n°
, UF , vistoriou o(s) local(s)

onde serdo prestados os servicos, objeto do Pregéao

Eletrénico n° /2012 — Tribunal Regional do Trabalho — 3% Regido, tendo
se inteirado de todas as informacbes necessarias a sua perfeita e completa

execucgao.

Belo Horizonte, de de 2012.

Assinatura do profissional ou do representante legal
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ATENGCAO: OS ANEXOS Ill, IV E V, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL,
ENCONTRAM-SE DISPONIBILIZADOS EM
ARQUIVOS APARTADOS.

OBSERVAGOES EM RELAGAO A PROPOSTA

2.1 - Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor GLOBAL ANUAL do lote, apura-
do conforme planilhas de formagao de pregcos constantes do Anexo IV.

2-2 - Somente o arrematante de cada lote devera encaminhar ao Tribunal a proposta co-
mercial detalhada e ajustada ao valor do lance.

2.3 - Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de
duas casas decimais nos valores unitarios.

2.4 - O valor total do item, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance
ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 22/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA............. PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ELABORAGAO DE
PROJETOS, LAUDOS TECNICOS DE
VISTORIA, INSTALAGOES E
MANUTENGAO DE SISTEMAS DE
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E
PANICO EM IMOVEIS QUE ABRIGAM
UNIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getdlio
Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob 0 n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro
de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de setembro
de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a
empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada
por ........... , portador da Carteira de Identidade n° ....., expedida pela....., inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........... ,
residente e domiciliado em.......... , resolvem firmar o presente contrato,
conforme o Pregdo Eletrbnico 22/2012, SUP 11.968/2012, regido pela Lei
10.520/02, pelos Decretos 3.555/00 e 5450/05, e pela Lei 8.666/93, legislagao
complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de levantamentos, atualizacdes, elaboracéo, aprovacgoes,
laudos de vistoria, execugao e manutencao de projetos e instalagdes de Sistemas
de Prevencao e Combate a Incéndio e Panico, com fornecimento de materiais e
de mao-de-obra, para edificacdes localizadas na Capital e no interior do Estado
de Minas Gerais, compreendendo os Féruns Trabalhistas e prédios
administrativos do CONTRATANTE, na conformidade da especificagdo constante
do Edital de Licitacado referente ao Pregao Eletrénico 22/2012, que integra este
Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricdo, para
todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serao
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prestados nas dependéncias do CONTRATANTE nas regides abaixo indicadas:
a) SUB-REGIAO 1 - MONTES CLAROS (7 cidades — 7 iméveis): Diamantina,
Januaria, Monte Azul, Montes Claros, Paracatu, Pirapora e Unai;

b) SUB-REGIAO 2 — UBERLANDIA (9 cidades — 9 iméveis): Araguari, Araxa,
Frutal, ltuiutaba, lturama, Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba e Uberlandia.

c) SUB-REGIAO 3 - VARGINHA (13 cidades — 14 iméveis): Alfenas, Caxambu,
Itajuba, Lavras, Passos, Guaxupé, Piumhi, Pocos de Caldas (2 iméveis), Pouso
Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sdo Sebastido do Paraiso, Trés Coragbes e
Varginha;

d) SUB-REGIAO 4 - JUIZ DE FORA (7 cidades — 8 iméveis): Barbacena,
Cataguases, Juiz de Fora (2 iméveis), Muriaé, Ponte Nova, Uba e Vigosa;

e) SUB-REGIAO 5 - GOVERNADOR VALADARES (10 cidades — 10 iméveis):
Aimorés, Almenara, Araguai, Caratinga, Coronel Fabriciano, Governador
Valadares, Guanhaes, Manhuacu, Nanuque e Tedfilo Otoni;

f) SUB-REGIAO 6 — GRANDE BELO HORIZONTE (21 cidades — 21 iméveis):
Betim, Bom Despacho, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Curvelo,
Divindpolis, Formiga, ltabira, ltauna, Jodo Monlevade, Matozinhos, Nova Lima,
Ouro Preto, Para de Minas, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa
Luzia, Sao Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

g) SUB-REGIAO 7 — BELO HORIZONTE: Amazonas, Augusto de Lima, Barreiro,
Curitiba, Desembargador Drumond, Edificio Sede (Getulio Vargas, 225), Edificio
Anexo (Getulio Vargas, 225), Escola de Engenharia, Goitacases, Mato Grosso
400, Mato Grosso 468, Pedro Il e Venda Nova.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos serdo contratados para
execucgao indireta, em regime de empreitada por prego unitario, na forma
deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificagbes e demais
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA, no que nao colidir com este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

Os servigos objeto deste contrato seréo
executados em estrita observancia ao previsto nas especificagbes técnicas
constates do Edital do Pregao Eletronico 22/2012, compreendendo o cadastro
de todos os imoveis, a elaboragdo de laudos técnicos e de projetos, bem como
a instalacdo e manutencao dos Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio
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e Panico, para edificagdes que abrigam unidades do CONTRATANTE em todo
o Estado de Minas Gerais, cabendo a CONTRATADA providenciar o pessoal
necessario, , ferramental adequado, equipamentos, EPI's e material de
consumo basico para realizagdo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera efetuar e manter atualizado cadastro de todos os imoveis que abrigam
unidades do CONTRATANTE, utilizando para isso dados por este
disponibilizados, e informagdes colhidas em cada local em visitas a serem
efetuadas com a periodicidade minima anual, evidenciando a situagdo do
imovel e as solugcdes a serem efetivadas.

Paragrafo Segundo:Os laudos e
projetos técnicos serao elaborados ou atualizados com base em levantamento
e vistoria “in loco” dos imoveis e de todos os dispositivos de seguranga e
arquiteténicos instalados (guarda-corpos, portas, layouts, antiderrapantes,
corrimaos, etc.), levando-se em conta todos os requisitos técnicos e legais.

Paragrafo Terceiro: Cabera a
CONTRATADA diligenciar para a aprovagao dos projetos junto ao Corpo de
Bombeiros (CBM-MG) devendo fazer as adequagdes que forem solicitadas
durante as fases de analise pelo CBM-MG, até a aprovacao do projeto por
aquele Orgdo Publico Estadual.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
se responsabilizara pelas instalagcbes e complementagdes de todos os
dispositivos previstos em cada projeto ou identificados em laudos como
necessarios ao perfeito funcionamento do sistema preventivo.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA
devera realizar a manutengdo preventiva e corretiva do Sistemas de
Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico com a frequéncia e na
periodicidade indicadas nas especificagbes técnicas constates do Edital do
Pregao Eletronico 22/2012, garantindo o pleno funcionamento do sistema de
deteccdo e alarme de incéndio, e das instalacdes de prevengado e combate a
incéndio, compreendendo extintores de incéndio, hidrantes e “sprinklers”,
bombas hidraulicas, valvula de governo, equipamentos de medi¢céo e alarme,
iluminacéao, sinalizagéo, portas corta-fogo e demais dispositivos.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA
devera realizar, no minimo, uma visita anual, em cada localidade, para a
manutencao preventiva e corretiva na edificagao e nas instalagdes existentes,
conforme escala e/ou solicitacdo do CONTRATANTE, sendo certo que toda
instalacdo e/ou manutencao efetuada devera gerar um relatério detalhado,
assinado pelo responsavel pela unidade e por engenheiro da CONTRATADA,
gue servira para a apuragao de valores a serem pagos mensalmente, além de
configurar memdria técnica, para efeito de garantia de servigcos e novas
programacgdes, bem como controle da periodicidade recomendada.
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Paragrafo Sétimo: Os materiais a serem
empregados e 0s servigos a serem executados deverao obedecer rigorosamente
as normas e especificagdes constantes Edital do Pregao Eletronico 22/2012; as
normas da ABNT,; as disposi¢gdes legais da Unido, dos Governos Estadual e
Municipal; aos regulamentos das empresas concessionarias; as prescrigdes e
recomendacgdes dos fabricantes; as normas internacionais consagradas, na falta
das normas da ABNT e as instrugdes técnicas do Corpo de Bombeiros.

Paragrafo Oitavo: Todos os materiais de
pequena monta, de consumo, de limpeza e equipamentos de uso constante
necessarios na execucao das instalagcdes e manutengdes preventivas e corretivas
programadas, fardo parte do escopo de fornecimento da CONTRATADA.
Materiais tais como pregos, parafusos, arames, silicones, fitas isolantes, fitas
adesivas, conexoes elétricas, barbantes, lonas, andaimes, madeiras, colas
diversas, arruelas, porcas, borrachas, lixas, fusiveis, antiferruginoso tipo zarcao,
solventes, materiais de limpeza, alcool, sabdes, panos, bombril, detergentes,
estopas, buchas hidraulicas, eletrodos, pilhas para lanterna, etc, ndo serao
apropriados nas medic¢des, devendo integrar o indice de BDI.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao considerados
entregues, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, desde que atendidas as
seguintes condic¢des:

a) para projetos, mediante aprovacgao final do Corpo de Bombeiros;

a) para laudos, mediante protocolo no Corpo de Bombeiros;

b) para instalagdes, mediante emissao do AVCB;

¢) para manutencdes, mediante aprovacao da fiscalizacdo do Contrato, inclusive
com o fornecimento, em até uma semana, de relatério aprovado pelo responsavel
pela unidade onde o servigo foi prestado, apontando o consumo de materiais, de
mao-de-obra e o prazo total gasto.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serao
recebidos provisoriamente, pelo fiscal do contrato, no ato da entrega da Nota
Fiscal, referente aos servigos prestados no més anterior, emitida apdés a
conclusao do periodo.

Paragrafo Segundo: Apds o recebimento
provisorio, iniciar-se-a o prazo de até 90 (noventa) dias, para verificagao quanto
a conformidade dos servigos prestados com as exigéncias estabelecidas neste
Contrato bem como no Edital do Pregao Eletrénico 22/2012 e seus anexos, €
consequente Recebimento Definitivo.

Paragrafo Terceiro: Se, quando do
recebimento dos servicos, ficar constatado o ndo atendimento as especificagoes,
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a CONTRATADA fica obrigada a refazer o servico de forma que atenda as
especificagdes, no prazo e condicdes estabelecidas na notificagdo feita pela
fiscalizacao.

Paragrafo Quarto: No caso de
inadimpléncia da CONTRATADA, considerar-se-a o recebimento apds a
composicao total dos servigos tal como contratado.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Os precgos unitarios para a prestacao dos
servicos objeto deste contrato s&do os constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Pregao Eletronico 22/2012, que passa a fazer parte
integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, estando neles
incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas que venham
incidir sobre o objeto deste Contrato.

Paragrafo Primeiro: Nos precgos unitarios
inicialmente cotados estdo incluidos os valores referentes aos insumos
necessarios a execucao dos servicos, e também todos os impostos, taxas e
encargos incidentes sobre o0s servigos a serem prestados.

Paragrafo Segundo: Sera devida a ajuda
de custo para distancias percorridas em relagdo a cada cidade pdlo de cada sub-
regido, nos termos e condigcbes previstos nas especificacbes técnicas constates
do Edital do Pregao Eletronico 22/2012.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara,
mensalmente, Nota Fiscal ou Fatura em Reais relativa aos servigos efetivamente
prestados no periodo, constando a identificagado do contrato no CONTRATANTE e
o enderegco do imoével em que foram executados os servigos, sob pena de
retencdo do respectivo pagamento, até a regularizacdo do documento fiscal.

Paragrafo Primeiro: O pagamento se
dara apods o recebimento provisério, pela fiscalizagdo, através de medigcbes
realizadas para todos os insumos utilizados, e ocorrera em até 15 (quinze) dias
uteis contados do recebimento provisorio dos servigos, através da emissao de
Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente ...... , Agéncia ...., do Banco ...... ,
em......... , em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos,
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mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Terceiro: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatoérios de situagao regular
junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitagcao, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada
pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar
a documentacgao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagao, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE corrigira, monetariamente, o
valor devido aplicando-se o indice IPCA/IBGE ou outro indice oficial que venha
substitui-lo, pro rata die, a partir do 11° (décimo primeiro) dia util, apdés a
apresentacdao da fatura, devidamente atestada pelo setor competente do
CONTRATANTE incidindo sobre o valor devido juros moratérios de 1% ao més,
pro rata die.

Paragrafo Quinto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DOS PRAZOS:

Os prazos para o inicio e a conclusao da
execucgao dos servigos objeto deste contrato sdo os indicados na tabela abaixo,
contados da ordem de inicio, emitida por escrito, por correio eletrébnico ou por
telefone pelo fiscal do contrato, a saber:

PRAZO CORRIDO PARA

SERVICOS INICIO DO TERMINO DO
ATENDIMENTO | ATENDIMENTO
Cadastro Inicial 168 horas (7 dias) 60 dias
Projetos 15 dias 60 dias
Laudos Técnicos 15 dias 30 dias
Emgrgenciais (vaz.a.mentos, r(_e.posigéo de 24 horas 79 horas
equipamentos danificados, utilizados ou (1 dia) (3 dias)
furtados)
Instalagées ou manutengdes ate : .
R$1.500,00 72 horas (3 dias) 15 dias
Instalagdes ou manutengdes de 120 horas (5 dias) 15 dias

R$1.500,01 a R$5.000,00
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Instalacbes ou manutencgdes de . .
R$5.000.01 a R$15.000.00 168 horas (7 dias) 15 dias
PRAZO CORRIDO PARA
SERVICOS INICIO DO TERMINO DO
ATENDIMENTO | ATENDIMENTO

Instalagdes ou manutengdes de . .
R$15.000,01 a R$30.000,00 15 dias 60 dias
Instalagées ou manutengdes acima de . .
R$30.000,01 30 dias 90 dias

Paragrafo Primeiro: Os prazos para
inicio e término dos servigos estao condicionados a liberagao dos espacos para
trabalho e aos prazos de analise e vistoria do Corpo de Bombeiros.

Paragrafo Segundo: No caso de
prestacdo de servigos de instalagdo e/ou manutengao, o relatério a ser gerado
devera ser entregue no prazo maximo de uma semana, contado do término dos
servigos.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por
interesse do CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo, por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duragéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il
do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo prorrogacéo
do contrato, os valores inicialmente cotados poderao ser reajustados anualmente
pelo INPC, IPCA (ambos do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica) ou pelo
IGP-DI, da Fundagdo Getulio Vargas, desprezando-se o maior € o menor indice,
sendo adotado o de valor intermediario, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de
14/02/2001, nos termos do Art. 3°, da Lei 10.192 de 14/02/2001.

CLAUSULA NONA ]
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrao a conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba PTRES
000571-339039 e Nota de Empenho......emitidaem .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela

qualidade dos servigos executados, mantendo durante todo o periodo do contrato
as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo que Ihe foram exigidas na licitagdo. Se,
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no decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade dos servigos
prestados, obriga-se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer
Onus adicional para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
se obriga ainda a:

a) registrar todos os projetos, laudos, instalagbes, manutengdes e o contrato
junto ao CREA-MG e arcar, ainda, com as despesas de taxas, emolumentos, im-
postos, despesas com cdpias de arquivos, projetos e documentagdes e demais
que se fizerem necessarias ao correto desenvolvimento dos trabalhos, devendo
apresentar a ART deste contrato no inicio da execug¢ao dos servicos;

b) providenciar o pessoal habilitado necessario para a execugao de todos os pro-
jetos e demais servigos, até o cumprimento integral do contrato. A equipe técnica
responsavel pelos servicos devera contar com profissionais especializados e devi-
damente habilitados para desenvolverem as diversas atividades necessarias a
execucao dos trabalhos, os quais sempre deverao trajar uniformes e crachas para
identificacdo da CONTRATADA,;

¢) disponibilizar um profissional de engenharia habilitado para execucéo das ati-
vidades contratadas, que respondera pela area técnica junto a Diretoria da Secre-
taria de Engenharia do CONTRATANTE, fornecendo celular para contato direto.
Somente essa pessoa sera considerada habilitada a tratar com a fiscalizacdo do
Contrato e sera incumbido da coordenacao das equipes de projetos, de instala-
cdes e de manutencoes, verificacdo de pendéncias e demandas, realizacéo de le-
vantamentos necessarios, visitas as cidades sedes, elaboragao de relatérios de
cadastros, instalagdes e manutencgoes;

d) fornecer todas as ferramentas, equipamentos, maquinas, materiais de 12 qua-
lidade, mao-de-obra qualificada, acessorios, transporte, alimentagao e tudo mais
que for necessario para a completa e perfeita execucdo dos servicos e acaba-
mento esmerado, disponibilizando equipe técnica minima para a completa realiza-
cao das manutencgdes solicitadas, com profissionais adequados e sempre com um
encarregado geral, que comandara e respondera pela equipe;

e) realizar todos os levantamentos necessarios para intervengdes futuras ou ime-
diatas;

f) executar os servigos de forma a ndo causar transtornos ou incémodos aos
servidores e usuarios do edificio, devendo ser programada previamente com o
responsavel pelo imoével onde os servigos serdo prestados, a melhor forma de tra-
balho, principalmente no que diz respeito ao horario, nivel de ruido permitido e
meétodo de trabalho, executando, preferencialmente, os servigos mais criticos, aos
sabados, domingos, feriados e, em dias uteis, no horario noturno;

g) cuidar para que toda a edificacdo permanecga sempre limpa e arrumada, com
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os materiais estocados e empilhados em local apropriado, por tipo e qualidade, e
responsabilizar-se pela protecdo de todas as instalagdes do prédio, sendo certo
que quaisquer danos causados a terceiros, bens e equipamentos serdo de Unica
e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que por eles respondera.

h) zelar para que sua equipe de trabalho, quando em servico no CONTRATAN-
TE, apresente-se sempre de forma limpa e asseada, tanto no aspecto de vestua-
rio e calgado como na higiene pessoal, observando rigorosamente o cumprimento
das normas de segurancga e saude do trabalho na execucgao das tarefas;

i) manter um registro local, além da atualizagao da planilha cadastral, através de
etiqueta ou livro, de quando foram realizadas e quando vencerao as inspecoes.

j) comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inade-
quadas a prestagao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
sua perfeita execucao;

k) oferecer garantia conforme legislagdo vigente, durabilidade inerente a cada
material e, no minimo, de 2 (dois) anos para as instalagdes executadas.

[) informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia ve-
rificada referente a contratagdo de empregados que sejam cbnjuges, companhei-
ros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros, jui-
zes ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Tercei-
ra 3% Regiao.

Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE se
obriga a:

a) assegurar as pessoas credenciadas pela CONTRATADA o livre acesso aos
equipamentos e a respectiva documentacéo;

b) receber e atestar os servicos que atendam as especificagdes exigidas e o pre-
co ofertado.

c) prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicita-
dos pela CONTRATADA.

d) fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendi-
das as obrigacdes contratuais.

e) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabe-
lecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
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termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 2% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado
de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste contrato
para servigos considerados emergenciais;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado
de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste contrato
para os servigos de instalagdes ou manutengdes com valores até R$ 5.000,00
(cinco mil reais);

c) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos
neste contrato para todos os demais compromissos assumidos;

d) multa por inexecugdo contratual parcial de 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo as penalidades previstas nos
subitens “a”, “b” e “c” desta clausula;

e) multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracao, cabivel nas demais hipdteses de inexecugao contratual, excetuada a
mora.

f) multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento
dos prazos estabelecidos na Clausula Sétima, sem a apresentagéo de justificativa
analisada pela fiscalizacago do CONTRATANTE, ensejara a aplicacdo de
penalidades a CONTRATADA, cumulativamente as previstas em Lei, da seguinte
forma:

Penalidades por Descumprimento
SERVICOS de Prazos para Inicio (% sobre o
valor do servi¢o)
Cadastro Inicial 0,50% por dia de atraso
Projetos 0,50% por dia de atraso
Laudos Técnicos 0,50% por dia de atraso
Emergenciais (vazamentos, reposi¢ao de
equipamentos danificados, utilizados ou 2,00% por dia de atraso
furtados)
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Penalidades por Descumprimento
de Prazos para Inicio (% sobre o
valor do servi¢o)

SERVIGOS

Instalagdes ou manutencgdes até
R$1.500,00
Instalagées ou manutengdes de
R$1.500,01 a R$5.000,00
Instalagées ou manutengdes de
R$5.000,01 a R$15.000,00
Instalagées ou manutengdes de
R$15.000,01 a R$30.000,00
Instalagdes ou manutengdes acima de
R$30.000,01

1,00% por dia de atraso

1,00% por dia de atraso

0,50% por dia de atraso

0,50% por dia de atraso

0,50% por dia de atraso

Paragrafo Segundo: Serao considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: As penalidades
descritas poderdao ser descontadas dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE, conforme permissibilidade prevista na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentagao exigida, ensejar o retardamento
da execucgao do objeto do contrato, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fazer declaracado falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital do Pregao Eletrénico 22/2012, neste
contrato e demais cominacgdes legais.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item poderao
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a critério da
Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste contrato, nos
termos da Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Coordenador
da Brigada de Incéndio do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro Nos termos do artigo
3° da Portaria TRT n° 31/2009, atuara como fiscal dos servicos prestados nas
unidades administrativas situadas nesta Capital o servidor responsavel pelo
imével onde os servigos sejam prestados ou servidor vinculado a Diretoria da
Secretaria de Engenharia do CONTRATANTE.
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Paragrafo Segundo: Nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 3° da Portaria TRT n°® 31/2009, atuara como fiscal dos
servigos prestados nas unidades administrativas situadas no interior do Estado, o
Diretor da Vara do Trabalho ou o Secretario do Foro ou o Diretor de Turma ou o
Chefe do Posto Avangado, se houver, ou, ainda, servidor vinculado a Diretoria da
Secretaria de Engenharia do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagdo nao
aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, sub-
contratados, etc.

Paragrafo Quarto: A FISCALIZACAO
podera admitir subempreiteiros da CONTRATADA, a serem submetidos a sua
prévia aprovagao, sem que, entretanto, tal ato implique em qualquer aceitacdo de
transferéncia de responsabilidade.

Paragrafo Quinto: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Todos os projetos e
laudos técnicos de vistoria deverao ser previamente submetidos a aprovagao da
fiscalizagdo do Contrato para posterior protocolo no Corpo de Bombeiros. A cépia
do projeto aprovado e do laudo protocolado deverdo ser entregues ao
CONTRATANTE, contendo também:

a) Memorial descritivo e de calculo com todos os tipos de protecdo e
especificagdes técnicas;

b) Relacdo de materiais com todas as especificagdes técnicas e quantitativos
necessarios para implantagao;

c) Copia da ART do CREA-MG.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Examinada e aprovada.

ANTONIO DE SOUZA PONTES FILHO

Assessor Juridico
Portaria 037/12
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