PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

PREGAO ELETRONICO 35/2012

PROCESSO - TRT/DSMP/17/2012

Regido pela Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, pelos Decretos 3.931/01, 5.450/05,
6.204/07, 7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteracdes, no
Acordo de Cooperacdo Técnica n° 04CNO01 para utilizacdo de sistema informatizado de
licitacdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE CAPA PLASTICA PARA
) PROCESSO, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

TIPO: MENOR PRECO

REGIME DA

EXECUCAO: INDIRETA

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO
14 DE AGOSTO DE 2012 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
14 DE AGOSTO DE 2012 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
Internet (consultas/licitagBes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e anexos (I alll) com 32 péaginas (incluindo a minuta da Ata de Registro de
Precos)

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br

PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

INDICE:

ITEM 01 — DISPOSICOES PRELIMINARES

ITEM 02 — OBJETO

ITEM 03 — DOTACAO ORCAMENTARIA

ITEM 04 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

ITEM 05 — CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “licitacoes-e”

ITEM 06 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ITEM 07 — ABERTURA

ITEM 08 — HABILITACAO

ITEM 09 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

ITEM 10 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

ITEM 11 — AMOSTRAS

ITEM 12 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

ITEM 13 — PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO PRECOS E
RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

ITEM 14 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO PRECOS

ITEM 15 — ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ITEM 16 — CANCELAMENTO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ITEM 17 — ENTREGA E RECEBIMENTO DE BENS

ITEM 18 — VALIDADE DOS BENS

ITEM 19 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

ITEM 20 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

ITEM 21 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

ITEM 22 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

ITEM 23 — PAGAMENTO

ITEM 24 — SANCOES

ITEM 25 — DISPOSICOES GERAIS

ANEXOS

ANEXO | — DECLARACAO — (Conforme Lei n° 9.854/99 — Inciso V do artigo 27 da Lei n°

8.666/93)
ANEXO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS / PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregdo Eletrénico sera realizado em sessédo publica, por meio da INTERNET, mediante a
utilizac&o de recursos de criptografia e autenticacdo, que assegurem condi¢des de seguranca em todas

as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo licitacoes-e, constante da
pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, que tera como atribuigGes aquelas enumeradas no art. 11, do
Decreto n°® 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletrénico e na

documentacéo relativa ao certame.

2—-0OBJETO

2.1 — Registro de Precos de material de capa plastica para processo, conforme condi¢cdes e

especificacdes contidas neste edital e seus anexos.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — A despesa resultante desta licitagéo correra a conta de dotacdes orgcamentarias proprias.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes

deste Edital e seus anexos, inclusive quanto & documentagéo de habilitag&o.

4.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo sujeitara o licitante as sanc¢8es previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na

legislacdo pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer interessado, este fica impedido de
participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitacdo da proposta a indicacdo, por parte
do proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo

assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.
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4.3 — Nao sera admitida nesta licitagcdo a participacdo de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéao.

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
punidas com suspensédo do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

¢) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIlI, art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores, magistrados ou dirigentes da contratante,

conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A.,
sediadas no Pais, nos termos e condi¢des abaixo estabelecidos:

5.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcéo "Solicitagdo de
Credenciamento no licitagbes", preencher os formularios constantes do mesmo, imprimir o "Termo de
Adesdo ao Regulamento" e o0 "Termo de Nomeacao do Representante", que, apés assinados, deverao

ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A.

5.2 — Os interessados em participar deste Pregdo poderdo credenciar representante, mediante a
apresentacéo de procuragéo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhe
poder para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagfes no sistema "licitacoes-

e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de realizacdo do pregéo.

5.3 — Sendo s@cio, proprietéario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer

direitos e assumir obrigac6es em decorréncia de tal investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser utilizadas em
qualquer pregéo eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado, ou por iniciativa do

Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.
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5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrdnico, implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizacdo das

transacfes inerentes ao pregao eletrénico.
5.7 — As dlvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do telefone
3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regiées metropolitanas, e para as

demais localidades o servigo serd prestado por meio do nimero 0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 Para atendimento as determinag8es contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e no Art. 34
da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e em tela prépria, o tipo

do segmento da empresa gue representam (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa

ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

6.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrdnico, no sitio
“licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos

0s impostos, taxas, fretes e demais encargos.

6.2.1 — O proponente podera incluir no campo informag¢des adicionais a marca do produto

cotado, assim como o enderec¢o eletrénico.

6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do bem e a

observacédo as especificacfes, de forma a serem atendidas integralmente.

6.4 — Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta
licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o

julgamento.



PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

6.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

6.6 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente

apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada conforme

descrito nos subitens 9.2.5.

6.8 — A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da data prevista

para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAO

7.1- A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do pregéo eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as especificagbes e

condic¢des de fornecimento exigidas.

7.2-  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrdnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de

registro e valor do lance.

7.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no

sistema.

7.4 - NA&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

em primeiro lugar.

7.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do

detentor do lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap0s o0 que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.7 — Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo

sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que
6
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seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas no edital.

7.8 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos atos
realizados.

7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do pregao
na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apés comunicagdo aos participantes, no

endereco utilizado para divulgagéo.

8 —HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentagéo

comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme Anexo
l;

8.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscal, desde gue estejam_em situacdo regqular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA a
documentacdo referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma restricao, devendo

providenciar a regularizacdo, se vencedora, conforme subitem 10.8, deste Edital.

8.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderéo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que participam do Sistema Integrado de Servigos

Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federacéo.

8.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no SICAF

estdo disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagbes >

Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.5 — A habilitacao juridica sera comprovada, mediante a apresenta¢cdo da seguinte documentacéo:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

7


http://www.comprasnet.gov.br/

PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais e de empresas individuais de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos documentos de eleicdo de
seus administradores.

¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de

sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacédo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(Bes) referente(s) a natureza da atividade comercial,

ao capital social e & administracdo da empresa, ou a Ultima altera¢do consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal e trabalhista ser& comprovada mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida Ativa),
Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débito

c) Certificado de Regularidade de Situag¢do perante o FGTS, conforme determina o artigo 27,
letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme previsédo da Lei 12.440/2011.
. A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoeiro, na

forma estabelecida no subitem 8.12 do Edital.

8.7 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessao de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregédo e vigéncia da Ata de Registro de Precos), com

excecdo ao disposto no item 10.8.

8.8 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em copia

autenticada.
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8.9 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos

publicos que nédo trouxerem esta informacéao evidenciada.

8.10 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em substituicdo

aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.11 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, exceto as

microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

8.12 — Para fins de habilitacéo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
6rgdo e entidades emissores de certidBes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no
§ 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8.13 — No decorrer desta fase de habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos
de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, disponivel no sitio

www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAOQO DE HABILITACAO:

9.1 — O licitante que ofertar o menor preco deverd atender aos subitens a seguir, na forma e nos

prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou ndo no SICAF.

9.1.1 - O ndo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na inabilitacdo

imediata do licitante.

9.2 — O arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01 (uma) hora depois de
encerrada a sesséo de lances:
a) Proposta comercial ajustada ao lance, na forma do item 9.2.5;
b) Anexo |, que deverd ser inserido no sitio de licitagbes-e;

c) Documentos exigidos para habilitagdo no item 8 do Edital, gue n&o estejam

contemplados no SICAF ou que estejam com validade vencida,;

d) Todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 8 do Edital, caso a empresa

ndo esteja cadastrada no SICAF.

9.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser prorrogado pelo
pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas apresentadas pelo licitante e

devidamente aceitas pelo pregoeiro.
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9.2.2 — Se a oferta ndo for aceitavel ou o arrematante ndo atender as exigéncias do ato

convocatorio, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim

sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que

atenda ao edital.

9.2.3 — O licitante subsequente, guando convocado pelo Preqgoeiro, deverd remeter, em

até uma 1 hora da convocacdo, prorrogavel conforme subitem 9.2.1, os

documentos enumerados nas alineas “a”, “b” e “c” ou “d” do item 9.2 acima.

9.2.4

e A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de comunicacao
“chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e horario em que

esta sera retomada, para convocagdo do licitante subsequente.

— Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da proposta diverso

daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.5 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter a especificacdo

completa do bem, os dados da licitante adjudicatéria, tais como: a) razao social, nimero do

CNPJ; b) dados bancarios, nome e namero do banco onde mantém conta, nimero da

agéncia e da conta corrente.

9.2.5.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de
duas casas decimais no valor unitdrio das cintas e no valor do milheiro, para os

envelopes.

9.2.5.2 — O valor total, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do “menor

lance” ofertado pela empresa.

9.2.5.5 — A especificacdo do bem devera ser completa e precisa, com indicacao da

marca e do modelo, se for o caso. Deve-se evitar expressdes do tipo

“aproximadamente”, “no minimo”, que caracterizem imprecisdo do objeto.

9.2.6 — Para fins de assinatura do instrumento de contrato o adjudicatario deveré indicar o

nome e o numero do CPF do representante.

Caso o representante indicado néo for aquele credenciado no licitacoes-e ou, ainda,
nao figure como so6cio empresario, o licitante devera encaminhar ao pregoeiro
procuracdo por instrumento publico ou particular concedendo-lhe poderes para

exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
10



PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

9.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-simile , assim como aqueles
que se destinam a comprovar a especificacdo dos bens, deverdo ser encaminhados em original ou por
copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias (teis, contado do término da sessao de lances ou da
solicitacdo do Pregoeiro, para o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone e fax nimero (31) 3238-7807.

9.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrbnico, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introducdo as Regras do

Jogo”.

10 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de acordo
com as especificagcdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, apurado

conforme planilha de pregos constante do Anexo Il.

10.2 - O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd conferida a documentacdo de habilitacdo

do licitante que a tiver formulado, para confirmacao das suas condi¢c8es habilitatérias.

10.5 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa beneficiarios da
LC n° 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocarda a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar uma
nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de precluséo.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame.

¢) As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo se enquadrar nas
condi¢bes estabelecidas no Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
estando aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
daquela LC 123/06.
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d) A identificacdo do segmento da empresa (microempresa, empresa de pequeno
porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo representante da
licitante, no momento de inser¢cdo da proposta no sistema eletrbnico, conforme
subitem 6.1

e) N&o ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serdo convocadas as microempresas
e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem classificatoria, para o

exercicio do mesmo direito.

10.5.1 - A convocacdo e a apresentacdo das propostas referidas acima ocorrerdo
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances do lote da licitagdo, na sala de

disputa.

10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para obter proposta

melhor.

10.6.1 — Serd aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitacbes ou
desclassificacfes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na L C 123/2006 e no
subitem 10.5 deste Edital.

e Neste caso, a ME ou EPP convocada deverd apresentar a nova proposta no
prazo de uma hora a contar da convocacdo, enviando, neste mesmo prazo, 0s

documentos conforme subitem 9.2 do Edital.

10.7 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via chat, comunicando o
dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as convocacfes tratadas neste

instrumento convocatoério.

10.8 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado a ME ou
EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da

Administracéo, para regularizacdo da documentacéo.

10.8.1 - A nao regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas em Lei e no edital

licitatorio, sendo facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes.
12
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10.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante serda declarado

vencedor.

10.10 — A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.
10.11 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo com as condi¢des previstas
neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48, I, e § 1° da Lei

8.666/93.

11 — DA AMOSTRA

11.1 — O proponente primeiro classificado devera apresentar, mediante pedido do Pregoeiro, e sem

Onus para este Regional, amostra dos bem cotado para conferéncia das especificacbes e

qualidade. O prazo maximo para entrega das amostras serd de 05 (cinco) dias Uteis.

11.1.1 - A amostra deverda ser entregue no prédio do TRT 32 Regido, situado na Rua
Goitacases, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte -MG, CEP.: 30.190-052 telefone (31)
3238-7807, no horério das 9 horas as 17 horas.

11.1.3 — A amostra devera estar em conformidade com as especificacdes técnicas,
constantes deste edital, com a marca estampada sua embalagem, assim como indicacao
da validade e do modelo, se for caso, e devidamente identificada com o numero do

Pregéo Eletrénico e com o nome do licitante.

11.2 - As amostras rejeitadas deverdo ser retiradas em até 20 (vinte) dias corridos contados da
publicacdo do resultado do Pregéo, independente de comunicagdo. Decorrido o prazo estabelecido, as

amostras nao poderao ser reclamadas, reservando-se ao Contratante o direito de doa-la ou descarta-la.

11.3 — Caso, a empresa classificada em primeiro lugar, ndo entregue a amostra ou atrase na
entrega sem justificativa aceita pelo Pregoeiro ou, ainda, entregue amostra fora das
especificacdes previstas neste edital, terd sua proposta desclassificada quando, entdo, sera
facultado ao Tribunal convocar a(s) empresa(s) remanescente(s), obedecida a ordem de classificacéo,

para apresentacdo de amostra para verificacao.
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12 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio e tera o seu valor proposto registrado o
licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar 0 menor preco total desde que o objeto

cotado atenda as especificacfes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado

12.2 — O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nédo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos

recursos apresentados.

12.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

12.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens baseadas nas

ofertas dos demais licitantes.

12.5 - Existindo discrepéncia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo 0s unitarios e,

havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

13 — PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

13.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, 0 TRT — 32 Regido convocara o proponente

vencedor para assinatura da Ata de Registro de Precos.

13.1.1 — A convocagdo de que trata o item anterior devera ser atendidas no prazo méaximo de 3
(trés) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgbes
previstas no art. 28 do Decreto 5.450/2005.

13.1.2 — O documento tratado neste item podera ser enviado a Contratada, via fax ou e-mail,

gue devera assina-lo e devolvé-lo no prazo acima estabelecido.

13.2 — A cada solicitacdo de fornecimento dos bens, cujos precos estdo registrados, serao
encaminhadas ao fornecedor a Nota de Empenho equivalente ao fornecimento, que devera acusar o
recebimento no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis. Tal documento podera ser retirado nas

dependéncias deste Tribunal ou enviado, pelo Tribunal, por meio eletrénico.

e Enderecos para retirada: Rua Goitacases, 1475, 9° andar, Belo Horizonte — MG.
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13.3 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta, implicara

na plena ratificagéo de suas condigfes, para todos os efeitos.

13.4 — Ao assinar a Ata de Registro de Precos a Contratada obriga-se a fornecer os bens/prestar os

servicos a ela adjudicados, conforme especificacdes e condi¢cdes contidas neste edital e seus anexos.

13.5 — Quando o proponente vencedor nao apresentar situacao regular das condicdes de habilitacdo, no
ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, ou recusar-se a assina-la no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, é facultado ao TRT — 3% Regido convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classifica¢éo, para fazé-lo em igual prazo.

13.6 — O Contratante podera solicitar o fornecimento e emitir Nota de Empenho néo incluindo todo o

quantitativo registrado.

13.7 — A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta a
este TRT-32 Regido.

13.8 — Os 6rgéos e entidades que néo participarem do registro de precos, quando desejarem fazer uso
da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interesse junto a este Regional para que este
indiqgue os possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de

classificagéo.

13.9 — O fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos optara pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em ata, desde que este fornecimento

ndo prejudique as obrigagBes anteriormente assumidas.

13.10 — As aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem

por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

13.11 — Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de situagcédo
regular junto ao INSS e FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacao,
estiverem com a validade expirada, a empresa devera providenciar a regularizacdo dos referidos

documentos.
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14 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

14.1 — A vigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregao sera de 12 (doze) meses
contados da data da sua assinatura, com eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e

incluir o dltimo dia.

15 — ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

15.1 — A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas
no artigo 65 da Lei 8.666/93 e do Decreto 3.931/01.

15.2 — O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao

Contratante (6rgédo gerenciador) promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

15.2.1 — Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior

ao preco praticado no mercado, o Contratante (6rgao gerenciador) devera:

15.2.2 — Convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado; frustrada a negocia¢ao, o fornecedor sera liberado do

compromisso assumido; e

15.2.3 — Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacgéo.

15.2.4 — Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, nao puder cumprir 0

compromisso, o Contratante (6rgdo gerenciador) podera:
15.2.5 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicacgao
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e
15.2.6 — Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacéao.
15.3 - N&o havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Contratante (6rgdo gerenciador) devera
proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo

da contratagdo mais vantajosa.
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16 — CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

16.1.1 - Descumprir as condi¢cBes da Ata de Registro de Precos;

16.1.2 - Nao retirar a respectiva nota de empenho e Contrato, no prazo estabelecido pela

Administragdo, sem justificativa aceitavel.

16.1.3 - Nao aceitar reduzir o seu prec¢o registrado, na hipotese de este se tornar superior

aqueles praticados no mercado;

16.1.4 - Tiver presentes razdes de interesse publico.

16.2 - O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, seré formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.
16.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execug¢do contratual, decorrente de caso fortuito

ou de forca maior devidamente comprovado.

17 — ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

17.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as especificacdes dos bens,

constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

17.1.1 — Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o ndo atendimento as
especificacfes, a empresa fica obrigada a substitui-los por outro que atenda ao edital,

no prazo e condi¢des estabelecidas na solicitacdo de troca.

17.2 - Todos os bens deverdo ser novos, entregues devidamente embalados e em perfeitas

condi¢cBes de armazenamento e uso, sob pena de ndo recebimento dos mesmos.
17.3 - A entrega devera ser feita no Centro de Logistica Integrada do TRT-MG, situado na Avenida Apio

Cardoso, n° 100, Bairro Cincédo, Contagem/MG, CEP 32.371-615, devendo ser agendada por meio dos
telefones (31) 3391-1736 e 3391-1922.
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17.4 - Os prazos de entrega serdo contados do recebimento da nota de empenho e obedecerdo ao

disposto no quadro abaixo:

QUANTIDADE DOS PEDIDOS PRAZO DE ENTREGA
Até 500 centenas até 45 dias
De 500 a 1.000 centenas 500 centenas — até 45 dias

Restante —entre o 85° e 0 90° dia

Acima de 1.000 centenas 500 centenas — até 45 dias
501 a 1.000 - entre o 85° e 0 90° dia

Restante — entre 0 130° e 0 135° dia

e Os prazos acima somente poderéo ser alterados mediante autorizagéo expressa do Tribunal.
. Os bens devem ser entregues acondicionados em caixas com, ho maximo, 500 (quinhentas)

unidades e cintados a cada 100 (cem) unidades.

e Entregas ndo agendadas, ou embaladas de forma diferente da estipulada, ndo serdo

recebidas.

17.5 - Ap6s a entrega dos bens (recebimento provisorio), iniciar-se-a o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para a verificacdo das especificagcfes, quando entdo se dara 0 RECEBIMENTO DEFINITIVO.

17.6 — O recebimento provisorio e o definitivo seréo de responsabilidade da Diretoria da Secretaria de
Material e Patriménio

17.7 — No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos bens com especificagdes diferentes ao
ofertado, com imperfeicbes ou quantidades inferiores ao registrado em nota de empenho,

considerar-se-a o recebimento apds a composicao total dos bens tais como solicitados.

18 — GARANTIA DOS PRODUTOS

18.1 - Os bens devem possuir garantia, contra defeitos de fabricacdo e de, no minimo, 12 meses

contados a partir do recebimento definitivo.

18.2 - Dentro do prazo de garantia, devera ser feita a substituicdo do bem que apresente defeito de

fabricac@o ou que se mostre em condi¢8es inadequadas ao uso. A substituicdo devera ser feita no prazo
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maximo de 10 (dez) dias Uteis da sua solicitagdo, no local a ser definido pelo fiscal do contrato, na regiéo

metropolitana de Belo Horizonte, e sem qualquer dnus para o Tribunal.

19— FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

19.1 - A presente contratacdo serd gerenciada pela Diretora da Secretaria de Material e Patrimonio, e

fiscalizada pelo subsecretario de almoxarifado, quanto ao recebimento e distribuicao.

19.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE n&o excluird ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA.

20.- OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

20.1 - Proporcionar & CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis & boa execucdo das

obrigacdes contratuais.

20.2 - Promover 0s pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢Bes estabelecidas.

20.3 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢édo do Contrato, determinando o que for

necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

20.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde que

atendidas as obriga¢6es contratuais.

20.5 — Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste edital e

notificar a contratada.

20.6 — Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos

credenciados pela contratada.

21 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1 - Entregar, no prazo fixado neste edital, os bens conforme especificado, de acordo com as

necessidades da CONTRATANTE e na medida em que for solicitado.

21.2 — Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de forma a n&o ser danificado

durante as operacdes de transporte, carga e descarga.
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21.3 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco de perdas,
até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

21.4 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas para o

fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

21.5 — Substituir, no_prazo maximo _de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo de

irreqularidade, o material entregue e ndo aceito pela CONTRATANTE, em funcdo da existéncia
de irregularidades, incorrec8es e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas

decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

21.6 — Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos as condi¢cdes de habilitacdo

consignadas no edital.

22 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

22.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa

podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

22.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do edital,

decidir sobre a peti¢do no prazo de até vinte e quatro horas.

22.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a

realizacdo do certame.

22.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,

exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

22.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a opcdo para interposicdo de recurso. A
partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencao de

recorrer, em campo préprio do sistema.

22.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item 22.3,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés)

dias para oferecer as contrarrazdes.
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22.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances

e a declaracao do vencedor.

22.4.1 — A declaracao do vencedor compreende a andlise da proposta e amostra, se for o

caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

22.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
22.6 — Se néo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado,
a consideracdo da autoridade competente, que proferir4 decisdo definitiva antes da homologacéo

do procedimento.

23 - PAGAMENTO

23.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancéaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com

codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

23.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencbes

tributarias.

23.2 — A emissdo da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o
RECEBIMENTO DEFINITIVO, de cada lote de entrega.

23.3 — O adimplemento da obrigagédo sera em moeda nacional.

23.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

23.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao regular
junto ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacao, estiverem
com a validade expirada, 0o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentério e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no

edital.
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23.6 — Em caso de atraso no pagamento, a que a CONTRATADA ndo tenha dado causa, a
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, corrigira, monetariamente, pro rata die, o valor
devido, pelo IPCA do IBGE ou outro indice oficial que venha substitui-lo, sobre o total da parcela

atrasada. Incidindo sobre o valor devido juros moratérios de 1% ao més, pro rata die.

24 — SANCOES

24.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito & ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacgdes legais.

24.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que sao:

24.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para 0s compromissos

assumidos;

24.2.2 - multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em

substituicdo a penalidade prevista no subitem anterior;

24.2.3 - multa por inexecugao contratual parcial, até o0 maximo de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipoteses de

inexecucao contratual, excetuada a mora.

24.2.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor

total contratado cabivel na rescis@o contratual por culpa da CONTRATADA.

24.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

24.4 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
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do fato impeditivo do cumprimento da obrigacédo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacdo das justificativas apresentadas.

24.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias referidas neste item

poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

25— DISPOSICOES GERAIS

25.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagcdo aos licitantes, em

consequUéncia da revogacédo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

25.2 — Os proponentes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

25.3 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site onde sera

realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da Secretaria de Material e

Patrimbnio na Rua dos Goitacazes, 9° andar, Barro Preto, em Belo Horizonte.

25.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

25.5 — Aplicar-se-d0 a este edital, subsidiariamente, as disposi¢cbes constantes dos Decretos n°

5.450/05, 3.931/01 e da Lei n® 8.666/93.

25.6- Fazem parte integrante deste edital a minuta da Ata de Registro de Precos e os anexos | a lll.

Belo Horizonte, 23 de julho de 2012

Claudia Sampaio Goncgalves

Diretora da Secretaria de Material e Patrimoénio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854/99, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaracdo deverd ser inserida eletronicamente, pela empresa arrematante, no

campo “documentos”, conforme orientag¢ao para inclusao eletronica de documentos

disponibilizada no formulario de orientagédo ao fornecedor.

sdsc
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES E PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Registro de precos para aquisi¢des futuras capa plastica para processos.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

A presente aquisi¢do tem como escopo suprir as demandas desde Regional, pelo periodo de 1 (um)

ano, visto a necessidade do uso de capas plasticas nos processos de 12. e 22, Instancia.

3 - ESPECIFICACOES DO BEM

ITEM 01

Quantidade

Registro de 200.000 (duzentas mill) unidades de capa plastica para processo.

Descricdo do objeto

Capa pléastica para processo, com as seguintes caracteristicas:

. Em plastico, incolor, de PVC camurca de 0,20 mm em toda a capa

. Dimensdes:

Total: 50 cm (largura) x 35 cm (altura),

- capa frontal: 23,5 cm (largura) x 35 cm (altura),

- capa posterior: 23,5 cm (largura) x 35 cm (altura),

- lombada: 3,0 cm (largura) x 35cm (altura),

- visor lateral: 3,0 cm (largura) x 14 cm (altura)- posicionado de forma centralizada na lombada,

- visor frontal: 23,5 cm (largura) x 30 cm (altura) — posicionado na parte inferior externa da capa frontal,
- abas internas: 16 cm (largura) x 35 cm (altura) — uma na capa frontal e outra na capa posterior

. Costuras em solda eletronica.
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Desenho da capa anexo a este TR

5 -AMOSTRA

Para perfeita conferéncia das especificacdes e qualidade do bem cotado, o licitante primeiro classificado
devera apresentar amostra mediante pedido do Pregoeiro, e sem 6nus para este Regional. A amostra
devera ser entregue no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do pedido, que se dara por meio

eletrénico, no proprio site onde realizaremos a sessao de lances: “licitagbes-e”

A amostra devera ser entregue diretamente na Diretoria de Material e Patrimdnio, no prédio do TRT 32
Regido, situado na Rua dos Goitacases, 1.475 —9° andar — Barro Preto — BH/MG- telefone (31) 3238-

7807, no horéario das 9 as 17 horas.

6 — PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA

Os bens devem possuir garantia, contra defeitos de fabricacdo e de, no minimo, 12 meses contados a

partir do recebimento definitivo.

Dentro do prazo de garantia, devera ser feita a substituicdo do bem que apresente defeito de fabricacdo
ou que se mostre em condi¢des inadequadas ao uso. A substituicdo devera ser feita no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis da sua solicitagdo, no local a ser definido pelo fiscal do contrato, na regido

metropolitana de Belo Horizonte, e sem qualquer 6nus para o Tribunal.

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificacbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, apurado conforme

planilha de formacé&o de precos.

9 — PRAZO E CONDICOES DA ENTREGA

Os prazos de entrega serdo contados do recebimento da nota de empenho e obedecerdo ao disposto no

quadro abaixo:

26




PREGAO ELETRONICO 35/2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

QUANTIDADE DOS PEDIDOS PRAZO DE ENTREGA
Até 500 centenas até 45 dias
De 500 a 1.000 centenas 500 centenas — até 45 dias

Restante —entre o 85° e 0 90° dia

Acima de 1.000 centenas 500 centenas — até 45 dias

501 a 1.000 - entre o 85° e 0 90° dia

Restante — entre 0 130° e 0 135° dia

Os prazos acima somente poderdo ser alterados mediante autorizagéo expressa do Tribunal.

Os bens devem ser entregues acondicionados em caixas com, no maximo, 500 (quinhentas) unidades e
cintados a cada 100 (cem) unidades.

A entrega devera ser feita no Centro de Logistica Integrada do TRT-MG, situado na Avenida Apio

Cardoso, n° 100, Bairro Cincédo, Contagem/MG, CEP 32.371-615, devendo ser agendada por meio dos
telefones (31) 3391-1736 e 3391-1922.

Entregas ndo agendadas, ou embaladas de forma diferente da estipulada, ndo

serdo recebidas.

10 - RECEBIMENTO DOS BENS

Apo6s a entrega dos bens (recebimento provisorio), iniciar-se-a4 o prazo de até 05 dias Uteis para a
verificacdo das especifica¢des, quando entdo se dard o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

O recebimento provisorio e o definitivo ficardo a cargo da Diretoria da Secretaria de Material e

Patrimoénio.

11 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
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+ Atuara como gestor da presente aquisi¢do a Diretora da Secretaria de Material e Patrimbnio e, como

fiscal, o subsecretéario de Patrimonio.

12 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Séo obriga¢cBes do Contratante:

Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢éo do Contrato.

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela Contratada, desde que atendidas as

obrigacdes contratuais.

Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste edital e notificar

a contratada.

13 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigagbes da contratada:

Entregar, no prazo fixado neste Termo, os bens conforme especificados.

Efetuar a entrega dos bens no local estipulado, devidamente embalados e identificados, de forma a ndo

ser danificado durante as operacdes de transporte, carga e descarga.

Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco de perdas, até o

efetivo recebimento do material pela Contratante,

Substituir, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao de irregularidade, o material
entregue e nado aceito pela Contratante, em funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecdes e/ou
defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega

do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.
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14 — PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento, por meio de ordem bancaria sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, apés o
RECEBIMENTO DEFINITIVO de cada lote de entrega.

15 - SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que

sao:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para 0s compromissos

assumidos;

b) multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias), em substituicdo a

penalidade prevista no subitem anterior;

¢) multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total contratado, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de

inexecucao contratual, excetuada a mora.

d) multa por inexecugéo contratual total de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total

contratado cabivel na resciséo contratual por culpa da CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do

fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do

Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.
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16 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

LOTE UNICO
VSI:r Valor
ltem Descricao Quantidade centena EoRtg)I
(R$)
P 2.000
11 Capa plastica para processo centenas
| VALOR GLOBAL:
Observacoes:

a) Os lances devem ser feitos pelo Valor Global, apurado conforme acima.
b) Observar a manutencédo de duas casas decimais, no valor da centena.

c) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e
ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do produto e demais caracteristicas
gue o individualize.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance
ofertado pela empresa.

17- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratagdo ndo esta relacionada com nenhum projeto do plano estratégico do TRT.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2012

Claudia Sampaio Gongalves

Diretora da Secretaria de Material e Patrimonio
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ANEXO Il - DESENHO DA CAPA

' ) - i

‘Visorfrontaloristal .~ \
*(‘E.Sr-ﬁ’x-?ﬁn}}ﬁ'. I

b w! : e . . B
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE - ------ /2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a empresa abaixo qualificada, por
seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente ao Pregéo
Eletrébnico --/----, cujo objeto é 0 ------------m-mmmmmm- observadas as especificacdes, 0s precos e 0s
quantitativos registrados para eventual fornecimento, bem como as clausulas e condicGes estabelecidas
no edital convocatoério de fls. ---/---- e constantes da proposta comercial de fls.----/----, constituindo-se
esta ata em documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme regras estabelecidas no Decreto
n® 3.931, de 19/09/2001. A presente Ata terd a validade de 1 (um) ano, contado a partir da sua
assinatura.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) === =) p—
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

Iltem Especificacdo Unidade | Quantidade @ Prego Unitario Registrado
01
02

PRAZO DE ENTREGA: 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do recebimento da Nota
de Empenho

'LOCAL DE ENTREGA: |

‘VAUDADE:

‘UMDADEFBCALZADORA: \

‘VIGIAENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/-----/------- .

Belo Horizonte, ----- de --------- de 2012
Desembargador-Presidente do Tribunal Procurador/Representante
Regional do Trabalho da 32 Regiéo (fornecedor)
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