Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao

PREGAO ELETRONICO 54/2012
PROCESSO - TRT/SUBSECRETARIA DE CONTRATOS/C1/272/2012

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07,
7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99, Instrugdo Normativa
MP/SLTI n° 07, de 24 de agosto de 2012 e alterag¢6es, no Acordo de Cooperagao Técnica n°
04CNO001 para utilizagdo de sistema informatizado de licitagdes, firmado com o Banco do Bra-
sil S/A.

Contratacdo de empresa para prestacéo do Servigo de Agenciamento de Viagens,
OBJETO: compreendendo os servicos de emissao, remarcagao e cancelamento de passagem
aérea nacional e internacional, durante o exercicio de 2.013, conforme condicoes
estabelecidas neste edital e seus anexos.
TIPO: MENOR PRECO
ADJUDICAQZ\O PELO MENOR PRECO UNITARIO
REGIME DA i
EXECUGAO: INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

29 DE NOVEMBRO DE 2012 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

29 DE NOVEMBRO DE 2012 —13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitacées) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os Anexos | e Il com 31 paginas e minuta contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o enderec¢o eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.
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PREGAO ELETRONICO 054//2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

INDICE:

ITEM 01 — DISPOSICOES PRELIMINARES

ITEM 02 — OBJETO

ITEM 03 — DOTACAO ORCAMENTARIA

ITEM 04 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

ITEM 05 — CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “licitacoes-e”

ITEM 06 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ITEM 07 — ABERTURA DA SESSAO

ITEM 08 — HABILITACAO

ITEM 09 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

ITEM 10 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

ITEM 11 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, DE ADJUDICACAO E DE
HOMOLOGACAO

ITEM 12 — NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

ITEM 13 — EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM 14 — VIGENCIA DO CONTRATO

ITEM 15 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

ITEM 16 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

ITEM 17 — GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

ITEM 18 — PAGAMENTO

ITEM 19 — SANCOES

ITEM 20 — IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

ITEM 21 — DISPOSICOES GERAIS

ANEXOS

ANEXO | — DECLARACAO — (Conforme Lei n° 9.854/99 — Inciso V do artigo 27 da Lei n°
8.666/93)

ANEXO Il — ESPECIFICACAO TECNICA / PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL



PREGAO ELETRONICO 054//2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregéo Eletrénico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante a
utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo, que assegurem condigbes de seguranca em

todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro, mediante
a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo licitacoes-e,
constante da pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, que terd como atribuicbes aquelas
enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao registradas no sistema eletrénico

e na documentagao relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 — Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigo de Agenciamento de
Viagens, compreendendo os servigos de emisséo, remarcacao e cancelamento de passagem aé-
rea nacional e internacional, para o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, conforme especi-
ficagbes e condigdes constantes neste edital e seus anexos e, nos termos da Instrugido Normativa
SLTIn°7, de 24 de agosto de 2012.

2.1.1 - Passagem aérea compreende o trecho de ida e o trecho de volta ou somente um dos

trechos, nos casos em que isto representa toda a contratagao.

2.1.2 - Trecho compreende todo o percurso entre a origem e o destino, independentemente

de existirem conexdes ou serem utilizadas mais de uma companhia aérea.

3 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 — A despesa resultante desta licitagdo correra por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
mediante verba PTRES — 000571 - 339033, deste Tribunal.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Pregado os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao de habilitagao.

3
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4.1.1 — Como requisito para participagao neste Pregéo o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacao sujeitara o licitante as sang¢des previstas no art. 28, do
Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participagdo de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitacdo da proposta a
indicagao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegam a sua participagdo na
presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada

subsidiariamente.

4.3 — Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugao ou em liquidagao.

b) Que tenham sido declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

¢) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIlI, art. 7°
da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores, magistrados ou dirigentes da

contratante, conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93.

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregédo deverao dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do

Brasil S/A, sediadas no Pais, nos termos e condi¢des abaixo estabelecidos:

5.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgéo
"Solicitagdo de Credenciamento no licitagbes", preencher os formularios constantes do mesmo,
imprimir o "Termo de Ades&o ao Regulamento” e o "Termo de Nomeagao do Representante”, que,

apos assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A.
4
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5.2 — Os interessados em participar deste Pregdo poderdo credenciar representante, mediante a
apresentagdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo-lhe poder para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes
no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de realizagdo do

pregao.

5.3 — Sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus

poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas
em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado, ou por

iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A responsabilidade por

eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungédo de capacidade técnica para

realizagédo das transagdes inerentes ao pregao eletrbnico.
5.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas,

e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do numero 0800-7290500.

6 — APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e no
Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao declarar, no sistema eletrénico e em tela

propria, o tipo do segmento da empresa que representam (microempresa, empresa de

pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.




PREGAO ELETRONICO 054//2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

6.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletronico,
no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais e com duas casas decimais,

incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos

bens e a observagao as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.

6.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagéo de objeto diverso do requerido
nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar

o julgamento.

6.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada

conforme descrito nos subitens 9.2.5.

6.8 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da

data prevista para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAO

71- A partir do horério previsto no sistema, terd inicio a sessao publica do pregao eletrdnico,
com a divulgagdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificagdes e condicdes de fornecimento exigidas.

7.2- Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento,

horario de registro e valor do lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

no sistema.

7.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.
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7.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a

identificacao do detentor do lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual

sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.7 — Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo

negociar condi¢cbes diferentes daquelas previstas no edital.

7.8 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo do
pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

8 — HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacédo comprobatoria da necessaria qualificagao no que se refere a:

a) Habilitagéo juridica;

b) qualificacdo técnica;

c) Regularidade fiscal e trabalhista;

d) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal, conforme

Anexo [;

8.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitagcao

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
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8.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA a
documentacao referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma restricéo,

devendo providenciar a regularizagéo, se vencedora, conforme subitem 10.8, deste Edital.

8.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderéo realizar
0 seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia
da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagbes que participam do Sistema

Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federagao.

8.4.1 - A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF, estdo disponiveis no endereco eletrOnico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagdes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.5 — A habilitagdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

a) Registro comercial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresas individuais de responsabilidade
limitada, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado dos documentos de
eleigdo de seus administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando

de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administragdo da empresa, ou a ultima alteragao

consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagdo dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida Ativa),
Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débito.
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c) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o artigo
27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

* A Certiddo de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoeiro,

na forma estabelecida no subitem 8.13 do Edital.

8.7 - A qualificagdo técnica sera comprovada mediante a apresentagcdo dos seguintes

documentos:

a) um ou mais atestados de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta licitagdo, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;
b) Certificado de Registro concedido pelo Ministério do Turismo com apresentagdo de
certificado para o seu regular funcionamento, consoante art. 22 da Lein® 11.771/2008 e Decreto
n° 4.898, de 26.10.2003;
C) Declaragao do licitante de que dispde ou dispora, até a assinatura do contrato, de uma
central (sede, filial) com infraestrutura adequada na cidade de Belo Horizonte, para atender as
condi¢des exigidas no edital.

® A exigéncia acima visa o perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas e sera

certificada pelo gerenciador, antes da assinatura do contrato.

8.8 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagdo da sessdo de lances ou a
qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregéo), com excec¢ao ao disposto no item
10.8.

8.9 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em coépia

autenticada.

8.10 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigdo, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informagao evidenciada.
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8.11 - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.12 - Se a documentagdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei
Complementar 123/2006.

8.13 — Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgao e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, conforme
estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8.14 — No decorrer desta fase de habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidobneas e Suspensas,
disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 — O licitante que ofertar o menor pregco devera atender aos subitens a seguir, na forma e

nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou ndao no SICAF.

9.1.1 - O nao atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitacdo imediata do licitante.

9.2 — O arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01 (uma) hora depois de
encerrada a sessao de lances:
a) proposta ajustada ao valor do lance em conformidade com o subitem 9.2.5;
b) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitagdes-¢;
c) Documentos exigidos para habilitacdo no item 8 do Edital, que ndo estejam

contemplados no SICAF, especialmente os que se referem a qualificagao

técnica, ou que estejam com validade vencida;
d) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 8 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF.

9.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser prorrogado
pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas apresentadas pelo

licitante e devidamente aceitas pelo pregoeiro.
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9.2.2 — Se a oferta nao for aceitavel ou o arrematante ndo atender as exigéncias do ato
convocatério, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que

atenda ao edital.

9.2.3 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro, devera remeter,

em até uma 1 hora da convocacao, prorrogavel conforme subitem 9.2.1, os
documentos enumerados nas alineas “a” — “b” — “c” ou “d” do item 9.2

acima.

* A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagao “chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando o dia
e horario em que esta sera retomada, para convocagao do licitante

subsequente.

9.2.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da proposta diverso

daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.5 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter a especificagéo
completa do bem, os dados da licitante adjudicataria, tais como: a) razdo social,
numero do CNPJ; b) dados bancarios, nome e nimero do banco onde mantém conta,

numero da agéncia e da conta corrente.

9.2.5.1 — Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencao de duas casas decimais no valor unitario.

9.2.5.2 — O valor da proposta, em hip6tese alguma, podera ser superior ao

valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.6 — Para fins de assinatura do instrumento de contrato o adjudicatario devera

indicar o nome e o numero do CPF do representante.

* Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no licitacoes-e ou,
ainda, nao figure como soécio empresario, o licitante devera encaminhar ao
pregoeiro procuragao por instrumento publico ou particular concedendo-lhe
poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal

investidura.
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9.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-simile deverdo ser
encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do
término da sessao de lances ou da solicitagdo do Pregoeiro, para o enderego Rua dos
Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone e fax
nuamero (31) 3238-7807.

9.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletronico, os licitantes deverao consultar
0 Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introducédo as

Regras do Jogo”.

10 -JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 — Para julgamento da proposta sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado

conforme planilha de precos constante do Anexo Il, letra “B”.

10.2 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera conferida a documentacao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condigbes

habilitatorias.

10.5 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC n° 123/06 cujos pregos forem até 5% superior ao melhor ofertado, proceder-

se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar
uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de preclusdo.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame.

c) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverdo se enquadrar
nas condigbes estabelecidas no Estatuto da Microempresa e Empresa de

Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro

12
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de 2006, estando aptas a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos
arts. 42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacdo do segmento da empresa (microempresa, empresa de pequeno
porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo representante
da licitante, no momento de inser¢do da proposta no sistema eletrénico,
conforme subitem 6.1

e) Nao ocorrendo a situagcdo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem

classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

10.5.1 - A convocagdo e a apresentagdo das propostas referidas acima ocorrerdo
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances do lote da licitagdo, na sala

de disputa.

10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante

para obter proposta melhor.

10.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagdes ou
desclassificacbes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na LC 123/2006 e
no subitem 10.5 deste Edital.

* Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta no
prazo de uma hora a contar da convocacgéao, enviando, neste mesmo prazo,

os documentos conforme subitem 9.2 do Edital.

10.7 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via chat,
comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as convocacdes

tratadas neste instrumento convocatoério.

10.8 - Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado a
ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a

critério da Administracéo, para regularizagdo da documentacgao.
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10.8.1 - A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas em Lei e no
edital licitatério, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes

remanescentes.

10.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

10.10 — A indicagado do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10.11 — Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as condigbes
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.
48, 11, e § 1° da Lei 8.666/93.

11 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, DE ADJUDICAGAO E DE HOMOLOGAGAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a proposta
de menor valor ou ofertar o menor pre¢o desde que o objeto cotado atenda as especificagdes

exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado.

11.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a

regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo pre¢o unitario.

11.3 — Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferegam pregos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.

11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerao os unitarios e,
havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo estes

ultimos.
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12 — NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

12.1 — O licitante vencedor sera convocado, pela equipe de apoio, a retirar a respectiva Nota de
Empenho na Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.190-

052, em até 03 (trés) dias uteis a contar da notificagdo de sua liberagéo.

12.2 — O licitante vencedor sera convocado a assinar o termo contratual, na Rua Desembargador
Drumond, n° 41, 13° andar, Bairro Serra BH/MG, no prazo de 02 (dois) dias uteis da data do
recebimento da respectiva Nota de Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64, da Lei
n° 8.666/93.

12.3 — A nota de empenho e o instrumento contratual poderao ser enviados ao adjudicatario por

meio eletrénico ou via fax.

12-4 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.

12.5 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situagdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentacédo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no edital.

13 — EXECUGAO DOS SERVICOS

13.1 — O bilhete eletrénico demais documentos relacionados aos servigos prestados deverao
ser entregues em até 02 (duas) horas, a contar do recebimento da respectiva requisigao,
salvo casos urgentes, em que a emissao e a entrega devem ser efetuadas em até 01 (uma)

hora apés sua solicitagdo pelo Contratante.

13.2 — Para a execugao dos servi¢os, a empresa contratada devera disponibilizar o numero do te-
lefone celular de um ou mais funcionarios para atendimento urgente apds o expediente comercial,

bem como nos finais de semana e feriados.
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13.3 — Para o perfeito cumprimento do contrato, a Contratada devera possuir sede ou filial, na lo-

calidade de Belo Horizonte.

13.4 — A Contratada devera possuir suporte administrativo, aparelhamento e pessoal qualificado,
bem como equipamentos de informatica que acessem as companhias aéreas através de termi-

nais.

13.5 — A Contratada devera manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos,
com poderes de representante ou preposto para tratar com o Contratante, sobre assuntos rela-

cionados a execugao do contrato.

13.6 — A Contratada devera manter funcionarios em numero suficiente, destinados ao ponto
atendimento das requisicoes de reservas e marcagbes de passagens, servigo este ininterrupto,
nao justificando falha no atendimento por motivo de férias, licenga, greve, falta ao servigo, hora-

rio de almogo, horario fora do expediente normal da Contratada ou demissdo de empregados.

13.7 — A Contratada devera providenciar a imediata substituicdo/cancelamento dos bilhetes de

passagens emitidos sempre que o Contratante solicitar.

13.7.1 - Nos casos de solicitagdo de alteragdes no itinerario da viagem ou desdobramento
no percurso inicialmente pretendido, havendo alteragado de tarifa, a Contratada promovera a

compensacgao de valores, tanto como crédito ou como débito para o Contratante.

13.8 — A Contratada devera confirmar as reservas solicitadas imediatamente, somente justifican-

do-se o atraso por motivo de forga maior ou caso fortuito.

13.8.1 - O envio sera preferencialmente por e-mail, podendo também, como segunda op-
¢ao, ser utilizado o fac-simile. Os niumeros e enderegos eletrénicos serdo fornecidos pelo

Contratante.

13.9 — A contratada devera refazer a reserva quando necessario e prestar, diretamente, ao inte-

ressado as devidas informacgdes sobre eventuais mudanca (s) efetuada (s).

14 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administragcao, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua

duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

16
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14.2 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o primeiro

e incluido o ultimo.

14.3 - Toda prorrogacao sera precedida de realizagdo de pesquisa de pregos de mercado ou de

pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

15 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Além daquelas previstas no Item 6 do Anexo I, sdo obrigagbes da CONTRATADA:

15.2 — Substituir, no prazo estabelecido na comunicagao, o bilhete entregue e nao aceito pela

CONTRATANTE, em funcgéo da existéncia de irregularidades, incorregdes e/ou defeitos.

15.3 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do
Contrato.

15.4 - Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Termo

de Referéncia, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao.

15.5 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagao do (6rgéao ou enti-

dade), cujas obrigagdes devera atender prontamente.

15.6 — Solucionar os problemas que venham a surgir, relacionados com reservas de passagens,
tarifas de embarque e quaisquer outras logisticas de embarque, em aeroportos no Brasil ou no ex-

terior.

15.7 - Arcar e responsabilizar-se, com as despesas diretas e indiretas, tais como: salarios, trans-
portes, alimentagao, diarias, assisténcia médica, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenci-
arios e de ordem de classe, indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus em-
pregados no desempenho dos servicos, ficando ainda o Contratante isento de qualquer vinculo

empregaticio com os mesmos.

15.8 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servi-
¢o, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias le-

gais para o exercicio das atividades.

15.9 - Comunicar de imediato ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada em virtu-

de da prestagao de servigos, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios.
17
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15.10 - Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra infor-

macao acerca das atividades, objeto deste edital, sem prévia autorizagdo do Contratante.

15.11 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem prévia e expres-

sa anuéncia do contratante.

15.12 — Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada
referente a contratagdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira 32 Regido.

15.13 — Manter durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes comprovadas para habilitagdo no

procedimento licitatério.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Além daquelas previstas no anexo Il, sdo obrigagdes da Contratada:

16.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigacdes

contratuais.

16.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

16.3. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do Contrato, determinando o

que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

16.4. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigagdes contratuais.

17 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

17.1 - A presente contratagéo sera gerenciada pelo Assessor-chefe da Diretoria Geral deste Tribu-
nal e fiscalizada por servidor desta Diretoria designado para tal, que registrara em relatério todas
as ocorréncias relacionadas com a sua execugao, determinando o que for necessario a regulariza-

cao das falhas ou defeitos observados.
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17.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE n&o excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA.

18 - PAGAMENTO:

18.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de

faturas com cadigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste Edital.

18.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retengdes tributarias.

18.2 — A emissdo da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apds o
RECEBIMENTO DEFINITIVO, pela fiscalizagao.

18.3 - A emissdo da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias Uteis, apds o
RECEBIMENTO DEFINITIVO, pela fiscalizagao.

18.4 — O adimplemento da obrigagao sera em moeda nacional.

18.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

18.6 — Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagao
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

contrato, punivel com as sangoes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no edital.

18.7 — Em caso de atraso no pagamento, devera ser observada a prescri¢gdo constante do item 9.2

do Termo de Referéncia (Anexo II).
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19 — SANCOES

19.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagédo falsa, ensejar o
retardamento da execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste

edital, no contrato e demais cominagdes legais.

19.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei, aquelas previstas no
item 10 (dez) do Termo de Referéncia (Anexo Il), bem como as constantes deste Instrumento,

que sao:

19.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos

previstos neste edital para os compromissos assumidos;

19.2.2 - multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60

(sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista no subitem anterior;

19.2.3 - multa por inexecugédo contratual parcial, até o maximo de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragao,

cabivel nas demais hipdteses de inexecugao contratual, excetuada a mora.

19.2.4 - multa por inexecugédo contratual total de até 20% (dez por cento), calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

19.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

19.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagéo das justificativas apresentadas.
20
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19.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

20 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

20.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao.

20.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

20.1.2 - Acolhida a peticado contra o ato convocatorio, sera designada nova data para

a realizagao do certame.

20.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessado publica,

exclusivamente por meio eletronico, via Internet, no endereco indicado no edital.

20.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao para interposi¢céo de
recurso. A partir da liberagao, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a

intencéo de recorrer, em campo préprio do sistema.

20.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagao prevista acima, para
apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (irés)

dias para oferecer as contrarrazoes.

20.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do

direito de recurso e adjudicag¢ao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor

20.5 — A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de

lances e a declaragao do vencedor.

20.5.1 — A declaragao do vencedor compreende a analise da proposta e amostra, se
for o caso, e o julgamento de habilitagdo, de acordo com as exigéncias previstas

neste Edital.
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20.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

20.7 - Se néo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes

da homologagao do procedimento.

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Esta licitacdo podera ser revogada, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei
8.666/93.

21.2 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.3 — Conforme art. 3° da resolugado n°® 7, de 18/10/2005, modificado pela resolugdo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogacédo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento,

de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

21.4 - Este Edital esta disponivel para cépia na Diretoria da Secretaria de Material e Patrimbnio na
Rua Goitacazes, 1475, 9° andar, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte e nos sites: www.trt3.jus.br e

www.licitacoes-e.com.br.

21.4 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

21.5 - Aos casos omissos, aplicar-se-d0 as demais disposi¢cdes constantes dos Decretos n°
10.520/02, n° 5.450/05 e na Lei 8.666/93.

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2012

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO | - DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 54/2012

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)
(observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
ESTA DECLARAGAO DEVERA SER INSERIDA ELETRONICAMENTE, PELA
EMPRESA ARREMATANTE, NO CAMPO “DOCUMENTOS”.

ORIENTAGAO PARA INCLUSAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS:
Acesso ldentificado > Suas Propostas > Disputa Encerrada — “DOCUMENTOS”
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ANEXO Il -

ESPECIFICAGAO TECNICA E PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

A - ESPECIFICACOES TECNICAS
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° __ /2012
PROCESSO TRT/SUP/N° SUP/23129/2012

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servico de
Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigos de emissdo, remarcagao
e cancelamento de passagem aérea nacional e internacional, para o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, conforme especificagbes e condi¢cdes
constantes deste Termo de Referéncia e do Edital.

2 - JUSTIFICATIVA/FINALIDADE

Garantir a prestacao dos servigos de fornecimento de passagens aéreas para os
deslocamentos em servigo dos magistrados e servidores, mediante autorizagéo
da Presidéncia, compreendendo: informagdes sobre as opcdes de voo, reservas,
marcagao e/ou remarcagao, cancelamentos, emissdo e entrega dos respectivos
e-ticket, com respectivo “cddigo localizador”, nos termos previstos na Instrugao
Normativa n° 07/2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

3 - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93, mediante acordo entre as partes e celebragao de termo aditivo.

4 - DA ESTIMATIVA DO VALOR CONTRATUAL E DO PREGCO

4.1. A estimativa de custo foi elaborada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil, tomando-se como base a variacdo média dos ultimos
cinco anos da ordem de 26,71%, levando-se em conta, ainda, a criagdo de novas
varas trabalhistas e a alteragdo da composi¢cdo do Tribunal (aumento do
quantitativo de Desembargadores), conforme Lei n°® 12.616, de 2012, e criagao de
cargos de provimento efetivo pela Lei n° 12.709, de 2012.

VALOR ESTIMADO: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinqlienta mil reais).

4.1.1. Por se tratar de mera estimativa de gastos, a quantia acima mencionada
nao se constitui, em hipétese alguma, compromisso futuro para a contratante,
razao pela qual ndo podera ser exigida, nem considerada como valor para
pagamento minimo, podendo sofrer acréscimos ou supressdes, de acordo com a
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necessidade da contratante, sem que isso justifique qualquer indenizacdo ao
contratado.
4.2. A remuneracgao total a ser paga a agéncia de viagens sera apurada a partir
da soma do valor ofertado pela prestagdo de servico de Agenciamento de
Viagens compreendendo os servigos de emissao, remarcagdo e cancelamento
abrangidos por passagem aérea nacional e internacional, multiplicado pela
quantidade de passagens aéreas emitidas no periodo faturado.
4.2.1 — O contratante pagara, ainda, a contratada o valor das passagens aéreas
acrescidos das taxas de embarque emitidas no periodo faturado.
4.2.2 — A contratada devera emitir faturas e/ou notas fiscais distintas, uma
contendo o valor do Servico de Agenciamento de Viagens e outra com o valor das
passagens aéreas acrescido da taxa de embarque.
4.2.3 — O prego das passagens aéreas, a ser cobrado pela contratada, devera
estar de acordo com as tabelas praticadas pelas companhias aéreas, inclusive em
casos de tarifas promocionais, nas formas estabelecidas pelos 6érgaos
governamentais reguladores.
4.2.4 - Os servicos a serem efetivamente prestados correspondem a:

- emissao de passagens aéreas nacionais: 97% (noventa e seis por cento).

- emissao de passagens aéreas internacionais: 1% (um por cento).

- demais servigos: 2% (trés por cento).

PLANILHA PARA FORMULAGAO DE PREGOS

DISCRIMINACAO VOLUME DE VENDAS VALORA DE | VALOR UNITARIO
(RS) REFERENCIA PARA | DO SERVICO DE
COTACAO NO | AGENDAMENTO
PREGAO PARA A | DE VIAGENS (R$)
PRESTACAO DO
SERVICO DE
AGENCIAMENTO
DE VIAGEM
Prestagdo de servigo de
Agenciamento de Viagens,
compreendendo os
servigos de emissao, 450.000,00 40,00
remarcagao e (quatrocentos e (quarenta reais)
cancelamento de cinquenta mil reais)
passagem aérea nacional e
internacional, para o
Tribunal  Regional do
Trabalho da 32 Regido,
conforme especificagGes e
condigBes constantes do
Termo de Referéncia.

4.2.5- Os valores informados na planilha acima, s&o estimativos e n&o indicam
compromisso futuro para o Contratante.

5 - DA SELEGAO

5.1. O critério para selecao da empresa sera o de MENOR PRECO POR ITEM,
ofertado pela prestacao de servigo de agenciamento de viagens, em valor unico e
por extenso, limitado a duas casas decimais.
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6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

6.1. Possuir registro no Ministério do Turismo com apresentagao de certificado
para o seu regular funcionamento, consoante art. 22 da Lei n° 11.771/2008 e
Decreto n°® 4.898, de 26.10.2003;

6.2. Observar as normas legais quanto a regulamentagao de atividades e servigos
desempenhados por Agéncias de Viagens ou Agéncias de Viagens e Turismo,
consoante Decreto n°® 84.934, de 21 de julho de 1980;

6.3. Executar o servico com a maior presteza e de forma direta, sem a
participacao de terceiros;

6.4. Repassar ao contratante todas as vantagens em decorréncia da emissao das
passagens, observando-se os regulamentos vigentes a época e sem restricdo de
companhia aérea;

6.5. Quando da nao utilizagao do bilhete a contratada podera a seu critério:

6.5.1. Descontar em Fatura/Nota Fiscal emitida o(s) valor(es) referente(s) ao(s)
bilhete(s) n&o utilizado(s) com os descontos legais pertinentes, devidamente
esclarecido no corpo da Fatura/Nota Fiscal;

6.5.2. Efetuar compensacao do valor referente ao bilhete nao utilizado na préxima
emissao de bilhete para o mesmo passageiro;

6.5.3. Emitir nota de crédito em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2
Regido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da informagao
prestada, comunicando a opc¢ao pela nota de crédito. A nota de crédito observara
o valor do bilhete emitido descontadas as tarifas disciplinadas em normativos que
regem a matéria.

Caso néao ocorra o referido reembolso no prazo estabelecido, os valores seréao
glosados em fatura a ser liquidada;

6.6. Cumprir as obrigagdes assumidas mantendo todas as condicbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagao;

6.7. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo.

6.8. Repassar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido as tarifas
promocionais ou reduzidas sempre que oferecidas pelas companhias aéreas;

6.9. Disponibilizar o numero do telefone celular de um ou mais funcionarios para
atendimento urgente apdés o expediente comercial, bem como nos finais de
semana e feriados;

6.10. Para o perfeito cumprimento do contrato, a Contratada devera possuir sede
ou filial, na localidade de Belo Horizonte.

6.11. A Contratada devera possuir suporte administrativo, aparelhamento e
pessoal qualificado, bem como equipamentos de informatica que acessem as
companhias aéreas através de terminais.

6.12. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com
poderes de representante ou preposto para tratar com o Contratante, sobre
assuntos relacionados a execug¢ao do contrato.

6.13. Manter funcionarios em numero suficiente, destinados ao pronto
atendimento das requisicbes de reservas e marcagdes de passagens, Servigo
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este ininterrupto, ndo justificando falha no atendimento por motivo de férias,
licenga, greve, falta ao servigo, horario de almogo, horario fora do expediente
normal da contratada ou demissao de empregados;

6.14. Prestar todos os servigos contratados, de forma plena e ininterrupta, durante
ou fora do expediente da Contratante;

6.15. Providenciar a imediata substituicdo/cancelamento dos bilhetes de
passagens emitidos sempre que o Contratante solicitar. Nos casos de solicitagdo
de alteragbes no itinerario da viagem ou desdobramento no percurso inicialmente
pretendido, havendo alteracao de tarifa, a Contratada promovera a compensagao
de valores, tanto como crédito ou como débito, para o Contratante.

6.16. As informacbes de voos deverdo indicar: local de destino, nome da
companhia aérea, numero do voo, horario de saida e chegada e o numero do voo
nas conexodes (se existentes) e o cédigo localizador;

6.17. Confirmar reservas solicitadas imediatamente, somente justificando-se o
atraso por motivo de forga maior ou caso fortuito. O envio sera preferencialmente
por e-mails podendo também, como 22 opgao, ser usado o fac-simile. Os numeros
e enderecos eletrbnicos serao fornecidos pela contratante;

6.18. Refazer a reserva quando necessario e prestar diretamente ao interessado
as devidas informagdes sobre mudancga(s) efetuada(s);

6.19. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros,
provocados por erros cometidos por seus empregados, na execugao dos servigos;
6.20. Entregar em até 2 (duas) horas apos a solicitagdo, o bilhete eletrénico, a
contar do recebimento da respectiva requisicdo, salvo casos urgentes, em que a
emissdo e a entrega devem ser em até 1 (uma) hora, a fim de viabilizar o
deslocamento no mesmo dia da requisigao.

6.21. A Contratada devera informar sobre as solicitacbes de reserva,
independentemente de confirmagdo, em até uma hora apds sua solicitagao pela
contratante;

6.22. Fornecer ao Contratante, sem 6énus, no inicio dos servicos e sempre que
houver reajustes, as tabelas de pregos das empresas aéreas, para passagens
nacionais e informar, sempre que solicitado, pregcos de passagens internacionais.
6.23. Fornecer, sempre que solicitado pelo contratante, a comprovacao dos
valores vigentes das tarifas a data da emissdo das passagens, por companhia
aérea.

6.24. Fornecer, juntamente com o faturamento, os créditos decorrentes de
passagens e/ou trechos nao utilizados no periodo a que se refere o faturamento,
efetuando, no mesmo, o respectivo abatimento.

6.25. Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como os tributos resultantes do cumprimento do contrato.

6.26. Reembolsar, pontualmente, as companhias aéreas, independentemente da
vigéncia do contrato, ndo respondendo o Contratante solidaria ou
subsidiariamente por este reembolso, que é de inteira responsabilidade da
contratada.

6.27. Fornecer a qualquer momento, quando solicitado pelo contratante,
declaracao expedida por companhias aéreas legalmente estabelecidas no Pais,
de que é autorizada a comercializar passagens em seu nome; que pPoSSUi
idoneidade crediticia; que se encontra em dia com suas obriga¢des contratuais e
financeiras perante as mesmas e que dispde de terminal para reservas.
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.6.28. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

6.29. Emitir faturas e/ou notas fiscais distintas, uma contendo o valor do Servigo
de Agenciamento de Viagens e outra com o valor das passagens aéreas
acrescido da taxa de embarque.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante compromete-se a:

7.1. Informar a relagdo de servidores autorizados que manterdo contato com a
empresa vencedora;

7.2. Efetuar as solicitacbes de bilhetes preferencialmente por e-mail, podendo
utilizar subsidiariamente o fac-simile ou contato telefébnico, onde o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido indicara: nome, trecho, data e quantidade de
bilhetes a serem emitidos;

7.3. Comunicar a contratada divergéncias entre a requisi¢cao e a fatura; erro(s) na
emissao da fatura e promover a devolugao do bilhete de passagem ou da fatura,
conforme o caso;

7.4. Receber e atestar as faturas ou notas fiscais correspondentes, por intermédio
do gestor do contrato ou, por quem este designar para tal mister.

7.5. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo desta contratacao, sob os as-
pectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detecta-
das, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas correti-
vas por parte da contratada;

7.6. A Secéao de Passagens e Diarias do Contratante reserva-se o direito de solici-
tar comprovagao do valor vigente das tarifas, na data de emissao dos bilhetes de
passagens.

8 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 — As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2013,
correrdao a conta da Dotacdo Orgcamentaria consignada ao Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido no Orgamento Geral da Unido, classificacdo: PTRES
000571 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho — Natureza da Despesa:
339033- Passagens e Despesas com Locomogéo.

9 - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentacao de nota fiscal ou fatura
pela contratada e sera creditado em conta-corrente por meio de ordem bancaria.
9.1.1. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto” certificando a
prestacédo do servico.

9.1.2. Sera efetuada a retengdo dos tributos e das contribuicbes federais,
conforme estabelecido na Lei n° 9.430/96, na Instru¢do Normativa SRF n° 480, de
15 de dezembro de 2004.

9.1.3. Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a nota fiscal ou fatura
declaracao constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15 de
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dezembro de 2004, devidamente assinada pelo representante legal da empresa,
situacdo em que nao incidira a retencao disposta no item acima.

9.2. O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido tera o prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data do “atesto”, para proceder ao pagamento. Caso n&o seja
efetuado neste periodo, serdo devidos a Contratada juros de mora de 0,03% (trés
centésimos por cento) ao dia, relativo ao periodo compreendido entre a data de
vencimento do prazo para pagamento até a data da emissao da ordem bancaria.
9.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a
liquidagdo da despesa, o pagamento sera sustado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus para o contratante.

9.4. O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas
pela contratada, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10 - DAS PENALIDADES

10.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, nao
celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo,
deixar de entregar documentacdo exigida no certame ou apresentar
documentacéo falsa, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.1.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF, e no caso de suspensao de licitar, a
licitante devera ser descredenciada pelo periodo de até 5 (cinco anos), sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

10.2. A inexecugao total ou parcial do contrato, assim como a execugéo irregular,
ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a defesa prévia, a
aplicacao das seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il — multa:

[I.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar, aceitar ou retirar o contrato
ou instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido ensejara a multa correspondente a 10% (dez por cento)
do valor total estimado.

I1.2. A inexecucgao total do ajuste ensejara a aplicagdo de multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o valor total estimado.

I1.3. O atraso na prestagcao do servico ensejara a aplicagdo de multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total
estimado.

[l — suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar coma Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no inciso anterior.

10.3. Atraso superior a 30 dias sera considerado inexecugéo total do ajuste.

10.4. As sang¢des sao autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra.

11 - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A inexecugao parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisao,
atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e alteragdes posteriores.

12 - DAS ALTERAGCOES DO CONTRATO

12.1. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no artigo
65 da Lei n° 8.666/93, desde que haja interesse do Contratante, com a
apresentagao das devidas justificativas.

13 - DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

13.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos
comuns, de que tratam a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possuir
padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade
Pregao, na sua forma eletrénica.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2012.

André Luiz Morais Mascarenhas
Assessor-Chefe da Diretoria-Geral

B - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS:

DISCRIMINACAO VALOR UNITARIO DO SERVICO DE
AGENDAMENTO DE VIAGENS (R$)
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Prestacdo de servico de Agenciamento de Viagens,
compreendendo os servicos de emissdo, remarcagdo e
cancelamento de passagem aérea nacional e
internacional, para o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, conforme especificagdes e condigdes constantes
do Termo de Referéncia.

Observagoes relativas a proposta de pregos:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor UNITARIO DO SERVICO, conforme
planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalha-
da e ajustada ao valor do lance, contendo descrigdo detalhada servigos e demais cara-
cteristicas que o individualize.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas
casas decimais no valor unitario.

d) O valor final da proposta, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do menor

lance ofertado pela empresa.

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 54/2012

CONTRATO DE EMPREITADA POR
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PRECO UNITARIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

E A EMPRESA .. PARA
FORNECIMENTO DE PASSAGENS
AEREAS NACIONAIS E

INTERNACIONAIS E SERVICOS
CORRELATOS PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na
Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n°® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte -
MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de
setembro de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de
setembro de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste
ato representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade
n° ... , expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sobon° ........ , residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregao
54/2012, SUP 28.462/2012, regido pelas Leis 10.520/02 e 8.666/93, pelo Decreto
5.450/05, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servico de Agenciamento de Viagens, compreendendo 0s servigos
de emissao, remarcagao e cancelamento de passagem aérea nacional e
internacional, para 0 CONTRATANTE, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI n°
7, de 24 de agosto de 2012, conforme especificacdes e condi¢gdes constantes no
Edital de Licitagcado referente ao Pregdo 54/2012 e seus anexos, e neste Termo
Contratual.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por
passagem aérea o trecho de ida e o trecho de volta ou somente um dos trechos,
nos casos em que isto representa toda a contratagao.

Paragrafo Segundo: Entende-se por
trecho todo o percurso entre a origem e o destino, independentemente de
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existirem conexdes ou serem utilizadas mais de uma companhia aérea.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serdo contratados para execugao indireta, em regime de
empreitada por preco unitario, na forma deste contrato, obedecendo, in-
tegralmente, as especificagcbes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA, na con-
formidade do Edital de Licitagdao referente ao Pregédo Eletrénico
54/2012, que integram este Termo Contratual, com seus anexos, inde-
pendentemente de transcrigdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

Pelos servigos de Agenciamento de Viagens
prestados pela CONTRATADA, compreendendo os servigos de emissdo, remarcacio e
cancelamento, serd devido o valor unitdrio constante da proposta apresentada para o
Pregdo Eletronico 54/2012, a ser multiplicado pela quantidade de passagens aéreas
emitidas no periodo faturado.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE
pagara, ainda, a CONTRATADA o valor das passagens aéreas emitidas no
periodo faturado acrescidos das respectivas taxas de embarque.

Paragrafo Segundo: O preco das passagens
aéreas a ser cobrado pela CONTRATADA deverd estar de acordo com as tabelas
praticadas pelas companhias aéreas, inclusive em casos de tarifas promocionais, nas
formas estabelecidas pelos 6rgdos governamentais reguladores.

Paragrafo Terceiro: Quando da nao
utilizacdo do bilhete pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA podera, a seu
critério:

a) Descontar em Fatura/Nota Fiscal emitida o(s) valor(es) referente(s) ao(s)

bilhete(s) n&do utilizado(s) com os descontos legais pertinentes, devidamente
esclarecido no corpo da Fatura/Nota Fiscal;
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b) Efetuar compensacao do valor referente ao bilhete nao utilizado na préxima
emissao de bilhete para o mesmo passageiro;

c) Emitir nota de crédito em favor do CONTRATANTE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a partir da informagéo prestada, comunicando a opgao pela
nota de crédito. A nota de crédito observara o valor do bilhete emitido
descontadas as tarifas disciplinadas em normativos que regem a matéria.

Paragrafo Quarto: Caso ndo ocorra o
reembolso referido no paragrafo anterior, no prazo estabelecido, os valores seréao
glosados em fatura a ser liquidada.

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

O setor competente do CONTRATANTE
encaminhara as requisicbes de passagens aérias a CONTRATADA por
correspondéncia eletrénica, por telefone, mediante ligagcdo local, ou por outro
meio de comunicagao acordado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera entregar o bilhete eletrénico e demais documentos relacionados aos
servicos prestados em até 02 (duas) horas, a contar do recebimento da
respectiva requisi¢gdo, salvo nos casos urgentes, em que a emissao e a
entrega devem ser efetuadas em até 01 (uma) hora apds sua solicitagao pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
se obriga a providenciar a imediata substituicdo/cancelamento dos bilhetes de
passagens emitidos sempre que o CONTRATANTE solicitar, sendo certo que, nos
casos de solicitacdo de alteragdes no itinerario da viagem ou desdobramento no
percurso inicialmente pretendido, havendo alteracdo de tarifa, a CONTRATADA
promovera a compensacao de valores, tanto como crédito ou como débito para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Para a perfeita
execugao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar o numero do
telefone celular de um ou mais funcionarios para atendimento urgente apos o
expediente comercial, bem como nos finais de semana e feriados.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
devera confirmar as reservas solicitadas imediatamente, somente justificando-se
o atraso por motivo de forgca maior ou caso fortuito. A CONTRATADA devera
informar sobre as solicitagdes de reserva, independentemente de confirmacao,
em até uma hora apds sua solicitacdo pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo Quinto: O envio das reservas
sera feito preferencialmente por e-mail, podendo também, como segunda opgéo,
ser utilizado o fac-simile, nos numeros e enderegos eletrbnicos a serem
fornecidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA
devera refazer a reserva quando necessario e prestar, diretamente, ao
CONTRATANTE as devidas informacbes sobre eventuais mudancga(s)
efetuada(s).

Paragrafo Sétimo: As informacbes de
voos deverdo indicar: local de destino, nome da companhia aérea, numero do
voo, horario de saida e chegada e o numero do voo nas conexdes (se existentes)
e o cddigo localizador.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentarda Nota Fiscal ou Fatura
em Reais que, atestada pelo setor competente do CONTRATANTE, serd paga em até 10 (dez) dias
uteis apOs sua apresentacdo, mediante emissdo de Ordem Bancéria em favor da Conta Corrente......,
Agéncia ....... , do Banco......... , €M......... , em nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera emitir faturas e/ou notas fiscais distintas, uma contendo o valor do Servigo
de Agenciamento de Viagens e outra com o valor das passagens aéreas
acrescido da taxa de embarque.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobrancga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

Paragrafo Terceiro: Se, quando da
efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagao regular
junto ao INSS, ao FGTS, e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacédo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigag¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangbes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
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contribuido a CONTRATADA, serao devidos a CONTRATADA juros de mora de
0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativo ao periodo compreendido entre
a data de vencimento do prazo para pagamento até a data da emissao da ordem
bancaria.

Paragrafo Quinto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.

Paragrafo Sexto: Sera efetuada a
retencao dos tributos e das contribuicbes federais, conforme estabelecido na Lei
n°® 9.430/96, na Instrucao Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004.

Paragrafo Sétimo: Se a CONTRATADA
for optante pelo SIMPLES deve anexar a nota fiscal ou fatura declaragéo
constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro
de 2004, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situagéo
em que nao incidira a retencao disposta no paragrafo anterior.

Paragrafo Oitavo: Havendo erro na nota
fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagcdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o
CONTRTANTE.

) CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tem a vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na
conveniéncia das partes, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, nos termos do inciso Il do artigo 57,
da Lei 8666/93.

’ CLAUSULA SETIMA
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrio a conta dos recursos orcamentarios

36



PREGAO ELETRONICO 054//2012

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

proprios, por meio da verba PTRES 000571-339033 e Nota de

Empenbho......emitida em .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servigo prestado, obrigando-se a manter, durante a execucédo do
contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na licitagdo. Se, no decorrer
da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacéo dos servicos,
obriga-se a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera possuir suporte administrativo, aparelhamento e pessoal qualificado bem
como equipamentos de informatica que acessem as companhias aéreas através
de terminais, obrigando-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, sede ou
filial em Belo Horizonte - MG.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
se obriga a manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos,
com poderes de representante ou preposto para tratar com o CONTRATANTE
sobre assuntos relacionados a execugao do contrato, e, ainda, funcionarios em
numero suficiente, destinados ao ponto atendimento das requisicdes de reservas
e marcagdes de passagens, servigo este ininterrupto, nao justificando falha no
atendimento por motivo de férias, licenga, greve, falta ao servigo, horario de
almocgo, horario fora do expediente normal da CONTRATADA ou demissao de
empregados.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) Manter registro no Ministério do Turismo com apresentagéo de certificado para
o seu regular funcionamento, consoante art. 22 da Lei n°® 11.771/2008 e Decreto
n°® 4.898, de 26.10.2003;

b) Observar as normas legais quanto a regulamentacéo de atividades e servigos
desempenhados por Agéncias de Viagens ou Agéncias de Viagens e Turismo,
consoante Decreto n°® 84.934, de 21 de julho de 1980;

¢) Repassar ao CONTRATANTE todas as vantagens em decorréncia da emisséo
das passagens, observando-se os regulamentos vigentes a época e sem restrigao
de companhia aérea;
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d) Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a tercei-
ros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

¢) Repassar ao CONTRATANTE as tarifas promocionais ou reduzidas sempre
que oferecidas pelas companhias aéreas;

f) Prestar todos os servigos contratados, de forma plena e ininterrupta, durante ou
fora do expediente do CONTRATANTE;

g) Providenciar a imediata substituigdo/cancelamento dos bilhetes de passagens emitidos
sempre que o CONTRATANTE solicitar. Nos casos de solicitagdo de alteragdes no itinera-
rio da viagem ou desdobramento no percurso inicialmente pretendido, havendo alteracao
de tarifa, a CONTRATADA promovera a compensacao de valores, tanto como crédito ou
como débito, para 0 CONTRATANTE;

h) Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros, provo-
cados por erros cometidos por seus empregados, na execugao dos servigos;

1) Fornecer a0 CONTRATANTE, sem 6nus, no inicio dos servigos € sempre que houver
reajustes, as tabelas de precos das empresas aéreas, para passagens nacionais € informar,
sempre que solicitado, precos de passagens internacionais;

J) Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a comprovagio dos valores vi-
gentes das tarifas a data da emissdo das passagens, por companhia aérea;

k) Fornecer, juntamente com o faturamento, os créditos decorrentes de passagens e/ou tre-
chos ndo utilizados no periodo a que se refere o faturamento, efetuando, no mesmo, o res-
pectivo abatimento;

1) Arcar e responsabilizar-se, com as despesas diretas e indiretas, tais como: salérios,
transportes, alimentacao, diarias, assisténcia médica, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem de-
vidas a seus empregados no desempenho dos servigos, ficando ainda 0 CONTRATANTE
isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

m) Reembolsar, pontualmente, as companhias aéreas, independentemente da vigéncia
do Contrato, nao respondendo o CONTRATANTE solidéria ou subsidiariamente por este
reembolso, que ¢ de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

n) Fornecer a qualquer momento, quando solicitado pelo CONTRATANTE, declaragio
expedida por companhias aéreas legalmente estabelecidas no Pais, de que ¢ autorizada a
comercializar passagens em seu nome; que possui idoneidade crediticia; que se encontra
em dia com suas obrigacdes contratuais e financeiras perante as mesmas e que dispde de
terminal para reservas;
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0) Substituir, no prazo estabelecido na comunicagao, o bilhete entregue e
nao aceito pelo CONTRATANTE, em fungao da existéncia de irregulari-
dades, incorregdes e/ou defeitos;

p) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto deste Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
cbes resultantes da execucao;

q) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagao do
CONTRATANTE, cujas obrigacdes devera atender prontamente;

r) Solucionar os problemas que venham a surgir, relacionados com reservas
de passagens, tarifas de embarque e quaisquer outras logisticas de embar-
que, em aeroportos no Brasil ou no exterior;

s) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados
qgquando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das ativida-
des;

t) Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qual-
quer outra informagao acerca das atividades, objeto deste edital, sem pré-
via autorizacdo do CONTRATANTE;

u) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
devera comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execucio do Contrato.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA
obriga-se a informar ao CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato,
qualquer ocorréncia verificada referente a contratacdo de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros, juizes ou desembargadores vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regido.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAQOES DO
CONTRATANTE:
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Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:

a) Informar a relagdo de servidores autorizados que manterdo contato com a
CONTRATADA,;

b) Efetuar as solicitacbes de bilhetes preferencialmente por e-mail, podendo
utilizar subsidiariamente o fac-simile ou contato telefbnico, onde o
CONTRATANTE indicara: nome, trecho, data e quantidade de bilhetes a serem
emitidos;

c) Comunicar a CONTRATADA divergéncias entre a requisicao e a fatura; erro(s)
na emissdo da fatura e promover a devolugédo do bilhete de passagem ou da
fatura, conforme o caso;

d) Receber e atestar as faturas ou notas fiscais correspondentes, por intermédio
do gestor do contrato ou, por quem este designar para tal mister;

e) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagdo, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA,;

Paragrafo unico: A Secao de Passagens
e Diarias do CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar comprovacdo do
valor vigente das tarifas, na data de emissao dos bilhetes de passagens.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei, aquelas previstas no item 10
(dez) do Termo de Referéncia (Anexo IlI), bem como as constantes deste
Instrumento, que sé&o:

a) multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigco/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos prazos
previstos neste edital para os compromissos assumidos;

b) multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60
(sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista no subitem anterior;

c) multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragao,
cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a mora;
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d) multa por inexecugédo contratual total de até 20% (dez por cento), calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese da
CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao do objeto, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregéo Eletrénico 54/2012, neste contrato e demais
cominagoes legais.

Paragrafo Terceiro: O atraso superior a
30 dias sera considerado inexecugdo total do ajuste.

Paragrafo Quarto: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo
para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste contrato, nos
termos da Portaria TRT n® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Assessor-
Chefe da Diretoria-Geral do CONTRATANTE, que registrara em relatorio todas as
ocorréncias relacionadas com a sua execuc¢ao, determinando o que for necessario
a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento
objeto deste contrato e o perfeito cumprimento das obrigagdes previstas neste
ajuste serao fiscalizados por servidor vinculado a Diretoria-Geral do
CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e
formalmente comunicado a CONTRATADA e a Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentario e Contabil.
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Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagao pelo CONTRATANTE, nao excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Aratjo
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [ /2012

Assessor Juridico
Portaria 51/2012
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