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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

PREGAO ELETRONICO 64/2012
PROCESSO - TRT/ACS/09/2012

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07, 7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.248/91, 8.666/93, 9.784/99
e alteragoes, no Acordo de Cooperacao Técnica n° 04CN001 para utilizagao de
sistema informatizado de licitagoes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FILMAGEM DE EVENTOS,
OBJETO: | LEGENDAGEM "CLOSED CAPTION", PRODUGAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS, FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO VIA RADIO PARA
TRANSMISSAO AO VIVO DE EVENTOS EXTERNOS VIA INTERNET, ALUGUEL
DE PROJETOR E TELAO, E TRANSMISSAO SIMULTANEA DE AUDIO E VIDEO
VIA CABEAMENTO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTE TRIBUNAL
CONFORME ESPECIFICACAO CONTIDA NESTE EDITAL.

] MENOR PRECO
TIPO: ADJUDICAGAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE
REGIME DA -
EXECUGAO: INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

05 DE DEZEMBRO DE 2012 — 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

05 DE DEZEMBRO DE 2012 - 13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e anexos (I e Il) com 42 paginas e minuta do instrumento de contrato.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o enderego eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagdo, que assegurem

condicOes de seguranga em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
licitacoes-e, constante da pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br, que tera como

atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, ser&o registradas

no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 — Contratagdo de empresa para filmagem de eventos, legendagem "closed caption",
producdo de videos institucionais, fornecimento de link dedicado via radio para
transmissdo ao vivo de eventos externos via internet, aluguel de projetor e teldo, e
transmissdo simultdnea de audio e video via cabeamento, para suprir as necessidades

deste Tribunal, conforme especificagdo contida no Anexo Il

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — A despesa resultante desta licitagdo correra a conta de dotagdes orgcamentarias,
mediante verba: Classificacdo: PTRES - 0042480 — Natureza da Despesa: 339039 —
Outros Servicos.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao de

habilitagao.
4.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregao o licitante devera manifestar,
em campo proéprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento
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as exigéncias de habilitacao previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa
ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sangoes

previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participagao de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitacdo da
proposta a indicagao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegam a
sua participacédo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97

da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 — Nao sera admitida nesta licitacido a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugado ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

¢) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIlII, art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores, magistrados ou dirigentes

da contratante, conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93.
5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregédo deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e condi¢cdes abaixo

estabelecidos:

5.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcao
"Solicitacdo de Credenciamento no licitagdes", preencher os formularios constantes do

mesmo, imprimir o "Termo de Adesdo ao Regulamento” e o "Termo de Nomeacao do
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Representante”, que, apds assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S/A.

5.2 — Os interessados em participar deste Pregao poderdo credenciar representante,
mediante a apresentagcao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo-lhe poder para formular lances de pregos e praticar todos os
demais atos e operagdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias uteis

antes da data de realizacdo do pregao.

5.3 — Sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal

investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrbnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do

credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de

capacidade técnica para realizagao das transacgdes inerentes ao pregéo eletronico.

5.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas
através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e
regides metropolitanas, e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do
numero 0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
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6.1 - Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdao declarar, no sistema

eletrbnico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam
(microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancées estabelecidas
neste Edita e na lei.

6.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com

duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

6.2.1 - As propostas e os lances deverdo consignar o valor total apurado
conforme planilha de formagédo de precos constante do Termo de Referéncia,
Anexo Il do Edital.

6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas
do bem e a observagdo as especificacbes, de forma a serem atendidas

integralmente.

6.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos

capazes de dificultar o julgamento.

6.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,

pormenorizada conforme descrito nos subitens 9.2.5.

6.8 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a

partir da data prevista para abertura das mesmas.
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7 — ABERTURA DA SESSAO

71 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do
pregéao eletrénico, com a divulgagao das propostas de precos recebidas e em perfeita

consonancia com as especificagdes e condigdes exigidas neste edital.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente,

aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

7.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 - Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminharéd aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepgao de lances.

7.7 — Apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de

julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢gbes diferentes daquelas previstas no Edital.

7.8 - No caso de desconex&o do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizos dos atos realizados.
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7.9 - Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdao na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds

comunicagao aos participantes, no endereco utilizado para divulgacéo.

8 — HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentagao comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) Habilitagao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c¢) Qualificagao técnica;

d) Qualificagdo econémico e financeira;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I;

8.2 — Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos referentes a

habilitagdo juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacado regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA
a documentacdo referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma
restricdo, devendo providenciar a regularizacdo, se vencedora, conforme subitem
10.8, deste Edital.

8.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades
da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas

Unidades da Federacéo.

8.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF, estdo disponiveis no enderegco eletrdnico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagdées > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.


http://www.comprasnet.gov.br/
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8.5 — A habilitagao juridica sera comprovada, mediante a apresentacido da seguinte

documentacgao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais e de empresas
individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por acgdes,

acompanhado dos documentos de eleicado de seus administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

Observacgao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa,
que devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragao(des) referente(s) a
natureza da atividade comercial, ao capital social e a administragdo da

empresa, ou a ultima alteracdo consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao

dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentacao da Certidao

Negativa de Débito

c) Certificado de Regularidade de Situacédo perante o FGTS, conforme determina
o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

conforme previsédo da Lei 12.440/2011.



PREGAO ELETRONICO 64/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

« A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 8.16 do Edital.

8.7 - A qualificacao técnica sera comprovada mediante a apresentacao de atestado

(s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e

compativel com o objeto desta licitagao, emitido (s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado.

8.8 — A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentagao

dos seguintes documentos:

» Certiddo negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

» Balanco Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagcdo da proposta, com a
comprovacgao dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

+ Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes
férmulas:

LG=AC+RLP SG=_AT LC=AC

PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8.8.1 — As empresas em funcionamento hd menos de um exercicio financeiro

devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira, mediante a
apresentacao do Balanco de Abertura.
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8.9 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais

demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagio; ou

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal
do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva
elaboragéao, todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do
CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da
Resolucdo CFC n. 1.330/2011, que aprova a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.

8.10 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um)
nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera
comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a administracao,
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagao
resultante da licitagdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da

proposta mediante indices oficiais.

8.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagido da sessao de
lances ou a qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregéo e vigéncia da do

contrato), com excecao ao disposto no item 10.8.

8.12 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou em

copia autenticada.

8.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicao, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagao evidenciada.

8.14 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.15 - Se a documentagcdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou

contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o
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licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na

forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

8.16 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo érgao promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgado e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de

prova, conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8.17 — No decorrer desta fase de habilitagao, sera verificada a existéncia de registros

impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas, disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel
no portal do CNJ.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 — O licitante que ofertar o menor pre¢o devera atender aos subitens a seguir, na
forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou ndo no SICAF.
9.1.1 - O ndo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitacdo imediata do licitante.

9.2 — O arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01 (uma) hora
depois de encerrada a sessao de lances:
a) Proposta comercial ajustada ao valor do lance da arrematante, na forma do
subitem 9.2.5;
b) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitagcoes-e;
c) Documentos exigidos para habilitacao no item do Edital, que nao estejam

contemplados no SICAF, com relevincia os de qualificacido técnica,

ou que estejam com validade vencida;

d) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 8 do Edital, caso a

empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

9.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser
prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas

apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas pelo pregoeiro.
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9.2.2 — Se a oferta ndo for aceitdvel ou o arrematante nao atender as
exigéncias do ato convocatério, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagio, até a

apuracao de uma proposta que atenda ao edital.

9.2.3 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro, devera
remeter, em até uma 1 hora da convocacdo, e prorrogavel na forma

do subitem 9.2.1, os documentos enumerados nas alineas “a” — “b”-

“c” ou “d” do item 9.2 acima.

* A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagao “chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando
o dia e horario em que esta sera retomada, para convocagido do

licitante subsequente.

9.2.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da proposta

diverso daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.5 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter a
especificagdo completa do bem, os dados da licitante adjudicataria, tais como:
a) razao social, numero do CNPJ;

b)dados bancarios: nome e numero do banco onde mantém conta, niumero da

agéncia e da conta corrente,

9.2.5.1 — Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada

a manutengao de duas casas decimais no valor unitario de cada item.

9.2.5.2 — Ao ajustar os precgos ao valor do lance, devera ser observada

a manutengao de duas casas decimais no valor unitario de cada item.

9.2.5.3 — O valor total, em hipo6tese alguma, podera ser superior ao

valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.6 — Para fins de assinatura do instrumento de contrato o adjudicatario

devera indicar o nome e o nimero do CPF do representante.
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e Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no
licitacoes-e ou, ainda, nao figure como so6cio empresario, o licitante
devera encaminhar ao pregoeiro procuragao por instrumento publico ou
particular concedendo-lhe poderes para exercer direitos e assumir

obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

9.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-simile,
deverao ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado do término da sessao de lances ou da solicitagdo do Pregoeiro, para
o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052, numero telefax (31) 3238-7807.

9.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletronico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“‘Introducao as Regras do Jogo”.

10 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que,
estando de acordo com as especificagbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR

PRECO GLOBAL, apurado conforme planilha de pre¢os constante do Anexo Il.

10.2 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e

valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacéo
de habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas

condi¢des habilitatorias

10.5 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC n°® 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao melhor ofertado,

proceder-se-a da seguinte forma:
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a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob

pena de precluséo.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada

vencedora do certame.

c) As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo se
enquadrar nas condigdes estabelecidas no Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, estando aptas a usufruir o tratamento

favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificacdo do segmento da empresa (microempresa, empresa de
pequeno porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo
representante da licitante, no momento de insercdo da proposta no

sistema eletrénico, conforme subitem 6.1

e) Nao ocorrendo a situacédo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem

classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

10.5.1 - A convocacao e a apresentacdo das propostas referidas acima
ocorrerao imediatamente apds o encerramento da etapa de lances do lote da

licitagao, na sala de disputa.

10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital,

podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

10.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de

inabilitagdes ou desclassificacbes de licitantes anteriores, o direito de
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preferéncia reservado as microempresas e as empresas de pequeno porte, na
forma prevista na L C 123/2006 e no subitem 10.5 deste Edital.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova
proposta no prazo de uma hora a contar da convocagdo, enviando, neste
mesmo prazo, os documentos conforme estabelecido nos subitens do item 9.2
do Edital.

10.7 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via chat,
comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocagoes tratadas neste instrumento convocatoério.

10.8 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizacado da

documentacéo.

10.8.1 - A ndo regularizagdo da documentagcdo, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracéo

convocar os licitantes remanescentes.

10.9 — Este Pregdo submete-se as regras relativas ao direito de preferéncia
estabelecidas nos artigos 5° 7° e 8° Decreto 7.174/2010 e podera exercé-lo o
licitante que apresentar declaracdo e comprovar o atendimento aos requisitos

estabelecidos na legislacao.

10.10 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.

10.11 — A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacgdes relativas a sessao publica do Pregao constarao de ata divulgada

no sistema eletrénico.
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10.12 — Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as
condicOes previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos
termos do art. 48, I, e § 1° da Lei 8.666/93.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério e terd o seu valor proposto
registrado o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco
total desde que o objeto cotado atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do

limite do valor estimado

11.2 — O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade

competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor total do lote.

11.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

11.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens

baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os
unitarios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,

prevalecerdo estes ultimos.

12 — DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E
RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

12.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagcado, o TRT — 32 Regido convocara o
proponente vencedor para retirada da nota de empenho e assinatura do contrato, quando

sera exigida a comprovacgao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

12.1.1 — O prazo para assinatura e devolugdo da Nota de Empenho e do

Contrato é de até 03 (trés) dias uteis a contar da convocagéo.
17
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12.1.2 - Tais documentos poderdo ser retirados nas dependéncias deste
Tribunal ou enviados, pelo Tribunal, por meio eletrénico.
Enderecos para retirada:
* Nota de Empenho: Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Belo Horizonte —
MG;
* Contrato: Rua Desembargador Drumond, 41 — 13° andar, Bairro
Funcionarios — BH/MG.

12.2 - A ndo assinatura ou a devolucido fora do prazo estabelecido, dos documentos
tratados no item anterior (Nota de Empenho e Contrato), faculta ao CONTRATANTE o
rescisdo do contrato e a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem
classificatoria. O fornecedor inadimplente estara sujeito as penalidades previstas no

instrumento convocatorio e na Lei.

12.3 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificacdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.

12.4 — Ao assinar o termo de contrato a empresa obriga-se a fornecer o objeto
adjudicado, conforme especificacbes e condi¢des contidas neste Edital e seus anexos,

bem como aos acréscimos previstos no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93, se necessario.

12.5 - Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos comprobatdrios
de situacao regular junto ao INSS, FGTS e Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagao, estiverem com
a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagcdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as san¢des previstas no
art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Edital.

13 — EXECUCAO DO SERVICO

13.2 — A CONTRATADA devera observar na prestagcdo dos servicos o disposto no
item 2 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS, do Termo de Referéncia, Anexo Il do

Edital.
18
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14 —- ENTREGA E RECEBIMENTO (PROVISORIO E DEFINITIVO)

14.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as especificacdes

dos servigos, constantes do Edital, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2 — Os servigos objeto desta contratagédo serdo recebidos conforme itens 2.1.4 € 2.2.3

do Termo de Referéncia (Anexo II).

14.3 — O recebimento provisoério e o definitivo dos servigos serao de responsabilidade da

Assessoria de Comunicag¢ao Social.

15 — VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duragio a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art.
57, da Lei 8.666/93.

15.2 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.

15.3 - Havera a negociacédo contratual para redugdo/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da

contratac&o, sob pena de n&do renovacgao do contrato.

15.4 - Toda prorrogacao sera precedida de realizagdo de pesquisa de pregos de mercado

ou de precos contratados por outros érgaos e entidades da Administragdo Publica.

15.5 — Depois de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia contratual, caso haja

prorrogacao, o valor sera atualizado monetariamente pelo indice do IPC-A/IBGE.

16 — FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO

4.1 - A presente contratacio sera gerenciada pela Assessora de Comunicagao Social

deste Tribunal.
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4.2 - A fiscalizagao do contrato ficara a cargo de servidor designado oportunamente pela

Assessoria de Comunicagao Social.

16.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA.

17- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Serado atribuidas a CONTRATATANTE as obrigacbes abaixo, além daquelas

previstas no item 06 (seis) do Termo de Referéncia (Anexo II):

17.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugao

das obrigag¢des contratuais.

17.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des

estabelecidas.
17.3 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos

observados.

17.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,

desde que atendidas as obrigag¢des contratuais.

17.5 — Rejeitar os servigcos que estiverem em desacordo com as especificagbes previstas

neste Edital e notificar a contratada.

17.6 — Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

técnicos credenciados pela contratada.

18 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Serao atribuidas a CONTRATADA as obrigagdes abaixo, além daquelas previstas no

item 07 (sete) do Termo de Referéncia, (Anexo Il).

20
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18.1 - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento

das obriga¢des assumidas.

18.2 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas para a prestagdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

18.3 — Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia
verificada referente a contratacdo de empregados que sejam cbénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros, juizes ou

desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regiéo.

18.4 — A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a vigéncia do contrato as

condicbes de habilitagdo consignadas no Edital.

19 - IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

19.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sess&o publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.
19.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo
do Edital, decidir sobre a petigdo no prazo de até vinte e quatro horas.
19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizacédo do certame.

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no endereco

indicado no Edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcao para
interposicado de recurso. A partir da liberacao, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro)

horas para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.
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19.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao prevista no
item 19.3, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazoes.

19.4 — A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a
etapa de lances e a declaragédo do vencedor.
19.4.1 — A declaragdo do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitagcdo, de acordo com as

exigéncias previstas neste Edital.

19.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

19.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira

decisdo definitiva antes da homologag¢ao do procedimento.

20 — PAGAMENTO

20.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes
estabelecidas neste Edital.
20.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no

que se refere as retengdes tributarias.

20.2 — A emissao da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias apds o
RECEBIMENTO DEFINITIVO, pela fiscalizagéo.

20.3 — O adimplemento da obrigacédo sera em moeda nacional.

20.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdao da ordem

bancaria.
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20.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto ao INSS e ao FGTS e Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com
a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no
art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital.

20.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o
qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor

devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 - SANCOES

22.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ou da Ata de
Registro de Precos, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no
Edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se
de modo inidbéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas

previstas neste Edital, no contrato e demais cominagdes legais.

21.2 — Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei

e as constantes deste Instrumento, que s&o:

21.2.1 — multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos

prazos previstos neste Edital para os compromissos assumidos;
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21.2.2 — multa moratéria de 10% (dez por cento), a ser descontada do valor
devido, caso a contratada ndo cumpra o prazo, em horas, estabelecido no
subitem 2.2.1 do Termo de Referéncia.

21.2.2 — multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias, em substituicdo a penalidade prevista
no subitem anterior;

21.2.3 — multa por inexecugédo contratual parcial, at¢é o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipbteses de inexecugao
contratual, excetuada a mora;

21.2.4 — multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento)
calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

21.3 — As penalidades pecuniarias descritas neste Edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

214 — Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das

justificativas apresentadas.
21.5 — Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor

sangao, a seu critério.

22 — DISPOSICOES GERAIS

22.1 — Esta licitagdo podera ser revogada sem que caiba indenizagao aos licitantes,
em consequéncia da revogagdo, consoante previsao contida no art. 49 da Lei
8.666/93.

22.2 — Conforme art. 3° da resolucédo n® 7, de 18/10/2005, modificado pela resolugcéo n® 9,

de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencéo, aditamento ou
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prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido.

22.3 — O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensido da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica desta

licitacdo.

22.4 — Os proponentes sido responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.5 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site
onde sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da
Secretaria de Material e Patrimonio na Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar,Barro Preto,

em Belo Horizonte.
22.6 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

22.7 — Aplicar-se-ao a este Edital, subsidiariamente, as disposi¢cdes constantes dos
Decretos n°® 5.450/05, 3.931/01 e das Leis n° 8.666/93 e 10.406/2002

Belo Horizonte, 09 de novembro de 2012.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria N° 51/2012
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ANEXO |

DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 64/2012

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°
9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)
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(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaragcdo devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, no campo “documentos” ou “anexo da proposta” e
conforme orientagcdo para inclusao eletronica de documentos

disponibilizada no formulario de orientagao ao fornecedor.

ANEXO Il -

A- ESPECIFICAGOES DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
para filmagem de eventos, legendagem "closed caption", produ¢cdo de videos
institucionais, fornecimento de link dedicado via radio para transmissao ao vivo de
eventos externos via internet, aluguel de projetor e teldo, e transmissao
simultdnea de audio e video via cabeamento.
2 - DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS
2.1 - Producéo de videos institucionais, com duragao de 5 minutos:

2.1.1 - O servigo inclui a criagdo do roteiro, 3 diarias de gravagdo no
formato HDV, decupagem e digitalizagdo, gravagdo da locucdo off, caché do
locutor, criagao das artes 2D e 3D, montagem de trilha sonora, edicao de audio e
video, finalizacdo em ilha ndo-linear e fornecimento de 2 cépias em DVD.

2.1.2 — O video institucional, ja editado, sera submetido a aprovagéo do
Contratante, sendo considerados concluidos os trabalhos somente apods a
efetivacdo das alteragcdes requeridas pela Assessoria de Comunicagao Social,

que devera aprovar por escrito a edicao final.
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2.1.3 — As imagens capturadas para videos institucionais pela Contratada
s6 serao utilizadas para edi¢cao apos aprovacgao pela Assessoria de Comunicagao
Social, sendo os servicos de montagem acompanhados por um servidor
designado pelo Contratante.

2.1.4 — Apo6s a entrega dos servigos (recebimento provisorio, dado pelo
fiscal do contrato), iniciar-se-a o prazo de até 03 (trés) dias uteis para a
verificagcdo, quando entdo o gestor do contrato dara o RECEBIMENTO
DEFINITIVO.

2.2 - Filmagem de eventos, com duragéo de 4 horas.

2.2.1 - Filmagem no formato HDV digital video com 2 cameras 3 CCD's,
mixer de video fire-wire, mesa de audio de 8 canais, e monitores de referéncia, 1
video DV, 3 intercomunidacores, 1 estacado grafica com placa de captura e 200
GB de disco rigido, 80 metros de cabo coaxial de video, 80 metros de cabo de
audio balanceado, edicao, finalizagdo, autoragdo e entrega de 3 cépias em DVD
no prazo de 72 horas a contar do término do evento.

2.2.2 - A equipe técnica devera ter 2 cinegrafistas, 1 diretor de vt e 1
auxiliar.

2.2.3 — ApoOs a entrega dos servigos (recebimento provisorio, dado pelo
fiscal do contrato), iniciar-se-a o prazo de até 03 (irés) dias uteis para a
verificacdo, quando entdo o gestor do contrato dara o RECEBIMENTO
DEFINITIVO.

2.2.4 — A Copia em DVD da filmagem realizada pela Contratada devera ter
qualidade técnica, inclusive quanto a edigdo, aprovada pela Assessoria de
Comunicacdo Social do Contratante, obrigando-se a Contratada a refazer a
requerida copia, em caso de recusa, sem qualquer Onus adicional para o

Contratante.
2.3 - Fornecimento de link dedicado via radio mével para conexao com internet,

possibilitantdo transmissao ao vivo de eventos externos:

2.3.1 - Conexao full duplex com velocidade de 2 Mb.
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2.3.2 - A velocidade de conexao sera aferida através do SIMET (Sistema
de Medicdo de Trafego de Ultima Milha), do Comité Gestor da Internet Brasil
(www.cgi.br)

2.3.3 - A instalagao e testes devera ser feita com antecedéncia minima de
24 horas.

2.3.4 - Um técnico habilitado devera estar presente durante a utilizagdo do

servigo.

2.4 - Aluguel de projetor e teldo:

2.4.1 - Locagao de projetor multimidia com luminosidade minima de 4.500
ansi-lumens, tripé com bandeja e 1 tela de projegao frontal de, no minimo, 200
polegadas, cabo VGA, cabos de audio e video.

2.4.2 - Um técnico habilitado devera estar presente durante a utilizagao do

servigo.

2.5 - Transmissao simultdnea de audio e video via cabeamento:

2.5.1 - Este servigo sera prestado, majoritariamente, no prédio sede do
TRT, a av. Getulio Vargas, 225. A contratada devera langar cabos de audio e
video a partir do plenario do 100 andar até o hall de entrada para transmisséo
simultanea de eventos.

2.5.2 - Um técnico habilitado devera estar presente durante a utilizagao do

servigo.

2.6 - Prestacao de servigos de gravacao e legendagem oculta, pré-gravado, em
sistema "CLOSED CAPTION", respeitando a norma ABNT 15290, gravagao em
fita MINIDV e despacho via sedex para a TV Justica, Brasilia-DF;

2.6.1 - O video a ser legendado sera fornecido pela contratante;

2.6.2 - Cada video a ser legendado tera a duragao de trinta minutos.

2.7 - Os servicos a serem prestados nao estdo restritos a Belo Horizonte,

podendo ser prestados em localidades do interior do Estado.
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2.8 — Os servigos a serem prestados no interior do Estado terdo um acréscimo em
relagdo ao valor estipulado para a prestacdo dos servicos em BH, conforme a
seqguir:

Até 200Km - trinta por cento;

De 201Km a 400Km — cinquenta por cento;

De 401Km a 600Km — setenta por cento;

De 601Km a 800 Km — noventa por cento.

281 — Para fins do disposto neste subitem, serdo adotadas as
quilometragens constantes da tabela de distédncias rodoviarias, constante do
Anexo |, entre Belo Horizonte e cidades onde ha Foéruns da Justica do Trabalho

de Minas Gerais.

2.9 - Os servigos deverédo ser solicitados com até 24 horas de antecedéncia, por
e-mail ou por fax, para servicos a serem prestados na Capital e 72 horas, no

Interior.

2.10 - A contratada devera estar no local da prestacado do servigo, com pessoal e

equipamentos necessarios e com, no minimo, 2 horas de antecedéncia.

2.11 — Caso a Contratada nao esteja presente ao local de realizagdo do evento,
com o pessoal e equipamento necessarios a prestacdo dos servigos, com a
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, ser-

Ihe-a aplicada multa moratdria prevista no item 8 deste Termo.

212 — O os equipamentos e materiais utilizados deverdo ser retirados apos a
execucao dos servigos, sendo que o Tribunal ndo se responsabilizara por danos
aos equipamentos locados, decorrentes do transporte e do uso pelos funcionarios

da contratada.

2.13 — Os servidores deste Tribunal ndo estdo autorizados a manusear os

equipamentos da Contratada.
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2.14 — No caso de inadimpléncia do licitante (entrega dos servigos de forma
imperfeita, com especificagbes diferentes ao ofertado, etc.) considerar-se-a o

recebimento apds a composicao total dos servicos tais como ofertados.

3 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE

3.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor global ou ofertar o menor preco global,
desde que o objeto cotado atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do

limite do valor de referéncia estimado.

4 — DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

4.1 - A presente contratacdo sera gerenciada pela Assessora de Comunicagao
Social deste Tribunal.

42 - A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo de servidor designado

oportunamente pela Assessoria de Comunicag¢ao Social.

5-DO PAGAMENTO:

5.1 - O pagamento sera mensal, por servigo prestado;

5.2 — O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas neste Edital;

5.2.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobrancga de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se

refere as retengdes tributarias.

5.3 - A emissdo da ordem bancéria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis da
apresentagcdo da fatura, que devera ser atestada pela Assessoria de

Comunicacao Social deste TRT 32 Regiao;
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5.4 - O adimplemento da obrigagédo sera em reais;

5.5 - Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da emissdao da ordem

bancaria;

5.6 - Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situagao regular junto ao INSS e ao FGTS, bem como a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacéo,
estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a
documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no
prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as san¢des previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no

edital;

5.7 - Em caso de atraso no pagamento, o Tribunal corrigira monetariamente o
valor devido, pelo IPCA do IBGE;
5.7.1 - A atualizalicdo monetéaria sera devida apos decorridos mais de 30

(trinta) dias, pro rata die.

6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus

anexos;

6.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes no Edital e da

propostal para fins de aceite e recebimento definitivo;

6.3 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucido do
contrato, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE;
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6.4 - Zelar pela seguranga dos materiais, ndo permitindo seu manuseio por

pessoas nao habilitadas;

6.5 - Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugao

do presente contrato;

6.6 - Acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da CONTRATADA durante os

servigos;

6.7 - Sustar a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o

especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

6.8 - Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento

do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.9 - E vedada a subcontratacao total dos servicos objeto desta Concorréncia.

6.9.1 - A subcontratacdo parcial dos servicos sO sera admitida se

previamente autorizada pela Administracao deste Tribunal.

6.10 - A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
Termo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - Fornecer os servicos de acordo com as especificacbes e condi¢cdes

expressas neste termo de referéncia;
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7.2 - Assumir toda e exclusiva responsabilidade pela qualidade dos servigcos a
serem prestados, ndo se admitindo que sejam atribuidos a empresas

subcontratadas os 6nus de qualquer problema que porventura venham a ocorrer;

7.3 - Fazer as corregbes necessarias durante o periodo estabelecido para o

recebimento provisorio da filmagem;

7.4 - Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser
vitimas seus empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem
efetuando a prestacéo do servico, bem assim por todo e qualquer dano que esses
prepostos/empregados venham a causar as instalagbées do Tribunal e/ou a

terceiros;

7.5 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que

0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal;

7.6 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita;

7.7 - Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de
Débito - CND (INSS), e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal, e a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas;

7.8 - Tratar com urbanidade e respeito a todas as pessoas dentro das

dependéncias desta Corte;

7.9 Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do

Tribunal devidamente uniformizados e identificados com crachas;
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7.10 - Retirar do local do servico, imediatamente apdés o recebimento da
respectiva comunicagdo do Tribunal, qualquer empregado seu que, a critério

desta Corte, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica;

7.11 Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT —

Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

7.12 Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucao dos servicos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a

realizacao desses;

7.13 Considerar que a acado de fiscalizacdo da Administracdo do TRT da 32
Regido n&do exonera a empresa a ser contratada de suas responsabilidades

contratuais;

7.14 O Tribunal ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,

técnicos ou quaisquer outros.

8 - DAS SANGOES:

8.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentacgao exigida no edital, apresentar
documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, n&o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucido do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e ser
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas

previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.
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8.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
Contratada poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em
lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

8.2.1 - Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos
neste edital para os compromissos assumidos;

8.2.1.1 — Multa moratdria de 10% (dez por cento) a ser descontada
do valor devido, caso a Contratada ndo cumpra o prazo, em horas, estabelecido
no subitem 2.2.1 deste Termo;

8.2.2 - Multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta dias), em substituicao a penalidade prevista no subitem 8.2.1;

8.2.3 - Multa por inexecugédo contratual parcial, até o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade
da infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecucéo contratual, excetuada a
mora;

8.2.4 - Multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa
da CONTRATADA,;

8.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE conforme permissibilidade contida
na Lei 8.666/93;

8.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos n&o comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a

aceitacao das justificativas apresentadas;

8.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor

sangao, a seu critério.
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9 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragcao, ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitado a sua duragéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

9.2 - Havera a negociagao contratual para redugao/eliminagao dos custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro

ano da contratagcao, sob pena de ndo renovacéo do contrato.

9.3 - O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e
previamente autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e

observada a vigéncia do crédito orgamentario.

9.4 - Toda prorrogagéo sera precedida de realizagdo de pesquisa de pregos de
mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da

Administragéo Publica.

9.5 - Apos decorridos 12 (doze) meses de vigéncia contratual, caso haja

prorrogacgao, o valor sera atualizado monetariamente pelo indice do IPC-A/IBGE.

10 - DO VALOR ESTIMADO

10.1 - O valor estimado para a referida contratacdo é de R$ 43.380,00. mensais, e
anual de R$ 520.560,00. A estimativa fundamentou-se em pesquisa de mercado,

conforme orgamentos e planilha anexos.

10.2 - Para elaboragdao da planilha de formagdo de custos (valor mensal), a
demanda anual prevista foi a seguinte:
1 - producéo de videos institucionais: 10 por ano;

2 - filmagem de eventos: 10 por ano;
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3 - fornecimento de link dedicado via radio para transmissao via internet de
eventos extenos: 6 por ano;

4 - aluguel de projetor e teldo: 48 diarias por ano;

5 - transmissao simultanea de audio e video via cabeamento: 4 por ano.

6 - legendagem "closed caption": 96 programas de 30 minutos cada, por ano.

11 - QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - A licitante devera apresentar atestado (s) de capacidade técnica e de aptidao
para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagcdo, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado.

ANEXO 01

VARAS TO TRABALHO - REGIAO METROPOLITANA (EM RELACAO A
BELO HORIZONTE)

CIDADE | DISTANCIA
Pedro Leopoldo aprox. 40km
Ribeirdo das Neves aprox. 32km
Contagem aprox. 21km
Betim aprox. 30km
Matozinhos aprox. 47km
Santa Luzia aprox. 27km
Sabara aprox. 19km

Nova Lima aprox. 22km

[ VARAS DO TRABALHO — INTERIOR (EM RELACAO A BELO HORIZONTE) |

| NOROESTE |
Monte Azul aprox. 668km
Januaria aprox. 603km
Montes Claros aprox. 417km
Pirapora aprox. 357km
Unai aprox. 590km
Diamantina aprox. 292km
Paracatu aprox. 492km
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TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

Patos de Minas aprox. 390km
Patrocinio aprox. 390km
Araguari aprox. 596km
Uberlandia aprox. 540km

Araxa aprox. 367km
ltuiutaba aprox. 685km
Uberaba aprox. 471km
lturama aprox. 764km

SUL DE MINAS
Sao Sebastido do Paraiso aprox. 386km

Lavras aprox. 239km
Guaxupé aprox. 478km
Alfenas aprox. 378km
Varginha aprox. 314km

Pocos de Caldas aprox. 460km

Trés Coragoes aprox. 295km

Pouso Alegre aprox. 385km
Caxambu aprox. 348km
Santa Rita do Sapucai aprox. 406km
Itajuba aprox. 447km

ALTO SAO FRANCISCO

Bom Despacho aprox. 163km
Passos aprox. 337km
Para de Minas aprox. 84km
Formiga aprox. 196km
Curvelo aprox. 170km
Divinépolis aprox. 120km
Sete Lagoas aprox. 73km
Itauna aprox. 82km

JEQUITINHONHA E VALE DO RIO DOCE

Aracguai aprox. 678km
Almenara aprox. 730km
Guanhaes aprox. 244km

Tedfilo Otoni aprox. 446km
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Governador Valadares aprox. 316km
Nanuque aprox. 603km
Itabira aprox. 111km
Coronel Fabriciano aprox. 198km
Jodo Monlevade aprox. 116km
Aimorés aprox. 498km
Caratinga aprox. 295km
Manhuacgu aprox. 283km

CAMPO DAS VERTENTES

Ouro Preto aprox. 95km
Ponte Nova aprox. 180km
Congonhas aprox. 89km
Conselheiro Lafaiete aprox. 98km
Sé&o Jodo Del Rey aprox. 185km
ZONA DA MATA
Muriaé aprox. 370km
Uba aprox. 290km
Cataguases aprox. 311km
Barbacena aprox. 173km
Juiz de Fora aprox. 255km

B - PLANILHA DE FORMAGAO

Quantidade média de
Servigos Solicitados servigos por um ano Precgo unitario Valor Total

Produgao de videos

SN 10
institucionais
Filmagem de eventos 10
Fornecimento de link
dedicado via radio para 06
transmissao via internet
de eventos extenos
Aluguel de projetor e teldo 48 diarias
Transmissdo simultanea
de audio e video via

04
cabeamento
Legendagem ‘closed 96 programas de 30

caption" minutos cada
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TOTAL GLOBAL : R$

Observacoes relativas a proposta de precos:

a) A proposta e os lances deverao ser feitos pelo preco global, apurado conforme tabela
acima e sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global, desde que o servigo cotado
atenda as especificagdes exigidas.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance, contendo a especificagdo dos servigos e demais
caracteristicas que o individualize, em conformidade com o Edital e os Anexos.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas
casas decimais no valor proposto.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance
ofertado pela empresa.

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 64/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
E A EMPRESA ....oooveeeeeenne. PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE
FILMAGEM DE EVENTOS,
LEGENDAGEM "CLOSED CAPTION",
PRODUCAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS, FORNECIMENTO DE
LINK DEDICADO VIA RADIO PARA
TRANSMISSAO AO VIVO DE EVENTOS
EXTERNOS VIA INTERNET, ALUGUEL
DE PROJETOR E TELAO, E
TRANSMISSAO SIMULTANEA DE
AUDIO E VIDEO VIA CABEAMENTO,
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PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getlio
Vargas, 225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n°® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n°® 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro
de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de setembro
de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a
empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , neste ato representada
por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo Eletrénico
64/2012, SUP 29.532/2012, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, e
pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servigcos de filmagem de eventos, legendagem "closed caption”,
producdo de videos institucionais, fornecimento de link dedicado via radio para
transmissao ao vivo de eventos externos via internet, aluguel de projetor e teléo, e
transmissao simultdnea de audio e video via cabeamento, para atendimento das
necessidades do CONTRATANTE, conforme especificagao constante do Edital de
Licitagdo referente ao Pregao Eletrbnico 64/2012, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcrigdo, para todos os
fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A prestacado do servico
compreendera as seguintes atividades, cuja execugdo sera agendada
previamente pelo CONTRATANTE:

1 - Producédo de videos institucionais, com duragdo de 5 minutos, incluindo a
criacdo do roteiro, 3 diarias de gravacdo no formato HDV, decupagem e
digitalizacao, gravacao da locucao off, caché do locutor, criacdo das artes 2D e
3D, montagem de trilha sonora, edicdo de audio e video, finalizagdo em ilha néo-
linear e fornecimento de 2 cépias em DVD;

2.- Filmagem de eventos, com duracéo de 4 horas, em formato HDV digital video
com 2 cameras 3 CCD's, mixer de video fire-wire, mesa de audio de 8 canais, e
monitores de referéncia, 1 video DV, 3 intercomunidacores, 1 estagao grafica com
placa de captura e 200 GB de disco rigido, 80 metros de cabo coaxial de video,

42



PREGAO ELETRONICO 64/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

80 metros de cabo de audio balanceado, edicao, finalizagdo, autoragcdo, com
equipe técnica composta de 2 cinegrafistas, 1 diretor de vt e 1 auxiliar;

3 - Fornecimento de link dedicado via radio moével para conexdao com internet,
possibilitando transmissao ao vivo de eventos externos, em conexao full duplex
com velocidade de 2 Mb; velocidade de conexéo sera aferida através do SIMET
(Sistema de Medicdo de Trafego de Ultima Milha), do Comité Gestor da Internet
Brasil (www.cgi.br); instalacdo e testes com antecedéncia minima de 24 horas,
com acompanhamento de técnico habilitado durante a utilizagcado do servico;

4 - Aluguel de projetor e teléo - locagao de projetor multimidia com luminosidade
minima de 4.500 ansi-lumens, tripé com bandeja e 1 tela de projecao frontal de,
no minimo, 200 polegadas, cabo VGA, cabos de audio e video, com
acompanhamento de técnico habilitado durante a utilizagdo do servigo;

5 - Transmissao simultdnea de audio e video via cabeamento: o qual devera ser
prestado, majoritariamente, no prédio sede do CONTRATANTE, a Av. Getulio
Vargas, 225. A CONTRATADA devera langar cabos de audio e video a partir do
plenario do 10° andar até o hall de entrada para transmissdo simultdnea de
eventos, com acompanhamento de técnico habilitado durante a utilizagdo do
servigo;

6 - Prestacdo de servigos de gravagao e legendagem oculta, pré-gravado, em
sistema "CLOSED CAPTION", respeitando a norma ABNT 15290, gravacédo em
fita MINIDV e despacho via sedex para a TV Justica, Brasilia-DF. Cada video a
ser legendado tera a duragdo de trinta minutos e sera fornecido pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos serdo contratados
para execuc¢ao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na
forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificagdes e
demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitagao
referente ao Pregao Eletrbnico 64/2012, que integram este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢cao, para
todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO E ENTREGA DOS
SERVIGOS:

A execugao dos servigos processar-se-a
de acordo com as solicitagdes a serem feitas por meio de formulario préprio,
encaminhado a CONTRATADA através de fax ou por meio eletrénico (e-mail),
pela Assessoria de Comunicagdo Social do CONTRATANTE, indicando a data,
local, hora e natureza do evento, descrevendo os servigos a serem prestados, e
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demais informagdes necessarias, devendo a CONTRATADA confirmar o
recebimento do pedido por meio eletrénico ou através de fax.

Paragrafo Primeiro: A solicitacdo dos
servicos pelo CONTRATANTE sera feita com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia para os servigos a serem realizados na Capital e com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas para os servigos a serem executados no
Interior do Estado.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
devera apresentar-se no local da prestacdo do servico, com pessoal e
equipamentos necessarios, com, no minimo, 2 horas de antecedéncia do inicio do
evento.

Paragrafo Terceiro: Caso a Contratada
nao esteja presente ao local de realizacdo do evento, com o pessoal e
equipamentos necessarios a prestacao dos servigos, com a antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, ser-lhe-a aplicada multa
moratdria prevista na Clausula Décima deste instrumento.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
devera entregar 3 (trés) copias em DVD da filmagem do evento no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar de seu término.

Paragrafo Quinto: Os equipamentos e
materiais utilizados deverao ser retirados apds a execugao dos servigos, sendo
que o CONTRATANTE nao se responsabilizara por danos aos equipamentos
locados, decorrentes do transporte e do uso pelos funcionarios da
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: E vedado aos
servidores do CONTRATANTE o manuseio dos equipamentos da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao recebidos
provisoriamente pelo fiscal do contrato, iniciando-se com a entrega o prazo de até
03 (trés) dias uteis para a verificagdo dos servigos realizados, ao final de cujo
prazo se dara o seu recebimento definitivo pela gestora do contrato, mediante
ateste no respectivo documento fiscal.

Paragrafo Primeiro: O video institucional,
apos edicdo pela CONTRATADA, sera submetido a aprovacdo do
CONTRATANTE, sendo considerados concluidos os trabalhos somente apés a
efetivacdo das alteragdes requeridas pela Assessoria de Comunicagcao Social,
que devera aprovar por escrito a edigao final.

Paragrafo Segundo: As imagens

capturadas para videos institucionais pela CONTRATADA so6 serdo utilizadas
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para edicdo apds aprovacdo pela Assessoria de Comunicagdo Social do
CONTRATANTE, sendo os servicos de montagem acompanhados por um
servidor designado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A cépia em DVD da
filmagem realizada pela CONTRATADA devera ter qualidade técnica, inclusive
quanto a edicao, aprovada pela Assessoria de Comunicagdo Social do
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a refazer a referida cépia, em
caso de recusa, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Em caso de
inadimpléncia da CONTRATADA (entrega dos servigos de forma imperfeita, com
especificagdes diferentes ao ofertado, etc.) considerar-se-a o recebimento apds a
composicao total dos servigos tais como ofertados.

CLAUSULA QUINTA

DOS PRECOS:

Pelos servicos descritos na Clausula
Primeira o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores unitarios abaixo
relacionados, em conformidade com a proposta apresentada para o Pregédo
Eletrobnico 64/2012, que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricdo, estando nele incluidos seguro e todos os
tributos, bem como quaisquer outras despesas que venham incidir sobre o objeto
deste Contrato, inclusive seguro e frete, a saber:

SERVICO SOLICITADO VALOR UNITARIO (R$)
Producgao de videos institucionais

Filmagem de eventos

Fornecimento de link dedicado via radio para
transmissao via internet de eventos externos

Aluguel de projetor e teldo

Transmissao simultanea de audio e video via
cabeamento

Legendagem "closed caption”

Paragrafo Primeiro: Quanto aos
servicos a serem prestados no Interior do Estado, os valores unitarios terdo um
acréscimo adotando-se o percentual abaixo indicado, em fungdo da distancia
desta Capital, a saber:

DISTANCIA — KM ACRESCIMO
Até 200 km 30% (trinta por cento)
De 201 a 400 km 50% (cinquenta por cento)
De 401 a 600 km 70% (setenta por cento)
De 601 a 800 km 90% (noventa por cento)
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Paragrafo Segundo: Para fins do
disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula, serdo adotadas as quilometragens
constantes DO Anexo | - TABELA DE DISTANCIAS RODOVIARIAS ENTRE
BELO HORIZONTE E CIDADES ONDE HA FORUNS DA JUSTICA DO
TRABALHO EM MINAS GERAIS.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara
mensalmente Nota Fiscal ou Fatura em Reais relativa aos servigos efetivamente
prestados que, atestada pelo setor competente, sera paga em até 10 (dez) dias
Uteis apds sua apresentacdo, através da emissdo de Ordem Bancaria em favor
da Conta Corrente ...... , Agéncia ........ , do Banco .......... , M e , em
nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagao regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagao, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigag¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangdes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12

(doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse do
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CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante
Termo Aditivo, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo
prorrogagdo do contrato, apos decorridos 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, os valores praticados serao atualizados monetariamente pelo indice
IPCA/IBGE.

CLAUSULA OITAVA ]
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrao a conta dos recursos orgcamentarios aprovados para o exercicio de 2012,
PTRES 042480-339039 e Nota de Empenho ................... emitida em ....... pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter, durante a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condigcbes
de habilitagédo e qualificagao exigidas na presente licitagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda:

a) Assumir toda e exclusiva responsabilidade pela qualidade dos servicos a serem
prestados, ndo se admitindo que sejam atribuidos a empresas subcontratadas os
onus de qualquer problema que porventura venham a ocorrer;

b) Fazer as correcbes necessarias durante o periodo estabelecido para o
recebimento provisorio da filmagem;

c) Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser vitimas
seus empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem efetuando a
prestacdo do servico, bem assim por todo e qualquer dano que esses
prepostos/empregados venham a causar as instalagcées do CONTRATANTE e/ou
a terceiros;

d) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que
0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

e) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissio, dolosa ou culposa,
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sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

f) Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de
Débito - CND (INSS), e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal, e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

g) Tratar com urbanidade e respeito a todas as pessoas dentro das dependéncias
do CONTRATANTE;

h) Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
CONTRATANTE devidamente uniformizados e identificados com crachas;

i) Retirar do local do servico, imediatamente apds o recebimento da respectiva
comunicacdo do CONTRATANTE, qualquer empregado seu que, a critério do
CONTRATANTE, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica;

j) Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-
0s, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT — Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;

k) Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucao dos servicos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a
realizagao desses;

) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, quando
for o caso, além de respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e
fornecer todas as informagdes por ele solicitadas;

m) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagdo dos servicos, bem como a existéncia de
condi¢cdes inadequadas para a prestacao dos servicos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato;

n) Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagcbes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢des previamente autorizadas pelo CONTRATANTE;

0) Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagcéo
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados na execugao do objeto do contrato ou em conexéo
com ele, ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE;

p) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagbes assumidas.
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que s&o:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
Edital para os compromissos assumidos;

b) multa moratéria de 10% (dez por cento), a ser descontada do valor devido,
caso a CONTRATADA nao cumpra o prazo, em horas, estabelecido nos
Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Terceira deste contrato.

c) multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias, em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

d) multa por inexecugédo contratual parcial, at¢é o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total contratado, a ser aplicada conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipdteses de inexecugao contratual,
excetuada a mora;

e) multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipotese da
CONTRATADA ensejar o retardamento da execugdo do objeto, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregéo Eletrénico 64/2012, neste contrato e demais

cominacgdes legais.
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Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo
para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestora deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Assessora da
Comunicacao Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execugdo dos
servigos objeto deste contrato sera fiscalizada por servidor vinculado a Assessoria
de Comunicagao Social do CONTRATANTE, indicado pela gestora do contrato.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao excluird e nem reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisao, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.
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Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada
Em /12012

Assessor Juridico

ANEXO |

DISTANQIA RODOVIARIA ENTRE BELO HORIZONTE E CIDADES
ONDE HA FORUNS DA JUSTICA DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

CIDADE KM CIDADE KM
AIMORES 498 | | MANHUACU 283
ALFENAS 378 | | MATOZINHOS 47
ALMENARA 730 |MONTE AZUL 668
ARACUA| 678 |MONTES CLAROS 417
ARAGUARI 596 |MURIAE 370
ARAXA 367 | |NANUQUE 603
BARBACENA 173| |[NOVA LIMA 22
BETIM 30, |[OURO PRETO 95
BOM DESPACHO 163| |PARACATU 492
CARATINGA 295| |PARA DE MINAS 84
CATAGUASES 311| |PASSOS 337
CAXAMBU 348 | |PATOS DE MINAS 390
CONGONHAS 89| |PATROCINIO 390
CONS. LAFAIETE 98| |PEDRO LEOPOLDO 40
CONTAGEM 21| |PIRAPORA 357
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CEL. FABRICIANO 198| |POCOS DE CALDAS 460
CURVELO 170| |PONTE NOVA 180
DIAMANTINA 292| |POUSO ALEGRE 385
DIVINOPOLIS 120| |RIBEIRAO DAS NEVES 32
FORMIGA 196 | | SABARA 19
GOV. VALADARES 316| | SANTA LUZIA 27
GUANHAES 244| |SANTA RITA SAPUCAI 406
GUAXUPE 478| |SAO JOAO DEL REI 185
ITABIRA 111| |SAO SEB. PARAISO 386
ITAJUBA 447| |SETE LAGOAS 73
ITAUNA 82| |TEOFILO OTONI 446
ITUIUTABA 685| | TRES CORACOES 295
ITURAMA 764| |UBA 290
JANUARIA 603| | UBERABA 471
JOAO MONLEVADE 116| |UBERLANDIA 540
JUIZ DE FORA 255| | UNAI 590
LAVRAS 239| |VARGINHA 314

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 64/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
E A EMPRESA .......iiiinees PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
FILMAGEM DE EVENTOS,
LEGENDAGEM "CLOSED CAPTION",
PRODUGAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS, FORNECIMENTO DE
LINK DEDICADO VIA RADIO PARA
TRANSMISSAO AO VIVO DE EVENTOS
EXTERNOS VIA INTERNET, ALUGUEL
DE PROJETOR E TELAO, E
TRANSMISSAO  SIMULTANEA DE
AUDIO E VIDEO VIA CABEAMENTO,
PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL.
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O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getlio
Vargas, 225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n°® 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro
de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de setembro
de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a
empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , neste ato representada
por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo Eletrénico
64/2012, SUP 29.532/2012, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, e
pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servigos de filmagem de eventos, legendagem "closed caption”,
producdo de videos institucionais, fornecimento de link dedicado via radio para
transmissao ao vivo de eventos externos via internet, aluguel de projetor e teléo, e
transmissao simultdnea de audio e video via cabeamento, para atendimento das
necessidades do CONTRATANTE, conforme especificagao constante do Edital de
Licitagdo referente ao Pregao Eletronico 64/2012, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcrigdo, para todos os
fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A prestacado do servico
compreendera as seguintes atividades, cuja execugdo sera agendada
previamente pelo CONTRATANTE:

1 - Producédo de videos institucionais, com duragdo de 5 minutos, incluindo a
criacdo do roteiro, 3 diarias de gravacdo no formato HDV, decupagem e
digitalizacao, gravacao da locucao off, caché do locutor, criacdo das artes 2D e
3D, montagem de trilha sonora, edicdo de audio e video, finalizagdo em ilha néo-
linear e fornecimento de 2 cépias em DVD;

2.- Filmagem de eventos, com duracéo de 4 horas, em formato HDV digital video
com 2 cameras 3 CCD's, mixer de video fire-wire, mesa de audio de 8 canais, e
monitores de referéncia, 1 video DV, 3 intercomunidacores, 1 estagao grafica com
placa de captura e 200 GB de disco rigido, 80 metros de cabo coaxial de video,
80 metros de cabo de audio balanceado, edigcao, finalizagdo, autoragcdo, com
equipe técnica composta de 2 cinegrafistas, 1 diretor de vt e 1 auxiliar;
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3 - Fornecimento de link dedicado via radio movel para conexdao com internet,
possibilitando transmissao ao vivo de eventos externos, em conexao full duplex
com velocidade de 2 Mb; velocidade de conexao sera aferida através do SIMET
(Sistema de Medicdo de Trafego de Ultima Milha), do Comité Gestor da Internet
Brasil (www.cqi.br); instalacdo e testes com antecedéncia minima de 24 horas,
com acompanhamento de técnico habilitado durante a utilizacdo do servico;

4 - Aluguel de projetor e teldo - locacdo de projetor multimidia com luminosidade
minima de 4.500 ansi-lumens, tripé com bandeja e 1 tela de projecao frontal de,
no minimo, 200 polegadas, cabo VGA, cabos de audio e video, com
acompanhamento de técnico habilitado durante a utilizagao do servigo;

5 - Transmissao simultanea de audio e video via cabeamento: o qual devera ser
prestado, majoritariamente, no prédio sede do CONTRATANTE, a Av. Getulio
Vargas, 225. A CONTRATADA devera langar cabos de audio e video a partir do
plenario do 10° andar até o hall de entrada para transmissdo simultdnea de
eventos, com acompanhamento de técnico habilitado durante a utilizacdo do
Servico;

6 - Prestacdo de servigos de gravacdo e legendagem oculta, pré-gravado, em
sistema "CLOSED CAPTION", respeitando a norma ABNT 15290, gravagao em
fita MINIDV e despacho via sedex para a TV Justica, Brasilia-DF. Cada video a
ser legendado tera a duragdo de trinta minutos e sera fornecido pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serao contratados
para execugao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na
forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificagbes e
demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitagao
referente ao Pregdo Eletrénico 64/2012, que integram este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricdo, para
todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO E ENTREGA DOS
SERVICOS:

A execucdo dos servigos processar-se-a
de acordo com as solicitacbes a serem feitas por meio de formulario préprio,
encaminhado a CONTRATADA através de fax ou por meio eletrénico (e-mail),
pela Assessoria de Comunicagdo Social do CONTRATANTE, indicando a data,
local, hora e natureza do evento, descrevendo os servicos a serem prestados, e
demais informagdes necessarias, devendo a CONTRATADA confirmar o
recebimento do pedido por meio eletrénico ou através de fax.
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Paragrafo Primeiro: A solicitacdo dos
servigos pelo CONTRATANTE sera feita com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia para os servigcos a serem realizados na Capital e com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas para os servigos a serem executados no
Interior do Estado.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
devera apresentar-se no local da prestacdo do servico, com pessoal e
equipamentos necessarios, com, no minimo, 2 horas de antecedéncia do inicio do
evento.

Paragrafo Terceiro: Caso a Contratada
nao esteja presente ao local de realizagcdo do evento, com o pessoal e
equipamentos necessarios a prestacao dos servigcos, com a antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, ser-lhe-a aplicada multa
moratoria prevista na Clausula Décima deste instrumento.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
devera entregar 3 (trés) copias em DVD da filmagem do evento no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar de seu término.

Paragrafo Quinto: Os equipamentos e
materiais utilizados deverao ser retirados apds a execucao dos servigos, sendo
que o CONTRATANTE nao se responsabilizara por danos aos equipamentos
locados, decorrentes do transporte e do uso pelos funcionarios da
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: E vedado aos
servidores do CONTRATANTE o manuseio dos equipamentos da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao recebidos
provisoriamente pelo fiscal do contrato, iniciando-se com a entrega o prazo de até
03 (trés) dias uteis para a verificagdo dos servigcos realizados, ao final de cujo
prazo se dara o seu recebimento definitivo pela gestora do contrato, mediante
ateste no respectivo documento fiscal.

Paragrafo Primeiro: O video institucional,
ap6s edicdo pela CONTRATADA, serd submetido a aprovacdo do
CONTRATANTE, sendo considerados concluidos os trabalhos somente apds a
efetivacdo das alteracdes requeridas pela Assessoria de Comunicagao Social,
que devera aprovar por escrito a edicao final.

Paragrafo Segundo: As imagens
capturadas para videos institucionais pela CONTRATADA sé serdo utilizadas
para edicdo apds aprovacdo pela Assessoria de Comunicagdo Social do
CONTRATANTE, sendo os servicos de montagem acompanhados por um

servidor designado pelo CONTRATANTE.
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Paragrafo Terceiro: A cépia em DVD da
filmagem realizada pela CONTRATADA devera ter qualidade técnica, inclusive
quanto a edicdo, aprovada pela Assessoria de Comunicacdo Social do
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a refazer a referida copia, em
caso de recusa, sem qualquer énus adicional para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Em caso de
inadimpléncia da CONTRATADA (entrega dos servigos de forma imperfeita, com
especificagdes diferentes ao ofertado, etc.) considerar-se-a o recebimento apds a
composicao total dos servigos tais como ofertados.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos descritos na Clausula
Primeira o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores unitarios abaixo
relacionados, em conformidade com a proposta apresentada para o Pregédo
Eletrobnico 64/2012, que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricdo, estando nele incluidos seguro e todos os
tributos, bem como quaisquer outras despesas que venham incidir sobre o objeto
deste Contrato, inclusive seguro e frete, a saber:

SERVICO SOLICITADO VALOR UNITARIO (R$)
Producgao de videos institucionais

Filmagem de eventos

Fornecimento de link dedicado via radio para
transmissao via internet de eventos externos

Aluguel de projetor e teldo

Transmissao simultanea de audio e video via
cabeamento

Legendagem "closed caption”

Paragrafo Primeiro: Quanto aos
servicos a serem prestados no Interior do Estado, os valores unitarios terdo um
acréscimo adotando-se o percentual abaixo indicado, em fungdo da distancia
desta Capital, a saber:

DISTANCIA — KM ACRESCIMO
Até 200 km 30% (trinta por cento)
De 201 a 400 km 50% (cinquenta por cento)
De 401 a 600 km 70% (setenta por cento)
De 601 a 800 km 90% (noventa por cento)

Paragrafo Segundo: Para fins do

disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula, serdo adotadas as quilometragens
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constantes do Anexo | - TABELA DE DISTANCIAS RODOVIARIAS ENTRE BELO
HORIZONTE E CIDADES ONDE HA FORUNS DA JUSTICA DO TRABALHO EM
MINAS GERAIS.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara
mensalmente Nota Fiscal ou Fatura em Reais relativa aos servigos efetivamente
prestados que, atestada pelo setor competente, sera paga em até 10 (dez) dias
Uteis apds sua apresentacdo, através da emissdo de Ordem Bancaria em favor
da Conta Corrente ...... , Agéncia ........ , do Banco .......... =Y 0 o IO , em
nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagao regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangdes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse do
CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante
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Termo Aditivo, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo prorrogacéo do contrato, apds decorridos 12
(doze) meses de vigéncia contratual, os valores praticados seréo atualizados

monetariamente pelo indice IPCA/IBGE.

CLAUSULA OITAVA
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrao a conta dos recursos orgamentarios aprovados para o exercicio de 2012,
PTRES 042480-339039 e Nota de Empenho ................... emitida em ....... pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAGOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter, durante a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condigbes
de habilitagcao e qualificagao exigidas na presente licitagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda:

a) Assumir toda e exclusiva responsabilidade pela qualidade dos servigos a serem
prestados, ndo se admitindo que sejam atribuidos a empresas subcontratadas os
Onus de qualquer problema que porventura venham a ocorrer;

b) Fazer as corregbes necessarias durante o periodo estabelecido para o
recebimento provisorio da filmagem;

c) Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser vitimas
seus empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem efetuando a
prestacdo do servico, bem assim por todo e qualquer dano que esses
prepostos/empregados venham a causar as instalagcées do CONTRATANTE e/ou
a terceiros;

d) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que
0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
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e) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissio, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

f) Manter atualizada, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa de
Débito - CND (INSS), e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, a prova de
Regularidade para com a Fazenda Federal, e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

g) Tratar com urbanidade e respeito a todas as pessoas dentro das dependéncias
do CONTRATANTE;

h) Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
CONTRATANTE devidamente uniformizados e identificados com crachas;

i) Retirar do local do servico, imediatamente apds o recebimento da respectiva
comunicacdo do CONTRATANTE, qualquer empregado seu que, a critério do
CONTRATANTE, venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica;

j) Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-
0s, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT — Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;

k) Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a
execucao dos servicos, bem como produtos ou materiais indispensaveis a
realizagao desses;

) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, quando
for o caso, além de respeitar o sistema de segurangca do CONTRATANTE e
fornecer todas as informagdes por ele solicitadas;

m) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagdo dos servicos, bem como a existéncia de
condi¢cdes inadequadas para a prestacao dos servicos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato;

n) Nao transferir a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢des previamente autorizadas pelo CONTRATANTE;

0) Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados na execugao do objeto do contrato ou em conexéo
com ele, ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE;
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p) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagbes assumidas.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE
qualquer contratagdo de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

f) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
Edital para os compromissos assumidos;

g) multa moratéria de 10% (dez por cento), a ser descontada do valor devido,
caso a CONTRATADA nado cumpra o prazo, em horas, estabelecido nos
Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Terceira deste contrato.

h) multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias, em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a” desta Clausula;

i) multa por inexecugao contratual parcial, at¢ o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total contratado, a ser aplicada conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipdteses de inexecugao contratual,
excetuada a mora;

j) multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipotese da
CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao do objeto, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a

ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
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descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregéo Eletrbnico 64/2012, neste contrato e demais
cominacgoes legais.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderado ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancido, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestora deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Assessora da
Comunicacao Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos objeto deste contrato sera fiscalizada por servidor vinculado a
Assessoria de Comunicagao Social do CONTRATANTE, indicado pela gestora do
contrato.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao excluird e nem reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente contrato podera ser
rescindido antes de seu término, sem qualquer outra responsabilidade,
devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisao, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada
Em /12012

Assessor Juridico

62



PREGAO ELETRONICO 64/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ANEXO |
DISTANCIA RODOVIARIA ENTRE BELO HORIZONTE E CIDADES
ONDE HA FORUNS DA JUSTICA DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
CIDADE KM CIDADE KM
AIMORES 498| | MANHUACU 283
ALFENAS 378| |MATOZINHOS 47
ALMENARA 730| |MONTE AZUL 668
ARACUAI 678| |MONTES CLAROS 417
ARAGUARI 596 | | MURIAE 370
ARAXA 367| |NANUQUE 603
BARBACENA 173| |NOVA LIMA 22
BETIM 30| |OURO PRETO 95
BOM DESPACHO 163| |PARACATU 492
CARATINGA 295| |PARA DE MINAS 84
CATAGUASES 311| |PASSOS 337
CAXAMBU 348| |PATOS DE MINAS 390
CONGONHAS 89| |PATROCINIO 390
CONS. LAFAIETE 98| |PEDRO LEOPOLDO 40
CONTAGEM 21| |PIRAPORA 357
CEL. FABRICIANO 198| |POCOS DE CALDAS 460
CURVELO 170| |PONTE NOVA 180
DIAMANTINA 292| |POUSO ALEGRE 385
DIVINOPOLIS 120| |RIBEIRAO DAS NEVES 32
FORMIGA 196| | SABARA 19
GOV. VALADARES 316| |SANTA LUZIA 27
GUANHAES 244| | SANTA RITA SAPUCAI 406
GUAXUPE 478| |SAO JOAO DEL REI 185
ITABIRA 111| |SAO SEB. PARAISO 386
ITAJUBA 447| |SETE LAGOAS 73
ITAUNA 82| |TEOFILO OTONI 446
ITUIUTABA 685| | TRES CORACOES 295
ITURAMA 764| |UBA 290
JANUARIA 603| | UBERABA 471
JOAO MONLEVADE 116| |UBERLANDIA 540
JUIZ DE FORA 255| | UNAI 590
LAVRAS 239| |VARGINHA 314
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