Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao

PREGAO ELETRONICO 71/2012

PROCESSO - TRT/ACS/11/2012

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07, 7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e
alteragoes, no Acordo de Cooperagao Técnica n° 04CN001 para utilizagcao de sistema
informatizado de licitag6es, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, adequagéo,

OBJETO: . . . Co -
montagem, instalacdo de equipamentos audiovisuais no Plenario, com
fornecimento de materiais, méveis, montagem de forro acustico, treinamento
e operagao assistida.

TIPO DE MENOR PRECO

LICITACAO | ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE

EGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

10 DE DEZEMBRO DE 2012 — 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

10 DE DEZEMBRO DE 2012 - 13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

(consultas/licitagbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e anexos (I e Il) com 64 paginas e minuta do instrumento contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o

endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.


mailto:licitacao@trt3.jus.br
http://www.trt3.jus.br/
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1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Pregao Eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
a utilizagédo de recursos de criptografia e autenticagdo, que assegurem condigdes de seguranga
em todas as suas fases.

1.2 — Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
licitacbes-e, constante da pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br, que terd como atribuicbes

aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 5.450/2005.

1.3 — Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas no

sistema eletrdnico e na documentagao relativa ao certame.

2-OBJETO

2.1 — Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, adequagdo, montagem,
instalacdo de equipamentos audiovisuais no Plenario, com fornecimento de materiais, moveis,
montagem de forro acustico, treinamento e operagao assistida, conforme especificagao contida
neste Edital.

3 —DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 — A despesa resultante desta licitagao correra a conta de dotagdes orgamentarias, mediante
verba: Classificagdo: PTRES — 042480 — Natureza da Despesa — 449052 — Material de

Permanente e 339039 — Outros Servigos de Terceiros.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 — Poderao participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao de habilitagao.

4.1.1 — Como requisito para participacao neste Pregado o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaragado falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagao sujeitara o licitante as sangdes previstas
no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.
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4.2 — Caso exista algum fato que impeca a participagdo de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitagdo, correspondendo a simples digitagdo da proposta a
indicagao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegam a sua participacéo na
presente licitacao, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada

subsidiariamente.

4.3 — Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugao ou em liquidagao.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Pudblica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3?2 Regiao.

¢) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes da contratante,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93.

5 — CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO “licitac6es-e”

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregéo deverao dispor
de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco

do Brasil S/A. sediadas no Pais, nos termos e condi¢des abaixo estabelecidos:

5.1 — O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao
“Solicitacao de Credenciamento no licitagbes”, preencher os formularios constantes do mesmo,
imprimir o “Termo de Adesdo ao Regulamento” e o “Termo de Nomeagdo do Representante”,

que, apos assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A.

5.2 — Os interessados em participar deste Pregédo poderao credenciar representante, mediante
a apresentagdo de procuragado por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo-lhe poder para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema ‘licitacoes-e”, no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de

realizagéo do pregéo.
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5.3 — Sendo sodcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus

poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

5.4 — A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas
em qualquer pregéo eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado, ou

por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

5.5 — E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A responsabilidade por

eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica

para realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

5.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas, e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do numero
0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e
no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao declarar, no sistema eletrénico e em

tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam (microempresa, empresa de
pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 — A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sangdes estabelecidas em lei.

6.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais € com duas

casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

6.2.1 — No campo informagdes adicionais, ou em forma de anexo, podera ser
incluida a marca e o modelo dos produtos cotados. Podendo, ainda, indicar o link do

fabricante para conferéncia das especificacoes.
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6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

bem e a observagao as especificagbes, de forma a serem atendidas integralmente.
6.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do
requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes

de dificultar o julgamento.

6.5 — A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 — Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada

conforme descrito nos subitens 9.2.5.

6.8 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da

data prevista para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAO

71 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregao
eletrénico, com a divulgagéo das propostas de pregos recebidas e em perfeita consonancia

com as especificagdes e condigdes de fornecimento exigidas.

7.2- Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

7.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

7.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

7.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificagdo do detentor do lance.
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7.6 — A etapa inicial de lances da sesséao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

qual sera automaticamente encerrada a recepgéao de lances.

7.7 — Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,

nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

7.8 — No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

7.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo
do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apdés comunicagdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

8 — HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacido comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) Habilitago juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista

¢) qualificagao técnica

d) qualificagdo econdémica e financeira

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituigdo Federal,

conforme Anexo I;

8.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacao

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdao regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA a
documentacgao referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma restrigéo,

devendo providenciar a regularizacéo, se vencedora, conforme subitem 10.8, deste Edital.
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8.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da
Federacgéo.

8.4.1 — A relacado dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF, estao disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagbes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF.

8.5 — A habilitagdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacéo:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de

eleicdo de seus administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacgao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a ultima

alteracao consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certidao

Negativa de Débito.


http://www.comprasnet.gov.br/
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c) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoeiro,

na forma estabelecida no subitem 8.16 do Edital.

8.7 - A qualificagdo técnica sera comprovada mediante a apresentacido dos

documentos abaixo relacionados:

8.7.1 - Certidao de registro da empresa no CREA, valida, cuja jurisdicdo pertenca,
sendo, no minimo, um dos responsaveis técnicos engenheiro elétrico, eletrdnico ou

telecomunicacgoes;

8.7.2 - Atestado(s) de capacidade técnica, acompanhado da respectiva Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
onde comprove que o licitante forneceu, montou e instalou equipamentos audio
visuais, multimidia, sonorizagao digital, acustica, video conferéncia e teleconferéncia,
automagdo e multimidia, com fornecimento de materiais e servigos, em ambientes
similares ao da CONTRATANTE, com a integracdo de solu¢gbes que tenham
complexidades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia e
que ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relagdo ao licitante,
ficando reservado a CONTRATANTE o direito de solicitar copias dos contratos a que
se referem tais documentos;

« Na&o sera conhecido e nem considerado valido o atestado ou declaragdo de
capacidade técnica emitida por empresa pertencente ao mesmo grupo
empresarial do licitante, sendo considerado como empresa pertencente ao
mesmo grupo da controlada pelo licitante, a empresa controladora do licitante
ou que tenham uma pessoa fisica ou juridica que seja socia da empresa

emitente e do licitante.

8.7.3 - Declaragao afirmando possuir em seu quadro de pessoal pelo menos 1 (um)
profissional na modalidade de engenharia elétrica, eletrénica, telecomunicagdes,
devidamente reconhecido e registrado no CREA, ou equivalente (com extensido de
atribuicdo devidamente concedida e registrada pelo CREA, nos termos do inciso Il do
art. 10, da Resolugéo n° 1.010 de 22/08/2005 do CONFEA).
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e O profissional indicado conforme item acima devera participar da execugao do
objeto desta contratagdo. Admitir-se-a sua substituicdo na execug¢ao do objeto
por outro de experiéncia equivalente ou superior, desde que atendidas as
mesmas condi¢cdes estabelecidas neste Edital e que a substituicdo seja
aprovada previamente pela CONTRATANTE.

e Sera considerado integrante do quadro permanente do licitante o profissional
que for sécio, diretor, empregado de carater permanente ou responsavel
técnico da empresa perante a entidade profissional competente;

« A comprovagdo de que integra o quadro de pessoal do licitante sera feita
mediante apresentagdo dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Socio: contrato social;

b) Diretor: estatuto social e ata de eleicdo devidamente publicada na
imprensa, sem se tratando de sociedade andnima;

¢) Empregado permanente da empresa: contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou qualquer documento comprobatério de vinculo
empregaticio, conforme legislacao;

d) Responsavel técnico: certiddo de registro junto ao CREA, dentro da

validade.

8.7.4 - Anotagédo (des) de Responsabilidade Técnica, emitido (s) em nome do (s)
profissional (is) citado (s), fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
acompanhado (s) do Certificado de Acervo Técnico - CAT, devidamente vinculados,
expedido pela entidade profissional competente, onde comprove ter o seu Responsavel
Técnico executado servigos que atendam as caracteristicas técnicas, de porte e tecnologia
e que fagam explicita referéncia as parcelas de maior relevancia técnica e valor
significativo, que permitam estabelecer, por comparagao, proximidade de caracteristicas
funcionais e técnicas, dimensionais e qualitativas com os servicos necessarios a
realizagdo dos que compdem a contratacdo, em edificagbes publicas ou privadas,
similares ao objeto a ser licitado. As parcelas de maior relevancia referem-se a execugao
de instalagdo de equipamentos de sonorizagao e video digital, contendo sistemas de audio

e video, videoconferéncia e multiconferencia.

8.7.5 - Declaragcdo de Responsabilidade Técnica, conforme Anexo B do Termo de

Referéncia, Anexo ll;

8.7.6 - Atestado de Vistoria, Anexo lll do Edital, fornecido pela CONTRATANTE, em

conformidade com o disposto no item 4.2 do Termo de Referéncia;
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8.8 — A qualificagdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

. Certiddao negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucéo

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

. Balango Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagédo da proposta, com a comprovagao

dos seguintes indices:

+ Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG=AC+RLP SG=_AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8.8.1 — As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificagdo econdmico-financeira, mediante a

apresentacao do Balango de Abertura.

8.9 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais

demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagéo; ou

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do
licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboragéo,
todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, niumero do CPF e dos
Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolugdo CFC n.
1.330/2011, que aprova a ITG 2000 — Escrituragcdo Contabil.
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8.10 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar,
quando da habilitagdo, tendo em vista os riscos para a administragdo, Patriménio Liquido
no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo resultante da licitagao,

admitida a atualizacéo para a data de apresentagao da proposta mediante indices oficiais.

8.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apos a realizagdo da sesséo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregéo e vigéncia do contrato), com

excegao ao disposto no item 10.8.

8.12 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

8.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigédo, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informacgao evidenciada.

8.14 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.15 - Se a documentagao de habilitagdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar 123/2006.

8.16 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de o6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8.17 — No decorrer desta fase de habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas,

disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenagdes

Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO:

9.1 — O licitante que ofertar o menor preco devera atender aos subitens a seguir, na forma e

nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou ndo no SICAF.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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9.1.1 - O ndo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitacdo imediata do licitante.

9.2 — A arrematante devera enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01 (uma) hora depois
de encerrada a sessao de lances:
a) proposta ajustada ao valor do lance, de acordo com o subitem 9.2.5;
b) Anexo I, que deverd ser inserido no sitio de licitagdes-e;
c) documentos exigidos para habilitagdo no item 8 do Edital que n&do estejam
contemplados no SICAF, com relevancia o documento do subitem 8.7 —

Qualificagéo Técnica, ou que estejam com validade vencida;

d) todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 8 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF;

9.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser
prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas apresentadas

pelo licitante e devidamente aceitas pelo pregoeiro.

9.2.2 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele

previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.3 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro, devera

remeter, em até uma 1 hora da convocacdo, prorrogavel conforme

subitem 9.2.1, os documentos enumerados nas alineas “a”, “b” e “c” ou

“d” do item 9.2 acima.

a) A cada desclassificagcdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagdo “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o
dia e horario em que esta sera retomada, para convocagao do licitante

subsequente.

9.2.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da proposta

diverso daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.5 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter a
especificagcdo completa do bem, os dados da licitante adjudicataria, tais como: a)
razao social, numero do CNPJ; b) dados bancarios, nome e numero do banco

onde mantém conta, numero da agéncia e da conta corrente.
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9.2.5.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutengio de duas casas decimais no valor unitario das cintas e no valor do

milheiro, para os envelopes.

9.2.5.2 — O valor total, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor

do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.5.3 — A especificagdo do bem devera ser completa e precisa, com

indicagdo da marca e do modelo, se for o caso. Deve-se evitar

expressbes do tipo ‘“aproximadamente”, “no minimo”, que

caracterizem impreciséo do objeto.

9.2.6 — Para fins de assinatura da proposta e do instrumento de contrato o

adjudicatario devera indicar o nome e o numero do CPF do representante.

e Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no licitacoes-e ou,
ainda, ndo figure como sécio empresario, o licitante devera encaminhar ao
pregoeiro procuragao por instrumento publico ou particular concedendo-lhe
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdbes em decorréncia de tal

investidura.

9.2.7 — Se a oferta ndo for aceitavel ou o arrematante nao atender as exigéncias
do ato convocatério, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta que

atenda ao edital.

9.2.8 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro, devera

remeter, em até uma 1 hora da convocagéao, prorrogavel conforme 9.2.1, os
documentos enumerados nas alineas “a”, “ b”, “c” ou “d” do item 9.2 acima.

9.2.8.1 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico
de comunicacgdo “chat”, mensagem suspendendo a sessédo e informando o
dia e horario em que esta sera retomada, para convocagao do licitante

subsequente.

9.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrdnico ou via fac-simile deveréo ser
encaminhados em original ou por cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado
do término da sessao de lances ou da solicitacdo do Pregoeiro, para o endereco Rua dos
Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052, telefone n.
(31) 3238-7807.
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9.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em
“Introducao as Regras do Jogo”.

10 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado

conforme planilha de pregos constante do Anexo II.

10.2 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego sera conferida a documentagao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condigbes
habilitatéria.

10.5 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC n® 123/06 cujos pregos forem até 5% superior ao melhor ofertado,
proceder-se-a da seguinte forma:
a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar
uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de preclusao.
b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada
vencedora do certame.
c) As microempresas e as empresas de pequeno porte, deverdo se enquadrar
nas condicdes estabelecidas no Estatuto da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, estando aptas a usufruir o tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela LC 123/06.
d) A identificacdo do segmento da empresa (microempresa, empresa de
pequeno porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo
representante da licitante, no momento de inser¢do da proposta no sistema

eletrébnico, conforme subitem 6.1
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e) Nao ocorrendo a situagdo prevista na alinea b, serdo convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem

classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

10.5.1 - A convocagao e a apresentagdo das propostas referidas acima ocorrerao
imediatamente apdés o encerramento da etapa de lances do lote da licitagdo, na

sala de disputa.

10.6 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrébnico de comunicagao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocagdes tratadas neste instrumento convocatorio.

10.7 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

10.7.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagbes ou

desclassificagbes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as

microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na LC
123/2006.

 Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta

no prazo de uma hora a contar da convocagao, enviando, neste mesmo

prazo, os documentos conforme subitem 9.2 do Edital.

10.8 - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado
a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a

critério da Administracéo, para regularizacdo da documentacéo.

10.8.1 - A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em Lei e
no edital licitatério, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes

remanescentes.

10.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.
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10.10 — A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do Pregao constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.
10.11 — Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as condi¢des
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.

48, Il, e § 1° da Lei 8.666/93.

11 — DA VISITA TECNICA

11.1 — Os licitantes deveréo vistoriar previamente aos locais de instalagdo, em até 03 dias uteis
anteriores a abertura da licitagdo do fornecimento e execugao dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia e seus anexos, de modo a serem conferidas medidas, caracteristicas e

condigbes para o fornecimento e execugao dos servigos.

11.2 - O licitante, ao realizar a visita técnica, devera observar o disposto no item 4.2 do Termo

de Referéncia, Anexo Il do Edital.

12 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global desde que o objeto cotado atenda as

especificagdes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado

12.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposig¢édo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a

regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor total do lote.

12.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

12.4 - Serao desclassificadas as propostas que oferecam pregos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.

12.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios
e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdao

estes ultimos.
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13 — PRAZOS E CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RETIRADA DA
NOTA DE EMPENHO

13.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido convocara o

proponente vencedor para assinatura do Contrato e retirada da nota de empenho.

13.1.1 — As convocagdes de que trata o item anterior deverao ser atendidas no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das sancdes previstas no art. 28 do Decreto 5.450/2005.

13.1.2 — Os documentos tratados neste item poderao ser enviados a CONTRATADA,

via fax ou e-mail, que devera assina-los e devolvé-los no prazo acima estabelecido.

13.1.3 - Tais documentos poderao ser retirados nas dependéncias deste Tribunal ou
enviados, pelo Tribunal, por meio eletrdnico.
Enderecgos para retirada:
* Nota de Empenho: Rua Goitacases, 1475, 9° andar, Belo Horizonte
- MG;
e Contrato: Rua Desembargador Drumond, 41 — 13° andar, Bairro
Funcionarios — BH/MG.

13.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.

13.3 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situagdo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no Edital.

14 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

14.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as especificacdes dos

bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.
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14.1.1 — Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o ndo atendimento
as especificagbes, a empresa fica obrigada a substitui-los por outro que atenda

ao edital, no prazo e condi¢bes estabelecidas na solicitagao de troca.

14.2 - A entrega devera ser feita no Centro de Logistica Integrada do TRT-MG, situado na
Avenida Apio Cardoso, n° 100, Bairro Cincdo, Contagem/MG, CEP 32.371-615, devendo ser
agendada por meio dos telefones (31) 3391-1736 e 3391-1922.

14.3 - O forro termoacustico sera entregue no momento de sua instalagéo diretamente no local
(Av. Getulio Vargas, 225, 10° andar - Belo Horizonte-MG).

144 — Os bens deverdao ser entregues em até 90 (noventa) dias corridos, contados do

recebimento da nota de empenho.

14.5 - Os bens devem ser entregues em suas embalagens originais, sob pena de ndo

recebimento dos mesmos.

14.6 — Os documentos de garantia, Certificado de Garantia fornecido pelo fabricante,_

devem acompanhar os produtos no momento da entrega.

14.6.1 — A auséncia dos documentos para exercicio da garantia, no momento da
entrega dos bens, caracteriza descumprimento contratual ficando o CONTRATADO

sujeito as penalidades previstas neste Edital.

14.7 - Entregas nao agendadas e/ou sem identificagdo individualizada do produto, ou,_

ainda, sem os documentos para exercicio da garantia, conforme acima, ndo serao
recebidas.

14.8 - Apds a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de até 10

(dez) dias uteis para a verificagdo das especificagbes, quando entdo se dara o
RECEBIMENTO DEFINITIVO.

» O recebimento provisorio sera de responsabilidade da Diretoria da Secretaria de Material

e Patrimbnio e o definitivo ficara a cargo da Assessoria de Comunicagédo Social do

CONTRATANTE. Os servigos serdo recebidos provisoria e definitivamente por

servidores vinculados a Assessoria de Comunicacdo Social do CONTRATANTE.

14.9 — No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos bens com especificagbes
diferentes ao ofertado, com imperfei¢des ou quantidades inferiores ao registrado em nota
de empenho, considerar-se-a o recebimento apdés a composi¢ao total dos bens tais como

solicitados.
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14.10 - O treinamento sera no local onde os equipamentos serdo instalados, em dias Uuteis, e

em horario comercial.

14.11 - Os prazos a serem observados na presente contratacao constam da tabela inserida

no item 9.3 do Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital.

15 — GARANTIA DOS BENS

15.1 — Os bens devem possuir garantia de pelo menos 3 (trés) anos contados a partir do

recebimento definitivo.

15.2 - A assisténcia técnica devera ser prestada na regido metropolitana de Belo Horizonte e,
em caso de haver necessidade de enviar o equipamento para outro local, toda a despesa de

remessa dos equipamentos, durante o periodo de garantia, correra por conta da licitante.

15.3 - A CONTRATADA devera apresentar atestado de garantia onde conste que os sistemas e
equipamentos ofertados possuem garantia de 36 meses no Brasil e que se comprometem a
fornecer no territério brasileiro assisténcia técnica e pecas de reposi¢cdo pelo periodo de 05

(cinco) anos, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

15.4 - Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 24 horas, apoés

notificacdo do CONTRATANTE, por email, para providenciar a visita do técnico ao local.

15.5 - Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA devera prestar servico de manutengao

no que diz respeito a integragao dos sistemas e configuragdo de softwares.

15.6 — Dentro do prazo de garantia, devera ser feita a substituicio do bem que apresente
defeito de fabricagdo ou que se mostre em condi¢gées inadequadas ao uso. A substituicao
devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da sua solicitagdo e sem qualquer

6nus para o Tribunal.

16 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1 — Atuara como gestora do contrato a Assessora de Comunicagao Social deste Tribunal e a
fiscalizagdo ficara a cargo de servidor designado oportunamente pela Assessoria de

Comunicacao Social.

16.2 - O exercicio da fiscalizagcdo pelo CONTRATANTE, ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA.

20
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17 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

17.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das

obrigagdes contratuais.
17.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigbes estabelecidas.

17.3 — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao do Contrato, determinando

o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

17.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,
desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

17.5 — Rejeitar os produtos ou servigos que estiverem em desacordo com as especificagcdes
previstas neste edital e notificar a CONTRATADA.

17.6 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

17.7 - Remover o forro atualmente existente para que o novo (item 1=2.1, nimero 19 do Termo

de Referéncia) seja instalado pela CONTRATADA. Luminédrias e equipamentos audiovisuais

atualmente existentes serao removidos pela licitante contratada

18 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1 - Sao obrigagdes da CONTRATADA, além das obrigagbes enumeradas no item 6 -
DAS OBRGACOES DA CONTRADA, do Termo de Referéncia, as a seguir especificadas.

18.2 - Entregar, no prazo fixado neste edital, os bens conforme especificado, de acordo
com as necessidades da CONTRATANTE e na medida em que for solicitado.

18.3 — Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de forma a nao ser

danificado durante as operagdes de transporte, carga e descarga.

18.4 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

21
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18.5 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do

Contrato.

18.6 — Fornecer na ocasidao da entrega dos produtos a documentacdo para exercicio da

garantia, Termo ou Certificado de Garantia do fabricante.

18.7 — Substituir, no prazo maximo fixado na notificagdo, o material entregue e nao
aceito pela CONTRATANTE, em fungéo da existéncia de irregularidades, incorregbes e/ou

defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou

seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

18.8 — Manter durante toda a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagdo consignadas no

edital.

19 — IMPUGNAGAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

19.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdério do pregao.

19.1.1 — Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do

edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e quatro horas.

19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data

para a realizagao do certame.

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséao

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcgédo para
interposigcdo de recurso. A partir da liberagao, os licitantes terao 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.
19.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagédo prevista no item

19.3, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes

terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.
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19.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaragao do vencedor.

19.4.1 — A declaragédo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

19.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

19.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva

antes da homologagao do procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 - O pagamento sera feito em duas parcelas:
20.1. - 85% (oitenta e cinco por cento) do valor dos equipamentos, apds o
recebimento definitivo dos mesmos, conforme etapa 6 do item 9.33 do Termo de
Referéncia (Anexo Il);
20.1.2 - O restante do valor do contrato, apdés o recebimento definitivo das
instalacdes, sistemas e treinamento, conforme etapa 12 do item 9.3 do Termo de

Referéncia (Anexo Il).

20.2 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes

estabelecidas neste Edital.

20.2.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retencgdes tributarias.
20.3 — A emissao da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apods
atendidas as respectivas condi¢des para liberagdo, conforme cronograma do item 9.3 do

Termo de Referéncia (Anexo II).

20.4 — O adimplemento da obrigagdo sera em moeda nacional.
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20.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissado da ordem bancaria.

20.6 — Se, quando da efetivagcdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situagao regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e
Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagao, no prazo de 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no edital.

20.7 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, apdés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 - SANGOES

21.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

21.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste Instrumento, que sao:
21.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para
0S compromissos assumidos;
21.2.2 - multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias,

em substituicdo a penalidade prevista no subitem anterior;

24



PREGAO ELETRONICO 71//2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

21.2.3 - multa por inexecugédo contratual parcial, at¢é o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragao,
cabivel nas demais hipéteses de inexecugéo contratual, excetuada a mora;

21.2.4 - multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada

sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

21.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

21.4 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacédo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagcao das justificativas apresentadas.

21.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sang¢ao, a seu critério.

22 — DISPOSICOES GERAIS

22.1 — Esta licitagdo podera ser revogada sem que caiba indenizagao aos licitantes, em

consequéncia da revogagao, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

22.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.3 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site onde

sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para copia, na Diretoria da Secretaria de

Material e Patriménio na Rua dos Goitacazes, 9° andar,Barro Preto, em Belo Horizonte.

22 .4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

22.5 — Aplicar-se-ao a este edital, subsidiariamente, as disposicdes constantes do Decreto n°
5.450/05 e das Leis n° 8.666/93 e 10.406/2002.

Belo Horizonte, 19 de novembro de 2012.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 51/2012
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ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 71/2012

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigédo

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaracio devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, no campo “documentos”, que sera disponibilizado aos
fornecedores, depois de encerrada a disputa, conforme orientagdo para
inclusdo eletronica de documentos disponibilizada no formulario de

orientagdo ao fornecedor.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, adequacao,
montagem, instalacédo de equipamentos audiovisuais para o plenario, no 10°
andar do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido. Abrangendo a
montagem de sistemas AVI (audio, video e integracdo) do ambiente, com o
fornecimento de materiais, moveis, montagem de forro acustico, servigos,
treinamento e operacdo assistida, conforme especificagdbes e condicbes
constantes neste Termo de Referéncia e resumidos abaixo:

» Instalagao de microfones nas novas bancadas e na mesa diretora, onde
nao havia;

» Substituicdo dos antigos, visando uniformizagdo. Muitos deles ja
defeituosos;

* Nova infra-estrutura de gerenciamento de audio, para suportar o
aumento do sistema.

e Troca das caixas de som embutidas no forro, as antigas ja
ultrapassaram o tempo de vida util;

* Instalagdo de nono forro termo-acustico. Quando da recente instalacao
de equipamentos de video no mesmo ambiente, constatou-se que o
forro esta em estado precario de fixagao, oferecendo risco de ceder com
0 manuseio necessario. Em reunidao com a Diretoria de Engenharia,
concluiu-se a necessidade da substituicdo. O servigo sera executado
pela mesma empresa que ira fornecer e instalar os demais
equipamentos pois ha caixas de som e cabeamento que ficardo
embutidos no forro, e, assim, acabam formando um conjunto. E
vantajoso, pois, que uma unica empresa contratada se responsabilize

pela execugao do servicgo.
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* Instalagcdo de monitores e aquisicdo de teldo portatil, para melhor
visualizagdo por parte do publico em apresentacbées multimidia em
palestras e eventos.

1.2 - O objeto desta contratagao sera na forma de compra por lote Unico;

1.3 - A adjudicagdo por prego global se deve ao fato de que todos os
equipamentos e servigcos estdo intrinsecamente relacionados. A execugao dos
servicos por mais de uma empresa acarretaria uma complexa rede de
coordenagao entre os projetos e, certamente, comprometeria a qualidade dos
resultados. A divisdo do objeto a ser licitado em itens pode acarretar prejuizos
quanto a instalagao, configuragao e operacionalizagdo de todo o sistema, bem
como sua manutengdo, uma vez que se exige total compatibilidade entre os
equipamentos da solugdo a ser adquirida, ou seja, a instalagdo tem que ser
uniforme. Se cada empresa instalar de uma forma ou plataforma diferente, o
sistema como um todo pode nao funcionar a contento.

1.4 - Por essas razdes, entendemos que o critério de adjudicagdo por
contratagdo unica - menor preco global - se revela 0 mais adequado a essa
contratagao.

2 - DA QUANTIDADE E ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS
EQUIPAMENTOS E SERVICOS

2.1 - Descricao técnica dos equipamentos:

ITEM |QTD |DESCRICAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS

SISTEMA DE PROCESSAMENTO DIGITAL DE AUDIO PARA 72
CANAIS DE

ENTRADA, 20 CANAIS DE SAIDA E HiBRIDA TELEFONICA
INTEGRADA

* 24 (vinte e quatro) slots para inser¢ao de médulos de expanséao de
entrada e saida locais;

e 01 (uma) porta Ethernet RJ45 para configuragao e controle;
* 01 (uma) portas seriais RS-232 para configuragao e controle;

* Deve possuir as interfaces de audio no padrao AVB (Audio Video
Bridge)

28




PREGAO ELETRONICO 71//2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Com suporte a 420x420 canais de audio digital simultaneos (I/O);

» Conversor A/D — D/A de 24 bits.

» 72 (setenta e duas) entradas de audio balanceado tipo mic/line
com algoritmo de cancelamento de eco acustico integrado em cada
uma delas. Processador tipo DSP dedicado para cada entrada.

» 20 (vinte) saidas de audio balanceado tipo mic/line com algoritmo
de cancelamento.

» Configuragdo e controle por meio de software compativel com o
sistema operacional Windows XP ou superior;

e Moddulo externo com 80 contatos l6gicos para controle das fungdes
de mute dos microfones através de botdes fisicos.

* 02 (duas) interfaces para linhas telefénicas analégicas. Discagem
via DTMF. Filtro para supresséao de ruidos

 Em conformidade com a diretiva de “Restrigao do Uso de
Substancias Nocivas” (RoHS).

* Em conformidade com as praticas AES48-2005 Grounding & EMC.

» Alimentacdo:115/230VAC 50/60Hz.

» Padréo rack 19”.

AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL

Possuir 8 canais independentes de 150W.

Relagéo Sinal / Ruido: > 85 dB.

THD + Noise: < 0.2%

Distorgao por intermodulagao: < 0.35%

Frequency Response (20Hz~20kHz): +0/-1dB

Impedancia de entrada: balanceada: 20k ohms, desbalanceada:
Ok ohms.

Par de canais podem operar no modo “bridge” para obter a
oténcia combinada de ambos.

Terminais para controle dos niveis e mudo dos canais.

Entradas nivel linha balanceada em conectores tipo “plug-in”.

L] L] L] .'o e _\ o L] L] L] L] L]

2 02 Controle de nivel e filtro passa alta por canal no painel traseiro.
Saidas amplificadas em conectores com terminais com
parafusos.
. Indicadores de sinal / pico por led bicolor dual-color no painel
frontal e traseiro.
. Indicadores de falha de temperatura e carga no painel frontal.

. Ventilagao forgada

. Protecao completa das saidas amplificadas.

. Em conformidade com a diretiva de “Restricdo do Uso de
Substancias Nocivas” (RoHS).

. Em conformidade com as praticas AES48-2005 Grounding &
EMC.

. Alimentacao:115/230VAC 50/60Hz.

. Padrao rack 19"
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CAIXA ACUSTICA DE EMBUTIR

Poténcia: 100W

Impedancia: 8 ohms

Sensibilidade: 85 dB — SPL

Saida acustica: 111dB SPL

Resposta em frequéncia: 65Hz a 16Hz

Transformador multi-tap integrado para permitir a selegéo de

poténcia: 12.5W, 25W, 50W, 100W em linhas de 70V e 100V

MICROFONE TIPO GOOSENECK DE EMBUTIR COM LED
INDICADOR DE ATIVIDADE

Padrao polar cardidide

Led indicador de atividade

Chave on/off

Resposta em frequéncia 50Hz a 19KHz

SPL Maximo: 107 dB

SNR: 69dB

Tenséao de alimentacdo: 48 Vdc

Impedancia: 200 ohms

Tamanho da haste de 500mm

Conector XLR para embutir tipo shock mount

INTERFACE DE AUDIO PARA IMPRENSA

Distribui o audio de entrada para 12 portas tipo line in / microfone
Transformador de isolamento para cada saida

Impedancia de cada saida: 150 ohms

Impedancia de entrada: 2K ohms

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE AUDIO COM INTERFACE
TOUCHSCREEN 19"

L] .'O L] L] L] L] L] L]

Processador Intel Atom 1.6GHz ou equivalente

Memoéria RAM 2GB

Disco Rigido 80GB

Sistema Operacional Windows 7

03 portas USB

Tela Touch Screen 19” integrada ao equipamento formando uma

eca unica.

Brilho da tela: 250 nits
Contraste: 700:1

SISTEMA DE AUTOMACAO COM PROCESSAMENTO INTEGRADO DE
VIDEO HD TIPO MATRIZ 10x4

06 Portas de Comunicacdo RS-232/422/485
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» 08 Portas tipo relé (24Vdc ou 28Vac cada)
* 08 Portas IR/SERIAL

e 08 Portas tipo I/O para contato seco

« Memodria: 256MB

e 01 Interface Ethernet 10/100Mbps

Processamento de audio

e 04 Entradas de audio estéreo nao balanceado

« 04 Entradas de audio estéreo balanceado

e 02 Entradas para microfone

¢ 06 Entradas de audio digital

* 01 Saida de audio digital S/PDIF

e As saidas HDMI podem receber o audio de qualquer entrada
analdgica/digital

* O audio de qualquer entrada HDMI pode ser enviado para uma saida de
audio analdgica.

* Roteamento de audio tipo 14x4

« Amplificador de audio integrado com poténcia minima de 50W.

Processamento de video:

e 04 Entradas de video multiformato sendo suportados: HDMI, DVI,
RGBHYV, S-Video, Composto ou Componente

e 02 Entradas HDMI / DVI com HDCP

* 02 Entradas de video multiformato através de CAT5 para recepgao até
100m

« 02 Saidas de video padrao digital CAT5 para transmissao até 100m

« Inclui interface de distribuicdo de energia: saidas controladas individuais,
gerenciamento de energia dos dispositivos conectados, sensor de
corrente em cada saida AC, 08 saidas AC, entrada para sensor de
temperatura externo, dip-switch para selecéo de endereco de dispositivo.

* Inclui Access-point sem fio inteligente: Antena Inteligente, adaptagao
automatica a mudancas na rede Wi-Fi, opera em dual-band
(5GHz/2.4GHz), 01 porta Ethernet RJ45 10/100/1000 Mbps, com PoE, 02
portas Ethernet 10/100 RJ45, poténcia de saida RF: 26dBm em 2,4GHz e
24dBm em 5GHz.

e Inclui médulo para emulagao da interface de controle através de web
browsers remotos para geréncia do sistema através outros dispositivos.

» Certificagdes FCC, CE, UL.

01

PAINEL DE CONTROLE TOUCHSCREEN 9" SEM FIO COM DOCK
DE MESA

. Painel de controle sem fio compativel com o controlador
integrado.

. Possui tela sensivel ao toque, com 9”, matriz ativa, razdo de
aspecto 16:9.

. Profundidade de cores: 24-bits.

. Resolucao da tela: 800x480.
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Brilho de 400 cd/m2.
Display retroiluminado por LED.
Suporte a MJPEG com pelo menos 24 fps.
Tecnologia LCD IPS.
Contraste minimo de 900:1.
256MB de memoria RAM.
Alto-falantes e microfone integrados.
Porta USB e entrada para cartdo mini-SD.
4 botdes programaveis, com tecnologia capacitiva.
Apoio para mesa integrado.
Bateria com duragao de pelo menos 5 horas.
Acompanha fonte de alimentagao.

. Acompanha base tipo dockstation de mesa para recarga e
conexao ethernet cabeada.

RECEPTOR HDMI VIA CAT5 COM SCALING AUTOMATICO

. Recebe o sinal de audio e video digital através de um cabo
padrao UTP CATS5 até 100m

9 02 . Interfaces de controle RS-232, USB e IR
. Recebe alimentacédo remota da matriz de video digital
. Compativel com HDCP
. Realiza a conversao e scaling automatico do sinal de video para
o padréo digital HDMI / DVI / HDCP
. Resolucdes de 480i a 1920x1200@60Hz
PAINEL TRANSMISSOR DE AUDIO E VIDEO DIGITAL VIA CAT 5
. Transmite o sinal de audio e video digital através de um cabo
padrdao UTP CAT5 até 100m
10 02 . Suporta sinais analdégicos RGBHV com audio estéreo e sinais
digitais HDMI / DVI
. Possui interface USB
. Recebe alimentagao remota da matriz de video digital
. Compativel com HDCP
. Taxa de transmissao: 10.2 Gbps
. Montavel em tampos de mesas e painés tipo 4x4
TELEVISOR LED 55"
Tamanho da tela: 55”
Diagonal visual: 139,7 cm
11 02 Resolucao: 1920x1080 pixels

Entradas HDMI: 4

Contraste: 1.000.000:1

Tempo de resposta: 5ms

Conversor digital integrado

Porta de comunicagdo RS-232 para automagao
Audio integrado com 20W RMS
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. Consumo maximo: 100W
. Alimentagao elétrica: 100 a 240V CA

12

02

SUPORTE PARA TV 55"

. Carga maxima 45 kg
. Inclinagéo vertical (TILT) 0° - 15° (Para baixo)
. Distancia da parede 45/55/65 mm (4,5/5,5/6,5 cm)

13

01

SWITCH ETHERNET GIGABIT GERENCIAVEL 24 PORTAS

Switch de rede ethernet Gigabit gerenciavel, Layer 2.
Compativel com IPV4 e IPV6.

Compativel com os seguintes padrdes:

IEEE 802.3 10BASE-T; IEEE 802.3u 100BASE-TX;
IEEE 802.3ab 1000BASE-T; IEEE 802.3z Gigabit fiber;
IEEE 802.3x Flow control and Back-pressure;

IEEE 802.1D Spanning Tree Protocol (STP)

IEEE 802.1w Rapid Spanning Tree Protocol (RSTP)
IEEE 802.1s Multiple Spanning Tree Protocol (MSTP)
IEEE 802.1Q VLANS, Port-based VLANs, GVRP,
IEEE802.3ad Link Aggregation Control Protocol

IEEE 802.1x User Authentication;

IEEE 802.1p Class of Service

Possui as seguintes interfaces de conexao:

24x RJ-45 10/100/1000BASE-T

4x combo (RJ-45/SFP)

1x Porta de console

Consumo maximo: 60W.

Padrdo Rack 19”.

14

01

SWITCH AVB 24 PORTAS

. IEEE 802.3 10BASE-T Ethernet

. IEEE 802.3u 100BASE-TX Fast Ethernet

. IEEE 802.3ab 1000BASE-T Gigabit Ethernet

. IEEE 802.3x full-duplex de controle de fluxo

. Conectores RJ-45 para 10BASE-T, 100BASE-TX e 1000BASE-
T (Auto Uplink em todas as portas)

. Slots de dupla personalidade SFP para médulos de fibra Gigabit
Ethernet

. Deve ser homologado para operacéo em Ethernet AVB (Audio
Video Bridge):

. 802.1ak - Multiple Registo Protocol (MRP / MMRP / MVRP)

. 802.1AS - 802.1AS - temporizacdo e sincronizagao para o
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periodo de aplicacdes sensiveis em Locais de pontos de redesPTP
. 802.1Qat - protocolo de fluxo de Reserva (SRP),

802.1Qav - Encaminhamento e enfileiramento de Melhorias

802.1AB-REV - Estacao e controle de acesso de midia (LLDP)

Suporte VLAN estatica

Baseado em porta QoS (opgdes Alta / Normal)

Manual de Agregacéo de link por IEEE802.3ad

DHCP fungao de cliente

Controle de Acesso: MAC

Configuragao baseada na web, em qualquer lugar na rede

Controle de senha de acesso e Lista de Acesso Restrito IP

Tenséao de alimentacao: 100-240V AC/50-60 Hz entrada

universal
. Consumo de energia: 40 W maximo

CAIXA ACUSTICA ATIVA PARA RETORNO NA CABINE TECNICA

. Monitor de estudio ativo
. Amplificadores com circuitos ativos de protecédo: 55W nos
15 01 graves / 35W nos  agudos.

. Resposta em frequéncia: 43Hz a 20KHz
Nivel continuo SPL: 101dB
Controles acusticos de HF e LF para correcao conforme a sala.
Entradas XLR balanceada, P10 e RCA desbalanceado.
Blindagem anti-magnética permite uso seguro préximo a
monitores de video e computador.

RACK METALICO PADRAO 19" 36UR

36 unidades rack (UR) de altura.
Profundidade: 870mm.
Rack fechado composto por estrutura monobloco soldada.
Acabamento cor preta.
Placas laterais e traseira removiveis por fecho rapido e porta em
aco com fechadura e vidro cristal temperado.

. Placas laterais e traseira removiveis.

. Conjunto de 4 rodizios composto por: 2 rodizios sem trava; 2
16 01 rodizios com trava.

. Bandejas fixas e mdveis em numero suficiente a acomodagao
de todos os equipamentos ofertados que pertencam ao padréo 19”.

. Painéis frontais cegos, para os espagos vagos, em ago de 1,5
mm de espessura e com acabamento em preto.

. Calhas de Tomadas Plug 2P + T, suficientes para alimentagao
dos equipamentos.

. Sistema de ventilagdo, com sinalizacado luminosa.

. Passa-cabos com tampa encaixavel construido em ago SAE
1010/20 e com acabamento preto.

. Kit de fixagdo, composto por: porca gaiola M5, parafuso Philips
M5x15 e arruelas lisas M5, suficiente para todos os equipamentos e
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acessorios do rack.
. Prazo de Garantia: 12 (doze) meses.

17

01

SISTEMA PORTATIL DE AUDIO COM SUBWOOFER E MIXER
INTEGRADOS

. Recomendado para audiéncias até 500 pessoas

. Caixa acustica com 24 alto-falantes articulados em linha com
cobertura total de  180°

. Apresenta baixa queda de volume ao longo da distancia

. Mixer de audio integrado com 04 canais

. Acompanha subwoofer integrado

. O sistema completo deve ser extremamente compacto pesando
no maximo 38Kg

. Deve acompanhar case de transporte para as caixas acusticas,
subwoofer e mixer.

18

01

TELA DE PROJEGCAO RETRATIL COM TRIPE

. Formato 4:3

. Didametro de 120”

«  Areautil 2,44 x 1,83

. Portatil com tripé, case (7 x 7) com acabamento em pintura
eletrostatica
na cor branca ou preta, sustentagao por tripé,

. Produzido em aluminio resistente, permite ajuste de inclinagéo
para
eliminar o efeito trapézio

19

FORRO TERMO-ACUSTICO

. Fornecimento e instalacdo de 275m2 de forrotermo-acustico em
fibra mineral modulagdo 1250x0625x13mm branco estruturado em perfis
de aco tipo "T" leve branco, subestruturado em tubos metalon 20x20mm
galvanizados com tirantes rigidos. A ser instalado no plenario, Av. Getulio
Vargas, 225, 100 andar - Belo Horizonte/MG

* Luminarias e equipamentos audiovisuais existentes deverao ser
retirados CONTRATADA, e o restante do forro, pela
CONTRATANTE.

20

INSTALACAO, CONFIGURAGAO E TREINAMENTO

. Instalagdo e configuragéo de todos os equipamentos;
. Treinamento para 8 operadores, a ser ministrado em dias uteis e
em horario comercial, com as seguintes atividades:
a. Demonstracdes praticas abordando conceitos gerais adotados nas
instalagoes;
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Procedimentos de operacéo;
Modos de operacao;
Especificagdes técnicas;
Manutencdes preventivas e corretivas;
Aulas praticas.
. Cabera ao licitante vencedor o provimento do material didatico
necessario a capacitacao;
. Durante o periodo de garantia a licitante vencedor devera efetuar
mais 2 treinamentos nos mesmos moldes acima.

~0oo0C

3 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

3.1 - A empresa arrematante devera apresentar, junto com sua proposta
comercial, caderno contendo marca, modelo e especificacdo técnica detalhada
dos produtos ofertados, catalogo de todos os produtos ofertados com a

identificacdo do equipamento.

4. QUALIFICAGAO TECNICA E VISTORIA
4.1 - Para comprovacao da qualificagao técnica, o licitante devera apresentar:

4.1.1 - Certiddo de registro da empresa no CREA a cuja jurisdicao
pertenca, sendo, no minimo, um dos responsaveis técnicos engenheiro elétrico,
eletronico ou telecomunicacoes;

4.1.2 - Atestado(s) de capacidade técnica, acompanhado da respectiva
Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, onde comprove que o licitante forneceu, montou e instalou
equipamentos audio visuais, multimidia, sonorizagdo digital, acustica,
videoconferéncia e teleconferéncia, automacgao e multimidia, com fornecimento
de materiais e servicos, em ambientes de similares ao da CONTRATANTE,
com a integracdo de solugbes que tenham complexidades pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia e que ateste a
inexisténcia de qualquer fato desabonador em relacdo ao licitante, ficando
reservado a CONTRATANTE o direito de solicitar copias dos contratos a que
se referem tais documentos;

4.1.2.1 - Nao sera conhecido e nem considerado valido o atestado

ou declaracdo de capacidade técnica emitida por empresa pertencente ao
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mesmo grupo empresarial do licitante, sendo considerado como empresa
pertencente ao mesmo grupo da controlada pelo licitante, a empresa
controladora do licitante ou que tenha uma pessoa fisica ou juridica que seja
sécia da empresa emitente e do licitante.

4.1.3 - Declaragao afirmando possuir em seu quadro de pessoal pelo
menos 1 (um) profissional na modalidade de engenharia elétrica, eletrénica,
telecomunicagdes, devidamente reconhecido e registrado no CREA, ou
equivalente (com extensdo de atribuicdo devidamente concedida e registrada
pelo CREA, nos termos do inciso Il do art. 10, da Resolugédo no 1.010 de
22/08/2005 do CONFEA);

4.1.3.1 - O profissional indicado no item 4.1.3 devera participar da
execugdo do objeto desta contratacdo. Admitir-se-a sua substituicdo na
execugdo do objeto por outro de experiéncia equivalente ou superior, desde
que atendidas as mesmas exigéncias aqui contidas e que a substituicdo seja
aprovada previamente pela Contratante.

4.1.3.2 - Sera considerado integrante do quadro permanente do
Licitante o profissional que for sécio, diretor, empregado de carater permanente
ou responsavel técnico da empresa perante a entidade profissional
competente;

4.1.3.3 - A comprovagao de que integra o quadro de pessoal do
licitante sera feita mediante apresentacédo dos seguintes documentos, conforme
0 Ccaso:

a) Sacio: contrato social e sua ultima alteragao;

b) Diretor: estatuto social e ata de eleicdo devidamente
publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andnima;

c) Empregado permanente da empresa: contrato de
trabalho por tempo indeterminado ou qualquer documento comprobatério de
vinculo empregaticio previsto na legislagéo de regéncia da matéria;

d) Responsavel técnico: certiddo de registro e quitacéo
junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

4.1.4 -Anotacdo (6es) de Responsabilidade Técnica, emitido (s) em
nome do (s) profissional (is) citado (s), fornecido (s) por pessoa juridica de

direito publico ou privado, acompanhado (s) do Certificado de Acervo Técnico -
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CAT, devidamente vinculados, expedido pela entidade profissional competente,
onde comprove ter o seu Responsavel Técnico executado servigcos que
atendam as caracteristicas técnicas, de porte e tecnologia e que facam
explicita referéncia as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo,
que permitam estabelecer, por comparagao, proximidade de caracteristicas
funcionais e técnicas, dimensionais e qualitativas com os servigos necessarios
a realizacdo dos que compdéem a contratacdo, em edificagcbes publicas ou
privadas, similares ao objeto a ser licitado. As parcelas de maior relevancia
referem-se a execugao de instalacdo de equipamentos de sonorizagao e video
digital, contendo sistemas de &udio e video, videoconferéncia e
multiconferencia.

4.1.5 - Declaragcao de Responsabilidade Técnica, conforme ANEXO B;

4.1.6 - Termo de Vistoria, fornecido pela CONTRATANTE, conforme

item 4.2;
4.2 - Os licitantes deverao vistoriar previamente aos locais de instalagdo, em
até 03 dias uteis anteriores a abertura da licitacdo do fornecimento e execucéo
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos, de modo a
serem conferidas medidas, caracteristicas e condi¢gdes para o fornecimento e
execucao dos servicos. O licitante assumira total concordancia, ndao sendo
admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento
dos servigcos, quantitativos ou dificuldades técnicas nao previstas ou aditivos de
servicos e equipamentos mesmo que nao listados neste termo de referencia
mas que necessarios ao perfeito funcionamento dos sistemas e
funcionalidades previstas.

4.2.1-A visita podera ser feita das 14 as 17 horas, em dias uteis, e
devera ser agendada com a Assessoria de Comunicagao Social, por intermédio
do telefone (31) 3228-7284;

4.2.2 -Ao comparecer ao local para efetuar a visita, o profissional
indicado devera apresentar cédula de identidade profissional emitida pelo
CREA, ou documento oficial de identidade acompanhado de comprovante de
qualificacdo profissional, juntamente com uma carta de apresentacdo da

empresa, devidamente assinada pelo seu representante legal,
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4 — DA GARANTIA

4.1 - Todos os produtos ofertados deverao possuir garantia pelo periodo de 03
(trés) anos, a contar do recebimento definitivo.

4.2 - A assisténcia técnica devera ser prestada na regido metropolitana de Belo
Horizonte e, em caso de haver necessidade de enviar o equipamento para
outro local, toda a despesa de remessa dos equipamentos, durante o periodo
de garantia, correra por conta da licitante.

4.3 - O licitante devera apresentar atestado de garantia onde conste que os
sistemas e equipamentos ofertados possuem garantia de 36 meses no Brasil e
que se comprometem a fornecer no territério brasileiro assisténcia técnica e
pecas de reposicao pelo periodo de 05 (cinco) anos, conforme determina o
Caodigo de Defesa do Consumidor.

4.4 - Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA tera o prazo de 24 horas,
apos notificagdo do CONTRATANTE, por email, para providenciar a visita do
técnico ao local;

4.5 - Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA devera prestar servigo
de manuteng¢do no que diz respeito a integragéo dos sistemas e configuragao

de softwares.

5 — DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE

5.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global, desde
que o objeto cotado atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do limite

do valor de referéncia estimado.

6 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 - Entregar os produtos, em prazo nao superior ao maximo estipulado neste
edital. Caso o atendimento ndo seja feito dentro do prazo, a Contratada ficara
sujeita as penalidades estabelecidas neste edital.

6.2 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como
pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

6.3 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito e conteporaneamente, quando

verificar condigdes inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos
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que possam prejudicar a perfeita execugdo do Contrato, e juntar documentos

gue possam comprovar as alegagdes;

6.4 - A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a vigéncia do contrato
as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

6.5 - Desenvolver as atividades preliminares exigidas na execugao dos
servicos, incluindo remanejamento de instalagées de infraestrutura (fios, redes,
tubulagcbes externas e internas, pintura, ajuste no ambiente, etc.) ou quaisquer
outros equipamentos existentes nas areas de influéncia da montagem, sempre
em conformidade com os projetos executivos apresentados e seus propésitos;
6.6 - Obedecer para todas as instalagbes e servicos as normas vigentes
estabelecidas pela ABNT;

6.7 - Submeter a Contratante em até 10 (dez) dias uteis apos a vigéncia do
instrumento contratual o projeto executivo a ser conduzido pelo responsavel
técnico indicado na fase de habilitacdo, podendo sofrer alteracbes até a
aprovacao final pela Comissdao de Recebimento da Contratante. Apds a
aprovacdo pela Contratante, devera ser efetuada a Anotagcdo de
Responsabilidade junto ao CREA,;

6.8 - Responsabilizar-se por todos instrumentais necessarios durante o periodo
de implantacao e testes de aceitagao;

6.9 - Executar os servicos, de acordo com o disposto neste Termo de
Referéncia, sob a responsabilidade técnica dos profissionais detentores dos
atestados apresentados em atendimento a qualificagcao técnica exigida;

6.10 - Fornecer e material novo, mao de obra e ferramentas necessarias para
instalagdo e execugado dos servigos, ficando responsavel pela sua guarda e
transporte. Serdo aceitos apenas os materiais descritos neste Termo de
Referéncia, compativeis com a aplicagao a que se destinam;

6.11 - Responsabilizar-se pela instalagdo dos equipamentos, acessorios,
conducdo dos cabos, conectorizagdo. Programacgéo logica, configuragado e
ajustes do sistema serdo de inteira responsabilidade da contratada até a
conclusao da obra;

6.12 - O licitante vencedor devera prover todos os cabos, conectores, dutos,

caixas de conexao e acessorios necessarios a interconexao dos equipamentos
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descritos neste projeto;

6.13 - Ter um representante dos servigos, com formacgédo profissional
devidamente comprovada, anotada no CREA como um dos responsaveis
técnicos pela execucgdo da obra, que assuma perante a fiscalizagdo do contrato
a responsabilidade de deliberar sobre qualquer determinagdo de urgéncia que
se torne necessaria;

6.14 - Assumir todos os Onus, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarios concernentes a execucdo de seus servigos, inclusive os
resultantes de acidente no trabalho e incéndios;

6.15 - Responder pelas perdas e danos causados por seus sOCiOS,
empregados e prepostos, ainda que involuntariamente, as instalagdes do
prédio, mobiliarios, maquinas, equipamentos e demais bens da Contratante ou
de propriedade de terceiros, durante a execucao dos servigcos e fornecimento e
instalagdo dos equipamentos;

6.16 - Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus
empregados, da Contratante, ou mesmo terceiros quando da prestacdo dos
servigos e do fornecimento e instalacdo dos equipamentos;

6.17 - Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as
disposicdes contidas na legislagao especifica do trabalho;

6.18 - Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias da Contratante;

6.19 - Retirar, ao término de cada etapa, os restos de materiais e ferramentas
utilizados dos locais atingidos, promovendo a limpeza diaria da area e todos os
procedimentos necessarios para manter a area limpa e composta. E
imprescindivel que todo entulho proveniente dos servicos de demoligdes e
preparo do local de intervengdo, bem como aquele que venha a ser produzido
durante a execucdo, seja removido da area interna para as areas externas,
diariamente;

6.20 - Solicitar, em tempo habil, todas as informacdes de que necessitar para o
cumprimento das suas obrigagdes contratuais, exceto aquelas que ja forem de
responsabilidade do licitante vencedor;

6.21 - Apresentar documento fiscal especifico discriminando todos os materiais

e servicos, com indicagao de precos unitarios e totais;
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6.22 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela Contratante na execucao do presente contrato,
atendendo, com a diligéncia possivel, as determinagcbées da Comissao de
Recebimento, voltadas ao saneamento de faltas e corregcéo de irregularidades
verificadas;

6.23 - Observar, no que diz respeito aos empregados que atuarao nos servigos,
o cumprimento da legislagao trabalhista em vigor;

6.24 - Responder as demandas da Contratante, dentro do prazo fixado nas
respectivas correspondéncias;

6.25 - Fornecer a Contratante relagdo com o nome, endereco e CPF dos
empregados que atuardo nos servicos a serem executados, a fim de que
possam ter acesso aos locais de trabalho;

6.26 - Recrutar e manter, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, os empregados e contratados necessarios a perfeita
execucao dos servicos, devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, no horario estabelecido para a jornada de trabalho, e ainda aos
sabados, domingos e feriados, se necessario, com a prévia autorizagado da
Contratante;

6.27 - Efetuar todos os pagamentos, inclusive os encargos previstos na
legislacao trabalhista, previdenciaria, comercial e fiscal, e de quaisquer outros
decorrentes da sua condigdo de empregadora, ndo transferindo em nenhuma
hipétese para a Contratante eventuais énus decorrentes do inadimplemento de
tais obrigacoes.

6.28 - Entregar nos locais de instalacdo todos e materiais de acordo com o
Projeto Executivo aprovado, ficando a seu cargo as despesas de embalagem /
desembalagem, transporte e seguro;

6.29 - Executar os servigos por etapas, de modo a nao prejudicar as atividades
mantidas nos locais, podendo ser exigida a realizagdo de algumas fases em
horarios noturnos e fins-de-semana para que seja cumprido o cronograma de
entrega da CONTRATANTE;

6.30 - Guardar especial atengdo a protegdo das areas trabalhadas para que
sejam evitados danos aos revestimentos de paredes e pisos, como também as

divisorias, forros e terminais elétricos existentes no local;
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6.31 - Responsabilizar-se, sempre que necessario, pela movimentagao
(incluindo a reposicao no local de origem) de divisodrias, forros, esquadrias,
mobiliario ou quaisquer outros componentes existentes;

6.32 - Apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE todas as medidas de
painéis de conectores, suportes, caixas a serem feitas sob medida para
conferéncia prévia a encomenda para fabricacao;

6.33 - Atentar para que os materiais elétricos sejam de primeira qualidade,
tendo como referéncia cabos Pirelli, tomadas e interruptores com acabamento
em PVC branco modelos da Siemens, Prime, Pial Legrand e Fame. Todos os
interruptores e tomadas (tripolar) para as instalagdes serdao de fabricagao
PRIME ou similar. Deverao ser certificados pelo Inmetro e obedecer as normas
NBR NM 60669-1:2004 (para interruptores) e ABNT NBR 14.136 para
tomadas. Capacidade minima de 10A / 220V, conforme projeto, com furos tipo
“universal” para pino chatos e redondos. Os espelhos serdo plasticos tipo
PRIME ou similar, na cor branca. As tomadas trifasicas previstas em projeto,
terao os seus tipos previamente aprovados pela fiscalizacao;

6.34 - Responsabilizar-se para que todo o entulho proveniente dos servicos de
demolicdes e preparo do local de intervengao, bem como aquele que venha a
ser produzido durante a execucgao, seja removido do local dos servigos para
areas externas diariamente. Todas as duvidas ndo sanadas com as
informagdes contidas no projeto basico e seus anexos deverao ser remetidas a
equipe de fiscalizagao;

6.35 - Possuir durante a execugéo do projeto um engenheiro responsavel pela
obra como Gerente de Projeto;

6.36 - Entregar, ao final dos servigos, em duas vias, o Manual de Operagao e
Manutencao do Sistema que devera conter os seguintes documentos:

a) Projeto executivo de acordo com a malha seca, AS Built da obra e
todos os diagramas unifilares resultantes dos equipamentos efetivamente
fornecidos e instalados;

b) Relatério de testes, ajustes e balanceamento do sistema;

c) Memorial descritivo do sistema instalado, contendo a descricdo do
sistema, bem como todas as especificacdes técnicas dos materiais instalados e

folhas técnicas de todos os equipamentos fornecidos;
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d) Manual de operagdo e de configuragdo do software de
gerenciamento das matrizes de audio e video;

e) Catalogo de todos os equipamentos instalados; Certificados de
garantia de todos os equipamentos mais relevantes fornecidos, emitidos pelos
respectivos fabricantes;

f)  Certificado de garantia dos equipamentos e instalagdo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

6.37 - Durante o periodo de garantia a licitante vencedor devera efetuar mais 2
treinamentos nos mesmos moldes acima, que serao realizados a cada ano afim
de treinar novos servidores ou terceiros no uso e operagao do sistema. As
datas ficarao a cargo do Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Minas
Gerais, onde a contratada ira ser avisada da data com 30 dias de
antecedéncia.

6.38 - Atentar para que o sistema audiovisual atualmente instalado mantenha-
se ativo até que o novo sistema esteja em pleno funcionamento. Sera
necessaria a autorizacdo da CONTRATANTE para a desativacdo do referido

sistema.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 - A CONTRATANTE somente devera receber os equipamentos que
atendam as especificagdes exigidas e o prego ofertado e efetuar os
pagamentos nos prazos pactuados. A CONTRATADA devera entregar os bens
conforme exigido e no prazo estipulado.

7.2 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao das obrigac¢des contratuais.

7.3 — Exercer a fiscalizagcdo e acompanhamento da execugdao do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

7.4. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obriga¢gdes contratuais.

7.5 - Acompanhar e supervisionar a execug¢ao do contrato;

7.6 - Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pelos técnicos credenciados pela contratada.
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7.7 - Remover o forro atualmente existente para que o novo (item 2.1, numero
19) seja instalado pela licitante contratada. Luminarias e equipamentos

audiovisuais atualmente existentes serdao removidos pela licitante contratada.

8 — DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 - A presente contratagcédo sera gerenciada pela Assessora de Comunicagao
Social deste Tribunal.

8.2 - A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo de servidor designado

oportunamente pela Assessoria de Comunicag¢ao Social.

9 - DA ENTREGA, RECEBIMENTO DOS BENS E SERVICOS

9.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as
especificagcdes dos bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas
integralmente.

9.1.1 - Se, quando do recebimento dos produtos, ficarem
constatados defeitos e/ou o0 n&o atendimento as especificagbes do edital, a
empresa fica obrigada a substitui-los, imediatamente, por outro que atenda
totalmente as especificagdes constantes no edital, sem custos para a
CONTRATANTE.

9.2 - Os bens deverao ser entregues em suas embalagens originais;
9.3 - Os prazos a serem observados, inclusive quanto ao pagamento (item 10),

constam na seguinte tabela:

Prazo
(dias corridos,
Responsabilida
Etapa Descricao exceto quando g
e
especificado o
contrario)
Licitante
Assinatura do instrumento
1 --- vencedor /
contratual.
Contratante
Emissao do projeto
Licitante
2 executivo. Ver diretrizes no 10 dias apés etapa 1
vencedor
ANEXO A
3 Analise e aprovagao do 05 dias apos etapa 2 Contratante
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projeto executivo.
Entrega dos equipamentos o
) Licitante
4 no local de instalacao 90 dias apos etapa 1
o vencedor
(recebimento provisoério)
Conferéncia e aceite dos
5 itens entregues (recebimento | 10 dias apds etapa 4 Contratante
definitivo)
Liberacdo de 85% dos . .
10 dias uteis apods
6 valores referentes a Contratante
. etapa 5
equipamentos
Inicio dos trabalhos de
Licitante
7 instalacdo no ambiente 05 dias apos etapa 5
. _ vencedor
(inclui o forro)
Conclusdo dos servigos de _ Licitante
8 30 dias apos etapa 7
instalacao vencedor
Recebimento provisorio dos _
9 _ . 2 dias apos etapa 8 Contratante
servicos de instalacao
Licitante
10 Inicio do treinamento 5 dias apos etapa 9
vencedor
Recebimento definitivo das
11 instalacdes, sistemas e 5 dias apos etapa 10 Contratante
treinamento
12 Liberagao do restante do 10 dias uteis apos Licitante
valor contratual. etapa 11 vencedor

9.4 - A entrega devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias corridos, a contar
do recebimento da Nota de Empenho, no Centro de Logistica Integrada
TRT/MG, situado a Avenida Apio Cardoso no 100, Bairro Cincao,
Contagem/MG, CEP: 32.371-615, no horario de 9:00 as 12:00 horas e de 13:00
a 16:00 horas, devendo ser agendada através do telefone (31) 3392-2104.

9.5 - O forro termo-acustico sera entregue no momento de sua instalacao,
diretamente no local (Av. Getulio Vargas, 225 100 andar - Belo Horizonte/MG)
9.6 — Apds a entrega dos bens (recebimento provisoério), iniciar-se-a o prazo de
até 10 (dez) dias uteis para a verificacdo das especifica¢des, quando entéo se
dara o RECEBIMENTO DEFINITIVO.
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9.7 - No caso de inadimpléncia do licitante (entrega dos bens com
especificagcdes diferentes ao ofertado, com imperfeicbes ou quantidades
inferiores ao adjudicado, etc.) considerar-se-a o recebimento apds a
composicao total dos bens tais como ofertados.
9.8 - O treinamento sera no local onde os equipamentos foram instalados, em
dias uteis, e em horario comercial.
10 — DO PAGAMENTO
10.1 - O pagamento sera feito em duas parcelas:
10.1.1 - 85% (oitenta e cinco por cento) do valor dos equipamentos,
apos o recebimento definitivo dos mesmos, conforme etapa 6 do item 9.3;
10.1.2 - O restante do valor total do contrato, apdés o recebimento
definitivo das instalagdes, sistemas e treinamento, conforme etapa 12 do item
9.3;
10.2 — O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cdodigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicdes estabelecidas neste Edital.

10.2.1 — Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serado realizados desde que a contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencodes tributarias.

10.3 — As emissdes das ordens bancarias serao efetuadas em até 10 (dez) dias
uUteis, apos atendidas as respectivas condi¢des para liberacéo, conforme
cronograma do item 9.3.

10.4 — O adimplemento da obrigagédo sera em reais.

10.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

10.6 — Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos
comprobatérios de situagdo regular junto ao INSS, ao FGTS e Débitos
Trabalhistas (artigo 29, inc. V da Lei n. 8.666/93), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos

Orcamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato
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impeditivo do cumprimento da obrigacédo, no prazo de 30 dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sangdes
previstas no art. 87 da Lei no 8.666/93 e no edital.

10.7 - Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que n&o tiver dado causa
e para o qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE,
quando do respectivo pagamento, incidird juros moratorios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos
mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE, pro rata die.

11 - SANGOES
11.1 — Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacédo exigida no edital,
apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
a Uniao, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacgdes
legais.
11.2 - A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera sera
plicada quando o adjudicatario recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou
assinar instrumento contratual ou nota de empenho, bem como a honrar a
proposta apresentada, respeitados os prazos definidos no instrumento
convocatério.
11.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do artigo 87, da Lei
8666/93, a CONTRATADA, poderdo ser aplicadas, cumulativamente, as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste instrumento, que sao:
11.3.1 - Multa moratéria de 0,33% (zero virgula 33 por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos

previstos neste edital para os compromissos assumidos;
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11.3.2 - Multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias, em substituicdo a penalidade prevista do subitem
anterior;

11.3.3 - Multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual,
excetuada a mora;

11.3.4 - Multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor total contratado, cabivel na rescisao contratual
por culpa da contratada.

11.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.666/93;

11.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério da
CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

11.6 - Caso a adjudicataria se recuse a executar os servigos/entregar o produto
ou venha a fazé-lo fora das especificacdes, poderao ser aplicadas, além das
multas anteriormente previstas, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar no ambito desta
Administracao;

c) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica.

12 - VALOR TOTAL ESTIMADO

12.1 - O valor estimado para a referida contratacdo é de R$477.975,33 (quatrocentos
e setenta e sete mil, novecentos e setenta e cinco reais e trita e trés centavos). A
estimativa fundamentou-se em pesquisa de mercado, conforme orgamentos e planilha

anexos.
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Valor estimado baseado na média de preco praticado no mercado, conforme o
documento “PLANILHA — PRECO MEDIO DE MERCADO”.

13 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
13.1 - A presente contratagdo esta relacionada ao projeto nr. 35 (Comunicagao

TRT MG - Cidadao) do planejamento estratégico.

ANEXO A

MEMORIAL DESCRITIVO

Memorial descritivo dos sistemas multimidia

Este encarte tem o objetivo de esclarecer aos licitantes as diretrizes para a
elaboragao da proposta técnica comercial para fornecimento de equipamentos,
moveis, ajustes no ambiente e garantia de 03 anos para o Tribunal Regional do
Trabalho do Estado de Minas Gerais.

1. Detalhamento do projeto

1.1. Desenvolvimento e detalhamento de Projeto Executivo pelo licitante

vencedor para o Contratante. Esse projeto deve incluir levantamentos
arquitetonicos adicionais e detalhamento de suas partes, de modo a promover

seu perfeito entendimento em momento prévio a execugao. A aprovagao desse
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projeto por parte do CONTRATANTE sera considerada como pré-requisito para

a continuidade das etapas do processo;

1.2. O Projeto Executivo abarcara, no minimo, os temas listados abaixo, além
de detalhar, de acordo com as necessidades, outros itens complementares aos

projetos:

Instalagdées: Considerando equipamentos de audio, video, automacido do
sistema, cabeamento, videoconferéncia, ajustes na sala, softwares e

servidores. O projeto devera conter no minimo informagdes relativas a (ao):

a) Os servigos que serdo executados para ajustes iniciais no ambiente com:
instalagao de forro e iluminagdo, montagem de sala técnica.

b) Cabeamento de todas as interfaces, incluindo interfaces seriais ou outras
especificas de console;

c) Configuragdo das referidas portas de todos os elementos ativos de rede
de dados;

d) Procedimentos de instalagdo, configuracdo, alinhamento e teste do
equipamento;

e) Lista de funcionalidades do sistema em operacdo depois de instalado e
configurado

f) Tabelas de conexdes, indicando o “de-para” de cada cabo e interface;
g) Tabela de configuracédo de estrapes das placas (se houver);

h)  Sincronizagao, alimentagéo e aterramento dos equipamentos;

Localizagao dos equipamentos no layout do ambiente.

Diagramas de instalagao

1.3. Ao final da instalagdo o licitante vencedor devera fornecer 02 (duas) vias

do Projeto Executivo dos equipamentos ja instalados. Esse projeto devera
conter as mesmas informagdes que o Projeto Técnico Provisério de Instalacéo,
porém com o conteudo atualizado. Os projetos deverao ser entregues em midia

magnética ou DVDROM, utilizando o software MS Word para os textos e
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AUTOCAD 2006 para os desenhos, além de documentacdo completa que

devera ser entregue em formato.pdf.

1.4 Servigos iniciais:
Sao servicos iniciais que deverao ser realizados no ambiente a fim de
implementar as adaptagdes exigidas e preparo dos ambientes para a realizagao

dos trabalhos indicados em projeto, sao:

. Instalacéo de infraestrutura

. Instalacéo do forro e luminarias no plenario do 10° andar

2. Materiais a serem usados nas instalacbes dos servigos iniciais, caso

sejam utilizados, devem atender no minimo as seguintes caracteristicas:

2.1. Deverao ser utilizados eletrodutos de PVC rigido, referéncia TIGRE -
Classe 15;

2.2. Todas as caixas embutidas na alvenaria ou laje deverao ser de chapa de
aco estampada e esmaltada, cuja espessura minima sera de n° 18. Para
interruptores e tomadas serédo utilizadas caixas 4°x 2" ou 4”x 4” de acordo com
0 projeto, usando-se se necessario, tampa de reducdo. Todas as caixas
externas, de alvenaria, deverao possuir caixilhos de ferro com tampa de ferro
fundido, conforme informagdes em projeto. Para telefone, as caixas de
distribuicdo serdao em chapa de ago n® 18 com pintura Anete corrosiva fundo

falso de madeira envernizada e veneziana na porta;

2.3. Somente poderdao ser usados condutores cujas caracteristicas que
correspondam as exigéncias das normas brasileiras. Até a secdo de 6,00mm
serdo usados fios, a partir da segdo de 10mm? (n° 6) serdo usados cabos. A
secdo minima permitida sera a 1,5 mm? com isolamento termoplastico para
600V. Quaisquer emendas em condutores somente poderdo existir nas caixas

de passagens. A fim de serem facilitadas as interligacbes dos varios circuitos
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deverao ser utilizados condutores coloridos, reservando-se a cor branca para

condutor neutro. Para telefone serdao usados cabos CCI, de acordo com projeto;

2.4. Todos os interruptores e tomadas para instalacbes aparentes serdo de
fabricagcdo PRIME, ou similar. Deveréo ser certificados pelo Inmetro e obedecer
as normas NBR NM 60669-1:2004 (para interruptores) e ABNT NBR 14.136
para tomadas. Capacidade minima de 10A / 220V, conforme projeto. Os
espelhos serdo plasticos tipo PRIME ou similar, na cor branca. As tomadas
trifasicas previstas em projeto terdo os seus tipos previamente aprovados pela
FISCALIZACAO, assim como todas as demais tomadas com carga indicada.
Para telefone serdo usados espelho padrao RJ 11 e / ou RJ 45, com

acabamento tipo PRIME, na cor branca;

2.5. Os eletrodutos ndo aparentes serao embutidos em lajes, forros de gesso,
paredes e pisos. Os eletrodutos deverdo ter nas suas extremidades roscas
perfeitas e rebarbas internas eliminadas. Deverdo ser emendados com luvas
com bom aperto, a fim de evitar a penetracdo de argamassa. Todas as bocas
de eletrodutos deverdo, imediatamente apds a instalacéo, ser devidamente
vedadas, até o término da execuc¢ao de alvenaria e pintura. Depois de retirada a
vedacdo, todos os eletrodutos serdo guiados com arame galvanizado. As
tubulacdes enterradas nas partes externas nao poderao ter a profundidade

inferior a 0,60m (instalacao elétrica) e 0,40m (instalagao telefénica);

2.6. Os eletrodutos aparentes (caso haja necessidade de serem utilizados)
serdo fixados através de abragadeira tipo copo em metal galvanizado,
compativel com as dimensbes dos tubos especificadas no projeto de

instalacoes;

2.7. Todos os eletrodutos que estiverem ligados as caixas de qualquer tipo,
deverao ser fixados a estes por buchas e arruelas galvanizadas com aperto
suficiente para que sua remog¢ao, a mao, seja impossivel. Somente deverao ser
retirados das caixas os vinténs dos lugares onde houver penetragdo de

eletroduto;
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2.8. Nao sera permitido o uso de graxa, parafina, ou outro material combustivel
como lubrificante para enfiagdo, apenas sera permitido o uso de talco industrial.
A enfiacdo sera executada, somente depois de completada a pintura das
paredes e dos tetos. As caixas e eletrodutos deverao ser perfeitamente limpos,
secos e desobstruidos. Nao podera haver emendas dos condutores dentro dos
eletrodutos. Em cada caixa, onde houver emendas de fios ou ligagdo a um

dispositivo, deverao ser deixadas pontas de fio de, no minimo, 12 cm.

2.9. Até a bitola de 6mm? (para elétrica) inclusive, os fios serdo ligados
diretamente nos parafusos de ligacao, fazendo-se na ponta do fio um anel, e
usando-se uma arruela de latdo ou cobre entre o fio e a cabeca do parafuso. A
partir da bitola de 10mm?, serdo usados, obrigatoriamente, terminais pré-
fabricados de pressdo BURDNY. As barras de cobre serdo ligadas entre si com
parafusos de cobre ou de latdo, cuja segéo sera 1/3 da largura da barra. Sera
permitido o uso de barras com fusos rosqueados, ou porcas para aperto dos

parafusos;
2.10.A ligacao do quadro de luz geral, para a subestagao existente, sera feita
pela rede de dutos existentes e respectivas caixas de passagem (também

existentes);

2.11. Cabeamento: devera ser tubulado em dutos @ 3" em PVC rigido classe

15, referéncia TIGRE, com arame guia galvanizado n°® 65 mm.

2.12.. Todas as especificagdes de instalagdo para equipamentos e

acessorios deverao seguir integralmente as orientagdes dos fabricantes.

2.13.Deverao ser previstos servicos e materiais necessarios para a instalacéo

completa do sistema proposto, conforme descrito abaixo, se necessario:

a) Instalagdo de aterramento para os sistemas;
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b) Langamento e amarragdo de cabos de energia para alimentagao DC (até
100 metros);
c) Langamento e amarracao de cabos de pares (se for o caso);
d) Langamento e amarragéo de cabos coaxiais / multicoaxiais (se for o caso);
e) Langamento e amarragéo de corddes 6pticos (se for o caso);
f) Lancamento e amarragao de cabos Opticos (se for o caso);
g) Conectorizacao de cabos utilizando conectores BNC (se for o caso);
h)  Conectorizagédo de cabos utilizando conectores IEC (se for o caso);
i) Conectorizacdo de cabos utilizando conectores micro coaxial (se for o
caso);
i) Conectorizacao de cabos utilizando conectores RJ (se for o caso);
k)  Alinhamento, teste e configuragédo de portas 2M (se for o caso);
) Alinhamento, teste e configuragdo de portas Ethernet / Fast-Ethernet /
Gigabit-Ethernet;
m) Instalacdo de Servidores;

) Instalagcéo e customizacgdo de sistema operacional;
0) Instalagdo e customizagéo de sistema de geréncia;

) Instalacédo de terminais de operacgao de sistema de geréncia;
gq) Instalacdo e customizacdo de sistema operacional para terminais de
operagao de sistema de geréncia;
r)  Instalagdo e customizacdo de sistema de geréncia para terminais de

operacgao.

2.14.Deverdao ser previstos os demais servigos e materiais julgados
necessarios (ainda que néo listados) para a completa instalagao e ativagéo dos

sistemas;

2.15.Sera de responsabilidade do licitante vencedor, se necessario, as
despesas oriundas de materiais como fibras, cabos, conectores, adaptadores,
cordbes Opticos, patches-cords, etc., para a interconexdo das diversas

interfaces do sistema proposto;
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2.16.Com relacédo aos pontos de conexao dos cabos coaxiais e/ou oOpticos, a
responsabilidade do licitante vencedor sera considerada até ao ponto de
conexao informado durante a vistoria.

3 Descri¢cao do Funcionamento do Sistema Multimidia Instalado no
102 Andar.

e O sistema de audio do plenario do 10° possuira processamento digital que
proporciona maior agilidade, precisdo na operagao do sistema, permitido
que as sessdes tenham uma melhor qualidade geral no audio com menor
dependéncia de um operador técnico.

e O processador digital prové recursos como Controle Automatico de Ganho
(AGC) permitindo o ajuste automatico da sensibilidade dos microfones em
funcdo da distancia que o locutor estiver do microfone, Cancelamento de
Eco Acustico (AEC) para eliminar o efeito de realimentagéo positiva (eco)
durante a realizacdo de audioconferéncias e videoconferéncias.

» Troca dos microfones existentes para um melhor desempenho direcional na
captura de voz.

e Implantagdo de pontos de audio para imprensa a fim de permitir que as
emissoras de radio e TV possam extrair o audio do sistema sem precisarem
ter acesso a cabine técnica.

e Na area onde havera o publico deverao ser instalados 2 (dois) televisores
LCD/LED de 55” com suporte para que o publico possa acompanhar na
integra tudo o que acontece na sala.

« Todo o sistema sera automatizado e a operacao podera ser feita através de
um painel tipo touchscreen sem fio que sera programado com as fungoes
principais do ambiente facilitado a operacao e diminuindo probabilidade de

falhas durante as sessoes.

ANEXO B

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Em atendimento ao disposto neste Termo de Referéncia, declaro o Sr. -

€ responsavel técnico pelo projeto executivo,
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construgao, fornecimento e instalacdo de equipamentos para o Tribunal
Regional do Trabalho do Estado de Minas Gerais, com montagem do ambiente,
com fornecimento de materiais e servicos além do treinamento, em Minas
Gerais, o profissional abaixo indicado:

Nome do responsavel técnico (conforme ART registrada em CREA):

CREA n®:

ART do projeto n®:

Assinatura do Responsavel Técnico:
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

mem | ot | PESCRICAO TECNICA DOS PRECO  |PREGO
EQUIPAMENTOS UNITARIO |TOTAL
) SISTEMA DE PROCESSAMENTO DIGITAL DE
1 01 AUDIO' PARA 72 CANAIS DE AENTRADA, 20 CANAIS
DE SAIDA E HIBRIDA TELEFONICA INTEGRADA
2 02 AMPLIFICADOR DE AUDIO MULTICANAL
3 12 CAIXA ACUSTICA DE EMBUTIR
4 63 MICROFONE TIPO GOOSENECK DE EMBUTIR
COM LED INDICADOR DE ATIVIDADE
5 01 INTERFACE DE AUDIO PARA IMPRENSA
6 01 UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE AUDIO COM
INTERFACE TOUCHSCREEN 19".
7 01 SISTEMA DE AUTQMAQAO COM PROCESSAMENTO
INTEGRADO DE VIDEO HD TIPO MATRIZ 10x4
8 01 PAINEL DE CONTROLE TOUCHSCREEN 9" SEM
FIO COM DOCK DE MESA
REC[EPTOR HDMI VIA CAT5 COM SCALING
9 02 AUTOMATICO
10 02 PAINEL TRANSMISSOR DE AUDIO E VIDEO
DIGITAL VIA CAT 5

58



PREGAO ELETRONICO 71//2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

11 02 TELEVISOR LED 55"

12 02 SUPORTE PARA TV 55"

SWITCH ETHERNET GIGABIT GERENCIAVEL 24
13 01 PORTAS

SWITCH AVB 24 PORTAS

14 01

15 01 CAIXA ACUSTICA ATIVA PARA RETORNO NA
CABINE TECNICA

16 01 RACK METALICO PADRAO 19" 36UR

SISTEMA PORTATIL DE AUDIO COM
17 01 SUBWOOFER E MIXER INTEGRADOS

18 01 TELA DE PROJECAO RETRATIL COM TRIPE
19 - FORRO TERMO-ACUSTICO
20 INSTALACAO, CONFIGURACAO E TREINAMENTO.

VALOR TOTAL DO LOTE:

Observacgoes relativas a proposta

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE,

apurado conforme planilha acima.
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b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do
produto e demais caracteristicas que o individualize.

c) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutengéo
de duas casas decimais nos valores unitarios.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do

menor lance ofertado pela empresa.
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ANEXO il

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos, para fins de participagdo em processo licitatério, que a empresa

representada pelo(a) Sr(a).

, registro geral n°

, UF , CREA n° ,

UF___, vistoriou o local onde serdo executados os servigos licitados no Pregao
Eletrénico n° 71/2012 — Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regido, tendo se inteirado
de todos os itens e detalhes para a completa e perfeita execugcdo dos servigos,
conforme especificagdes técnicas, planilha de quantitativos e demais detalhamentos

técnicos.

Belo Horizonte, de de 2012.

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela visita - TRT 32 Regiao
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 71/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A EMPRESA ........ PARA
FORNECIMENTO, ADEQUAGAO,
MONTAGEM, INSTALAGAO DE
EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS NO
PLENARIO DO 10° ANDAR DO
EDIFiCIO SEDE DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n°® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e
domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro de 2011, publicada no Diario
Eletrébnico da Justica do Trabalho de 12 de setembro de 2011, doravante
denominado n CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ ,
CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ............ ,
brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela
Secretaria de Segurancga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo Eletronico
71/2012, SUP 29.709/2012, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05,
pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:
O objeto do presente contrato consiste

na contratacdo de empresa especializada para fornecimento, adequacao,
montagem, instalagdo de equipamentos audiovisuais no Plenario do 10° andar
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do Edificio Sede do CONTRATANTE, situado na Av. Getulio Vargas, 225, em
Belo Horizonte — MG, com fornecimento de materiais, moveis, montagem de
forro acustico, treinamento e operacdo assistida, na conformidade da
especificagcdo constante do Edital de Licitagcao referente ao Pregao Eletrénico
71/2012, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricédo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Serao fornecidos
pela CONTRATADA os equipamentos abaixo relacionados, a saber:

1. 01 (um) sistema de processamento digital de audio para 72 canais de
entrada, 20 canais de saida e hibrida telefénica integrada, com 24 (vinte e
quatro) slots para insercdo de modulos de expanséo de entrada e saida locais,
01 (uma) porta Ethernet RJ45 para configuragdo e controle e 01 (uma) porta
serial RS-232 para configuragao e controle;

2. 2 (dois) amplificadores de audio multicanal, com 8 canais independentes de
150w;

3. 12 (doze) caixas acusticas de embutir com poténcia de 100w;

4. 63 (sessenta e trés) microfones tipo gooseneck de embutir com led
indicador de atividade;

5. 1 (uma) interface de audio para imprensa com distribuicdo do audio de
entrada para 12 portas tipo line in / microfone;

6. 1 (uma) unidade de gerenciamento de audio com interface touchscreen
19"

7. 1 (um) sistema de automag&o com processamento integrado de video HD
tipo matriz 10x4, com 06 Portas de Comunicagcao RS-232/422/485, 08 Portas
tipo relé (24Vdc ou 28Vac cada), 08 Portas IR/SERIAL e 08 Portas tipo 1/0
para contato seco, memoria 256 MB, 01 interface Ethernet 10/100 Mbps;

8. 01 (um) painel de controle touchscreen 9" sem fio com dock de mesa;

9. 02 (dois) receptores HDMI via CAT5 com scaling automatico;

10. 02 (dois) painéis transmissores de audio e video digital via CAT 5;

11. 02 (dois) televisores LED 557;

12. 02 (dois) suportes para TV 557;

13. 01 (um) switch ethernet gigabit gerenciavel 24 portas;

14. 01 (um) switch AVB 24 portas;

15. 01 (uma) caixa acustica ativa para retorno na cabine técnica;

16. 01 (um) rack metalico padrao 19" 36ur;

17. 01 (um) sistema portatil de audio com subwoofer e mixer integrados;

18. 01 (uma) tela de projecao retratil com tripé formato 4:3 e diametro de 120”.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
se responsabilizara, ainda, pelo fornecimento e instalacdo de 275 m? de forro
termo-acustico em fibra mineral modulagdo 1250x0625x13mm branco
estruturado em perfis de aco tipo "T" leve branco, subestruturado em tubos
metalon 20x20mm galvanizados com tirantes rigidos, cabendo a
CONTRATADA a retirada das luminarias e equipamentos audiovisuais
existentes e ao CONTRATANTE a retirada do restante do forro.
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Paragrafo Terceiro: Os servicos
contratados compreendem, entre outros, a instalacdo de microfones nas novas
bancadas e na mesa diretora, onde ndo havia e substituicido dos antigos;
montagem da nova infra-estrutura de gerenciamento de audio, para suportar o
aumento do sistema; troca das caixas de som embutidas no forro; instalacao de
forro termo-acustico, com as caixas de som e cabeamento ali embutidos;
instalagdo de monitores e de 2 (dois) televisores LCD/LED de 55” com suporte
na area onde havera o publico; implantacdo de pontos de audio para imprensa
a fim de permitir que as emissoras de radio e TV possam extrair o audio do
sistema sem precisarem ter acesso a cabine técnica.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
devera ministrar treinamento para 8 operadores, no local onde os
equipamentos foram instalados em dias uteis e em horario comercial, definidos
em comum acordo pelas partes, com material didatico provido pela
CONTRATADA, contemplando as atividades abaixo relacionadas:

g. Demonstracdes praticas abordando conceitos gerais adotados nas
instalacoes;

h. Procedimentos de operacgao;

i. Modos de operacéo.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PREGOS:

Pelo fornecimento dos bens indicados
na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
unitarios constantes da proposta e planilha de formacdo de precos
apresentadas para o Pregao Eletronico 71/2012, que passam a fazer parte
integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo, perfazendo o
valor global de RS............ , estando neles incluidos todos os tributos, tais como
IPI, ICMS, ISS, frete, seguro, bem como quaisquer outras despesas que
venham a incidir sobre o objeto deste contrato, a saber:

ITE QT PRECO  |PREGO
M |p |EQUIPAMENTOS UNITARIO |TOTAL

Sistema de processamento digital de audio
para 72 canais de entrada, 20 canais de saida

1|01 e hibrida telefénica integrada

2 |02 |Amplificador de audio multicanal

3 |12 |Caixa acustica de embutir

Microfone tipo gooseneck de embutir com led

4 |63 indicador de atividade

5 |01 | Interface de audio para imprensa
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Unidade de gerenciamento de audio com

6 |01 interface touchscreen 19",
7 lo1 Sistema de automacao com processamento
integrado de video hd tipo matriz 10x4
Painel de controle touchscreen 9" sem fio com
8 |01
dock de mesa
Receptor hdmi via CAT5 com scaling
9 |02 e
automatico
10 lo2 Painel transmissor de audio e video digital via
CAT 5
11 |02 | Televisor led 55"
ITE |QT PRECO |PRECO

M |p |EQUIPAMENTOS UNITARIO | TOTAL

12 | 02 | Suporte para tv 55"

13 | 01 | Switch ethernet gigabit gerenciavel 24 portas

14 | 01 | Switch AVB 24 portas

Ccaixa acustica ativa para retorno na cabine
técnica

16 | 01 | Rack metalico padrdo 19" 36ur

15 | 01

Sistema portatil de audio com subwoofer e

17 | 01 o
mixer integrados

18 | 01 | Tela de projecgéo retratil com tripé

19 |- Forro termo-acustico

20 Instalagao, configuragéo e treinamento.

VALOR TOTAL (R$)

CLAUSULA TERCEIRA
DA ENTREGA DOS BENS E
SERVICOS:

A CONTRATADA  deverda  apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do contrato, projeto
executivo desenvolvido e detalhado, incluindo levantamentos arquitetonicos adicionais e
detalhamento de suas partes, de modo a promover seu perfeito entendimento em momento prévio
a execucdo, cuja aprovacao por parte do CONTRATANTE sera considerada como pré-requisito
para a continuidade das etapas de execugao do contrato.

Paragrafo Primeiro: A entrega dos equipamentos
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devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias corridos, a contar do recebimento da Nota de
Empenho, no Centro de Logistica Integrada TRT/MG, situado a Avenida Apio Cardoso no 100,
Bairro Cincao, Contagem/MG, CEP: 32.371-615, no horario de 9:00 as 12:00 horas e de 13:00 a
16:00 horas, devendo ser agendada através dos telefones (31) 3392-2104, 3391-1736 e 3391-
1922.

Paragrafo Segundo: Os equipamentos deverdao ser
entregues em suas embalagens originais, de forma a ndo ser danificado durante as operagdes de
transporte, carga e descarga, acompanhados dos documentos de garantia (Termo de Garantia ou
Certificado de Garantia fornecido pelo fabricante), com identifica¢do individualizada do produto.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
devera responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega dos
equipamentos, bem como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento da
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Se, quando do recebimento dos
bens, ficarem constatados defeitos e/ou o0 ndo atendimento as especificagdes do edital, a
CONTRATADA fica obrigada a substitui-los, imediatamente, por outro que atenda totalmente as
especificagdes constantes no edital, no prazo e condigdes estabelecidas na solicitacdo de troca,
sem custos adicionais para a CONTRATANTE. O equipamento entregue em substitui¢do ao bem
defeituoso ou danificado devera ter garantia igual ou superior ao substituido, cuja retirada ficaréd a
cargo da CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: O forro termo-acustico sera
entregue diretamente no local e no momento de sua instalacdo, situado na Av. Getulio Vargas,
225, 10° andar, nesta Capital, devendo sua instalagdo ter inicio em até 05 (cinco) dias apds o
recebimento definitivo dos equipamentos, com prazo maximo de conclusdo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto: O treinamento devera ser iniciado
em até 5 (cinco) dias apds o recebimento provisério dos servicos de instalagdo do forro termo-
acustico.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS BENS E
SERVIGOS:

O projeto executivo serd recebido provisoriamente
no ato da entrega, podendo sofrer alteragdes até¢ a aprovacao final pela Comissdao de Recebimento
do CONTRATANTE, quando se dard seu recebimento definitivo, em até 05 (cinco) dias da
entrega.

Paragrafo Primeiro: Ap6és a entrega dos
equipamentos, que caracterizard seu recebimento provisorio, iniciar-se-a o prazo de até 10 (dez)
dias uteis para a verificacao das especificacdes, quando entdo se dara o recebimento definitivo,
mediante ateste no documento fiscal.

Paragrafo Segundo: No caso de inadimpléncia do
licitante, entrega dos equipamentos com especificagdes diferentes ao ofertado, com imperfei¢goes
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ou quantidades inferiores ao registrado em nota de empenho, considerar-se-a o recebimento apos
a composicao total dos bens tais como solicitados.

Paragrafo Terceiro: O recebimento provisorio dos
servicos de instalacao se dard em até dois dias da sua conclusdo, que devera ser comunicada pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: O recebimento definitivo das
instalagdes, sistemas e treinamento se dara apds sua total conclusdo, mediante realizacao de testes
de verificagdo do perfeito funcionamento do sistema, em até 5 (cinco) dias do inicio do
treinamento.

Paragrafo Quinto: O recebimento provisorio dos
equipamentos serd de responsabilidade da Diretoria da Secretaria de Material e Patrimoénio do
CONTRATANTE e o recebimento definitivo ficara a cargo da Assessoria de Comunicagdo Social
do CONTRATANTE. Os servigos serdo recebidos provisoria e definitivamente por servidores
vinculados a Assessoria de Comunica¢ao Social do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO:

O pagamento serd feito em duas parcelas, sendo a
primeira no valor correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor dos equipamentos
fornecidos, apos o recebimento definitivo dos mesmos, e a segunda parcela, correspondente ao
restante do valor total do contrato, apés o recebimento definitivo das instalagdes, sistemas e
treinamento.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos
serao realizados, desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retencdes tributarias, mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor da
Conta Corrente...... , Agéncia....... , do Banco......... , em......... , em nome da
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, sendo a primeira parcela em até 10 (dez) dias uteis apds
o recebimento definitivo dos equipamentos e a segunda parcela em até 10
(dez) dias uteis apds o recebimento definitivo das instalagbes, sistemas e
treinamento.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagado regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justiga do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena
de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢oes
previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.
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Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso
no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.
CLAUSULA SEXTA

DA GARANTIA DOS BENS:

A CONTRATADA deverd apresentar atestado de
garantia onde conste que os sistemas e equipamentos ofertados possuem garantia de 36 meses, a
contar de seu recebimento definitivo, e que se comprometem a fornecer assisténcia técnica e pegas
de reposi¢cdo pelo periodo de 05 (cinco) anos, conforme determina o Cddigo de Defesa do
Consumidor.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia técnica devera ser
prestada na regido metropolitana de Belo Horizonte e, em caso de haver necessidade de enviar o
equipamento para outro local, toda a despesa de remessa dos equipamentos, durante o periodo de
garantia, correra por conta da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Durante todo o periodo de
garantia, a CONTRATADA devera prestar servigo de manutengdo no que diz respeito a
integracao dos sistemas e configuracdo de softwares, obrigando-se a CONTRATADA a substituir
o bem que apresente defeito de fabricagdo ou que se mostre em condic¢des inadequadas ao uso, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias tuteis da sua solicitagio e sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA tera o prazo
de 24 horas, apos notificacdo do CONTRATANTE, por correspondéncia eletroncia, para
providenciar a visita do técnico ao local, durante todo o periodo de garantia.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se obriga a
efetuar dois treinamentos nos anos seguintes ao da assinatura deste ajuste, em datas a serem
definidas pelo CONTRATANTE e informadas a CONTRATADA com 30 dias de antecedéncia,
nos mesmos moldes do treinamento efetuado quando do término da instalagdo do sistema objeto
deste contrato.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato sera de doze meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na
conveniéncia das partes, mediante termo aditivo.
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CLAUSULA OITAVA ]
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrdo a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio das verbas
PTRES 042480-449052, 042480-339030, 042480-339039 e 000579-339039 e
Notas de Empenho ........ emitidasem ........... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos bens fornecidos, obrigando-se a manter as condigbes de
habilitagdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitacéo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
se obriga ainda:

a) Efetuar a Anotacao de Responsabilidade junto ao CREA, apés aprovagao
pelo CONTRATANTE do o projeto executivo;

b) Desenvolver as atividades preliminares exigidas na execugao dos servigos,
incluindo remanejamento de instalagdes de infraestrutura (fios, redes,
tubulagcbes externas e internas, pintura, ajuste no ambiente, etc.) ou quaisquer
outros equipamentos existentes nas areas de influéncia da montagem, sempre
em conformidade com os projetos executivos apresentados e seus propositos,
obedecendo, para todas as instalagdes e servicos, as normas vigentes
estabelecidas pela ABNT;

c) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e contemporaneamente, quando
verificar condicbes inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato, e juntar documentos
gue possam comprovar as alegacgdes;

d) Responsabilizar-se por todos instrumentais necessarios durante o periodo
de implantacao e testes de aceitagdo, executando os servicos, de acordo com
o disposto no Edital do Pregéo Eletrénico 71/2012, sob a responsabilidade
técnica dos profissionais detentores dos atestados apresentados em
atendimento a qualificacao técnica exigida;

e) Fornecer material novo, mao de obra e ferramentas necessarias para
instalagdo e execugado dos servigos, ficando responsavel pela sua guarda e
transporte, sendo aceitos apenas os materiais descritos Edital do Pregao
Eletrénico 71/2012, compativeis com a aplicagao a que se destinam e prover
todos os cabos, conectores, dutos, caixas de conexdao e acessorios
necessarios a interconexdo dos equipamentos e sistemas objeto deste
contrato;
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f) Responsabilizar-se pela instalagdo dos equipamentos, acessorios, condugao
dos cabos, conectorizagdo, sendo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA até a conclusao da obra, a programacao légica, configuragao e
ajustes do sistema;

g) Possuir durante a execugao do projeto um engenheiro responsavel pela obra
como Gerente de Projeto e ter um representante dos servigos, com formacao
profissional devidamente comprovada, anotada no CREA como um dos
responsaveis técnicos pela execucdo da obra, que assuma perante a
fiscalizacdo do contrato a responsabilidade de deliberar sobre qualquer
determinagao de urgéncia que se torne necessaria;

h) Assumir todos os ©6nus, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarios concernentes a execucdo de seus servigos, inclusive os
resultantes de acidente no trabalho e incéndios, respondendo por quaisquer
acidentes que possam ser vitimas seus empregados, do CONTRATANTE, ou
mesmo terceiros quando da prestacdo dos servicos e do fornecimento e
instalacdo dos equipamentos, além de acatar, cumprir e fazer cumprir por parte
de seus empregados, as disposicdes contidas na legislacdo especifica do
trabalho;

i) Responder pelas perdas e danos causados por seus sécios, empregados e
prepostos, ainda que involuntariamente, as instalagbes do prédio, mobiliarios,
maquinas, equipamentos e demais bens do CONTRATANTE ou de propriedade
de terceiros, durante a execugao dos servigos e fornecimento e instalacdo dos
equipamentos;

j) Solicitar, em tempo habil, todas as informacdes de que necessitar para o
cumprimento das suas obrigagdes contratuais, exceto aquelas que ja forem de
responsabilidade do licitante vencedor, respeitando as normas e procedimentos
de controle e acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

k) Retirar, ao término de cada etapa, os restos de materiais e ferramentas
utilizados dos locais atingidos, promovendo a limpeza diaria da area e todos os
procedimentos necessarios para manter a area limpa e composta. E
imprescindivel que todo entulho proveniente dos servicos de demoligdes e
preparo do local de intervencdo, bem como aquele que venha a ser produzido
durante a execugao, seja removido da area interna para as areas externas,
diariamente;

[) Fornecer, nos locais de instalagcdo, todos os materiais de acordo com o
Projeto Executivo aprovado, e apresentar documento fiscal especifico
discriminando todos os materiais e servigos, com indicacdo de precos unitarios
e totais;

m) Responder as demandas do CONTRATANTE, dentro do prazo fixado nas

respectivas correspondéncias, e providenciar a imediata correcdo das
deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela Contratante na execugéo
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do presente contrato, atendendo, com a diligéncia possivel, as determinacdes
da Comissao de Recebimento, voltadas ao saneamento de faltas e correcao de
irregularidades verificadas;

n) Recrutar e manter, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, os empregados e contratados necessarios a perfeita
execugao dos servigos, devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, no horario estabelecido para a jornada de trabalho, e ainda aos
sabados, domingos e feriados, se necessario, com a prévia autorizagdo da
Contratante, fornecendo ao CONTRATANTE relagdo com o nome, enderecgo e
CPF dos empregados que atuaréo nos servigos a serem executados, a fim de
que possam ter acesso aos locais de trabalho;

o) Efetuar todos os pagamentos, inclusive os encargos previstos na legislagcao
trabalhista, previdenciaria, comercial e fiscal, e de quaisquer outros decorrentes
da sua condi¢cdo de empregadora, nao transferindo em nenhuma hipétese para
o CONTRATANTE eventuais 6nus decorrentes do inadimplemento de tais
obrigacoes;

p) Executar os servigos por etapas, de modo a nao prejudicar as atividades
mantidas nos locais, podendo ser exigida a realizagdo de algumas fases em
horarios noturnos e fins-de-semana para que seja cumprido o cronograma de
entrega do CONTRATANTE;

q) Guardar especial atengéo a protecao das areas trabalhadas para que sejam
evitados danos aos revestimentos de paredes e pisos, como também as
divisdrias, forros e terminais elétricos existentes no local,

r) Responsabilizar-se, sempre que necessario, pela movimentagao (incluindo a
reposicao no local de origem) de divisérias, forros, esquadrias, mobiliario ou
quaisquer outros componentes existentes;

s) Apresentar a fiscalizagcdo do CONTRATANTE todas as medidas de painéis
de conectores, suportes, caixas a serem feitas sob medida para conferéncia
prévia a encomenda para fabricacio;

t) Atentar para que os materiais elétricos sejam de primeira qualidade, tendo
como referéncia cabos Pirelli, tomadas e interruptores com acabamento em
PVC branco modelos da Siemens, Prime, Pial Legrand e Fame. Todos os
interruptores e tomadas (tripolar) para as instalagbes serdo de fabricagcao
PRIME ou similar. Deveréao ser certificados pelo Inmetro e obedecer as normas
NBR NM 60669-1:2004 (para interruptores) e ABNT NBR 14.136 para
tomadas. Capacidade minima de 10A / 220V, conforme projeto, com furos tipo
“‘universal” para pino chatos e redondos. Os espelhos serdo plasticos tipo
PRIME ou similar, na cor branca. As tomadas trifasicas previstas em projeto,
terdo os seus tipos previamente aprovados pela fiscalizagao;
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u) Atentar para que o sistema audiovisual atualmente instalado mantenha-se
ativo até que o novo sistema esteja em pleno funcionamento, sendo necessaria
a autorizacdo do CONTRATANTE para a desativacao do referido sistema.

Paragrafo Segundo: Ao final dos
servicos, a CONTRATADA devera entregar, em duas vias, o Manual de
Operagdao e Manutencdo do Sistema, que devera conter os seguintes
documentos:

a) Projeto executivo de acordo com a malha seca, AS Built da obra e todos os
diagramas unifilares resultantes dos equipamentos efetivamente fornecidos e
instalados;

b) Relatério de testes, ajustes e balanceamento do sistema;

c) Memorial descritivo do sistema instalado, contendo a descricdo do sistema,
bem como todas as especificagdes técnicas dos materiais instalados e folhas
técnicas de todos os equipamentos fornecidos;

d) Manual de operagao e de configuragdo do software de gerenciamento das
matrizes de audio e video;

e) Catalogo de todos os equipamentos instalados; Certificados de garantia de
todos os equipamentos mais relevantes fornecidos, emitidos pelos respectivos
fabricantes;

f) Certificado de garantia dos equipamentos e instalagao, conforme descrito no
Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregéo Eletrénico 71/2012.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso,
cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento de prazos previstos neste contrato para compromissos
assumidos;

b) multa por inexecugao contratual parcial de 10% (trinta por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta dias), em substituicdo a penalidade prevista

[P i}

na alinea “a” desta Clausula;
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c) multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a
gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipbéteses de inexecucgao
contratual, excetuada a mora.

d) multa por inexecugédo contratual total de até 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese da
CONTRATADA deixar de entregar documentagdo exigida, apresentar
documentacido falsa, ensejar o retardamento da execugdao do objeto do
contrato, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregéo Eletrénico 71/2012, neste contrato e
demais cominagdes legais ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniao.

Paragrafo Terceiro: Serao
considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacado e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo
prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta
Clausula poderéao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo,
a seu critério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuard como gestora deste contrato,
nos termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a
Assessora de Comunicacado Social do CONTRATANTE, ficando a fiscalizagao
a cargo de servidor vinculado a Assessoria de Comunicagdo Social do
CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e
formalmente comunicado pelo gestor a CONTRATADA.

Paragrafo Unico: O exercicio da

fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

A inexecucdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisao, na forma do Art. 77 da Lei 8.666/93, constituindo
também motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste
ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi
assinado pelas partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para
documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 71/2012

Minuta examinada e aprovada.
Em /12012

Assessor Juridico
Portaria 51/2012
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