PREGAO ELETRONICO 55/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

PREGAO ELETRONICO 72/2012
PROCESSO - TRT/DG/PP/037/2012

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 3.931/01,
5.450/05, 6.204/07, 7.174/10 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.248/91, 8.666/93,
9.784/99 e alteragoes, no Acordo de Cooperacao Técnica n° 04CN001 para utilizagao
de sistema informatizado de licitagoes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE LICENCAS DO SOFTWARE MICROSOFT
) PROJECT PROFESSIONAL, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
_ MENOR PRECO
TIPO: ADJUDICAGAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE
REGIME DA
EXECUCAO: INDIRETA

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

05 DE DEZEMBRO DE 2012 — 14:30 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

05 DE DEZEMBRO DE 2012 — 15 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e anexos (I e ll) com 43 paginas e minutas da Ata de Registro de Registro de
Precos e do instrumento de contrato.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco eletrénico: licitacao@irt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.


mailto:licitacao@trt3.jus.br
http://www.trt3.jus.br/
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregéao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagdo, que assegurem

condicOes de seguranga em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
licitacoes-e, constante da pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br, que tera como

atribuigdes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas

no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 — Registro de Pregos de licengas do software do sistema operacional Microsoft
Project Professional, em sua versdo mais recente, para ambiente Microsoft Windows
XP e Microsoft Windows 7 (32/64) bits com garantia de evolugédo de 2 (dois) anos e de
capacitagcao para servidores no uso da ferramenta, conforme condi¢des e especificacdes

contidas neste Edital e seus anexos.

3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — A despesa resultante desta licitagdo correra a conta de dotagdes orgamentarias,
mediante verba: Classificacdo: PTRES - 000571 — Natureza da Despesa: 449039 -
Outros Servigcos e PTRES — 000579 — Natureza da Despesa: 339039 — Outros Servicos.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao de

habilitagao.
4.1.1 — Como requisito para participagao neste Pregao o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento

3



PREGAO ELETRONICO 72/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

as exigéncias de habilitacao previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa
ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sangoes

previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

4.2 - Caso exista algum fato que impeca a participagao de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitacdo da
proposta a indicagao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegam a
sua participacédo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97

da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 — Nao sera admitida nesta licitacido a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugado ou em liquidacao.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

¢) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIlII, art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores, magistrados ou dirigentes

da CONTRATANTE, conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei
8.666/93.

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e condigbes abaixo

estabelecidos:

5.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao

"Solicitacdo de Credenciamento no licitagdes", preencher os formularios constantes do
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mesmo, imprimir o "Termo de Adesdo ao Regulamento” e o "Termo de Nomeacao do
Representante”, que, apds assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S/A.

5.2 — Os interessados em participar deste Pregdo poderdo credenciar representante,
mediante a apresentacao de procuracgao por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo-lhe poder para formular lances de pregos e praticar todos os
demais atos e operagdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis

antes da data de realizacao do pregao.

5.3 — Sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal

investidura.

5.4 - A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do

credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

5.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

5.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de

capacidade técnica para realizagao das transagodes inerentes ao pregao eletrénico.

5.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas
através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e
regides metropolitanas, e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do
numero 0800-7290500.

6 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
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6.1 - Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao declarar, no sistema

eletrbnico e em tela propria, o tipo do segmento da empresa que representam
(microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancbes estabelecidas
neste Edita e na lei.

6.2 - O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n°

7.174/2010 devera declarar, quando da inclusdo da proposta no Sistema, no campo

“informacoes adicionais”, que atende aos requisitos previstos na legislagéo.

6.2.1 - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos necessarios
ao direito de preferéncia sujeitara o licitante as san¢des previstas neste

Edital e na lei.

6.3 — As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais e com

duas casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

6.3.1 - As propostas e os lances deverdo consignar o valor total apurado
conforme planilha de formacado de precos constante do Termo de Referéncia,
Anexo Il do Edital.

6.4 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas
do bem e a observacdo as especificacbes, de forma a serem atendidas

integralmente.

6.5 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos

capazes de dificultar o julgamento.

6.6 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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6.7 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

6.8 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,

pormenorizada conforme descrito nos subitens 9.2.5.

6.9 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a

partir da data prevista para abertura das mesmas.

7 — ABERTURA DA SESSAO

71 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessado publica do
pregéao eletrénico, com a divulgagao das propostas de precgos recebidas e em perfeita

consonancia com as especificagdes e condigdes exigidas neste edital.

7.2- Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicard, imediatamente,

aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

7.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apd6s o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcao de lances.
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7.7 — Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de

julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes daquelas previstas no Edital.

7.8 - No caso de desconex&o do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizos dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrOnica sera suspensa e reiniciada somente apds

comunicagao aos participantes, no enderecgo utilizado para divulgagao.

8 — HABILITACAO

8.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentagao comprobatdria da necessaria qualificagado no que se refere a:

a) Habilitagao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c¢) Qualificagao técnica

d) Qualificagdo econdmico e financeira

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I;

8.2 — Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos referentes a

habilitacado juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacido regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.3 — As microempresas € as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA
a documentacgao referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma
restricdo, devendo providenciar a regularizacdo, se vencedora, conforme subitem
10.8, deste Edital.
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8.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades
da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizados nas

Unidades da Federacéo.

8.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF, estdo disponiveis no enderegco eletrbnico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagées > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

8.5 — A habilitagao juridica sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte

documentacgao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais e de empresas
individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por agdes,

acompanhado dos documentos de eleicado de seus administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

Observacgao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa,
que devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragao(des) referente(s) a
natureza da atividade comercial, ao capital social e a administragdo da

empresa, ou a ultima alteragdo consolidada.

8.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao

dos seguintes documentos:


http://www.comprasnet.gov.br/
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a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentacao da Certidao

Negativa de Débito

c) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme determina
o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
conforme previsdo da Lei 12.440/2011.
« A Certiddao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 8.16 do Edital.

8.7 - A qualificagcao técnica serd comprovada mediante a apresentacdo dos

documentos abaixo relacionados:

LOTE 1- LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL

» Declaracao da Microsoft atestando que a empresa é um parceiro Microsoft Partner

Network com a credencial Gold Project and Portfolio Management.

LOTE 2 - CAPACITAGAO NO USO DA FERRAMENTA MICROSOFT PROJECT
PROFESSIONAL

* Atestado de Capacidade Técnica, expedido em seu nome e respectivo CNPJ,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter
prestado servico de capacitagdo na utilizagdo da ferramenta MS Project

Professional.

» Comprovagéo de que o instrutor / instrutores possuem certificagdo Microsoft
Project - Orange Belt, Certificagdo Project Management Professional (PMP) pelo

PMI e experiéncia em ministrar cursos MS Project "in-company".

8.8 — A qualificacao econdmico-financeira serda comprovada mediante

apresentagao dos seguintes documentos:
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Certiddo negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

» Balanco Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha

mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a
comprovacao dos seguintes indices:

» Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

féormulas:

LG =AC +RLP SG=__ AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8.8.1 — As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro

devem cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira, mediante a
apresentacao do Balancgo de Abertura.

8.9 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais
demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulagéo; ou
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c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal
do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva
elaboracgéo, todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do
CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da
Resolugdo CFC n. 1.330/2011, que aprova a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.

8.10 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um)
nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera
comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a administracao,
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagao
resultante da licitagdo, admitida a atualizagdo para a data de apresentagcdo da

proposta mediante indices oficiais.

8.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdao estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdés a realizagdo da sesséo de
lances ou a qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregao e vigéncia da

Ata de Registro de Pregos), com excegéo ao disposto no item 10.8.

8.12 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou em

copia autenticada.

8.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigédo, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informagao evidenciada.

8.14 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagcdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.15 - Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o
licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na

forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

8.16 — Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo érgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgado e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de

prova, conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.
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8.17 — No decorrer desta fase de habilitagao, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas, disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro

Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel

no portal do CNJ.

9 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

9.1 — O licitante que ofertar o menor pre¢o devera atender aos subitens a seguir, na

forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou nao no SICAF.

9.1.1 - O ndo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitacdo imediata do licitante.

9.2 — O arrematante deverda enviar, por meio eletrénico, no prazo de 01 (uma) hora

depois de encerrada a sessao de lances:

a) Proposta comercial ajustada ao valor do lance da arrematante, na forma do
subitem 9.2.5;

b) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitagdes-e;

c) Documentos exigidos para habilitacao no item do Edital, que nao estejam
contemplados no SICAF, especialmente o referente a qualificacao
técnica, ou que estejam com validade vencida;

d) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 8 do Edital, caso a

empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

9.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser
prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas

apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas pelo pregoeiro.

9.2.2 — Se a oferta ndo for aceitavel ou o arrematante nado atender as
exigéncias do ato convocatério, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcio, até a

apuracédo de uma proposta que atenda ao edital.
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9.2.3 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Pregoeiro, devera
remeter, em até uma 1 hora da convocacao, e prorrogavel na forma

do subitem 9.2.1, os documentos enumerados nas alineas “a” — “b”-

“c’

> ou “d” do item 9.2 acima.

9.24 -

A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicacgao “chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando
o dia e horario em que esta sera retomada, para convocagido do

licitante subsequente.

Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da proposta

diverso daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

9.2.5 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter a

especificagcdo completa do bem, os dados da licitante adjudicataria, tais como:

a) razao social, numero do CNPJ;

b)dados bancarios: nome e numero do banco onde mantém conta, nimero da

agéncia e da conta corrente,

9.2.5.1 — Anexo a proposta, apresentar o documento que comprove o

~

direito a preferéncia na contratagdo nos termos do Decreto

7.174/2010, somente para as empresas que exerceram o direito de
preferéncia reqgulamentado pelo Decreto acima.

9.2.5.2 — A especificacdo do bem devera ser completa e precisa, com
indicacdo da marca e do modelo, se for o caso. Deve-se evitar

expressodes do tipo “aproximadamente”, “no minimo”, que caracterizem
imprecisao do objeto.

9.2.5.3 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada

a manutengao de duas casas decimais no valor unitario de cada item.

9.2.5.4 — Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada

a manutencgao de duas casas decimais no valor unitario de cada item.
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9.2.5.5 — O valor total, em hipétese alguma, podera ser superior ao

valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

9.2.6 — Para fins de assinatura do instrumento de contrato o adjudicatario
deverd indicar o nome e o numero do CPF do representante.

e Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no
licitacoes-e ou, ainda, nao figure como so6cio empresario, o licitante
devera encaminhar ao pregoeiro procuragao por instrumento publico ou
particular concedendo-lhe poderes para exercer direitos e assumir

obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

9.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico ou via fac-simile,
deverao ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado do término da sessao de lances ou da solicitagdo do Pregoeiro, para
o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052, numero telefax (31) 3238-7807.

9.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletroénico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em
“Introducgéo as Regras do Jogo”.

10 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que,
estando de acordo com as especificagcbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR

PRECO, apurado conforme planilha de pregos constante do Anexo II.
10.2 - O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.
10.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o

pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e

valor, decidindo motivadamente a respeito.
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10.4 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacao
de habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas

condi¢des habilitatorias

10.5 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC n°® 123/06 cujos precos forem até 5% superior ao melhor ofertado,

proceder-se-a da seguinte forma:
a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para
apresentar uma nova proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob

pena de precluséo.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada

vencedora do certame.

c) As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo se
enquadrar nas condigdes estabelecidas no Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, estando aptas a usufruir o tratamento

favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela LC 123/06.

d) A identificagdo do segmento da empresa (microempresa, empresa de
pequeno porte, cooperativa ou outras empresas), devera ser feita, pelo
representante da licitante, no momento de insercao da proposta no

sistema eletrénico, conforme subitem 6.1.

e) Nao ocorrendo a situacao prevista na alinea b, serao convocadas as
microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem

classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.
10.5.1 - A convocagdao e a apresentagdo das propostas referidas acima

ocorrerao imediatamente apds o encerramento da etapa de lances do lote da

licitacdo, na sala de disputa.
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10.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a aceitabilidade e a habilitagcao do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital,

podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

10.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificagcbes de licitantes anteriores, o direito de
preferéncia reservado as microempresas e as empresas de pequeno porte, na
forma prevista na L C 123/2006 e no subitem 10.5 deste Edital.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova
proposta no prazo de uma hora a contar da convocagéo, enviando, neste
mesmo prazo, os documentos conforme estabelecido nos subitens do item 9.2
do Edital.

10.7 - Todas as decis6es do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via chat,
comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocacgoes tratadas neste instrumento convocatoério.

10.8 - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera
assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcdo, para regularizagdo da

documentacéo.

10.8.1 - A né&o regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracéo

convocar os licitantes remanescentes.
10.9 — Este Pregédo submete-se as regras relativas ao direito de preferéncia

estabelecidas no Decreto 7.174/2010 e podera exercé-lo o licitante que apresentar

declaracdo e comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos na legislacao.
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10.10 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.

10.11 — A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacgdes relativas a sessao publica do Pregao constarao de ata divulgada

no sistema eletrénico.
10.12 — Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as
condicOes previstas neste Pregao, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos

termos do art. 48, I, e § 1° da Lei 8.666/93.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério e tera o seu valor proposto
registrado o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco
total desde que o objeto cotado atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do

limite do valor estimado

11.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor total do lote.

11.3 — Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

11.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens

baseadas nas ofertas dos demais licitantes.
11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os

unitarios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,

prevalecerao estes ultimos.
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12 — DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO.
PRECOS, RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido convocara o
proponente vencedor para assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou retirada da nota
de empenho/assinatura do contrato, quando sera exigida a comprovagao das condi¢oes

de habilitagdo exigidas no edital.

12.1.1 — O prazo para assinatura e devolugdo da Nota de Empenho, Ata de
Registro de Precos e do Contrato € de até 03 (trés) dias uteis a contar da

convocagao.

12.2 - A ndo assinatura ou a devolucédo fora do prazo estabelecido, dos documentos
tratados no item anterior (Nota de Empenho, Ata de Registro de Pregos e Contrato),
faculta ao CONTRATANTE o cancelamento da Ata e a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem classificatéria. O fornecedor inadimplente estara sujeito as

penalidades previstas no instrumento convocatério e na Lei.

12.3 — A cada solicitacdo licenca, cujos precos estao registrados, serdo encaminhadas a
empresa beneficiaria da Ata, a Nota de Empenho e a minuta do instrumento de contrato,
equivalentes a contratacdo das licencas dos softwares. Tais documentos poderdo ser
retirados nas dependéncias deste Tribunal ou enviados, pelo Tribunal, por meio
eletrénico.

Enderecos para retirada:

d) Nota de Empenho: Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Belo Horizonte — MG;

e) Contrato: Rua Desembargador Drumond, 41 — 13° andar, Bairro Funcionarios —

BH/MG.

12.4 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificacdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.
12.5 — Ao assinar a Ata de Registro de Precos a empresa obriga-se a fornecer o objeto

adjudicado, conforme especificagbes e condi¢cdes contidas neste Edital e seus anexos,

bem como aos acréscimos previstos no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93, se necessario.

19



PREGAO ELETRONICO 72/2012

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

12.6 — Quando o proponente vencedor nao apresentar situagéo regular das condi¢cdes de
habilitagdo, no ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, ou recusar-se a assina-la
no prazo e nas condi¢des estabelecidas, é facultado ao TRT — 32 Regido convocar os

licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo.

12.7 — A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo que nao tenha participado do certame

licitatério, mediante prévia consulta a este TRT-32 Regiéo.

12.8 — Os o6rgaos e entidades que nao participarem do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdao manifestar seu interesse
junto a este Regional para que este indique as possiveis empresas que comercializam as
subscricoes e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de

classificagao.

12.9 — A empresa beneficiaria da ata de Registro de Precos optara pela aceitagao ou néo

do fornecimento,desde que nao prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas.

12.10 — As licengas ou contratacbes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou

entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

12.11 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatorios
de situacao regular junto ao INSS e FGTS e Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagéo, estiverem com
a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagcdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no
art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital.

13 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS.

13.1 — A vigéncia da Ata de Registro de Prego proveniente deste Pregao sera de 12

(doze) meses contados da data da sua assinatura, com eficacia legal apds a
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publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em

dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo dia.

14 — ALTERAGOES NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

141 — A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragcbes, obedecidas as
disposi¢cdes contidas no artigo 65 da Lei 8.666/93 e do Decreto 3.931/01.

14.2 - Os precgos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
redugcdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve os custos das
subscri¢gdes registradas, cabendo ao CONTRATANTE (érgao gerenciador) promover

as necessarias negociacdes junto as empresas que comercializaram as subscrigdes.

14.3 - Quando o precgo inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, o CONTRATANTE (érgao gerenciador)

devera:

14.3.1 - Convocar a empresa, visando a negociac¢ao para redugcao de precos e
sua adequacédo ao praticado pelo mercado; frustrada a negociagao, a empresa

sera liberada do compromisso assumido; e

14.3.2 - Convocar as demais empresas que participaram do Registro de Precos,

visando igual oportunidade de negociagéo.

14.4 - Quando o pregco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e a
empresa que comercializou as subscricdes, mediante requerimento devidamente
comprovado, nao puder cumprir o compromisso, o CONTRATANTE (6rgao

gerenciador) podera:

14.4.1 - Liberar a empresa do compromisso assumido, sem aplicacido da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes

apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de subscrigdo; e

14.4.2 - Convocar as demais empresas que participaram do Registro de Precos,

visando igual oportunidade de negociagao.
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14.5 - N&o havendo éxito nas negociacdes, o Orgdo CONTRATANTE (6rgdo
gerenciador) devera proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando

as medidas cabiveis para obtencéo da contratagcdo mais vantajosa.

15 — CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
15.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
15.1.1 - Descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

15.1.2 - Nao retirar a respectiva nota de empenho e Contrato, no prazo

estabelecido pela Administragcéo, sem justificativa aceitavel.

15.1.3 - Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se

tornar superior aqueles praticados no mercado;

15.1.4 — Houver razdes de interesse publico.

15.2 - O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade

competente do 6rgdo gerenciador.

15.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de pre¢o na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucao

contratual, decorrente de caso fortuito ou de forgca maior devidamente comprovado.

16 - EXECUCAO, PRAZO DE ENTREGA E RECEBIMENTO (PROVISORIO E
DEFINITIVO)

16.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as especificagdes

das licencgas, constantes do Edital, de forma a serem atendidas integralmente.
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16.2 — O fornecimento dos bens e a prestagdo dos servigos, objeto desta licitagao
deverao respeitar as condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme consta
do Anexo Il deste Edital.

16.3 — O prazo de entrega das licengas, por meio de download ou em midia, sera de até

15 (quinze) dias corridos, a contar da data de requisi¢édo pelo Tribunal.

16.4 — O procedimento relativo a entrega das licengas devera obedecer ao disposto no

item 7 do Anexo Il deste edital..

16.5 - A entrega em midia devera ser feita no Centro de Logistica Integrada do TRT-MG,
situado na Avenida Apio Cardoso, n° 100, Bairro Cincao, Contagem/MG, CEP 32.371-
615, devendo ser agendada por meio dos telefones (31) 3391-1736 e 3391-1922; ou

* Entrega por meio de download: a licitante vencedora informara todos

os dados necessarios para a efetivagao do procedimento

16.6 - A capacitagao dos servidores na utilizacdo da ferramenta devera ser realizada nas
dependéncias do TRT 32 Regiao no més de margo de 2013 conforme cronograma a ser
definido junto a contratada.

* Inicialmente, a contratada devera capacitar, no minimo, trinta e quatro

servidores.

16.7 - ApoOs a entrega das licengas (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de
até 05 (cinco) dias uteis para a verificacao das especificagcbes, quando entdo se dara
o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

16.8 — O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
vicios e desconformidades com as especificagcdes técnicas exigidas neste edital e

seus anexos, ainda que verificadas posteriormente.

16.9 — O recebimento provisério, caso o software seja fornecido em midia — CD ou DVD -
ficara a cargo da Diretoria da Secretaria de Material e Patrimbnio, e o recebimento

definitivo sera de responsabilidade da Assessoria de Planejamento Estratégico.

17 — GARANTIA DE EVOLUGCAO
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17.1 - A CONTRATADA devera garantir a evolugao das licencgas, pelo periodo minimo de

02 (dois) anos.

18 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

18.1 - A presente contratagcido sera gerenciada pela Assessora de Planejamento
Estratégico, e fiscalizada pela servidora, Christiane Dominique Kinze, vinculada a

mencionada Assessoria.

18.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nado excluira ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA.

19- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

19.1 - Serdo atribuidas a CONTRATANTE as obrigagdes previstas no item 10 (dez)
do Anexo Il deste Edital.

20 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Serao atribuidas a CONTRATADA as obrigagdes abaixo:

20.1 — Obedecer as especificagdes e estipulacbes constantes deste Edital e instrumento
contratual, observando além das abaixo descritas, as obrigagoées estabelecidas no

item 11 (onze) das especificagdes técnicas, Anexo |l do Edital.

20.2 - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento

das obriga¢des assumidas.
20.3 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigcbes
inadequadas para a prestagdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

20.4 — A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a vigéncia do Registro de

Precos e do contrato as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital.
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21 - IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E

INTERPOSICAO DE RECURSOS

21.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio do pregao.

21.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao

do Edital, decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizacédo do certame.

21.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no enderego

indicado no Edital.

21.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao para
interposicdo de recurso. A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro)

horas para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

21.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagao prevista no
item 21.3, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazoes.

21.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a
etapa de lances e a declaragédo do vencedor.
21.4.1 — A declaragdo do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as

exigéncias previstas neste Edital.

21.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
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21.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragao da autoridade competente, que proferira

decisao definitiva antes da homologacao do procedimento.

22 — PAGAMENTO

22.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cbes

estabelecidas neste Edital.

22.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

22.2 — A emissdo da ordem bancéria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apos
o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

22.3 — O adimplemento da obrigacédo sera em moeda nacional.

22.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem

bancaria.

22.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto ao INSS e ao FGTS e Certidao Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com
a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo de 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no
art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital.

22.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néao tiver dado causa e para o
qual ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
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pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor

devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

23 — SANCOES

23.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ou da Ata de
Registro de Pregos, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida no
Edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se
de modo inidbéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas

previstas neste Edital, no contrato e demais cominacdes legais.

23.2 — Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei

e as constantes deste Instrumento, que séo:

23.2.1 — multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste Edital para os compromissos assumidos;

23.2.2 — multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias, em substituicdo a penalidade prevista
no subitem anterior;

23.2.3 — multa por inexecugédo contratual parcial, at¢é o maximo de 15%
(quinze por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecugao
contratual, excetuada a mora;

23.2.4 — multa por inexecugdo contratual total de até 20% (dez por cento)
calculada sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.
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23.3 — As penalidades pecuniarias descritas neste Edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

234 — Serao considerados injustificados os atrasos nd&o comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdao das

justificativas apresentadas.

23.5 — Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor

sancao, a seu critério.

24 — DISPOSICOES GERAIS

24 .1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagao aos licitantes,
em consequéncia da revogagdo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei
8.666/93.

242 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica desta

licitac&o.

24.3 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

24 .4 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site

onde sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da

Secretaria de Material e Patrimonio na Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar,Barro Preto,

em Belo Horizonte.
24.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justiga Federal em Belo Horizonte.

24.6 — Aplicar-se-do a este Edital, subsidiariamente, as disposi¢gdes constantes dos
Decretos n° 5.450/05, 3.931/01 e das Leis n°® 8.666/93 e 10.406/2002
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Belo Horizonte, 12 de novembro de 2012.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria N° 51/2012

ANEXO |

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 72/2012

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de ldentidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n°
9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condigao de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
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Esta declaragcdo devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, no campo “documentos” ou “anexo da proposta” e
conforme orientagcdo para inclusao eletronica de documentos

disponibilizada no formulario de orientagao ao fornecedor.

ANEXO Il

A- OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS I

| 1 - OBJETO |

Contratacdo de empresa para fornecimento de licengas, pelo Sistema de Registro
de Precos, do software Microsoft Project Professional, em sua versdao mais
recente, para ambiente Microsoft Windows XP e Microsoft Windows 7 (32/64) bits
com garantia de evolugao de 2 (dois) anos e de capacitagao para servidores no
uso da ferramenta de acordo com especificacbes, condicbes e quantidades
constantes neste Termo.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO

A presente contratagdo justifica-se diante da necessidade de estruturar uma
gestao efetiva de projetos no TRT — 32 Regiao.

Em 09 de dezembro de 2011, pela Resolugao n° 8, foi instituido o Escritorio de
Projetos que tem como atribuicdo gerenciar e promover melhorias no modelo de
gestao de projetos do TRT, zelando por sua padronizagao e regulamentagéo.

Visando cumprir esta missao, torna-se necessario munir a instituicao de uma
ferramenta — software — que auxilie os gerentes e outros servidores no
planejamento, na execug¢ao e no controle dos projetos.

Vale salientar que a escolha de uma ferramenta especifica — MS Project
Professional esta devidamente justificada na Exposicado de Motivos, documento
em anexo.

Ja a capacitagao dos servidores na ferramenta potencializara sua utilizagao, visto
que grande parte dos gerentes e servidores nunca teve contato com o MS Project
Professional.

3 — ESPECIFICAGOES DOS BENS E SERVIGOS

LOTE 1

1- LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL (REGISTRO DE
PRECO)
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MARCA/MODELO: MICROSOFT / PROJECT PROFESSIONAL.

CARACTERISTICAS: idioma: portugués; versdo: a mais recente, com garantia de
evolucao de 2 (dois) anos.

COMPATIBILIDADE: sistema operacional: Microsoft Windows XP e Microsoft
Windows 7 (32/64) bits.

UNIDADE: licenca de uso perpétuo
QUANTIDADE REGISTRADA: 70

A quantidade de licengcas para aquisicdo imediata e minima por pedido se
encontra especificada na tabela a seguir.

Item Descrigao Qde Qde p/ Qde minima
Registrada aquisicao por pedido
imediata
1 LICENCAS DO MICROSOFT 70 22 5
PROJECT PROFESSIONAL

LOTE 2

2- CAPACITACAO NO USO DA FERRAMENTA MICROSOFT PROJECT
PROFESSIONAL

OBJETIVO: habilitar os servidores para planejar e controlar projetos usando o
Microsoft Project, definir tarefas, custos, mao de obra e tempo necessarios para o
projeto, acompanhar a execucéo e emitir relatérios gerenciais.

CARACTERISTICAS:

» Curso basico com carga horaria de 20 horas sobre a utilizagdo do MS
Project Professional — versdo mais atualizada.

e O curso devera ser ministrado durante o horario comercial nas
dependéncias do TRT 32 Regiao.

e O Tribunal disponibilizara sala com 25 computadores com acesso a
Internet para a realizacdo da capacitagcdo. A sala esta localizada na
Avenida Augusto de Lima, n® 1234 — 17° andar — Belo Horizonte — MG.

A empresa contratada devera providenciar a ferramenta MS Project nos
equipamentos do tribunal para viabilizar a capacitagdo e o material
didatico, incluindo apostilas e cépias das transparéncias utilizadas, para
distribui¢cdo junto aos alunos.

PERIODO PROVAVEL DA CAPACITACAO: margo de 2013 — com cronograma
(datas e horario) a ser acordado com a contratada.

QUANTIDADE DE SERVIDORES A SEREM CAPACITADOS: 70, o que
pressupde 2 turmas de 17 e 2 turmas de 18 alunos.

A quantidade de capacitacdo para contratagcdo imediata e minima por pedido se
encontra especificada na tabela a seguir.
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Item Descricao Qde Qde p/ Qde minima
Registrada aquisicao por pedido
imediata
1 CAPACITACAO NO USO DA 70 34 17

FERRAMENTA MICROSOFT
PROJECT PROFESSIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO DO CURSO:
1. Introdugao — O MS Project dentro do contexto da Gestao de
Projetos
» O que é Projeto e Programa
» Os processos da Geréncia de Projetos

* O MS Project no contexto da Gestao de Projetos

2. Apresentacao e Operacgoes Basicas
 Parametrizando o software

« Como abrir a ferramenta

 Abrindo, salvando e excluindo um projeto

* Planejamento manual e automatico

3. Criagao e planejamento de um Projeto
* EAP ou WBS
» Definicao de calendarios (folgas, feriados, horario extra, etc)
* Criacao, ordenamento e estruturagao de atividades e marcos
(milestone)
» Sequenciamento de atividades - ligagao de precedéncias e lags
* Criagao de restricdes
* Alocagéo e distribuigdo de recursos (compartilhamento entre projetos)
+ Cadastro de recursos
* Defini¢cao de férias e folgas
» Duracao das atividades
* Tarefas recorrentes

* Planejamento de custo (custo fixo e variavel)
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» Resolvendo conflito de recursos

* Replanejando atividades

4. Grafico de Gantt
 Configuracao

* Formatagao

* Escala de tempo

* Entendendo o Caminho Critico

5. Acompanhamento e Controle
* Linha base (baseline)
* Informando dados reais da execug¢ao do projeto
* Linha de andamento
+ Sinalizando riscos do projeto

» Analisando variacédo de Prazos e Custos

6. Visualizando Informagoes do Projeto
* Tabelas
* Filtros
* Relatérios
* Rede PERT

7. Graficos no MS Project

* Custo e Custo Acumulado
 Carga de Trabalho

* Disponibilidade do Recurso

[{Pgl)

* Fluxo de caixa e Curva “s

PREGAO ELETRONICO 72/2012

O conteudo programatico pode ser alterado de comum acordo entre as partes,

conforme conveniéncia do TRT 3?2 Regiao.

Tanto as licengcas do MS Project Professional quanto a capacitagdo dos

servidores podem ser fornecidos pela mesma empresa.

4 — VALOR ESTIMADO
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| LOTE 01 - LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL |

O valor estimado para a aquisicdo em tela é de R$ 206.234,00, de acordo com o
valor médio praticado no mercado, apurado nos or¢camentos de 3 empresas,
conforme quadro abaixo:

Item Descricao Valor Valor Valor Preco médio Qtde Vr. Total
Orcamento | Orcamento | Orgamento unitario
Microsoft bhs Infoshot
consulting
1 Licencas do RS RS RS 70 RS
MS  Project | 447399 | 3.150,00 | 3.714,60 | R2:946.20 | jnidades | 206.234
Professional

| Valor Global Estimado | R$ 206.234,00 \

Aquisicdo imediata: 22 licengas no valor de R$ 64.816,40

LOTE 02 - CAPACITAGAO NO USO DA FERRAMENTA MICROSOFT
PROJECT PROFESSIONAL

O valor estimado para a contratagdo em tela é de R$ 25.189,33, de acordo com o
valor médio praticado no mercado, apurado nos or¢camentos de 3 empresas,
conforme quadro abaixo:

ltem| Descrigao Valor Valor Valor Preco Qtde Vr. Total
Orgamento |Orgcamento| Orgamento médio
bhs Infoshot | Empresa z unitario
consulting
2 Capacitagéo
em MS R$ 70 R$
Project R$450,00 | 53335 | R$828,00 | RES03,79 | ) ijades | 3526530
Professional
| Valor Global Estimado | R$ 35.265,30 |

Aquisicado imediata: 34 unidades de capacitagdo no valor de R$ 17.128,86

| 5 — QUALIFICAGAO TECNICA |

LOTE 1

1- LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL

Para a comprovacao da qualificagao técnica, as licitantes apresentarao,
juntamente com os demais documentos de habilitacdo exigidos, o seguinte

documento:
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e Declaracido da Microsoft atestando que a empresa € um parceiro Microsoft
Partner Network com a credencial Gold Project and Portfolio Management.

LOTE 2

2- CAPACITACAO NO USO DA FERRAMENTA MICROSOFT PROJECT
PROFESSIONAL

Para a comprovacao da qualificagao técnica, as licitantes apresentarao,
juntamente com os demais documentos de habilitacdo exigidos, o seguinte
documento:

» Atestado de Capacidade Técnica, expedido em seu nome e respectivo
CNPJ, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove ter prestado servico de capacitacdo na utilizacdo da ferramenta
MS Project Professional.

« Comprovacdo de que o instrutor / instrutores possuem certificacdo

Microsoft Project - Orange Belt, Certificagdo Project Management
Professional (PMP) pelo PMI e experiéncia em ministrar cursos MS Project
"in-company".

6 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Sera declarado arrematante do procedimento licitatério o licitante que
apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor prego global, desde que
o objeto cotado atenda as especificagbes exigidas e esteja dentro do limite do
valor de referéncia acima estimado.

2. Sera assegurada preferéncia na contratagao, nos termos do disposto no art. 3°
da Lei n° 8.248/1991 e dos arts. 4° 5° e 8° do Decreto 7.174/2010, para
fornecedores de bens e servigos observada a seguinte ordem:

| - bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo
com o Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder Executivo
Federal;

Il - bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

lIl - bens e servigos produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo
Poder Executivo Federal.

3. As microempresas e empresas de pequeno porte que atendam ao disposto nos
incisos do item anterior terdo prioridade no exercicio do direito de preferéncia em
relacdo as médias e grandes empresas enquadradas no mesmo inciso, conforme
disposicéo do paragrafo unico do art. 5° do Decreto 7.174/2010.

7 — PRAZO, GARANTIA E CONDIGCOES DA ENTREGA

LOTE 1
1- LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL
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» O fornecimento devera ser efetuado por requisi¢gao do Tribunal Regional do
Trabalho — 32 Regiao.

o) Inicialmente, a Requisitada devera entregar, no minimo, vinte
e duas licengas.

* A Requisitada devera entregar as licengas, ou por meio de download, ou
em midia, dentro do prazo de entrega constante de sua proposta, que nao
pode ser superior a quinze dias, contados da data de requisicdo pelo
tribunal.

» A confirmagao do recebimento da Requisi¢cdo de Entrega de Material pela
Requisitada devera ser obtida pelo TRT 3% Regido imediatamente apos o
envio. Deveréo ser entregues documentos que comprovem a aquisicéo das
licengas de uso de software, além da indicagdo de um link do fabricante do
software que permita comprovar a emissao das licengas em nome do TRT
3% Regido.

» O software podera ser fornecido em midia — CD ou DVD - ou por meio de
download.

» Disponibilizagédo de manual/tutorial por meio fisico ou eletrénico.
Locais de entrega:

a) Entrega por meio de download: a licitante vencedora informara todos os dados
necessarios para a efetivagao do procedimento; ou

b) Entrega em midia: Centro de Logistica Integrada do TRT-MG, situado na
Avenida Apio Cardoso, n°® 100, Bairro Cincdo, Contagem/MG, CEP 32.371-615,
devendo ser agendada por meio dos telefones (31) 3391-1736 e 3391-1922.

» E da responsabilidade da Contratada o transporte do objeto até o local
indicado no item anterior, caso a entrega seja realizada em midia.

» Caso o objeto ofertado seja importado, o TRT 3% Regido podera solicitar a
Requisitada, por ocasido da entrega do objeto e juntamente com a nota
fiscal, comprovacado da origem dos bens ofertados e da quitacdo dos
tributos de importacéo a eles referentes, sob pena de n&o recebimento do
objeto.

» As licengas deverao possuir garantia de evolugao de 2 (dois) anos.
LOTE 2

2- CAPACITACAO NO USO DA FERRAMENTA MICROSOFT PROJECT
PROFESSIONAL

* A capacitagdo dos servidores na utilizagdo da ferramenta devera ser
realizada nas dependéncias do TRT 32 Regido no més de marco de 2013
conforme cronograma a ser definido junto a contratada.

o Inicialmente, a Requisitada devera capacitar, no minimo, trinta
e quatro servidore.

8 — RECEBIMENTO DOS BENS
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LOTE 1

1- LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL

* Apds a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de
até 05 dias uteis para a verificacdo das especificagdes, quando entdo se
dara o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

e O recebimento provisério sera de responsabilidade da Diretoria da
Secretaria de Material e Patrimonio.

* O recebimento definitivo ficara a cargo da Assessoria de Planejamento
Estratégico.

9 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

Atuara como gestor da presente aquisicdo a Assessora de Planejamento
Estratégico, Patricia Helena dos Reis, e como fiscal, a servidora Christiane
Dominique Kinzi, vinculada aquela assessoria.

10 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

* Proporcionar a(s) contratada(s) todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao das obrigagdes contratuais.

 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes
estabelecidas.

» Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do(s) Contrato(s).

* Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes
previstas neste edital e notificar a contratada.

» Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela(s) contratada(s).

* Providenciar infraestrutura necessaria a realizagao da capacitacio: sala de
treinamento com 25 computadores com acesso a Internet e coffee-break.

11 — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

LOTE 1
1- LICENCAS DO MICROSOFT PROJECT PROFESSIONAL

* Manter as licengas adquiridas disponiveis no site da Microsoft para
download pelo Contratante ou entregar as licengas, caso estas sejam
fornecidas em midia — CD ou DVD, no prazo fixado neste Termo, conforme
especificado, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e na
medida em que for solicitado.

o Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem

como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento do material
pela CONTRATANTE.
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e Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugédo do Contrato.

» Disponibilizar as licencas livres de defeitos e de qualquer rotina (virus de
computador) que possam danificar ou degradar dados, hardware, software
ou outro similar, obrigando-se a substitui-las no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos e contados a partir da comunicagao oficial do TRT 32
Regido.

» Disponibilizar as licencas de software acompanhadas de todas as
informagdes necessarias, em portugués, para instalagdo e configuragao,
tais como: manuais, numero de registro e/ou chave, procedimentos de
instalacdo, assim como de eventuais acessoérios que as acompanhem ou
que sejam requeridos para o seu funcionamento. Essas informacgdes
poderao ser acessadas pelo site oficial do fabricante.

e« Comunicar o contratante sobre as atualizacbes ou novas versdes da
ferramenta, dentro do prazo de garantia de evolugao de dois anos.

« Fornecer os meios necessarios para que O contratante proceda as
atualiza¢des dentro do prazo de garantia.

e Fornecer a documentacdo informativa para uso dos servicos de
atualizacdo, incluindo numeros de telefone e enderegos eletrbnicos,
codigos de acesso, codigos de identificacdo do cliente, dentre outros, para
cada software contratado.

» Apresentar Nota Fiscal/Fatura, para o devido pagamento, sem emendas ou
rasuras, contendo a discriminagcao exata do servico prestado, valor e
retencao dos impostos devidos.

» Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagodes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

» Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as
multas que Ihe sejam impostas pelas autoridades.

LOTE 2

2- DA CAPACITACAO NO USO DA FERRAMENTA MICROSOFT PROJECT
PROFESSIONAL

» Executar o servigco objeto deste instrumento nos prazos determinados e
acordados com o contratante.

e Alocar recursos humanos devidamente qualificados para realizar os
trabalhos.

» Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados processados,
bem como de toda e qualquer documentagcdo gerada por ocasido do
servico prestado, reconhecendo serem esses de propriedade e uso

exclusivo do Contratante, sendo vedadas, a Contratada, sua cessao,
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locagao ou venda a terceiros.

» Apresentar, apds a assinatura do contrato e antes do inicio dos trabalhos, a
documentagédo do(s) instrutor(es) envolvido(s) na capacitagdo, que sera
avaliada pela fiscalizagao, assim definida:

o Curriculo resumido, no qual deve constar, pelo menos: identificacéo
pessoal, area de graduagao, experiéncia em ministrar cursos MS
Project "in-company”,

o Certificagdo Microsoft Project - Orange Belt,

o Certificagdo Project Management Professional (PMP) pelo PMI e

o Caso os certificados possuam prazo de validade, esses deverao
estar validos (dentro do prazo de validade).

o Substituir o(s) instrutor(es) no prazo de 2 (dois) dias uteis apds o
requerimento feito pelo Contratante em decorréncia de avaliagdes do TRT
3% Regiao, se entendido que:

o Falta conhecimento, didatica ou experiéncia pratica do(s)
instrutor(es) no uso da ferramenta.

o Existem problemas de qualquer ordem que o(s) impossibilite(m)
executar suas atividades/tarefas nos horarios e escalas definidos
pelo Tribunal.

o Desempenho profissional e/ou conduta do(s) instrutor(es) sao
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios.

» Substituir o instrutor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods o
requerimento feito pelo Contratante, se entendido que os documentos,
declaragbes e certificados nao atendem aos requisitos exigidos.

 Caso haja grande prejuizo no aprendizado do uso da ferramenta MS
Project, a contratante devera, além de substituir o(s) instrutor(es), repassar
aos alunos o conteudo prejudicado.

* Na hipotese de substituicdo, apresentar a documentagdo do instrutor
substituto para analise da fiscal do contrato, ficando a aceitagao
condicionada ao atendimento dos requisitos.

e Suprir despesas com instrutores (alimentagdo, hospedagem,
deslocamentos etc.).

* Produzir e entregar aos servidores que serdo capacitados copias do
material didatico como: apostilas e copias das apresentacdes realizadas e
outras informacgdes de relevancia.

* Providenciar a instalagdo do software MS Project nos computadores da
sala de treinamentos do TRT 32 Regiao durante o periodo da capacitagéao.

* Encaminhar ao Contratante, por escrito, eventuais pedidos de prorrogacao
de prazo de entrega, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias do seu
vencimento.
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* Respeitar os critérios e atividades definidos no cronograma.

» Apresentar Nota Fiscal/Fatura, para o devido pagamento, sem emendas ou
rasuras, contendo a discriminagao exata do servigco prestado, valor e
retencao dos impostos devidos.

* Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

» Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as
multas que Ihe sejam impostas pelas autoridades.

» Devolver todos os crachas que houver recebido do Contratante ao término
do contrato ou nos casos de rescisdo por qualquer que seja a causa.

12 — PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO ‘

O pagamento, por meio de ordem bancaria sera efetuado em até 10 (dez) dias
uteis, apos o RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens e servigos.

13 — SANCOES |

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderdao ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 60 (sessenta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste edital para os compromissos assumidos;

b) multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 60
(sessenta dias), em substituicdo a penalidade prevista no subitem anterior;

c) multa por inexecug¢ao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infragéo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a mora.

d) multa por inexecugdo contratual total de até 200% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

» As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderao ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade
contida na Lei 8.666/93.

» Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacéo das justificativas apresentadas.
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14 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

LOTE 01
Item Descricao Qtde Vr. Unitario Vr. Total
1 Licencas do MS Project 70 R$
Professional unidades R$2.946.20 | 505 234,00
Valor Global R$
206.234,00
LOTE 02
Item Descricao Qtde Vr. Unitario Vr. Total
2 Capacitacdo em MS 70
Project Professional unidades R$ 503,79 R$ 35.265,30
Valor Global R$ 35.265,30

15 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente aquisicdo impacta diretamente na execugao da estratégia do tribunal,
que se da, em grande medida, pela execugcdo dos projetos estratégicos. Em
relagdo ao mapa estratégico do TRT3, a instalagdo do MS Project Professional e
a capacitagao dos servidores na utilizacdo da ferramenta impacta diretamente os
objetivos estratégicos: “Alcancar uma gestao estratégica participativa” e “Garantir
a disponibilidade e o aprimoramento dos sistemas de TI”. Além disto, verifica-se
um impacto indireto em todo o mapa estratégico representado pelos 13 objetivos

estratégicos.
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B- PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - PROPOSTA

LOTE 01
Item Descricao Qtde Vr. Unitario Vr. Total
1 Licencas do MS Project 70
Professional unidades R$ R$
LOTE 02
Item Descricao Qtde Vr. Unitario Vr. Total
Capacitagao em MS 70
2 Project Professional . R$ R$
unidades

Observacgoes relativas a proposta de precos:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL de cada lote, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance, contendo especificagdo do produto e demais
caracteristicas que o individualize.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas
casas decimais no valor unitario.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance

ofertado pela empresa.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE - --=--- /2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e a empresa abaixo
qualificada, por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos,
referente ao Pregao Eletronico --/----, cujo objeto é o observadas as
especificagcdes, 0s pregos e os quantitativos registrados para eventual fornecimento, bem
como as clausulas e condigbes estabelecidas no edital convocatério de fls. ---/-—-- e
constantes da proposta comercial de fls.----/----, constituindo-se esta ata em documento
vinculativo e obrigacional as partes, conforme regras estabelecidas no Decreto n® 3.931,
de 19/09/2001. A presente Ata tera a validade de 1 (um) ano, contado a partir da sua
assinatura.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) ===------ FAX: (-=-) =====---
REPRESENTANTE:

ENDEREGO ELETRONICO:

Item Especificagao Unidade Quantidade Prec¢o Unitario
Registrado

PRAZO DE ENTREGA:

LOCAL DE ENTREGA:

VALIDADE/GARANTIA:

UNIDADE GERENCIADORA / FISCALIZADORA:

VIGENCIA DO REGISTRO DE PREGOS: até ----/-----/------- :

Belo Horizonte, ----- de -———----- de 2012
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Desembargador-Presidente do Tribunal Procurador/Representante
Regional do Trabalho da 32 Regiao (fornecedor)

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 72/2012

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E .....ocn....... , PARA
FORNECIMENTO DE LICENGAS DO
SOFTWARE MICROSOFT PROJECT
PROFESSIONAL E PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CAPACITAGAO NO USO
DA FERRAMENTA PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getdlio
Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro
de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de setembro
de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a
empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada
por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado
em ... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéao Eletronico
72/2012, SUP 29.715/2012, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, e
pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:
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O objeto do presente contrato consiste na
contratagdo de empresa para fornecimento de licengas do software Microsoft
Project Professional, em sua versdo mais recente, em portugués, para ambiente
Microsoft Windows XP e Microsoft Windows 7 (32/64) bits, com garantia de
evolugéo de 2 (dois) anos, bem como a prestagdo de servicos de capacitagéo
para servidores no uso da ferramenta, na conformidade da especificacdo
constante do Edital de Licitagdo referente ao Pregédo Eletrénico 72/2012, que
integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de
transcricédo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: O curso, com carga
horaria de 20 horas, devera ser ministrado durante o horario comercial nas
dependéncias do CONTRATANTE, que disponibilizara sala no prédio situado na
Avenida Augusto de Lima, n° 1234 — 17° andar — Belo Horizonte — MG, com 25
computadores com acesso a Internet para a realizacdo da capacitacao.

Paragrafo Segundo: A empresa devera
providenciar a ferramenta MS Project nos equipamentos do CONTRATANTE para
viabilizar a capacitacdo, bem como responsabilizar-se pela producdo e
distribuicdo do material didatico, incluindo apostilas e copias das transparéncias
utilizadas, para distribuicao junto aos alunos.

Paragrafo Terceiro: A capacitacdo dos
servidores, a ser realizada em quatro turmas, tera como objetivo habilita-los para
planejar e controlar projetos usando o Microsoft Project, definir tarefas, custos,
mao de obra e tempo necessarios para o projeto, acompanhar a execugao e
emitir relatorios gerenciais, abrangendo o conteudo programatico minimo indicado
no Termo de Referéncia do Pregado Eletronico 72/2012, contemplando os
seguintes tdpicos:

1. Introdugédo — O MS Project dentro do contexto da Gestédo de Projetos
2. Apresentacao e Operacoes

3. Criagao e planejamento de um Projeto;

4. Grafico de Gantt;

5. Acompanhamento e Controle;

6. Visualizando Informacdes do Projeto;

7. Graficos no MS Project;

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos serao contratados para
execucio indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na
forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificagdes e
demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da
proposta da CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitagao
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referente ao Pregao Eletrbnico 72/2012, que integram este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢cao, para
todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo dos servigos indicados na
Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
unitarios constantes da proposta apresentada para o Pregéo Eletronico 72/2012,
perfazendo o valor total de RS ........ (oo reais) estando nele incluidos todos os
tributos, tais como IPI, ICMS, ISS, FRETE, SEGURO, bem como quaisquer outras
despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive frete, a
saber:

DESCRICAO VALOR QTDE VALOR
UNITARIO TOTAL
. . . 70
Licencas do MS Project Professional R$ unidades R$
o : , 70
Capacitagdo em MS Project Professional | R$ unidades R$
VALOR GLOBAL

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA:

O prazo de entrega das licengas, por meio
de download ou em midia, sera de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data
de requisigao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga a entregar documentos que comprovem a aquisigdo das licengas de uso de
software, além da indicacdo de um link do fabricante do software que permita
comprovar a emissao das licengcas em nome do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Caso o objeto ofertado
seja importado, 0 CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, por ocasiao
da entrega do objeto e juntamente com a nota fiscal, comprovacéo da origem dos
bens ofertados e da quitacdo dos tributos de importacdo a eles referentes, sob
pena de n&o recebimento do objeto.

Paragrafo Terceiro: A entrega em midia
devera ser feita no Centro de Logistica Integrada do TRT-MG, situado na Avenida

Apio Cardoso, n° 100, Bairro Cincdo, Contagem/MG, CEP 32.371-615, devendo
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ser agendada por meio dos telefones (31) 3391-1736 e 3391-1922.

Paragrafo Quarto: A capacitagdo dos
servidores na utilizagdo da ferramenta devera ser realizada nas dependéncias do
CONTRATANTE no més de marco de 2013 conforme cronograma a ser definido
em comum acordo pelas partes.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Apos a entrega das licengas, que configurara
seu recebimento provisorio, iniciar-se-a o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para a
verificagcao das especificagcdes, quando entdo se dara o recebimento definitivo.

Paragrafo Primeiro: O recebimento
provisorio, caso o software seja fornecido em midia (CD ou DVD), ficara a cargo
da Diretoria da Secretaria de Material e Patriménio do CONTRATANTE, e o
recebimento definitivo sera de responsabilidade da Assessoria de Planejamento
Estratégico do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O recebimento
definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios e
desconformidades com as especificagdes técnicas exigidas nesta especificagao,
ainda que verificados posteriormente.

Paragrafo Terceiro: Se, quando do
recebimento dos servicos, ficar constatado o ndo atendimento as especificagoes,
a CONTRATADA fica obrigada a refazer o servico de forma que atenda as
especificagdes, no prazo e condicdes estabelecidas na notificagcado feita pela
fiscalizagao.

Paragrafo Quarto: Os servicos de
capacitacdo serao recebidos, pela Assessoria de Planejamento Estratégico do
CONTRATANTE:

a) Provisoriamente, com a conclusao do treinamento;
b) Definitivamente, em até 15 (quinze) dias do recebimento provisorio, mediante
ateste no documento fiscal emitido pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias
Uteis apos o recebimento definitivo dos bens e servicos, mediante emissao de
Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente.......... , Agéncia....... , do Banco......... ,
em......... , em nome da CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras.
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Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagdo regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagédo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigag¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA GARANTIA:

A CONTRATADA se obriga a garantir a
evolugao das licengas, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da sua assinatura.

CLAUSULA NONA ,
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrdo a conta dos recursos orgcamentarios proprios, por meio das verbas
000571-449039 e 000579-339039 e Notas de Empenho ...... emitidas em ..........
pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos bens fornecidos e dos servigcos prestados, mantendo, durante toda
a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo existentes no
ato de assinatura deste ajuste. Se, no decorrer da vigéncia do contrato
comprovar-se a ma qualidade na prestagdo dos servigos, obriga-se a
CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) Disponibilizar as licengas livres de defeitos e de qualquer rotina (virus de
computador) que possam danificar ou degradar dados, hardware, software ou
outro similar, acompanhadas de todas as informacgdes necessarias, em portugués,
para instalacdo e configuragdo, tais como: manuais, numero de registro e/ou
chave, procedimentos de instalacdo, assim como de eventuais acessoérios que as
acompanhem ou que sejam requeridos para o seu funcionamento, obrigando-se a
substitui-las no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos e contados a partir da
comunicacgao oficial do CONTRATANTE;

b) Comunicar ao CONTRATANTE sobre as atualizagdes ou novas versbes da
ferramenta, dentro do prazo de garantia de evolugéo de dois anos, fornecendo os
meios necessarios para que o CONTRATANTE proceda as atualizagdes dentro
do prazo de garantia;

c) Fornecer a documentagao informativa para uso dos servigos de atualizagao,
incluindo numeros de telefone e enderecos eletrénicos, cdédigos de acesso,
cédigos de identificagdo do cliente, dentre outros, para cada software contratado;

d) Apresentar, apds a assinatura do contrato e antes do inicio dos trabalhos, para
fins de avaliacdo pela fiscalizacdo, a documentacdo do(s) instrutor(es)
envolvido(s) na capacitacdo, compreendendo curriculo resumido, certificacdo
Microsoft Project - Orange Belt e certificagcédo Project Management Professional
(PMP) pelo PM, dentro do prazo de validade;

e) Substituir o instrutor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
requerimento feito pelo CONTRATANTE, se entendido que os documentos,
declaracdes e certificados ndo atendem aos requisitos exigidos, apresentando a
documentacéao do instrutor substituto para analise pela fiscalizagao do contrato;

f) Alocar recursos humanos devidamente qualificados para a realizagdo dos
servicos de capacitacao, substituindo o(s) instrutor(es) no prazo de 2 (dois) dias
uteis apos o requerimento feito pelo CONTRATANTE, caso se constate falta de
conhecimento, didatica ou experiéncia pratica do(s) instrutor(es) no uso da
ferramenta, desempenho profissional e/ou conduta prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios, ou caso existam problemas de qualquer ordem que o(s)

impossibilite(m) de executar suas atividades/tarefas nos horarios e escalas
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definidos pelo CONTRATANTE;

g) Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados processados, bem
como de toda e qualquer documentagao gerada por ocasiao do servigo prestado,
reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo do CONTRATANTE,
sendo vedadas, a CONTRATADA, sua cessao, locagao ou venda a terceiros;

h) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, incluindo as despesas com instrutores
(alimentacao, hospedagem, deslocamentos etc.);

i) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas para a prestacao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugcdo do Contrato, encaminhando ao CONTRATANTE,
por escrito, eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo de entrega, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias do seu vencimento;

j) Apresentar Nota Fiscal/Fatura, para o devido pagamento, sem emendas ou
rasuras, contendo a discriminagcéo exata do servigo prestado, valor e retencédo dos
impostos devidos;

k) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de agao ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

[) Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as
multas que Ihe sejam impostas pelas autoridades;

m) Devolver todos os crachas que houver recebido do Contratante ao término do
contrato ou nos casos de rescisdo por qualquer que seja a causa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que s&o:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da entrega em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
Edital para os compromissos assumidos;
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b) multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30

(trinta) dias, em substituicdo a penalidade prevista na alinea “a”;

c) multa por inexecugdo contratual parcial, at¢é o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infracéo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual, excetuada a mora;

d) multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total contratado cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipétese da
CONTRATADA ensejar o retardamento da execugdo do objeto, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregao Eletrbnico 72/2012, neste contrato e demais
cominacgdes legais.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo
para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestora deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n°® 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Assessora de
Planejamento Estratégico do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execugdo dos
servicos objeto deste contrato sera fiscalizada por servidora vinculada a
Assessoria de Planejamento Estratégico do CONTRATANTE, indicada pela
gestora do contrato.
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Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE nao excluirda e nem reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

A inexecucdo total ou parcial do contrato
enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo
para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Guilherme Augusto de Araujo
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada
Em /12012

Assessor Juridico
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