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Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteragdes, no
Acordo de Cooperacédo Técnica n° 04CNOO1 para utilizacdo de sistema informatizado de
licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Cessao onerosa e precaria de uso de espacos fisicos a instituicao financeira
. bancaria privada, nao oficial, para exploragdo de servicos de agéncia ou
OBJETO: ; e o e
posto de atendimento bancario, conforme condicbes e especificacdes
contidas neste edital e seus anexos.
TIPO: MENOR PRECO

LIMITE PARA APRESENTAGCAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

15 DE JULHO DE 2013 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

15 DE JULHO DE 2013 - 13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
Internet (consultas/licitagbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e anexos (I a lll), tabela de conversao (anexo IV) e minuta do Termo de Cesséo.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o enderego eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.
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1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Pregao Eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo, que assegurem

condi¢cbes de seguranca em todas as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
licitacoes-e, constante da pdagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br, que terd como

atribuigdes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 5.450/2005.

1.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica
observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, seréo registradas

no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 - Cessao onerosa e precaria de uso de espacos fisicos, em prédios deste Regional
situados em Belo Horizonte/MG, discriminados no Anexo Il, a instituicdo financeira
bancaria privada, ndo oficial, para exploracdo de servigos de agéncia ou posto de

atendimento bancario, conforme condicoes e especificagcdes contidas neste edital.

3 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar deste Pregédo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacgao de

habilitagao.

3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregao o licitante devera manifestar,
em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagao previstas neste Edital. A declaragcao falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sancgodes

previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.
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3.2 - Caso exista algum fato que impeca a participacao de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitagdo, correspondendo a simples digitacdo da
proposta a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a
sua participacao na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97

da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — Nao sera admitida nesta licitacédo a participagao de interessados:

b) Que tenham sido declarados inidbneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo

ou até que seja promovida sua reabilitacao.

¢) Que tenha sido suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da san¢ao aplicada.

d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Uni&do, durante o prazo da

sancgao aplicada.
e) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigéo;
f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

g) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste

Tribunal, conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenagdoes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao

dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as
4
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Agéncias do Banco do Brasil S/A., sediadas no Pais, nos termos e condigbes abaixo

estabelecidos:

4.1 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao
"Solicitacao de Credenciamento no licitagbes", preencher os formularios constantes do
mesmo, imprimir o "Termo de Adesdo ao Regulamento" e o "Termo de Nomeagédo do
Representante”, que, apos assinados, deverdo ser entregues em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S/A.

4.2 — Os interessados em participar deste Pregéo poderdo credenciar representante,
mediante a apresentagao de procuracao por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo-lhe poder para formular lances de precos e praticar todos os
demais atos e operagdes no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias uteis

antes da data de realizagc&o do pregéo.

4.3 — Sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) do licitante proponente,
devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal

investidura.

4.4 - A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do

credenciado, ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

4.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que

por terceiros.

4.6 - O credenciamento do licitante e de seu representante legal, junto ao sistema
eletrbnico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de

capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregéo eletronico.
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4.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas
através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e
regides metropolitanas, e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do
nuamero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao declarar, no sistema

eletrénico e em tela prépria, o_tipo do segmento da sociedade que representam

(microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.1.1 - A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancoes estabelecidas neste Edital e

na lei.

5.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio

eletrénico, no sitio “licitacoes-e”.

5.3 - O licitante devera apresentar proposta em valor global, contendo a quantia mensal
que se dispde a pagar ao Tribunal a titulo de onerosidade pela utilizacdo das areas
discriminadas nos itens 1 a 3 do lote unico, do Termo de Referéncia, que nao podera ser
inferior a R$12.000,00 (doze mil reais), cujo valor convertido correspondera R$ 10.000,00

(dez mil reais).

5.4 - As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico, respeitados os prazos estipulados no edital, consignando-se, no
campo destinado ao prego, o valor global correspondente a quantia mensal que o licitante
pretende pagar pelo uso dos espacos fisicos objetos deste certame, com observancia da

Tabela de Conversao disponibilizada como anexo IV deste edital.

5.5 - Sera declarado vencedor do certame o licitante que apresentar a proposta de maior

valor global mensal pela utilizagdo dos espacos fisicos objetos deste certame, obtida
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mediante o oferecimento do menor preco (lance) no sistema eletrénico, a ser convertido,

para obteng¢ao da maior proposta, conforme Tabela de Conversao, anexo V.

5.6 - Encerrada a etapa de lances, o menor preco registrado pelo sistema eletrénico sera
imediatamente convertido pelo Pregoeiro na Tabela de Conversao, para apuragcado do
valor da maior proposta ofertada, a qual sera imediatamente divulgada no chat pelo

Pregoeiro.
5.7 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagdo em valor inferior ao
minimo estipulado nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e

defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.8 - A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.9 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

510 - Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial,

pormenorizada.

5.11 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a

partir da data prevista para abertura das mesmas.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregao
eletrbnico, com a divulgacdo das propostas de pregcos recebidas e em perfeita

consonéancia com as especificagdes e condi¢cdes exigidas neste edital.

6.2- Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico. O Sistema comunicara, imediatamente,

aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do lance.
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6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada por decisdao do
pregoeiro. O sistema eletrébnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepc¢ao de lances.

6.7 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de

julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no Edital.

6.8 - No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizos dos atos realizados.
6.9 - Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregao na forma eletrOnica sera suspensa e reiniciada somente apds

comunicagao aos participantes, no enderego utilizado para divulgacao.

7 — HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a

documentagao comprobatdria da necessaria qualificagao no que se refere a:
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a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c¢) Qualificagao técnica;

d) Qualificagdo econémico-financeira;

€) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo .

7.2 — Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos referentes a

habilitacado juridica e regularidade fiscal, desde gue estejam em situacdo regular

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar TODA
a documentacao referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma
restricdo, devendo providenciar a regularizagdo, se vencedora, conforme subitem
9.8, deste Edital.

7.4 — Os interessados, que nao estiverem cadastrados no SICAF, poderao realizar o
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia
da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do
Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da

Federacao.

7.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICAF estido disponiveis no endereco eletrdnico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagbées > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

7.5 — A habilitagdo juridica sera comprovada, mediante a apresentagcdo da seguinte

documentacgao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades empresariais e de empresas

9
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individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por agdes,

acompanhado dos documentos de eleigcdo de seus administradores.

c¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que
devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a ultima

alteragao consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagao

dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacao regular perante o INSS, com a apresentacao da Certidao

Negativa de Débito

c) Certificado de Regularidade de Situagcdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
conforme previsao da Lei 12.440/2011.
o A Certiddo de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 7.16 do Edital.

7.7 - A qualificagao técnica sera comprovada mediante a apresentacdo do seguinte

documento:

10
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a) Declaracao do licitante de que conhece as condi¢cbes das areas que serao
cedidas, discriminados no lote Unico do Termo de Referéncia;

Ou, ainda;

Declaracao, conforme Anexo lll, de que vistoriou os locais que serdo cedidos,
discriminados no lote Unico do Termo de Referéncia, sendo detentor de todas
as informagdes necessarias para a instalacdo da agéncia/posto e execugao dos

Servigos.

e A vistoria devera ser agendada, por intermédio do telefone (31) 3215-7030,
Diretoria da Secretaria de Engenharia.

¢ Nao havera vistoria sem prévio agendamento.

7.8 - A qualificagdo econdmica e financeira sera comprovada mediante

apresentacao dos seguintes documentos:

| - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucgio

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

Il - Balang¢o Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta com a comprovagao dos seguintes
indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

formulas:
LG= AC+RLP SG=_ AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

11
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RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

e As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste subitem, mediante a apresentacdo do Balang¢o de
Abertura.

e Serao considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial e DRE
assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial ou;

b) publicados em jornal de grande circulagéo ou;

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou
representante legal do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e
responsavel pela elaboracdo, todos devidamente identificados pelo nome
completo e legivel, numero do CPF e dos Registros Profissionais, de
acordo com o disposto no item 13 da Resolugao CFC n. 1.330/2011, que

aprova a ITG 2000 — Escrituracao Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1(um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar,
quando da habilitagédo, tendo em vista os riscos para a administragao, Patriménio Liquido
no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagéo resultante da licitagao,
admitida a atualizacdo para a data de apresentagcdo da proposta mediante indices
oficiais.

7.10 — O cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicao

Federal, dar-se-a por meio de apresentagao de declaracao, conforme Anexo |.

7.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em
que forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagao da sesséao de
lances ou a qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregao e vigéncia do

Termo de Cessao), com excegao ao disposto no item 9.8.

12
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7.12 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou em
copia autenticada. Se emitidos por meio eletronico, deverao ter sua autenticidade e

validade certificados pelo Pregoeiro ou equipe de apoio.

7.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢cado, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informacao evidenciada.

7.14 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.15 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o
licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na

forma prevista na Lei Complementar 123/2006.
7.16 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddées constitui meio legal de

prova, conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

8.1 — O licitante que ofertar o menor prego devera atender aos subitens a seguir, na

forma e nos prazos estabelecidos, conforme seja cadastrado ou ndao no SICAF.

8.1.1 - O ndo atendimento as exigéncias contidas nestas clausulas importara na

inabilitagdo imediata do licitante.

8.2 — O arrematante devera enviar, por meio eletrdénico, no prazo de 01 (uma) hora

depois de encerrada a sessao de lances:

a) Proposta comercial ajustada ao valor do lance da arrematante;

b) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitacoes-e;
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c) Documentos exigidos para habilitagdo no item do Edital,_que ndo estejam

contemplados no SICAF, com relevancia os de qualificacao técnica, ou

que estejam com validade vencida;
d) Todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 7 do Edital, caso

a empresa ndo esteja cadastrada no SICAF.

8.2.1 — O prazo acima estabelecido para envio dos documentos podera ser
prorrogado pelo pregoeiro, em até uma hora, mediante justificativas

apresentadas pelo licitante e devidamente aceitas pelo pregoeiro.

8.2.2 — Se a oferta nao for aceitavel ou o arrematante nao atender as
exigéncias do ato convocatorio, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcado, até a apuragdo de uma

proposta que atenda ao edital.

8.2.3 — O licitante subsequente, quando convocado pelo Preqoeiro, devera

remeter, em até uma 1 hora da convocacio, e prorrogavel na forma do

subitem 8.2.1, os documentos enumerados nas alineas “a” — “b”- “c” e “d”

do item 8.2 acima.

e A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagao “chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando o dia e
horario em que esta sera retomada, para convocagcdo do licitante

subsequente.

8.2.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos e da proposta

diverso daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

8.2.5 — A proposta comercial ajustada ao valor do lance devera conter todos os
dados da licitante tais como razao social, numero do CNPJ, endereco,

telefones, contato, etc.

8.2.6 — Para fins de assinatura do Termo de Cessao o licitante devera indicar o

nome e o numero do CPF do representante.
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e Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no licitacoes-e
ou, ainda, nao figure como sécio empresario, o licitante devera encaminhar
ao pregoeiro procuragao por instrumento publico ou particular concedendo-
Ihe poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal

investidura, com firma reconhecida em cartério de nota.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrbnico ou via fac-simile,
deverao ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado do término da sessao de lances ou da solicitacdo do Pregoeiro, para
o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052, numero telefax (31) 3238-7807.

8.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletroénico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducao as Regras do Jogo”.

9— JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando
de acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO,

convertido conforme tabela.

9.2 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, decidindo motivadamente a
respeito.

9.4 - Sendo aceitavel a proposta de melhor preco sera conferida a documentagao de

habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagéo das suas condigbes

habilitatorias.
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9.5 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.6 - Se a proposta ou o lance de melhor valor nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital,

podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.7 - Todas as decis6es do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via chat,
comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocacoes tratadas neste instrumento convocatoério.

9.8 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizacdo da

documentacao.

9.8.1 - A né&o regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas em Lei e no edital licitatério, sendo facultado a Administracao

convocar os licitantes remanescentes.

9.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.
9.10 — A indicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e

demais informacgdes relativas a sessao publica do Pregao constarao de ata divulgada

no sistema eletrénico.
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10 - . GARANTIA DE EXECUCAO

10.1 - O Cessionario, no ato de assinatura do Termo de Cessado de Uso, prestara
garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total da remuneragdo das areas
decidas objeto do ajuste, pena de aplicacdo das sangdes cabiveis, inclusive rescisdo

contratual.

10.2 - O Cessionario podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;

c¢) fianga bancaria.

10.3 - No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado junto a Caixa
Econbmica Federal - CEF, mediante depodsito identificado a crédito do Cedente
(Tribunal).

10.4 - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes deverao ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de
custddia autorizado pelo Banco Central, e avaliados pelos seus valores econdmicos,

conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.5 - No caso de garantia por fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter prazo de

validade vinculado a vigéncia do contrato.

10.6 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa

renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 do Cadigo Civil.

10.7 - Havendo necessidade, o Cessionario devera apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes, respectivamente, nos
subitens 10.1 e 10.2, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que tiver sido

notificado.
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10.8 - A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas ao Cessionario
podendo, ainda, ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de

inadimplemento ou de agado ou omissao, dolosa ou culposa do Cessionario.
10.9 - A garantia prestada pelo cessionario somente sera liberada ou restituida apos o

término da vigéncia da cessao, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, e, quando em

dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11 — PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE CESSAO

11.1 — Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 3% Regiao convocara o
proponente vencedor para assinatura do Termo de Cessdo, quando sera exigida a

comprovacgao das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital.

11.1.1 — O prazo para assinatura e devolugdo do Termo de Cessao é de até 03

(trés) dias uteis a contar da convocacao.

e O Termo de Cessao podera ser retirado nas dependéncias deste Tribunal,
na Rua Desembargador Drumond, 41 — 12° andar, Bairro Funcionarios —

BH/MG, ou enviado, pelo Tribunal, por meio eletrénico.
11.2 — Anualmente, por ocasido do reajuste, o Cessionario devera apresentar 0s
documentos comprobatérios de situagao regular junto ao INSS, FGTS e Certidao

Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), com prazo de validade em vigor.

12 — VIGENCIA E RESCISAO

12.1 - O Termo de Cessao de Uso tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administragcdo do Cedente e

conveniéncia das partes.
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12.1.1 - Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.
12.2 - As partes poderao, em qualquer ocasiao, rescindir o Termo de Cessao de Uso, por
sua vontade e conveniéncia, sem que seja devida qualquer indenizacdo, desde que a

outra parte seja avisada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

13 - PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO

13.1 - O prazo para inicio das atividades sera de, no maximo, 90 (noventa) 90 dias

corridos, a contar da assinatura do Termo de Cess3o.

14 - BENFEITORIAS

14.1 - Qualquer alteragdo nos espacos fisicos discriminados no lote unico do Termo de
Referéncia, como edificacdo de parede de alvenaria, diviséria ou outros materiais
similares, sera realizada pelo cessionario mediante prévio e expresso consentimento do

cedente.
14.2 - As benfeitorias realizadas pelo cessionario nas areas cedidas, sendo interesse do
cedente, passam a integra-las, e nelas deverdo permanecer apés a vigéncia da cessao,

ficando o cedente desobrigado de indeniza-las.

15 - GESTAO E FISCALIZACAO DO TERMO DE CESSAO

15.1 - Atuara como gestor do ajuste, nos termos da Portaria n® 31/2009 e do art. 67 da
Lei n°® 8.666/93, o Diretor da Secretaria de Engenharia do TRT-3? Regido, o qual indicara
o servidor da unidade que atuara como fiscal da execucédo do Termo de Cessao de Uso
comunicando ao Cessionario e a Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e

Contabil, para fins de apostilamento.

15.2 - A acao de gestao e fiscalizagdo do Termo de Cessao de Uso pelo Tribunal nao

exime o cessionario de suas obrigagdes e responsabilidades.
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15.3 - O Cedente podera examinar e vistoriar as areas cedidas, por meio de preposto
credenciado, sempre que julgar conveniente, mediante solicitagdo, comprometendo-se o

Cessionario a conceder-lhe autorizacao.

16- OBRIGACOES DO CEDENTE

16.1 - Prestar ao Cessionario todo o apoio necessario para que seja alcangado o

interesse publico que justificou a cessao.

16.2 - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do Termo de Cessao de Uso.,

nos termos estabelecidos.

16.3 - Elaborar Termo de Recebimento, com laudo de vistoria, a ser assinado pelo
cessionario e pelo cedente quando do recebimento das areas e ao final da vigéncia da

cessao.

16.4 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo

cessionario.

17 - OBRIGACOES DO CESSIONARIO

17.1 - Usar as areas cedidas exclusivamente para a instalacdo de agéncia ou posto de
atendimento bancario (PAB), sendo vedado loca-las ou cedé-las, no todo ou em parte,

sem o prévio e expresso consentimento do Cedente.

17.2 - Assumir todas as despesas e providéncias necessarias a legalizacdo e ao
funcionamento da atividade objeto da cessdo, como licencgas, alvaras, autorizagdes, etc.,
devendo entregar cépia dos respectivos documentos na Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgcamentario e Contabil do Cedente, no prazo previsto no item 13 deste Edital,

mantendo-os validos durante a vigéncia da cessao.

17.3 - Manter, durante toda a execugao do ajuste, em compatibilidade com as obrigagcbdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao.
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17.4 - Assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos de relacéo trabalhista com
seu pessoal empregado ou terceirizado, ndo havendo qualquer responsabilidade solidaria
ou subsidiaria entre o Cedente e o Cessionario quanto ao adimplemento de obrigacbes

trabalhistas e previdenciarias decorrentes de tal relagao.

17.5 - Assumir, de forma exclusiva, todas as responsabilidades decorrentes da atividade

que exerce, inclusive, para os efeitos da Lei n° 8.078/90.

17.6 - Responsabilizar-se pela instalacdo de linhas telefénicas, assumindo todas as

despesas relacionadas com ligagdes locais, interurbanas e internacionais.

17.7- Arcar com todos os bens e utensilios necessarios ao pleno funcionamento de suas
atividades.

17.8 - Manter, por seus préprios meios, as areas € instalagdes dentro dos padrdes de
conservacao, higiene, limpeza e organizagdo, com todas as suas instalagdes em
funcionamento.

17.9 - Prover as areas cedidas dos equipamentos de segurang¢a necessarios, de acordo

com as normas oficiais.

17.10 - Cumprir as normas regimentais e regulamentares do Cedente, acatando

prontamente as instrugdes recebidas.

17.11 - Cumprir as normas de seguranga interna do Cedente, inclusive quanto ao
acesso e controle de seu pessoal as dependéncias do Tribunal, prestando informagdes
sobre toda e qualquer ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a seguranga

de bens e pessoas.

17.12 - Comunicar, imediatamente, a Diretoria da Secretaria de Engenharia do Cedente
a ocorréncia de qualquer acontecimento envolvendo danos as areas cedidas, suas

instalagbes e/ou equipamentos.

17.13 - Informar ao gestor do Termo de Cessao de Uso o quantitativo de funcionarios do

cessionario que trabalharem nas areas cedidas.
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17.14 - Identificar os funcionarios em servico com o uso permanente de cracha.

17.15 - Compatibilizar seu horario de funcionamento com o de expediente do cedente.

17.16 - Submeter a Diretoria da Secretaria de Engenharia do Cedente, para aprovacgao, o
lay-out de identificagdo da area externa, que devera servir apenas de orientagao para os

usuarios.

17.17 - Restituir os espacos fisicos cedidos em perfeitas condi¢gdes de uso ao final da
vigéncia do ajuste, retornando a feicdo original as areas cedidas, se o Cedente assim o

exigir.

17.18 - N&o instalar aparelhos de ar condicionado com poténcia superior a 1.910W em
220 V, obrigando-se, ainda, a respeitar, nas areas cedidas, a sobrecarga maxima de

300kgF/m?2, com sobrecarga pontual ndo superior a 600kgF/m?2.

17.19 - Podera ser instalada maquina do tipo “caixa eletrénico” nas areas cedidas, desde
que observadas as limitagdes previstas neste instrumento, bem assim portas giratérias

com detector de metal.

17.20 - Adotar e responder por todas as medidas de seguranga necessarias para garantir
e proteger a agéncia ou posto de atendimento contra furtos, assaltos, roubos, estragos,
quebras ou prejuizos de quaisquer natureza, eximindo o Cedente integralmente de

responsabilidade na hipétese de ocorréncia de quaisquer desses eventos.

18— IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

18.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessédo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo.

18.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao

do Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.
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18.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova

data para a realizagdo do certame.

18.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no endereco

indicado no Edital.

18.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgéo para
interposicado de recurso. A partir da liberagao, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro)

horas para manifestar a intencado de recorrer, em campo proprio do sistema.

18.3.1 — O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da manifestagao prevista no
item 18.3, para apresentar as razdées do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contra-razdes.

18.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a

etapa de lances e a declaragéo do vencedor.

18.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a analise da proposta e o

julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

18.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
18.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterda o recurso,

devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira

decisao definitiva antes da homologagao do procedimento.
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19 - PAGAMENTOS

19.1 - Além da importancia devida em razao da cessao onerosa das areas, o Cessionario
participara proporcionalmente das despesas com manutengdo, conservacao,
fornecimento de agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais, bem

assim de outros custos operacionais advindos de seu funcionamento.

19.2 - As receitas e ressarcimentos devidos pelo Cessionario serdo obrigatoriamente
recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido
— GRU, utilizando-se o Cdodigo 28.804-7 para as primeiras e o Cédigo 28.955-8 para os
segundos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura do ajuste, e no

mesmo dia dos meses subsequentes, ou, se for o caso, no primeiro dia util posterior.

19.3 - O Cessionario devera encaminhar, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia
posterior ao recolhimento, a Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil,
copia digitalizada do comprovante de recolhimento a conta unica do Tesouro Nacional
dos valores pagos em razdo da onerosidade da cessdo e do rateio proporcional de

despesas.

19.4 - O atraso nos recolhimentos das receitas e ou ressarcimentos devidos, acarretara a
atualizagdo monetariamente pela variagéo do indice IGP-M acrescidos de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die a partir da data em que os

recolhimentos eram devidos.

19.5 - Os valores a serem recolhidos (remuneragao e ressarcimentos) serdo reajustados
anualmente, pela variagdo do indice do IGP-M, apurado e calculado pela Fundacéao

Getulio Vargas, a partir da assinatura do Termo de Cesséao de Uso.

19.6 - Por ocasido do reajuste, caso se constate que o valor de mercado das areas
cedidas e/ou os custos operacionais proporcionais aos espagos cedidos ultrapassam o
valor reajustado, o Cedente reserva-se o direito de apresentar nova planilha, para fins de

revisdo dos valores praticados.
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19.7 - Havendo recusa injustificada por parte do Cessionario em ressarcir as despesas
previstas no subitem 19.1, o Tribunal o notificara para efetuar o pagamento do
ressarcimento dos valores, no prazo legal, nos termos do art. 22 do Decreto-Lei n® 147,

de 3/2/1967, sob pena de inscricao em divida ativa.

19.8 - Findo o prazo e ndo havendo pagamento, o Tribunal implementara as medidas
necessarias para inscricdo do cessionario na divida ativa da Unido e no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), nos termos da
Lei n°® 10.522/2002, adotara as providéncias administrativas necessarias com o objetivo
de rescisdo do termo de cessao de uso de espaco fisico e encaminhara documentacéo
necessaria a Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das providéncias judiciais

pertinentes.

20 — SANCOES

20.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
o Termo de Cessao de Uso, deixar de entregar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugcdo do objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do ajuste, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo da aplicagdo das demais multas

previstas no edital, no contrato e na legislagéo vigente.

20.2 - Garantida a ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/93, ao

Cessionario poderao, ainda, ser aplicadas, cumulativamente, as seguintes penalidades:
20.2.1 - Adverténcia;
20.2.1 - Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor mensal do ajuste, cabivel nos casos de inadimplemento

nao justificado dos prazos previstos neste instrumento, até 30 (trinta) dias;

20.2.2 - Multa moratdria por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por

25



PREGAO ELETRONICO 02/2013

JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO

Diretoria da Secretaria de Material e Patrimoénio

cento), calculada sobre o valor anual do ajuste, a ser aplicada no caso de atraso

injustificado dos prazos previstos neste instrumento, superior a 30 (trinta) dias;

20.2.3 - Multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze
por cento), calculada sobre o valor mensal do ajuste, conforme a gravidade da

infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecucéo contratual;

20.2.4 - multa por inexecugdo contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor anual do contrato, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

20.3 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do Cedente a aceitacdo das

justificativas apresentadas.

20.4 - As penalidades pecuniarias poderdo ser descontadas da garantia financeira,

conforme permissibilidade contida na Lei n. 8.666/93.

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagdo aos licitantes,
em consequUéncia da revogacdo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei
8.666/93.

21.2 — O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacéo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagcdo da sessao publica desta

licitacao.

21.3 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
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21.4 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site

onde sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da

Secretaria de Material e Patriménio na Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto,

em Belo Horizonte.

21.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

21.6 — Aplicar-se-do0 a este Edital, subsidiariamente, as disposicdes constantes dos

Decretos n° 5.450/05, e das Leis n° 8.666/93, 10.520/2002 e 10.406/2002.

Belo Horizonte, 28 maio de 2013.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto

Coordenador

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria N° 51/2012
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ANEXO |

DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 02/2013

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para
fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°

9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)
(observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
Esta declaracdo devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, no campo “documentos” ou “anexo da proposta” e

conforme orientagdo para inclusdo eletrbnica de documentos

disponibilizada no formulario de orientagao ao fornecedor.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

CESSAO ONEROSA E PRECARIA DE USO DE ESPACOS

FISICOS A INSTITUIGAO FINANCEIRA BANCARIA PRIVADA
TERMO DE REFERENCIA

’CESSAC‘) ONEROSA E PRECARIA DE USO DE ESPACOS
FISICOS A INSTITUIGAO FINANCEIRA BANCARIA PRIVADA

1. DO OBJETO:

1.1 Cesséao onerosa e precaria de uso dos espacos fisicos abaixo discriminados a
instituicao financeira bancaria privada, nido oficial, para exploragao de servigcos de
agéncia ou posto de atendimento bancario (PAB), mediante licitagcdo, modalidade
pregao, forma eletrénica, nos termos da Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002, do
Decreto n° 5.450/2005 e da Resolugdo CSJT n. 87/2011.

LOTE UNICO

Itens Especificagao dos Espacgos Fisicos

01 83,50m? (oitenta e trés virgula cinquenta metros quadrados) do
imével situado na Rua Mato Grosso, n° 400, Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, em local ja delimitado pelo Cedente.
02 68,50m? (sessenta e oito virgula cinquenta metros quadrados) do
imével situado na Avenida Getulio Vargas, n° 265, Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, em local ja delimitado pelo Cedente.
03 68,00m? (sessenta e oito metros quadrados) do imével situado na
Avenida do Contorno, n. 4.631 e Rua Desembargador Drumond, n.
41, Funcionarios, Belo Horizonte/MG, em local a ser delimitado pelo
Cedente.

2. DAS JUSTIFICATIVAS:

2.1 Implementar, no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (Cedente), os
dispositivos da Resolugdo n° 87/2011 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho que tratam da cessao de uso de espaco fisico.

2.2 Cumprir as determinagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
constantes do Acordao proferido nos autos do Processo n°® CSJT-A-6183-45-
2012.5.90.0000, e da Comissdao de Gestdao Predial, instituida pela Resolugao
Administrativa n°® 30/2012 do TRT-3? Regiao.
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2.3 Suprir a necessidade de atendimento dos usuarios dos servigos bancarios e
ampliar a concorréncia com as instituicdes financeiras bancarias publicas oficiais
que utilizam espacos fisicos cedidos, de forma precaria e onerosa, ho ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, visando a melhoria da qualidade do
atendimento.

3. DO VALOR ESTIMADO:

3.1 O prego minimo mensal estimado pelo uso das trés areas discriminadas nos
itens 01 a 03 do lote Unico é de R$12.000,00 (doze mil reais), apurado com base
em avaliacado do valor de mercado referente a locagao desses espacos fisicos.

3.2 Registra-se que a soma da avaliagdo de mercado para uso das trés areas
acima importa em R$11.548,17 (onze mil, quinhentos e quarenta e oito reais e
dezessete centavos), o que ensejou o arredondamento do pre¢o minimo mensal
estimado para R$12.000,00 (doze mil reais), a fim de facilitar a utilizacdo da
Tabela de Conversao prevista no item 04 deste Termo de Referéncia.

4. DAS PROPOSTAS:

4.1 O licitante devera apresentar proposta em valor global, contendo a quantia
mensal que se dispde a pagar ao Cedente a titulo de onerosidade pela utilizagao
das areas discriminadas nos itens 01 a 03 do lote unico, que nao podera ser
inferior ao preco minimo estimado no subitem 3.1.

4.2 As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, respeitados os prazos estipulados no edital,
consignando-se, no campo destinado ao preco, o valor global correspondente a
quantia mensal que o licitante pretende pagar pelo uso dos espacgos fisicos
discriminados nos itens 01 a 03 do lote unico, com observancia da Tabela de
Conversao disponibilizada no endereco eletronico informado no edital.

4.3 Sera declarado vencedor do certame o licitante que apresentar a proposta de
maior valor global mensal pela utilizagdo das areas discriminadas nos itens 01 a
03 do lote unico, obtida mediante o oferecimento do menor preco (lance) no
sistema eletrdnico, a ser convertido, para obtengdo da maior proposta, na Tabela
de Conversao disponibilizada no endereco eletrdnico informado no edital.

4.4 A necessidade de utilizagdo da Tabela de Converséo se justifica, vez que o
pregao € uma modalidade de licitagdo do tipo menor prego, sendo assim, para se
obter, por meio dessa modalidade, a maior proposta para o uso das areas
discriminadas nos itens 01 a 03 do lote unico faz-se necessaria tal adaptacéo, a
fim de operacionalizar o certame eletronicamente. Além disso, atende as
determinacdes do Eg. Tribunal de Contas da Unido, no sentido de ser obrigatoria
a adocao da forma eletrbnica, visando a concretizagdo dos imperativos
constitucionais da isonomia e da melhor proposta para a Administracdo Publica,
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salvo se devidamente justificada a sua inviabilidade, a teor do disposto no art. 4°,
caput e § 1° do Decreto n° 5.450/2005.

4.5 O valor total estimado pelo uso das areas discriminadas no lote unico, qual
seja, R$12.000,00 (doze mil reais) por més, corresponde, na Tabela de
Conversao, a R$10.000,00 (dez mil reais).

4.6 Desta forma, nenhum lance podera ser superior a R$10.000,00 (dez mil reais),
pena de a proposta convertida na Tabela de Conversao ser desclassificada por
ser inferior ao valor total mensal estimado pela Administracdo para utilizagdo das
areas discriminadas no lote Unico, vez que, quanto maior for a quantia que se
pretenda ofertar, menor devera ser o lance no sistema, em virtude da Tabela
de Conversao.

4.6.1 Exemplo:

- preco minimo mensal estimado = R$12.000,00 / valor a ser convertido =
10.000,00;

- proposta mensal = R$12.001,00 / valor a ser convertido = 9.999,99;

- proposta mensal = R$12.002,00 / valor a ser convertido = 9.999,98;

- proposta mensal = R$12.009,00 / valor a ser convertido = 9.999,91;

- proposta mensal = R$13.000,00 / valor a ser convertido = 9.990,00;

- proposta mensal = R$14.000,00 / valor a ser convertido = 9.980,00.

4.7 O valor a ser convertido € o lance que devera ser ofertado pelo licitante no
sistema eletrénico do pregao, sendo que, para cada centavo a menos langado no
sistema, aumenta-se o valor equivalente a R$1,00 (um) real na proposta.

4.8 Recomenda-se que os interessados acessem o sistema eletrbnico com
antecedéncia e fagam o download da Tabela de Conversio, para que procedam a
varias simulagbes de lances e, assim, familiarizem-se com tal ferramenta
previamente a sua utilizagao na fase de lances do pregao.

4.9 Encerrada a etapa de lances, 0 menor preco registrado pelo sistema
eletrénico sera imediatamente convertido pelo Pregoeiro, utilizando-se a Tabela
de Converséo, para apuracao do valor da maior proposta ofertada para o uso das
areas discriminadas nos itens 01 a 03 do lote unico, a qual sera imediatamente
divulgada no chat pelo Pregoeiro.

4.10 O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

5. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO:

5.1 O Cessionario, no ato de assinatura do Termo de Cessao de Uso, prestara
garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total da remuneragao das
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areas cedidas objeto do ajuste, pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive
rescisao contratual.

5.2 O Cessionario podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia
(art. 56, Lei n. 8.666/93):

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

5.3 No caso de caugao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado junto a Caixa
Econbmica Federal - CEF, mediante depdsito identificado a crédito do Cedente
(Tribunal).

5.4 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes deverao ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5.5 - A garantia, se prestada na forma de fiangca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter prazo de validade a vigéncia do contrato.

5.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 do
Cadigo Civil.

5.7 Havendo necessidade, o Cessionario devera apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes,
respectivamente, nos subitens 5.1 e 5.2, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que tiver sido notificado.

5.8 A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas ao
Cessionario, podendo, ainda, ser retida para satisfacdo de perdas e danos
resultantes de inadimplemento ou de agao ou omisséo, dolosa ou culposa, do
Cessionario.

5.9 A garantia prestada pelo Cessionario somente sera liberada ou restituida apés
o término da vigéncia da cessao, constatado o regular adimplemento de todas as
suas obrigagdes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

6. DO PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO:

6.1 O prazo para inicio das atividades sera de, no maximo, 90 (noventa) dias
corridos, a contar da assinatura do Termo de Cessao de Uso.

7. DA VIGENCIA:
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7.1 O Termo de Cesséao de Uso tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administragao do
Cedente e conveniéncia das partes.

8. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

8.1 Atuara como gestor do ajuste, nos termos da Portaria TRT n°® 31/2009 e do
artigo 67 da Lei n° 8.666/93, O Diretor da Secretaria de Engenharia do TRT-3?
Regido, o qual indicara servidor de sua unidade que atuara como fiscal da
execucao do Termo de Cessao de Uso, comunicando ao Cessionario e a Diretoria
da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil, para fins de apostilamento.

8.2 A acao de gestao e fiscalizagao da execugao do Termo de Cessao de Uso
pelo Cedente ndo exime o Cessionario de suas obrigagdes e responsabilidades.

8.3 O Cedente podera examinar e vistoriar as areas cedidas, por meio de
preposto credenciado, sempre que julgar conveniente, mediante solicitacdo,
comprometendo-se o Cessionario a conceder-lhe autorizagao.

9. DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE:

9.1 Prestar ao Cessionario todo o apoio necessario para que seja alcangado o
interesse publico que justificou a cessao.

9.2 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Termo de Cessao de
Uso, na forma do item 08, acima.

9.3 Elaborar Termo de Recebimento, com laudo de vistoria, a ser assinado pelo
Cessionario e pelo Cedente quando do recebimento das areas e ao final da
vigéncia da cesséo.

9.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelo Cessionario.

10. DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO:

10.1 Usar as areas cedidas exclusivamente para a instalagao de agéncia ou posto
de atendimento bancario (PAB), sendo vedado loca-las ou cedé-las, no todo ou
em parte, sem o prévio e expresso consentimento do Cedente.

10.2 Assumir todas as despesas e providéncias necessarias a legalizacdo e ao
funcionamento da atividade objeto da cessdo, como licengas, alvaras,
autorizacbes etc., devendo entregar cépia dos respectivos documentos na
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil do Cedente, no
prazo previsto no item 06, mantendo-os validos durante a vigéncia da cessao.
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10.3 Manter, durante toda a execugdo do ajuste, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao exigidas
na licitacao.

10.4 Assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos de relagao trabalhista
com seu pessoal empregado ou terceirizado, nao havendo qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre o Cedente e o Cessionario quanto
ao adimplemento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias decorrentes de tal
relagao.

10.5 Assumir, de forma exclusiva, todas as responsabilidades decorrentes da
atividade que exerce, inclusive para os efeitos da Lei n° 8.078/90.

10.6 Responsabilizar-se pela instalacdo de linhas telefénicas e de dados,
assumindo todas as despesas relacionadas com ligagdes locais, interurbanas e
internacionais.

10.7 Arcar com todos os bens e utensilios necessarios ao pleno funcionamento de
suas atividades.

10.8 Manter, por seus proprios meios, as areas e instalacdes dentro dos padrdes
de conservacao, higiene, limpeza e organizagcdo, com todas as suas instalagdes
em funcionamento.

10.9 Prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranga necessarios, de
acordo com as normas oficiais.

10.10 Cumprir as normas regimentais e regulamentares do Cedente, acatando
prontamente as instrugdes recebidas.

10.11 Cumprir as normas de seguranga interna do Cedente, inclusive quanto ao
acesso e controle de seu pessoal as dependéncias do Tribunal, prestando
informacdes sobre toda e qualquer ocorréncia ou anormalidade que possa
comprometer a seguranga de bens e pessoas.

10.12 Comunicar, imediatamente, a Diretoria da Secretaria de Engenharia do
Cedente a ocorréncia de qualquer acontecimento envolvendo danos as areas
cedidas, suas instalagdes e/ou equipamentos.

10.13 Informar ao gestor do Termo de Cessdao de Uso o quantitativo de
funcionarios do Cessionario que trabalharem nas areas cedidas.

10.14 |dentificar os funcionarios em servico com o uso permanente de cracha.

10.15 Compatibilizar seu horario de funcionamento com o de expediente do
Cedente.
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10.16 Submeter a Diretoria da Secretaria de Engenharia do Cedente, para
aprovagao prévia, o layout de identificacdo da area externa, que devera servir
apenas de orientagao para os usuarios.

10.17 Restituir os espacos fisicos cedidos em perfeitas condigdes de uso ao final
de vigéncia do ajuste, retornando a feigao original as areas cedidas, se o Cedente
assim o exigir.

10.18 N&o instalar aparelhos de ar condicionado com poténcia superior a 1.910W,
em 220 V, obrigando-se, ainda, a respeitar, nas areas cedidas, a sobrecarga
maxima de 300KgF/m?, com sobrecarga pontual ndo superior a 600KgF.

10.19 Podera ser instalada maquina do tipo “caixa eletronico” nas areas cedidas,
desde que observadas as limitagbes previstas neste instrumento, bem assim
portas giratérias com detector de metal.

10.20 Adotar e responder por todas as medidas de seguranga necessarias para
garantir e proteger a agéncia ou posto de atendimento contra furtos, assaltos,
roubos, estragos, quebras ou prejuizos de quaisquer natureza, eximindo o
Cedente integralmente de responsabilidade na hipétese de ocorréncia de
quaisquer desses eventos.

10.21 Indicar formalmente preposto para representa-lo junto ao Cedente.
11. DAS BENFEITORIAS:

11.1 Qualquer alteragdo nos espacos fisicos discriminados no lote unico deste
Termo de Referéncia, como edificacdo de parede de alvenaria, diviséria ou outros
materiais similares, sera realizada pelo Cessionario mediante prévio e expresso
consentimento do Cedente.

11.2 As benfeitorias realizadas pelo Cessionario nas areas cedidas, sendo
interesse do Cedente, passam a integra-las, e nelas deverdo permanecer apds a
vigéncia da cessao, ficando o Cedente desobrigado de indeniza-las.

12. DA VISTORIA:

121 As empresas licitantes poderao individualmente visitar as areas
discriminadas no lote unico, a partir da publicacdo do edital até o primeiro dia util
que anteceder a data designada para a sessao de lances, para conhecimento das
dimensdes e padroes adotados.

12.2 A data e o horario da visita deverao ser agendados na Diretoria da Secretaria
de Engenharia do Cedente, por meio do telefone (31) 3215-7034.

12.3 A Diretoria da Secretaria de Engenharia do Cedente fornecera Termo de
Comparecimento ao licitante que vistoriar as areas.
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12.4 A declaragao do licitante de que conhece os espacos fisicos discriminados
no lote Unico supre a necessidade de vistoria.

12.5 Nao havera vistoria sem prévio agendamento.
13. DOS PAGAMENTOS:

13.1 Além da importéncia devida em razdo da cessdo onerosa das areas, O
Cessionario participara proporcionalmente das despesas com manutengao,
conservagao, fornecimento de agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou
quotas condominiais, bem assim de outros custos operacionais advindos de seu
funcionamento.

13.2 As receitas e o0s ressarcimentos devidos pelo Cessionario serao
obrigatoriamente recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, utilizando-se o Codigo 28.804-7 para as
primeiras e o Codigo 28.955-8 para os segundos, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de assinatura do ajuste, e no mesmo dia dos meses
subsequentes, ou, se for o caso, no primeiro dia util posterior.

13.3 O atraso nos recolhimentos das receitas e ou ressarcimentos devidos,
acarretara a atualizacdo monetariamente pela variacdo do indice IGP-M,
calculado e apurado pela Fundagao Getulio Vargas, acrescidos de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die a partir da data em que os
recolhimentos eram devidos.

13.4 O Cessionario devera encaminhar, mensalmente, até o 15° (décimo quinto)
dia posterior ao recolhimento, a Diretoria da Secretaria de Assuntos Or¢gamentario
e Contabil, cépia digitalizada do comprovante de recolhimento a conta unica do
Tesouro Nacional dos valores pagos em razdo da onerosidade da cessao e do
rateio proporcional de despesas.

13.5 Os valores a serem recolhidos (remuneracdo e ressarcimentos) serao
reajustados anualmente, pela variagédo do indice do IGP-M, apurado e calculado
pela Fundagao Getulio Vargas, a partir da assinatura do Termo de Cessao de
Uso.

13.6 Por ocasido do reajuste, caso se constate que o valor de mercado das areas
cedidas e/ou 0s custos operacionais proporcionais aos espagos cedidos
ultrapassam o valor reajustado, o Cedente reserva-se o direito de apresentar nova
planilha, para fins de revisao dos valores praticados.

13.7 Havendo recusa injustificada por parte do Cessionario em ressarcir as
despesas previstas no subitem 13.1, o Tribunal o notificara para efetuar o
pagamento do ressarcimento dos valores, no prazo legal, nos termos do art. 22 do
Decreto-Lei n° 147, de 03/02/1967, pena de inscrigdo em divida ativa.
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13.8 Findo o prazo e nao havendo pagamento, o Tribunal implementara as
medidas necessarias para inscricdo do Cessionario na divida ativa da Unido e no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN),
nos termos da Lei n° 10.522/2002, adotara as providéncias administrativas
necessarias com o objetivo de rescisdo do Termo de Cessao de Uso de Espacgo
Fisico e encaminhara documentacéo necessaria a Advocacia-Geral da Unido para
adocéao das providéncias judiciais pertinentes.

14. DAS SANGCOES:

14.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o
assinar o Termo de Cessao de Uso, deixar de entregar documentagéo exigida no
edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucgao do
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do ajuste,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo da aplicacdo das demais multas previstas no edital, no contrato e na
legislagao vigente.

14.2 Garantida a ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/93,
ao Cessionario poderdo, ainda, ser aplicadas, cumulativamente, as seguintes
penalidades:

14.2.1 Adverténcia;

14.2.1 Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor mensal do ajuste, cabivel nos casos de inadimplemento
nao justificado dos prazos previstos neste instrumento, até 30 (trinta) dias;

14.2.2 Multa moratéria por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor anual do ajuste, a ser aplicada no caso de atraso
injustificado dos prazos previstos neste instrumento, superior a 30 (trinta) dias;

14.2.3 Multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor mensal do ajuste, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecugao contratual,

14.2.4 multa por inexecugdo contratual total de até 30% (trinta por cento),
calculada sobre o valor anual do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa
da CONTRATADA.

14.3 Serdo considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Cedente a
aceitagcao das justificativas apresentadas.
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14.4 As penalidades pecuniarias poderao ser descontadas da garantia financeira,
conforme permissibilidade contida na Lei n. 8.666/93.

15. DA RESCISAO:

15.1 As partes poderdo, em qualquer ocasiéo, rescindir o Termo de Cessao de
Uso, por sua vontade e conveniéncia, sem que seja devida qualquer indenizagao,
desde que a outra parte seja avisada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

Belo Horizonte/MG, 30 de abril de 2013.

Paulo Sérgio Barbosa Carvalho
Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos
Portaria n. 51/2012
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participagdo em processo licitatério, que a empresa

representada pelo(a) Sr(a).

, registro geral n°

, vistoriou os locais objeto desta Cessao de Uso, Pregao

Eletrénico n° /2013 — Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regido, tendo se
inteirado de todos os itens e detalhes para a completa e perfeita execug¢ao, conforme

Termo de Cessao de Uso a ser firmado.

Belo Horizonte, de de 2013.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV -

PLANILHA DE CONVERSAO DE PREGOS

(ENCONTRA-SE DISPONIBILIZADA EM DOCUMENTO APARTADO
DO EDITAL)

40



