Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao

PREGAO ELETRONICO 07/2013 - MODIFICADO
PROCESSO - TRT/SGPS/2012

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteragdes, no Acordo de Cooperagao
Técnica n° 04CN001 para utilizagao de sistema informatizado de licitagées, firmado com o Banco
do Brasil S/A.

Este Pregao Eletronico sera realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, mediante a
utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagao que asseguram condigées de seguranga
em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuigcoes aquelas
enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica de direito privado que opere plano de
assisténcia a saude, devidamente registrada e ativa na Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, para prestacdo do servigo de assisténcia médica,
hospitalar e ambulatorial, exames complementares e servigos auxiliares de
diagnodstico e terapias, internacdes clinicas, cirdrgicas, obstétricas,
dependéncia quimica e psiquiatricas, inclusive aquelas de maior
complexidade, incluindo quimioterapicos oral, endovenosa e intratecal para
tratamento de neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional, internagbes
em Unidade de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto,
infantil e neonatal, utilizacdo de leitos especiais, aos beneficiarios
regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, conforme especificagdes
constantes deste Edital.

TIPO DE _ MENOR PRECO
LICITACAO | AJUDICAGAO PELO MENOR VALOR TOTAL ANUAL

REGIME DE

EXECUCAO INDIRETA - EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

30 DE JULHO DE 2013 — 13:00 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

30 DE JULHO DE 2013 - 13:30 HORAS

OBTENGCAO DESTE INSTRUMENTO

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SiTIO: www.trt3.jus.br
(consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, Anexos | a lll, minutas do instrumento de contrato e do convénio com 84
paginas.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio


http://www.trt3.jus.br/
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eletrénico, para o enderego eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.



mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1 - OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica de direito privado que opere plano de assisténcia a
saude, devidamente registrada e ativa na Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
para prestacdo do servico de assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial, exames
complementares e servigos auxiliares de diagnéstico e terapias, internag¢des clinicas,
cirargicas, obstétricas, dependéncia quimica e psiquiatricas, inclusive aquelas de
maior complexidade, incluindo quimioterapicos oral, endovenosa e intratecal para
tratamento de neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional, internagdes em Unidade
de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal e utilizagao
de leitos especiais, aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
Saude do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, conforme especificacdes

constantes deste Edital.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa resultante desta licitagao correra a conta de dotagdes orgamentarias,
mediante verba: Classificacdo: PTRES: 0059725 - Assisténcia Médica e Odontoldgica
aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes no Estado de Minas
Gerais; Plano Orcamentario: 0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis -
Naturezas da Despesa 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e

339147 - Obrigagbes Tributarias e Contributivas.

2.1.1 - Havera participacao dos beneficiarios titular e dependente, mediante
desconto em folha de pagamento ou Guia de Recolhimento da Unido
(Resolugédo CSJT n° 07/2009), nos termos deste Edital e Anexos.

2.1.2 - As despesas de beneficiarios especiais correrdo a conta de recursos
préprios dos Beneficiarios Titulares, mediante consignacdo em folha de
pagamento (Instru¢do Normativa TRT n. 07/12) ou Guia de Recolhimento da
Unido — GRU (Resolugdo CSJT n° 07/2009).

3 — CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao

de habilitagao.
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3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregao o licitante devera manifestar,
em campo proéprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaragao falsa
relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as

sangoes previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.

3.2 — Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer interessado, este
fica impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitacao
da proposta a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que
impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperagao judicial ou extrajudicial, recuperagao
judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidagao;
b) Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido ou qualquer 6rgao da
Administragdo Publica Federal (TCU, Acérdao 2.218/2011 - 12 Camara);
c) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;
d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);
f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste
Tribunal, conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93;

g) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e
no Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa, disponivel no portal do CNJ.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregéo

deverao dispor de chave de identificagao e senha pessoal, intransferiveis.

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na

opcao "Solicitacdo de Credenciamento no licitagbes-e".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema
eletrénico, implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungado de

capacidade técnica para realizacédo das transagodes inerentes ao pregao eletrénico.

4.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas
através do telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e
regides metropolitanas e, para as demais localidades, o servico sera prestado por
meio do numero 0800-7290500.

5 — APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacbes-e”, conforme itens 8 e 9 do Termo de Referéncia, € o

modelo de proposta constante do Anexo Il deste Edital, observando o seguinte:

5.1.1 - Para os beneficiarios citados no item 3.1 do Termo de Referéncia
(Anexo Il), devera ser cotado o pego per capita mensal (um unico prego,
independente de faixa etaria) de acordo com o plano ofertado;

5.1.2 - Para os beneficiarios citados no item 3.2 do Termo de Referéncia
(Anexo Il), devera ser cotado o preco per capita por faixa etaria, de acordo

com o plano ofertado.

52 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das
caracteristicas do servico e a observacdo as especificagdes, de forma a serem

atendidas integralmente.
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5.3 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacédo de objeto diverso
do requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e

defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.4 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

contados a partir da data prevista para abertura das mesmas.

5.5 - Para atendimento as determinag¢des contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06 e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdao declarar, no

sistema eletrdbnico e em tela propria, o tipo do segmento da empresa que

representam (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras

empresas).

5.5.1 — A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3°
da Lei Complementar 123/06 sujeitarda o licitante as sangdes

estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregao
eletrbnico, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas e em perfeita

consonancia com as especificagdes e condi¢cdes de fornecimento exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico. O Sistema comunicarg,

imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 - Nao serdao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5- Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos

demais licitantes, vedada a identificagao do detentor do lance.
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6.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do
pregoeiro. O sistema eletrOnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepgao de lances.

6.7 — ApOs o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicbes diferentes

daquelas previstas no edital.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo

recebidos, sem prejuizos dos atos realizados.

6.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregao na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds

comunicagao aos participantes, no enderecgo utilizado para divulgagao.

7 — HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagao, o interessado devera apresentar toda a

documentagao comprobatdéria da necessaria qualificagao no que se refere a:

a) Habilitagao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c¢) Qualificagao econdmica e financeira;

d) Qualificagao técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicido Federal,

conforme Anexo |.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a

habilitacao juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacao regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
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7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a
regularidade fiscal, deverdo providenciar a regularizagdo da documentagdo no
prazo de 2 (dois) dias, a contar da declaragao do vencedor do certame. Este prazo

€ prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF,
poderao realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rg&os ou
entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das
Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG,

localizados nas Unidades da Federacéao.

7.4.1 — A relagcdao dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no SICA estdo disponiveis no enderegco eletrdnico

http://www.comprasnet.gov.br. > Publicagées > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 — A habilitagao juridica sera comprovada, mediante a apresentacado da seguinte

documentacao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual
de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por acgodes,

acompanhado dos documentos de eleicao de seus administradores;

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em
se tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

Observacgao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da
empresa, que devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragao(des)
referente(s) a natureza da atividade comercial, ao capital social e a

administragdo da empresa, ou a ultima alteracdo consolidada.


http://www.comprasnet.gov.br/
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7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentagao da Certidao

Negativa de Débito;

c) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certidao negativa (CNDT) ou de certidao positiva com efeitos de negati-
va, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei
12.440/2011.

. A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 7.14 do Edital.

7.7 — A qualificacdo econbmica e financeira sera comprovada mediante

apresentagao dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstragcdo do Resultado do Exercicio
(DRE), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da

proposta, com a comprovagao dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
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+ Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

férmulas:

LG =AC + RLP SG=_AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.1 — As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro
devem cumprir a exigéncia relativa a qualificagcdo econdmico-financeira,

mediante a apresentagao do Balanco de Abertura.

7.7.2 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e

demais demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagio; ou

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante
legal do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela
respectiva elaboragao, todos devidamente identificados pelo nome completo e
legivel, numero do CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto
no item 13 da Resolugcdo CFC n. 1.330/2011, que aprova a ITG 2000 —

Escrituracdo Contabil.

7.8 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um)
nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera
comprovar, quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a Administracao,
Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizagdo para a data de

apresentacao da proposta mediante indices oficiais.

7.9 - A qualificagédo técnica prevista no § 1° e § 3° do art. 30 da Lei n°® 8.666/93

devera ser comprovada mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:
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a) Atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
empresa licitante prestou ou vem prestando, a contento, servigos de

assisténcia a saude, compativel com o objeto da presente licitagao;

a.1) Serdo considerados servicos compativeis com os previstos
nesta contratagdo aqueles que abrangem:

a.1.1) servicos de assisténcia médica, hospitalar,
laboratorial, auxiliar de diagnéstico e tratamento, elaboragdo e execugao
de programas de preven¢ao a doencgas e educacgao a saude;

a.1.2) um contingente minimo de 6.000 (seis mil)
beneficiarios, por no minimo 01 (um) ano;

a.1.3) acomodagao em apartamento;

a.2) Sera aceito o somatério de no maximo 05 (cinco) atestados

ou declarag¢des para comprovar a capacidade técnica.

a.3) O(s) atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidade técnica
deverdao se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal, especificada no contrato / estatuto social registrado

no érgdo competente.

b) Comprovacao de autorizagdo de funcionamento ou cadastro provisoério,
validos, e o registro de seus produtos na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, de acordo com o disposto no art. 9.°, incisos | e Il c/c
art. 19 da Lei n.° 9.656, de 3 de junho de 1998, com as alteragbes
produzidas pela Medida Proviséria n.° 2.177-44, publicada no D.O.U., em
27 de agosto de 2001;

c¢) Relagcdo de 03 (trés) hospitais na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, com Certificado da Organizagdo Nacional de Acreditagcdo —
ONA - correspondente ao nivel “Acreditado com Exceléncia”, integrante de

rede prépria, credenciada, cooperada ou referenciada do licitante;

d) Designacao de seu responsavel técnico contendo:
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d.1) coépia do registro deste no Conselho Regional de
Medicina;

d.2) prova do vinculo com a empresa, através de: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou cépia do Contrato
Social, no caso do profissional responsavel ser diretor ou sécio da

empresa ou, ainda, contrato de prestacao de servigos.

e) Comprovar a capacidade técnica profissional e operacional, por meio da
rede prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, disponivel para
atendimento aos beneficiarios nos itens 3.1 e 3.2 do Termo de Referéncia,
com composi¢do MINIMA de prestadores de servico conforme disposto a

sequir:

e.1) Na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
e.1.1) 05 (cinco) Hospitais Gerais para atendimento,

sendo 03 deles acreditados com exceléncia pela ONA (Organizagao
Nacional de Acreditacdo), em regime de internacao eletiva, com pelo
menos 12 (doze) especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina, através da rede de atendimento prépria, credenciada,
cooperada ou referenciada. Os hospitais gerais devem dispor de servigo
de Urgéncia/Emergéncia 24h e de leitos de alta tecnologia UTI/CTI adulto,
e/ou infantil e/ou neonatal;

e.1.2) 02 (duas) Maternidades para atendimento em
regime de internagao eletiva, com servigo de Urgéncia/Emergéncia e leitos
de alta tecnologia UTI/CTI, infantii e neonatal, através da rede de
atendimento proépria, credenciada, cooperada ou referenciada;

e.1.3) 02 (dois) Hospitais Psiquiatricos para
atendimento de consultas eletivas em regime ambulatorial, atendimento
em regime de internacdo eletiva, e de hospital dia, com servico de
Urgéncia/Emergéncia através da rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada;

e.1.4) 03 (trés) laboratérios de analises clinicas; 03
(trés) laboratérios de anatomia patologica; 03 (trés) clinicas de exames por
imagens; 01 (um) servico de medicina nuclear; 02 (duas) clinicas
especializadas em oncologia e 03 (trés) clinicas especializadas em

oftalmologia; e 03 (trés) clinicas especializadas em otorrinolaringologia; e
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e.1.5) pelo menos 10 (dez) médicos credenciados para
atendimento em consultério particular em cada uma de 15 (quinze)

especialidades médicas, dentre elas, “Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia
Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia”, “Urologia™, “Neurologia”,
“Gastroenterologia”,  “Endocrinologia”,  “Dermatologia”,  "Angiologia”,

“Ginecologia/Obstetricia” e “Psiquiatria” .

e.2) Nas localidades a sequir: Barbacena, Regi&do Metropolitana

do Valo do Aco (Ipatinga ou Coronel Fabriciano ou Timéteo), Divindpolis,

Formiga, Governador Valadares, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Montes

Claros, Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Uberaba,

Uberlandia e Varginha:
e.2.1) 01 (um) Hospital Geral para atendimento em

regime de internagdo eletiva, nas especialidades “Clinica Médica”,
“Pediatria”, “Cirurgia Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia” e
“Ginecologia/Obstetricia”, servico de Urgéncia e Emergéncia 24h e leitos
de alta tecnologia CTI/UTI, através da rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada;

e.2.2) 02 (dois) Laboratorios de analises clinicas; 01
(um) laboratério de anatomia patolégica e 01 (uma) clinica de exames por
imagens; e

e.23) 5 (cinco) médicos credenciados para
atendimento em consultério particular em cada uma das especialidades
médicas, “Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral”’, “Ortopedia”,

“Cardiologia”, “Gastroenterologia”, e “Ginecologia/Obstetricia”.

e.3) Nas demais cidades, ndo contempladas nos itens acima,

e que se encontram relacionadas no Quadro 8 do Anexo II:
e.3.1) 01 (um) hospital ou as especialidades de

” “ ” “ ” W«

“Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia”,
“Gastroenterologia” e “Ginecologia/Obstetricia” em consultérios/clinicas de
médicos;
e.3.2) 01 (uma) clinica de exames por imagens; e
e.3.3) 01 (um) laboratdrio de analises clinicas (pessoa

juridica) para realizacao de servigo de diagnostico.
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7.9.1 A rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada,
acima especificada, devera ser comprovada por meio de relagdo manual
atualizada ou documento digitalizado em enderecgo eletrénico do licitante, com
indicacao de nomes, enderecos, telefones, especialidades e outras informacdes

correlatas.

. Sera avaliada a rede de atendimento em hospitais/maternidades,
profissionais médicos em consultérios/clinicas e prestador de servigos
para realizagdo de exames de diagndstico.

* Nao sera aceita rede credenciada restrita ou utilizacao de sistema de
porta de entrada ou triagem, no qual o beneficiario tem que ter um
primeiro atendimento em uma determinada clinica para sé depois ter

acesso a rede credenciada.

7.10 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou

em copia autenticada.

7.11 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedig¢ao, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagao evidenciada.

7.12 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”,

em substituicao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.13 - Se a documentagao de habilitagdo nao estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara
o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na

forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

7.14 — Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo érgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de

prova, conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8 - ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO:
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8.1 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessao de lances,
ou quando solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a
critéerio do pregoeiro, os documentos a seguir relacionados,

preferencialmente inseridos no sitio eletrdnico “licitacbes-e”:

a) Anexo |, que devera ser inserido no sitio “licitacbes-e”;

b) Documentos exigidos para habilitagdo no item 7 do Edital, que nao
estejam contemplados no SICAF, tais como os documentos de
qualificagcdo técnica e CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa), ou que estejam com

validade vencida;

c) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 7 do Edital,

caso a empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

d) A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociagdo, em

conformidade com disposto no Anexo Il do Edital.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrbnico deverdo ser

encaminhados em original ou coépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis,

contado do término da sesséo de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro no caso de
convocacbes posteriores, para o endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar,
Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a
especificagdo do servigo. Deverao ser informados, ainda, os dados da
empresa e do seu representante, tais como, razao social, nimero do CNPJ e
do CPF do representante legal (e documento de procuragao, se este nao for
um dos socios ou credenciado no licitagcdes-e), bem como, nome e nimero
do banco onde mantém conta, numero da agéncia e da conta corrente,
8.3.1.1 — Ao ajustar os pregcos ao valor do lance, devera ser

observada a manutengao de duas casas decimais no valor unitario.
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8.3.1.2 — O valor total, em hipétese alguma, podera ser superior ao

valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele

previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.
8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrbnico, os licitantes
deverdo consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio

licitacoes-e em “Introducao as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta sera considerada vencedora aquela que,
estando de acordo com as especificacdes e condigdes exigidas neste Edital,
ofertar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, apurado conforme os itens 9 e 10 e a
planilha de precos constantes do Termo de Referéncia (Anexo Il), e modelo

constante do Anexo Ill do Edital.

9.2 - Sobre o preco global anual da proposta apresentada por cooperativa de

trabalho médico, sera acrescido o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por

cento), a titulo de contribuicdo previdenciaria que constitui obrigacdo da
Administracdo Contratante (item 7.4 e seguintes do Termo de Referéncia - Anexo

).
* O percentual acima é o resultado de 15% (quinze por cento) - percentual de
INSS - sobre 30% (trinta por cento), percentual minimo fixado na legislagéo

vigente.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e

valor, decidindo motivadamente a respeito.

9.3 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco sera conferida a documentacao
de habilitagcdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagdo das suas

condi¢des habilitatorias.



PREGAO ELETRONICO 07/2013
MODIFICADO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

9.4 - Se estiverem participando do certame microempresas € empresas de pequeno
porte, sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complemen-
tar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrébnico de comunicacao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas
serao divulgadas, assim como as convocacdes tratadas neste instrumento

convocatorio.

9.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao
edital, podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.
9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de
inabilitagdbes ou desclassificacbes de licitantes anteriores, o direito de
preferéncia reservado as microempresas e as empresas de pequeno porte,
na forma prevista na L C 123/2006.
 Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova
proposta no prazo de uma hora a contar da convocacéao, enviando,
neste mesmo prazo, os documentos conforme subitem 8.3 do
Edital.

9.6.2 - A cada desclassificagado o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicacao “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e
horario em que esta sera retomada, para convocacdao do licitante
subsequente.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.
9.8 — Serdo desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as
condicOes previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis,

nos termos do art. 48, I, e § 1° da Lei 8.666/93.

9.9 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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9.10 — A indicacao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata

divulgada no sistema eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

10.1 - O licitante que apresentar a melhor proposta sera declarado o vencedor do
procedimento licitatério, desde que o objeto cotado atenda as especificagbes
exigidas.
10.1.1 - O Pregoeiro verificara a compatibilidade dos precos ofertados com a
estimativa de custos constante do item 7 do Termo de Referéncia (Anexo II),

auxiliado por auditor médico contratado.

10.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nido haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor global anual.

10.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

10.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferegam pre¢os ou vantagens

baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

10.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os
unitarios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,

prevalecerao estes ultimos.

11 — PRAZOS E CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E DA NOTA
DE EMPENHO

11.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva, na
Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Bairro Barro Preto, BH/MG, em até 03 (trés) dias

Uteis a contar da notificacao de sua liberacéo.



PREGAO ELETRONICO 07/2013
MODIFICADO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

11.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificacao de suas condigcdes, para todos os efeitos.

11.3 — Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, a Rua
Desembargador Drumond, 41 — 12° andar, B. Funcionarios — Belo Horizonte, no prazo
de 03 (trés) dias uteis da data do recebimento da respectiva Nota de Empenho, em

conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.666/93.

11.4 - A Nota de Empenho e o instrumento contratual poderdo ser enviadas a
adjudicataria, via fax ou e-mail, que devera acusar o seu recebimento e devolvé-los

assinados nos mesmos prazos acima estabelecidos.

11.5 - No caso da nao retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato no
prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes
remanescentes, neste caso, observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condicbes propostas pelo primeiro classificado, estando o
adjudicatario sujeito as sangdes previstas neste edital e na legislacdao de regéncia

deste certame.

116 - Se, quando da emissdao da Nota de Empenho, os documentos
comprobatdrios de situagao regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado
pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar
a documentacédo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagao, no
prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no
Edital.

12 - VIGENCIA DO CONTRATO / CONVENIO

12.1 - O TRT 32 Regiao celebrara contrato de prestacdo dos servicos objeto desta
licitacdo com o vencedor do certame e sera firmado convénio com a CONTRATADA,
para consignagcao em folha de pagamento de magistrados e servidores, para fins de
cobranca dos servigos prestados aos Beneficiarios Especiais citados no item 3.2 do

Termo de Referéncia.
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12.2 - O contrato e o convénio terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogados por periodos
iguais e sucessivos, limitada a duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l
do art. 57, da Lei 8.666/93.

12.3 - O contrato e o convénio poderdo ser prorrogados desde que justificado por
escrito e previamente autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato

e observada a vigéncia do crédito orgamentario.

12.4 - Toda prorrogacao sera precedida de realizagdo de pesquisa de pregos de
mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracéo

Publica.

13 - DA REVISAO E REPACTUAGCAO DOS CONTRATOS

13.1 - Para a repactuacao deverdao ser observadas, além das clausulas abaixo, as

condigbes estabelecidas no item 8 do Termo de Referéncia (Anexo II).

13.2 - Os pregos poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, nos termos do art. 28 da Lei n.° 9.069/95 c/c art. 2° da Lei n.° 10.192/01,
mediante negociagio entre as partes, momento no qual sera apreciada a possibilidade

de aplicagédo do INPC-IBGE ou outro indice que vier a ser publicado em seu lugar.

13.3 - A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada

de demonstragao analitica da alteracéo dos custos.

13.3.1 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacado encerra-se na
data do encerramento da vigéncia do contrato.

13.3.2 - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagcao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
13.3.3 - Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,

na forma prevista neste Edital.
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13.4 - A deciséo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

13.5 - O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo CONTRATANTE

para a comprovagao da variagdo dos custos.

13.6 - No caso de repactuacio, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

13.7 - O 6rgdo CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagado de
custos alegada pela CONTRATADA, podendo, ainda, contar com o auxilio de auditoria

médica contratada pelo Tribunal.

13.8 - Com vistas a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a
CONTRATADA podera solicitar revisdo do seu valor, desde que comprove o
desequilibrio contratual por meio de documentagdo pertinente, podendo a

CONTRATADA estar sujeita a auditoria médica no interesse deste Tribunal.

13.8.1 - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato é dado pela comparagéao
dos indicadores constantes no Caderno de Informacao da Saude Suplementar,
divulgado trimestralmente pela ANS, com os indicadores de utilizacdo da
carteira dos beneficiarios.

13.8.2. Os principais indicadores de cada contrato, porém nao restritos a estes,
sdo:

- distribuicdo dos beneficiarios por faixa etéria;

- numero de consultas por beneficiario;

- percentual das despesas assistenciais gastos com consulta;

- percentual das despesas assistenciais gastos com exames complementares e
terapias;

- indice de internacao hospitalar;

- custo médio de internagao;

- percentual das despesas assistenciais gastos com internagdes hospitalares;

- sinistralidade.
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13.9 - A Administragcdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade

da contratacdo mais vantajosa.

14. GARANTIA

14.1 - Seréa exigida a prestagdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de
2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor anual do contrato, a ser comprovada no
prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebragcéo do contrato, sob pena de aplica-
¢ao das sancgdes cabiveis, inclusive rescisdo contratual.
14.2 - A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

. Seguro-garantia; ou

X. Fianga bancaria.

14.3 - No caso de caugao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Eco-
ndémica Federal, mediante depésito identificado a crédito da CONTRATANTE.

14.4 - Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos

seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.5 - A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera

ter validade durante a vigéncia do contrato.

14.6 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.7 - No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a

garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.
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14.8 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE,
para compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por
conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢gdo no prazo de

30 (trinta) dias, contados da data em que tiver sido notificada.

14.9 - Apds a execugao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais
valores devidos a CONTRATANTE.

15 - PRAZOS E EXECUGAO:

15.1 — Os servigos, objeto desta licitagao, serao realizados conforme estipulado no
Termo de Referéncia, minuta do instrumento de contrato e demais condicbes

estabelecidas neste Edital.

15.2 - A CONTRATADA devera disponibilizar os servicos em até 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento dos dados cadastrais dos Beneficiarios Titulares,
Dependentes e Especiais, observado o disposto no item 4.4 do Termo de Referéncia
(Anexo II).

15.3 - Apos a assinatura do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido fornecera a CONTRATADA os dados cadastrais dos Beneficiarios Titulares,
Dependentes e Especiais. A CONTRATADA devera, em até 30 (trinta) dias corridos a
contar do recebimento desta relagéo, entregar a cada um dos beneficiarios a carteira
de identificacdo e, para os Beneficiarios Titulares, um “Guia de Servigos” atualizado,
contendo a relagdo de toda a sua rede de atendimento prépria, credenciada,

cooperada ou referenciada, devidamente envelopados.

15.4 - Caso a CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, venha a revalidar as
carteiras de identificagdo, sera de sua responsabilidade entrega-las atendendo ao

disposto no item 4.4 do Termo de Referéncia.

15.5 - O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido encaminhara informagéo,
conforme cronograma abaixo, contendo relacdo de inclusées e exclusbes de
beneficiarios para emissdo da carteira de identificagdo, seja para os novos

beneficiarios ou quando houver necessidade de confec¢ao da 22 via, obrigando-se a
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CONTRATADA a encaminha-las em até 05 (cinco) dias corridos, observando o
disposto no item 4.4 deste documento:

Cronograma de Inclusdes e Exclusodes:

Data da Informacéo Data da Incluséo Data da Exclusdo
1a10 21 20
11a20 01 30 ou 31

21a30o0u 31 11 10

15.6 - As rotinas acima descritas deverao ser efetuadas por meio eletrénico.

15.7 - Os beneficiarios possuem numero de inscricdo e, caso a CONTRATADA opte
por adotar novo numero, devera correlacionar o nimero/TRT, nome do beneficiario e o
numero/CONTRATADA por meio de relatério encaminhado eletronicamente de acordo
com especificagdes definidas pelo TRT, além de identificar os procedimentos ou a

origem da despesa, conforme o caso.

15.8 - A CONTRATADA mantera uma rede de atendimento prépria, credenciada,
cooperada ou referenciada, em nivel regional, composta por médicos, laboratorios,
clinicas e hospitais discriminados no “Guia de Servigos”, que atenda satisfatoriamente
os beneficiarios do TRT da 3% Regido, compativel com as condigbes minimas

estabelecidas para a avaliagao da capacitagcao técnica profissional e operacional.

16 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1 — Atuara como gestor dos servigos contratados o Diretor da Secretaria de Saude

deste Tribunal,.

16.2 - A fiscalizagao ficara a cargo do Subsecretario de Geréncia do Plano de Saude

deste Tribunal.

16.3 - O CONTRATANTE podera exercer o poder de fiscalizagdo do contrato, a

qualquer momento, por intermédio de auditoria médica contratada.

16.4 - O exercicio da fiscalizagao pelo CONTRATANTE, em hipétese alguma, exclui
ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

16.5 - Os casos individuais serdo apurados mediante manifestacdo das partes e

encaminhados a Administragdo deste Tribunal
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17 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

17.2 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa

execucao das obrigac¢des contratuais.

17.3 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicbes

estabelecidas.

17.4 - Encaminhar informacdo, conforme item 4.4 e 4.4.2 do Termo de Referéncia,
contendo relagdo de inclusbes e exclusbes de beneficiarios para emissdao ou
cancelamento da carteira de identificagdo ou quando houver necessidade para

confeccao da 22 via.

17.5 - Informar, a CONTRATADA, qualquer alteragdo ocorrida na dotagao

orgamentaria disponibilizada para esta contratagao.

17.6 — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizagcdo das falhas ou defeitos

observados.

17.7 - Acompanhar a execucéo dos trabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA, bem
como questionar quaisquer eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco dos

mesmos.

17.8 - O CONTRATANTE podera utilizar a Notificacdo de Investigagdo Preliminar,
instituida pela Resolucdo Normativa n. 226, de 05 de agosto de 2010, da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar, para eventuais falhas na execug¢ao do contrato.

17.9 - Fazer auditoria médica nos dados assistenciais dos beneficiarios a qualquer

momento.

17.10 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obrigagdes contratuais.
17.11 - Disponibilizar a CONTRATADA informacao necessaria a execugao do objeto

deste contrato, sempre que solicitada.
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18 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 — Os servicos objeto desta licitagdo serdo prestados de acordo com as
estipulagbes constantes deste Edital, condi¢des do Termo de Referéncia, da minuta do
instrumento de contrato e convénio, e, principalmente observando as obrigag¢des

estabelecidas no item 14 do Anexo II.

18.2 - Manter, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, nas dependéncias do
TRT3? Regido, no prédio localizado na Rua dos Goitacazes, n. 1.475, 4° andar,
Centro, nesta Capital, CEP: 30.190-052, uma unidade de “Posto Interno de
Atendimento”, durante o horario comercial, destinado ao uso exclusivo dos
beneficiarios deste contrato, cujas atribuicdes encontram-se descritas no item 14.7 do

Termo de Referéncia (Anexo ).

18.3 - Apresentar, quando da assinatura do instrumento de contrato, o prego
praticado para o servigo de transporte aeromédico, no caso em que este servigo
possa ser ofertado pela CONTRATADA.

. Observado o interregno minimo de um ano, a CONTRATADA

podera reajustar o preco do servigo de transporte.

18.4 — Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigoes
inadequadas a prestacao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execugao do Contrato.

18.5 — Manter, durante o certame e enquanto permanecerem as obrigacoes

decorrentes desta contragao, as condigoes de habilitagao consighadas no Edital.

18.6 - Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia
verificada referente a contratagcdo de empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros, juizes ou desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho

da Terceira 32 Regiao.
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19 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
INTERPOSICAO DE RECURSOS

19.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéao.

19.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracdo do edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro

horas.

19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova

data para a realizacédo do certame.

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao
ser enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no

endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente
o sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao
para interposicao de recurso. A partir da liberagcado, os licitantes terdo 24 (vinte e
quatro) horas para manifestar a intencdo de recorrer, em campo préprio do

sistema.

19.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagdo prevista
no item 19.3, para apresentar as razées do recurso. Findo esse prazo, os

demais licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4 — A sessédo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a
etapa de lances e a declaragédo do vencedor.
19.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a analise da proposta e
amostra, se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as

exigéncias previstas neste Edital.

19.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.
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19.6 — Se né&o reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterad o recurso,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira

decisdo definitiva antes da homologac¢ao do procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 - A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE o Relatério e a Fatura

Eletronicos até o 3° (terceiro) dia de cada més.

20.2 - O Relatério Eletrénico apresentara os valores relativos a movimentacao do més
anterior ao més do pagamento, compreendendo as despesas do valor mensal per

capita, transporte aeromédico e as coparticipacdes previstas no Anexo Il deste Edital,
inclusive com as datas de inclusdes e exclusdes, dos Beneficidrios Titulares,

Dependentes e Especiais que sera analisado pela Subsecretaria de Geréncia do Plano
de Saude do CONTRATANTE para apuragao da conformidade.

20.3 - A CONTRATADA emitira Fatura Eletrénica com relacao individualizada das

despesas descritas no Relatério Eletrénico, relativas ao valor per capita mensal,

transporte _aeromédico, coparticipacdo em consulta médica e coparticipacido em

internacdo psiquidtrica e/ou _dependéncia quimica, conforme definido no item 8 do

Termo de Referéncia (Anexo |l do Edital), para os Beneficiarios Titulares,

Dependentes e Especiais citados no item 3.1 e 3.2 deste documento.

20.4 - Até o 5° (quinto) dia de cada més, a Subsecretaria de Geréncia do Plano de
Saude comunicara a CONTRATADA o aceite do Relatério e da Fatura Eletrénicos

descritos nos itens acima.

20.4.1 - A CONTRATADA emitira e entregara Nota Fiscal em nome do
CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias apdés o aceite do

Relatorio, para o total das despesas discriminadas no Relatério e Fatura

Eletrénicos.
20.5 Os documentos (Nota Fiscal/Fatura Eletrénicas), correspondentes aos

valores devidos a CONTRATADA, atestados pela Diretoria da Secretaria de

Saude, serdo pagos até o dia 26 (vinte e seis) do més da sua emissdo, uma vez
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satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no Edital e atendendo as exigéncias legais,

principalmente no que se refere as obrigagdes fiscais e tributarias.

20.6 O pagamento sera creditado mediante emissdo de Ordem Bancaria de
Crédito (OBC) em favor da Conta Corrente, em nome da CONTRATADA.

20.7 O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.

20.8 Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem

bancaria.

20.9 Se, quando da efetivacdo do pagamento dos valores constantes da Nota
Fiscal, os documentos comprobatérios de situagdo regular junto ao INSS, ao
FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA
sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil
para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagcdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢bes previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/93 e no edital.

20.10 Ocorrendo atraso no pagamento dos valores constantes da Nota Fiscal, por
motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, fara incidir
juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e
pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido

com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21— SANCOES
21.1- Serao aplicadas a CONTRATADA, no caso de inadimpléncia contratual, as

sangdes previstas no item 17 do Termo de Referéncia (Anexo Il) e na legislagao

vigente.

22 — DISPOSICOES GERAIS
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22.1 — Conforme art. 3° da Resolugao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resolugao
n° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencao,
aditamento ou prorrogagao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes na
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

22.2 — Esta licitagdo podera ser revogada sem que caiba indenizagdo aos
licitantes, em consequéncia da revogacao, consoante previsdo contida no art. 49
da Lei 8.666/93.

22.3 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

22.5 - Sao partes integrantes e inseparaveis do presente Edital:
* Anexo | — Declaragao;
* Anexo Il - Termo de Referéncia:
. Anexo | - Quadros de orientacao para formagao dos precos;
. Anexo Il - Relagdo dos Municipios contendo o numero estimado de
beneficiarios por localidade;
* Anexo lll - Planilha de formagao de precos;

¢ Minutas dos instrumentos de contrato e de convénio.

22.6 — Aplicar-se-d0 a este edital as disposicbes constantes das Leis ns. 8.078/90,
8.666/93, 9.656/99, 9.784/99, 10.406/02 e 10.520/02, dos Decretos ns. 5.450/05 e
6.204/07, suas alteracbes posteriores, bem assim pela legislagdo complementar da
ANS ou de outro 6érgao competente e demais normas pertinentes a matéria.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2013.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha N6brega Neto
Coordenador
ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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Portaria 51/2012

ANEXO |1 DO EDITAL

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 07/2013

, inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93,
acrescido pela Lei n® 9.854/99, que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condigéo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)
(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
Esta declaragcdo devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, conforme orientagcao para inclusiao eletrénica de

documentos disponibilizada no formulario de orientagao ao

fornecedor.
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ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratagdo de pessoa juridica de direito privado que opere plano de assisténcia a
saude, devidamente registrada e ativa na Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
para prestacdo do servico de assisténcia meédica, hospitalar e ambulatorial, exames
complementares e servigos auxiliares de diagnoéstico e terapias, internagdes clinicas,
cirurgicas, obstétricas, dependéncia quimica e psiquiatricas, inclusive aquelas de
maior complexidade, incluindo quimioterapicos oral, endovenosa e intratecal para
tratamento de neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional, internagdes em Unidade
de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal, utilizagao
de leitos especiais, aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
Saude do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

1.1.1 Os beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
Saude do TRT da 32 Regido terao direito a diarias hospitalares em apartamento de
nivel padrado (quarto individual com banheiro privativo e direito a um acompanhante),
UTI/CTI e bergario.

1.1.2 Nos servicos do plano de saude estdo incluidos exames
laboratoriais de saude ocupacional, contidos no item 4.6.3, conforme o disposto no
Decreto n° 6.856/2009 e na Resolugéo n° 84/2011 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (CSJT), que regulamentam os exames médicos periddicos anuais dos
magistrados e servidores da Administragdo Publica Federal Direta.

1.2 A abrangéncia geografica dos servicos de assisténcia a saude sera regional, para
o Estado de Minas Gerais, comprometendo-se a empresa CONTRATADA a
disponibilizar atendimento de urgéncia e emergéncia em todo o territério nacional,
conforme definicao abaixo:

1.2.1 Urgéncia: atendimentos decorrentes de acidentes pessoais ou
complica¢des no processo gestacional;

1.2.2 Emergéncia: atendimentos em casos que impliquem risco imediato
de vida ou lesdes irreparaveis.

1.3 A contratacao € de natureza coletiva empresarial.

1.4 Regime de concessdo e forma de viabilizagcdo: plano na modalidade de pds-
pagamento, viabilizado através de acesso a profissionais e a rede de atendimento
prépria, credenciada, cooperada ou referenciada da licitante vencedora.

1.5 Entende-se por rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou
referenciada, todos os profissionais, hospitais, maternidades e servigos
complementares colocados a disposi¢cdo dos beneficiarios pela empresa licitante
vencedora, como aptos a prestarem integralmente os servigos contratados.
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1.6 Os servigos prestados deverdo atender integralmente ao disposto na Lei Federal
n°® 9.656/98 e na legislagdo complementar pertinente.

1.7 As localidades e o perfil da populagdo a ser assistida encontram-se detalhados
neste documento (Quadro 08 do Anexo Il, Quadro 01 do item 3.8 e Quadro 02 do item
3.9).

2. DOS SERVICOS COBERTOS:

2.1 O servigo de assisténcia a saude devera garantir o custeio do descrito no Objeto
deste documento, incluindo as despesas com todas as doengas relacionadas na
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude, da Organizagao Mundial de Saude, sem limitagdo de prazo de internagao em
rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada.

2.1.1 O servigo de assisténcia a saude devera garantir o custeio das
despesas com reembolso, conforme disposto nos itens 4.5.1 e 4.5.1.1 deste
documento.

2.2 Deverao estar incluidos nos servicos de assisténcia a saude os procedimentos e
eventos listados na Resolugdo Normativa ANS n°® 262, de 01 de agosto de 2011, que
atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Saulde, previstos na Resolugao
Normativa n° 211, bem assim os previstos em legislagdo pertinente que vier a ser
implementada.

2.2.1 Quimioterapicos oral, endovenoso e intratecal para tratamento de
neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional, deverdo ser objeto de cobertura.

2.3 Na hipotese de o Rol de Procedimentos Médicos ser atualizado por nova
resolugéo, seja da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) ou de outro 6rgéo
competente, ficam asseguradas todas as coberturas previstas no item anterior,
acrescidas de eventuais modificagbes para maior que vierem a ocorrer.

2.4 Os servigos descritos nos itens 2.1 a 2.3 serado prestados em consultérios médicos,
hospitais, ambulatérios, laboratdrios, clinicas basicas e especializadas, reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina, inclusive em unidade ou centro de terapia
intensiva adulto, infantil ou neonatal.

2.5 As exclusdes de cobertura serao:

a) tratamento clinico ou cirdrgico experimental, conforme legislacao vigente;

B) medicamentos sem registro na ANVISA, ou com indicagao Off label

X) cirurgias e tratamentos ndo éticos ou ilegais, assim definidos sob o aspecto
médico, ou ndo reconhecidas pelas autoridades competentes (Ministério da
Saude e/ou Conselho Federal de Medicina);

0) cirurgias para mudanga de sexo;

€) atendimento nos casos de calamidade publica, conflitos sociais, cataclismas,
guerras, revolugbes e outras perturbacbes da ordem publica, e ainda de
envenenamentos de carater coletivo ou outra causa fisica que atinja
macigamente a populagao;

@) tratamentos e cirurgias decorrentes de danos fisicos ou lesées causados por
radiagdes ou emanagdes nucleares ou ionizantes;

y) vacinas;
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n) medicamentos importados nao nacionalizados;

1) inseminacao artificial, técnica de reproducao artificial e estudo de DNA e suas
consequéncias, bem como tratamento cirurgico para todos os tipos de
impoténcia sexual,

¢) enfermagem em carater particular seja em regime hospitalar ou domiciliar;

K) cirurgias plasticas, exceto as reparadoras;

A) tratamentos clinicos e cirdrgicos por motivo de senilidade, para
rejuvenescimento, bem como para prevengdo de envelhecimento, para
emagrecimento (exceto o relacionado a obesidade morbida) ou ganho de peso;

K) tratamentos com finalidade estética, cosmética ou para alteragbes somaticas,
ficando claro que a mamoplastia ndo estd assegurada, exceto quando
decorrente de tratamento de cancer de mama;

v) medicamentos e materiais cirargicos que nao sejam ministradas em internagoes
ou durante atendimentos em ambulatério, urgéncia e emergéncia, ficando claro
que nao sera fornecido qualquer medicamento para tratamento domiciliar,
exceto nos casos de quimioterapia oral;

0) necropsias, medicina ortomolecular e mineralograma do cabelo;

1) investigagcao diagndstica eletiva, em regime de internagéo hospitalar;

0) aparelhos ortopédicos; orteses, préteses e seus acessorios nao ligados ao ato
cirargico;

p) aluguel de equipamentos hospitalares e similares;

0) consultas e atendimentos domiciliares, mesmo em carater de emergéncia ou
urgéncia;

1) despesas ndo vinculadas diretamente a cobertura do contrato, inclusive
ligacdes telefonicas, despesas de acompanhantes nos termos da lei ou outras
gue excedam o limite e condi¢des da cobertura contratada;

L) implantes e transplantes, exceto os de cornea, medula 6ssea e rim;

w) tratamentos em SPA (exceto para obesidade morbida), clinicas de repouso,
estancias hidrominerais, casas sociais e clinicas de idosos;

w) procedimentos, exames ou tratamentos realizados no exterior;

&) investigacéo de paternidade, maternidade ou consanguinidade;

) identificagdo de cadaveres ou restos mortais;

() Procedimentos fora do Rol de Procedimentos Médicos em vigor na data de
atendimento, exceto quimioterapicos orais e radioterapias IMRT e tridimencional
ou fora das protocolos de utilizacao definidos pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

3. DOS BENEFICIARIOS:

3.1 Seréo aceitos como Beneficiarios Titulares, para fins do contrato a ser celebrado,
os magistrados/servidores (ativos e aposentados) e o pensionista cdnjuge, e, como
Beneficiarios Dependentes, os cbnjuges ou companheiros inscritos no Plano de
Assisténcia a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, conforme
Regulamento disponivel no endereco eletrébnico www.trt3.jus.br (menu Informe-
se/Plano de Saude/Regulamento).

3.2 Serao aceitos como Beneficiarios Especiais, para fins do contrato a ser celebrado,
pai, mae, filhos/enteados (sem limite de idade), menor sob guarda judicial do
magistrado ou servidor, ativo e aposentado, pensionista-filhno e os requisitados
estaduais/municipais, inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, conforme Regulamento disponivel no enderecgo
eletrénico www.trt3.jus.br (menu Informe-se/Plano de Saude/Regulamento).
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3.3 Nos casos de o6bito do Beneficiario Titular, sera assegurado ao Beneficiario
Dependente e Especial excluido, independentemente de ter contribuido para o plano
de saude e desde que tenha sido inscrito anteriormente a data de excluséao, o direito
de se tornar cliente da CONTRATADA, por um prazo minimo de 06 (seis) meses e
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

3.3.1 No caso de exclusdo em razédo de 6bito do Beneficiario Titular,
serdo asseguradas as mesmas condigbes de cobertura assistencial prevista neste
documento, sem exigéncia de caréncia, desde que o Beneficiario Dependente ou
Especial, interessado, faga a opgéo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da
exclusdo, passando a assumir o pagamento integral para custeio do plano, devendo,
para tanto, formalizar “TERMO DE ADESAQ”. Ultrapassado o prazo previsto neste
item, sera obrigatério o cumprimento integral das respectivas caréncias estipuladas
pela CONTRATADA.

3.3.2 O TERMO DE ADESAO referido no item anterior devera conter,
necessariamente:

a) previsdo de que o periodo de manutencédo da condicédo de cliente
da CONTRATADA, dentro das condicoes estipuladas neste docu-
mento, sera de 1/3 (um tergo) do periodo de tempo decorrido des-
de a inscricdo do Beneficiario Titular, Dependente ou Especial
neste contrato, com um minimo assegurado de 06 (seis) meses e
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

b) declaracao de ciéncia de que a condicdo prevista neste contrato é
mera concessao das partes e de que, finalizado o prazo previsto
no TERMO DE ADESAO, deixara de fazer jus ao plano de saude
nas condigbes propostas no contrato original,

c) declaragao de ciéncia de que o custo mensal da assisténcia médi-
ca ira variar por idade, segundo a tabela vigente para este contra-
to, e de que, quando ocorrer mudanca de faixa etaria, sera aplica-
do novo valor correspondente a partir do més subsequente ao ani-
versario;

d) a despesa total do valor mensal per capita e do transporte aero-
meédico, caso o beneficiario opte por esse servico;

e) compromisso do interessado de efetuar o pagamento integral dos
valores contratados, devendo as faturas serem remetidas para o
enderecgo indicado no mencionado TERMO DE ADESAO,;

f)declaragao de ciéncia de que o reajuste do valor mensal per capita e do transporte
aeromédico ocorrera nos termos das Resolugdes Normativas ANS
n°® 279 de 24/11/2011 e n°® 297 de 23/05/2012;

2) previsdo de que, ao término do prazo previsto no TERMO DE
ADESAO, podera o interessado fazer a opgéo pelo produto indivi-
dual ou familiar que a CONTRATANTE possua, sem exigéncia de
caréncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o cancelamen-
to;
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h) previsdo de rescisdo imediata do TERMO DE ADESAO, incluido o
transporte aeromédico, caso ocorra impontualidade no pagamento
do valor mensal per capita por periodos superiores ha sessenta
dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos doze meses de vigéncia do
contrato, desde que o Beneficiario seja comprovadamente notifica-
do até o quinquagésimo dia de inadimpléncia.

3.3.3 Na hipoétese de rescisdo ou cancelamento deste contrato, o TERMO
DE ADESAO também sera cancelado, quando entdo sera ofertada aos beneficiarios a
opg¢ao de aderirem a um plano de assisténcia a saude na modalidade individual ou
familiar da CONTRATADA, observado o disposto no item 5.2 deste documento.

3.4 Em caso de falecimento do Beneficiario Titular, fica assegurada a permanéncia do
Beneficiario Dependente citado no item 3.1 deste documento, que se tornara
pensionista conjuge e devera ser reenquadrado como Titular.

3.41 Em caso de falecimento do Beneficiario Titular, seus filhos,
enteados, mae e pai serdo excluidos, tendo direito a permanecer como cliente da
empresa CONTRATADA, conforme itens 3.3, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 deste documento.

3.5 Quando do falecimento do Beneficiario Titular, Dependente ou Especial, cabera
ressarcimento pela CONTRATADA em virtude da diferenga entre o dia do ébito e o dia
da vigéncia da exclusao, conforme disposto no item 4.4.2 deste documento, desde que
solicitado por escrito.

3.6 Aos benéeficiarios incluidos posteriormente a data de assinatura do contrato a ser
celebrado com este Tribunal, serdo assegurados as mesmas condi¢cdes e precos dos
seus integrantes iniciais.

3.7 O TRT 32 Regiao entregara a licitante vencedora, quando da assinatura do
contrato, a relacédo de beneficiarios com todos os dados necessarios para fins de
cadastramento.

3.8 O quantitativo estimado por faixa etaria dos beneficiarios descritos no item 3.1
deste documento é o seguinte:

Quadro 1 - Beneficiarios Titulares e Dependentes Por Faixa Etaria:

Faixa Etaria Beneficiarios
Masculino Feminino Total
0 a 18 anos 0 1 1
19 a 23 anos 5 12 17
24 a 28 anos 72 127 199
29 a 33 anos 208 404 612
34 a 38 anos 252 371 623
39 a 43 anos 324 446 770
44 a 48 anos 444 632 1.076
49 a 53 anos 552 640 1.192
54 a 58 anos 366 396 762
acima de 59 anos 861 932 1.793
TOTAL 3.084 3.961 7.045

Obs.: dados de 05 de fevereiro de 2013.
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3.9 O quantitativo estimado por faixa etaria dos beneficiarios descritos no item 3.2
deste documento é o seguinte:

Quadro 2 - Beneficiarios Especiais Por Faixa Etaria:

Faixa Etaria Beneficiarios

Masculino Feminino Total

0 a 18 anos 1.008 963 1.971
19 a 23 anos 305 345 650
24 a 28 anos 205 253 458
29 a 33 anos 146 164 310
34 a 38 anos 81 59 140
39 a 43 anos 40 58 98
44 a 48 anos 11 41 52
49 a 53 anos 18 35 53
54 a 58 anos 19 47 66
acima de 59 anos 254 583 837

TOTAL 2.087 2.548 4.635

Obs.: dados de 05 de fevereiro de 2013.

3.10 Apds notificagdo, pelo TRT 32 Regiao a CONTRATADA, acerca de exclusado de
beneficiario, ndo havera qualquer responsabilidade do Tribunal por servigcos prestados
ao ex-beneficiario a conta do plano.

3.11 Os quantitativos de beneficiarios estao sujeitos a alteragdes durante a vigéncia do
contrato a ser celebrado.

4. DAS CONDICOES DE ATENDIMENTO:

4.1 No plano privado de assisténcia a saude oferecido pela operadora CONTRATADA,
para a utilizagdo dos servigos descritos neste documento, os beneficiarios terao
acesso a toda sua rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou
referenciada, nos municipios descritos no Quadro 8 do Anexo Il deste documento,
bem como em outras localidades do Estado de Minas Gerais em que a CONTRATADA
oferega rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, e, em
casos de urgéncia e emergéncia, em ambito nacional, sem que seja exigida qualquer
caréncia para utilizagdo dos servigos acobertados pelo plano privado de assisténcia a
saude de que trata este documento, ressalvado o disposto no item 4.5.1.

4.1.1 Havera caréncia, na forma da lei, no caso de reingresso do
Beneficiario Especial, quando o Beneficiario Titular houver solicitado anteriormente o
cancelamento voluntario da inscricdo do Beneficiario Especial a ele vinculado.

4.2 Nas hipoteses de internagcbes, o beneficiario tera direito a utilizacdo de
apartamento padrdo (quarto individual com banheiro privativo e acomodacéo para
acompanhante), bercario ou leitos de alta tecnologia (CTI/UTI) adulto, infantil ou
neonatal;
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421 A CONTRATADA devera assegurar aos beneficiarios do
CONTRATANTE, sempre que houver indisponibilidade de internagdo nos hospitais ou
clinicas préprios, credenciados ou referenciados da CONTRATADA, acomodagéo em
outro estabelecimento de qualidade igual ou superior, sem 6nus adicional.

4.2.2 A empresa CONTRATADA devera assegurar a cobertura até a alta
hospitalar autorizada pelo médico assistente caso exista beneficiario internado e o
contrato venha a ser rescindido.

4.3 Quando da utilizagado da rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou
referenciada, os beneficiarios serdo atendidos mediante a apresentacio da carteira de
identificagdo a ser fornecida gratuitamente pela CONTRATADA a cada um dos
Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais.

4.4 Apos a assinatura do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
fornecera a CONTRATADA os dados cadastrais dos Beneficiarios Titulares,
Dependentes e Especiais. A CONTRATADA devera, em até 30 (trinta) dias corridos a
contar do recebimento desta relagéo, entregar a cada um dos beneficiarios a carteira
de identificacdo e, para os Beneficiarios Titulares, um “Guia de Servigcos” atualizado,
contendo a relagdo de toda a sua rede de atendimento prépria, credenciada,
cooperada ou referenciada, devidamente envelopados.

4.4.1 Caso a CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato, venha a
revalidar as carteiras de identificacdo, sera de sua responsabilidade entrega-las
conforme disposto no item 4.4 deste documento;

4.4.2 O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidao encaminhara
informacao, conforme cronograma abaixo, contendo relagao de inclusdes e exclusdes
de beneficiarios para emissdo da carteira de identificacdo, seja para os novos
beneficiarios ou quando houver necessidade de confecgao da 22 via, obrigando-se a
CONTRATADA a encaminha-las em até 05 (cinco) dias corridos, observando o
disposto no item 4.4 deste documento:

Quadro 3 — Cronograma de Inclusdes e Exclusodes:

Data da Informacéao Data da Incluséo Data da Exclusdo
1a10 21 20
11a20 01 30 ou 31

21a300u 31 11 10

4.4.3 As rotinas descritas nos itens 4.4, 4.4.1,4.4.2, 4.6.1,4.12,6.4 e 6.5
deste documento deverdo ser efetuadas por meio eletrbnico. Os beneficiarios
possuem numero de inscricao e, caso a CONTRATADA opte por adotar novo nimero,
devera correlacionar o numero/TRT, nome do beneficiario e o nUmero/ CONTRATADA
através de relatério encaminhado eletronicamente de acordo com especificagcbes
definidas pelo TRT, além de identificar os procedimentos ou a origem da despesa,
conforme o caso.

4.5 A CONTRATADA mantera uma rede de atendimento prépria, credenciada,
cooperada ou referenciada, em nivel regional, composta por médicos, laboratorios,
clinicas e hospitais discriminados no “Guia de Servicos” a que alude o item 4.4 deste
documento, que atenda satisfatoriamente os beneficiarios do TRT da 32 Regiao,
observado o disposto no item 11 deste documento, relativo a documentacdo para
avaliacdo da capacitagao técnica profissional e operacional.
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4.5.1 Caso haja necessidade de atendimento em local onde n&o exista
rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada da
CONTRATADA ou nos casos de urgéncia ou emergéncia (inclusive fora do Estado de
Minas Gerais), sendo considerados como urgéncia os atendimentos decorrentes de
acidentes pessoais ou complicacdes no processo gestacional, e como emergéncia os
atendimentos em casos que impliguem risco imediato de vida ou lesdes irreparaveis,
quando nao for possivel a utilizagcao dos servigos proprios, credenciados, cooperados
ou referenciados, observado o disposto no art. 12 da Resolugdo Normativa ANS n°
211 de 11/01/2010, os beneficiarios poderdo ser atendidos em estabelecimento
médico a que tiverem acesso, depois de exauridas as hipéteses previstas na RN ANS
n. 259/2011 e na legislagdo vigente, solicitando, posteriormente, o reembolso na
CONTRATADA, mediante a apresentagcao de documento fiscal competente.

4.5.1.1 O reembolso devera ser efetuado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da protocolizagdo do pedido na CONTRATADA.
Deverao ser observados os critérios estipulados pela CONTRATADA para obtencgao
deste beneficio. A tabela utilizada para reembolso sera duas vezes os valores contidos
na ultima versdao da CBHPM, sem redutores nos valores vigentes, estabelecidos pela
Associacdo Médica Brasileira, para o honorario médico e exames. Para a parte
hospitalar, sera utilizado o dobro da maior tabela hospitalar da rede credenciada da
CONTRATADA._A tabela de materiais e medicamentos constante nas instrugcbes

gerais da referida tabela hospitalar sera utilizada para fins de reembolso sem a dobra
nos valores.

4.51.2 A CONTRATADA se obriga a, comprovadamente, envidar
esforgcos para a formacao de rede de atendimento propria credenciada, cooperada ou
referenciada, em local onde n&o existam credenciados, sem prejuizo da utilizagdo do
sistema de reembolso previsto nos itens 4.5.1 e 4.5.1.1 deste documento, até o
credenciamento de estabelecimentos médicos em numero suficiente para atender aos
usuarios.

4.5.2 Para o atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia fora do
Estado de Minas Gerais, sendo considerados como urgéncia os atendimentos
decorrentes de acidentes pessoais ou complicacées no processo gestacional, e como
emergéncia os atendimentos em casos que impliguem risco imediato de vida ou
lesbes irreparaveis, quando nao for possivel a utilizagdo dos servigos credenciados ou
préprios, podera haver subcontratagao dos servigos.

4.5.3 Caso haja alteragdo na estrutura da rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada, deverdo ser observados os dispositivos
contidos nos artigos 17 e 18 da Lei n° 9.656/98 e suas posteriores alteragoes,
obrigando-se a CONTRATADA ao envio, incontinente, para a Diretoria da Secretaria
de Saude do TRT 32 Regido, de relagido contendo as modificagdes havidas.

4.6 Os pedidos de exames complementares solicitados pelos médicos do TRT 32
Regido, bem como os relativos ao Exame Médico Periddico, deverédo ser aceitos pela
CONTRATADA, como se fossem emitidos por sua rede de atendimento prépria,
credenciada, cooperada ou referenciada.

4.6.1 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério
contendo numero/TRT, nome do beneficiario, nUmero/CONTRATADA, e a
discriminagdo dos procedimentos de acordo com a CBHPM (cédigo e nome) relativos
ao Exame Médico Periddico. A devolugado do relatério preenchido é de fundamental
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importancia, pois norteara as agoes de promocao a saude e prevengao de doencgas,
desenvolvidas pelo TRT 32 Regido.

4.6.2 Os magistrados e servidores ativos tém direito a realizacdo de
exames complementares referentes ao Exame Médico Periddico, sendo convidados
anualmente a realiza-lo.

4.6.3 Exames complementares integrantes do Exame Médico Periddico:

a) magistrados e servidores ativos, abaixo de 45 anos: hemograma completo,
Creatinina, Glicemia em jejum, Triglicérides, Colesterol Total, HDL, LDL, Urina Rotina,
Parasitolégico de Fezes;

b) magistrados e servidores ativos, acima de 45 anos: Hemograma Completo, TSH
(para mulheres), Creatinina, Glicemia de Jejum, Triglicérides, Colesterol Total, HDL,
LDL, Urina Rotina, Parasitologico de Fezes, PSA (para homens), Pesquisa de Sangue
Oculto nas Fezes;

c¢) servidores com fungao de motorista: Audiometria e Teste Ergométrico a cada 02
(dois) anos se idade igual ou superior a 45 anos;

d) servidores com fung¢ao de atendente telefénico: Audiometria Tonal Anual.

4.6.4 Os exames das alineas “a@” e “b” serdo transcritos automaticamente
pela CONTRATADA, de forma padronizada, sem necessidade de apresentagao do
“‘Pedido Médico” de profissional deste Tribunal, devendo esta guia ser aceita pelos
laboratérios da rede prépria, credenciada, cooperada ou referenciada nos municipios
da capital e interior do Estado de Minas Gerais.

4.6.5 Para os municipios do interior do estado de Minas Gerais, citados
no Quadro 8 do Anexo Il deste documento, a emissdo de guias seguird um
cronograma mensal, a ser definido pela Diretoria de Saude deste Tribunal.

4.7 Para os pedidos de exames complementares solicitados por médicos particulares,
a CONTRATADA devera realizar sua transcricao ou autorizagao no “Posto Interno de
Atendimento” dentro das dependéncias deste Tribunal, conforme descrito no item 14.7
deste documento, e discriminar outras rotinas necessarias a sua aceitagao de forma a
garantir o atendimento ao usuario, tais como:

a) endereco(s) do(s) estabelecimento(s) para o(s) qual(is) os beneficiarios deverao se
dirigir, se for o caso;

b) nimeros de telefone e fax a serem contatados;
¢) documentos necessarios e sua forma de apresentagéo.

4.8 Para utilizarem os servigos acobertados pelo plano privado de assisténcia a saude
de que trata este documento, os beneficiarios poderao se dirigir diretamente a rede de
atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada da CONTRATADA,
apresentando a carteira de identificacdo por ela fornecida e documento de identidade
ou outro equivalente, sem necessidade de guia previamente autorizada, salvo nos
casos de internacgao eletiva e de Procedimentos de Alta Complexidade, constantes no
anexo da Resolugcdo Normativa ANS n°® 262 de 01/08/2011 e por suas atualizagbes.
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4.81 A autorizacdo para a realizagdo de Procedimentos de Alta
Complexidade devera ser fornecida por telefone, fac-simile ou outro meio eletrdnico
equivalente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis de sua solicitagdo ou em prazo
inferior quando caracterizada a urgéncia, de modo a ndo causar transtornos aos
beneficiarios. Em hipdtese alguma podera ser exigido que os mesmos se dirijjam a
“Postos de Atendimento” ou qualquer outro estabelecimento da CONTRATADA ou por
ela credenciado.

4.8.2 A autorizagdo para internacdo obedecera aos critérios definidos
pela CONTRATADA, que se obriga a informar aos beneficiarios como proceder,
através de comunicacido escrita, via enderegco na web ou servico de atendimento
telefénico.

4.9 Caso a empresa CONTRATADA também adote procedimentos mais simplificados
de autorizagcdo para as internacdes, sera assegurada a preferéncia por sua
implantagao no contrato a ser pactuado com o TRT da 32 Regiao.

4.10 Nas internagdes de urgéncia e/ou emergéncia, o beneficiario escolhera o hospital
na rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou referenciada e tera 72
(setenta e duas) horas para solicitar a “Guia de Internacido”. Se o beneficiario, em caso
de urgéncia e/ou emergéncia, comprovada(s) por meédico credenciado e/ou médico
deste Tribunal, s6 conseguir utilizar-se dos servigcos contratados na rede de
atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada na condicdo de cliente
particular, a CONTRATADA obrigar-se-a a reembolsar, direta e integralmente, os
gastos realizados pelo usuario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
apresentacdo dos recibos do pagamento efetuado.

4.10.1 Nas internagdes de urgéncia e/ou emergéncia ocorridas fora do
estado de Minas Gerais, o beneficiario tera direito de utilizar toda a rede credenciada
da CONTRATADA que conste em sitios eletrénicos, catalogos ou propaganda
institucional da CONTRATADA.

4.11 A CONTRATADA se compromete a envidar esforgos para fazer integrar sua rede
prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, profissionais e entidades que o TRT
da 32 Regio indicar.

4.12 Sempre que demandado pelo TRT da 32 Regido, a CONTRATADA devera
fornecer relatérios estatisticos gerenciais, sendo estes de fundamental importancia
para nortear as agdes de promogao a saude e prevencao de doengas desenvolvidas
pelo TRT 3% Regiéo.

413 A empresa CONTRATADA devera fornecer manual do usuario, catalogo ou
similar, impresso, para os beneficiarios titulares que solicitarem, bem como
informacbes atualizadas sobre sua rede de atendimento prépria, credenciada,
cooperada ou referenciada, nas respectivas areas de atuagdo e abrangéncia
geografica, via folder/catalogo impressos, enderegco em sitio eletrébnico ou servigo de
atendimento telefénico.

5. DA CARENCIA:

5.1 A CONTRATADA nao podera impor limitacdes de idade e quaisquer caréncias
para os beneficiarios descritos nos itens 3.1 e 3.2 deste documento.
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5.1.1 O disposto no item 5.1 supracitado se aplica a relacdo de
beneficiarios enviada pelo TRT da 3% Regido quando da assinatura do contrato,
conforme item 4.4, bem como as relagdes de beneficiarios encaminhadas
posteriormente, conforme disposto no item 3.6 deste documento.

5.2 Em caso de rescisdo ou cancelamento do contrato e caso seja de interesse dos
beneficiarios permanecerem como clientes particulares da empresa CONTRATADA,
esta devera disponibilizar plano de assisténcia a saude, na modalidade individual ou
familiar, ao universo de beneficiarios interessados, que se responsabilizardo pelo
pagamento direto, ficando assegurada a isencdo de qualquer tipo de caréncia,
observadas as seguintes regras:

a) os beneficiarios interessados, anteriormente inscritos no plano cancelado ou
rescindido, deverao fazer opgéo pelo produto individual ou familiar da CONTRATADA
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o cancelamento ou resciséo;

b) o CONTRATANTE deve informar ao beneficiario inscrito sobre o cancelamento do

beneficio em tempo habil ao cumprimento do prazo de opcéo de que trata a alinea “a
supra;

€) os precos a serem praticados serdo aqueles vigentes a época na CONTRATADA.

6. DO CONTRATO/CONVENIO (VIGENCIA, INICIO E COBRANCA DOS
SERVICOS):

6.1 O TRT da 32 Regiao celebrara com a empresa licitante vencedora contrato para a
prestacdo dos servicos descritos neste documento, para os Beneficiarios Titulares,
Dependentes e Especiais citados no item 3.1 e 3.2 deste documento.

6.1.1 Sera celebrado com a empresa CONTRATADA convénio para
consignagdao em folha de pagamento de magistrados e servidores, para fins de
cobranca dos servigos prestados aos Beneficiarios Especiais citados no item 3.2 deste
documento.

6.2 O contrato e o convénio a serem celebrados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data da sua assinatura, podendo ser renovados por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do art. 57, Il, da Lei n® 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

6.3 A CONTRATADA devera disponibilizar os servigos em até 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento dos dados cadastrais dos Beneficiarios Titulares,
Dependentes e Especiais, observado o disposto no item 4.4 deste documento.

6.4 Cabera ao TRT da 3?2 Regido, por meio da Subsecretaria de Geréncia do Plano de
Saude, apurar a conformidade das despesas do valor mensal per capita, transporte
aeromédico e quantitativos, inclusive datas de inclusdes e exclusdes, dos Beneficiarios
Titulares, Dependentes e Especiais citados nos itens 3.1 e 3.2 deste documento,
mediante Relatério e Fatura Eletrbnicos enviados pela CONTRATADA, relativo a
movimentagado do més anterior ao més de pagamento.

6.41 O Relatério Eletrbnico apresentara os valores relativos a

movimentagdo do més anterior ao més do pagamento, compreendendo as despesas
do valor mensal per capita, transporte aeromédico, e coparticipacdes previstas neste
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documento, inclusive com as datas de inclusdes e exclusbes, dos Beneficiarios
Titulares, Dependentes e Especiais que sera analisado pela Subsecretaria de
Geréncia do Plano de Saude do CONTRATANTE para apuragao da conformidade.

6.5 A CONTRATADA emitira Fatura Eletrébnica com relagao individualizada das_
despesas descritas no Relatorio Eletrénico, relativas ao valor per capita mensal
transporte aeromédico, e coparticipacdes previstas nos itens 8.1.1, 8.2.3 e 8.2.4 deste
documento, para os Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais citados no item
3.1 e 3.2 deste documento.

6.6 A CONTRATADA emitira e entregara a Nota Fiscal em nome do TRT da 32
Regido, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o aceite do Relatério, para o total das
despesas relativas ao valor per capita mensal, transporte aeromédico, e _
coparticipacbes previstas nos itens 8.1.1, 82.3 e 8.2.4 deste documento dos
Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais citados no item 3.1 e 3.2 deste
documento.

6.7 Até o 3° (terceiro) dia de cada més, a CONTRATADA encaminhara ao TRT da 32
Regiao o Relatério e Fatura Eletrénicos citados neste documento.

6.8 Até o 5° (quinto) dia de cada més, a Subsecretaria de Geréncia do Plano de Saude
comunicara a CONTRATADA o aceite do Relatorio e da Fatura Eletronicos descritos
no item 6.5 deste documento.

7. DOS CUSTOS ESTIMADOS PARA EXECUGCAO DO OBJETO DESTE
DOCUMENTO:

71 O valor anual estimado da despesa com plano de saude para
magistrados/servidores, ativos e aposentados, seus respectivos
cbnjuges/companheiros, e do pensionista cbnjuge citados no item 3.1 deste
documento é de R$15.819.970.20 (quinze milhdes, oitocentos e dezenove mil,
novecentos e setenta reais e vinte centavos).

711 O TRT 32 Regiao custeara, mediante verba orgamentaria, as
despesas com pagamento do valor per capita mensal de magistrados/servidores,
ativos e aposentados, seus respectivos conjuge/companheiros, € do pensionista
cbnjuge citados no item 3.1 deste documento.

7.1.2 Os beneficiarios Titulares e Dependentes participardo com 20%
(vinte por cento) da despesa, com pagamento do valor per capita mensal, mediante
desconto em folha de pagamento,_em conformidade com o Regulamento do Plano de
Assisténcia a Saude deste Tribunal.

7.2 O valor anual estimado da despesa com plano de saude para pai, mae,
filho/enteado (sem limite de idade), menor sob guarda, pensionista-filho e requisitado
municipal e estadual, citados no item 3.2 deste documento, é de R$11.688.805,20
(onze milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, oitocentos e cinco reais e vinte

centavos).

7.3 Os valores estimados citados nos itens 7.1 e 7.2 deste documento foram apurados
mediante estudo constante dos autos do processo licitatério.

7.4 Se o licitante for cooperativa de trabalho médico, para fins de julgamento da
proposta, sera acrescido o percentual de 15% (quinze por cento), conforme detalhado
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nos subitens 7.4.1 a 7.4.3, a titulo de contribuicdo previdenciaria que constitui
obrigagdo da Administragdo Contratante (art. 22, IV, Lei n° 8.212/91, com a redagéao
introduzida pela Lei n° 9.876/99 c/c art. 15, |, Lei n® 8.212/91 e art. 219 da IN SRFB n°
971/2009).

7.4.1. O percentual citado no item 7.4 sera aplicado apenas sobre o
valor de pagamento de servigos pagos a cooperado pessoa fisica. Sobre o pagamento
de pessoa juridica ndo havera a incidéncia deste percentual.

7.4.2. No pagamento mensal citado no item 6.6, caso a CONTRATADA
seja do segmento de cooperativa de trabalho médico, o valor de pagamento de
servicos pagos a cooperado pessoa fisica sera estimado em 30%, que é o percentual
minimo previsto em Lei.

7.4.3 Sobre o Preco Global Anual, citado no item 9.1.4, sera acrescido
do percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), resultado de 15% (quinze por
cento) — percentual de INSS - sobre 30% (trinta por cento), percentual minimo
estimado na legislagao vigente.

8. DA PROPOSTA PRECO:

8.1. Para os beneficiarios citados no item 3.1 deste documento, devera ser cotado o
preco per capita mensal (um unico preco, independentemente de faixa etaria), de
acordo com o plano ofertado, observando-se as condi¢cdes estatuidas neste
documento.

8.1.1 Sera assegurado a CONTRATADA, a titulo de coparticipagao,
cobrar, de cada Beneficiario Titular e Dependente, citados no item 3.1 deste
documento, 30% (trinta por cento) do valor da consulta médica, conforme a
Classificagéo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos vigente na data do
atendimento. A CONTRATADA, mensalmente, efetuara esta cobranca, ficando os
beneficiarios citados no item 3.1 deste documento, responsaveis pelo custeio deste
valor, mediante pagamento por desconto em folha de pagamento de magistrados e
servidores.

8.1.2 As despesas advindas da realizacdo dos exames e procedimentos
descritos nos itens 4.6, 4.6.1, 4.6.2 e 4.6.3, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e 4.7 deste
documento devem estar incluidas no prego per capita mensal.

8.2. Para os beneficiarios citados no item 3.2 deste instrumento, devera ser cotado o
preco per capita por faixa etaria, de acordo com o plano contratado, observando-se as
condi¢cdes estatuidas neste documento;

8.2.1. Sera de responsabilidade do Beneficiario Titular o custeio do pregco
per capita mensal por faixa etaria estipulado para o plano contratado dos Beneficiarios
Especiais citados no item 3.2 deste documento, sendo o pagamento efetuado
mediante consignagao em folha de pagamento.

8.2.1.1 O Benéeficiario Titular que nao conste da folha de pagamento
do TRT da 3% Regido custeara as despesas do preco per capita mensal por faixa etaria
para os Beneficiarios Especiais citados no item 3.2 deste documento, mediante Guia
de Recolhimento da Unido, conforme Resolucédo n® 07/2009 do CSJT.
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8.2.2. Sera de responsabilidade do pensionista advindo da condi¢cdo de
filho, o custeio do prego per capita mensal estipulado para o plano contratado, sendo o
pagamento efetuado mediante consignagao em folha de pagamento.

8.2.3 Sera assegurado a CONTRATADA, a titulo de coparticipagao,
cobrar, de cada Beneficiario Especial citado no item 3.2 deste documento, 30% (trinta
por cento) do valor da consulta médica, conforme a Classificagdo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos vigente na data do atendimento. A
CONTRATADA, mensalmente, efetuara esta cobranca, ficando os beneficiarios,
citados no item 3.2 deste documento, responsaveis pelo custeio deste valor mediante
0s pagamentos previstos nos subitens 8.2.1 e 8.2.1.1.

8.2.4 Sera assegurado a CONTRATADA. a titulo de coparticipacdo em
internacdo psiquiatrica e/ou dependéncia quimica, cobrar 30% do valor da diaria da
tabela hospitalar citada no item 4.5.1.1, a partir da 31° diaria de internacdo psiquiatrica
e a partir da 16° diaria de internacdo para dependéncia quimica, de todos os
beneficiarios citados nos itens 3.1 e 3.2. deste documento.

8.3. Caso a CONTRATADA oferega transporte aeromédico, o Beneficiario Titular
podera optar por este servigco para os beneficiarios citados nos itens 3.1 e 3.2 deste
documento. A CONTRATADA, mensalmente, efetuara esta cobrancga, ficando os
magistrados e servidores responsaveis pelo custeio deste valor, mediante pagamento
por desconto em folha de pagamento e os beneficiarios citados no item 3.2 deste
documento, responsaveis pelo custeio deste valor, mediante os pagamentos previstos
nos subitens 8.2.1 e 8.2.1.1.

8.4. O preco podera ser reajustado, observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
nos termos do art. 28 da Lei n.° 9.069/95 c/c art. 2° da Lei n.° 10.192/01, mediante
negociagcado entre as partes, momento no qual sera apreciada a possibilidade de
aplicacédo do INPC-IBGE ou outro indice que vier a ser publicado em seu lugar.

8.5 Com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, a
CONTRATADA podera solicitar revisdo do seu valor, na data do reajuste previsto no
item 8.4 supracitado, desde que comprove o desequilibrio contratual por meio de
documentacao pertinente, podendo a CONTRATADA estar sujeita & auditoria médica
no interesse deste Tribunal.

8.5.1 O equilibrio econdmico-financeiro do contrato é dado pela
comparagdo dos indicadores constantes no Caderno de Informacdo da Saude
Suplementar, divulgado trimestralmente pela ANS, com os indicadores de utilizagéo da
carteira dos beneficiarios citados no item 3.1 e 3.2, que deverdo ser analisados
separadamente.

8.5.1.1 Os principais indicadores de cada contrato, porém nao restritos
a estes, séo:

- distribuicdo dos beneficiarios por faixa etaria;

- numero de consultas por beneficiario;

- percentual das despesas assistenciais gastos com consulta;

- percentual das despesas assistenciais gastos com exames complementares e
terapias;

- indice de internacao hospitalar;

- custo médio de internagao;

- percentual das despesas assistenciais gastos com internagdes hospitalares;
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- sinistralidade.

8.5.1.1.2 Sinistralidade é a relagao, expressa em porcentagem, entre a
despesa assistencial dos beneficiarios descritos nos itens 3.8 e 3.9 e a receita de
contraprestacdes do licitante para este contrato. Se a sinistralidade do contrato estiver
acima daquela encontrada no Caderno de Informacdo da Saude Suplementar, na
mesma segmentacdo de mercado, e os outros indicadores estiverem iguais ou
inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma segmentacao, nao
podera ocorrer reajuste acima do indice estipulado no item 8.4, pois significa que
houve precificagdo equivocada e nao super utilizagao por partes dos beneficiarios.

8.5.1.1.3 Os indicadores do Caderno de Informagcdo da Saude
Suplementar serdo analisados, quando possivel, dentro da segmentagcao de mercado
da CONTRATADA (seguradora, cooperativa médica, filantropia, medicina de grupo ou
autogestao).

8.5.1.1.4 Sera utilizado o Caderno de Informagcdo da Saude
Suplementar publicado imediatamente anterior a data de reajuste do contrato.

8.5.1.1.5 A CONTRATADA se compromete a disponibilizar, a qualquer
momento que o TRT da 3% Regido solicitar, os dados de utilizagdo assistencial dos
beneficiarios para a auditoria médica contratada por este Tribunal.

8.5.1.1.6 O TRT da 3?2 Regiao podera exercer o poder de fiscalizagdo do
contrato, através de auditoria médica contratada, a qualquer momento.

8.6 Os precos propostos, em R$ (Reais), com duas casas decimais, serao irreajus-
taveis, observado o disposto nos itens 8.4 e 8.5, supracitados, devendo, por isso,
ser levado em conta o envelhecimento dos beneficiarios durante a vigéncia do
contrato e nele deverao estar inclusos, além de todos os servigos descritos neste
documento, os tributos IPI, ICMS, ISS etc. e outros encargos incidentes, a cargo
da CONTRATADA.

9. DA PLANILHA DE FORMAGCAO DA PROPOSTA PRECO:

9.1. Na Proposta Preco, sera apurado o Prego Global Anual a partir dos Quadros 4,
5, 6 e 7 do Anexo | deste documento, para o grupo de beneficiarios citados nos itens
3.1 e 3.2, observando-se os quantitativos descritos nos itens 3.8 e 3.9 deste
documento.

9.1.1 O Prego Total Parcial Unico Mensal sera apurado multiplicando-
se a quantidade de beneficiarios pelo prego per capita mensal Unico (independente da
faixa etaria) ofertado pelo licitante para os beneficiarios descritos no item 3.1 deste
documento, conforme Quadro 4, descrito no Anexo | deste documento.

9.1.2 O Preco Total Parcial Por Faixa Etaria Mensal sera apurado
multiplicando-se a quantidade de beneficiarios de cada faixa etaria pelo preco per
capita mensal, por faixa etaria, ofertado pelo licitante para os beneficiarios descritos no
item 3.2 deste documento. Pelo somatoério dos precos por faixa etaria sera apurado o
Preco Total Parcial Por Faixa Etaria Mensal, conforme Quadro 5, descrito no Anexo |
deste documento.
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9.1.3 O Preco Total Global Mensal sera apurado pelo somatério do
Preco Total Parcial Unico Mensal com o Precgo Total Parcial por Faixa Etaria Mensal,
conforme Quadro 6 descrito no Anexo | deste documento.

9.1.4 O PRECO GLOBAL ANUAL sera apurado multiplicando-se o Preco
Total Global Mensal por 12 (doze) meses, conforme Quadro 7 descrito no Anexo |
deste documento.

9.2 Os valores estimados nos itens 9.1, 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4 deste documento
devem incluir todos os tributos, taxas e encargos incidentes, bem como custos diretos
e indiretos provenientes da prestacao dos servicos em questao.

9.3 Nao serado aceitas propostas que tenham mais de 01 (uma) opgéo de preco para

cada um dos pregos propostos nos itens 9.1, 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4 deste
documento.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO:

10.1 O critério de julgamento a ser adotado para a contratacdo do objeto descrito
neste documento sera o de Menor Prego Global Anual, acrescido de 4.5% (quatro
virgula cinco por cento) caso o licitante seja cooperativa de trabalho médico,
apurado conforme Planilha de Formacdo de Prego, constante no Anexo |,
observados o somatério dos valores citados nos itens 7.1 e 7.2 deste documento,
as condicdes de Capacitacdo Técnica Profissional e Operacional descritas nos itens
11.1 a 11.2.3 deste documento e as demais exigéncias do Instrumento Convocatorio,
desconsiderando-se qualquer outra vantagem oferecida.

11. DA DOCUMENTAGCAO PARA AVALIACAO DA CAPACITACAO TECNICA
PROFISSIONAL E OPERACIONAL:

11.1 A Capacitacdo Técnica Operacional prevista no § 1° e § 3° do art. 30 da Lei n°
8.666/93 devera ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Atestado(s) e/ou declaracédo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa licitante prestou ou
vem prestando, a contento, servigos de assisténcia a saude, compativel com o objeto
da presente licitagao;

a.1) Serado considerados servicos compativeis com os previstos nesta
contratagdo aqueles que abrangem:

a.1.1) servicos de assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, auxiliar
de diagndstico e tratamento, elaboragdo e execucado de programas de prevengao a
doencgas e educacéao a saude;

a.1.2) um contingente minimo de 6.000 (seis mil) beneficiarios, por no
minimo 01 (um) ano;

a.1.3) acomodagéo em apartamento;

a.2) Sera aceito o somatério de no maximo 05 (cinco) atestados ou
declaragdes para comprovar a capacidade técnica.
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a.3) O(s) atestado(s) ou declaragédo(des) de capacidade técnica deverdo se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal,
especificada no contrato social registrado no érgao competente.

b) Comprovagao de autorizagado de funcionamento ou cadastro provisorio, validos, e o
registro de seus produtos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, de
acordo com o disposto no art. 9.°, incisos | e Il c/c art. 19 da Lei n.° 9.656, de 3 de
junho de 1998, com as alteragbes produzidas pela Medida Proviséria n.° 2.177-44,
publicada no D.O.U., em 27 de agosto de 2001;

c) relacdo de 03 (trés) hospitais na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com
Certificado da Organizacédo Nacional de Acreditacdo — ONA — correspondente ao nivel
“Acreditado com Exceléncia”, integrante de rede prépria, credenciada, cooperada ou
referenciada do licitante;

d) Designacao de seu responsavel técnico contendo:

d.1) cépia do registro deste no Conselho Regional de Medicina;

d.2) prova do vinculo com a empresa, através de: coépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou cépia do Contrato Social, no caso do
profissional responsavel ser diretor ou socio da empresa ou, ainda, contrato de
prestacao de servigos.

11.2 Na documentacdo relativa a Capacitagido Técnica Profissional e Operacional,
também sera avaliada a capacidade de atendimento realizada através da rede proépria,
credenciada, cooperada ou referenciada, disponivel para atendimento dos
Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais descritos nos itens 3.1 e 3.2 deste
documento nos municipios descritos no Quadro 8 do Anexo Il deste documento.

11.2.1 Sera avaliada a rede de atendimento em hospitais/maternidades,
profissionais médicos em consultérios/clinicas e prestador de servicos para realizacao
de exames de diagndstico.

11.2.1.1 N&o sera aceito rede credenciada restrita ou utilizacdo de
sistema de porta de entrada ou triagem, no qual o beneficiario tem que ter um primeiro
atendimento em uma determinada clinica para s6 depois ter acesso a rede
credenciada;

11.2.2 A empresa licitante que ofertar o menor preg¢o devera comprovar a
manutencdo da composi¢cdo minima de prestadores de servico conforme disposto a
seguir:

a) na Regido Metropolitana de Belo Horizonte a licitante devera comprovar possuir o
seguinte:

a.1) no minimo 05 (cinco) Hospitais Gerais para atendimento, sendo 03
deles acreditados com exceléncia pela ONA (Organizagdo Nacional de Acreditacéo),
em regime de internacao eletiva, com pelo menos 12 (doze) especialidades médicas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, através da rede de atendimento
prépria, credenciada, cooperada ou referenciada. Os hospitais gerais devem dispor de
servico de Urgéncia/Emergéncia 24h e de leitos de alta tecnologia UTI/CTI adulto, e/ou
infantil e/ou neonatal;

a.2) no minimo 02 (duas) Maternidades para atendimento em regime de
internacao eletiva, com servico de Urgéncia/Emergéncia e leitos de alta tecnologia
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UTI/CTI, infantil e neonatal, através da rede de atendimento prépria, credenciada,
cooperada ou referenciada;

a.3) no minimo 02 (dois) Hospitais Psiquiatricos para atendimento de
consultas eletivas em regime ambulatorial, atendimento em regime de internagéo
eletiva, e de hospital dia, com servico de Urgéncia/Emergéncia através da rede de
atendimento proépria, credenciada, cooperada ou referenciada;

a.4) no minimo 03 (trés) laboratérios de analises clinicas; 03 (irés)
laboratérios de anatomia patoldgica; 03 (trés) clinicas de exames por imagens; 01
(um) servigo de medicina nuclear; 02 (duas) clinicas especializadas em oncologia e 03
(trés) clinicas especializadas em oftalmologia; e 03 (irés) clinicas especializadas em
otorrinolaringologia;

a.5) pelo menos 10 (dez) médicos credenciados para atendimento em

consultério particular em cada uma de 15 (quinze) especialidades médicas, dentre
elas, “Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral’, “Ortopedia”, “Cardiologia”,
“Urologia™, “Neurologia”, “Gastroenterologia”, “Endocrinologia”, “Dermatologia”,
"Angiologia”, “Ginecologia/Obstetricia” e “Psiquiatria” ;
b) nas seguintes cidades com mais de uma Unidade de Trabalho, a saber, Barbacena,
Regido Metropolitana do Valo do Ago (Ipatinga ou Coronel Fabriciano ou Timéteo),
Divinépolis, Formiga, Governador Valadares, Joao Monlevade, Juiz de Fora, Montes
Claros, Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Uberaba, Uberlandia e
Varginha, a licitante devera comprovar possuir o seguinte: para cada localidade, no
minimo, 01 (um) Hospital Geral para atendimento em regime de internagéo eletiva, nas
especialidades “Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia”
e “Ginecologia/Obstetricia”, servico de Urgéncia e Emergéncia 24h e leitos de alta
tecnologia CTI/UTI, através da rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada
ou referenciada;

b.1) no minimo 02 (dois) Laboratérios de analises clinicas; 01 (um)
laboratério de anatomia patolégica e 01 (uma) clinica de exames por imagens;

b.2) no minimo, 5 (cinco) médicos credenciados para atendimento em
consultério particular em cada uma das especialidades médicas, “Clinica Médica”,
“Pediatria”, “Cirurgia Geral’, “Ortopedia”, “Cardiologia”’, “Gastroenterologia”, e
“Ginecologia/Obstetricia”;

¢) nas demais cidades, ndo contempladas nas alineas “a”, “a.1”, “a.2”, “a.3”, “a.4”,
“a.5”, “a.6”, “b”, “b.1” e “b.2” supracitadas e relacionadas no Quadro 8 do Anexo Il a
licitante devera comprovar possuir o seguinte: para cada localidade, no minimo, 01
(um) hospital ou as especialidades de “Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral”,
“Ortopedia”, “Cardiologia”, “Gastroenterologia” e “Ginecologia/Obstetricia” em
consultérios/clinicas de médicos, 01 (uma) clinica de exames por imagens e 01 (um)
laboratério de analises clinicas (pessoa juridica) para realizagdo de servico de
diagnostico através de rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou

referenciada.

11.2.3 A rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou
referenciada devera ser comprovada através de relagdo manual atualizada ou
documento digitalizado em endereco eletrénico do licitante, com indicagdo de nomes,
enderecos, telefones, especialidades e outras informagdes correlatas.
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12. DA REGENCIA LEGAL:

12.1 A contratagdo a ser promovida reger-se-a pelas normas insertas nas Leis n°s.
8.078/90, 8.666/93, 9.656/98, 9.784/99, 10.406/02, 10.520/02, nos Decretos n°s.
5.450/05 e 6.204/07, suas alteragbes posteriores, bem assim pela legislacdo
complementar da ANS ou de outro 6rgdo competente e demais normas pertinentes a
matéria.

13. REGIME DE EXECUCAO:

13.1 Os servigos serado contratados para execuc¢ao indireta, em regime de empreitada
por prego unitario (per capita mensal).

14. DAS OBRIGAGCOES E DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

14.1 Fornecer aos beneficiarios, quando for o caso, autorizagdes para consultas,
intervencgdes, internacgdes etc., bem como carteira de identificagdo para utilizacdo dos
servicos e “Guia de Servigos”.

14.1.1 A emissdo e envio da 12 ou 22 via das carteiras de identificagcao
nao implicara em custos para os beneficiarios.

14.1.2 A emissao e envio do “Guia de Servigcos” atualizado n&o implicara
em custos para os beneficiarios.

14.1.3 A emissado e envio de documentos para utilizagdo dos servigos
prestados pela CONTRATADA nao implicardo em custos para os beneficiarios.

14.2 Encaminhar aos novos beneficiarios, em até 05 (cinco) dias corridos, a contar da
solicitagdo emitida pelo TRT 32 Regiao, conforme item 4.4.2 deste documento, a
carteira de identificacdo e, ainda, para o Beneficiario Titular, o “Guia de Servigos”
atualizado, contendo a relacdo de toda a sua rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada.

14.3 Encaminhar aos beneficiarios, em até (5) cinco dias corridos, a contar da
solicitagdo emitida pelo TRT, conforme item 4.4.2 deste documento, a 22 via da
carteira de identificacdo, se necessario.

14.4 Manter o minimo de rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou
referenciada por localidade, conforme item 4.5 e 11.2, 11.2.1, 11.2.1.1, 11.2.2, alineas
“a.1”,7a.2”, “a.3”, “a.4”, "a.5”, “a.6”, “b”, “b.1”, "b.2”, “c” e 11.2.3 deste documento.

14.41 No caso de encerramento ou cancelamento de rede de
atendimento propria, credenciada, cooperada ou referenciada, que venha a interferir
no minimo exigido, a CONTRATADA devera regularizar a situagao em até 30 (trinta)
dias corridos, sob pena de incorrer em inexecugao parcial do contrato.

14.5 Possuir meios préprios para cancelamento de carteiras de identificacdo, quando
canceladas, extraviadas ou quando da rescisdo do contrato. O Tribunal Regional do
Trabalho ndo se comprometera em devolver as carteiras de identificagdo entregues
aos seus beneficiarios.

51



PREGAO ELETRONICO 07/2013
MODIFICADO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

14.6 Cumprir demais obrigagbes constantes neste documento e, ainda, manter,
durante a execugao do contrato, as condicbes que ensejaram a sua contratagao.

14.7 Manter nas dependéncias do TRT 32 Regiao, na localidade da Rua Goitacazes,
1475, 4° andar, CEP 30.190-052, BH-MG, uma unidade de “Posto Interno de
Atendimento”, durante horario comercial, destinado ao uso exclusivo dos beneficiarios
deste contrato, para fins de autorizagdes, internacgdes, transcricdo de procedimentos
emitidos por médicos deste Tribunal ou terceiros particulares, esclarecimentos,
fornecimento do “Guia de Servigos” atualizado, e quaisquer informacdes pertinentes a
utilizag&do dos servigcos contratados, nos termos deste documento.

14.7.1 O 6nus para implantacdo, manutencdo e operacionalizagado dos
servicos oferecidos pelo “Posto Interno de Atendimento”, citado no item 14.7, sera da
empresa CONTRATADA.

14.8 Assegurar aos beneficiarios o reembolso das despesas, de acordo com a tabela
citada no item 4.5.1.1, efetuadas com consultas, exames, honorarios médicos,
servigos hospitalares, medicamentos e materiais utilizados, durante o periodo de
internagcdo bem como as demais taxas hospitalares, em locais que ndo disponha de
rede médico-hospitalar, laboratorial, e servigos complementares ao diagnostico e
terapia, depois de exauridas as hipéteses previstas na RN ANS n. 259/2011 e na
legislagdo vigente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da
protocolizacdo do pedido na CONTRATADA.

14.9 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias nos servigcos contratados,
apontadas pelo CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias corridos, sob pena de incorrer
em inexecuc¢do do contrato.

14.10 Garantir, quando da assinatura do contrato, a continuidade dos servicos que
vinham sendo prestados pela anterior contratada aos beneficiarios em tratamento
ambulatorial/hospitalar/domiciliar, cuja interrup¢gdo venha a prejudicar sua
recuperacgao, observando as seguintes hipoteses:

a.1) Pacientes em tratamento de patologias graves, incluindo neoplasia
maligna e outros em que a mudanca do médico assistente importe grave dano ao
paciente: havera o custeio integral do tratamento pela nova CONTRATADA até o seu
encerramento, inclusive quanto aos honorarios médicos e medicamentos utilizados;

a.2) Pacientes em uso de equipamentos domiciliares: cabera a nova
CONTRATADA a substituicdo dos equipamentos por seus proprios, desde que
semelhantes ou superiores, ou, ainda, o custeio integral da manutencdo dos
instalados;

a.3) Pacientes em internacbes domiciliares: deverdo continuar nesta
situagdo, mesmo sem ser de cobertura obrigatéria pela Resolu¢do Normativa ANS N°
262, de 01 de agosto de 2011, até a alta domiciliar ou 6bito. Caso o beneficiario seja
transferido para instituicobes hospitalares devido a agravamento ou complicagdes do
caso, apos a alta hospitalar, ele tera garantido a continuidade de internagao domiciliar,
se for o caso.

14.11 Assegurar a remocgado do beneficiario hospitalizado, via terrestre, para outro
estabelecimento hospitalar, num raio de 100 (cem) quildbmetros, dentro do territério
nacional, sempre que necessario e recomendado por relatério feito pelo médico do
paciente, sem qualquer 6nus adicional.
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14.12 Nao se valer do contrato para assumir obriga¢des perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fung¢édo dos
servicos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia
autorizacdo do CONTRATANTE.

14.13 Fornecer os dados assistenciais dos beneficiarios descritos nos itens 3.8 e 3.9,
quando solicitado pelo TRT da 32 Regiéo.

14.14 “Fornecer garantia financeira, no prazo de 10 (dez) dias da celebracao do
contrato, correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor do anual do
contrato relativo aos Beneficidrios Titulares, Dependentes e Especiais, citados no item
3.1 e 3.2, mediante uma das seguintes modalidades:”

1) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
2) seguro-garantia;
3) fianga bancaria.

14.14.1 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida apdés a
execucao do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, na forma da
lei.

14.15 Excluir ou suspender a assisténcia a saude dos beneficiarios, sem a anuéncia.
da CONTRATANTE, em caso de fraude.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

15.1 Acompanhar a execugao dos trabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA, bem
como questionar quaisquer eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco dos
mesmos.

15.2 Disponibilizar a CONTRATADA informacado necessaria a execug¢do do objeto
deste contrato, sempre que solicitada.

15.3 Encaminhar informacéo, conforme item 4.4 e 4.4.2 deste documento, contendo
relacdo de inclusdes e exclusdes de beneficiarios para emissao ou cancelamento da
carteira de identificacdo ou quando houver necessidade para confecgao da 22 via.

15.4 Informar, a CONTRATADA, qualquer alteracdo ocorrida na dotagao orgamentaria
disponibilizada para esta contratagao.

15.5 Efetuar os pagamentos nas datas e condi¢cdes acordadas.
15.6 A Contratante podera utilizar a Notificagdo de Investigagao Preliminar, instituida
pela Resolu¢cdo Normativa n. 226, de 05 de agosto de 2010, da Agéncia Nacional de

Saude Suplementar, para eventuais falhas na execug¢ao do contrato.

15.7 Fazer auditoria médica nos dados assistenciais dos beneficiarios a qualquer
momento.

16. DA FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO:
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16.1 O gerenciamento dos servicos ficara a cargo da Diretoria da Secretaria de Saude
deste Tribunal.

16.2 A fiscalizagédo dos servicos ficara a cargo da Subsecretaria de Geréncia do Plano de Saude
deste Tribunal.

16.3 Os casos individuais serdao apurados mediante manifestacdo das partes e encaminhados a
Administracao deste Tribunal.

17. DAS PENALIDADES:

17.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar
o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital, no contrato e demais cominagdes legais.

17.2 Em caso de inexecugdo total ou parcial injustificada, execucdo deficiente,
irregular ou inadequada do objeto licitatério ou descumprimento dos prazos e
condicbes estipulados, serdo aplicadas a CONTRATADA as penalidades abaixo
mencionadas e outras previstas na legislagdo vigente, garantida ampla e prévia
defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93:

17.2.1. adverténcia;
17.2.2. multa:

17.2.2.1. multa moratdria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor mensal do contrato, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos no edital para
0s compromissos assumidos com o TRT da 32 Regiéo;

17.2.2.2. multa moratdria por inexecucdo contratual parcial de 10%
(dez por cento), calculada sobre o valor mensal do contrato, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

17.2.2.3. multa por inexecugdo contratual parcial, at¢é o maximo de
15% (quinze por cento), calculada sobre o valor mensal contratado, conforme a
gravidade da infragdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecug¢ao contratual;

17.2.2.4. multa por inexecugao contratual total de até 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor anual do contrato, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

17.2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

17.3 As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderado ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou da garantia financeira descrita no item
14.14, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.
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17.4 Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagao das
justificativas apresentadas, observando-se a legislagao vigente.

17.5 Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sancao, a seu critério.

17.6 Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o termo de contrato, ou promover as
situacbes elencadas no item 9.2, o Tribunal reserva-se o direito de convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagdo,
independentemente das sang¢des previstas no edital e na legislagéao vigente.

17.7 As penalidades previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas,
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, nos termos da
legislagao vigente.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2013.

Glaucia de Cassia Franco
Secretaria de Geréncia do Plano de Saude

Dr. Geraldo Mendes Diniz
Diretor da Secretaria de Saude
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ANEXO |
QUADRO 4 - PROPOSTA PREGO TOTAL PARCIAL UNICO MENSAL:

1 - Proposta

Preco do Pregao Eletronico n® _ /2013;

2 - Razao Social da licitante e seu CNPJ/MF, endereco completo, telefone, fac-simile e
e-mail,

3 — Estes beneficiarios sdo os constantes no item 3.8, Quadro 1.

Quantidade | Prego Per Capita Mensal Total (R$)
Unico

Beneficiarios 7.045
citados item 3.1

Prego Total Parcial Unico Mensal

Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal
CPF:

QUADRO 5 - PROPOSTA PREGO TOTAL PARCIAL POR FAIXA ETARIA MENSAL:

1 - Proposta Prego do Pregao Eletrénico n® _ /2013.

2 - Razao Social da licitante e seu CNPJ/MF, endereco completo, telefone, fac-simile e
e-mail;

3 — Estes beneficiarios sdo os constantes no item 3.9, Quadro 2.

Beneficiarios Quantidade |Prego Per Capita Mensal por | Total (R$)
citados item 3.2 Faixa Etaria (R$)

0 a18 anos 1.971

19 a 23 anos 650

24 a 28 anos 458

29 a 33 anos 310

34 a 38 anos 140

39 a 43 anos 98

44 a 48 anos 52

49 a 53 anos 53

54 a 58 anos 66

acima de 59 anos 837

Preco Total Parcial por Faixa Etaria Mensal (somatoério)

Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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QUADRO 6 - PROPOSTA PRECO GLOBAL MENSAL.:

1 - Proposta Prego do Pregao Eletrénico n® _ /2013.
2 - Razéao Social da licitante e seu CNPJ/MF, enderegco completo, inclusive telefone,
fac-simile e e-mail.

Preco Total Parcial Valor Mensal (R$)

Unico Mensal (apurado no Quadro 4)

Faixa Etaria Mensal (apurado no Quadro 5)

GLOBAL MENSAL (somatério)

Atenciosamente,
Nome e assinatura do representante legal
CPF:
QUADRO 7 - PROPOSTA PRECO GLOBAL ANUAL:
1- Proposta Prego do Pregao Eletrbnico n°® __ /2013.

2- Razao Social da licitante e seu CNPJ/MF, enderego completo, telefone, fac-simile e
e-mail.

Preco Global Mensal Meses Preco Global Anual
(R$) (multiplicador)
Valor apurado no 12 (doze) R$ (valor em algarismo numérico e por
Quadro 6 extenso)

Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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ANEXO Il
QUADRO 8 - RELAGAO DE MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS ONDE
SE LOCALIZAM AS UNIDADES DE TRABALHO DO TRT 32 REGIAO:

LOCALIDADE N° Estimado de N° Estimado de
Beneficiarios Titulares Beneficiarios
e Dependentes Especiais
1. AIMORES 06 04
2. ALFENAS 28 26
3. ALMENARA 12 9
4. ARACUAI 09 06
5. ARAGUARI 30 34
6. ARAXA 28 25
7. BARBACENA 62 34
8. BELO HORIZONTE 4054 2627
9. BETIM 128 90
10. BOM DESPACHO 33 39
11. CARATINGA 18 09
12. CATAGUASES 36 23
13. CAXAMBU 22 16
14. CONGONHAS 28 36
15. CONSELHEIRO LAFAIETE 44 27
16. CONTAGEM 185 114
17. CORONEL FABRICIANO 100 65
18. CURVELO 20 18
19. DIAMANTINA 21 16
20. DIVINOPOLIS 84 49
21. FORMIGA 65 44
22. FRUTAL 04 04
23. GOVERNADOR VALADARES 71 56
24. GUANHAES 13 14
25. GUAXUPE 21 20
26. ITABIRA 30 23
27.ITAJUBA 24 18
28. ITAUNA 29 14
29. ITUIUTABA 28 22
30. ITURAMA 10 08
31. JANUARIA 15 12
32. JOAO MONLEVADE 62 47
33.JUIZ DE FORA 259 162
34. LAVRAS 24 13
35. MANHUACU 16 13
36. MONTE AZUL 15 10
37.MONTES CLAROS 96 37
38. MURIAE 25 13
39. NANUQUE 10 02
40. NOVA LIMA 41 21
41. OURO PRETO 23 15
42 PARA DE MINAS 23 15
43. PARACATU 11 10
44, PASSOS 61 24
45. PATOS DE MINAS 25 14
46. PATROCINIO 16 12
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47. PEDRO LEOPOLDO 49 23
48. PIRAPORA 25 09
49. PIUMHI 01 03
50. POCOS DE CALDAS 48 35
51. PONTE NOVA 32 18
52. POUSO ALEGRE 67 51
53. RIBEIRAO DAS NEVES 15 08
54. SABARA 26 21
55. SANTA LUZIA 21 12
56. SANTA RITA DO SAPUCAI 20 07
57. SAO JOAO DEL REI 42 23
58. SAO SEBASTIAO DO PARAI 18 09
SO

59. SETE LAGOAS 124 91
60. TEOFILO OTONI 26 19
61. TRES CORACOES 25 16
62. UBA 31 27
63. UBERABA 127 104
64. UBERLANDIA 157 146
65. UNAI 12 09
66. VARGINHA 61 43
67. VICOSA 12 03

1. A relagdo de municipios onde se localizam as Unidades de Trabalho do TRT 3?2
Regiao poderao sofrer alteragées durante a vigéncia do contrato a ser celebrado com
a empresa licitante vencedora.

2. O total de beneficiarios descritos no Quadro 8 do Anexo Il ndo representa a
totalidade dos beneficiarios citados nos itens 3.1 e 3.2 deste documento, pois alguns
destes usuarios se encontram em municipios onde nio existem Unidades de Trabalho
deste Tribunal.
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ANEXO 111 DO EDITAL

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

1 - Proposta Prego do Pregéo Eletrdnico n® _ /2013;

2 - Razéo Social da licitante e seu CNPJ/MF, enderego completo, telefone, fac-simile e
e-mail,

3 - Dados bancarios:

4 - Validade da Proposta:

5 - Dados relativos ao representante legal, responsavel pela assinatura do instrumento
de contrato.

Quantidade | Preco Per Capita Mensal Total (R$)
Unico

Beneficiarios 7.045
citados item 3.1

Preco Total Parcial Unico Mensal

Beneficiarios Quantidade |Prego Per Capita Mensal por | Total (R$)
citados item 3.2 Faixa Etaria (R$)

0 a18 anos 1.971

19 a 23 anos 650

24 a 28 anos 458

29 a 33 anos 310

34 a 38 anos 140

39 a43 anos 98

44 a 48 anos 52

49 a 53 anos 53

54 a 58 anos 66

acima de 59 anos 837

Preco Total Parcial por Faixa Etaria Mensal (somatoério)

Preco Total Parcial Valor Mensal (R$)

Unico Mensal

Faixa Etaria Mensal

GLOBAL MENSAL (somatorio)

Preco Global Mensal Meses Preco Global Anual
(R$) (multiplicador)
Valor mensal apurado 12 (doze) R$ (valor em algarismo numérico e por
extenso)

Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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Observacoes relativas a proposta

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor GLOBAL ANUAL, apurado con-
forme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial deta-
Ihada e ajustada ao valor do lance.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de
duas casas decimais nos valores unitarios.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor
lance ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 07/2013

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PLANO PRIVADO DE
ASSISTENCIA A SAUDE QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
E A EMPRESA ... DESTINADO AOS
BENEFICIARIOS REGULARMENTE
INSCRITOS NO PLANO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, EM MUNICIPIOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS E, EM
CARATER DE URGENCIA E
EMERGENCIAL, EM AMBITO NACIONAL

@] TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av.
Getulio Vargas, 225, Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas
Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro de 2011,
publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 12 de setembro de 2011,
doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA ................ ,

CNPJ ..o , inscricdo na Agéncia Nacional de Saude n°® ...................... , heste ato
representada Por .........cccce, cevviiiiieeeesy eeveeeeiiinns, portador da Carteira de ldentidade
[ R , expedida pela .................. , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n° ................ , residente e domiciliado em ................... ,

resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregao Eletrénico 07/2013, Processo
SUP 7.476/2013, regido pelas Leis ns. 8.078/90, 8.666/93, 9.656/98, 9.784/99,
10.406/02, 10.520/02, pelos Decretos ns. 5.450/05 e 6.204/2007, suas alteragdes
posteriores, bem assim pela legislagdo complementar da ANS ou de outro 6rgao
competente e demais normas pertinentes a matéria e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo do servico de assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial, exames
complementares e servigos auxiliares de diagnéstico e terapias, internag¢des clinicas,
cirurgicas, obstétricas, dependéncia quimica e psiquiatricas, inclusive aquelas de
maior complexidade, incluindo quimioterapicos oral, endovenosa e intratecal para
tratamento de neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional, internagdes em Unidade
de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal, utilizagéo
de leitos especiais, aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a
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Saude do CONTRATANTE, nos municipios relacionados no paragrafo abaixo, e, em
carater emergencial, em nivel nacional, em consonéncia com Regulamento do Plano
de Saude do CONTRATANTE, conforme especificacbes referentes ao Pregao
Eletrébnico 07/2013 que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcri¢cdo, para todos os fins e efeitos legais

Paragrafo Primeiro: Os  beneficiarios
poderao utilizar os servigos oferecidos pela CONTRATADA em toda a sua rede de
atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, mediante apresentagao
da carteira de identificagdo, em qualquer uma das seguintes localidades: Aimorés,
Alfenas, Almenara, Araguai, Araguari, Araxa, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bom
Despacho, Caratinga, Cataguases, Caxambu, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Diamantina, Divindpolis, Formiga, Frutal,
Governador Valadares, Guanhaes, Guaxupé, Itabira, Itajuba, Itauna, Ituiutaba,
lturama, Januaria, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lavras, Manhuagcu, Monte Azul,
Montes Claros, Muriaé, Nanuque, Nova Lima, Ouro Preto, Para de Minas, Paracatu,
Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Pedro Leopoldo, Pirapora, Piumhi, Pogos de
Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Santa
Rita do Sapucai, Sdo Jodo Del Rei, Sao Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Tedfilo
Otoni, Trés Coracgdes, Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha e Vigosa, bem como
em outras localidades do interior do Estado em que a CONTRATADA oferecga rede de
atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, e, em casos de
urgéncia e emergéncia, em ambito nacional, sem que seja exigida qualquer caréncia
para utilizacdo dos servigos acobertados pelo plano privado de assisténcia a saude de
que trata este contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
mantera rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada na
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, com, no minimo:

a) 05 (cinco) Hospitais Gerais para atendimento, sendo 03 (trés) deles acreditados
com exceléncia pela ONA, em regime de internagcédo eletiva, com pelo menos 12
(doze) especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina,
através da rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, que
disponham de servico de Urgéncia/Emergéncia 24h e de leitos de alta tecnologia
UTI/CTI adulto, e/ou infantil e/ou neonatal;

b) 02 (duas) Maternidades para atendimento em regime de internacéo eletiva, com
servigo de Urgéncia/Emergéncia e leitos de alta tecnologia UTI/CT], infantil e neonatal;

c¢) 02 (dois) Hospitais Psiquiatricos para atendimento de consultas eletivas em regime
ambulatorial, atendimento em regime de internagao eletiva, e de hospital dia, com
servico de Urgéncia/Emergéncia;

d) 03 (trés) laboratérios de analises clinicas; 03 (trés) laboratérios de anatomia
patolégica; 03 (trés) clinicas de exames por imagens; 01 (um) servico de medicina
nuclear; 02 (duas) clinicas especializadas em oncologia e 03 (irés) clinicas
especializadas em oftalmologia; e 03 (irés) clinicas especializadas em
otorrinolaringologia;

e) 10 (dez) médicos credenciados para atendimento em consultério particular em cada
uma de 15 (quinze) especialidades médicas, dentre elas, “Clinica Médica”, “Pediatria”,

“Cirurgia Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia”, “Urologia”, “Neurologia”,
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“Gastroenterologia”, “Endocrinologia”, “‘Dermatologia”, "Angiologia”,
“Ginecologia/Obstetricia” e “Psiquiatria”.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
mantera rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou referenciada, em
Barbacena, Regiao Metropolitana do Valo do Aco (lpatinga ou Coronel Fabriciano ou
Timéteo), Divindpolis, Formiga, Governador Valadares, Joao Monlevade, Juiz de Fora,
Montes Claros, Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Uberaba,
Uberlandia e Varginha, com, no minimo, 01 (um) Hospital Geral para atendimento em
regime de internacao eletiva, nas especialidades “Clinica Médica”, “Pediatria”,
“Cirurgia Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia” e “Ginecologia/Obstetricia”, servico de
Urgéncia e Emergéncia 24h e leitos de alta tecnologia CTI/UTI; 02 (dois) laboratorios
de analises clinicas; 01 (um) laboratério de anatomia patolégica e 01 (uma) clinica de
exames por imagens; e 5 (cinco) médicos credenciados para atendimento em
consultorio particular em cada uma das especialidades médicas, “Clinica Médica”,
“Pediatria”, “Cirurgia Geral”, “Ortopedia”, “Cardiologia”, “Gastroenterologia”’, e
“Ginecologia/Obstetricia”.

Paragrafo Quarto: Nas demais cidades,
listadas no Paragrafo Primeiro e ndo mencionadas nos Paragrafos Segundo e Terceiro
desta Clausula, a CONTRATADA mantera rede de atendimento propria, credenciada,
cooperada ou referenciada, com, no minimo, 01 (um) hospital ou as especialidades de
“‘Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral’, “Ortopedia”’, “Cardiologia”,
“Gastroenterologia” e “Ginecologia/Obstetricia” em consultérios/clinicas de médicos;
01 (uma) clinica de exames por imagens; e 01 (um) laboratério de analises clinicas
(pessoa juridica) para realizacdo de servigo de diagndstico.

Paragrafo Quinto: Nas internagbes de
urgéncia e/ou emergéncia ocorridas fora do estado de Minas Gerais, 0 beneficiario
tera direito de utilizar toda a rede credenciada da CONTRATADA que conste em sitios
eletronicos, catalogos ou propaganda institucional da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto: Caso o encerramento ou
cancelamento de convénio/credenciamento anteriormente existente implique em
descumprimento dos minimos por localidade exigidos para a contratagdo, a
CONTRATADA se obriga a regularizar a situacdo em até 30 (trinta) dias, pena de
incorrer em inexecugao parcial do contrato.

Paragrafo Sétimo: Nos servigcos do plano de
saude estdo incluidos exames laboratoriais de saude ocupacional, contidos na
Clausula Décima Primeira, conforme o disposto no Decreto n° 6.856/2009 e na
Resolugdo n° 84/2011 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que
regulamentam os exames médicos periddicos anuais dos magistrados e servidores da
Administragcdo Publica Federal Direta.

Paragrafo Oitavo: A abrangéncia geografica
dos servicos de assisténcia a saude sera regional, para o Estado de Minas Gerais,
comprometendo-se a empresa CONTRATADA a disponibilizar atendimento de
urgéncia e emergéncia em todo o territério nacional, conforme definicdo abaixo:

a) Urgéncia: atendimentos decorrentes de acidentes pessoais ou complicagbes no
processo gestacional; e
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b) Emergéncia: atendimentos em casos que impliquem risco imediato de vida ou
lesbes irreparaveis.

Paragrafo Nono: A contratacdo ¢é de
natureza coletiva empresarial, com regime de concesséo de plano na modalidade de
pos-pagamento, viabilizado através de acesso a profissionais e a rede de atendimento
propria, credenciada, cooperada ou referenciada da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo: Entende-se por rede de
atendimento propria, credenciada, cooperada ou referenciada, todos os profissionais,
hospitais, maternidades e servigos complementares colocados a disposicdo dos
beneficiarios pela CONTRATADA, como aptos a prestarem integralmente os servigos
contratados.

Paragrafo Décimo Primeiro: Ficam excluidas

da cobertura contratada:

o) tratamento clinico ou cirdrgico experimental, conforme legislacdo vigente;

B) medicamentos sem registro na ANVISA, ou com indicagdo Off label

X) cirurgias e tratamentos ndo éticos ou ilegais, assim definidos sob o aspecto
médico, ou ndo reconhecidas pelas autoridades competentes (Ministério da
Saude e/ou Conselho Federal de Medicina);

0) cirurgias para mudanca de sexo;

€) atendimento nos casos de calamidade publica, conflitos sociais, cataclismas,
guerras, revolugbes e outras perturbacées da ordem publica, e ainda de
envenenamentos de carater coletivo ou outra causa fisica que atinja
macicamente a populagio;

@) tratamentos e cirurgias decorrentes de danos fisicos ou lesées causados por

radiacdes ou emanacdes nucleares ou ionizantes;
y) vacinas;

n) medicamentos importados ndo nacionalizados;

1) inseminacao artificial, técnica de reproducao artificial e estudo de DNA e suas
conseqiéncias, bem como tratamento cirdrgico para todos os tipos de
impoténcia sexual;

¢) enfermagem em carater particular seja em regime hospitalar ou domiciliar;

K) cirurgias plasticas, exceto as reparadoras;

A) tratamentos clinicos e cirurgicos por motivo de senilidade, para
rejuvenescimento, bem como para prevencdo de envelhecimento, para
emagrecimento (exceto o relacionado a obesidade mérbida) ou ganho de peso:

M) tratamentos com finalidade estética, cosmética ou para alteracbes somaticas,
ficando claro que a mamoplastia ndo estad assegurada, exceto quando
decorrente de tratamento de cancer de mama;

v) medicamentos e materiais cirdrgicos que n&o sejam ministradas em internacdes
ou durante atendimentos em ambulatério, urgéncia e emergéncia, ficando claro
que nao sera fornecido qualquer medicamento para tratamento domiciliar,
exceto nos casos de quimioterapia oral;

0) necropsias, medicina ortomolecular e mineralograma do cabelo;

1) investigacdo diagndstica eletiva, em regime de internagéo hospitalar:;

0) aparelhos ortopédicos; érteses, préteses e seus acessorios ndo ligados ao ato
cirurgico;

p) aluguel de equipamentos hospitalares e similares;

0) consultas e atendimentos domiciliares, mesmo em carater de emergéncia ou

urgéncia;
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1) despesas nao vinculadas diretamente a cobertura do contrato, inclusive
ligacoes telefbnicas, despesas de acompanhantes nos termos da lei ou outras
que excedam o limite e condi¢cées da cobertura contratada;

L) implantes e transplantes, exceto os de cérnea, medula 6ssea e rim;

w) tratamentos em SPA (exceto para obesidade morbida), clinicas de repouso,
estancias hidrominerais, casas sociais e clinicas de idosos;

w) procedimentos, exames ou tratamentos realizados no exterior:;

&) Iinvestigacéo de paternidade, maternidade ou consanguinidade;

) identificacdo de cadaveres ou restos mortais;

() Procedimentos fora do Rol de Procedimentos Médicos em vigor na data de
atendimento, exceto quimioterapicos orais e radioterapias IMRT e tridimencional
ou fora das protocolos de utilizacdo definidos pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos serao contratados para execucao
indireta, em regime de empreitada por preco unitario (per capita mensal), na forma
deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificacdes e demais elementos
fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS BENEFICIARIOS:

Serdao admitidos como beneficiarios dos
servigos objeto deste contrato:

a) os magistrados e servidores, ativos e aposentados, do CONTRATANTE,
bem como os pensionistas advindos da condicdo de conjuge, na qualida-
de de BENEFICIARIOS TITULARES;

b) os cénjuges ou companheiros dos magistrados e servidores, ativos e
aposentados, do CONTRATANTE, na qualidade de BENEFICIARIOS DE-
PENDENTES;

c) filhos/enteados (sem limite de idade) dos magistrados e servidores, ati-
vos e aposentados, do CONTRATANTE, bem como mae e pai e menor sob
a guarda judicial do magistrado ou servidor, ativo e aposentado, do CON-
TRATANTE, assim como pensionistas advindos da condicao de filho, e,
ainda, requisitados estaduais e municipais, inscritos no Plano de Assis-
téncia a Saide do CONTRATANTE, na qualidade de BENEFICIARIOS ES-
PECIAIS.

Paragrafo Primeiro: Os quantitativos de
beneficiarios estdo sujeitos a alteragdes durante a vigéncia do contrato a ser
celebrado, sendo certo que, aos beneficiarios incluidos posteriormente a data de
assinatura deste contrato, serdo assegurados as mesmas condigbes e pregos dos
seus integrantes iniciais.

Paragrafo Segundo: Havera caréncia, na
forma da lei, no caso de reingresso do Beneficiario Especial, quando o Beneficiario
Titular houver solicitado anteriormente o cancelamento voluntario da inscricdo do
Beneficiario Especial a ele vinculado.
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Paragrafo Terceiro: Em caso de falecimento
do Beneficiario Titular, fica assegurada a permanéncia do Beneficiario Dependente,
que se tornara pensionista cbnjuge e devera ser reenquadrado como Beneficiario
Titular, sendo certo que seus filhos, enteados, mae e pai serdo excluidos, tendo direito
a permanecer como cliente da empresa CONTRATADA, nos termos do Paragrafo
Quarto desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Nos casos de obito do
Beneficiario Titular, sera assegurado ao Beneficiario Dependente e Especial excluido,
independentemente de ter contribuido para o plano de saude e desde que tenha sido
inscrito anteriormente a data de exclusdo do Beneficiario Titular, o direito de se tornar
cliente da CONTRATADA, por um prazo minimo de 06 (seis) meses e maximo de 24
(vinte e quatro) meses, asseguradas as mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial
prevista neste contrato, sem exigéncia de caréncia, desde que o Beneficiario
Dependente ou Especial, interessado, faga a opgdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado da exclusao, passando a assumir o pagamento integral para custeio do
plano, devendo, para tanto, formalizar “TERMO DE ADESAQ’. Ultrapassado o prazo
previsto neste paragrafo, sera obrigatério o cumprimento integral das respectivas
caréncias estipuladas pela CONTRATADA.

Paragrafo Quinto: O TERMO DE ADESAO
referido no Paragrafo Quarto desta Clausula devera conter, necessariamente:

a) previsao de que o periodo de manutencdo da condi¢ao de cliente da CON-
TRATADA, dentro das condigcoes estipuladas neste documento, sera de 1/3 (um
terco) do periodo de tempo decorrido desde a inscricdo do Beneficiario Titular,
Dependente ou Especial neste contrato, com um minimo assegurado de 06 (seis)
meses e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

b) declaracao de ciéncia de que a condicao prevista neste contrato é mera con-
cessao das partes e de que, finalizado o prazo previsto no TERMO DE ADESAO,
deixara de fazer jus ao plano de saude nas condi¢b6es propostas no contrato ori-
ginal;

c) declaracao de ciéncia de que o custo mensal da assisténcia médica ira variar
por idade, segundo a tabela vigente para este contrato, e de que, quando ocorrer
mudanc¢a de faixa etaria, sera aplicado novo valor correspondente a partir do
més subsequente ao aniversario;

d) a despesa total do valor mensal per capita e do transporte aeromédico, caso o
beneficiario opte por esse servico;

e) compromisso do interessado de efetuar o pagamento integral dos valores
contratados, devendo as faturas serem remetidas para o enderego indicado no
mencionado TERMO DE ADESAO;

f) declaragao de ciéncia de que o reajuste do valor mensal per capita e do trans-
porte aeromédico ocorrera nos termos das Resolugoes Normativas ANS n° 279
de 24/11/2011 e n° 297 de 23/05/2012;
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g) previsido de que, ao término do prazo previsto no TERMO DE ADESAO, pode-
ra o interessado fazer a opgao pelo produto individual ou familiar que a CON-
TRATANTE possua, sem exigéncia de caréncia, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apés o cancelamento;

h) previsdo de rescisdo imediata do TERMO DE ADESAO, incluido o transporte
aeromédico, caso ocorra impontualidade no pagamento do valor mensal per ca-
pita por periodos superiores a sessenta dias, consecutivos ou nao, nos ultimos
doze meses de vigéncia do contrato, desde que o Beneficiario seja comprovada-
mente notificado até o quinquagésimo dia de inadimpléncia.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de rescisao ou
cancelamento deste contrato, o TERMO DE ADESAO mencionado nesta Clausula
também sera cancelado, quando entdo sera ofertada aos beneficiarios a opcédo de
aderirem a um plano de assisténcia a saude na modalidade individual ou familiar da
CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: Quando do falecimento do
Beneficiario Titular, Dependente ou Especial, cabera ressarcimento pela
CONTRATADA em virtude da diferenca entre o dia do 6bito e o dia da vigéncia da
exclusao, desde que solicitado por escrito.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

Pela prestagdo dos servigos a Beneficiarios
Titulares e Dependentes, inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do
CONTRATANTE, independente da faixa etaria, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor per capita mensal de R$ ( reais), além
dos valores do transporte aeromédico, fixados em R$ ( reais), e da
coparticipagdo em consulta médica e coparticipacdo em internagédo psiquiatrica e/ou

dependéncia quimica, conforme definido no paragrafo terceiro e quinto da Clausula
Quarta, mediante apresentacao prévia da respectiva Nota Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Pelos Servigos
prestados aos Beneficiarios Especiais, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o
valor per capita mensal referente a faixa etaria, conforme tabela abaixo, além dos
valores do transporte aeromédico, fixados em R$ ( reais), bem como a
coparticipagdo em consulta médica e coparticipacdo em internacdo psiquiatrica _e/ou
dependéncia quimica, conforme definido no paragrafo terceiro e quinto da Clausula
Quarta, consignados e/ou creditados por meio de GRU, mediante apresentagao prévia
da respectiva Nota Fiscal.

< VALOR PER CAPITA
FAIXA ETARIA MENSAL
0 a 18 anos
19 a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39 a 43 anos
44 a 48 anos

49 a 53 anos
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54 a 58 anos
acima de 59 anos

Paragrafo Segundo: Os precos inicialmente
propostos, serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, estando neles
inclusos, além de todos os servigos descritos neste contrato, os tributos IPI, ICMS, ISS
etc. e outros encargos incidentes, a cargo da CONTRATADA, devendo ser levado em
conta o envelhecimento dos beneficiarios durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: Sera assegurado a
CONTRATADA cobrar, a titulo de coparticipagao, 30% (trinta por cento) do valor da
consulta médica conforme a Classificacao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos vigente na data do atendimento, referente aos servicos efetivamente
prestados a beneficiarios titulares, dependentes e especiais.

Paragrafo Quarto: Caso a CONTRATADA
ofereca transporte aeromédico, o Beneficiario Titular podera optar por este servigo
para os beneficiarios citados na Clausula Terceira.

Paragrafo Quinto: A coparticipacdo em
internacdo psiquiatrica e/ou dependéncia quimica serd de 30% do valor da diaria da
tabela hospitalar citada no paragrafo segundo da Clausula Décima Terceira, a partir da
31° diaria de internacdo psiquiatrica e a partir da 16° diaria de internacdo para
dependéncia quimica, de todos os beneficiarios citados Clausula Terceira.

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE, DA REVISAO E DA
REPACTUAGAO DOS PRECOS:

Os pregcos poderdo ser reajustados,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei n.°
9.069/95 c/c art. 2.° da Lei n.° 10.192/01, mediante negociagdo entre as partes,
momento no qual sera apreciada a possibilidade de aplicagdo do INPC-IBGE ou outro
indice que vier a ser publicado em seu lugar.

Paragrafo Primeiro: Com vistas a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, a CONTRATADA podera
solicitar revisdo do seu valor, desde que comprove o desequilibrio contratual por meio
de documentagao pertinente, ficando a CONTRATADA sujeita a auditoria médica no
interesse do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Para fins de avaliacdo
do equilibrio financeiro do contrato, sera levada em conta a comparagdo dos
indicadores constantes no Caderno de Informagédo da Saude Suplementar, dentro da
segmentacdo de mercado da CONTRATADA (seguradora, cooperativa meédica,
filantropia, medicina de grupo ou autogestéo), publicado imediatamente anterior a data
de reajuste do contrato, com os indicadores de utilizagdo da carteira dos beneficiarios
deste contrato, sendo considerados como principais indicadores de cada contrato,
porém néo restritos a estes, 0s que se seguem:

a) distribuicdo dos beneficiarios por faixa etéria;

b) numero de consultas por beneficiario;
c) percentual das despesas assistenciais gastos com consulta;
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d) percentual das despesas assistenciais gastos com exames complementares e tera-
pias;

e) indice de internacao hospitalar;

f) custo médio de internacéo;

g) percentual das despesas assistenciais gastos com internagdes hospitalares;

h) sinistralidade.

Paragrafo Terceiro: Se a sinistralidade do
contrato estiver acima daquela encontrada no Caderno de Informacdo da Saude
Suplementar, na mesma segmentacao de mercado, e os outros indicadores estiverem
iguais ou inferiores aqueles encontrados no mesmo Caderno, na mesma
segmentacao, ndo podera ocorrer reajuste acima do indice estipulado neste ajuste,
pois significa que houve precificagdo equivocada e nao super utilizagdo por partes dos
beneficiarios.

Paragrafo Quarto: A CONTRATA podera
solicitar repactuacéo dos valores praticados, mediante apresentagao da demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, devendo o CONTRATANTE apresentar decisado
sobre o pedido de repactuagio no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos, ficando
o referido prazo suspenso enquanto a CONTRATADA nao apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

Paragrafo Quinto: O prazo para a
CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data do encerramento da
vigéncia do contrato sendo certo que, caso a CONTRATADA nao solicite a
repactuacao tempestivamente, dentro do prazo fixado, ocorrera a preclusdo do direito
a repactuacgao. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE podera
realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos alegada pela CONTRATADA,
podendo, ainda, contar com o auxilio de auditoria médica, comprometendo-se a
CONTRATADA a disponibilizar, a qualquer momento que CONTRATANTE solicitar, os
dados de utilizagao assistencial dos beneficiarios para a auditoria médica.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA encaminhara ao
CONTRATANTE o Relatdrio e a Fatura Eletrénicos até o 3° (terceiro) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: O Relatorio Eletrénico
apresentara os valores relativos a movimentagdo do més anterior ao més do
pagamento, compreendendo as despesas do valor mensal per capita, transporte
aeromédico, coparticipacdo em consulta médica e coparticipacdo em internacdo
psiquiatrica e/ou dependéncia quimica, conforme definido no paragrafo terceiro e
quinto da Clausula Quarta, inclusive com as datas de inclusdes e exclusdes, dos
Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais que sera analisado pela
Subsecretaria de Geréncia do Plano de Saude do CONTRATANTE para apuragao da
conformidade.
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
emitira Fatura Eletrdbnica com relacdo individualizada das despesas descritas no
Relatério Eletrénico, relativas ao valor per capita mensal, transporte aeromédico,
coparticipacdo em consulta médica e coparticipacdo em internacido psiquiatrica e/ou
dependéncia quimica, conforme definido no paragrafo terceiro e quinto da Clausula

Quarta, para os Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais citados na Clausula

Terceira.

Paragrafo Terceiro: Até o 5° (quinto) dia de
cada més, a Subsecretaria de Geréncia do Plano de Saude comunicara a
CONTRATADA o aceite do Relatorio e da Fatura Eletrénicos descritos nos paragrafos
primeiro e segundo desta Clausula.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA emitira
e entregara Nota Fiscal em nome do CONTRATANTE, no prazo de até cinco dias
apos o aceite do Relatdrio, para o total das despesas relativas ao valor per capita
mensal, transporte aeromédico, coparticipagdo em consulta médica e coparticipacao
em internacao psiquiatrica e/ou dependéncia quimica, conforme definido no paragrafo
terceiro e quinto da Clausula Quarta, dos Beneficiarios Titulares, Dependentes e
Especiais, citados na Clausula Terceira.

Paragrafo Quinto: A  Nota Fiscal
correspondente aos valores devidos a CONTRATADA, atestados pela Diretoria da
Secretaria de Saude, sera paga até o dia 26 (vinte e seis) do més da sua emisséo,
uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no Edital e neste contrato e atendendo
as exigéncias legais, principalmente no que se refere as obrigacdes fiscais e
tributarias.

Paragrafo Sexto: O pagamento sera
creditado mediante emissdo de Ordem Bancaria de Crédito (OBC) em favor da Conta
Corrente ...... , Agéncia ....., do Banco ....... , em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O adimplemento da
obrigagao serd em moeda nacional.

Paragrafo Oitavo: Considerar-se-4a como
data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

Paragrafo Nono: Se, quando da efetivagéao
do pagamento dos valores constantes da Nota Fiscal, os documentos comprobatorios
de situagdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagao, estiverem com a validade
expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagéao, ou indicar o fato impeditivo
do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art.
87 da Lei n° 8.666/93 e no edital.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo atraso no
pagamento dos valores constantes da Nota Fiscal, por motivo a que néo tiver dado
causa e para o qual nado tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE,
quando do respectivo pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de
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30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE,
pro rata die.

CLAUSULA SETIMA ]
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

A despesa resultante deste contrato correra a
conta de dotagdes orcamentarias, mediante verba: Classificacdo: PTRES: 0059725 -
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes no Estado de Minas Gerais; Plano Orgamentario: 0001 —
Assisténcia Médica e Odontolégica Civis - Naturezas da Despesa 339039 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica e 339147 - Obrigagbes Tributarias e
Contributivas.

Paragrafo Primeiro: Havera participagéo dos
Beneficiarios Titular e Dependente, mediante desconto em folha de pagamento ou
Guia de Recolhimento da Unido, dos seguintes servigos: 20% (vinte por cento) do
valor da mensalidade de Beneficiario Titular e Dependente, e a integralidade do
transporte aeromédico, bem como a coparticipacdo em consulta médica e
coparticipacdo em internacdo psiquiatrica e/ou dependéncia quimica, conforme
definido no paragrafo terceiro e quinto da Clausula Quarta.

Paragrafo Segundo: As despesas com
pagamento de mensalidade, transporte aeromédico, bem como a coparticipacdo em
consulta médica e a coparticipacdo em internacdo psiquiatrica e/ou dependéncia
guimica, conforme definido no paragrafo terceiro e quinto da Clausula Quarta, de
Beneficiarios Especiais correrdo a conta de recursos proprios dos Beneficiarios
Titulares, mediante consignagdo em folha de pagamento (Instrucdo Normativa TRT n.
07/12) ou Guia de Recolhimento da Unido — GRU (Resolugdo CSJT n°® 07/2009).

CLAUSULA OITAVA
DA IMPLANTAGAO DOS SERVIGOS:

A CONTRATADA devera disponibilizar os
servicos em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do recebimento dos dados
cadastrais dos Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais do CONTRATANTE,
gue serao encaminhados por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
encaminhara no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
da relacdo dos beneficiarios, a cada um dos beneficiarios indicados pelo
CONTRATANTE, a carteira de identificacdo, e aos titulares, “Guia de Servigos”
atualizado contendo a relagdo de toda sua rede de atendimento propria, credenciada,
cooperada ou referenciada, devidamente embalado.

Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE
encaminhara informagao, conforme cronograma abaixo, contendo relagéo de inclusdes
e exclusdes de beneficiarios para emissdo da carteira de identificagdo, seja para os
novos beneficiarios ou quando houver necessidade de confeccdo da segunda via,
obrigando-se a CONTRATADA a encaminha-las em até 05 (cinco) dias corridos.
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Data da Informacao Data da Inclusao Data da Exclusao
1a10 21 20
11a20 01 30 ou 31
21 a 30 ou 31 11 10

Paragrafo Terceiro: Caso a CONTRATADA,
durante a vigéncia do contrato, venha a revalidar as carteiras de identificagao, sera de
sua responsabilidade a entrega aos beneficiarios em tempo habil.

Paragrafo Quarto: Considerando que os
beneficiarios possuem numero de inscrigdo atribuido pelo CONTRATANTE, caso a
CONTRATADA opte por adotar novo numero, devera correlacionar o numero/TRT,
nome do beneficiario e o nUmero/CONTRATADA por meio de Relatério encaminhado
eletronicamente de acordo com especificacdes definidas pelo CONTRATANTE, além
de identificar os procedimentos ou a origem da despesa, conforme o caso.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser estendido por periodos iguais
e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a manter, durante
toda a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo que ensejaram a sua
contratacgdo, inclusive quanto ao minimo de credenciados/conveniados, por localidade,
devendo manter rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou
referenciada, em nivel regional, composta por médicos, laboratdrios, clinicas e
hospitais discriminados no “Guia de Servicos”, que atenda satisfatoriamente os
beneficiarios do CONTRATANTE, compativel com as condigdes minimas
estabelecidas para a avaliagao da capacitagao técnica profissional e operacional, ndo
sendo aceita, em qualquer hipotese, rede credenciada restrita ou utilizacdo de
sistema de porta de entrada ou triagem, no qual o beneficiario tem que ter um primeiro
atendimento em uma determinada clinica para s6 depois ter acesso a rede
credenciada.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA se
obriga a:

a) Manter, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, no prédio localizado na Rua
dos Goitacazes, 1475, 4° andar, Centro, nesta Capital, CEP: 30.190-052, uma unidade
de “Posto Interno de Atendimento”, durante o horario comercial, destinado ao uso ex-
clusivo dos beneficiarios deste contrato, para fins de autorizagdes, internacodes, trans-
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cricdo de procedimentos emitidos por meédicos deste Tribunal ou terceiros particulares,
esclarecimentos, fornecimento do “Guia de Servigos” atualizado, e quaisquer informa-
¢Oes pertinentes a utilizacao dos servigos contratados, tudo como consta do Edital de
Licitagdo do Pregéo Eletrénico 07/2013;

b) Apresentar, no ato da assinatura deste instrumento de contrato, o prego praticado
para o servico de transporte aeromédico, no caso em que este servigo possa ser ofer-
tado pela CONTRATADA, que podera ser reajustado, observado o interregno minimo
de um ano, pelo mesmo indice do contrato;

¢) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
a prestacdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugao do Contrato;

d) Informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verifica-
da referente a contratagdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocu-
pantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros, juizes ou desembar-
gadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regiao;

e) Fornecer aos beneficiarios, quando for o caso, autorizagdes para consultas, inter-
vencoes, internagdes etc., bem como carteira de identificacdo para utilizacdo dos ser-
vigos e “Guia de Servigos”, sem custos adicionais para os beneficiarios;

f) Possuir meios proprios para cancelamento de carteiras de identificacdo, quando
canceladas, extraviadas ou quando da rescisdo do contrato, sem que reste para o
CONTRATANTE a obrigagao de devolver as carteiras de identificacdo entregues aos
seus beneficiarios, e ndo havendo para o0 CONTRATANTE qualquer responsabilidade
por servicos prestados ao ex-beneficiario a conta do plano apds notificacdo a
CONTRATADA, acerca de exclusdo de beneficiario;

g) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias nos servigos contratados,
apontadas pelo CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias corridos, sob pena de incorrer
em inexecugao do contrato;

h) Assegurar aos beneficiarios o reembolso das despesas, depois de exauridas as hi-
péteses previstas na RN ANS n. 259/2011 e na legislacéo vigente, de acordo com a
Clausula Décima Terceira deste ajuste, efetuadas com consultas, exames, honorarios
médicos, servicos hospitalares, medicamentos e materiais utilizados, durante o perio-
do de internacdo bem como as demais taxas hospitalares, em locais que ndo disponha
de rede médico-hospitalar, laboratorial, e servigos complementares ao diagnéstico e
terapia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da protocoliza-
cao do pedido na CONTRATADA,;

i) Garantir, quando da assinatura do contrato, a continuidade dos servigos que vi-
nham sendo prestados pela anterior contratada aos beneficiarios em tratamento ambu-
latorial/hospitalar/domiciliar, cuja interrupgédo venha a prejudicar sua recuperagao, ob-
servando as seguintes hipoteses:

i.1) para pacientes em tratamento de patologias graves, incluindo neoplasia
maligna e outros em que a mudanga do médico assistente importe grave dano ao
paciente, havera o custeio integral do tratamento pela nova CONTRATADA até o
seu encerramento, inclusive quanto aos honorarios médicos e medicamentos
utilizados;
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i.2) para pacientes em uso de equipamentos domiciliares, cabera a nova
CONTRATADA a substituicdo dos equipamentos por seus proprios, desde que
semelhantes ou superiores, ou, ainda, o custeio integral da manutencao dos
instalados;

i.3) pacientes em internagbes domiciliares, deverao continuar nesta situacao,
mesmo sem ser de cobertura obrigatéria pela Resolugdo Normativa ANS N° 262,
de 01 de agosto de 2011, ou nas préximas resolugdes que vierem a substituir,
até a alta domiciliar ou 6bito. Caso o beneficiario seja transferido para instituicdes
hospitalares devido a agravamento ou complicagdes do caso, apds a alta
hospitalar, ele tera garantido a continuidade de internacdo domiciliar, se for o
caso;

J) Assegurar a remogao do beneficiario hospitalizado, via terrestre, para outro estabe-
lecimento hospitalar, num raio de 100 (cem) quilémetros, dentro do territério nacional,
sempre que necessario e recomendado por relatério feito pelo médico do paciente,
sem qualquer 6nus adicional;

k) Abster-se de se valer do contrato para assumir obrigagbes perante terceiros, dan-
do-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungéo
dos servigos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia
autorizagdo do CONTRATANTE;

I) Fornecer, sempre que demandado pelo CONTRATANTE, relatérios estatisticos ge-
renciais, para nortear as agdes de promog¢ao a saude e prevengao de doengas desen-
volvidas CONTRATENTE;

m) Envidar esforgos para fazer integrar sua rede propria, credenciada, cooperada ou
referenciada, profissionais e entidades que o CONTRATANTE indicar;

n) Fornecer manual do usuario, catalogo ou similar, impresso, para os beneficiarios ti-
tulares que solicitarem, bem como informacgdes atualizadas sobre sua rede de atendi-
mento propria, credenciada, cooperada ou referenciada, nas respectivas areas de
atuacdo e abrangéncia geografica, via folder/catalogo impressos, enderegco em sitio
eletrénico ou servigco de atendimento telefénico;

o) Emitir as carteiras de identificacdo dos beneficiarios gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO EXAME MEDICO PERIODICO

O CONTRATANTE solicitara, em época
prépria e distinta, para seus magistrados e servidores ativos, a realizagdo de exames
complementares de saude ocupacional, inclusos no objeto dos servigos contratados,
ficando sua realizagao a critério de cada beneficiario titular.

Paragrafo Primeiro: Integram o Exame
Médico Periddico os seguintes procedimentos:

a) para magistrados e servidores ativos, abaixo de 45 anos: hemograma completo,

Creatinina, Glicemia em jejum, Triglicérides, Colesterol Total, HDL, LDL, Urina Rotina,
Parasitolégico de Fezes;
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b) para magistrados e servidores ativos, acima de 45 anos: Hemograma Completo,
TSH (para mulheres), Creatinina, Glicemia de Jejum, Triglicérides, Colesterol Total,
HDL, LDL, Urina Rotina, Parasitolégico de Fezes, PSA (para homens), Pesquisa de
Sangue Oculto nas Fezes;

c) para servidores com funcdo de motorista: Audiometria e Teste Ergométrico a cada
02 (dois) anos, se idade igual ou superior a 45 anos;

d) servidores com funcao de atendente telefénico: Audiometria Tonal Anual.

Paragrafo Segundo: Os exames das alineas
“a” e “b” do Paragrafo Primeiro desta Clausula serao transcritos automaticamente pela
CONTRATADA, de forma padronizada, sem necessidade de apresentagao do “Pedido
Médico” de profissional do CONTRATANTE, devendo esta guia ser aceita pelos
laboratérios da rede prépria, credenciada, cooperada ou referenciada nos municipios
da capital e interior do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
obriga a apresentar, mensalmente, relatério contendo numero/TRT, nome do
beneficiario, nUmero/CONTRATADA, e a discriminagao dos procedimentos de acordo
com a CBHPM (codigo e nome) relativos ao Exame Médico Periddico, sendo certo que
a devolucdo do relatério norteara as agdes de promogdo a saude e prevengao de
doencas, desenvolvidas pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Para os municipios do
interior do estado de Minas Gerais, citados no Paragrafo Primeira da Clausula Primeira
deste contrato, a emissao de guias seguira um cronograma mensal, a ser definido pela
Diretoria de Saude do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA COBERTURA E DOS
PROCEDIMENTOS:

O servico de assisténcia a saude objeto deste
contrato devera garantir o custeio das despesas com todas as doencas relacionadas
na Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Saude, da Organizagao Mundial de Saude, sem limitagéo de prazo de internagao em
rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada, estando
incluidos os procedimentos e eventos listados na Resolugdo Normativa ANS n° 262,
de 01 de agosto de 2011, que atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude,
previstos na Resolucdo Normativa ANS n°® 211, bem assim os previstos em legislacéo
pertinente que vier a ser implementada, incluindo quimioterapicos oral, endovenoso e
intratecal para tratamento de neoplasias, radioterapia IMRT e tridimensional.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o Rol de
Procedimentos Médicos ser atualizado por nova resolugao, seja da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) ou de outro érgdo competente, ficam asseguradas todas
as coberturas previstas no item anterior, acrescidas de eventuais modificacbes para
maior que vierem a ocorrer.

Paragrafo Segundo: Os servigos objeto
deste contrato serdo prestados em consultérios médicos, hospitais, ambulatérios,
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laboratérios, clinicas basicas e especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal
de Medicina, inclusive em unidade ou centro de terapia intensiva adulto, infantil ou
neonatal, ficando assegurado aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de
Assisténcia a Saude do CONTRATANTE o direito a diarias hospitalares em
apartamento de nivel padrao (quarto individual com banheiro privativo e direito a um
acompanhante), bergario e UTI/CTI adulto, infantil ou neonatal.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
devera assegurar aos beneficiarios do CONTRATANTE, sempre que houver
indisponibilidade de internagdo nos hospitais ou clinicas proprios, credenciados ou
referenciados da CONTRATADA, acomodacdo em outro estabelecimento de
qualidade igual ou superior, sem 6nus adicional.

Paragrafo Quarto: Para utilizarem os
servicos acobertados pelo plano privado de assisténcia a saude objeto deste contrato,
os beneficiarios poderédo se dirigir diretamente a rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada da CONTRATADA, apresentando a carteira
de identificacdo por ela fornecida e documento de identidade ou outro equivalente,
sem necessidade de guia previamente autorizada, salvo nos casos de internacgéo
eletiva e de Procedimentos de Alta Complexidade, constantes no anexo da Resolugéo
Normativa ANS n°® 262 de 01/08/2011 e por suas atualizacées.

Paragrafo Quinto: Os pedidos de exames
complementares solicitados pelos médicos do CONTRATANTE, bem como os
relativos ao Exame Médico Periddico, deverao ser aceitos pela CONTRATADA, como
se fossem emitidos por sua rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou
referenciada; ja os pedidos de exames complementares solicitados por médicos
particulares, serao transcritos ou autorizados no “Posto Interno de Atendimento” dentro
das dependéncias do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA discriminar outras
rotinas necessarias a sua aceitacdo de forma a garantir o atendimento ao usuario, tais
como enderego dos estabelecimentos para os quais os beneficiarios deverao se dirigir,
se for o caso, numeros de telefone e fax a serem contatados e documentos
necessarios e sua forma de apresentacgao.

Paragrafo Sexto: A autorizagdo para
internacdo obedecera aos critérios definidos pela CONTRATADA, que se obriga a
informar aos beneficiarios como proceder, através de comunicagdo escrita, via
endereco na web ou servico de atendimento telefénico; ja a autorizagdo para a
realizacao de Procedimentos de Alta Complexidade devera ser fornecida por telefone,
fac-simile ou outro meio eletrénico equivalente, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis de sua solicitagcdo ou em prazo inferior quando caracterizada a urgéncia, de
modo a n&o causar transtornos aos beneficiarios. Em hipétese alguma podera ser
exigido que os mesmos se dirijam a “Postos de Atendimento” ou qualquer outro
estabelecimento da CONTRATADA ou por ela credenciado.

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa
CONTRATADA também adote procedimentos mais simplificados de autorizagdo para
as internagdes, sera assegurada a preferéncia por sua implantagcido aos servigos
objeto deste contrato.

Paragrafo Oitavo: Nas internagbes de
urgéncia e/ou emergéncia, o beneficiario escolhera o hospital na rede de atendimento
propria, credenciada, cooperada ou referenciada e tera 72 (setenta e duas) horas para
solicitar a “Guia de Internacdo”. Se o beneficiario, em caso de urgéncia e/ou
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emergéncia, comprovada por médico credenciado e/ou médico do CONTRATANTE,
sé conseguir utilizar-se dos servigos contratados na rede de atendimento prépria,
credenciada, cooperada ou referenciada na condigdo de cliente particular, a
CONTRATADA obrigar-se-a a reembolsar, direta e integralmente, os gastos realizados
pelo usuario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, depois de exauridas as hipoteses
previstas na RN ANS n. 259/2011 e na legislagcéo vigente, a contar da apresentagéao
dos recibos do pagamento efetuado.

Paragrafo Nono: Excluir ou suspender a
assisténcia a saude dos beneficidrios, sem a anuéncia da CONTRATANTE, em caso
de fraude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO REEMBOLSO:

Caso haja necessidade de atendimento em
local onde ndo exista rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou
referenciada da CONTRATADA ou nos casos de urgéncia ou emergéncia (inclusive
fora do Estado de Minas Gerais), sendo considerados como urgéncia os atendimentos
decorrentes de acidentes pessoais ou complicacées no processo gestacional, e como
emergéncia os atendimentos em casos que impliguem risco imediato de vida ou
lesdes irreparaveis, quando nao for possivel a utilizacdo dos servigos proprios,
credenciados, cooperados ou referenciados, observado o disposto no art. 12 da
Resolugdo Normativa ANS n° 211 de 11/01/2010, os beneficiarios poderdo ser
atendidos em estabelecimento médico a que tiverem acesso,_depois de exauridas as
hipéteses constantes na RN ANS 259/2011 e na leqislacdo vigente, solicitando,
posteriormente, o reembolso na CONTRATADA, mediante a apresentagdo de
documento fiscal competente.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera fazer o ressarcimento dos procedimentos médicos realizados pelo beneficiario,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da protocolizagdo do pedido acompanhado dos
documentos fiscais necessarios ao atendimento dos critérios estipulados pela
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A tabela utilizada para o
reembolso de que trata esta Clausula sera duas vezes os valores contidos na ultima
versdo da CBHPM, sem redutores nos valores vigentes, estabelecidos pela
Associacdo Médica Brasileira, para o honorario médico e exames, sendo utilizado,
para a parte hospitalar, o dobro da maior tabela hospitalar da rede credenciada da
CONTRATADA._A tabela de materiais e medicamentos constante nas instrucbes
gerais desta tabela hospitalar sera utilizada para fins de reembolso sem a dobra nos
valores da referida tabela.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
obriga a, comprovadamente, envidar esforcos para a formacdo de rede propria
credenciada, cooperada ou referenciada em local onde n&do haja credenciados sem
prejuizo da utilizacdo do sistema de reembolso previsto nesta Clausula, até o
credenciamento de estabelecimentos médicos em numero suficiente para atender aos
beneficiarios.

Paragrafo Quarto: Para o atendimento nos
casos de urgéncia e emergéncia fora do Estado de Minas Gerais, sendo considerados

como urgéncia os atendimentos decorrentes de acidentes pessoais ou complicacbes
no processo gestacional, e como emergéncia os atendimentos em casos que
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impliguem risco imediato de vida ou lesdes irreparaveis. quando nao for possivel a
utilizagdo dos servicos credenciados ou préprios, podera haver subcontratacdo dos
Servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA GARANTIA:

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia,
no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor anual do contrato,
relativo aos Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais, indicados na Clausula
Terceira, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebragao
do contrato, pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, inclusive rescisdo contratual,
mediante uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro, mediante depdsito identificado efetuado na Caixa Econdmica
Federal, a crédito do CONTRATANTE, ou titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia, com validade durante toda a vigéncia do contrato; ou

c) Fianga bancaria, em que conste expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil, com validade durante toda a vigéncia do contrato.

Paragrafo Primeiro: No caso de alteracao do
valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada
ou renovada nas mesmas condigdes.

Paragrafo Segundo: Se o valor da garantia
for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacao de
prejuizo causado no decorrer da execugao contratual por conduta da CONTRATADA,
esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Terceiro: Apds a execugcdo do
contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagcdes a cargo da
CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87 da Lei 8.666/93, em caso de inexecug¢do total ou parcial injustificada,
execucao deficiente, irregular ou inadequada do objeto deste contrato, ou
descumprimento dos prazos e condicbes estipulados serdo aplicadas a
CONTRATADA, as penalidades abaixo mencionadas e outras previstas na legislagédo
vigente, e as constantes deste Instrumento, que séo:

a) adverténcia;

b) multa:
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b.1) multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor mensal do contrato, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos no edital para os
compromissos assumidos;

b.2) multa moratéria por inexecugado contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor mensal do contrato, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

b.3) multa por inexecugao contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor mensal contratado, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual;

b.4) multa por inexecucao contratual total de até 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor anual do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA;

c¢) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica.

Paragrafo Primeiro: Na  hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigida, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do contrato, ndo manter a
proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE ou da garantia financeira, conforme permissibilidade
contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagao e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderao
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sanc¢ao, a seu critério.

Paragrafo Quinto: As penalidades previstas
sdo independentes entre si podendo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos
da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria de
Saude do CONTRATANTE.
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Paragrafo Primeiro: A fiscalizagdo dos
servicos prestados ficara a cargo da Subsecretaria da Geréncia do Plano de Saude do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE
podera, a qualgquer momento, exercer o poder de fiscalizacdo do contrato por
intermédio de auditoria médica contratada.

Paragrafo Terceiro: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, em hipotese alguma, exclui ou reduz a
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Primeiro: A inexecucgdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77 da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga a assegurar a cobertura até a alta hospitalar autorizada pelo médico assistente
caso exista beneficiario internado e o contrato venha ser rescindido.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdo ou
cancelamento do contrato e caso seja de interesse dos beneficiarios permanecerem
como clientes particulares da CONTRATADA, esta devera disponibilizar plano de
assisténcia a saude, na modalidade individual ou familiar, ao universo de beneficiarios
interessados, que se responsabilizardo pelo pagamento direto, ficando assegurada a
isencao de qualquer tipo de caréncia, observadas as seguintes regras:

a) os beneficiarios interessados, anteriormente inscritos no plano cancelado ou
rescindido, deverao fazer opgao pelo produto individual ou familiar da CONTRATADA
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o cancelamento ou rescisao;

b) o CONTRATANTE deve informar ao beneficiario inscrito sobre o cancelamento do

beneficio em tempo habil ao cumprimento do prazo de opg¢ao de que trata a alinea “a
supra.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi

lavrado o presente termo, sendo assinado pelos contratantes, depois de lido e
achado conforme, extraindo-se coépias necessarias para documento e controle das
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partes, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
Diretor Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2013

Assessor Juridico
Portaria 51/2012
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E
A EMPRESA ... , PARA
CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE VALORES DEVIDOS
POR MAGISTRADOS, SERVIDORES E
PENSIONISTAS DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, Belo Horizonte - MG, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Guilherme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n° MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e domiciliado em
Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que |he foi delegada pela Portaria
73 de 01 de setembro de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho de 12 de setembro de 2011, aqui denominado CONSIGNANTE, e,
como CONSIGNATARIA, a empresa ............. , CNPJ ........... , inscricdo na
Agéncia Nacional de Saude n° ....................... , estabelecidana................ , em
Belo Horizonte — MG, neste ato representada por ................. , brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n° ................ , expedida
pela ..o, , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazendasobon®.........ccoeevennneen , resolvem firmar o presente Convénio,
conforme Instrugdo Normativa n° 7/2012 e Processo Protocolo SUP
7.476/2013, regido pelas normas da Lei n. 8.666/93, suas alteragcdes
posteriores e também pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O objeto do presente convénio € a
consignacdo em folha de pagamento de valores devidos 8 CONSIGNATARIA
por magistrados, servidores e pensionistas do CONSIGNANTE, mediante
autorizacao formal destes, referentes a mensalidade de plano de assisténcia
meédica, hospitalar e ambulatorial, bem como despesas relativas ao transporte
aereo médico, e ainda a coparticipacdo em consulta médica e coparticipagao
em internagao psiquiatrica e/ou dependéncia quimica, nos termos do ajuste
firmado entre o CONSIGNANTE e a CONSIGNATARIAem __ / / ,em

decorréncia do Pregéo Eletrénico 07/2013, que tem por objeto aﬁtratagéo de
plano privado de assisténcia a saude.

Paragrafo Primeiro: O CONSIGNANTE

repassara 8 CONSIGNATARIA os valores referentes aos Beneficiarios
Especiais relativos aos valores per capita mensal, por faixa etaria, transporte
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aeromédico, coparticipacdo em consulta médica e coparticipagao em
internacao psiquiatrica e/ou dependéncia quimica, conforme discriminado no
Processo Protocolo SUP 7.476/2013.

Paragrafo Segundo: Poderao ser
considerados BENEFICIARIOS ESPECIAIS os filhos/enteados (sem limite de
idade) dos magistrados e servidores, ativos e aposentados, do
CONSIGNANTE, bem assim mae, pai e menor sob a guarda judicial do
magistrado ou servidor, ativo e aposentado, do CONSIGNANTE, assim como
pensionistas advindos da condigao de filho, e, ainda, requisitados estaduais e
municipais, inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do CONSIGNANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS
PARTES

As consignagdes em folha de pagamento
em favor da CONSIGNATARIA ser&o efetivadas pelo CONSIGNANTE em
estrita concordancia com o estabelecido na Instrugao Normativa TRT n°
712012, respeitados os principios, os limites minimos e a sistematica ali
estabelecidos.

Paragrafo Primeiro: A CONSIGNATARIA
apresentara, até o 5° (quinto) dia de cada més, relatério eletrdbnico com os
valores a serem consignados, aceito pela Secretaria de Geréncia do Plano de
Saude do CONSIGNANTE, discriminados por magistrado, servidor ou
pensionista, obrigando-se 0 CONSIGNANTE a recolher 8 CONSIGNATARIA,
até o dia 26 (vinte e seis) do mesmo més, os valores relativos ao objeto do
presente convénio.

Paragrafo Segundo: A
CONSIGNATARIA apresentara os documentos comprobatérios de situacdo
regular junto ao INSS, ao FGTS, a Fazenda Publica Federal e a Justiga do
Trabalho (CNDT), sempre que expirar a validade dos documentos
anteriormente apresentados sob pena de suspensao dos descontos a seu favor
bem como do repasse dos valores mensais.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

O presente contrato tem vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser estendido por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUARTA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da
Secretaria de Saide do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo dos
servigos prestados ficara a cargo da Subsecretaria da Geréncia do Plano de
Saude do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisao do
presente convénio as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93, na
forma do art. 79 do mesmo diploma legal, no que aplicavel a este instrumento,
respeitadas as situagdes ja constituidas.

Paragrafo Unico: O presente instrumento
podera ser rescindido a qualquer momento, mediante pré-aviso por escrito a
outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal
desta Capital para conhecimento e decisdo de quaisquer questdes oriundas do
presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, foi assinado
pelas partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo

Diretor-Geral

85



	OBTENÇÃO DESTE INSTRUMENTO
	TRT

	21 – SANÇÕES
	Áurea Coutens de Menezes

	Assessor Jurídico
	CLÁUSULA SEGUNDA
	DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DAS PARTES


