Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao

PREGAO ELETRONICO 10/2013

PROCESSO - OF/TRT/ACS/1/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteragdes, no
Acordo de Cooperacao Técnica n° 04CN001 para utilizagao de sistema informatizado
de licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletronico sera realizado na pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizagcdo de recursos de criptografia e autenticagcdo que asseguram
condicoes de segurangca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro,
que tera como atribuigées aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005.
Todas as referéncias de tempo observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia —
DF.

OBJETO: Aquisicdo de medalhas da ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

Desembargador Ari Rocha

TIPO DE MENOR PRECO
LICITACAO | AJUDICAGCAO PELO VALOR GLOBAL

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

23 DE MAIO 2013 — 13 HORAS
DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

23 DE MAIO DE 2013 - 13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos |, II, lll, IV e V com 37 paginas

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico, para o
endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1-OBJETO

1.1 — Aquisigado de medalhas da ordem do Mérito Judiciario do Trabalho Desembargador Ari
Rocha, para agraciamento de novos desembargadores, bem como para agraciamento de
autoridades em duas edi¢cdes da Ordem, conforme especificagcdes e condicbes constantes

no Termo de Referéncia, anexo |l deste Edital.

1.2 Planilha de formagao de precgos:

Item Especificagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 Estojo completo, 30
no grau Gra
Cruz
2 Estojo completo, 40

no grau Oficial

3 Estojo completo, 40
no grau Insignia

Observagodes relativas a proposta

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor TOTAL, apurado conforme planilha acima.
b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e
ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do produto e demais caracteristicas
que o individualizem.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutengéo de duas casas
decimais nos valores unitérios.

d) O valor total do lote, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance

ofertado pela empresa.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa resultante desta licitagdo correra a conta de dotagdes orgamentarias,
mediante verba: Classificacdo: PTRES - 0059730 — Natureza da Despesa: 339030 — Material

de Consumo.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregado os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitagao.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante devera manifestar, em

campo proprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as
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exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as san¢des previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.

3.2 — Caso exista algum fato que impeca a participagao de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitagdo, correspondendo a simples digitagdo da proposta a
indicagao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegcam a sua participagdo na
presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada

subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitagao a participagao de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperagéo judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolugéo ou em liquidagéo;

b) Que tenham sido declarados inidbneos para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido ou qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Federal (TCU,
Acordao 2.218/2011 - 12 Camara);

c) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

d) Estrangeiras que néo funcionem no Pais;

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93;
g) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,

disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregao deveréo

dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao
"Solicitagdo de Credenciamento no licitagbes",


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica

para realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

4.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigo sera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrbnico, no sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas

casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.
5.1.1 — No campo “informagdes adicionais”, ou em forma de anexo, podera ser
incluida a marca e o modelo, do produto cotado, assim como a indicagéo do enderego
eletrénico onde as especificagdes do produto possam ser verificadas.

5.1.2 - A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a aquisigao.

5.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

bem e a observacao as especificagbes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.4 — Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do
requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes

de dificultar o julgamento.

5.5 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas.

5.6 - Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e

em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam (microempresa, empresa

de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.6.1 — A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancoes estabelecidas em lei.
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6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregao
eletrénico, com a divulgagcado das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia

com as especificagdes e condigdes de fornecimento exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 - Na&o serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificagdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sess&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.7 — Apbés o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,

nao se admitindo negociar condi¢gdes diferentes daquelas previstas no edital.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo
do pregdo na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos

participantes, no enderego utilizado para divulgacéo.
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7 - HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacao comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitagao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificagéo técnica

d) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicido Federal,

conforme Anexo |.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitagcao

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo reqular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a regularidade
fiscal, deverao providenciar a regularizagao da documentacédo no prazo de 2 (dois) dia a
contar da declaragao do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo,

a critério da Administragéo.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da

Federacgéo.

7.4.1 — A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF, estdo disponiveis no enderego eletrbnico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagoes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF.

7.5 — A habilitagdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacéo:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por agbdes, acompanhado dos documentos de

eleicao de seus administradores.


http://www.comprasnet.gov.br/
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c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a ultima

alteracao consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagdo regular perante o INSS, com a apresentagdo da Certidado

Negativa de Débito.

c) Certificado de Regularidade de Situagao perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certiddo negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

e A Certiddo de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 7.12 do Edital.

7.7 - A qualificagao técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Um ou mais atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestagao de

servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

e Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido prestados em
qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 22 (vinte e dois)
estojos completos, ou seja, aproximadamente 20% (vinte por cento) do total

de estojos previstos para aquisigao.
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7.8 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.9 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢gdo, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagao evidenciada.

7.10 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.11 - Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar 123/2006.

7.12 — Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessao de lances, ou
quando solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do
pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site
Licitagbes-e:

a) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitagdes-e;

b) Documentos exigidos para habilitagdo no item 7 do Edital_que ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos de qualificagdo técnica e

CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de

Negativa), ou que estejam com validade vencida;

c) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 7 do Edital, caso a

empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

d) A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociagéo.
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8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados

em original ou copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da

sessao de lances, ou da solicitagdao do Pregoeiro no caso de convocagdes posteriores, para o
endereco Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a
especificacdo completa do bem, marca e modelo, evitando-se simplesmente
copiar a especificacdo do edital. Deverdo ser informados, ainda, os dados da
empresa e do seu representante, tais como, razdo social, nimero do CNPJ e do
CPF do representante legal (e documento de procuragao, se este nao for um dos
socios ou credenciado no licitagdes-e), bem como, nome e numero do banco onde

mantém conta, nUmero da agéncia e da conta corrente,

8.3.1.1 — Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencgao de duas casas decimais no valor unitario do bem.

8.3.1.2 — O valor total, em hipdtese alguma, podera ser superior ao valor

do “menor lance” ofertado pela empresa.

8.3.1.3 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso

daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.
8.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducéo as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado

conforme planilha de pregos constante do item 01 deste Edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.



PREGAO ELETRONICO10/2013

JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO

9.3 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego sera conferida a documentagdo de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condi¢cbes
habilitatorias.

9.4 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,
sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrébnico de comunicacdo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serao

divulgadas, assim como as convocagodes tratadas neste instrumento convocatério.

9.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitacbes ou
desclassificagbes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na L C
123/2006.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta
no prazo de uma hora a contar da convocagao, enviando, neste mesmo

prazo, os documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.6.2 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicacdo “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horario em que esta sera retomada, para convocagao do licitante subsequente.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.
9.8 — Serao desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo com as condigbes
previstas neste Pregdao, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.

48, 11, e § 1° da Lei 8.666/93.

9.9 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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9.10 — A indicagao do lance vencedor, a classificagcdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sessado publica do Pregido constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 — DA AMOSTRA

10.1 — A PROPONENTE que oferecer menor preco devera, obrigatoriamente, apresentar
amostras dos produtos cotados, devidamente embaladas e lacradas, identificadas com o
nuamero do certame, do item, do CNPJ, nome ou razdo social da LICITANTE e numero de
telefone para contato, em até 10 (dez) dias uteis, apds o encerramento da sesséo ou, no caso

de haver inabilitagdes/ desclassificagdes, apds ser classificada como empresa arrematante.

10.2 — O prazo estabelecido acima refere-se a entrega do material no TRT e ndo a data de

despacho/ postagem.

10.3 — Nao serao analisadas amostras entregues no TRT apds o prazo estabelecido.

10.4 — As amostras deverao ser entregues, as expensas da PROPONENTE, na Assessoria de
Comunicagao Social — Cerimonial, situado na Rua Desembargador Drumond, 41- 13° andar —
Belo Horizonte / Minas Gerais — CEP 30220-030.

10.5 — As amostras consistirdo de, no minimo, 2 (duas) unidades de estojo completo, com
caracteristicas semelhantes as dos modelos solicitados no Termo de Referéncia, com excegao

da arte final.

10.6 — As amostras poderdo conter gravuras ou estampas de outros érgaos, desde que sejam
observadas as especificagdes referentes ao formato (aproximagao), aos materiais utilizados, e,
se possivel, as cores dos produtos.

10.7 — Mediante pedido da proponente, podera ser dispensada a apresentacdo de amostras,
no caso em que a marca e modelo ja tenham sido adquiridos e aprovados pelo Tribunal

regional do Trabalho da 32 Regiao.

10.8 — Nao estando na excegao descrita no item anterior, a PROPONENTE que nao apresentar
amostras ou apresenta-las em desacordo com as especificagdes sera desclassificada, sendo

convocada a apresentar amostras a empresa subseqUente.
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10.9 — As amostras serdo analisadas pelo solicitante com o objetivo de aferir a adequagao do
produto ofertado as necessidades do TRT MG, verificando sua compatibilidade com a

especificagdo, observadas as excecdes indicadas no item.

10.10 — A adjudicagao do objeto fica condicionada a aceitagdo das amostras apresentadas.

10.11 — As amostras entregues pela proponente vencedora permanecerdo com a

FISCALIZACAO para comparacdo quando do recebimento do produto.

10.12 — A CONTRATADA tera 15 (quinze) dias, a partir do recebimento definitivo dos bens
para retirar as amostras no Cerimonial do CONTRATANTE.

10.13 — A partir da data em que for homologado o processo licitatério, as amostras recusadas
estardo a disposicao das LICITANTES, que deverao retira-las no Cerimonial da Assessoria de

Comunicagao Social do TRT MG, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

10.14 — A nao retirada das amostras dentro dos prazos fixados sera considerada abandono dos

materiais, podendo a Administragao der-lhes a destinagao que julgar conveniente.

10.15 — A responsabilidade do érgao LICITANTE por eventuais danos as amostras limitar-se-a

ao periodo compreendido entre a entrega/ recebimento e o ultimo dia fixado para sua retirada.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a melhor
proposta desde que o objeto cotado atenda as especificacbes exigidas e esteja dentro do

limite do valor estimado

11.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor total.

11.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Serao desclassificadas as propostas que oferegam pregos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.
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11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios
e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerao

estes ultimos.

12 — PRAZOS E CONDICOES PARA A RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

12.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido convocara o

proponente vencedor para retirada da nota de empenho nas dependéncias deste Tribunal.

12.1.1 — A convocagao de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das sangdes previstas no art. 28 do Decreto 5.450/2005.

12.1.2 — A Nota de Empenho podera ser enviada a CONTRATADA, via fax ou e-mail,

que devera assina-la e devolvé-la no prazo acima estabelecido.

12.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificagdo de suas condigbes, para todos os efeitos.

12.3 — A nota de empenho de despesa substituira o termo contratual, nos moldes do artigo 62
da Lei 8.666/93.

12.4 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatorios de
situacdo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgamentario e Contabil para regularizar a documentacgéo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no Edital.

13 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

13.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as especificacdes dos

bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.
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13.2 - A entrega devera ser feita no Cerimonial da Assessoria de Comunicagao Social do TRT
MG, na Rua Desembargador Drumond, n° 41, Serra, Belo Horizonte - MG — CEP: 30.220-030.
Telefones: (31) 3215-7058 / 7059; e-mail: acsrp@trt3.jus.br.

13.3 — O prazo para fornecimento dos produtos sera de, no maximo, 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da aprovacgao da prova a ser confeccionada; sendo que a prova devera ser
apresentada no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do recebimento da nota

de empenho.

13.4 — Na contagem dos prazos previstos para entrega, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-

a o dia de vencimento.

13.4.1 — SO se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis e de expediente no TRT —
MG.

13.5 - Havendo pedido de prorrogacéo do prazo de entrega, este somente sera concedido nas
hipéteses previstas no art. 57, § 1°,da Lei n° 8.666/93, sem efeito suspensivo, e devera ser
encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,

anexando-se documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA.

13.6 - Eventual pedido de prorrogagao devera ser encaminhado para o enderego especificado

no item 13.2 deste edital.

13.7 - Apds a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de até 10
(dez) dias corridos para a verificagdo das especificacbes, quando entdo se dara o
RECEBIMENTO DEFINITIVO.

13.8 — Os recebimentos provisorios e definitivos ficardo a cargo da Assessoria de

Comunicacéao Social.

13.9 — Para o recebimento definitivo poderdo ser efetuados testes para avaliagdo do
material, utilizando-se até 10% (dez por cento) da quantidade dos produtos discriminados

no empenho, escolhidos aleatoriamente.

13.10 — Um representante da contratada podera acompanhar a avaliagdo do material,
desde que se manifeste até o momento da entrega. Em caso de ndo comparecimento
desse representante, os testes serdo efetuados pela fiscalizagdo na presenca de

testemunhas.
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13.11 — Os materiais entregues em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia
serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a

substitui-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser considerada em atraso.

13.12 - A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, as suas expensas, 0 material que vier a ser

recusado.

13.13 - A CONTRATADA devera retirar o material recusado no momento da entrega do
material correto. O TRT MG néo se responsabilizara por qualquer dano ou prejuizo que venha

a ocorrer apés esse prazo.

13.14 - A Administracdo podera dar a destinagdo que julgar conveniente ao material

abandonado em suas dependéncias.

13.15 - Quando a recusa for parcial, podera ser solicitada a substituicdo da nota fiscal por outra

contendo apenas os itens aprovados pela fiscalizagao.

13.16 - Se, apos o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento foi executado em
desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a fiscalizagao notificara por escrito a
CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento e ficando suspenso o pagamento

até que sanada a irregularidade
13.17 - A CONTRATADA devera entregar todo o material solicitado por meio da nota de
empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o adimplemento

da obrigacéao.

13.18 - Em caso de entrega parcial, ndo ocorrendo a entrega do material restante dentro do

prazo contratual, aplicar-se-ao as sang¢des previstas no edital.

14 — GARANTIA DOS BENS

14.1 — Os bens devem possuir garantia contra defeitos de fabricagdo de, no minimo, 1 (um)

ano, contados a partir do recebimento definitivo.
14.2 — Dentro do prazo de garantia, devera ser feita a substituicdo do bem que apresente
defeito de fabricagdo ou que se mostre em condi¢gbes inadequadas ao uso. A substituicdo

devera ser feita no prazo estabelecido na solicitagao e sem qualquer 6nus para o Tribunal.

15 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
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15.1 — Atuara como gestor da aquisicdo a Assessora de Comunicagado Social e como fiscal a

Servidora Maria Cristina de Marco Meniconi Rezende.

15.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das

obrigagdes contratuais.

16.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes estabelecidas.

16.3 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execugao do Contrato.

16.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,
desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

16.5 — Rejeitar os produtos ou servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes
previstas neste edital e notificar a CONTRATADA.

16.6 — Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 — Os fornecimentos deverao ser efetuados de acordo com as especificagdes e

estipulagdes constantes deste edital.

17.2 — Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a nao ser

danificado durante as operacgdes de transporte, carga e descarga.

17.3 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.
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17.4 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do

Contrato.

17.5 — Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicacdo de

irregularidade, o material entregue e ndao aceito pela CONTRATANTE, em fungdo da
existéncia de irregularidades, incorrecbes e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a

retirada do bem a ser substituido.

17.6— Manter, durante o certame e enquanto permanecerem as obrigagdes decorrentes desta

contragao, as condigdes de habilitagdo consignadas no edital.

18 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

18.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessio publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo.

18.1.1 — Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

18.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizagao do certame.

18.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséao

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no enderecgo indicado no edital.

18.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgédo para
interposicao de recurso. A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a intengcao de recorrer, em campo proprio do sistema.

18.3.1 — O recorrente tera 3 (irés) dias, a contar da manifestagao prevista no item
anterior, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.
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18.4 — A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaragao do vencedor.

18.4.1 — A declaragédo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitagcdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

18.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
18.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva

antes da homologac¢éo do procedimento.

19 — PAGAMENTO

19.1 — O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas

com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste Edital.

19.1.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes

tributarias.

19.2 — A emisséo da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apés o
RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens.

19.3 — O adimplemento da obrigagao sera em moeda nacional.

19.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

19.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagéo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento

do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no edital.
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19.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratdrios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no

indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

20 — SANCOES

20.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

20.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste Instrumento, que sao:
20.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigco/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para
0S compromissos assumidos;
20.2.2 - multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;
20.2.3 - multa por inexecugao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecugao contratual;
20.2.4 - multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

20.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdao ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

20.4 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a

ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo e indevidamente fundamentados,

20
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ficando a critério do Contratante a aceitagcao das justificativas apresentadas.

20.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo, a seu critério.

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 — Esta licitagdo podera ser revogada sem que caiba indenizagdo aos licitantes, em

consequéncia da revogacgéao, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

21.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.3 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site onde

sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para copia, na Diretoria da Secretaria de

Material e Patrimbénio na Rua dos Goitacazes, 9° andar, Barro Preto, em Belo Horizonte.

21.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

21.5 — Aplicar-se-8o a este edital as disposi¢cdes constantes da Lei 10.520/02, do Decreto n°
5.450/05 e, subsidiariamente, das Leis n° 8.666/93 e 10.406/2002.

21.6 — Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
e Anexol
e Anexoll
e Anexo lll - em documento apartado
e Anexo IV — em documento apartado

e Anexo V — em documento apartado

Belo Horizonte, de 2013.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto
Coordenador

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012

21


http://www.licitacoes-e.com.br/

PREGAO ELETRONICO10/2013

JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO

ANEXO | DO EDITAL

DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 10/2013

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaragcao devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, conforme orientagao para inclusao eletrénica de documentos

disponibilizada no formulario de orientagao ao fornecedor.

22
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Anexo Il do Edital

TERMO DE REFERENCIA |

1 - OBJETO |

OBJETO

Contratacao de empresa especializada para fornecimento de medalhas da
Ordem do Meérito judiciario do Trabalho Desembargador Ari Rocha, para
agraciamento de novos desembargadores, bem como para agraciamento de
autoridades em duas edicbes da Ordem, conforme especificacbes e
condicdes constantes neste Termo de Referéncia e resumidas abaixo.

Tabela 1

ltem Especificacao Qtde.

Estojo completo, no grau Gra Cruz, sendo composto de:

a) Cruz de 60mm pendente de uma faixa de fita de 90mm
de largura, usada a tiracolo.

b) Cracha ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um
resplendor (placa raiada) dourado, para uso ao peito.

1 |c) Roseta de lapela com “balanca” dourada. 30
d) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de gra-
cruz.

e) Estojo de percaline e veludo vermelho
f) Espessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)

Estojo completo, no grau Oficial, sendo composto de:

a) Cruz de 60mm pendente de colar de fita de 35mm de
largura, usado ao pescoco.

b) Crachd ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um
resplendor niguelado {(cor de prata), para uso ao peito.

Z C) Roseta de lapela com “balanca” niguelada. 40
d) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de Grande
Oficial.
e) Estojo de percaline e veludo vermelho
f} Espessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)
Estojo completo, no grau Insignia, sendo composto de:
a) Cruz de 40mm pendente de fita de 35mm de largura
para uso ao peito.
b) Roseta de lapela com “balanca” bronzeada.
3 |c) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de 40

insignia.
d) Estojo de percaline e veludo vermelho
e}  Espessura: 1,0 mm (Medalha)

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
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JUSTIFICATIVA

Aquisicao de medalhas destinadas a outorga da Ordem do Mérito judiciario
do Trabalho Desembargador Ari Rocha, criada pela Resolucao
Administrativa n? 50, do Tribunal Pleno do TRT da 32 Regiao, em 17 de
fevereiro de 2000. A Ordem foi criada para distinguir e perpetuar a meméoria
e o labor de pessoas e entidades que se dedicam a paz social e ao
engrandecimento do judiciario trabalhista O quantitativo solicitado sera
suficiente para uma edicao do evento, bem como para o agraciamento de
novos desembargadores, no decorrer do ano de 2013, além de uma
peguena reserva técnica.

3 — ESPECIFICACOES DOS BENS

ESPECIFICACOES

ITEM 1 - Medalha Gra-Cruz:

a) Cruz de 60mm pendente de uma faixa de fita de 90mm de
largura, usada a tiracolo.

b} Crachd ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um
resplendor (placa raiada) dourado, para uso ao peito.

c)Roseta de lapela com “balanca” dourada.

d) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de gra-cruz.
e)Estojo de percaline e veludo vermelho

f) Espessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)

ITEM 2 - Medalha Oficial:

a)Cruz de 60mm pendente de colar de fita de 35mm de largura, usado ao
pescoco.

b)Cracha ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um resplendor
niquelado (cor de prata), para uso ao peito.

c)Roseta de lapela com “balanca” niguelada.

d)Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de Grande Oficial.

e)Estojo de percaline e veludo vermelho

flEspessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)

ITEM 3 - Medalha insignia:

a)Cruz de 40mm pendente de fita de 35mm de largura para uso ao
peito.

b)Roseta de lapela com “balanca” bronzeada.

c)Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de Insignia.
d)Estojo de percaline e veludo vermelho

f} Espessura: 1,0 mm (Medalha)

CARACTERISTICAS GERAIS

As fitas acima serado tecidas nas cores vermelha, amarela e branca,
com a seguinte distribuicao de campos:

Fita de 35mm (Oficial e insignia):

campo central vermelho ¢/15mm

campo lateral esquerdo amarelo ¢/L0mm

campo lateral direito branco ¢/10 mm
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As cruzes, tanto a de 60mm (Oficial}) guanto a de 40mm (Insignia)
obedecerdao ao mesmo desenho basico, conforme a seguinte
descricao:

Cruz de 4 bracos esmaltados em vermelho, conforme desenho.
Entre os bracos, no mesmo plano do esmalte vermelho, aparecerao
setores planos de metal polido e dourado. Na extremidade desses
setores, ficara visivel a periferia de um circulo de base, rebaixado,
com acabamento fosco e dourado.

Ao centro da cruz sera sobreposto um centro quadrado de metal
polido e dourado tendo em cada vértice a figura representativa de
um magistrado, também em metal polido e dourado.

A logomarca do TRT/3 sera reproduzida ao centro do quadrado,
com a figura central em dois tons de vermelho e as palavras
JUSTICA, TRABALHO, MINAS e GERAIS em preto.

Por imposicao da técnica de esmaltacdo a palavra “DO”, entre
“IUSTICA” e “TRABALHO" aparecera em metal dourado sobre o
vermelho da figura central.

No reverso das cruzes seraoc cunhados, em relevo polido sobre
fundo fosco, o0s seguintes dizeres:
ORDEM DO
MERITO
JUDICIARIO
DO
TRABALHO
DESEMBARGADOR
ARI ROCHA
GRAU
XX XXX X

X X X X X: OFICIAL ou INSIGNIA conforme o grau
PESO DAS MEDALHAS

Medalha "Gra-Cruz e Oficial": 35 g

Cracha "Gra-Cruz":81,0g

Medalha "Insignia" : 14,0 g

| 4 - VALOR ESTIMADO |
O valor estimado para a aquisicdao em tela é de R$ 43.467,33
(quarenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e trinta e
trés centavos), de acordo com o valor médio praticado no mercado,
apurado nos orcamentos de trés, conforme quadro abaixo:

| LOTE 1 |
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Item

Descrigcao

Valor
Orcamento
Empresa
Randal

Valor
Orcamento
Empresa
Metalvest

Valor
Orcamento
Empresa
Brindes J.
Carvalho

Preco médio
unitario (soma
dos 3 orca-
mentos e
dividir por 3)

Qtde

Vr. Total
Estimado
(preco
médio x
quantidade)

Estojo
completo,
no grau Gra
Cruz, sendo
composto
de:

a) Cruz de
60mm
pendente
de uma
faixa de
fita de
90mm de
largura,
usada a
tiracolo.

b) Craché
ostentando
uma cruz
de 60mm
sobreposta
aum
resplendor
(placa
raiada)
dourado,
para uso
ao peito.
c) Roseta
de lapela
com
“balanca”
dourada.
d) Barreta
militar
tendo,
sobreposta,
uma roseta
de gra-cruz.
e) Estojo
de
percaline e
veludo
vermelho
f)Espessura
L5 mm
(Medalha e
“botton”)

R$ 17.700

R$
13.500,

R$ 19.200

R$ 560,00

30

R$ 16.800

Estojo
completo,
no grau
Oficial,

R$ 20.000

R$ 12.000

R$ 22.400

R%$ 453,33

40

R$ 18.134
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sendo
composto
de:

a) Cruz de

60mm
pendente
de colar de
fita de
35mm de
largura,
usado ao
pescoco.

b) Crachéa
ostentando
uma cruz
de 60mm
sobreposta
aum
respiendor
niquelado
(cor de
prata), para
uso ao
peito.

c) Roseta
de lapela
com
“balanca”
niqguelada.

d) Barreta
militar
tendo,
sobreposta,
uma roseta
de Grande
Oficial.

e)Estojo de
percaline e
veludo
vermelho

f)Espessura:
1,5 mm
(Medalha e
“botton”}

3 Estojo R$7.600 R$8.000 R$10.000 | R$ 213,33 40 R$
completo, Unidad | 8.533,33
no grau es
Insignia,
sendo
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composto
de:

a)Cruz de
40mm
pendente
de fita de
35mm de
largura
para uso
ao peito.
b)Roseta
de lapela
com
“balanca”
bronzeada.
c)Barreta
militar
tendo,
sobreposta,
uma roseta
de insignia.
d)Estojo de
percaline e
veludo
vermelho
fyEspessura
:L,0mm
(Medalha)

| Valor Global Estimado | 43.467,33 |

| 5 ~AMOSTRAS |

5.1. A PROPONENTE que oferecer menor preco deverd, obrigatoriamente,
apresentar amostras dos produtos cotados, devidamente embaladas e
lacradas, identificadas com o nimero do certame, do item, do CNPJ, nome
ou razao social da LICITANTE e nimero de telefone para contato, em até 10
(dez) dias Uteis, ap6s o encerramento da sessdao ou, no caso de haver
inabilitacdes / desclassificacdes, apds ser classificada como empresa
arrematante.

5.2. O prazo estabelecido acima refere-se a entrega do material no TRT e
ndo a data de despacho / postagem,;

5.3. Ndo serdao analisadas amostras entregues no TRT ap6s o prazo
estabelecido.

5.4. As amostras deverao ser entregues, as expensas da PROPONENTE, na
Assessoria de Comunicacao Social - Cerimonial, situado na Rua
Desembargador Drumond, 41 - 132 andar - Belo Horizonte / Minas Gerais -
CEP 30220-030.

5.5. As amostras consistirdo de, no minimo, 2 (duas) unidades de estojo
completo, com caracteristicas semelhantes as dos modelos solicitados neste
Termo de Referéncia, com excecado da arte-final.
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5.6. As amostras poderao conter gravuras ou estampas de outros 6rgaos,
desde que sejam observadas as especificacbes referentes ao formato
(aproximacéao), aos materiais utilizados, e, se possivel, as cores dos
produtos.

5.7. Mediante pedido da proponente, poderd ser dispensada da
apresentacao de amostras, no caso em que a marca e modelo ja tenham
sido adquiridos e aprovados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

5.8. Nao estando na excecao descrita no item anterior, a PROPONENTE que
nao apresentar amostras ou apresenta-las em desacordo com as
especificacbes sera desclassificada, sendo convocada a apresentar
amostras a empresa subsequente;

5.9. As amostras serao analisadas pelo solicitante com o objetivo de aferir a
adequacao do produto ofertado as necessidades do TRT MG, verificando sua
compatibilidade com a especificacao, observadas as excecdes indicadas no
item;

5.10. A adjudicacao do objeto fica condicionada a aceitacdo das amostras
apresentadas;

5.11.As amostras entregues pela proponente vencedora permanecerdo com
a FISCALIZACAO para comparacao quando do recebimento do produto;

5.12. A CONTRATADA tera 15 (quinze) dias, a partir do recebimento
definitivo dos bens para retirar as amostras no Cerimonial do
CONTRATANTE;

5.13. A partir da data em que for homologado o processo licitatério, as
amostras recusadas estardao a disposicdao das LICITANTES, que deverdo
retird-las no Cerimonial da Assessoria de Comunicacdo Social do TRT MG, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;

5.14. A ndao retirada das amostras dentro dos prazos fixados serd
considerada abandono dos materiais, podendo a Administracao dar-lhes a
destinacao que julgar conveniente;

5.15. A responsabilidade do dérgdo LICITANTE por eventuais danos as
amostras limitar-se-4 ao periodo compreendido entre a entrega /
recebimento e o Ultimo dia fixado para sua retirada;

6 — OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OJBETO

6.1 Somente serd dado recebimento definitivo se o material estiver dentro
das especificacbes presentes neste termo de referéncia e seu anexo,
observada a arte-final fornecida pelo CONTRATANTE;

6.2 Os textos, imagens e arte-final sao de propriedade do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, sendo vedada sua divulgacao ou comercializacao
por parte da CONTRATADA e de seus prepostos;

6.3 Os produtos a serem fornecidos (estojos, fitas, medalhas, barretas,
rosetas etc.) deverao ser rigorosamente idénticos aqueles existentes no
Cerimonial da Assessoria de Comunicacao Social, do Tribunal Regional do
Trabalho, em todas as suas caracteristicas fisicas (formato, dimensdes, cor,
materiais empregados na fabricacao etc.), conforme anexos;
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6.4 Os modelos existentes no Cerimonial da Assessoria de Comunicacao
Social do Tribunal Regional do Trabalho poderao ser vistoriados mediante
visita a ser agendada por meio dos telefones (31) 3215-7058/7059.

6.5 Os produtos finais deverao se entregues acondicionados em
embalagens individuais e lacradas;

6.6 O preco final devera incluir todas as despesas referentes ao frete, as
embalagens, aos tributos e aos demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato;

6.7 Os produtos deverdo ser entregues, as expensas da CONTRATADA, na
Assessoria de Comunicacao Social - Cerimonial, situado na Rua
Desembargador Drumond, 41 -~ 132 andar, CEP 30220-030 - Belo
Horizonte/MG;

7 - PRAZO E CONDIGCOES DE GARANTIA ‘

Todos os produtos deverdo possuir garantia de, no minimo, 1 (um) ano
contra defeitos de fabricacao, contado do seu recebimento definitivo pelo
CONTRATANTE.

8 — QUALIFICAGAO TECNICA |

8.1 A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacao de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito puUblico ou privado, que comprove a prestacdao de servigos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

8.2 Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em
gualguer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 22 (vinte e
dois) estojos completos, ou seja, aproximadamente 20% (vinte e por cento)
do total de estojos previsto neste termo de referéncia.

8.3 Para conferir a qualificacdo técnica das PROPONENTES, informada
mediante documentos, o Pregoeiro poderd determinar diligéncias nas
instalacbes das empresas, a seu critério e sem comunicacdo prévia, sob
pena de exclusdo do certame a qualquer tempo, em caso de discrepancia.

9 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela
que, estando de acordo com as especificacées exigidas neste
certame, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, apurado conforme
planilha de precos constante neste Termo.

10 - PRAZO E CONDIGOES DA ENTREGA |

10.1 O prazo para fornecimento dos produtos sera de, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da aprovacao da prova a ser
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confeccionada; sendo que a prova deverd ser apresentada no prazo de 15
(dias) corridos.

10.2 Na contagem dos prazos previstos neste documento excluir-se-a o dia
de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento;

10.3 S6 se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis e de expediente no
TRT MG.

10.4 Havendo pedido de prorrogacao do prazo de entrega, este somente
sera concedido nas hipdteses previstas no art. 57, §1°, da Lei n® 8.666/93
sem efeito suspensivo, e deverd ser encaminhado por escrito, com
antecedéncia minima de 1 {(um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA,

10.5 Eventual pedido de prorrogacdo deverd ser encaminhado para o
seguinte endereco: Cerimonial da Assessoria de Comunicacao Social do TRT
MG, Rua Desembargador Drumond, 41, CEP 30220-030 - fones: (31) 3215-
7058/7059, e-mail: acsrp@trt3.jus.br.

11 - RECEBIMENTO DOS BENS

11.1 Em conformidade com os artigos 73 a 77 da Lei 8.666/93, mediante
recibo, o objeto deste contrato sera recebido:

11.1. 1provisoriamente, imediatamente apés efetuada a entrega, para
efeito de posterior verificacao de sua conformidade;

11.1.2 definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, apés o
recebimento definitivo.

11.1.3 os recebimentos, provisdério e definitivo, ficardo a cargo da ACS.

11.2 Apds o recebimento provisério, a fiscalizacdo avaliard as caracteristicas
de cada item, identificando eventuais problemas. Estando em
conformidade, serd efetuado o recebimento definitivo;

11.3 Para o recebimento definitivo, poderdao ser efetuados testes para
avaliacao do material, utilizando-se até 10% (dez por cento) da quantidade
dos produtos discriminados no empenho, escolhidos aleatoriamente;

11.4 Um representante da CONTRATADA podera acompanhar a avaliacédo do
material, desde que se manifeste até o momento da entrega. Em caso de
nao comparecimento desse representante, os testes serao efetuados pela
fiscalizacao na presenca de testemunhas;

11.5 Os materiais entregues em desacordo com o especificado neste Termo
de Referéncia, no Instrumento Convocatério ou no Contrato serao rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a
substitui-los dentro do prazo contratual, sob pena de ser considerada em
atraso;

11.6 A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o material
que vier a ser recusado;
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11.7 A CONTRATADA deverd retirar o material recusado no momento da
entrega do material correto. O TRT MG nao se responsabilizard por qualquer
dano ou prejuizo que venha a ocorrer apds esse prazo;

11.8 A Administracao poderd dar a destinacdo que julgar conveniente ao
material abandonado em suas dependéncias.

11.9 Quando a recusa for parcial, poderd ser solicitada a substituicdo da
nota fiscal por outra contendo apenas os itens aprovados pela fiscalizacao;

11.10 Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento
foi executado em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto,
a fiscalizacao notificard por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os
prazos de recebimento e ficando suspenso o pagamento até que sanada a
irregularidade;

11.11 A CONTRATADA deverd entregar todo o material solicitado por meio
da nota de empenho, ndao havendo pagamento em caso de entrega parcial
até que ocorra o adimplemento da obrigacao;

11.12 Em caso de entrega parcial, ndo ocorrendo a entrega do material
restante dentro do prazo contratual, aplicar-se-ao as sancdes previstas no
edital.

12 - FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO

Atuard como gestor da presente aguisicdo a Assessora de
Comunicacao Social. A fiscal do contrato sera a servidora Maria
Cristina De Marco Meniconi Rezende.

13 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE |

13.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensdaveis
a boa execucdo das obrigacbes contratuais.

13.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas
condicOes estabelecidas.

13.3 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucaoc do
Contrato.

13.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados
pela CONTRATADA, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.
13.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as
especificacdes previstas neste edital e notificar a contratada.

13.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

14 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA |

Sao obrigagdes da Contratada:

14.1 Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de
forma a nao ser danificado durante as operacdes de transporte, carga
e descarga.
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14.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega bem
como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento do material pela
CONTRATANTE.

14.3 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condicbes inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos
gue possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

14.4 Substituir, no prazo maximo de 5 {(cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao de irregularidade, o material entregue e nao aceito pelo
CONTRATANTE, em funcdao da existéncia de irregularidades,
incorrecdes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a
retirada do bem a ser substituido.

15 - PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO ‘

O pagamento, por meio de ordem bancéria serd efetuado em até
10 (dez) dias Uteis, ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens.

16 - SANCOES |

16.1 Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei
8.777/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que
Sao:

16.1.1 multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do servico /
fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

16.1.2 multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser
aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

16.1.3 multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de
15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total contratado,
conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de
inexecucao contratual.

16.1.4 multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor total contratado cabivel na
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

16.2 As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.777/93.

16.3 Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando
a critério do Contratante a aceitacado das justificativas apresentadas.
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17 — PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

e~ Valor Valor
ltem el Qlde: Unitdrio Total
1 |Estojo completo, no grau Gra Cruz 30
2 |Estojo completo, no grau Oficial 40
3 |Estojo completo, no grau Insignia 40
| Valor Global
Observacgoes:

- 0s lances devem ser feitos pelo valor Global, apurado conforme
planilha acima.

- somente a empresa arrematante deverd enviar a planilha acima,
ajustada aos precos ofertados.

- Devera ser observada a manutencao de 2 casas decimais nos
valores unitarios.

18 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente aquisicao ndo esta relacionada com nenhum projeto do
planejamento estratégico deste Regional.

19 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

O CONTRATANTE nado aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

Solicita-se, sempre que possivel, a apresentacdo de folders, prospectos e
outros materiais que facilitem a anélise dos produtos ofertados.

E de responsabilidade da PROPONENTE o conhecimento das caracteristicas
dos materiais relacionados no objeto desta licitacdo. Havendo qualquer
duvida, entrar em contato com a Diretoria de Material e Patriménio, (31)
3238-7808 / dsmp@trt3.jus.br.

20 - ANEXO |

Segue, em anexo, fotografias dos conjuntos de medalhas.

Belo Horizonte, 21 de marco de 2013

Adriana Spinelli
Assessora de Comunicacao Social
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