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Edital — Preg&o Eletronico n° 24/2013

PREGAO ELETRONICO 24/2013

PROCESSO - TRT/EJ/019/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05 e
6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteragdes, no
Acordo de Cooperagao Técnica n° 04CN001 para utilizagdo de sistema informatizado de
licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrénico sera realizado na pagina eletronica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizagcdo de recursos de criptografia e autenticagcdo que asseguram
condicoes de seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que
tera como atribuigées aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005. Todas as
referéncias de tempo observarao obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
OBJETO: DIAGRAMAGAO, IMPRESSAO E ENCADERNAGAO DO PERIODICO
“REVISTA DO TRT - 32 REGIAO” E OUTRAS OBRAS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

TIPO: MENOR PRECO — ADJUDICACAO PELO MENOR VALOR POR EDIGAO
FORMA DE

EXECUGAO INDIRETA

REGIME DE -

EXECUCAO EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

1° DE AGOSTO DE 2013 — 13 HORAS
DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

1° DE AGOSTO DE 2013 - 13:30 HORAS
OBTENGAO DO EDITAL
TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,

1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
DAS 09 AS 17 HORAS.

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
Internet (consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta do instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico, para o enderego
eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br

@-‘RABALJ;O
; 4
PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ ’5‘%}
O-S‘,‘,O3

Edital — Preg&o Eletronico n° 24/2013

iNDICE:

ITEM 01 - OBJETO

ITEM 02 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

ITEM 03 — CONDICOES DE PARTICIPACAO
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ITEM 05 — APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

ITEM 06 — ABERTURA

ITEM 07 — HABILITACAO

ITEM 08 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

ITEM 09 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

ITEM 10 — DA APRESENTAGCAO DE AMOSTRA

ITEM 11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
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ANEXOS
ANEXO | — DECLARACAO - (Conforme Lei n°® 9.854/99 — Inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666/93)
ANEXO Il — TERMO DE REERENCIA / ESPECIFICAGOES TECNICAS / PLANILHA DE

FORMACAO DE PRECOS — EM ARQUIVO APARTADO
ANEXO Il - PLANILHA ORGAMENTARIA — EM ARQUIVO APARTADO
MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
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1-OBJETO
Contratagdo de empresa para prestagéao de servigos de diagramacgao, impresséo e encadernagao
do periddico “Revista do TRT — 32 Regido” e outras obras, conforme condi¢cdes e especificagdes

contidas neste edital e seus anexos.

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante desta licitagcdo correra a conta de dotagbes orgamentarias proprias,
mediante verba PTRES — 059730-339039 deste Tribunal.

3 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderédo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao de habilitagao.

3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregao o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital. A declaragédo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sang¢ées previstas no art. 28, do

Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.

3.2 — Caso exista algum fato que impega a participagao de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitagcdo da proposta a
indicacao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegam a sua participacdo na
presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada

subsidiariamente.

3.3 — Nao sera admitida nesta licitagao a participagao de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperagao judicial ou extrajudicial, concordata, sob concurso
de credores, em dissolugédo ou em liquidagéo;

b) Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagéo.

¢) Que tenha sido suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sangao aplicada.
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d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangao
aplicada.

€) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

g) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII, art. 7°
da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas

Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do

Brasil S/A. sediadas no Pais, nos termos e condi¢cdes abaixo estabelecidos:

41 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao
"Solicitagdo de Credenciamento no licitagdes", preencher os formularios constantes do mesmo,
imprimir o "Termo de Adesao ao Regulamento” e o "Termo de Nomeacéo do Representante”, que,

apos assinados, deverao ser entregues em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A.

4.2 — Os interessados em participar deste Pregao poderao credenciar representante, mediante a
apresentagao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo-lhe poder para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacgdes
no sistema "licitacoes-e", no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de realizagdo do

pregéo.

4.3 — Sendo so6cio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus

poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
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4.4 - A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas
em qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado, ou por
iniciativa do Banco do Brasil S.A, devidamente justificada.

4.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido ou ao Banco do Brasil S/A responsabilidade por

eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungéo de capacidade técnica para

realizagdo das transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.
4.7 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regidées metropolitanas,

e para as demais localidades o servigo sera prestado por meio do numero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e no
Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e em tela

propria, o tipo do segmento da empresa que representam (microempresa, empresa de

pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancoes estabelecidas em lei.

5.2 — As propostas deverado ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais € com, no maximo, trés casas

decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos

bens e a observagao as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto diverso do requerido
nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar

o julgamento.
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5.5 - A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.6 - Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente

apresentada.

5.7 — Somente o licitante arrematante, devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada

conforme descrito nos subitens 8.3.2.

5.8 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da

data prevista para abertura das mesmas.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregao eletronico,
com a divulgacao das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificagdes e condigdes de fornecimento exigidas.

6.2-  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico. O Sistema comunicard, imediatamente, aos licitantes, o recebimento,

horario de registro e valor do lance.

6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

no sistema.

6.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a

identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual

sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
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6.7 — Apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo

negociar condigdes diferentes daquelas previstas no edital.

6.8 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do
pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgagéo.

7 — HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacao comprobatéria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) habilitagao juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) qualificagéo técnica;

d) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicao Federal, conforme

Anexo |;

7.2 — Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos referentes a habilitagao

juridica e regularidade fiscal, desde gue estejam em situacdo reqular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade
fiscal, deverdo providenciar a regularizagdo da documentagdo no prazo de 2 (dois) dia a
contar da declaracdo do vencedor do certame. Este prazo € prorrogavel por igual periodo, a

critério da Administragéao.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao realizar
0 seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia
da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema
Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da Federagéo.

7
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7.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF estdo disponiveis no enderego eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagcées > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

7.5 — A habilitagcdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com objeto compativel ao da
licitacdo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais e de
empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por

agdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando

de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que deveréa estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(bes) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a ultima alteracao

consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagao dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida Ativa),
Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentagédo da Certiddo Negativa
de Débito.

c) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da

Consolidagao das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

o A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoeiro,

na forma estabelecida no subitem 7.13 do Edital.

7.7 — A qualificagao técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de um ou mais
atestado(s) de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de atividade pertinente
e compativel com o objeto desta licitagdo, emitido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito

publico ou privado.

7.7.1 - Em diligéncia, para comprovagao da qualificagdo técnica, podera ser
solicitada a apresentacdo amostras de publicagbes feitas pela arrematante, para

aferigcdo da qualidade, diagramacgao, impressao e encadernagao.

7.8 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdés a realizagcdo da sessdo de lances ou a
qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregdo e vigéncia da Ata de Registro de

Precos), com excecéo do previsto no artigo 4°, paragrafo 1° do Decreto 6.204/2007.

7.9 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em coépia
autenticada, salvo aqueles emitidos por meio eletrbnico, cuja autenticidade de validade

devera ser certificada pelo pregoeiro ou equipe de apoio.

7.10 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigdo, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.11 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.12 - Se a documentacado de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei
Complementar 123/2006.
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7.13 — Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgao e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, conforme
estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

7.14 — No decorrer desta fase de habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas,

disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacgdes

Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO:

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessao de lances, ou quando
solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do pregoeiro, os
documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site Licitagbes-e:

a) Anexo |, que devera ser inserido no sitio de licitagcbes-e;

b) documentos exigidos para habilitagdo no item 10 do Edital, que ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos de qualificacdo técnica e
CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de

Negativa), ou que estejam com validade vencida;

c) todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 07 do Edital, caso a

empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

d) a PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacgao.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverao ser encaminhados em

original ou cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do término da sessao
de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro no caso de convocagdes posteriores, para o enderego
Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.190-052.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante, tais como, razao social, numero

10
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do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuragio, se este nao for
um dos socios ou credenciado no licitagbes-e), bem como, nome e niumero do banco

onde mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.

8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao
de duas casas decimais no valor unitario do bem.
8.3.1.2 — O valor total, em hipdétese alguma, podera ser superior ao valor do “menor

lance” ofertado pela empresa.
8.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverdo consultar
o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introducdo as

Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO por edigao,

apurado conforme Planilha de Pregos constante no Anexo II.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego sera conferida a documentagao de
habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagcdo das suas condigbes

habilitatorias.

9.4 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte, sera
observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06,

regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletrdnico
de comunicagao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim

como as convocagodes tratadas neste instrumento convocatoério.

9.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente,
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verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim sucessivamente, até a
apuracado de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante

para obter proposta melhor.

9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagbes ou
desclassificacbes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as

microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na L C 123/2006.

o Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta no
prazo de uma hora a contar da convocagao, enviando, neste mesmo prazo,

os documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.6.2 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagao “chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando o dia e horario

em que esta sera retomada, para convocagéao do licitante subsequente.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

9.8 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo com as condigdes
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48,
Il, e § 1° da Lei 8.666/93.

9.9 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.10 — A indicacao do lance vencedor, a classificagao dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardao de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 - DA APRESENTACAO DE AMOSTRA

10.1 - O proponente primeiro classificado devera apresentar, sem énus para este Regional e
mediante pedido do Pregoeiro, amostra de servigos realizados, para conferéncia das
especificagdes e qualidade. As amostras deverdo ser entregues a Rua dos Goitacazes,
1.475, 15° andar — Barro Preto — BH/MG — telefone (31) 3238 — 7868, no horério das 9 as 17

horas, em até 03 (irés) dias uteis, apdés sua solicitagdo, gque se dara no site onde sera

realizado este Pregéo.
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10.1.1 — A analise da amostra sera feita por servidores da Secado da Revista, no
prazo de 20 dias uteis, podendo, caso necessario, ser solicitada a participagdo de outras

areas do Tribunal na analise.

10.1.2 - As amostras deverao ser retiradas em até 20 (vinte) dias corridos contados da
publicagdo do resultado do Pregdo. Decorrido o prazo estabelecido, as amostras nao
poderdo ser reclamadas, reservando-se ao Contratante o direito de doa-las ou descarta-

las.

10.1.3 - Caso, a empresa classificada em primeiro lugar, ndo entregue as amostras
solicitadas ou atrase na entrega sem justificativa aceita pelo Pregoeiro ou, ainda,
entregue amostra fora das especificagbes previstas neste edital, tera sua
proposta desclassificada quando, entdo, sera facultado ao Tribunal convocar a(s)
empresa(s) remanescente(s), obedecida a ordem de classificagdo, para apresentacao de

amostra para verificagao.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio e tera o seu valor proposto registrado
o licitante que apresentar a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco total desde que o

objeto cotado atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado

11.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nado haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicagédo do objeto sera pelo menor valor por edi¢ao.

11.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferegcam precos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.
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11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios e,
havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo estes

ultimos.

12 — EXECUCAO, DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

12.1 - A CONTRATADA devera coletar os originais em até 03 (trés) dias corridos, contados a
partir da solicitacdo do Departamento da Revista do TRT, situado na Rua Goitacases, 1475 —

15° andar - BH/MG, ou em outro endere¢o em Belo Horizonte, se assim for indicado.

12.1.1 - Os originais digitados da Revista poderao ser coletados por via eletrénica (e-mail)
revista@trt3.jus.br, a partir do material pronto para diagramagédo, impressao e

encadernacgao, devendo confirmar o recebimento.

12.2 — Apo6s a entrega, pelo CONTRATANTE, dos originais digitados, a CONTRATADA
devera apresentar prova de prelo da capa e cépia do miolo em, no maximo, 10 (dez) dias

corridos, contados a partir do recebimento dos originais.

12.3 — O fornecimento dos fotolitos & por conta da CONTRATADA. Para a capa, a
CONTRATADA devera fornecer ao Departamento da Revista do TRT prova de prelo para

aprovacgao. Para o miolo, devera fornecer copia para conferéncia.

12.4 - O prazo maximo para a execucgao e entrega dos servigos, apds devolugido da prova
de prelo, conforme subitem anterior, € de 30 (trinta) dias corridos, respeitado o cronograma
descrito no item 9 do Termo de Referéncia (Anexo IlI). Quaisquer novas

alteragdes/aprovagdes deverdo ser feitas dentro deste mesmo prazo.

12.5 - Apds a entrega dos exemplares da revista (recebimento provisério) no Departamento da
Revista, iniciar-se-a o prazo de até 30 (trinta) dias uteis, para a verificacdo das especificagées, o

que sera feito por amostragem, quando entdo se dara o recebimento definitivo.

12.6 - A contratada se obriga a zelar pela qualidade do servigo prestado, fazendo um
controle de qualidade do produto. Se detectado defeito em exemplar da Revista no prazo de
1 (um) ano, a contar do recebimento definitivo, cabera a CONTRATADA substituir

imediatamente o exemplar defeituoso.
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12.7 - Nao serdo aceitos exemplares que apresentem quaisquer defeitos, tais como paginas
rasgadas e/ou em branco, sujeira de qualquer natureza, numeragéo errada, falhas de impresséo,
erro no corte de cada folha de exemplar, obrigando-se a CONTRATADA a substituir os

exemplares defeituosos.

12.8 - Caso se constate por ocasido do recebimento dos bens, a imperfeicdo dos servigos ou sua
execucdo em desacordo com as especificagbes apresentadas pelo CONTRATANTE, os
pagamentos devidos serdo suspensos até a total regularizacdo da remessa, sem que sofram

qualquer reajuste.

13 - PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RETIRADA DA NOTA
DE EMPENHO

13.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva, na Rua dos
Goitacazes, 1475, 9° andar, Bairro Barro Preto, BH/MG, em até 03 (irés) dias Uteis a contar da
notificagcdo de sua liberacdo, que sera comunicada, pela equipo de apoio, a empresa

adjudicataria.

13.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificagdo de suas condigdes, para todos os efeitos.

13.3 — Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, a Rua Desembargador
Drumond, 41 — 12° andar, B. Serra — Belo Horizonte, no prazo de 03 (trés) dias uteis da data do
recebimento da respectiva Nota de Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei
n° 8.666/93.

13.4 — A Nota de Empenho e a minuta do instrumento contratual poderdo ser enviadas ao
adjudicatario, via fax ou e-mail, que devera acusar o seu recebimento nos mesmos prazos acima

estabelecidos.

13.5 - No caso da nédo retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato no prazo
estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, neste caso,
observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes
propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as sangbes previstas neste
edital e na Lei 8.666/93.
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13.6 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgamentario e Contabil para regularizar a documentagao, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93
e no Edital.

14 — VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua

duragéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

14.2 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o primeiro e

incluido o ultimo.

14.3 - O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente autorizado
pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia do crédito

orcamentario.

14.4 - Toda prorrogacao sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou de

pregos contratados por outros érgaos e entidades da Administragao Publica.

14.5 - Os pregos poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, nos
termos do art. 28 da Lei n.° 9.069/95 c/c art. 2° da Lei n.° 10.192/01, mediante negociagéo entre as
partes, momento no qual sera apreciada a possibilidade de aplicagdo do INPC-IBGE ou outro

indice que vier a ser publicado em seu lugar.

15 — GARANTIA

15.1 - Caso seja detectado defeito em exemplar no prazo de 01 (um) ano, a contar do
Recebimento Definitivo de cada nimero, a CONTRATADA se obriga a repor imediatamente ao
CONTRATANTE o exemplar defeituoso.
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16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

16.1 — Constituem obrigagdes da Contratada, além das abaixo enumeradas, aquelas

inseridas no Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital, e na minuta do instrumento contratual.

16.2 — Executar os servicos em prazo nao superior ao maximo estipulado neste edital. Caso o
atendimento nao seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades

estabelecidas neste edital.

16.3 — A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des de

habilitacdo consignadas no edital.

16.4 - A Contratada se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar a este Regional
qualquer contratacdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regiao.

16.5 - Observar o disposto no Guia de Sustentabilidade do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como a Resolugdo CSJT n° 103/12, que consistem na adocido de
procedimentos, que visem a protegcdo da saude publica, a preservagao do meio ambiente, a
sustentabilidade da produc&o e consumo, o desenvolvimento de tecnologias limpas, e demais

critérios previstos no item 19 do Termo de Referéncia (Anexo IlI).

17 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Além das obrigagdes constantes deste item, deverdo ser observadas aquelas relacionadas

na clausula 13 do Anexo |l deste Edital.

17.1 — Assegurar o livre acesso, em suas dependéncias, de pessoas credenciadas pela

CONTRATADA para a prestagao dos servigos, com a respectiva documentagao.

17.2 - Receber e atestar os servigos que atendam as especificagcdes exigidas e o prego ofertado.

17.3 — Prestar todas as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
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17.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigagdes contratuais.

17.5 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

18 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

18.1 — O gerenciamento do contrato ficara a cargo do Secretario ou Assessor da Escola Judicial e
a fiscalizacédo sera de responsabilidade do servidor responsavel diretamente pela execugédo dos

trabalhos, chefe da Se¢ao da Revista.

18.2 - O exercicio da fiscalizagado pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3 - Ficara a critério da Fiscalizagdo, impugnar qualquer trabalho executado que n&o satisfaca

as exigéncias desta especificacao e as condi¢des contratuais.

18.4 - Ficara a CONTRATADA obrigada a refazer os trabalhos rejeitados pela fiscalizagéo, logo
apdés o recebimento da comunicagado correspondente, correndo por sua conta, as despesas

decorrentes dos referidos servigos.

19 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

19.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo.

19.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

19.1.2 — Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a

realizacao do certame.
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19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverédo ser enviados
ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,

exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao para interposi¢cédo de
recurso. A partir da liberagao, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a

intengao de recorrer, em campo proprio do sistema.

19.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagdo prevista no item
acima, para apresentar as razées do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes

terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4 — A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de

lances e a declaragcao do vencedor.

19.4.1 — A declaragao do vencedor compreende a analise da proposta e amostra, se
for o caso, e o julgamento de habilitagcdo, de acordo com as exigéncias previstas

neste Edital.

19.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
19.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes

da homologagéao do procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de

faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

20.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem

bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
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permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retencdes tributarias.

20.2 — A emissdao da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apds o
RECEBIMENTO DEFINITIVO.

20.3 — O adimplemento da obrigagdo sera em moeda nacional.

20.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

20.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagcao
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Edital.

20.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira
juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 — SANCOES

21.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Uniao, e
sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas

neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.
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21.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que s&o:

21.2.1 - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado
de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os

compromissos assumidos;

21.2.2 - multa por inexecugéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta);

21.2.3 - multa por inexecugdo contratual parcial, até o maximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas

demais hipoteses de inexecugéo contratual;

21.2.4 - multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre

o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

21.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.
21.4 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagao das justificativas apresentadas.

21.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

22 — DISPOSICOES GERAIS

22.1 — Esta licitagdo podera ser revogada sem que caiba indenizagdo aos licitantes, em

consequéncia da revogagao, consoante previsdao contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

22.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
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22.3 - Conforme art. 3° da resolugédo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolugao n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencido, aditamento ou
prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregéo e de assessoramento,

de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

22.4 — O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato, nos termos do §1°, Art. 65, da Lei 8.666/93.

22.5 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site onde sera

realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da Secretaria de Material

e Patrim6nio na Rua dos Goitacazes, 9° andar, Barro Preto, em Belo Horizonte.

22.6 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2013.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto

Coordenador

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012
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ANEXO |

DECLARAGCAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 24/2013

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei n°

9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condigdo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)
(observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)
Esta declaragdo devera ser inserida eletronicamente, pela empresa
arrematante, no campo ‘“documentos”, conforme orientagcao para

inclusao eletronica de documentos disponibilizada no formulario de

orientagao ao fornecedor.
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ANEXO Il DO EDITAL — ESPECIFICACOES TECNICAS E PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECOS

| - ESPECIFICAGOES TECNICAS

TERMO DE REFERENCIA

1-OBIJETO

Contratacdo de servicos para diagramagdao, impressao e
encadernagdo de até 05 (cinco) publicagbes por ano, cada edicdo com até 1.800
exemplares, das obras abaixo listadas:
1- o periédico “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido”;
2 - obras contendo produgdes oriundas das atividades desenvolvidas pela Escola
Judicial nos ambitos do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;
3 - obras contendo produgbes das atividades desenvolvidas pelo Sistema
Integrado de Gestdo Judiciaria e Participa¢do da Primeira Instancia na Administracdo da Justica do
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais — SINGESPA ou por outros orgaos do TRT-32
Regiao.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

A Escola é responsavel pela edicdo da Revista e distribui os 1.800 exemplares
impressos no ambito do Poder Judicidrio e entre seus colaboradores, Escolas Judiciais e
instituicdes parceiras nacionais e internacionais. Assim, concretiza os objetivos de ampla
divulgacdo das decisdes judiciais exaradas pelos drgdos da Justica do Trabalho de Minas Gerais e
de disseminacdo de pensamentos doutrindrios nacionais e internacionais atinentes ao trabalho
humano, além de registrar, em artigos, algumas das atividades de formagao profissional
promovidas ao longo do ano.

Ressalte-se que, além de editar a Revista, a Escola Judicial ainda responde pela
publicacdo de anais de seus congressos, seminarios e similares, de manuais relativos a pratica
jurisdicional, de obras com registros relativos as demais atividades nas areas do Ensino, Pesquisa
e Extensdo, editando e publicando, outrossim, material decorrente das atividades desenvolvidas
pelo SINGESPA.

Mister registrar que, diante da proposta contida no novo Projeto Pedagdgico, que
prioriza as dreas relacionadas a formacdo profissional de magistrados e de servidores, da criacao
do Nucleo de Pesquisas e do aumento e da otimizagdao dos servigos prestados pelo Centro de
Pedagogia e pela Secretaria - ante as exigéncias de formacdo inicial e continuada advindas de
normas da Enamat, do alcance de metas propostas pelo CSIT e CNJ - a Escola Judicial necessitou
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alterar sua estrutura administrativa e a forma de prestagdo de servigos ao publico interno. Como
consequéncia, houve alteracdo na atribuicdao funcional de determinados servidores para fazer
face as novas exigéncias a que vem se submetendo a Escola Judicial. Hoje, a Secdo da Revista tem
apenas dois servidores que, daqui em diante, para manter o elevado nivel da Revista do TRT-32
Regido, reconhecido no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, deverdo se concentrar em acdes
exclusivamente relacionadas com o universo juridico — como sele¢do, leitura e conferéncia
minuciosas de decisGes e artigos a serem publicados nesse periddico e nas demais obras que
advierem das atividades supramencionadas — além, logicamente, de realizarem esse mesmo
procedimento no que respeita a publicacdo de decisGes desta Justica do Trabalho no Diario
Oficial.

Diante disso, sugeriu-se que os servicos de diagrama¢do das publicagdes
impressas fossem assumidos pela Assessoria de Comunicagao Social do TRT-MG, como ocorrera
no passado. Mas, conforme informado pela Assessora de Comunicagao Social do TRT-MG, nao h3,
neste momento, suficientes recursos humanos para que aquele setor assuma a diagramacdo do
periddico do TRT-MG e das demais publicagdes impressas da Escola Judicial.

2.1 — A contratagdo de servicos de diagramacdo, impressao e encadernagao do
periddico Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido justifica-se pela preméncia e
relevancia da divulgacdo do pensamento juridico desta Casa, sedimentado em suas edi¢des
impressas ao longo de 48 anos, visando a dinamica e continuidade da publicacdo. O contetudo da
publicacdo sdo matérias encaminhadas por magistrados e colaboradores, que se materializam em
fonte de pesquisa juridico-cientifica qualificada, com difusdao no ambito nacional e internacional.

2.2 - A contratacdo de servicos de diagramacao, impressdo e encadernagao de
obra contendo producgbes oriundas das atividades desenvolvidas pela Escola Judicial justifica-se
pela divulgacdo de conteudo de cursos, semindrios, simpdsios, encontros, painéis, ciclos de
debates, pesquisas académicas, entre outras atividades desenvolvidas nos ambitos do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao, cuja disseminac¢do é de extrema importancia para os fins colimados pela
Escola: formacdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores. O conteddo da publicacdo
sintetiza a expressao multidisciplinar da variada producao intelectual desta Justica.

2.3 - A contratacdo de servicos de diagramacdo, impressdo e encadernacdo de
obra do Sistema Integrado de Gestdo Judicidria e Participacdo da Primeira Instancia na
Administra¢do da Justica do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais — SINGESPA - justifica-
se pela divulgacdo das a¢des que visam ao aprimoramento dos servigos judiciais e da prestagdo
jurisdicional e a concretizacdo dos principios da efetividade, da razoavel duracdo do processo e da
justa resolucdo dos conflitos.

Ha, pois, a necessidade de divulgacdo da produgdo jurisdicional,
doutrindria e cultural emanada desta Casa, contidas em decisGes proferidas e artigos
doutrindrios, bem como do produto intelectual oriundo das atividades desenvolvidas
pela Escola Judicial e SINGESPA, entre outros érgdos do TRT-MG, e de artigos dos
demais operadores do Direito - como estudantes, procuradores, fiscais do trabalho,
advogados.
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Cabe registrar que a Revista do TRT e as novas obras ndo sdo um projeto, mas um
programa que compode o Painel de Contribuicdo da Escola Judicial na Gestdo Estratégica do TRT-

MG por meio do objetivo de desenvolver conhecimentos e atitudes dos magistrados e servidores.

3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Descri¢ao do servigo

A diagramacdo, impressdo e encadernagao dar-se-ao a partir de originais
digitados por este Tribunal e deverdo seguir as especificagdes abaixo:

1 - Quantidade: até 1.800 (um mil e oitocentos) exemplares;

2 - Capa formato 44,5 X 22 cm impressa 4 X 0 cores, sobre cartdo supremo, 250
(duzentos e cinquenta) gramas, com laminacdo fosca, costurada com no minimo 04 (quatro)
pontos e colada, lombada quadrada. Original serd entregue em CD com layout ou por e-mail;

3 - Miolo formato 15,7 X 22 cm impresso a 1 X 1 cor sobre papel off-set 75g/m?,
impressao uniforme de alta qualidade, tal como entregue no original, em CD ou por e-mail;

4 - Titulos das obras:

4.1 - o titulo do periddico é fixo Revista do Tribunal Regional do Trabalho 32
Regido;

4.2 - os titulos das demais obras poderdo ser varidveis e sempre serdao
concernentes ao conteldo e ou as atividades desenvolvidas pela Escola Judicial, SINGESPA ou
outro 6rgdo do TRT-32 Regidao”;

5 - Total de pdginas: aproximadamente 600 paginas, varidvel a cada edicao.

6 - Fotolitos por conta da Contratada. Para a capa, a contratada devera fornecer a
Se¢do da Revista do TRT prova de prelo para aprovagdo. Para o miolo, fornecer cdpia para
conferéncia pela citada Secdo, sendo a partir dai autorizado o trabalho contratado;

7- Para efeito de divulgacdo da Revista no site da Escola Judicial, a empresa
também devera enviar ao TRT-MG o conteudo do periddico tal como diagramado para impressao,
mas em formato PDF, de forma a permitir a inclusdo, separadamente, pelo setor competente do
Tribunal, das suas diferentes se¢Ges na internet.

8- Todas as duvidas relativas as especificacdes poderdo ser sanadas na Sec¢do da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido;

9 - A Contratada devera coletar os originais digitados a partir do material pronto
para diagramacdo impressao e encadernagdo no correio eletrénico (e-mail) revista@trt3.jus.br,
devendo confirmar o recebimento, ou na Rua Goitacases, 1475 - 152 andar — Belo Horizonte/MG.

10 - GARANTIA DO PRODUTO/SERVICOS - a contratada obriga-se a zelar pela
gualidade do servico prestado, fazendo um controle de qualidade do produto. Se detectado
defeito em exemplar no prazo de 1 (um) ano, a contar do recebimento definitivo, caberd a
empresa contratada substituir imediatamente o exemplar defeituoso.
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Forma e Regime de Execucgao

Entende a Escola Judicial que os servicos serdo prestados na forma indireta, sob o
regime de empreitada por pre¢o unitario, pois se trata de contratacdao de terceiros para a
confeccdo de varias obras, cabendo ao Tribunal pagar a empresa prestadora no momento da
entrega dos exemplares de cada uma das obras/unidades diagramadas, impressas e
encadernadas.

Especificagoes ‘

No que respeita ao conteudo da publicacdo, a empresa devera observar as
exigéncias de normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), e no que
respeita a obra pronta, o acondicionamento para o transporte, o seguro, todos os tributos, bem
como quaisquer outras despesas que venham incidir sobre o objeto contratado, inclusive frete.

Observagoes

A Escola Judicial junta ao presente termo de referéncia um exemplar da Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que vem sendo confeccionada de acordo com as
especificagdes técnicas acima apresentadas.

4 - VALOR ESTIMADO

Por orientacdo da Assessoria da Diretoria-Geral, a Secdo da Revista colheu 3 (trés)
orcamentos em editoras ou graficas, em anexo, para ter uma estimativa do valor de uma edicao,
chegando ao valor aproximado de RS$29.759,78, conforme média ponderada  simples
(R$31.553,33+ R$27.126,00 + R$30.600,00) dos precos dos orcamentos anexados.

A nova licitacdo visa a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de diagramacdo, impressao e encadernacao para fins de confeccao do periddico “Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidao”, de obras contendo produgdes oriundas das
atividades desenvolvidas pela Escola Judicial nos ambitos do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo e
de obras contendo produgdes das atividades desenvolvidas pelo Sistema Integrado de Gestdo
Judiciaria e Participacdo da Primeira Instancia na Administracao da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais —SINGESPA ou por outros 6rgaos do TRT da 32 Regido.

A previsdo de publicagcdo anual é de 5 (cinco) obras, perfazendo um montante
estimado em R$148.798,90.

5 -AMOSTRA

27




«q %!LBAL;,O

5?0"
PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO "f;%
O-S‘,vﬂa

Edital — Preg&o Eletronico n° 24/2013

A amostra da obra diagramada e impressa devera ser entregue no prédio do TRT
32 Regido, situado na Rua dos Goitacases, 1.475 — 152 andar — Barro Preto — BH/MG- telefone (31)
3238-7868, no horario das 9 as 17 horas.

A andlise da amostra sera feita por servidores da Secao da Revista, no prazo de 20
dias Uteis, podendo, caso necessario, ser solicitada a participacdo de outras areas na andlise.

Apbs aprovacdo do setor competente, proceder-se-do a impressdo e
encadernacdo definitivas.

6 — GARANTIA DOS SERVICOS

Caso seja detectado defeito em exemplar no prazo de 01 (um) ano, a contar do
Recebimento Definitivo de cada nimero, a CONTRATADA se obriga a repor imediatamente ao
CONTRATANTE o exemplar defeituoso.

7 - QUALIFICAGAO TECNICA

A contratada devera apresentar amostras de publicacdes para afericdo da
qualificacdo técnica, diagramacdo, impressdo e encadernacdo, e/ou certificado que comprove sua
gualificacdo e o tempo que atua no segmento editorial.

8 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Pregdo eletrénico critério de menor preco.

9 — PRAZO E CONDIGOES DA EXECUCAO

A CONTRATADA deverd coletar os originais em até 03 (trés) dias corridos,
contados a partir da solicitacdo da Secdo da Revista do CONTRATANTE, na Rua Goitacases, 1475 —
152 andar ou em outro endereco indicado pela referida Secao.

O CONTRATANTE podera encaminhar através de via eletrénica (e-mail) os
originais.

A CONTRATADA deverd apresentar ao Departamento da Revista do
CONTRATANTE prova de prelo da capa e cdpia do miolo em, no maximo, 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do recebimento pela CONTRATADA dos originais, cabendo a CONTRATADA o
fornecimento dos fotolitos.

A CONTRATADA devera executar os servicos e entrega-los a Se¢do da Revista do
CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da devolucdo da
prova de prelo, devendo quaisquer novas alteracbes/aprovacdes serem feitas dentro deste prazo.
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10 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a entregar as obras impressas e encadernadas, em
perfeitas condi¢des, sob pena de ndo recebimento, na Se¢do da Revista do CONTRATANTE.

O prazo maximo para entrega é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da devolugao
da prova de prelo pela Se¢do da Revista do CONTRATANTE, respeitado o cronograma descrito no
item 9.

Entregues os exemplares, caracterizando o recebimento provisério pelo
Departamento da Revista do CONTRATANTE, iniciar-se-a o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para a
verificacdo por amostragem da qualidade dos exemplares fornecidos e sua concordancia com as
especificacdes, apds o que se dard o seu Recebimento Definitivo.

N3o serdo aceitos exemplares que apresentem quaisquer defeitos, tais como
paginas rasgadas e/ou em branco, sujeira de qualquer natureza, numeracdo errada, falhas de
impressdo, erro no corte de cada folha de exemplar, obrigando-se a CONTRATADA a substituir os
exemplares defeituosos

Caso se constate por ocasido do recebimento dos bens, a imperfeicdo dos servicos
ou sua execucao em desacordo com as especificacbes apresentadas pelo CONTRATANTE, os
pagamentos devidos serdo retidos até a total regularizacdo da remessa, sem que sofram
qualquer reajuste.

11 - FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

O Gestor devera sera o Secretario ou Assessor da Escola Judicial, ocupante da
funcdo comissionada CJ 3. (Art. 22 da Portaria nr. 31/2009 do TRT 32 Regido)

O fiscal sera o servidor responsavel diretamente pela execuc¢ao dos trabalhos,
chefe da Secdo da Revista, ocupante da fun¢do comissionada FC 5. (Art. 32 da Portaria nr. 31/2009
do TRT da 32 Regido)

12 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constitui obrigacdo da CONTRATADA observar, em conformidade com a
Resolugdo n. 103 do CSIT, de 25 de maio de 2012, os padr&es sustentavis de produgdo e consumo

estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentaveis —CSJT, disponivel no sitio deste Tribunal:
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www.trt3.jus.br>intranet>Manuais /Requisicdes>Administrativos>Diversos>Guia de Contratacdes
Sustentdveis.

A CONTRATADA se obriga a utilizar papel confeccionado com madeira de origem
legal, com a apresentacdo do Documento de Origem Florestal (DOF), preferencialmente reciclado.
O fabricante ou o fornecedor devera apresentar declaracdo que ateste o cumprimento da
exigéncia quanto a origem legal da madeira; a declaracao sera dispensada quando o papel possuir
a Certificacdo de Origem Florestal (CERFLOR) ou Forest Stewardship Council (FSC), conforme Guia

de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacées da Justica do Trabalho.

A CONTRATADA se obriga a obedecer as normas técnicas legais de saude, de
higiene e de seguranca do trabalho na utilizacdo de mado de obra em geral, conforme Guia de

Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contrata¢des da Justica do Trabalho.

A CONTRATADA se obriga a proceder a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados de forma seletiva, especialmente papel, de acordo com o programa de coleta seletiva

deste Tribunal, em observancia ao Decreto n. 5.940/2006.

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do servico prestado, fazendo um
controle de qualidade do produto, obrigando-se a manter, durante a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao

exigidas na licitacao.

Caso seja detectado defeito em exemplar da obra no prazo de 01 (um) ano, a
contar do Recebimento Definitivo de cada numero, a CONTRATADA se obriga a repor

imediatamente ao CONTRATANTE o exemplar defeituoso.

Os materiais fornecidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA deverdo ser

devolvidos ao término da execugdo dos servigos.

A CONTRATADA podera imprimir e encadernar, as suas expensas, para fins de
comercializagdao, exemplares em quantitativos superiores ao solicitado pelo CONTRATANTE.

Para efeito de divulgacdo da Revista no site da Escola Judicial, a empresa também
deverd enviar ao TRT-MG o conteudo do periédico tal como diagramado para impressdo, mas em
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formato PDF, de forma a permitir a inclusdo, separadamente, pelo setor competente do Tribunal,
das suas diferentes secées na internet.

Ao CONTRATANTE se reserva o direito de disponibilizar na INTERNET/INTRANET o
conteudo das obras publicadas, bem como de duplicar um CD, para distribuicao e uso no ambito
da Justica do Trabalho.

A CONTRATADA se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao
CONTRATANTE qualguer contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido.

A CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando
verificar condicdes inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execu¢do do Contrato.

13 -OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagdes contratuais.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e na condi¢es estabelecidas.

Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do Contrato, determinando o que
for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagGes previstas, nos
termos da clausula 10 — Recebimento dos servicgos, e notificar a contratada.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela contratada.

13.1 - PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Concluidos os servigos de diagramacao, impressao e encadernacao de cada obra,
a CONTRATADA apresentara Nota Fiscal ou Fatura em Reais, relativa aos servicos prestados, que,
apods atestada pela Secdo da Revista do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias uteis
contados do Recebimento Definitivo do objeto deste contrato, através da emissdao de Ordem
Bancaria em favor da Conta Corrente , em nome da CONTRATADA.

14 — SANCOES

A Escola Judicial informa, abaixo, as penalidade constantes da clausula 102 do
contrato 09SR0O06, para apreciacao pela Assessoria da Diretoria-Geral competente:
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Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e
constantes deste Instrumento, que sdo:

multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento de prazos previstos neste instrumento para compromissos
assumidos;

multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta dias);

multa por inexecugdo contratual parcial, até o mdximo de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infra¢do, cabivel nas demais
hipdteses de inexecugdo contratual;

multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisGo contratual por culpa da CONTRATADA.

Pardgrafo Primeiro: As penalidades pecunidrias descritas nesta cldusula poderdo
ser descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida
na Lei 8.666/93.

Pardgrafo Sequndo: Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas
apresentadas.

Pardgrafo Terceiro: NGo havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades
pecunidrias referidas nesta Cldusula poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sang¢do, a seu critério.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2013.

MARIA REGINA ALVES FONSECA
Chefe da Secdo da Revista

RONALDO DA SILVA
Assessor da Escola Judicial
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Il - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

a) calculo do valor do exemplar

Preco por pagina (R$)

Qtde. paginas

Valor exemplar (R$)
(A)

600

b) calculo do valor da edi

ao

Prego Por exemplar (R$)
(A)

Quantidade de
exemplares por
edicao, até

Valor da edigdo (R$)

1.800

Edital — Preg&o Eletronico n° 24/2013

Os lances deverio ser dados pelo VALOR DA EDIGAO, conforme apurado acima.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 24/2013

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
(0 TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E
.................. , PARA PRESTAGAO DOS
SERVICOS DE DIAGRAMAGAO,
IMPRESSAO E ENCADERNAGAO DO
PERIODICO “REVISTA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO” E OUTRAS
OBRAS

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na
Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Guilhnerme Augusto de Araujo, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n°® 666.841.616-00, residente e domiciliado em Belo Horizonte -
MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria 73 de 01 de
setembro de 2011, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 12 de
setembro de 2011, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa ........ , CNPJ ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n°
............ , expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de ........, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo
Eletronico 24/2013, SUP 19.077/2013, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto
5.450/05, e pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servigos de diagramacao, impressdo e encadernagéo de até cinco
edicées anuais, cada uma com até 1800 (um mil e oitocentos) exemplares com
aproximadamente 600 (seiscentas) paginas, variavel a cada edi¢cao, das obras
abaixo listadas, a partir de originais digitados fornecidos pelo CONTRATANTE,
conforme especificacdo constante do Edital de Licitagdo referente ao Pregao
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Eletronico 24/2013, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigédo, para todos os fins e efeitos legais, a saber:

a) periddico “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao”;

b) obras contendo producdes oriundas das atividades desenvolvidas pela Escola
Judicial nos ambitos do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

c) obras contendo produgdes das atividades desenvolvidas pelo Sistema
Integrado de Gestdo Judiciaria e Participacdo da Primeira Instancia na
Administracdo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais —
SINGESPA ou por outros 6rgaos do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servigos serao executados de forma
indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificagdes e demais elementos fornecidos
pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS PREGOS:

Pelos servicos descritos na Clausula
Primeira o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario por pagina
impressa constante da proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a
fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcri¢cdo, estando
nele incluidos o acondicionamento, embalagens, seguro, todos os tributos, bem
como quaisquer outras despesas que venham incidir sobre o objeto deste
Contrato, inclusive frete, a saber:

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUGAO E ENTREGA DOS
SERVICOS:

A CONTRATADA devera coletar os
originais digitados em até 03 (trés) dias corridos, contados a partir da solicitagéo
do Departamento da Revista do CONTRATANTE, situado na Rua Goitacases,
1475, 15° andar, Barro Preto, em Belo Horizonte — MG, ou em outro endereco
nesta Capital, se assim for indicado.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE
podera encaminhar através de via eletrbnica (e-mail) os originais digitados da
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Revista, a partir do material pronto para diagramacgao, impressao e encadernacao,
devendo confirmar o recebimento.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
devera apresentar ao Departamento da Revista do CONTRATANTE prova de
prelo da capa para aprovacao e copia do miolo para conferéncia em, no maximo,
10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento pela CONTRATADA dos
originais digitados pelo CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA o
fornecimento dos fotolitos.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
devera executar os servigcos e entrega-los ao Departamento da Revista do
CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da devolucao da prova de prelo, devendo quaisquer novas alteracdes/aprovacoes
serem feitas dentro deste prazo.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
obriga a entregar as obras impressas e encadernadas, em perfeitas condigdes,
sob pena de nao recebimento das mesmas, no Departamento da Revista do
CONTRATANTE.

Paragrafo  Quinto: Os materiais
fornecidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA deverdo ser devolvidos ao
término da execugao dos servicos.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Entregues os exemplares, caracterizando
o0 recebimento provisorio pelo Departamento da Revista do CONTRATANTE,
iniciar-se-a o prazo de 30 (trinta) dias uteis para a verificagdo por amostragem da
qualidade dos exemplares fornecidos e sua concordancia com as especificacdes,
apos o que se dara o seu Recebimento Definitivo.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo aceitos
exemplares que apresentem quaisquer defeitos, tais como paginas rasgadas e/ou
em branco, sujeira de qualquer natureza, numeragao errada, falhas de impressao,
erro no corte de cada folha de exemplar, obrigando-se a CONTRATADA a
substituir os exemplares defeituosos.

Paragrafo Segundo: Caso se constate
por ocasiao do recebimento dos bens, a imperfeicdo dos servicos ou sua
execucdo em desacordo com as especificacbes apresentadas pelo
CONTRATANTE, os pagamentos devidos serao retidos até a total regularizagao
da remessa, sem que sofram qualquer reajuste.
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CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

Concluidos os servigos de diagramacao,
impressao e encadernacdo de cada obra, a CONTRATADA apresentara Nota
Fiscal ou Fatura em Reais, relativa aos servigcos prestados, que, apds atestada
pela Secao da Revista do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias uteis
contados do recebimento definitivo dos servigos, através da emissdo de Ordem
Bancaria em favor da Conta Corrente .......... , Agéncia ........ , do Banco .............. ,
em ..oooenennnes , em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagéo regular
junto ao INSS, a Fazenda Publica Federal, ao FGTS e a Justiga do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil do CONTRATANTE para
regularizar a documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagcdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei
n°® 8.666/93 e no Edital do PRE 24/2013.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, farpa incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emiss&do da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:
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O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse do
CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua
duragédo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei
8.666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo extensdo da
vigéncia do contrato, os pregos poderao ser reajustados, observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei n.° 9.069/95 c/c art. 2° da Lei
n.° 10.192/01, mediante negociacdo entre as partes, momento no qual sera
apreciada a possibilidade de aplicacdo do INPC-IBGE ou outro indice que vier a
ser publicado em seu lugar.

CLAUSULA OITAVA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato
correrao a conta dos recursos orgamentarios proprios, por meio da verba 059730-
339039 e Notas de Empenho ...... emitidasem .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA i
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servigo prestado, fazendo um controle de qualidade do produto, e
obrigando-se a manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagcdo
exigidas na licitagao.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao
CONTRATANTE o direito de disponibilizar na INTERNET/INTRANET o conteudo
das obras publicadas, bem como de duplicar um CD com todo o conteudo das
revistas ja publicadas, para distribuicdo e uso no ambito da Justiga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para efeito de
divulgacao da Revista no site da Escola Judicial, a CONTRATADA devera enviar
ao CONTRATANTE o conteudo do periodico tal como diagramado para
impressao, mas em formato PDF, de forma a permitir a inclusdo, separadamente,
pelo setor competente do CONTRATANTE, das suas diferentes se¢des na
internet.
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Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
podera imprimir e encadernar, as suas expensas, para fins de comercializagao,
exemplares em quantitativos superiores ao solicitado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Caso seja detectado
defeito em exemplar da Revista no prazo de 01 (um) ano, a contar do
Recebimento Definitivo de cada numero, a CONTRATADA se obriga a repor
imediatamente ao CONTRATANTE o exemplar defeituoso.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA se
obriga a observar os critérios de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Sustentabilidade do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como a
Resolugcdo CSJT n°® 103/12, que consistem na adocao de procedimentos, que
visem a protecdo da saude publica, a preservagcdo do meio ambiente, a
sustentabilidade da producdo e consumo, o desenvolvimento de tecnologias
limpas, obrigando-se a:

a) a) utilizar papel confeccionado com madeira de origem legal, com a
apresentacdo do Documento de Origem Florestal (DOF), preferencialmente
reciclado. O fabricante ou o fornecedor devera apresentar declaragao que ateste
o cumprimento da exigéncia quanto a origem legal da madeira; a declaragéo sera
dispensada quando o papel possuir a Certificacdo de Origem Florestal
(CERFLOR) ou Forest Stewardship Council (FSC), conforme Guia de Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho.

b) proceder a separagao dos residuos reciclaveis descartados de forma seletiva,
especialmente papel, de acordo com o programa de coleta seletiva deste
Tribunal, em observancia ao Decreto n. 5.940/2006.

C) obedecer as normas técnicas legais de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho na utilizagcdo de mao de obra em geral, conforme Guia de Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contratagbes da Justica do Trabalho.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA
devera comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execug¢ao do Contrato.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar ao CONTRATANTE qualquer
contratagcdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.
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Paragrafo Oitavo: Sdo obrigacdes do
CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso, em suas dependéncias, de pessoas credenciadas
pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos, com a respectiva
documentagcdo e proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades
indispensaveis a boa execugao das obrigagdes contratuais;

b) Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugcdo do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados;

c) Prestar todas as informagcbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

d) Receber e atestar os servicos que atendam as especificagdes exigidas e o
preco ofertado e rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as
especificagoes, notificando a CONTRATADA;

e) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des
estabelecidas;

f) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos
de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos
previstos neste contrato para compromissos assumidos;

b) multa por inexecugédo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugado contratual parcial, at¢é o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da

40



@"?\ABAL#O
; &
PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO "f;“;
./>
O'S\'VOQ

Edital — Preg&o Eletronico n° 24/2013
infracao, cabivel nas demais hipéteses de inexecucgao contratual,

d) multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a
hipotese do CONTRATANTE deixar de entregar documentagéo exigida no edital,
apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execucado de seu
objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, ndo manter a proposta,
comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital referente ao Pregéo Eletronico 21/2013,
neste contrato e demais cominagdes legais.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Ndo havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢ado, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos
termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario ou
Assessor da Escola Judicial do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execugdo dos
servigos objeto deste contrato sera fiscalizada por servidor vinculado a Sec¢éo da
Revista da Escola Judicial do CONTRATANTE, devidamente indicado pelo gestor
do ajuste e formalmente comunicado a CONTRATADA e a Diretoria da Secretaria
de Assuntos Orcamentario e Contabil do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
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resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagcéo
podera impugnar qualquer trabalho executado que nao satisfaca as exigéncias
das especificagbes contidas no Edital referente ao Pregao Eletrénico 24/2013 e
neste contrato, ficando a CONTRATADA na obrigacao de refazé-los, sem 6énus
adicional para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados o0s compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo
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Diretor-Geral

Examinada e aprovada.
Em /12013

Assessor Juridico
Portaria 51/2012
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