Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao

PREGAO ELETRONICO 25/2013

PROCESSO - OF/TRT/DSRH/01/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07 e 7.174/2010 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e
alteragoes, no Acordo de Cooperagao Técnica n° 04CNO001 para utilizagdo de sistema
informatizado de licitagoes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregao Eletronico sera realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizagcdo de recursos de criptografia e autenticagdo que asseguram
condigdes de seguranga em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que
tera como atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005. Todas
as referéncias de tempo observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e servicos multimeios da DSRH, conforme
condicdes e especificagbes contidas neste edital e seus anexos.

TIPO DE MENOR PRECO
LICITACAO | AJUDICACAO PELO VALOR TOTAL

LIMITE PARA APRESENTAGAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

14 DE AGOSTO 2013 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES

14 DE AGOSTO DE 2013 — 13:30 HORAS

OBTENGCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA RUA GOITACAZES,
1475 - 9° ANDAR, BELO HORIZONTE/MG, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e anexos |, Il e lll e minuta do instrumento de contrato.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



mailto:licitacao@trt3.jus.br
http://www.trt3.jus.br/
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1- OBJETO

1.1 - Equipamento multimidia destinado a montagem da sala Multimeios no prédio da Rua Mato
Grosso, 15° andar, e substituicdo dos projetores de reserva da DSDRH; atendimento de
solicitagdo da Diretoria Judiciaria bem como de necessidade do MM. Juiz Instrutor do
treinamento do Processo Judicial Eletrénico — PJe, conforme condigcbes e especificagbes neste

edital e seus anexos.

2 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitagdo correra a conta de dotagdes orgamentarias, mediante
verba: Classificacdo: PTRES - 0059730 — Natureza da Despesa: 339030 — Material de
Consumo — 339039 — Outros servigos de terceiros — 449052 — Equipamentos e Material

Permanente.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao de habilitagéo.

3.1.1 — Como requisito para participagcado neste Pregdo o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sangées previstas
no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.

3.2 — Caso exista algum fato que impega a participagdo de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitagao, correspondendo a simples digitacdo da proposta a
indicagao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impegcam a sua participagdo na
presente licitagéo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada

subsidiariamente.

3.3 — Nao sera admitida nesta licitagcao a participagao de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;
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b) Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida sua reabilitacdo.

c) Que tenha sido suspenso de participar em licitagdo e impedido de contratar com o
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o prazo da sangao aplicada.

d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangao
aplicada.

e) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

f) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

g) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,

disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deveréo

dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis),

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgao

"Solicitagdo de Credenciamento no licitagdes",

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica

para realizagdo das transacgdes inerentes ao pregao eletrénico.

4.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigo sera prestado por meio do numero
0800-7290500.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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5 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrdnico, no sitio “licitagbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas

casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1 — No campo “informagoes adicionais”, ou em forma de anexo, podera ser
incluida a marca e o modelo, do produto cotado, assim como a indicagdo do enderego

eletrénico onde as especificagdes do produto possam ser verificadas.

5.1.2 - A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a aquisi¢ao.

5.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

bem e a observagéo as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.4 — Serao desclassificadas as propostas que contenham cotagdo de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes

de dificultar o julgamento.

5.5 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas.

5.6 - Para atendimento as determinagdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e

em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam (microempresa, empresa
de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.6.1 — A declaracéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as san¢ées estabelecidas em lei.

5.7 - O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n°
7.174/2010 devera declarar, quando da inclusdo da proposta no Sistema, no campo

“informacgédes adicionais”, que atende aos requisitos previstos na legislacéo.

5.7.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos necessarios ao
direito de preferéncia sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital e na

legislacao pertinente.
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6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregao
eletrbnico, com a divulgagédo das propostas de precgos recebidas e em perfeita consonéncia

com as especificagdes e condigdes de fornecimento exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrébnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificagdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sessé&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.7 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,

nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrOnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.
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7 — HABILITAGCAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacido comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) Habilitagdo juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c¢) Qualificagcéo técnica

d) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacao

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situag¢do regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a regularidade
fiscal, deverdo providenciar a regularizacido da documentagdo no prazo de 2 (dois) dia a
contar da declaragdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administragao.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderao
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da

Federacéo.

7.4.1 — A relagédo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF, estédo disponiveis no enderego eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. >
Publicagbes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF.

7.5 — A habilitagdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacéo:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade


http://www.comprasnet.gov.br/
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limitada e, no caso de sociedade por agbdes, acompanhado dos documentos de

elei¢cdo de seus administradores.

c) Inscricao do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administragdo da empresa, ou a ultima

alteracao consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagao dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagdo regular perante o INSS, com a apresentagdo da Certidao

Negativa de Débito.

c) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certidao negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da

Consolidagao das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

* A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoei-

ro, na forma estabelecida no subitem 7.12 do Edital.

7.7 - A qualificagao técnica sera comprovada mediante a apresentagdo de atestado (s)
de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao,

emitido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

7.8 - Declaragéao do licitante de que conhece as condig¢des locais para a execugao do

objeto, caso o licitante entenda necessario a vistoria do local, devera apresentar
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declaragdo, conforme Anexo Il do edital, de que vistoriou o local onde serdo prestados
os servicos e de que é detentor de todas as informagdes relativas a execugédo dos

Servigos.

. As vistorias deverdo ser realizadas individualmente.

. As declaragbes deverdo ser assinadas pelo representante legal
da empresa ou pessoa por ele credenciada.

. A vistoria é opcional e o local é aquele indicado no item 5 do
Termo de Referéncia (Anexo Il).

7.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.10 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigdo, a validade dos

documentos publicos que néo trouxerem esta informagao evidenciada.

7.11 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.12 - Se a documentagao de habilitagdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar 123/2006.

7.13 — Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgéao promotor do certame nos sitios
oficiais de ¢6rgao e entidades emissores de certidbes constitui meio legal de prova,
conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO:

8.1 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
quando solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do
pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

Licitagcbes-e:

a) Anexo |, que devera ser inserido, preferencialmente, no sitio de licitagbes-¢;
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b) Documentos exigidos para habilitacdao no item 7 do Edital, que ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos de qualificagdo técnica e
CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de

Negativa), ou que estejam com validade vencida;

c) Todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 7 do Edital, caso a

empresa nao esteja cadastrada no SICAF.

d) A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociagéo.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrdnico deverdo ser encaminhados

em original ou cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do término da

sessao de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro no caso de convocacgdes posteriores, para o
enderego Rua dos Goitacazes, 1475, 9° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP.:
30.190-052.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a
especificagdo completa do bem, marca e modelo, evitando-se simplesmente
copiar a especificagcdo do edital. Deverao ser informados, ainda, os dados da
empresa e do seu representante, tais como, razao social, numero do CNPJ e do
CPF do representante legal (e documento de procuragao, se este nao for um dos
sdcios ou credenciado no licitagdes-e), bem como, nome e niumero do banco onde

mantém conta, numero da agéncia e da conta corrente.

8.3.1.1 — Anexo a proposta, apresentar o documento que comprove o
direito a preferéncia na contratagao nos termos do Decreto 7.174/2010

Exigido somente para as empresas que exerceram o direito de

preferéncia regulamentado pelo Decreto acima.

8.3.1.2 — Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencgao de duas casas decimais no valor unitario do bem.

8.3.1.3 — O valor total, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor

do “menor lance” ofertado pela empresa.

8.3.1.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso

daquele previsto acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.
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8.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrbnico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducao as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificacbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO total,

apurado conforme planilha de pregos constante do Anexo lll deste Edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego sera conferida a documentagao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condigbes

habilitatorias.

9.4 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,
sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrébnico de comunicagao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocacgdes tratadas neste instrumento convocatério.

9.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagdes ou
desclassificagbes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na L C
123/2006.
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* Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta
no prazo de uma hora a contar da convocagao, enviando, neste mesmo

prazo, os documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.6.2 - A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagado “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horario em que esta sera retomada, para convocacgéao do licitante subsequente.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

9.8 — Serao desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo com as condigdes
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.
48, 1, e § 1° da Lei 8.666/93.

9.9 - O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.10 — A indicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sess&o publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletronico.

9.11 — Este Pregdo submete-se as regras relativas ao direito de preferéncia
estabelecidas nos artigos 5°, 7° e 8° Decreto 7.174/2010 e podera exercé-lo o licitante
que apresentar declaracdo e comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos na

legislacéo.

10 - DA AMOSTRA

10.1 - Nao sera exigida a apresentagdo de amostra.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a melhor
proposta desde que o objeto cotado atenda as especificagbes exigidas e esteja dentro do

limite do valor estimado
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11.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apés a

regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor total.

11.3 — Apéds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferegam pregos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.

11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitérios e totais, prevalecerdo os unitarios
e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerao

estes ultimos.

12 - PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RETIRADA DA NOTA
DE EMPENHO

12.1 - Fica o licitante vencedor convocado a retirar a Nota de Empenho respectiva, na Rua dos
Goitacazes, 1475, 9° andar, Bairro Barro Preto, BH/MG, em até 03 (trés) dias uteis a contar da
notificacdo de sua liberacdo, que sera comunicada, pela equipo de apoio, a empresa

adjudicataria.

12.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificagdo de suas condigdes, para todos os efeitos.

12.3 — Fica o licitante vencedor convocado a assinar o termo contratual, a Rua Desembargador
Drumond, 41 — 12° andar, B. Serra — Belo Horizonte, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da data
do recebimento da respectiva Nota de Empenho, em conformidade com o disposto no art. 64
da Lei n° 8.666/93.

12.4 — A Nota de Empenho e a minuta do instrumento contratual poderdo ser enviadas ao
adjudicatario, via fax ou e-mail, que devera acusar o seu recebimento nos mesmos prazos

acima estabelecidos.

12.5 - No caso da nao retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato no prazo

estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, neste caso,
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observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as sangdes previstas neste
edital e na Lei 8.666/93.

12.6 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacéo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no edital.

13 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

13.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observagdo as especificagdes dos

bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

13.2 - Os bens devem ser novos, em perfeitas condicdes de uso, sob pena de néo
recebimento dos mesmos, e devem ser entregues adequadamente embalados, para

armazenamento e futuro transporte, se necessario.

13.3 - A entrega devera ser feita na Rua Goitacases, 1475 — 14° andar, Barro Preto — BH/MG,

diretamente ao fiscal do contrato, que fara o recebimento provisério.

13.4 — O prazo para fornecimento dos produtos sera de, no maximo, 10 (dez) dias corridos,

contados a partir do recebimento da nota de empenho.
13.5 - Apds a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de até 03
(trés) dias corridos para a verificagcdo das especificagdes, quando entdo se dara o

RECEBIMENTO DEFINITIVO.

13.6 — Os recebimentos provisérios e definitivos ficardo a cargo da Diretoria da Secretaria de

Recursos Humanos.

13.7 - Todos os bens deverdo ser entregues devidamente identificados: com a marca do

produto, nome do fabricante; do fornecedor; o prazo de garantia e os dados referentes a nota

fiscal (niUmero e data de emissio).
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13.8 — Os documentos de garantia, Certificado ou Termo de Garantia fornecido pelo

fabricante, devem acompanhar os produtos no momento da entrega.

13.8.1 — A auséncia dos documentos para exercicio da garantia, no momento da
entrega dos bens, caracteriza descumprimento contratual ficando o CONTRATADO

sujeito as penalidades previstas neste Edital.
13.9 — Os materiais entregues em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia
serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a

substitui-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de ser considerada em atraso.

13.10 - Em caso de entrega parcial, ndo ocorrendo a entrega do material restante dentro do

prazo contratual, aplicar-se-d0 as sang¢des previstas no edital.

14 — GARANTIA DOS BENS

14.1 — Os bens devem possuir garantia de, no minimo, 1 (um) ano, contados a partir do rece-

bimento definitivo.

14.2 — Dentro do prazo de garantia, devera ser feita a substituicdo do bem que apresente
defeito de fabricagdo ou que se mostre em condigdes inadequadas ao uso. A substituicao

devera ser feita no prazo estabelecido na solicitagdo e sem qualquer énus para o Tribunal.

15 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1 — Atuard como gestor da aquisicdo a Diretora da Secretaria de Desenvolvimento de

Recursos Humanos e como fiscal o servidor da DSDRH, Sr. Geraldo Luiz Campos.

15.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.3 — Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolugao n® 103, de 25/05/2012, do CSJT.

16 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das

obrigagdes contratuais.

16.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigbes estabelecidas.

16.3 — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢ido do Contrato.

16.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,

desde que atendidas as obriga¢des contratuais.

16.5 — Rejeitar os produtos ou servigcos que estiverem em desacordo com as especificagdes
previstas neste edital e notificar a CONTRATADA.

16.6 — Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

17 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 — Os fornecimentos deverdo ser efetuados de acordo com as especificagbes e

estipulagdes constantes deste edital.

17.2 — Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a ndo ser

danificado durante as operagdes de transporte, carga e descarga.

17.3 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

17.4 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do

Contrato.
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17.5 — Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicacéao de

irregularidade, o material entregue e nao aceito pela CONTRATANTE, em funcéo da

existéncia de irregularidades, incorregcbes e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a

retirada do bem a ser substituido.

17.6 — As disposicdes da clausula retro 17.5 aplicam-se aos servigos de instalagdo dos

equipamentos, que deverao ser refeitos, tdo logo comunicados os erros de procedimento.

17.7 - Constitui obrigagdo da CONTRATADA, observar, em conformidade com a
Resolugao n° 103 do CSJT, de 25 de maio de 2012, os padrdes sustentaveis de produgéo
e consumo estabelecidos no Guia de Contratagbes Sustentaveis - CSJT, C disponivel no
sitio deste Tribunal: www.trt3.jus.br > intranet > Manuais/Requisi¢gdes > Administrativos >

Diversos > Guia de Contratagbes Sustentaveis.

* Todos os equipamentos, bem como os seus periféricos e acessorios, ndo deverdo
conter substancias perigosas como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs)
em concentragdo acima da recomendada pela diretiva da Comunidade Econdmica

Européia Restriction of Certain Hazardous Substances — RoHS.

17.8 — Manter, durante o certame e enquanto permanecerem as obriga¢cdes decorrentes desta

contracao, as condigdes de habilitagdo consignadas no edital.

18 — IMPUGNAGCAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

18.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdério do pregao.

18.1.1 — Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

18.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizagao do certame.

18.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.
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18.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgado para
interposigao de recurso. A partir da liberagéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

18.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacédo prevista no item
anterior, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

18.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaragao do vencedor.

18.4.1 — A declaragédo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

18.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
18.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva

antes da homologacao do procedimento.

19 - PAGAMENTO

19.1 — O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas

com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas neste Edital.

19.1.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencbes

tributarias.

19.2 — A emisséo da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apds o
RECEBIMENTO DEFINITIVO.
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19.3 — O adimplemento da obrigagao sera em moeda nacional.

19.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

19.5 — Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentagéao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento
do contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no edital.

19.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indi-

ce mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

20 — SANCOES

20.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentacgéao falsa,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominagdes legais.

20.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderéao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste Instrumento, que sao:
20.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para

0S compromissos assumidos;
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20.2.2 - multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;
20.2.3 - multa por inexecug¢ao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragéo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecugao contratual;
20.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

20.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

20.4 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagao das justificativas apresentadas.

20.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniérias referidas

neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagdo aos licitantes, em

consequéncia da revogagao, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

21.2 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.3 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site onde

sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da Secretaria de

Material e Patriménio na Rua dos Goitacazes, 9° andar, Barro Preto, em Belo Horizonte.

21.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

21.5 — Aplicar-se-ao a este edital as disposigdes constantes da Lei 10.520/02, do Decreto n°
5.450/05 e, subsidiariamente, das Leis n° 8.666/93 e 10.406/2002.

20
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21.6 — Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:

* Anexo |
* Anexo ll
« Anexo lll

« Minuta do instrumento de contrato.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2013.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha Nébrega Neto
Coordenador

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012

21
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ANEXO I DO EDITAL

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 25/2013

inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que n&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaragcao devera ser inserida, preferencialmente, no licitacoes-e, pela
empresa arrematante, conforme orientagdo para inclusdo eletronica de

documentos disponibilizada no formulario de orientagao ao fornecedor.

22
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ANEXO 11 DO EDITAL (ESPECIFICACOES TECNICAS E PLANI-
LHA DE FORMACAO DE PRECOS)

| - ESPECIFICAGOES TECNICAS

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO:

Equipamento muitimidia destinado a montagem da sala Muitimeios no prédio da
Rua Mato Grosso, 152 andar, e substituicdo dos projetores de reserva da DSDRH;
atendimento de solicitacdo da Diretoria Judicidria bem como de necessidade do MM.
Juiz Instrutor do treinamento do Processo judicial Eletrdnico — Pje, conforme especifi-
cacbes resumidas abaixo.

LOTE 01: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS (MONTAGEM NA SALA
MULTIMEIOS DA DSDRH, NO PREDIO DA RUA MATO GROSSO, 152 ANDAR, E USO NAS
DEMAIS SALAS DE TREINAMENTO).

Item Quantidade Produto

1. 02 Caixas acusticas Staner Ativa, modelo PS100.

2. 01 Mesa de dudio, marca Behringer modelo Xenyx 1202 Fx.

3. 01 Microfone Shure, sem fios, duplo, com 01 transmissor de mao e 01 auricu-
lar, modelo PG1288/PG30.

4. 01 Rack metdlico, padrao 19", com 02 ventiladores embutidos, bivolt.
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5. 02 Suportes ASK para caixa de som, modelo CHO4.

6. 01 Matriz de video RGB e audio estéreo, 4 x 2, marca Transcortec modelo
SM450.

7. 02 Cabos RGB com 10 metros, com blindagem independente para cada uma
das trés cores primarias.

8. 02 Cabos coaxial com 10 metros para video composto e §udio estéreo.

9. Cabo AC de dimensdes adequadas a instalacdo do Rack e filtro de linha com 5
tomadas elétricas (adequadas ao padrao dos equipamentos que serdo instala-
dos) e tecla liga / desliga para alimentacao elétrica do video projetor, tela e
demais equipamentos do rack.

10. Cabos e conectores necessarios a montagem dos equipamentos no rack.

11. Infraestrutura para implantacao dos sistemas, acessoérios diversos e materiais
necessarios.

12. Mao de obra para instalagdo de todo o sistema, incluindo a conexao com o
computador, monitor, projetor e tela elétrica existentes no local.

13. 07 Projetores Epson modelo PowerLite X12 com HDMI, RGB e USB.

14. 12 Laser Pointer Presenter USB sem fio com apresentador de slides.

LOTE 02 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

15. 05 Telas portateis de 60 polegadas com tripé ou base com ajuste de altura
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Largura méxima da tela quando fechada de 145 cm;

16. 03 Caixas de Som Multiuso Amplificadas, com 3 Canais de Entrada, poténcia
minima de 80 W RMS

17. 03 Microfones profissionais sem fio, de mao.

2 - JUSTIFICATIVA DE AQUISICAO:

No caso da sala Multimeios do prédic da Rua Mato Grosso, o equipamento destina-
se a ampliar os recursos de multimidia do ambiente. A sala tem grande utilizacdo
em eventos de capacitacdo de magistrados e servidores, naoc s6 pela DSDRH mas
por outros setores do TRT, sendo necesséria a sua adequacdo e modernizacao.

Para a DSDRH os projetores serdo para substituir os de reserva, que jd sdo antigos e
defasados; ainda, em funcdo da utilizacdo constante, j& sofreram o natural desgaste
pelo uso. Observe-se que estes aparelhos sdo usados quando eventualmente aque-
les outros, instalados nas salas, apresentam defeito e também quando da realiza-
¢do de eventos fora do prédio da Rua Goitacases, mormente no interior.

Os demais itens referidos destinam-se a uso no treinamento do Processo judicial
Eletrénico - Pje e para atender pedido da Diretoria judicidria. Para o PlJe, que esta
DSDRH coordena junto com o MM. Juiz responsavel, definiu-se a necessidade de 3
(trés) kits porque o treinamento pode ocorrer, simultaneamente, para mais de uma
turma ou até em localidades diferentes e na mesma data. E, com a expansao do
Pje, a demanda pela capacitacdo para operé-lo tende a aumentar. Esclareca-se que
esses treinamentos sdo itinerantes e o Instrutor precisa de equipamento portatil,
que o acompanha nas viagens para o interior.

Quanto ao pedido da Diretoria judicidria, constante do expediente SUP 29553/2012
(copia anexa), a aparelhagem é para compor duas salas de reunido daguela Direto-
ria, conforme esclarecimento daguela Unidade a Diretora desta DSDRH.

As canetas laser pointer solicitadas sdo para atender a demanda da Diretoria Judici-
aria e do treinamento do Pje (5 canetas no total) e para completar o equipamento
da DSDRH, gue no momento nado dispbe de nenhuma. Salientamos que, por nao ser
material de mero expediente em estoque no almoxarifado, ndo hd como fazer uma
substituicdo de Gltima hora, sendo necessario que se tenha algumas unidades de
reserva.
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3 - MODALIDADE DA LICITAGAO:

Pregdo Eletrénico, com fulcro no artigo 49 do Decreto 5.450/05, por se tratar da
aquisicao de bens e servicos comuns.

4 - ESPECIFICACAO TECNICA DOS BENS:

Os itens abaixo descritos devem corresponder a marca indicada uma vez que as 04
(quatro) salas de treinamento da DSDRH ja estdo montadas e a aparelhagem adqui-
rida deve ser compativel com a ja existente, bem como com o espaco fisico disponi-
vel. O mesmo se da com a equipagem para o espaco da Rua Mato Grosso. Ainda,
existe uma sala montada no prédio da Avenida Augusto de Lima que, eventualmen-
te, é usada para cursos e treinamentos desta Diretoria. E importante que o equipa-
mento usado nessas salas seja composto por aparelhos idénticos ou bastante pare-
cidos, permitindo troca de um por outro. Assim, em caso de mau funcionamento,
pode-se, em carater de urgéncia, trocar um componente defeituoso de uma sala
pelo equivalente instalado em outra.

Como exemplo, citamos o ocorrido durante um curso de ITIL, para servidores da Di-
retoria da informatica, realizado nos meses de julho e agosto do ano de 2012: na
primeira turma (julho) foi necessério substituir, de Ultima hora, durante o treina-
mento, um projetor queimado na sala 2 pelo projetor da sala 3. Tudo foi feito rapi-
damente, sem prejuizo do andamento e da carga horéria do curso.

Importante também frisar que, guando da compra deste equipamento, o TRT pagou
o treinamento para os servidores gue os operam, especificamente para o tipo e
marca adquiridos. Por esta razdo é que solicitamos a aquisicdo de aparelhos do
mesmo fabricante, pois, do contrério, seria necesséario treinamento para usar 0s no-
vos, ¢ que traria mais 6nus para este Tribunal.

Estas razdes aplicam-se aos aparelhos destinados a Diretoria Judicidria e ao treina-
mento do PJE, de vez a padronizacédo € mais vantajosa na hora da aquisicao.

ESPECIFICAGOES MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS:
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LOTE 01: DSDRH (MONTAGEM NA SALA MULTIMEIOS DA DSDRH NO PREDIO DA RUA
MATO GROSSO, 400 - 152 ANDAR).

Item 1 - 02 Caixas acusticas Ativa marca Staner MOD. PS100 com:

Alto-falante de graves 10" com bobina de 2";

Driver fenélico com bobina de 1";

Amplificador de 100 W RMS de poténcia, com limitador ativo;

Mixer completo com 2 canais;

Controles de nivel e 2 bandas de equalizacdo por canal;

Entradas balanceadas com conectores tipo Combo {(XLR + 1/4" TRS);
Sensibilidade MiC na entrada XLR e LINE na entrada 1/4" TRS;

Conector XLR macho para LINE OUT, permitindo interconectar sistemas em cascata
ou enviar sinal mixado para um mixer externo ou amplificador de poténcia; Recep-
téculo de O 35 mm j& incorporado para montagem em pedestal;

Gabinete com geometria multiangular, paredes de 12 mm de espessura em polipro-
pileno.

Crossover passivo: Butterworth, 12 dB / Oitava, Fc = 4 kHz;
Classe: AB; Poténcia maxima: 100 W RMS @ 8Q;
Protecdes: filtro passa-alta de 2a ordem, 12 dB / Oitava @ 50 Hz / Limitador ativo;

Anti-clip (limitador): sistema ativo VCA; Distorcdo Harménica: 0,05 % @ 50 Hz ~ 20
kHz;

Sensibilidade: MIC: -41 dBu (XLR}), LINE: -13 dBu (1L/4"” TRS);
Impedancia de entrada: MIC: 2,2 kQ, LINE: 56 kQ;
Equalizacdo: Low: + 15 dB @ 80 Hz, High: = 15 dB @ 8 Hz;

Alimentacdo: Tensao: 127/220 VAC; 50 ~ 60 Hz;

Item 2 - 01 Mesa de 4udio, marca Behringer modelo Xenyx 1202Fx.
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Mixer com 12 entradas com baixo ruido, e alto headroom.

Pré-amplificadores para microfones transistorizados XENYX de alta qualidade.
Equalizador britanico neoclassico de trés bandas.

Processador de efeitos 24bit com gualidade de estldio, e 100 presets incluindo:
reverb, chorus, flanger, delay, pitch shifter e vérios multiefeitos

1 Saida de efeitos com controle por canal para FX interno, ou interligacdo de pro-
cessadores de efeitos externos.

Saidas MAIN MiX com CONTROL ROOM separado, fone de ouvidos, e CD/TAPE.
Entrada CD/TAPE enderecavel para MAIN MIX, CONTROL ROOM, e saida CD/TAPE.
Fader MASTER de 60 mm de logaritmo graduada e controles giratérios selados
Componentes de alta qualidade.

Fonte de Alimentacdo Externa:input 127 v

Conexdes:

4 Entradas para Microfone XLR {com phanton power}

12 Entradas de Linha P10

2 Entradas L/R RCA

1 Saida para Efeito P10

1 Saida de Fone P10

2 Saidas Master L/R P10

2 Saidas de Monitor L/R P10

2 Saidas de L/R RCA

Dimensdes maximas:

Altura:5 Centimetros

Largura:25 Centimetros

Profundidade:25 Centimetros
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Iltem 3 - 01 Microfone Shure, sem fios, duplo, com 01 transmissor de mao e 01 auricu-
lar, modelo PG1288/PG30.

Sistema: Faixa de Trabalho: 75 m (250 pés);

Resposta do canal de dudio: Minimo: 45 Hz. Maximo: 15 kHz (os canais do sistema
dependem do microfone};

Distorcdo Harmdnica Total: 0,5%, tipica Ref. +/- 33kHz de desvio, 1kHz de tom;
Faixa Dinamica >100dB, ponderacéo A, tipico;
Faixa de Temperatura de Operacdo -18°C (0°F) a +57°C (+135°F);

Polaridade de Audio do Transmissor Pressdo positiva no diafragma do microfone
produz tensdo positiva no pdlo positivo do conector;

Receptor: impedancia de saida Conector XLR: Conector P-10 e 200 Q: 1 KOhms;

Nivel de Saida de Audio: (ref. +/-38kHz de desvio, 1 kHz de tom) Conector XLR (em
carga de 100K Q): Conector P-10: -19 dBV. Tipico (em carga de 100K Q): Tipico de
-5 dBV;

Sensibilidade: -105 dBm para 12 dB; Rejeicao de imagem >50 dB;

Gabinete: ABS moldado; Alimentacdo: 12~18 VCC, 160 mA / 320 mA, fornecido por
fonte de alimentacéo externa

Transmissor:

Nivel de Entrada de Audio -10 dBV: +10 dBV Méaximo na posicdo de ganho 0dB.
+20 dBV Méaximo na posicao de ganho -10dB;

Faixa de ajuste de ganho 30 dB;
Impedancia de Entrada 1 mQ;

Saida do Transmissor de RF 10 mWw;
Gabinete: ABS moldado;

Alimentacdo Bateria de 9 VCC recarregével,

Carregador bivolt e 4 baterias recarregéaveis

Item 4 - 01 Rack metélico, padrao 19", com 02 ventiladores embutidos.
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Rack metdlico largura padrdo 19", altura 12 UR, portas laterais em aco e porta fron-
tal com acrilico, filtro de linha com 07 tomadas e chave liga/desliga, tampa cega
para fechamento das partes ndo utilizadas, 2 ventiladores com selecdo 220/127 v.
Profundidade:47 cm.

Com fechadura e duas cépias da chave.

Fixacao em parede.

Item 5 - 02 Suportes ASK para caixa de som, modelo CHO4.

Suporte de parede para caixa acUstica; Regulagem com inclinacdo e apoio para o
furo inferior da caixa de som;

Capacidade: Ate 45 kg; Distancia da parede até o eixo central: 26 cm; Cor: preto.

Item 6 - Matriz de video RGB e audio estéreo, 4 entradas / 2 saidas, marca Transcor-
tec modelo SM450.

Permite a selecao de quatro fontes de sinal de VGA e audio, de microcomputadores
para duas saidas com selecao independente das entradas para cada saida, manten-
do qualidade original das fontes conectadas, a selecdo de cada saida e feita por
chaves mini-togues que acompanhadas por um LED, indica qual posicao esta sele-
cionada.

4 Entradas de VGA ou SVGA conector DB15 padrao VGA,;

4 Entradas de audio estéreo 50 KOhms conector RCA fémea;

2 Saidas de VGA ou SVGA conector DB15 padrdo VGA;

2 Saidas de audio estéreo 50 KOhms conector RCA fémea;

Selecao de sinal por chave mini-toque;

Leds indicadores da entrada selecionada;

Consumo/Poténcia: 17 Watts; Temperatura de operacdo: 0° C a 40° C;

Alimentacéo 110/220 v 60Hz selecéo por chave ou autosselecdo.
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Iltem 7 — 02 Cabos RGB com 10 metros, com blindagem independente para cada uma
das trés cores primarias.

Cabo RGB/XGA, Com conectores DB15 montados em caixas metédlicas.
Distribuicao:

02 pontos RGB com &udio instalado entre a central de controle e o video projetor.
Especificacdes:

Cabo SVGA multimidia 4 x 26awg + 5 x RF 0.3/1.8 espiral flexivel.

Capa Externa Capa Externa: PVC Acetinado 70°C; Resisténcia do Condutor a 20°C:
326 Ohms/Km (Max);

Impedéancia Caracteristica Nominal: 75 +/- 3 Ohms;
Didmetro Externo: 9,00 +/- 0,30mm;
Resisténcia de Isolamento: 5.000 MOhms/Km;

Capacitancia Aproximada: 67 pF/m.

Item 8 - 02 Cabos coaxial com 10 metros para video composto e dudio estéreo.

Cabo para video composto e dudio estéreo, com conectores RCA / BNC montados
em caixa metélica

Distribuicao:

02 ponto video composto com dudio estéreo instalado entre a central de controle e
o video projetor

Tipo : Coaxial 75 Ohms RG - 59; Condutor Fio de cobre nu, 1/0,574 mm;
Isolacao Polietileno Compacto;

Diametro (mm) 3,70; Blindagem tranca em fios de cobre nu; capa Externa (cor) PVC
70 oC (Preto e Branco);

didmetro Externo Nominal (mm): 5,95
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Caracteristicas Elétricas:

Resisténcia do Condutor (W / km): 57; Resisténcia de Isolamento (MW .kmj}: 10.000;
Capacitancia {pF / m):67;
Velocidade de Propagacao Relativa (%):67;

Atenuacao (dB/100m): 30 MHz- 7 / 100 MHz-12 / 300MHz-22.

Item 9 - Cabo AC de dimensfes adequadas a instalacdo do Rack e filtro de linha com
5 tomadas elétricas (adequadas ao padrdo dos equipamentos que serao instalados) e
tecla liga / desliga para alimentagdo elétrica do video projetor, tela e demais equipa-
mentos do rack

Cabo AC - cabo para alimentacdo elétrica do video projetor e comando remoto da
tela elétrica ou similar

Cabo com dupla isolagao, antichama, tipo PP, bitola 3X2,5 mm .

Caracteristicas:

- Fios de cobre nu, eletrolitico, 99% de secdo circular, témpera mole, isolamento e
cobertura externa a base do composto termoplastico de cloreto de polivinila (PVC),
antichama, classe térmica 70° C para isolamento e 60° C para cobertura externa.
Instalacao conforme regulamento da NBR 5010.

- Fiitro de linha com tecla Liga/Desliga e 5 tomadas elétricas adequadas aos equipa-
mentos que serao instalados no rack.

- O filtro de linha deverd ser fixado na lateral interna direita do rack seguindo o pa-
drao de instalacao dos equipamentos existentes.

Item 10 - Cabos e conectores necessarios a montagem dos equipamentos no rack.

Cabos e conectores para montagem do rack ou similar

Todos os cabos e conectores com capa metélica e qualidade quanto a deformacédo e
oxidacao.

P-10, }-10, RCA, BNC, ETC.
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Resisténcia de contato: < 3M? (macho), < 5M? (fémea); Resisténcia de isolamento:
> 1G?; Forca de insercdo/retirada: <20N; Vida Gtil: > 1000 ciclos; Faixa de tempera-
tura: -307C ~ 807C.

Os cabos deverao ser flexiveis, balanceado (quando necessario) e de malha tranca-
da.

Iltem 11 - Infraestrutura para implantacao dos sistemas, acessérios diversos e mate-
riais necessarios.

INFRAESTRUTURA E ACE§SORIOS PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA, EXECUTADA SE-
GUINDO O MESMO PADRAO DAS DEMAIS SALAS DE TREINAMENTO DA DSDRH.

Todos os servicos de infraestrutura serdo executados conforme levantamento (visi-
ta técnica). As interferéncias ndo previstas ou nao projetadas serao executadas
usando-se o critério pratico, evitando desperdicios e propiciando o menor tempo de
instalacao.

Consideracbes:

- Os acessoérios de fixacao serdo padronizados e compativeis dimensionados confor-
me as condicBes e locais de instalacdo, de modo a fixar rigidamente os elementos
de infra-estrutura e suportes.

- Todos os acessérios de fixacdo (abracadeiras, suportes e suspensdes) de eletrodu-
tos serao fabricados em chapa de ferro galvanizada a fogo por imersao.

- Os vergalhdes, os parafusos, as porcas e as arruelas serao galvanizados a fogo.

- Para as fixacdes, serao utilizadas buchas de nylon, para instalacbes em alvenaria
ou chumbadores de aco galvanizado, para instalacdes em concreto.

- Estd incluso no escopo do fornecimento e instalacdo de todos os insumos/acesss-
rios para fixacdo e instalacdo do projetor, computador, monitor, tela e caixas acusti-
cas, tais como: Caixas de ligacdo, condolentes para possiveis alteracdes na distri-
buicdo projetada, buchas, acabamentos, tirantes, abracadeiras, parafusos, arruelas,
juntas de expansdo, filtros de linha, chumbadores e etc. Assim também todos os
elementos para a instalacdo e fixacdo dos equipamentos no rack da central de con-
trole.
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Item 12 - Mdo de obra para instala¢ao de todo o sistema, incluindo a conexao com o
computador, monitor, projetor e tela elétrica existentes no local.

- Presenca de um responsavel técnico pertencente ac quadro de funcionarios da
Empresa contratada, no local da obra, devidamente credenciado pelos érgdos de
fiscalizacdo competente (CREA), durante todo andamento dos servigos.

- Utilizagao de ferramentas e instrumentacao apropriada a cada tipo de servicos e
ajustes. E indispensavel a utilizacdo de equipamentos de protecado individual - EPI,
por parte dos funcionarios em servico, sob pena deste ser retirado das dependén-
cias da unidade em caso de inobservancia deste item.

- Limpeza e organizacao do ambiente sempre que os servicos forem interrompidos.

- Remocao de todo entulho e materiais excedentes do local da instalacdo, durante e
apés o término dos trabalhos.

- Revisdo técnica apds trinta e sessenta dias da entrega da obra.

- Confeccdo das redes de distribuicdo aparente e tubulada.

- Instalacdo dos sonofletores.

- Reposicionamento e fixacdo da tela e projetor existentes caso necessério.
- Transporte, hospedagem e alimentacao de pessoal.

- Demais custos de registro, administracao e gerenciamento da obra.

Item 13 - 07 Projetores Epson modelo PowerLite X12 com portas HDMI, RGB e USB.

Resolucao Nativa XGA (1024x768),

Resolucdo Suportada VGA,SVGA, XGA, SXGA, WXGA
Luminosidade 2800 ANS! Lumens

Entradas

« HDMI;

+USB

» Entrada para memédria/Camera de documento

« Entrada audio e video.
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Taxa de Contraste: 3000:1

Lampada: 200W E-TORL

Vida Util da Lampada: 4000 H (Alto Brilho) / 5000 H (Baixo Brilho)
Reproducao de Cores: 24 bit; 16.7 Milhbes

Tamanho da imagem: 30" a 350"

Disténcia de projecdo: 0,9-9 m

Sistema de som embutido: Auto Falante 2 w Mono

Nivel de Ruido: 37 dB (Alto Brilho) / 29 dB (Baixo Brilho)

Controle Remoto com Selecdo de entrada, power, modo de cor, botdes para cone-
xdo direta (computador, video e USB), volume, ezoom, a/v mute, num, freeze,
menu, help, auto, aspecto, botdes de navegacao, botdo user, esc e enter.

Tecnologia 3LCD

ltens Inclusos em cada projetor:
1 bolsa de transporte;

1 Cabo de alimentacao;

1 Cabo de computador;

1 Cabo USB;

1 Controle remoto;

1 Software de rede;

Manual do usuério.

Iltem 14 - 12 Laser Pointer Presenter USB sem fio com apresentador de slides.

Alcance minimo: 10 metros

Tecnologia sem fio: Infravermelho
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Conexao do sensor infravermelho: USB

Sistemas compativeis: Windows XP, Vista, 7 e 8.
Alimentacao: por baterias.
Bateria inclusas

Avanca e retorna slides em apresentacdes do PowerPoint

LOTE 02 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS.

Iltem 15 - 02 Tela portatil de 60 polegadas, com tripé ou base com ajuste de altura,
largura méaxima quando fechada do 1,45 metros.

Tela portétil com tripé de altura reguldve! ou base de elevacdo pneumética.
Formato da Tela: 4:3

Superficie de projecdo minima da tela: 60 polegadas.

Dimensdes minimas: 160 x 120 cm (Altura x Largura).

Superficie de projecdo: branca fosca.

Largura maxima do estojo quando a tela esta fechada: 145 cm.

Item 16 - 03 Caixa de som amplificada multiuso portatil Oneal modelo OCM 350 ou si-
milar com 3 canais de entrada, porta USB e poténcia minima de 80 W RMS.

Canal 1:1 Entrada Auxiliar CD/DVD/MP3/MP4/Keyboard com Controle de Volume e
Entrada USB com comandos e conexdo no painel frontal superior.

Canal 2: 1 Entrada Linha/instrumento Ativa (P10 %) com Controle de Volume.
Canal 3: 1 Entrada Linha /instrumento Ativa (P10 %) com Controle de Volume.
Potencia minima: 80 W RMS

Ajustes: Grave, Médio e Agudo

Saida: Auxiliar de Energia - AC

Dimens6es maximas: (Altura x Largura x Profundidade) 55x48x30cm
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Peso maximo: 14 kg.
Painel de controle e conexdes localizados na parte superior frontal da caixa.
Bivolt

Item 17 - 03 Microfone profissional sem fio, de mao.

Sistema de transmissdo UHF com frequéncia ajustéavel,
recepcao de sinal com duas antenas.

ESPECIFICACOES DO RECEPTOR - BASE:

- Alimentacao: Fonte Bivolt 120/240 v

- Relacao de Sinal/Ruido igual ou melhor que: >85 db.

- Nivel de saida de dudio: 0 ~ = 300mA.

- Sensibilidade de recepcdo igual ou melhor que: -105 dBm.

- Conector XLR {em carga de 600 Ohms}: 24 mV,
- Conector 1/4 (P10) {em carga de 3 KOhms): 360 mV.

ESPECIFICACOES DO TRANSMISSOR — MICROFONE DE MAO:

- Alimentacdo: Bateria Recarregdvel (INCLUSA).
- Tipo de Modulacao: FM.

- Saida RF: Maior que 13 dBm.

- Emissao de esplrias maxima: >55dBm.

Acompanha:

1 Transmissor (Microfone de M&o)
1 Base com 2 antenas.

1 Cabo P10 P10.

1 Case (Maleta).

1 Cachimbo.

03 Baterias Recarregdveis e carregador bivolt.

5 — VISITA TECNICA: Seréa facultado as empresas interessadas visita a uma sala de
treinamento montada, no prédio da Rua Goitacases, dependendo de prévio agenda-
mento.
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6 — GARANTIA DO PRODUTO/SERVICOS: minimo de 1 ano (um ano) a contar do rece-
bimento definitivo dos bens.

7 — VALOR ESTIMADO: O valor estimado para a aquisicao é de R$44.862,93, confor-
me planilha e tabela de composicdo de custos em anexo.

As composicdes “valor médio unitério” e “valor médio total” também estdo na pla-
nilha e tabela de composicao de custo.

8 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE: Sera declarado vencedor do procedimento licita-
tério o licitante que ofertar o menor preco por lote, desde que os objetos cotados
atendam as especificacdes exigidas e estejam dentro do limite do valor de referén-
cia acima estimado, conforme demonstrado nas planilhas de precos constante nes-
te Termo.

9 - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Para julgamento da proposta, seré
considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as especificacbes exigi-
das neste certame, ofertar o MENOR PRECO por lote, apurado conforme planilha de
precos constante neste Termo

10 — OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES

10.1 - Da Contratante

- Somente deverd receber o produto que atenda as especificacdes exigidas e ao
preco ofertado;

- Efetuar o pagamento dentro do prazo pactuado;

- Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigacdes contratuais;

- Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato;

- Fornecer atestados de capacidade técnica, gquando solicitados pela Contratada,
desde que atendidas as obrigacfes contratuais.
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10.2 - Da Contratada

- A contratada deverd entregar o produto conforme exigido e no prazo estipulado.

- Substituir, no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da comunicacéo de irregula-
ridade, o material entreque e nado aceito pelo Contratante, em funcéo de incorre-
cbes e defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes
da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

- O mesmo aplica-se aos servicos de instalacao dos equipamentos; que deverado ser
refeitos tdo logo comunicados os erros de procedimento.

11 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO: O contrato sera gerenciado pela Diretora da
DSDRH, Maria Beatriz Abreu Rodrigues de Sousa, ¢ fiscalizado pelo servidor Geraldo
Luiz Campos, também da DSDRH.

12 - PRAZO E LOCAL DE EXECUGAQ/ENTREGA:

1. Os equipamentos devem ser entregues até 10 dias corridos, apds o recebi-
mento da nota de empenho.

2. Os eguipamentos deverao ser entregues adequadamente embalados, para
armazenamento e futuro transporte, se necesséario.

3. Os bens deverao ser entregues, no endereco: Rua Goitacases, 1475 - 142 an-
dar, Barro Preto, diretamente ao fiscal do contrato, que dard o recebimento
provisério.

13 - DO RECEBIMENTO

a. O recebimento provisério sera feito pelo Fiscal do contrato, imediatamente
ap6s o recebimento dos bens, para posterior conferéncia da conformidade
do material.

b. O recebimento definitivo sera feito pelo Gestor do contrato, apés conferén-
cia e aprovacdo, em até 3 dias Uteis contados do recebimento provisério.

c. No caso dos equipamentos que deverao ser instalados, considera-se a entre-
ga e recebimento como sendo na data de conciusdo dos servicos, apds a
vistoria pelo Fiscal do Contrato.

39



1%#31!1_50

3‘?@
PODER JUDICIARIO ) g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ f;%
s,

‘Vo:)

Pregdo Eletronico 25/2013

14 - PRAZO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
recebimento definitivo dos bens e servico.

15 - MULTAS E SANCOES:

15. 1 - Aquele gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao as-
sinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar do-
cumentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inid6-
neo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla de-
fesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste ins-
trumento, no contrato e demais cominacdes legais.

15.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas
em lei e as constantes deste instrumento, que séo:

15.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor do entrega em atraso, cabivel nos ca-
sos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos pra-
zos previstos neste instrumento para 0s compromissos assumidos;

15.2.2 - multa por inexecucao contratua! parcial de 10% {dez por cento},
calculada sobre o valor da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso in-
justificado superior a 30 (trinta).

15.2.3 - multa por inexecucdo contratual parcial, até o maximo de 10% (dez
por cento), calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade
da infracao, cabivel nas demais hip6teses de inexecucao contratual.

15.2.4 - muita por inexecucao contratual total de até 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.
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15.3 - As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas
dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na
Lei 8.666/93.

15.4 - Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados contempora-
neamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao e indevida-
mente fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificati-
vas apresentadas.

15.5 - Ndo havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias refe-
ridas neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor san-
cdo, a seu critério.

16 - SUSTENTABILIDADE:

Todos os equipamentos, bem como os seus periféricos e acessérios, ndo deverao
conter substancias perigosas como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs)
em concentragdo acima da recomendada pela diretiva da Comunidade

17 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente aquisicdo estd relacionada com os seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo: “Garantir a infra-estrutura fisica e tecnolégica apropriada as atividades
administrativas e judiciais.”

Objetivo: “Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e
servidores.”

Belo Horizonte, 10 de junho de 2013.
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Maria Beatriz Abreu Rodrigues de Sousa

Diretora de Secretaria/DSDRH

ANEXO lll - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

LOTE 01 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Prego por item

Item | Quantidade Descrigdo do item

Preco Unitario Preco Total

Caixas acusticas Ativa marca Staner MOD. PS100 com:

Alto-falante de graves 10” com bobina de 2”;

Driver fendlico com bobina de 1”;

Amplificador de 100 W RMS de poténcia, com limitador ativo;

Mixer completo com 2 canais;

Controles de nivel e 2 bandas de equalizagdo por canal;

Entradas balanceadas com conectores tipo Combo (XLR + 1/4” TRS);
Sensibilidade MIC na entrada XLR e LINE na entrada 1/4” TRS;

Conector XLR macho para LINE OUT, permitindo interconectar sistemas
em cascata ou enviar sinal mixado para um mixer externo ou amplifica-
dor de poténcia; Receptaculo de O 35mm ja incorporado para monta-
gem em pedestal;

Gabinete com geometria multiangular, paredes de 12 mm de espessura
em polipropileno.

Crossover passivo: Butterworth, 12 dB / Oitava, Fc = 4 kHz;

Classe: AB; Poténcia maxima: 100 W RMS @ 8Q;

Protecdes: filtro passa-alta de 22 ordem, 12 dB / Oitava @ 50 Hz / Limi-
tador ativo;

Anti-clip (limitador): sistema ativo VCA; Distor¢do Harménica: 0,05 %
@ 50 Hz ~ 20 kHz;
Sensibilidade: MIC: -41 dBu (XLR), LINE: -13 dBu (1/4” TRS);

Impedancia de entrada: MIC: 2,2 kQ, LINE: 56 kQ;

Equalizagdo: Low: + 15 dB @ 80 Hz, High: + 15 dB @ 8 Hz;
Alimentagdo: Tensdo: 127/220 VAC; 50 ~ 60 Hz;

1.1 2

42




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ

Pregéo Eletronico 25/2013

Mesa de dudio, marca Behringer modelo Xenyx 1202Fx.

Mixer com 12 entradas com baixo ruido, e alto headroom.
Pré-amplificadores para microfones transistorizados XENYX de alta qua-
lidade.

Equalizador britanico neoclassico de trés bandas.

Processador de efeitos 24bit com qualidade de estldio, e 100 presets
incluindo:

reverb, chorus, flanger, delay, pitch shifter e varios multi-efeitos

1 Saida de efeitos com controle por canal para FX interno, ou interliga-
¢do de processadores de efeitos externos.

Saidas MAIN MIX com CONTROL ROOM separado, fone de ouvidos, e
CD/TAPE.

Entrada CD/TAPE enderegével para MAIN MIX, CONTROL ROOM, e sai-
da CD/TAPE.

Fader MASTER de 60 mm de logaritmo graduada e controles giratérios

1.2 selados
Componentes de alta qualidade.
Fonte de Alimentagdo Externa:Input 127v
Conexdes:
4 Entradas para Microfone XLR (com phanton power)
12 Entradas de Linha P10
2 Entradas L/R RCA
1 Saida para Efeito P10
1 Saida de Fone P10
2 Saidas Master L/R P10
2 Saidas de Monitor L/R P10
2 Saidas de L/R RCA
Dimensdes maimas:
Altura:5 Centimetros
Largura:25 Centimetros
Profundidade:25 Centimetros
Microfone Shure, sem fios, duplo, com 01 transmissor de mdo e 01 au-
ricular, modelo PG1288/PG30.Sistema: Faixa de Trabalho: 75 m (250
pés); Resposta do canal de dudio: Minimo: 45 Hz. Maximo: 15 kHz (os
canais do sistema dependem do microfone); Distor¢do Harménica To-
tal: 0,5%, tipica Ref. +/— 33kHz de desvio, 1kHz de tom; Faixa Dindmica
>100dB, ponderagdo A, tipico; Faixa de Temperatura de Operagdo —
18°C (0°F) a +57°C (+135°F); Polaridade de Audio do Transmissor Pres-
sdo positiva no diafragma do microfone produz tensdo positiva no pdlo
positivo do conectorReceptor: Impedancia de saida Conector XLR: Co-
13 nector P-10 e 200 Q: 1 KOhms; Nivel de Saida de Audio: (ref. +/-38kHz
’ de desvio, 1 kHz de tom) Conector XLR (em carga de 100K Q): Conector
P-10: —19 dBV. Tipico (em carga de 100K Q): Tipico de -5 dBV; Sensibili-
dade: —105 dBm para 12 dB; Rejei¢do de imagem >50 dB; Gabinete: ABS
moldado; Alimentagdo: 12~18 VCC, 160 mA / 320 mA, fornecido por
fonte de alimentagdo externaTransmissor: Nivel de Entrada de Audio —
10 dBV: +10 dBV Maximo na posi¢do de ganho 0dB. +20 dBV Maximo
na posi¢do de ganho —10dB; Faixa de ajuste de ganho 30 dB; Impedan-
cia de Entrada 1 mQ; Saida do Transmissor de RF 10 mW; Gabinete: ABS
moldado; Alimentagdo Bateria de 9 VCC recarregdvel; Carregador bivolt
e 4 baterias recarregdveis
Rack metdlico, padrdo 19", com 02 ventiladores embutidos.
Rack metalico largura padrdo 19”, altura 12 UR, portas laterais em ago
e porta frontal com acrilico, filtro de linha com 07 tomadas e chave
1.4 liga/desliga, tampa cega para fechamento das partes n3o utilizadas, 2
ventiladores com seleg¢do 220/127V. Profundidade:47 cm.
Com fechadura e duas cdpias da chave.
Fixagdo em parede.
Suportes ASK para caixa de som, modelo CH04.
Suporte de parede para caixa acustica; Regulagem com inclinagdo e
1.5 apoio para o furo inferior de caixa de som com didmetro de 35,3mm;

Capacidade: Ate 45 kg; Distancia da parede até o eixo central: 26cm;
Cor: preto.
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1.6

Matriz de video RGB e dudio estéreo, 4 entradas / 2 saidas, marca
Transcortec modelo SM450.

Permite a sele¢do de quatro fontes de sinal de VGA e audio, de micro-
computadores para duas saidas com selegdo independente das entra-
das para cada saida, mantendo qualidade original das fontes conecta-
das, a selegdo de cada saida e feita por chaves mini-toques que acom-
panhadas por um LED, indica qual posi¢do esta selecionada.

4 Entradas de VGA ou SVGA conector DB15 padrao VGA;

4 Entradas de dudio estéreo 50 KOhms conector RCA fémea;

2 Saidas de VGA ou SVGA conector DB15 padrdo VGA;

2 Saidas de audio estéreo 50 KOhms conector RCA fémea;

Selecdo de sinal por chave mini-toque;

Leds indicadores da entrada selecionada;

Consumo/Poténcia: 17 Watts; Temperatura de operagdo: 0° Ca 40° C;
Alimentagdo 110/220V 60Hz sele¢do por chave ou auto selegdo.

1.7

Cabos RGB com 10 metros, com blindagem independente para cada
uma das trés cores primarias.

Cabo RGB/XGA, Com conectores DB15 montados em caixas metalicas.
Distribuigdo:

02 pontos RGB com audio instalado entre a central de controle e o vi-
deo projetor.

Especificagdes

Cabo SVGA multimidia 4 x 26awg + 5 x RF 0.3/1.8 espiral flexivel.

Capa Externa Capa Externa: PVC Acetinado 70°C; Resisténcia do Condu-
tor a 20°C: 326 Ohms/Km (Max);

Impedancia Caracteristica Nominal: 75 +/- 3 Ohms;

Diametro Externo: 9,00 +/- 0,30mm;

Resisténcia de Isolamento: 5.000 MOhms/Km;

Capacitancia Aproximada: 67 pF/m.

1.8

Cabos coaxial com 10 metros para video composto e audio estéreo.-
Cabo para video composto e dudio estéreo, com conectores RCA / BNC
montados em caixa metalicaDistribui¢do:02 ponto video composto com
dudio estéreo instalado entre a central de controle e o video projetorTi-
po : Coaxial 75 Ohms RG — 59; Condutor Fio de cobre nu, 1/0,574 mm;
Isolagdo Polietileno Compacto;Didametro (mm) 3,70; Blindagem tranca
em fios de cobre nu; capa Externa (cor) PVC 70 oC (Preto e Branco);dia-
metro Externo Nominal (mm): 5,95Caracteristicas Elétricas:Resisténcia
do Condutor (W / km): 57; Resisténcia de Isolamento (MW .km):
10.000; Capacitancia (pF / m):67; Velocidade de Propagacdo Relativa
(%):67; Atenuag3o (dB/100m): 30 MHz- 7 / 100 MHz-12 / 300MHz-22.

1.9

Cabo AC de dimens6es adequadas a instalagdo do Rack e filtro de li-
nha com 5 tomadas elétricas (adequadas ao padrdo dos equipamen-
tos que serdo instalados) e tecla liga / desliga para alimentac&o elétri-
ca do video projetor, tela e demais equipamentos do rack.

Cabo AC - cabo para alimentagdo elétrica do video projetor e comando
remoto da tela elétrica ou similar

Cabo com dupla isolagdo, anti-chama, tipo PP, bitola 3X2,5mm .
Caracteristicas:

Fios de cobre nu, eletrolitico, 99% de segéo circular, témpera mole, iso-
lamento e cobertura externa a base do composto termoplastico de clo-
reto de polivinila (PVC), anti-chama, classe térmica 70° C para isolamen-
to e 60° C para cobertura externa. Instalagdo conforme regulamento da
NBR 5010.

Filtro de linha com tecla Liga/Desliga e 5 tomadas elétricas adequadas
aos equipamentos que serdo instalados no rack.

O filtro de linha deverd ser fixado na lateral interna direita do rack se-
guindo o padrdo de instalagdo dos equipamentos existentes.

1.10

Cabos e conectores necessdrios a montagem dos equipamentos no
rack.

Cabos e conectores para montagem do rack ou similar

Todos os cabos e conectores com capa metdlica e qualidade quanto a
deformacdo e oxidagdo.

P-10, J-10, RCA, BNC, ETC.

Resisténcia de contato: < 3MW (macho), < 5SMW (fémea); Resisténcia
de isolamento: > 1GW; Forca de
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inser¢do/retirada: <20N; Vida util: > 1000 ciclos; Faixa de temperatura:
-30°C ~ 80°C.

Os cabos deverdo ser flexiveis, balanceado (quando necessario) e de
malha trancada.

111

Infra-estrutura para implantacdo dos sistemas, acessérios diversos e
materiais necessarios.

INFRAESTRUTURA E ACESSORIOS PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA,
EXECUTADA SEGUINDO O MESMO PADRAO DAS DEMAIS SALAS DE
TREINAMENTO DA DSDRH.

Todos os servigos de infraestrutura serdo executados conforme levan-
tamento (visita técnica). As interferéncias ndo previstas ou ndo projeta-
das serdo executadas usando-se o critério pratico, evitando desperdi-
cios e propiciando o menor tempo de instalagdo.

Consideragdes:

- Os acessorios de fixagdo serdo padronizados e compativeis dimensio-
nados conforme as condigdes e locais de instalagdo, de modo a fixar ri-
gidamente os elementos de infra-estrutura e suportes.

- Todos os acessérios de fixagdo (abragadeiras, suportes e suspensdes)
de eletrodutos serdo fabricados em chapa de ferro galvanizada a fogo
por imersdo.

- Os vergalhdes, os parafusos, as porcas e as arruelas serdo galvaniza-
dos a fogo.

- Para as fixagBes, serdo utilizadas buchas de nylon, para instalagdes em
alvenaria ou chumbadores de ago galvanizado, para instalagdes em
concreto.

- Esta incluso no escopo do fornecimento e instalagdo de todos os insu-
mos/acessorios para fixagdo e instalagdo do projetor, computador, mo-
nitor, tela e caixas acusticas, tais como: Caixas de ligagdo, condolentes
para possiveis alteragdes na distribuigdo projetada, buchas, acabamen-
tos, tirantes, abragadeiras, parafusos, arruelas, juntas de expanséo, fil-
tros de linha, chumbadores e etc. Assim também todos os elementos
para a instalagdo e fixagdo dos equipamentos no rack da central de con-
trole.

1.12

Ma3o de obra para instalagdo de todo o sistema, incluindo a conexdo
com o computador, monitor, projetor e tela elétrica existentes no lo-
cal.- Presenga de um responsavel técnico pertencente ao quadro de
funciondrios da Empresa contratada, no local da obra, devidamente
credenciado pelos érgdos de fiscalizagdo competente (CREA), durante
todo andamento dos servigos.- Utilizagdo de ferramentas e instrumen-
tagdo apropriada a cada tipo de servicos e ajustes. E indispensavel a uti-
lizagdo de equipamentos de prote¢do individual — EPI, por parte dos
funciondrios em servigo, sob pena deste ser retirado das dependéncias
da unidade em caso de inobservancia deste item.- Limpeza e organiza-
¢do do ambiente sempre que os servicos forem interrompidos.- Remo-
¢do de todo entulho e materiais excedentes do local da instalagdo, du-
rante e apds o término dos trabalhos.- Revisdo técnica apds trinta e
sessenta dias da entrega da obra.- Confeccdo das redes de distribuigdo
aparente e tubulada.- Instalagdo dos sonofletores.- Reposicionamento
e fixacdo da tela e projetor existentes caso necessario.- Transporte,
hospedagem e alimentagdo de pessoal.- Demais custos de registro, ad-
ministragdo e gerenciamento da obra.
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Projetores Epson modelo Powerlite X12 com portas HDMI, RGB e
USB.

Resolugdo Nativa XGA (1024x768),

Resolugdo Suportada VGA,SVGA, XGA, SXGA, WXGA
Luminosidade 2800 ANSI Lumens

Entradas

* HDMI;

* USB

e Entrada para memoria/Camera de documento

* Entrada dudio e video.

Taxa de Contraste 3000:1

Lampada 200W E-TORL

Vida Util da Ldmpada 4000 H (Alto Brilho)/ 5000 H (Baixo Brilho)
Reprodugdo de Cores 24 bit; 16.7 Milhdes

Tamanho da imagem 30" a 350"

1.13 7 Distancia de proje¢do 0,9-9m
Sistema de som embutido Auto Falante 2W Mono
Nivel de Ruido 37 dB (Alto Brilho)/ 29 dB (Baixo Brilho)
Controle Remoto Controle Remoto com Selegdo entrada, power, modo
de cor, botdes para conexdo direta (computador, video e USB), volume,
ezoom, a/v mute, num, freeze, menu, help, auto, aspecto, botbes de
navegacdo, botdo user, esc e enter.
Tecnologia 3LCD
Itens Inclusos em cada projetor:
1 bolsa de transporte;
1 Cabo de alimentagao;
1 Cabo de computador;
1 Cabo USB;
1 Controle remoto;
1 Software de rede;
Manual do usudrio.
Laser Pointer Presenter USB sem fio com apresentador de slides.
Alcance minimo: 10 metros
Tecnologia sem fio: Infravermelho
114 12 Conexdo do sensor infravermelho: USB
Sistemas compativeis: Windows XP, Vista, 7 e 8.
Alimentagdo: por baterias.
Bateria inclusas
Avanga e retorna slides em apresentagdes do PowerPoint
Total Lote 1
LOTE 02 — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
Tela portdtil de 60 polegadas, com tripé ou base, com
ajuste de altura, largura maxima quando fechada do 1,45
metros.
Tela portatil com tripé de altura regulavel ou base de eleva-
¢do pneumatica regulavel.
2.1 Formato da Tela: 4:3

Superficie de proje¢do minima da tela: 60 polegadas.
Dimensdes minimas: 160 x 120cm ( Altura x Largura ).
Superficie de projegdo branca fosca.

Largura maxima do estojo quando a tela estd fechada: 145
cm.
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Caixa de som amplificada multiuso portatil Oneal modelo
OCM 350 ou similar com 3 canais de entrada, porta USB e
poténcia minima de 80 W RMS.

Canal 1:1 Entrada Auxiliar CD/DVD/MP3/MP4/Keyboard
com Controle de Volume e Entrada USB com comandos e
conexdo no painel frontal superior.

Canal 2: 1 Entrada Linha/Instrumento Ativa (P10 %) com
Controle de Volume.

Canal 3: 1 Entrada Linha /Instrumento Ativa (P10 %) com
2.2 3 Controle de Volume.

Potencia minima: 80 W RMS

Ajustes: Grave, Médio e Agudo

Saida: Auxiliar de Energia - AC

Dimensdes maximas: (Altura x Largura x Profundidade)
55x48x30cm

Peso maximo: 14 kg.

Painel de controle e conexdes localizados na parte superior
frontal da caixa.

Bivolt

Microfone profissional sem fio, de mdo. Marca: Shure,
modelo: PGX 24/58 Beta.

Sistema de transmissdo UHF com frequéncia ajustavel,
recepcao de sinal com duas antenas.

ESPECIFICAC@ES DO RECEPTOR - BASE:

- Alimentagdo: Fonte Bivolt 120/240V

- Relagdo de Sinal/Ruido igual ou melhor que: >85 db.

- Nivel de saida de dudio: 0 ~ + 300mA.

- Sensibilidade de recepgdo igual ou melhor que: -105 dBm.
- Conector XLR (em carga de 600 Ohms): 24 mV;

- Conector 1/4 (P10) (em carga de 3 KOhms): 360 mV.
ESPECIFICACOES DO TRANSMISSOR — MICROFONE DE
MAO:

- Alimentagdo: Bateria Recarregdvel (INCLUSA).

- Tipo de Modulagdo: FM.

- Saida RF: Maior que 13 dBm.

- Emissdo de espurias maxima: >55dBm.

Acompanha:

1 Transmissor (Microfone de M3o).

1 Base com 2 antenas.

1 Cabo P10 P10.

1 Case (Maleta).

1 Cachimbo.

03 Baterias Recarregaveis e carregador bivolt.

23 3

Total Lote 2

Observagoes relativas a proposta
a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor TOTAL DE CADA LOTE, apurado confor-

me planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e
ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do produto e demais caracteristicas
que o individualizem.

c) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutengado de duas casas
decimais nos valores unitarios.

d) O valor total do lote, em hipoétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance

ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 25/2013

CONTRATO DE FORNECIMENTO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
E A EMPRESA ... PARA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
MULTIMEIOS PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Guilnerme Augusto de Araujo, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n°® MG 3.150.834, expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 666.841.616-00, residente e
domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria 73 de 01 de setembro de 2011, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 12 de setembro de 2011, doravante
denominado n CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ ,
CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ............ ,
brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ....... , residente e domiciliado
em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregao Eletronico
25/2013, Processo SUP 19041/13, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto
5.450/05, regido pela Lei 8.666/93, legislagdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste
no fornecimento dos equipamentos multimidias destinados a montagem da
Sala Multimeios no prédio da Rua Mato Grosso, 15° andar, e ao atendimento
das demais necessidades do CONTRATANTE, na conformidade da
especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregao Eletrénico
25/2013, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcrigédo, para todos os fins e efeitos legais, a saber:

ITEM 1: Fornecimento de equipamentos e servigos para montagem da Sala

Multimeios da Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do CONTRATANTE, no prédio da Rua Mato Grosso, 15° andar, e
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uso nas demais salas de treinamento, compreendendo:

1.1. 02 (duas) caixas acusticas Staner Ativa, modelo PS100;

1.2. 01 (uma) mesa de audio, marca Behringer modelo Xenyx 1202 Fx;

1.3. 01 (um) microfone Shure, sem fios, duplo, com 01 transmissor de mao
e 01 auricular, modelo PG1288/PG30;

1.4. 01 (um) rack metalico, padrao 19", com 02 ventiladores embutidos, bi-

volt;

15. 02 (dois) suportes ASK para caixa de som, modelo CHO4;

1.6. 01 (uma) matriz de video RGB e audio estéreo, 4 x 2, marca Transcortec
modelo SM450;

1.7. 02 (dois) cabos RGB com 10 metros, com blindagem independente para
cada uma das trés cores primarias;

1.8. 02 (dois) cabos coaxial com 10 metros para video composto e audio es-

téreo.

1.9. Cabo AC de dimensdes adequadas a instalacdo do Rack e filtro de linha
com 5 tomadas elétricas (adequadas ao padrdao dos equipamentos que
serao instalados) e tecla liga / desliga para alimentagao elétrica do video
projetor, tela e demais equipamentos do rack;

1.10. Cabos e conectores necessarios a montagem dos equipamentos no

rack;

1.11. Infraestrutura para implantagédo dos sistemas, acessorios diversos e mate-
riais necessarios;

1.12. Mao de obra para instalagdo de todo o sistema, incluindo a conexdo com
o computador, monitor, projetor e tela elétrica existentes no local;

1.13. 07 (sete) projetores Epson modelo PowerLite X12 com HDMI, RGB e

USB;

1.14. 2 (duas) Laser Pointer Presenter USB sem fio com apresentador de sli-

des.

ITEM 02 — Fornecimento de equipamentos para atendimento das necessidades
do CONTRATANTE

2.1. 05 (cinco) telas portateis de 60 polegadas com tripé ou base com ajuste de
altura, com largura maxima da tela quando fechada de 145 cm;

2.2. 03 (trés) caixas de Som Multiuso Amplificadas, com 3 Canais de Entrada,
poténcia minima de 80 W RMS;

3.3. 03 (trés) microfones profissionais sem fio, de mao.

Paragrafo Unico: Os servicos de
instalacdo de todo o sistema da Sala Multimeios da Diretoria da Secretaria de
Desenvolvimento de Servigos Humanos, na Rua Mato Grosso, 15° andar, nesta
Capital, (item 1) incluirdo a conexdo com o computador, monitor, projetor e tela
elétrica existentes no local, a confeccdo das redes de distribuigdo aparente e
tubulada, a instalacdo dos sonofletores e o reposicionamento e fixacdo da tela
e projetor existentes caso necessario, correndo por conta da CONTRATADA as
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despesas com transporte, hospedagem e alimentacado de pessoal, e demais
custos de registro, administragdo e gerenciamento da obra.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PREGOS:

Pelo fornecimento dos bens indicados
na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
unitarios abaixo relacionados, constantes da proposta e planilha de formagéao
de pregos apresentadas para o Pregéo Eletronico 25/2013, que passam a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, perfazendo
o valor total de RS$............ , estando nele incluidos todos os tributos, tais como
IPI, ICMS, ISS, frete, seguro, bem como quaisquer outras despesas que
venham a incidir sobre o objeto deste contrato, a saber:

VALOR VALOR

EQUIPAMENTO QUANT. UNITARIO | TOTAL
Caixas acusticas Staner Ativa PS100 02

Mesa de audio, Behringer Xenyx 1202 Fx 01

Microfone Shure, sem fios, duplo 01

Rack metalico, padrao 19", 01

Suportes ASK para caixa de som 02

Matriz de video RGB e audio estéreo 01

Cabos RGB com 10 metros 02

Cabos coaxial com 10 metros 02

Cabo AC 01

Cabos e conectores para montagem rack 01

Infraestrutura para implantacédo dos sistemas 01

Mao de obra para instalagdo do sistema, 01

Projetores Epson modelo PowerLite X12 07

Laser Pointer Presenter USB sem fio 12

Telas portateis de 60 polegadas 05

Caixas de Som Multiuso Amplificadas 03

Microfones profissionais sem fio, de mao 03

VALOR TOTAL R$

CLAUSULA TERCEIRA
DA ENTREGA DOS BENS:

A CONTRATADA se obriga a entregar
0s bens solicitados, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do recebimento da Nota de Empenho, acompanhados do Termo ou
Certificado de Garantia Contratual, na Rua Goitacases, 1475, 14° andar, Bairro
Barro Preto, em Belo Horizonte - MG, diretamente ao fiscal do contrato, que
fara o recebimento provisério.
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Paragrafo Primeiro: Todos o©s
produtos ofertados deverdo ser novos, entregues em suas embalagens
originais lacradas, de forma a nao ser danificado durante as operag¢des de
transporte, carga e descarga, e em perfeitas condigdes para armazenamento e
uso, sob pena do nao recebimento dos mesmos, responsabilizando-se a
CONTRATADA pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: No caso de
inadimpléncia da CONTRATADA, entrega dos bens com especificacbes
diferentes do ofertado, ou ainda com imperfei¢gdes, quantidades inferiores ao
consignada na Nota de Empenho, considerar-se-a como data efetiva da
entrega aquela em que a totalidade dos bens seja entregue, em quantitativos e
caracteristicas compativeis com o solicitado, sendo certo que, em caso de
entrega parcial, ndo ocorrendo a entrega do material restante dentro do prazo
contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicacdo das sangdes previstas
no edital e neste contrato.

Paragrafo Terceiro: Todos os bens
deverédo ser entregues devidamente identificados: com a marca do produto,
nome do fabricante; do fornecedor; o prazo de garantia e os dados referentes a
nota fiscal (numero e data de emisséo).

Paragrafo Quarto: A auséncia dos
documentos para exercicio da garantia, no momento da entrega dos bens,
caracteriza descumprimento contratual ficando o CONTRATADO sujeito as
penalidades previstas neste Edital.

CLAUSULA QUARTA )
DO RECEBIMENTO PROVISORIO E
DEFINITIVO DOS BENS:

Apos a entrega dos bens, que
caracterizara seu recebimento provisoério, iniciar-se-a o prazo de até 03 (trés)
dias corridos para a verificagdo da conformidade dos bens fornecidos as
especificagdes constantes do edital do Pregéo Eletronico 25/2013, quando
entdo se dara o seu recebimento definitivo.

Paragrafo Primeiro: O recebimento
provisorio sera feito pelo fiscal do contrato, imediatamente apds a entrega dos
bens, para posterior conferéncia, cabendo ao gestor do contrato o recebimento
definitivo, apds conferéncia e aprovacdo, em até 3 dias uteis contados do
recebimento provisorio.

Paragrafo Segundo: Os materiais
entregues em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia serao
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rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera
obrigada a substitui-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo emitida pelo gestor do contrato, sob pena de ser mora.

Paragrafo Terceiro: No caso dos
equipamentos que deverao ser instalados, sera considerada a data de
conclusao dos servigos como data de entrega e recebimento provisorio, apds a
vistoria pelo do Contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota
Fiscal ou Fatura em Reais que, atestada pelo setor competente do
CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento
definitivo dos bens, mediante emissao de Ordem Bancaria em favor da Conta
Corrente...... ,  Agéncia....... , do Banco......... , €eMm......... , em nome da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: O pagamento,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a efetue a cobrangca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da
efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagédo regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacédo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagao, no prazo de até 30 dias, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancgdes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no edital.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso
no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA SEXTA
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DA GARANTIA DOS BENS:

Os bens fornecidos deverao ter prazo
de garantia de, no minimo, 1 (um) ano, contado a partir do recebimento
definitivo.

Paragrafo Unico: Dentro do prazo de
garantia, devera ser feita a substituicdo do bem que apresente defeito de
fabricagdo ou que se mostre em condi¢cbes inadequadas ao uso, dentro do
prazo estabelecido na solicitacdo e sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

A vigéncia do presente contrato sera de
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA ]
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato
correrdao a conta dos recursos orgcamentarios proprios, por meio da verba
PTRES 059730-449052, 059730-339030 e 059730-339039 e Notas de
Empenho ........ emitidas em ........... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULANONA
DAS OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos bens fornecidos, obrigando-se a manter, durante toda a vigéncia
do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo que |he foram exigidas
na licitagao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
se obriga, ainda, a:

a) Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condig¢des, no prazo e local indi-
cados pelo CONTRATANTE, em estrita observancia das especificagdes do
Edital e da proposta, acompanhados da respectiva nota fiscal constando
detalhadamente as indicagbes da marca, fabricante, modelo, tipo, niumero
de série, procedéncia e prazo de garantia;

b) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e conteporaneamente, quan-
do verificar condi¢gdes inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de
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fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do Contrato, apresentando
documentos que possam comprovar as alegacgdes;

¢) Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da comunicagao de
irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo CONTRATANTE, em fun-
cao da existéncia de irregularidades, incorregcdes e/ou defeitos, responsabili-
zando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a en-
trega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

d) Fornecer documentagao técnica completa e atualizada contendo os ma-
nuais, cartdes de referéncia e outros pertinentes, que devera ser fornecida
em sua forma original, ndo sendo aceitas copias de qualquer tipo, e relacao
da rede de assisténcia técnica autorizada, assim como a documentacgao re-
ferente a garantia contra defeitos de fabricacdo (Termo ou Certificado de
Garantia do Fabricante);

Paragrafo Segundo: A
CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestacdes a que esta obrigada, sem prévia anuéncia do fiscal do
contrato.

Paragrafo Terceiro: Quanto aos
servigos de instalagdo de todo o sistema da Sala Multimeios da Diretoria da
Secretaria de Desenvolvimento de Servicos Humanos, na Rua Mato Grosso,
15° andar, nesta Capital, a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter, no local da obra, responsavel técnico pertencente ao quadro de
funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciado pelos 6rgéos de
fiscalizagao competente (CREA), durante todo andamento dos servigos;

b) Utilizar ferramentas e instrumentacdo apropriada a cada tipo de servigos
e ajustes, sendo indispensavel a utilizagdo de equipamentos de protegao in-
dividual — EPI, por parte dos funcionarios em servigo, sob pena deste ser
retirado das dependéncias da unidade em caso de inobservancia desta obri-
gagao;

c) Promover a limpeza e organizagdo do ambiente sempre que 0s servigos
forem interrompidos;

d) Providenciar a remogao de todo entulho e materiais excedentes do local
da instalacao, durante e apds o término dos trabalhos;

e) Realizar revisao técnica apods trinta e sessenta dias da entrega da obra.

54



&1““3‘“8@
; 4
PODER JUDICIARIO i g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO o]
N
O‘S‘,vOa

Pregéo Eletronico 25/2013

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE:

Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao das obrigacdes contratuais, prestando as informagdes e os esclareci-
mentos que venham a ser solicitados pelos técnicos credenciados pela CON-
TRATADA,;

b) Rejeitar os produtos ou servigos que estiverem em desacordo com as espe-
cificacbes previstas neste edital e notificar a CONTRATADA;

¢) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigbes esta-
belecidas;

d) Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao do contrato:

e) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRA-
TADA, desde que atendidas as obrigacdes contratuais:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atra-
so, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste edital para os compromissos
assumidos;

b) multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no
atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecugao contratual parcial de até 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade
da infragado, cabivel nas demais hipoteses de inexecugao contratual;

d) multa por inexecugao contratual total de até 20% (vinte por cento),

calculada sobre o valor total do contrato cabivel na rescisido contratual
por culpa da CONTRATADA.
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Paragrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderéao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese da
CONTRATADA deixar de entregar documentagdo exigida, apresentar
documentacédo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do objeto do
contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fazer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregao Eletrénico
25/2013, neste contrato e demais cominagdes legais ficara impedida de licitar e
de contratar com a Uni&o.

Paragrafo Terceiro: Serao
considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Nao havendo
prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta
Clausula poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo,
a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste contrato, nos
termos da Portaria TRT n° 31/2009, e do art. 67 da Lei 8.666/93, a Diretora da
Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos e como fiscal, servidor
vinculado a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
devidamente indicado pelo gestor do contrato e comunicado a CONTRATADA
e a Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil do
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O exercicio da
fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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Paragrafo Segundo: Ficara a cargo do
gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de
Contratacdes Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolugao n° 103,
de 25/05/2012, do CSJT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

A inexecugdo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisao, na forma do Art. 77 da Lei 8.666/93, constituindo
também motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste
ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi
assinado pelas partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para
documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uni&o.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Guilherme Augusto de Araujo

Examinada e aprovada
Em / /2013

Assessor Juridico
Portaria 51/2012
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