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PREGAO ELETRONICO 27/2013

PROCESSO - TRT/DS
DSS/SAS0O/003/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, Lei 12.846/2013 pelos
Decretos 5.450/05, 6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e
alteracdes, no Acordo de Cooperagao Técnica n® 04CNOO1 para utilizagdo de sistema
informatizado de licita¢gdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrénico sera realizado na pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagcdo que asseguram
condi¢cdes de seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro,
gue tera como atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 5.450/2005.
Todas as referéncias de tempo observardao obrigatoriamente o horario de Brasilia —
DF.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS ASSESSORIA TECNICA E FORMACAO DE BRIGADA DE
INCENDIO, CONFORME ESPECIFICAGAO E DEMAIS CONDICOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

TIPO DE MENOR PRECO
LICITACAO | ADJUDICACAO PELA MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

04 DE JUNHO DE 2014 - 13 HORAS
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

04 DE JUNHO DE 2013 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

TRT DISPONIVEL PARA LEITURA, OU PARA COPIA, NA AV. CONTORNO,

4.631 - 9° ANDAR - CEP 30110-027 - BELO HORIZONTE/MG, ENTRADA
PELA RUA DESEMBARGADOR DRUMOND, 41, TELEFONE (31) 3228-
7144, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 09 AS 17 HORAS.

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta do instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco eletrdnico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1-0OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresa especializada para a prestacao servicos de assessoria técnica e
formag&o de Brigada de Incéndio de acordo com NBR 14276, conforme especificacbes

contidas no Anexo Il deste edital.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa resultante desta licitacdo correra a conta de dotagbes orcamentarias,
mediante verba: Classificagdo: PTRES — 075043 - 002 — Natureza da Despesa: 339039 —

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — 339035 — Servigos de Consultoria.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderé&o participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitacéo.

3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregdo o licitante dever4 manifestar, em
campo préprio do sistema eletrébnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer interessado, este fica
impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples digitagdo da proposta a
indicacao, por parte do proponente, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na
presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada

subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitagdo a participacéo de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolugcéo ou em liquidacéo;

b) Que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracéo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacao.

¢) Que esteja suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o prazo da sancéo aplicada.

d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido.

e) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;



PREGAO ELETRONICO 27/2013

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

g) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,

disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis),

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgédo

"Solicitagdo de Credenciamento no licitagcbes”,

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrdnico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica

para realizac@o das transac¢@es inerentes ao pregéo eletrénico.

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regifes
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigo sera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacdes-e”. Devera ser informado somente o valor global para a prestagéo
dos servigos, conforme apurado na planilha de precos constante no Anexo lll. Os valores
deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos,

taxas, fretes e demais encargos.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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5.1.1 - Despesas com hotéis e diarias para funcionarios em transito ndo faréo parte
da planilha de precos unitarios, devendo integrar a composicdo de custos da
CONTRATADA.

5.1.2 — O transporte, frete, fornecimento e instalacdo de equipamentos sera
responsabilidade de CONTRATADA.

5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

bem e a observacdo as especificacbes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3 — As propostas devem cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara,

completa e induvidosa, sob pena de desclassificagao.

5.4 — Avalidade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas.

5.5 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e

em tela prépria, o0 tipo do segmento da empresa gue representam (microempresa, empresa

de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.5.1 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregao
eletrénico, com a divulgacéo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia

com as especificacdes e condi¢des de fornecimento exigidas.

6.2-  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3- O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 Os lances devem ser realizados com decréscimos graduais, observada a manutencéo de

duas casas decimais.
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6.5- NA&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.6 - Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificac&o do detentor do lance.

6.7 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

gual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.8 — ApOs o encerramento da etapa de lances da sessédo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

6.9 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.10 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada somente apés comunicagdo

aos participantes, no endereco utilizado para divulgacéo.

7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverd apresentar toda a

documentacdo comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificagdo econbmica e financeira;

d) Qualificagao técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo |.



PREGAO ELETRONICO 27/2013

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacao

juridica e regularidade fiscal, desde gue estejam em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade
fiscal, deverdo providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da declaragdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual

periodo, a critério da Administracao.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderédo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da

Federacéo.

7.4.1 — A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF estdo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagbes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF.

7.5 — A habilitacdo juridica serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por ac¢des, acompanhado dos documentos de

eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.1 - Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(Bes) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a Ultima

alteracdo consolidada.


http://www.comprasnet.gov.br/
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7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certidao

Negativa de Débito.

c) Certificado de Regularidade de Situagcédo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certiddo negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.7 — A qualificacao econ6mica e financeira sera comprovada mediante apresentacédo dos

seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢do patrimonial,

expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a substituicBo por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado héa
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a comprovagao

dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes féormulas:

LG=AC+RLP SG=__ AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8
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7.7.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira, mediante a
apresentacéo do Balanco de Abertura.

7.8 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balangco patrimonial e demais

demonstrag8es contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial; ou

b) Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

¢) Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do
licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboracéo,
todos devidamente identificados pelo nhome completo e legivel, nimero do CPF e dos
Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolucdo CFC n.
1.330/2011, que aprova a ITG 2000 — Escrituragéo Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1(um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar, quando da habilitacao,
tendo em vista os riscos para a administracdo, Patrimodnio Liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor da contratagcdo resultante da licitagdo, admitida a atualizagdo para a

data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

7.10 - A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

7.10.1 - Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitagdo, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou

privado.

7.10.2 - O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica deve(m)
comprovar que o licitante administra ou administrou servicos de treinamento de
brigadistas, incluindo simulagdo, com numero de brigadistas que corresponda a pelo
menos 50% (cinquenta por cento) do total de brigadistas previsto para a edificacdo 03,

item 17, anexo Il do Edital.

7.10.3 - AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, emitido pelo CBMMG, do

local do campo de treinamento.

7.10.4 - Alvara de funcionamento do campo de treinamento emitido pela Prefeitura do

Municipio, no endereco da prestacao de servicos.
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7.10.5 Declaracéo de que vistoriou a planta onde serdo prestados os servicos e de

que é detentor de todas as informac8es necessarias a execucao dos servicos.

7.10.5.1 - As vistorias deverdo ser agendadas junto a Subsecretaria de Salde
Ocupacional (SASO), pelo telefone (31) 3238-7887, e serdo realizadas

individualmente.

7.10.6 - Curriculo com Comprovacgdo da capacitagédo técnica dos instrutores que irdo
ministrar o treinamento, conforme itens 3.23 e 3.24, da NBR 14276:2006.

7.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apés a realizacdo da sesséo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregéo e vigéncia do Contrato), com
excecdo ao disposto na Lei 123/2006 e no Decreto 6.204/07.

7.12 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedigcdo, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagéo evidenciada.

7.14 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.15 - Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, 0 Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar 123/2006.

7.16 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 06rgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAOQ:

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITACAO IMEDIATA.

10
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8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
gquando solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do
pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

LicitagBes-e:

a) Anexo |, que devera ser inserido preferencialmente no sitio licitacées-e;

b) Documentos exigidos para habilitacdo no item 7 do Edital, gue ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos de qualificagédo técnica e

CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de
Negativa), ou que estejam com validade vencida;

¢) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 7 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF;

d) A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacéo.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados
em original ou copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da

sesséo de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro no caso de convocag¢des posteriores, para o
endereco Rua Desembargador Drumond, 41 - CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone
(31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante, tais como razdo social,
numero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuracéo,
se este ndo for um dos sécios ou credenciado no licitacoes-e), bem como nome e

numero do banco onde mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.

8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a

manutencdo de duas casas decimais.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto

acima deverd ser autorizado pelo pregoeiro.
8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes dever&o

consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducao as Regras do Jogo”.
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9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, atender aos
requisitos técnicos estabelecidos na especificacdo e no Edital, e ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL, apurado conforme planilha de formacédo de pregcos contida no Anexo Il deste
Edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condi¢cBes

habilitatorias.

9.3 1- Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno

porte, ser4 observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.4 — Serao desclassificadas as propostas:

a) que nao estiverem de acordo com as condi¢cBes previstas neste edital;

b) que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

c) que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

d) que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais

licitantes.

9.4.1 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrbnico de
comunicacado “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horario em que esta seré retomada, para convocacao do licitante subsequente.
9.5 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a andlise da documentacao de habilitagdo

do licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante), para

confirmacdo das suas condi¢des habilitatdrias.
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9.6 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrénico de comunicagdo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocacdes tratadas neste instrumento convocatério.

9.7 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado nédo for aceitavel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.8 — Reclassificacdo das propostas, para fins de aplicacdo _das margens de

preferéncia: sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em
decorréncia de inabilitaces ou desclassificacbes de licitantes anteriores, o pregoeiro
procedera a analise de existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e

de fornecedores que possam exercer o direito de preferéncia nos termos do item 9.3.
9.8.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo
de uma hora a contar da convocacgédo, enviando, neste mesmo prazo, 0s

documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.9 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

9.10 - O Sistema Eletrdnico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
9.11 — A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sesséo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQO

10.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar o
menor preco, desde que o objeto cotado atenda as condi¢Bes e especificacdes exigidas e

esteja dentro do limite do estabelecido.
10.2 — O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.
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10.2.1 — A adjudicacgéo do objeto sera pelo menor valor global.

10.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempre que houver discrepancia entre
os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os

valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11 — PRAZOS E CONDICOES PARA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E
ASSINATURA DO CONTRATO E VIGENCIA:

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido convocara o

proponente vencedor para retirada da nota de empenho.

11.1.1 — A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo

méximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem

prejuizo das sang¢8es previstas no art. 28 do Decreto n.° 5.450/05.

11.1.2 — Os documentos tratados neste item poderdo ser enviados 8 CONTRATADA,
por meio eletrbnico, que deverd assind-los e devolvé-los no prazo acima

estabelecido.

11.2 — O prazo para assinatura do Contrato é de até 3 (trés) dias Uteis da data do envio, por
meio eletrbnico, pela Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no art. 64
da Lein.° 8.666/93.

11.3 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢c8es, para todos os efeitos.

11.4 - Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato ndo se dé no prazo
estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as sancfes previstas neste Edital, na Lei
.28.666/93 e no Decreto n.° 5.450/05.
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11.5 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento das condi¢gBes editalicias e contratuais, punivel com as

sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e neste edital.

12- DOS PRAZOS E CONDICOES DA EXECUCAQ:

12.1 - O prazo para inicio dos servi¢os sera contado a partir da data de assinatura do contrato.

12.2 - Para inicio dos servicos podera haver caréncia de até 60 dias corridos, que devera ser
ajustado em comum acordo entre o Tribunal e a Contratada, face a necessidade de
planejamento interno envolvendo convocacgéo dos servidores e montagem das turmas, para o

treinamento e outras providéncias.

12.3 - Os servicos deverdo ser prestados conforme cronograma apresentado pela Contratada,

e aprovado pela Contratante, e de acordo com 0s seguintes prazos:

12.3.1 - A critério da Contratante, os prazos e datas previstas no cronograma poderao ser

alterados, desde que acordados com a Contratada.

12 Fase
Servico Inicio Prazo
Consultoria inicial 30 dias corridos
Plano Até 60 dias contados a partir | 60 dias corridos
Treinamento da assinatura do contrato 01 (uma) semana para cada
turma efetivamente montada
Implantacéo e Simulado 30 (trinta) dias corridos apds | 10 dias corridos
a finalizacdo do treinamento
para todas das turmas
inicialmente previstas
22 Fase (manutencdao)
Descricéo Prazo
Reviséo e atualizacdo do Plano 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacéo
Treinamento e Reciclagem 30 (trinta) dias corridos contados da solicitagéo, para até
duas turmas de treinamento.
Este prazo ser4d aumentado em uma semana, para
cada turma extra.
Realizacdo de simulado 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacéo
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12.4 - O recebimento dos servicos dar-se-a da seguinte forma:
a) Recebimento provisorio:

e Servigo de consultoria, Plano, Implantagao e simulado: sera feito pelo fiscal
do contrato, em até 3 (trés) dias Uteis apés o comunicado de conclusao do
servico, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes.

e Servico de treinamento: sera feito pelo fiscal do contrato, mensalmente, no
mesmo prazo acima, e de acordo com o servico efetivamente prestado.

b)Recebimento definitivo:

e Todos os servigos: sera feito pelo Gestor do contrato, em até 05 (cinco) dias

Uteis apds o recebimento da nota fiscal.

13 — VIGENCIA E GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 - O contrato, para os servi¢os elencados no Anexo Il deste edital, na 12 fase, tera vigéncia

de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

13.2 - O contrato, para 0s servicos elencados na 22 fase, terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura, que se dara apds a conclusdo dos servicos
constantes na 12 fase, podendo ser prorrogado, a critério do Contratante, mediante termo
aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso I,
da Lei 8.666/93.

13.3 — O Contrato podera ser prorrogado apds justificativa do gerenciador e desde que
previamente autorizado pela autoridade competente, observada a vigéncia do crédito

orcamentario.

13.4 — Toda prorrogacao sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou

de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

13.5 — Os precgos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos
termos do art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, pelo IPCA-IBGE ou outro indice

que vier a ser publicado em seu lugar, sem prejuizo de negociacao entre as partes.
13.6 - A empresa contratada devera prestar garantia a execu¢do no momento em que for

firmado o contrato, podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no art. 56, § 1°,

da Lei de Licitacdes.
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13.7 - O valor da garantia correspondera a cinco por cento do valor inicial do contrato
e terd a sua vigéncia prorrogada na hip6tese de prorrogacdo do prazo contratual e/ou

ainda sua complementacao em caso de acréscimo de valor contrato.

13.7.1 — A garantia devera conter clausula assegurando o pagamento das
obrigacBes previstas neste Edital, nos Anexos que o integram e no instrumento

contratual.

13.8 - A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou

c. Fianca bancaria.

13.9 - No caso de caugdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito da CONTRATANTE.

13.10 - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

13.11 - Caso a opcao seja por utilizar o seguro garantia, este deverd estar em conformidade

com as condi¢des estabelecidas na Circular SUSEP 477/2013.

13.12 - A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA.

13.13 - No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéaria, devera constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.14 - A garantia prestada responderd por eventuais multas aplicadas a contratada,
podendo ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou

de acdo ou omissdao, dolosa ou culposa, da contratada.
13.15 - Nao ocorrendo o disposto no item anterior, a garantia sera liberada ou restituida a

contratada, ap0s a execugdo do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada

monetariamente.
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14 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

14.1 - Atuara como gestor da presente contratacdo o Subsecretario de Assisténcia a Salde
Ocupacional e, como fiscal, os servidores Eric Nunes Carvalho e/ou Claudia Sampaio

Goncaves, que serdo auxiliados pelos responséaveis pelas edificacdes.

14.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.3 — A fiscalizacdo ndo aceitarq, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, técnicos, subcontratados e outros.

14.4 — Todos os servigos seréo fiscalizados por servidor do TRT, que, conforme seu critério,
poderd impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo, que nao satisfaca as
condi¢des contratuais, devendo a empresa contratada, as suas préprias expensas, executa-lo

novamente de forma satisfatoria.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

As obrigacfes da CONTRATANTE consistem em:

15.1 — Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das

obrigacdes contratuais;

15.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas;

15.3 - Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢éo do Contrato;

15.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde

que atendidas as obrigacdes contratuais;

15.5 - Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada.
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16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 - Além daquelas obrigacdes elencadas no item 12 do Anexo |l deste edital, a
Contratada se obriga, informar ao TRT, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer
ocorréncia verificada referente a contratacdo de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou

desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regido.

16.2 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes inadequadas
para o fornecimento/execu¢do ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita

execucdo do contrato.

16.3 - Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢c6es de habilitagdo consignadas no

edital.

17 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

17.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregéao.

17.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracédo do
edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

17.1.2 — Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizac8o do certame.

17.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

17.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o

sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a opgao para

interposicao de recurso. A partir da liberac&o, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas
para manifestar a intencdo de recorrer, em campo préprio do sistema.

17.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacéo prevista no

item 17.3, para apresentar as raz@es do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.
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17.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa
de lances e a declaracdo do vencedor.
17.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a andlise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

17.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
17.6 — Se néo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva

antes da homologacé&o do procedimento.

18 - PAGAMENTO

18.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.
18.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retencdes tributarias.

18.2 - Os pagamentos serdo feitos mediante apresentacédo da respectiva Nota Fiscal, em até
10 (dez) dias Uteis depois de atestada a execugcdo dos servicos pelo Gestor do Contrato
(recebimento definitivo), da seguinte forma:
18.2.1 - Na primeira fase:
a) Os servigos constantes nas etapas 01 e 02 e 04 serdo pagos em uma Unica
parcela para cada etapa, ap6s a conclusdo dos servigos.
b) Os servigcos constantes na etapa 03 serdo pagos mensalmente, de acordo
com os servicos efetivamente prestados no més anterior ao da fatura.
18.2.2 - Na segunda fase:

a) Manutencao: apés a prestacao do servico efetivamente prestado.

18.3 — O adimplemento da obrigagédo sera em moeda nacional.

18.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancéria.
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18.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de
situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e
Contabil para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento

do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no Edital.

18.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidir4 juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, apOs decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar4 o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

19 — SANCOES

19.1 - Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou

beneficio, exclusivo ou néo.

19.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragcéo falsa ou cometer

fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficar4 impedido de licitar e de contratar com a

Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacoes legais.

19.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as

constantes deste Instrumento, que s&o:

19.3.1 - multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

instrumento para 0s compromissos assumidos;
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19.3.2 - multa por inexecucao contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior
a 30 (trinta);

19.3.3 - multa por inexecugdo contratual parcial, at¢ o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracéo,

cabivel nas demais hip6teses de inexecugao contratual;

19.3.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

19.4 - As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

19.5 - Serédo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

19.6 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poderé&o ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

20 — DISPOSICOES GERAIS

20.1 - Esta licitagdo podera ser revogada sem que caiba indenizagdo aos licitantes, em

consequéncia da revogacédo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

20.2 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacédo.

20.3 - Conforme art. 3° da resolugcédo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolucdo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido.
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20.4 — O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0os acréscimos
ou supressfes que se fizerem nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termos do §1°, Art. 65, da Lei 8.666/93.

20.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 02 de maio de 2013.

Aurea Coutens de Menezes

Diretor da Secretaria de Licitacdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 35/2014
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ANEXO | DO EDITAL

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 27/2013

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo

de aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observagédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaragcdo deverd ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientagéo

para inclusdo eletrénica de documentos disponibilizada no formulério de

orientacdo ao fornecedor.
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ANEXO 1l

TERMO DE REFERAENCIA
BRIGADA DE INCENDIO

1 - OBJETO |

Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de servicos de
assessoria técnica e formacgéo de Brigada de Incéndio para atuar em prédios
deste Regional, conforme condicdes e especificacdes, contidas neste Termo.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO ‘

A contratacao justifica-se diante da necessidade de implantar e manter brigada
de incéndio para um correto e pronto atendimento das situacbes de
emergéncia de incéndio, panico, abandono de area, acidentes diversos e
primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio,
minimizando as consequUéncias sociais do sinistro e os danos ao meio
ambiente.

| 3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

| Descricdo do servico |

A empresa contratada devera prestar 0s servicos abaixo elencados, que estao
divididos em duas fases distintas:

12 Fase: compreende os servicos de consultoria inicial, elaboracao de
Planos de Emergéncia; treinamento de brigadistas; estruturacao e
implantacéo de brigadas de incéndio; e realizacdo de simulados.

22 Fase: compreende servicos de revisdo de Planos de Acdo de
Emergéncia; treinamento pratico e tedrico de brigadistas;
realizacdo de simulados.

3.1 —12 Fase

3.1.1 Consultoriainicial
a) visita a planta, para conhecimento das edificagfes;

b) levantamento e indicacéo de necessidade de adaptagdes fisicas;
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c) levantamento dos equipamentos e materiais ja existentes nas edificaces
(extintores, luzes, sinalizacédo, EPI, etc.) e elaboracao de relatério indicando
agueles que devem ser adquiridos.

e 0 relatério deve conter planilha detalhada indicando a situacao
atual e a necessidade/sugestdo de aquisicbes e reformas, bem
como as especificacbes completas dos equipamentos e materiais
de combate a incéndio e panico que devem ser adquiridos.

e as aquisicbes dos equipamentos e materiais serdo de
responsabilidade do Tribunal.

e Para a sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico devera
ser observado rigorosamente a ABNT NBR 13434, atualizada.

e A distribuicdo e colocacdo dos equipamentos e materiais, nos
locais determinados/sugeridos, ficardo a cargo do Tribunal.

Observacéao: Para cumprimento do item 5.1.2 e 5.1.3, da NBR
14276:2006, o Tribunal disponibilizara, para os brigadistas, botton
e bracadeira.

3.1.2 - Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) - IT-11 do Corpo de
Bombeiros do Estado de Minas Gerais

A empresa devera elaborar PAE, visando garantir:

e A seguranca da populacao fixa e flutuante das edificacoes;

e A seguranca da populacéo das edificacfes vizinhas;

e A seguranca dos brigadistas, no caso da ocorréncia de
incéndio/sinistro;

e O controle da propagacao de incéndios;

e A protecao do meio ambiente;

e Facilidade de encontrar os meios e rotas de fuga para retirada da

populacgao.

3.2.1.1 - Agoes:

a) analise preliminar dos riscos, que devera ser realizada juntamente com
0 responsavel pela edificacdo: preenchimento da planilha de
levantamento de dados, contida na IT-11 do CBMMG.

b) elaboracdo das” Plantas de Risco de Incéndio”, conforme modelo
contido na IT 01 do CBMMG, contendo, no minimo, as informacdes
indicadas no item 5.2.4.2, da IT-11.

c) levantamento de dados :
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possiveis causas de incéndio;
acOes a serem tomadas pelos brigadistas e pelos servidores;
orientacdes para publico flutuante;

indicacdo de itinerarios indicados para viaturas do Corpo de
Bombeiro;
- Demais dados necessarios.

d) elaboracéo do Plano;

e) aprovacdo do Plano, pelo Corpo de Bombeiros (acdo podera ser
conjunta com o gestor do contrato).

f) entrega e apresentacdo do plano para o Fiscal do contrato, e para
demais servidores que serdo por ele designados. Esta apresentacéo
deverd ser feita nas instalacdes do Tribunal, em dia e horéario acordado
entre as partes.

3.1.3 - Treinamento tedrico e pratico:

A empresa devera prestar treinamento tedérico e pratico para, aproximadamente 280
servidores, que serao selecionados pelo Tribunal, conforme critérios estipulados no
subitem 4.1.3 da NBR 14276:2006.

Os Treinamentos devem ser feitos em conformidade com a NBR 14276:2006, I1T-12
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e demais normas e instrucdes
pertinentes, atendendo os seguintes requisitos:

a) Treinamento teodrico:

e carga horéria de 12 horas, sendo: 4 horas para combate de situacdes
de incéndio e panico e 8 horas para primeiros-socorros, com énfase
em Ressucitacdo Cardiorrespiratéria e com turmas de, no maximo, 20
pessoas;

e ministrado por instrutores habilitados de acordo com a legislacdo vigente.

e realizado nas instalagbes do Tribunal Regional do Trabalho, em Belo
Horizonte;

b) Treinamento prético:

e carga horaria de 8 horas, sendo: 4 horas para combate a incéndio e 4
horas para primeiros-socorros, com énfase em Ressuscitacdo
Cardiorrespiratoria.

e realizado nas dependéncias do Contratado; em instalagdes em

conformidade com o nivel 2 da NBR 14277; situada na regido
metropolitana de Belo Horizonte; com Alvara de Funcionamento e Auto

27



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 27/2013

de Vistoria do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais (AVCB), dentro da

validade;

e turma com, no maximo 20 pessoas;

e ministrado por instrutores habilitados de acordo com a legislacdo vigente.

c) Conteudo programatico, minimo, teorico e pratico:

- Obj
6dulo Assunto O,bj'etIVOS da etivos da parte
tem Modu parte teorica . P
pratica
Introducdo | objetivos do curso Conhecer os
1 e o brigadista objetivos gerais do curso e
comportamento do brigadista
Aspectos responsabilidade Conhecer o]
2 |legais do brigadista aspectos legais relacionados
a responsabilidade do
brigadista
Teoria do|combustéo, seus|Conhecer a combustéo,
3 |fogo elementos e a|seus elementos, funcgdes,
reacdo em cadeia [temperaturas do fogo (por
exemplo: ponto de fulgor,
ignicdo e combustdo) e a
reacdo em cadeia
Propagacédo |conducéo, Conhecer as formas de
4 |do fogo conveccao e propagacéo do fogo
irradiacéo
Classes de |classificacdo e|ldentificar as classes de|Reconhecer as
5 |incéndio caracteristicas incéndio classes de
incéndio
Prevencado |Técnicas de|Conhecer as técnicas de
6 |de incéndio prevencao prevencdo para avaliacdo
dos riscos em potencial
Métodos Isolamento, Conhecer o0s métodos e|Aplicar 0s
7 |de extingdo abafamento, suas aplicacdes métodos
resfriamento e
extingdo quimica
Agentes Agua, PQS, CO2,|Conhecer os agentes, suas|Aplicar 0s
8 |extintores espumas e outros | caracteristicas e aplicacbes |agentes
EPI Equipamentos  de|Conhecer 0s EPI|Utilizar os EPI
9 Protecéo Individual |necessarios para protegdo |corretamente
da cabeca, dos olhos, do
tronco, dos membros
superiores e inferiores e do
corpo todo
Equipamen | Extintores e |Conhecer os equipamentos |Operar 0s
10 |tos de combate |acessorios suas aplicacdes, manuseio e |equipamentos
aincéndio 1 inspecdes
Equipamen | Hidrantes, Conhecer os equipamentos , | Operar 0s
11 |tos de combate |mangueiras e |suas aplicacbes, manuseio e |equipamentos
a incéndio 2 acessorios inspecdes
Equipamentos |Tipos e|Conhecer o0s meios mais|ldentificar as
12 |de deteccao, |funcionamento comuns de sistemas e|formas de
alarme e manuseio acionamento e
comunicacdes desativacdo os

equipamentos

28




JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

PREGAO ELETRONICO 27/2013

sdul A ¢ Objetivos da i d Q{bj
tem Médulo ssunto parte teérica etivos da parte
pratica
Abandono |Conceito Conhecer as técnicas de
13 |de area abandono de area, saida
organizada, pontos de
encontro e chamada e
controle de panico
Pessoas com|conceito Conhecer as técnicas de
14 |mobilidade abordagem, cuidados e
reduzida conducédo de acordo com o
plano de emergéncia da
planta
Avaliacao Avaliacao do |Conhecer 0S riscos | Avaliar e
15 |inicial cenario, mecanismo |iminentes, 0s mecanismos |reconhecer  0s
de lesdo e numero |de lesdo, niumero de vitimas |riscos iminentes,
de vitimas e o exame fisico destas 0S mecanismos
de leséo, o]
namero de
viimas e o
exame fisico
destas
Causas de|[Conhecer o0s sinais e|Conhecer 0s
16 |Vias aéreas obstrucao sintomas de obstru¢cdes em/|sinais e sintomas
liberacéo adultos, criangcas e bebés|de  obstrucdes
conscientes e inconscientes |em adultos,
criangas e bebés
conscientes e
inconscientes, e
promover a
desobstrucdo
RCP Ventilagdo artificial |(Conhecer as técnicas de|Praticar as
17 |(ressucitacdo |e compressdo |RCP para adultos, criangas|técnicas de RCP
cardiopulmonar |cardiaca externa e bebés
)
AED/DEA Desfribilacdo semi-| Conhecer equipamentos | Utilizar
18 automatica externa |semi-automaticos para | equipamentos
desfribilacao externa | semi-
precoce autométicos para
desfribilacdo
externa precoce
Estado de|Classificacé@o Conhecer 0S sinais, | Aplicar as
19 |choque prevencao sintomas e técnicas de|técnicas de
tratamento prevencao e tratamento prevencao e
tratamento do
estado de
choque
Hemorragias |Classificacdo Conhecer as técnicas de| Aplicar as
20 tratamento hemostasia técnicas de
contencéo de
hemorragias
Classificacéo Conhecer as fraturas| Aplicar as
21 |Fraturas tratamento abertas e fechadas e|técnicas de
técnicas de imobilizacdes imobilizacbes
Ferimentos Classificacéo Identificar os| Aplicar as
22 tratamento tipos de ferimentos | cuidados
localizados especificos em
ferimentos
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- Obj
6dulo Assunto Opjgtlvos da etivos da parte
tem Modu parte teorica . P
préatica
Queimaduras |Classificacdo e Conhecer os Apli
23 tratamento tipos (térmicas, quimicas e|car as técnicas e
elétricas) e o0s graus|procedimentos
(primeiro, segundo e|de socorro de
terceiro) das queimaduras gueimaduras
Emergéncias |Reconhecimento e Conhecer Apli
24 |clinicas tratamento sincope, convulsGes,AVC |car as técnicas
(acidente vascular cerebral), |de atendimento
dispnéias, crises hiper e
hipotensiva, IAM (infarto
agudo do miocardio),
diabetes e hipoglicemia
Movimenta¢ |Avaliagdo e Conhecer as Apli
25 |&o0, remocao e |técnicas técnicas de transporte de|car as técnicas
transporte  de vitimas clinicas e|de
vitimas traumaticas com suspeita de | movimentagao,
lesé@o na coluna vertebral remocéao e
transporte de
vitima
Riscos conhecimento Discutir os riscos especificos
26 |especificos da e o0 plano de emergéncia
planta contra incéndio da planta
Psicologia em |conceitos Conhecer a reacdo das
27 |emergéncias pessoas em situacdes de
emergéncia

Em conformidade com a Tabela B.2, da NBR 14276:2006 (Nivel do Treinamento:
Intermediario).

Conteudo extraido de exemplar para uso exclusivo do TRT-32. Regido — pedido 125116

d) Instalacdes fisicas — para treinamento teérico:

e O Tribunal disponibilizar4 sala apropriada, contendo cadeiras com
pranchetas; projetor multimidia e quadro branco.

e Ficara a cargo da Contratada a disponibilizagdo de todos os materiais
necessarios para a perfeita conducdo do treinamento, tais como:
computador, projetor, pincel para quadro, apagador, apostilas, etc.

e) Instalacdes fisicas (centro de treinamento) — para treinamento pratico:

A Contratada devera disponibilizar, na regido metropolitana de BH (*), espago
adequado para o treinamento pratico. Este espaco (Centro de Treinamento),
devera atender toda a legislacéo vigente de Protecdo ao Meio Ambiente
e estar equipado com, no minimo:

e extintores portateis de CO2, p6é quimico seco e agua, com a
utilizacdo de um agente extintor de cada tipo por participante. Deve
ainda ser disponibilizado um extintor de p6 ABC para
demonstracdo de uso;
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e sistema de hidrantes com esguichos regulaveis e mangueiras com
lances de 15 m (quinze metros);

e Obstaculos com minimo de 2 m? e méaximo de 7 m? de &rea total de
fogo (ATF) ou dispositivo para queima de GLP e casa da fumaca
artificial (glicerinada);

e Combustivel: dleo diesel, gasolina, querosene ou alcool etilico, na
forma pura, tolerando-se até 10% de mistura entre estes produtos
para favorecer a ignicao; ou GLP;

NOTA - Estes ou outros produtos somente podem ser
utiizados com autorizacdo do Orgdo governamental
responsavel pela prote¢cdo ambiental da regido onde estiver
localizado o centro de treinamento — € de responsabilidade da
Contratada a obtencao desta autorizacao;

 Distancia de Seguranca minima de 2 m para cada 1 m? de ATF,
respeitando-se a distancia minima de 6 m;

e Protecdo ao Usuéario em conformidade com a legislacdo vigente
para protecdo contra incéndio e independente dos equipamentos
de combate a incéndios e agentes extintores usados no
treinamento;

e Material completo para treinamento em suporte basico de vida,
incluindo um torso para, no maximo, cada 03 participantes;

e Local para atendimento médico;
e EPI's para protecdo da cabeca e olhos;

¢ Ambulancia de suporte béasico (tipo B) a disposi¢do durante todo o
treinamento.

e.1l) Durante o treinamento pratico, devera ser servido café da manha e
almoco, com cardapios elaborado por nutricionista e preparado e
servido dentro das instalagcdes do Centro de Treinamento, e em
refeitorio segregado da area de treinamento.

e Durante todo o treinamento, deve ser disponibilizada agua
potavel, gelada e natural, e café para os participantes.

e.2) Deslocamento dos servidores:

Os deslocamentos dos servidores, entre o Tribunal e o local onde
sera realizado o treinamento, devera ser feito pela Contratada em
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um ou mais veiculos de transporte coletivo, com as seguintes
caracteristicas e documentos:

e capacidade para comportar sentados todos os passageiros;

e situacao regular perante o DETRAN e DER-MG;

e autorizacdo para Transporte Fretado (ATF), emitido para o
transporte do dia;

e termo assinado pelo gestor do servico de manutencéo da frota
da qual faz parte o veiculo, atestando as perfeitas condi¢des de
seguranca e funcionamento do mesmo. Este termo devera estar
presente no interior do(s) veiculo(s) em todas as viagens e ser
apresentado mediante solicitacao.

(*) Integram a Regido Metropolitana de Belo Horizonte os seguintes
municipios: Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté,
Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité,
Igarapé, ltaguara, lItatiaiucu, Jabuticatubas, Juatuba, Lagoa Santa,
Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido,
Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio
Manso, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da
Lapa, Sarzedo, Taquaracu de Minas e Vespasiano. (Lei

Complementar do Estado de Minas Gerais n.° 89/2006)

f) Avaliacao dos treinandos e entrega dos Certificados

A Contratada devera avaliar o desempenho de cada treinando,
baseado na sua aptiddo em integrar o quadro de brigadistas em suas
diversas funcdes, e entregar ao fiscal do Contrato, juntamente com a
Fatura referente aos servicos de treinamentos, Comprovante de
Comparecimento assinado pelo treinando em cada dia de curso, a
avaliacao individual e os Certificados de Brigadista, para aqueles que
forem aprovados. A entrega dos certificados para os servidores ficara
a cargo do Tribunal.

3.1.4 — Estruturacéo, implantacdo da Brigada de Incéndio e realizacao de
simulado

a) Estruturacao

Apébs concluido o treinamento, a Contratada, juntamente com o Gestor e
0s responsaveis pelar edificacbes, devera estruturar a Brigada de
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incéndio, de acordo com a NBR 14276:2006, definindo as atribuicbes da
brigada de incéndio e as responsabilidades e tarefas de cada integrante
da Brigada aprovado no treinamento. Devera ser apresentado ao Tribunal
documento contendo os organogramas e demais informacdes pertinentes.

b) Implantagdo e Simulado

- para a implantacdo da Brigada, a Contratada deverd apresentar
proposta com cronograma de acfes (reunides, palestras, visitas
guiadas, simulados, etc.), para aprovacéo do Gestor do Contrato;

- aprovado o cronograma, a Contratada deverd implantar a Brigada,
sempre com 0 apoio e participacao do fiscal e dos responsaveis pelas
edificacoes.

- nesta fase, devera ser apresentado aos Brigadistas e disponilibizado as
demais pessoas que prestam servico nas edificacbes, o Plano de
Acao de Emergéncia (PAE)

- a contratada devera disponibilizar cépias do Plano para o Coordenador
Geral da Brigada e para os chefes das edificacdes, em meios fisico e
digital.

- devera ser realizado (1) um simulado com a participacédo integral da
Brigada de Incéndio da edificacdo e do Corpo de Bombeiro, com a maior
veracidade possivel, em data a ser acordada entre as partes envolvidas.

- Ap6s a realizagdo dos simulado, os técnicos da contratada, juntamente
com o fiscal do contrato e demais servidores por ele indicados,
deverdo reunir-se para avaliacdo do simulado e correcdo das falhas
ocorridas. A Contratada devera lavrar ata desta reunido, entregando
uma via a Contratante.

3.2 — 22 Fase

Apds a conclusado dos servi¢os elencados no subitem 3.1 (12 fase), iniciar-se-a
a vigéncia do contrato de manutengéo.

Os servicos de manutencdo compreendem:

a) Revisao e atualizacédo do PAE ,:
e observando-se as a¢des pertinentes, conforme subitem 3.1.2

b) Treinamento e Reciclagem:

e Treinamento completo para capacitacdo de novos brigadistas;
e Reciclagem para aqueles que ja possuem o curso de brigadista;
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e A Contratada, em comum acordo com o Fiscal do Contrato devera
avaliar a necessidade ou ndo de ministrar a parte tedrica do
treinamento de incéndio e/ou primeiros-socorros, conforme subitem
4.1.4.3 da NBR 14276:2006.

c) Realizacdo de simulados
e Simulados integrais ou parciais (Qque cubram parceladamente toda
a unidade), com ou sem a participacdo do CBMMG mediante
analise das partes.
e Reunides pos-simulado para avaliacdo e correcao das falhas
ocorridas. A Contratada deverda lavrar ata desta reunido,
entregando uma via a Contratante.

| Forma e Regime de Execuc&o |

A presente contratacdo sera na forma de execugédo indireta, sob o regime de
empreitada por preco unitario.

| Promoc&o do Desenvolvimento Nacional Sustentavel \

A Contratada devera evitar, desde que ndo comprometa a qualidade dos
servicos prestados, o uso de material didatico impresso.

A Contratada devera observar a legislacdo vigente de Protecdo ao Meio
Ambiente, no seu Centro de Treinamento..

Visando menor impacto ambiental, com a emissdo de gas carbbnico, o
deslocamento dos servidores, entre o Tribunal e o Centro de Treinamento,
sera realizado em veiculo(s) coletivo(s).

4 - VALOR ESTIMADO ‘

O valor previsto para a contratacdo em tela € de R$ 206.000,00 (duzentos e
seis mil reais), estimado com base nos orcamentos apresentados por
empresas do ramo, que encontram-se anexo.

| 5 — QUALIFICACAO TECNICA |

A licitante devera apresentar, para fins de qualificacdo técnica, os seguintes
documentos:

a) Atestado (s) de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto desta licitagcdo, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado.
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e O(s) atestado(s) el/ou declaracdo(des) de capacidade técnica
deve(m) comprovar que o licitante administra ou administrou servigos
de treinamento de brigadistas, incluindo simulacdo, com numero de
brigadistas que corresponda a pelo menos 50% (cinquenta por cento)
do total de brigadistas previsto para a edificagdo 03.

b) AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, emitido pelo CBMMG,
do local do campo de treinamento.

c) Alvar4d de funcionamento do campo de treinamento emitido pela
Prefeitura do Municipio, no endereco da prestacao de servicos.

d) Declaracdo de que vistoriou a planta onde serdo prestados os
servicos e de que é detentor de todas as informacfes necessérias a
execucao dos servicos.

e As vistorias deverdo ser agendadas junto a Subsecretaria de
Sauide Ocupacional (SASO), pelo telefone (31) 3238-7887, e
serédo realizadas individualmente

e) Curriculo com Comprovacédo da capacitacao técnica dos instrutores que
irdo ministrar o treinamento, conforme itens 3.23 e 3.24, da NBR
14276:2006

6 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que,
estando de acordo com as especificacOes e condi¢cdes estipuladas, ofertar o
MENOR PRECO global para a prestacdo dos servicos elencados neste
Termo de Referéncia, apurado conforme planilha de pregcos constante no
item 15.

7 — PRAZO E GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO ‘

O contrato, para os servigcos elencados na 12 fase, tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura.

O contrato, para 0s servigos elencados na 22 fase, tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura, que dar-se-4 apos a
conclusdo dos servicos constantes na 12 fase, podendo ser prorrogado, a
critério do Contratante, mediante, termo aditivo e por igual periodo, até o limite
de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso I, da Lei 8.666/93.

A empresa contratada devera prestar garantia & execu¢gdo no momento em

que for firmado o contrato, podendo optar por uma das modalidades
estabelecidas no art. 56, § 1°, da Lei de Licitag0es.
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e O valor da garantia correspondera a cinco por cento do valor inicial
do contrato e tera a sua vigéncia prorrogada na hipdtese de
prorrogacdo do prazo contratual e/ou ainda sua complementacédo em
caso de acréscimo de valor contrato.

e A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas a
contratada, podendo ser retida para satisfacdo de perdas e danos
resultantes de inadimplemento ou de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, da contratada.

e Nao ocorrendo o disposto no item anterior, a garantia sera liberada
ou restituida a contratada, apés a execucdo do contrato, e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO |

O prazo para inicio dos servigos seréa contado a partir da data de assinatura do
contrato.

Para inicio dos servigcos podera haver caréncia de até 60 dias corridos, que
deverd ser ajustado em comum acordo entre o Tribunal e a Contratada, face a
necessidade de planejamento interno envolvendo convocacao dos servidores
e montagem das turmas, para o treinamento e outras providéncias.

Os servicos deverdo ser prestados conforme cronograma apresentado pela
Contratada, e aprovado pela Contratante, e de acordo com 0s seguintes
prazos:

e A critério da Contratante, os prazos e datas previstas no cronograma
poderdo ser alterados, desde que acordados com a Contratada.

12 Fase
Servigo Inicio Prazo
Consultoria inicial 30 dias corridos
Plano Até 60 dias contados a | 60 dias corridos
Treinamento partir da assinatura do | 01 (uma) semana para
contrato cada turma efetivamente

montada
Implantacdo e Simulado | 30 (trinta) dias corridos | 10 dias corridos
apos a finalizacdo do
treinamento para todas
das turmas inicialmente
previstas
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22 Fase (manutencao)

Descricao Prazo

Revisdo e atualizacdo do | 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacédo
Plano

Treinamento e Reciclagem 30 (trinta) dias corridos contados da
solicitagdo, para até duas turmas de
treinamento.

Este prazo ser4 aumentado em uma semana,
para cada turma extra.

Realizacdo de simulado 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacao

9 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

c) Recebimento provisoério:

e Servico de consultoria, Plano, Implantacdo e simulado: sera feito
pelo fiscal do contrato, em até 3(trés) dias uteis apdés o
comunicado de conclusdo do servico , mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes.

e Servico de treinamento: sera feito pelo fiscal do contrato,
mensalmente, NnO mesmo prazo acima, e de acordo com 0
servico efetivamente prestado.

d) Recebimento definitivo:

e Todos os servicos: sera feito pelo Gestor do contrato, em até 05
(cinco) dias Uuteis apds o recebimento da nota fiscal.

10 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

Atuara como gestor da presente contratacdo o Diretor da Secretaria de Saude
e, como fiscal, o Subsecretario de Saude Ocupacional, com o auxilio dos
responsaveis pelas edificacoes.

11 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sé&o obrigacbes da Contratante:

a) Proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa
execucao das obrigacdes contratuais;
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b) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢bes
estabelecidas;

c) Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucéo do Contrato;
d) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela

Contratada, desde que atendidas as obriga¢gGes contratuais;

e) Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Séo obrigacfes da Contratada:
a) zelar pela qualidade do servigo prestado;

b)executar os servicos e cumprir 0 cronograma, conforme prazos
acordados;

c) comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢cbes
inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato;

d) adotar todas as providéncias e procedimentos a fim de garantir as
melhores condi¢cdes de seguranca possiveis, quando da realizacdo dos
treinamentos;

e) arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por
seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execucao do
contrato;

f)responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou
prejuizos causados por acdo ou omissdo de seus empregados,
contratados ou prepostos envolvidos na execucgdo do contrato;

g) ressarcir todos os danos e prejuizos (materiais e pessoais), diretos e
indiretos, causados a Contratante e a terceiros, por acado ou omissao de
seus empregados, contratado ou prepostos envolvidos na execucéo do
contrato;

h) exercer a fiscalizacdo necessaria ao perfeito cumprimento do contrato,
independentemente da fiscalizacdo exercida pela Contratante;
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i) manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢cbes de habilitacéo
consignadas no edital.

13 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO ‘

Os pagamentos seréo feitos mediante apresentacao da respectiva Nota Fiscal,
em até 10 (dez) dias Uteis depois de atestada a execucdo dos servicos pelo
Gestor do Contrato (recebimento definitivo), da seguinte forma:

e Na primeira fase:
- 0S servicos constantes nas etapas 01 e 02 e 04 serdo pagas em
uma Unica parcela para cada etapa, apés a conclusao dos servicos.

- 0S servigos constantes na etapa 03 serd paga mensalmente, de
acordo com os servicos efetivamente prestados no més anterior ao
da fatura.

¢ Na segunda fase:
-Manutencdo: apds a prestacao do servigo efetivamente prestado.

14 — SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
Contratada poderado ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas
em lei e as constantes deste instrumento, que sao:

a) multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia
de atraso, calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste instrumento para 0S compromissos assumidos;

b) multa por inexecucéo contratual parcial de até 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no
atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecuc¢ao contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipoteses de inexecugéo contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual
por culpa da Contratada.

As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderédo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo Contratante, conforme permissibilidade contida na
Lei 8.666/93.
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Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacéo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do Contratante a
aceitacao das justificativas apresentadas.

Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de
menor san¢ao, a seu critério.

15- PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS ‘

| LOTE UNICO |

(A) Consultoria |
Item | Descricao Valor
1 Edificacao 01
Rua Mato Gross, 400
2 Edificacao 02
Rua Mato Grosso, 468
3 Edificacao 03
Av. Augusto de Lima, 1234
Valor Total (A)

(B) Plano
Item | Descricao Valor
1 Edificacdo 01
Rua Mato Gross, 400
2 Edificacao 02
Rua Mato Grosso, 468
3 Edificacao 03
Av. Augusto de Lima, 1234
Valor Total (B)

(C) Treinamento

Item | Descricao Quantidade esti- | Valor por | Valor
mada de turmas | Turma total
(com 20 alunos)
1 20 horas de treinamento 14*
prético e tedrico

Valor Total (C)
* Este quantitativo de turma é estimado, podendo alterar para o minimo de 10 e o maximo de
18.

(D) Implantacao e Simulado
ltem | Descricao Valor
1 Edificacao 01
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Rua Mato Grosso, 400

2 Edificacao 02

Rua Mato Grosso, 468

3 Edificacao 03

Av. Augusto de Lima, 1234

Valor Total (D)

\ (E) Manutencao da Brigada

(e.1) Reviséo e atualizacdo do Plano

(turma com 20
participantes)

Item | Descricéao Qtde estimada | Valor Valor total
(anual) Unitario
1 | Edificacédo 01 01
Rua Mato Grosso, 400
2 | Edificacéo 02 01
Rua Mato Grosso, 468
3 | Edificacdo 03 01
Av. Augusto de Lima, 1234
Valor total (e.l)
(e.2) Treinamento e Reciclagem
Item Descricéo Turmas Valor  por | Valor total
estimadas Turma

1 | Treinamento pratico e tedrico 03
— 20 horas

2 | Aplicacdo de prova pré- 12
avaliacdo, para dispensa no
curso teodrico (itm 4.1.4.3 da
NBR 14276)

3 | Treinamento pratico 8 10
horas

Valor total (e.2)

(e.3) Realizacéo de simulado

Item | Descricado

Qtde estimada
(anual)

Valor
Unitéario

Valor total

Av. Augusto de Lima, 1234

1 | Edificagédo 01 02
Rua Mato Grosso, 400

2 | Edificacao 02 02
Rua Mato Grosso, 468

3 | Edificacdo 03 02

Valor total (e.3)

| VALOR TOTAL (E)
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[ VALOR GLOBAL (A+B+C+D+E)

Observacao:

Os lances devem ser feitos pelo valor global, apurado conforme acima.

16- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo € parte do projeto 22 — Seguranca Institucional - do
planejamento estratégico do TRT-MG.

17 — INFORMACOES SOBRE OS LOCAIS ONDE SERAO CONSTITUIDAS

AS BRIGADAS

a) Planta composta por trés edificacdes, onde funcionam as varas do
trabalho da capital do estado e unidades afins, a saber:

Edificacao Local Pavimentos | Area total
(m2)
1 Rua Mato Grosso, 400 2 1.102
Bairro: Barro Preto
2 Rua Mato Grosso, 468 15 8.907
Bairro: Barro Preto
3 Av. Augustro de Lima, 19 8.713
1.234
Bairro: Barro Preto

b) Distribuicdo das Unidades Organizacionais nas edificacdes (ja atualizada
com as mudancas previstas para este ano).

Edificagcédo 01 - Rua Mato Grosso, 400

Andar

Unidades Organizacionais

Portaria / Expedicdo / Instituicdo Bancaria / Sala Cofre

DSAA (seguranca/manutencao) Terceirizados

Edificacao 2 - Rua Mato Grosso, 468

Andar

Unidades Organizacionais

Térreo

Portaria / Seguranca / Estacionamento / Instituicdo Bancaria
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1 Distribuicdo/Atermacéo/OAB/Consultérios Médicos
2 Estacionamento
3 Estacionamento
4 Pilotis (Estacionamento)
5 13, Vara do Trabalho de BH /* 22, Vara do Trabalho de BH
6 32. Vara do Trabalho de BH / 42. Vara do Trabalho de BH
7 52, Vara do Trabalho de BH / 62. Vara do Trabalho de BH
8 72. Vara do Trabalho de BH / 82. Vara do Trabalho de BH
9 92, Vara do Trabalho de BH / 102. Vara do Trabalho de BH
10 1123 Vara do Trabalho de BH / 122, Vara do Trabalho de BH
11 412 Vara do Trabalho de BH / 422. Vara do Trabalho de BH
12 43?2, Vara do Trabalho de BH / 442, Vara do Trabalho de BH
13 452, Vara do Trabalho de BH / 462. Vara do Trabalho de BH
14 472, Vara do Trabalho de BH / 482 Vara do Trabalho de BH
15 Sala Multimeios
Edificagc&o 3 - Av. Augusto de Lima, 1234
Andar Unidades Organizacionais
Subsolo | Subsolo: Distribuicéo e Protocolo (Caixa Eletrénico)
Térreo Portaria / Seguranca / Instituicdo Bancaria
2 Subsecretaria de Assisténcia Médica Instituicdo Bancaria
3 402, Vara do Trabalho de BH / 392. Vara do Trabalho de BH
4 382. Vara do Trabalho de BH / 372. Vara do Trabalho de BH
5 362. Vara do Trabalho de BH / 352. Vara do Trabalho de BH

342, Vara do Trabalho de BH / 332. Vara do Trabalho de BH

43



PREGAO ELETRONICO 27/2013

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

7 322, Vara do Trabalho de BH / 312. Vara do Trabalho de BH
8 302. Vara do Trabalho de BH / 292. Vara do Trabalho de BH
9 282. Vara do Trabalho de BH / 272. Vara do Trabalho de BH
10 262. Vara do Trabalho de BH / 252. Vara do Trabalho de BH
11 243, Vara do Trabalho de BH / 232. Vara do Trabalho de BH
12 222, Vara do Trabalho de BH / 212, Vara do Trabalho de BH
13 202. Vara do Trabalho de BH / 182, Vara do Trabalho de BH
14 182, Vara do Trabalho de BH / 172, Vara do Trabalho de BH
15 162. Vara do Trabalho de BH / 152, Vara do Trabalho de BH
16 1423, Vara do Trabalho de BH / 132, Vara do Trabalho de BH
17 Mandados Judiciais (futuro precatoério)Sala de Treinamento
18 Célculos Judiciais (futuro precatério) CPD / Atendimento ao
Usuario
19 Foro / Apoio 12. Instancia / Amatra
Gustavo Henrique Mendes Geraldo Mendes Diniz
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Diretor da Secretaria de Saude
Subsecretario da SASO

OBSERVACOES RELATIVAS A PROPOSTA:

1 - Os lances devem ser feitos pelo valor global, apurado conforme acima.
2 - O valor unitario devera possuir somente duas casas decimais.

3 - O valor total do lote, em hipdtese alguma, podera ser superior ao valor
do “menor lance” ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 27/2013
(primeira fase)

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
o) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E
.................. , PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
E FORMACAO DE BRIGADA DE
INCENDIO NO AMBITO DESTE
REGIONAL

@) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo
Horizonte - MG, conforme competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria
TRT/GP 04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, disponibilizada no Diéario Eletrénico
da Justica do Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa ........ , CNPJ ...,
estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ........... , portador da
Carteira de Identidade n° ....., expedida pela............... , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........... , residente e
domiciliado em.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregdo
Eletronico 27/2013, e-PAD 27.944/2013, regido pelas Leis 8.666/93, 10.520/02
e 12.846/13, e pelo Decreto 5450/05, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de assessoria técnica e formacdo de Brigada de
Incéndio para atuar em prédios do CONTRATANTE, conforme especificacao
constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eletronico 27/2013, que
integra este Termo Contratual, com seus anexos, independentemente de
transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os servicos objeto

deste contrato compreendem a consultoria inicial, a elaboragdo de Planos de
Acdo de Emergéncia, o treinamento de brigadistas, a estruturacdo e
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implantacéo de brigadas de incéndio e a realizagdo de simulados, relativos as
edificacdes situadas nesta Capital, na Rua Mato Grosso, 400 (Edificacdo 1),
Rua Mato Grosso, 468 (Edificacdo 2) e Av. Augusto de Lima, 1234 (Edificagéo
3).

Paragrafo Segundo: Nos servicos de
consultoria inicial estdo compreendidas as seguintes etapas:

a) visita a planta, para conhecimento das edificagfes;
b) levantamento e indicacdo de necessidade de adaptacdes fisicas;

c) levantamento dos equipamentos e materiais ja existentes nas edificacdes
(extintores, luzes, sinalizacéo, EPI, etc.) e elaboracdo de relatério indicando
agueles que devem ser adquiridos, contendo planilha detalhada indicando a
situacdo atual e a necessidade/sugestao de aquisi¢des e reformas, bem como
as especificagbes completas dos equipamentos e materiais de combate a
incéndio e panico que devem ser adquiridos, observando-se rigorosamente a
ABNT NBR 13434, atualizada, para a sinalizacdo de seguranga contra incéndio
e panico.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
deverd elaborar Plano de A¢cdo de Emergéncia (PAE) - IT-11 do Corpo de
Bombeiros do Estado de Minas Gerais, visando garantir a seguranca da
populacdo fixa e flutuante das edificagbes, da populacdo das edificacbes
vizinhas e dos brigadistas, no caso da ocorréncia de incéndio/sinistro, bem
como o controle da propagacao de incéndios, a protecao do meio ambiente e a
facilidade de encontrar os meios e rotas de fuga para retirada da populagéo,
contemplando as seguintes acoes:

a) analise preliminar dos riscos, que devera ser realizada juntamente com o
responsavel pela edificacdo e preenchimento da planilha de levantamento de
dados, contida na IT-11 do CBMMG;

b) elaboragao das “Plantas de Risco de Incéndio”, conforme modelo contido na
IT 01 do CBMMG, contendo, no minimo, as informac¢des indicadas no item
5.2.4.2,daIT-11;

c) levantamento de dados, contemplando as possiveis causas de incéndio, as
acOes a serem tomadas pelos brigadistas e pelos servidores, as orientagdes
para publico flutuante, a indicacdo de itinerarios indicados para viaturas do
Corpo de Bombeiro e demais dados necessarios;

d) elaboracéo do Plano (PAE) e sua aprovacao pelo Corpo de Bombeiros, em
conjunto com o gestor do contrato;

e) entrega e apresentacdo do Plano (PAE), nas instalacbes do

CONTRATANTE, em dia e horario acordado entre as partes, para a
fiscalizacdo do contrato, e demais servidores por ele designados.
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Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
responsabilizara pelo treinamento tedrico e pratico, nas condi¢gdes descritas
neste ajuste, de, aproximadamente, 280 servidores, que serdo selecionados
pelo CONTRATANTE, conforme critérios estipulados no subitem 4.1.3 da NBR
14276:2006,

Paragrafo Quinto: Concluido 0
treinamento, a CONTRATADA devera estruturar e implantar a Brigada de
Incéndio, realizando, nas instalacdes do CONTRATANTE, um simulado com a
participacdo integral da Brigada de Incéndio.

CLAUSULA SEGUNDA
DO TREINAMENTO

O treinamento ted6rico e prético de
aproximadamente 280 servidores indicados pelo CONTRATANTE sera
realizado em conformidade com a NBR 14276:2006, I1T-12 do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais e demais normas e instrucdes pertinentes,
atendendo os seguintes requisitos:

a) treinamento tedrico, ministrado por instrutores habilitados de acordo com a
legislacdo vigente, nas instalacbes do CONTRATANTE nesta Capital, com
carga horaria de 12 horas, sendo: 4 horas para combate de situacbes de
incéndio e panico e 8 horas para primeiros-socorros, com énfase em
Ressuscitacdo Cardiorrespiratoria e com turmas de, no maximo, 20 pessoas;

b) treinamento pratico, ministrado por instrutores habilitados de acordo com a
legislacéo vigente, com carga horéria de 8 horas, sendo 4 horas para combate
a incéndio e 4 horas para primeiros-socorros, com énfase em Ressuscitacéo
Cardiorrespiratdria e com turmas de, no maximo, 20 pessoas, em instalacfes
da CONTRATADA , situada na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, com
Alvara de Funcionamento e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros de Minas
Gerais (AVCB), dentro da validade, em instalacbes em conformidade com o
nivel 2 da NBR 14277.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE
disponibilizara sala apropriada, contendo cadeiras com pranchetas; projetor
multimidia e quadro branco para a realizac&o do treinamento teorico, ficando a
cargo da CONTRATADA a disponibilizacéo de todos os materiais necessarios
para a perfeita conducdo do treinamento, tais como: computador, projetor,
pincel para quadro, apagador, apostilas, etc.

Paragrafo Segundo: O conteludo
programatico minimo, tedrico e pratico, é aquele constante do Termo de
Referéncia relativo ao Pregao Eletronico 27/2013, que integra este termo
contratual para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Terceiro: O treinamento
pratico sera realizado em espaco adequado, disponibilizado pela
CONTRATADA, na regiao metropolitana de BH, que atenda toda a legislacao
vigente de Protecdo ao Meio Ambiente, devendo estar equipado, no minimo,
com:

a) extintores portateis de CO2, p6 quimico seco e 4gua, para a utilizacdo de um
agente extintor de cada tipo por participante, devendo ser disponibilizado um
extintor de p6 ABC para demonstracéo de uso;

b) sistema de hidrantes com esguichos regulaveis e mangueiras com lances de
15 m (quinze metros);

c) Obstaculos com minimo de 2 m? e maximo de 7 m? de &rea total de fogo
(ATF) ou dispositivo para queima de GLP e casa da fumaga artificial
(glicerinada);

d) Combustivel: 6leo diesel, gasolina, querosene ou alcool etilico, na forma
pura, tolerando-se até 10% de mistura entre estes produtos para favorecer a
ignicdo; ou GLP;

e) Distancia de Seguranca minima de 2 m para cada 1 m? de ATF, respeitando-
se a distancia minima de 6 m;

f) Protecdo ao Usuario em conformidade com a legislagdo vigente para
protecdo contra incéndio e independente dos equipamentos de combate a
incéndios e agentes extintores usados no treinamento;

g) Material completo para treinamento em suporte basico de vida, incluindo um
torso para, no maximo, cada 03 participantes;

h) Local para atendimento médico;
i) EPI's para protecéo da cabeca e olhos;

j) Ambulancia de suporte basico (tipo B) a disposicdo durante todo o
treinamento.

Paragrafo Quarto: Os deslocamentos
dos servidores, entre as instalagbes do CONTRATANTE e o local onde sera
realizado o treinamento pratico devera ser feito pela CONTRATADA em um ou
mais veiculos de transporte coletivo, com capacidade para comportar sentados
todos os passageiros, situacdo regular perante o DETRAN e DER-MG,
autorizacdo para Transporte Fretado (ATF), emitido para o transporte do dia e
termo assinado pelo gestor do servico de manutencao da frota da qual faz
parte o veiculo, atestando as perfeitas condicbes de seguranca e
funcionamento do mesmo, sendo certo que o referido termo devera estar
presente no interior do(s) veiculo(s) em todas as viagens e ser apresentado
mediante solicitag&o.
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Paragrafo Quinto: Durante o treinamento
pratico, deve ser disponibilizada agua potavel, gelada e natural, e café para os
participantes, devendo ser servido café da manhd e almoco, com cardapios
elaborado por nutricionista e preparado e servido dentro das instalacbes do
Centro de Treinamento, e em refeitdrio segregado da area de treinamento.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA
devera avaliar o desempenho de cada treinando, baseado na sua aptiddo em
integrar o quadro de brigadistas em suas diversas funcdes, e entregar ao fiscal
do Contrato, juntamente com a Fatura referente aos servicos de treinamentos,
Comprovante de Comparecimento assinado pelo treinando em cada dia de
curso, a avaliacdo individual e os Certificados de Brigadista, para aqueles que
forem aprovados, ficando a cargo do CONTRATANTE a entrega dos
certificados para os servidores.

CLAUSULA TERCEIRA )
DA ESTRUTURAGAO E IMPLANTAGAO
DA BRIGADA DE INCENDIO

Apds concluido o treinamento, a
CONTRATADA, juntamente com o Gestor e 0S responsaveis pelas
edificacdes, deverda estruturar a Brigada de incéndio do CONTRATANTE, de
acordo com a NBR 14276:2006, definindo as atribuicbes da brigada de
incéndio e as responsabilidades e tarefas de cada integrante da Brigada
aprovado no treinamento.

Paradgrafo Primeiro: Para fins de
implantacdo da Brigada de Incéndio, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE proposta com cronograma de acdes (reunides, palestras,
visitas guiadas, simulados, etc.), para aprovacao do gestor do Contrato.

Paragrafo = Segundo: Aprovado o
cronograma pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera implantar a
Brigada de Incéndio, com o apoio e participacdo do fiscal e dos responsaveis
pelas edificacbes, devendo apresentar aos Brigadistas o Plano de Acédo de
Emergéncia (PAE), que devera ser disponilibizado as demais pessoas que
prestam servico nas edificacdes.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
obriga a disponibilizar cépias do Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) para o
Coordenador Geral da Brigada e para os chefes das edificacbes, em meios
fisico e digital.

Paradgrafo Quarto: A CONTRATADA se
responsabilizara pela realizacdo de um simulado com a participacéo integral da
Brigada de Incéndio da edificacdo e do Corpo de Bombeiro, com a maior
veracidade possivel, em data a ser acordada entre as partes envolvidas.
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Paragrafo Quinto: Apoés a realizacao dos
simulados, os técnicos da CONTRATADA, juntamente com o fiscal do contrato
e demais servidores por ele indicados, deverao reunir-se para avaliacdo do
simulado e correcao das falhas ocorridas, cabendo a CONTRATADA lavrar ata
desta reunido, entregando uma via ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA 5
DO REGIME DE EXECUCAQO:

Os servicos serdo contratados para
execucao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste
contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais elementos
fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRAZOS:

O prazo para inicio dos servicos sera
contado a partir da data de assinatura do contrato ou outra data estabelecida
em comum acordo entre as partes, respeitada a caréncia maxima de 60
(sessenta) dias corridos contados da assinatura do contrato.

Paragrafo Unico: Os servicos deverdo
ser prestados conforme cronograma apresentado pela CONTRATADA, e
aprovado pelo CONTRATANTE, que poderdo ser alterados a critério do
CONTRATANTE, desde que acordados com a CONTRATADA, respeitados os
seguintes prazos:

SERVICO INICIO PRAZO

Consultoria 30 dias corridos

inicial
Plano (PAE) Ate_ 60 dias (_:ontados 21 60 dias corridos

partir da assinatura do

contrato 01 (uma) semana para
Treinamento cada turma efetivamente

montada

30 (trinta) dias corridos
apés a finalizacdo do
treinamento para todas das | 10 dias corridos
turmas inicialmente
previstas

Implantacao e
Simulado

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
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Os servicos de consultoria inicial, de
elaboracdo de Planos de Acdo de Emergéncia, e de estruturacdo e
implantagédo de brigadas de incéndio, com realizagdo de simulados serao
recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, em até 3 (trés) dias uteis
apos o comunicado de conclusao do servigo , mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de
treinamento serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato,
mensalmente, em até 3 (trés) dias Uteis apds a entrega da nota fiscal relativa
aos servicos efetivamente prestados no periodo.

Paradgrafo Segundo: Todos 0s servigos
objeto deste contrato serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do documento fiscal relativo
aos servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA

DOS PRECOS:

Pelos servicos descritos na Clausula
Primeira 0 CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA os valores unitarios
constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, estando
neles incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas que
venham incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive frete, a saber:

ETAPA Edificacdo 1 | Edificacdo 2 | Edificacdo 3
Consultoria Inicial

Plano de Acdo de Emergéncia
Implantacdo e simulado

Paragrafo Primeiro: Pelos servicos de
treinamento, sera devido a CONTRATADA o valor de R$...... (e reais) por
20 horas de treinamento pratico e tedrico para cada turma com 20 alunos.

Paragrafo Segundo: Ficam a cargo do
CONTRATANTE a aquisicao dos equipamentos e materiais sugeridos pela
CONTRATADA, a distribuicéo e colocacao dos equipamentos e materiais, nos
locais determinados/sugeridos e a disponibilizacdo, para os brigadistas, de
botton e bracadeira, para cumprimento do do item 5.1.2 e 5.1.3, da NBR
14276:2006

Paragrafo Terceiro: Os precos poderdo
ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do
art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, pelo IPCA-IBGE ou outro
indice que vier a ser publicado em seu lugar, sem prejuizo de negociacao entre
as partes.
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CLAUSULA OITAVA
DO PAGAMENTO:

Os servicos de consultoria inicial, de
elaboracdo de Planos de Acdo de Emergéncia, e de estruturacdo e
implantacdo de brigadas de incéndio, com realizagcdo de simulados, seréo
pagos em parcelas Unicas para cada etapa, em até 10 (dez) dias Uteis apos
atestada a execucao dos servicos pelo gestor do contrato, através da emissao
de Ordem Bancaria em favor da Conta Corrente .......... , Agéncia ........ , do
Banco .............. yem , em nome da CONTRATADA.

Paradgrafo Primeiro: Os servigcos de
treinamento serdo pagos mensalmente, de acordo com O0S Servicos
efetivamente prestados no periodo, mediante apresentacdo do documento
fiscal, em até 10 (dez) dias Uuteis depois de atestada a execucdo dos servicos
pelo Gestor do Contrato, através da emissdo de Ordem Bancaria em favor da
Conta Corrente indicada nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos,
mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serao
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

Paragrafo Terceiro: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular
junto ao INSS, a Fazenda Publica Federal, ao FGTS e a Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil do CONTRATANTE para
regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as san¢des previstas no art. 87 da
Lei n® 8.666/93 e no Edital do PRE 27/2013.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nédo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, farpa incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quinto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA:
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O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos or¢camentarios proprios, por meio das verbas
075043-339039 e 075043-339035 e Notas de Empenho ...... emitidas em
.......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE:

Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa
execucao das obrigacdes contratuais;

b) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes
estabelecidas;

c) exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do Contrato;

d) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
Contratada, desde que atendidas as obriga¢cGes contratuais;

e) prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS DIREITOS E OBRIGACOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servico prestado, obrigando-se a manter, durante a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA

se obriga a:

a) executar os servicos e cumprir o cronograma, conforme prazos acordados;

b) adotar todas as providéncias e procedimentos a fim de garantir as melhores
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condi¢Bes de seguranca possiveis, quando da realizag&do dos treinamentos;

c) arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus
empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execucao do contrato;

d) responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos
causados por acdo ou omissao de seus empregados, contratados ou prepostos
envolvidos na execugédo do contrato;

e) ressarcir todos os danos e prejuizos (materiais e pessoais), diretos e
indiretos, causados ao CONTRATANTE e a terceiros, por acdo ou omissao de
seus empregados, contratado ou prepostos envolvidos na execucdo do
contrato;

f) exercer a fiscalizacdo necesséaria ao perfeito cumprimento do contrato,
independentemente da fiscalizagéo exercida pelo CONTRATANTE;

g) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA
se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GARANTIA CONTRATUAL:

A CONTRATADA devera prestar garantia
a execucao, a ser comprovada no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data da
celebracéo do contrato, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis, inclusive
rescisao contratual, podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no
art. 56, 8§ 1°, da Lei de Licitacbes, a saber:

a) caucdo em dinheiro; o depodsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante depdésito identificado a crédito da CONTRATANTE;

b) titulos da divida publica; emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

c) seguro-garantia, em conformidade com as condicbes estabelecidas na

Circular SUSEP 477/2013, ou fianca bancéria, com validade durante o periodo
de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as obrigacdes assumidas pela
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CONTRATADA, constando, no caso de fianga, expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Primeiro: O valor da garantia
de que trata esta Clausula correspondera a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato e tera a sua vigéncia prorrogada na hipotese de prorrogacdo do
prazo contratual e/ou ainda sua complementacdo em caso de acréscimo no
valor do contrato.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada
pela CONTRATADA respondera por eventuais multas a ela aplicadas, podendo
ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou
de acdo ou omissédo, dolosa ou culposa, da CONTRATADA, e devera conter
clausula assegurando o pagamento das obrigacGes previstas no Edital do
Pregéo Eletronico 27/2013, nos Anexos que 0O integram e neste instrumento
contratual.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da
garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por
conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quarta: Apos a execucao do
contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da
CONTRATADA, e nao tendo ocorrido a hipétese prevista no paragrafo segundo
desta Clausula, a garantia serd liberada ou restituida a CONTRATADA, em no
maximo 90 dias do término das obrigacfes contratadas, e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos
previstos neste termo para compromissos assumidos;

b) multa por inexecugcdo contratual parcial at¢é o maximo de 10% (dez por

cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada em
caso de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;
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c) multa por inexecucao contratual parcial até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecucédo contratual;

d) multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paradgrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderéao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a
hipotese do CONTRATANTE deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, ndo manter a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital referente ao Pregdo Eletronico 27/2013, neste
contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: N&do havendo prejuizo
para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecunidarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu
critério.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei
12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil as
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
administragéo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos

termos da Instrucdo Normativa n® 7/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o
Subsecretario de Saude Ocupacional do CONTRATANTE.
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Paradgrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos objeto deste contrato sera fiscalizada por servidores vinculados a
Subsecretaria de Saude Ocupacional do CONTRATANTE, com o auxilio dos
responsaveis pelas edificacdes.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagao pelo CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacéo
podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo que nao
satisfaca as exigéncias das especificacbes contidas no Edital referente ao
Pregdo Eletronico 27/2013 e neste contrato, ficando a CONTRATADA na
obrigacdo de executa-los novamente de forma satisfatoria, sem 6nus adicional
para 0o CONTRATANTE.

Paradgrafo Quarto: A fiscalizacdo nao
aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
da CONTRATADA para outras entidades, técnicos, subcontratados e outros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer
outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo
diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
pelas partes contratantes, extraindo-se cépias necessarias para documento e
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controle, fazendo-se publicar no Diério Oficial da Uni&o.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

Examinada e aprovada.
Em /12014

Assessor Juridico
Portaria GP 35/2014
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 27/2013
(segunda fase)

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
o) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E
.................. , PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE MANUTENCAO DA
BRIGADA DE INCENDIO NO AMBITO
DESTE REGIONAL

@) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo
Horizonte - MG, conforme competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria
TRT/GP 04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, disponibilizada no Diéario Eletrénico
da Justica do Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa ........ , CNPJ ...,
estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ........... , portador da
Carteira de Identidade n° ....., expedida pela............... , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ......... , residente e
domiciliado em.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregdo
Eletronico 27/2013, e-PAD 27.944/2013, regido pelas Leis 8.666/93, 10.520/02
e 12.846/13, e pelo Decreto 5450/05, legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de manutencdo da Brigada de Incéndio para atuar em
prédios do CONTRATANTE, conforme especificagcdo constante do Edital de
Licitacdo referente ao Pregdo Eletrbnico 27/2013, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos
os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os servigos objeto
deste contrato compreendem a revisdo de Planos de Acdo de Emergéncia, o
treinamento pratico e tedrico de brigadistas e a realizacdo de simulados,
relativos as edificacfes situadas nesta Capital, na Rua Mato Grosso, 400

59



PREGAO ELETRONICO 27/2013

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

(Edificagéo 1), Rua Mato Grosso, 468 (Edificacdo 2) e Av. Augusto de Lima,
1234 (Edificacao 3).

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
deverd revisar e atualizar os Planos de Acdo de Emergéncia (PAE) - IT-11 do
Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais, visando garantir a seguranca
da populacédo fixa e flutuante das edificacbes, da populagédo das edificacdes
vizinhas e dos brigadistas, no caso da ocorréncia de incéndio/sinistro, bem
como o controle da propagacédo de incéndios, a protecao do meio ambiente e a
facilidade de encontrar os meios e rotas de fuga para retirada da populagéo,
contemplando as seguintes acoes:

a) revisdo da analise dos riscos, que devera ser realizada juntamente com o
responsavel pela edificacdo e preenchimento da planilha de levantamento de
dados, contida na IT-11 do CBMMG;

b) atualizagdo das “Plantas de Risco de Incéndio”, conforme modelo contido na
IT 01 do CBMMG, contendo, no minimo, as informac¢des indicadas no item
5.2.4.2,daIT-11;

c) Revisdo das possiveis causas de incéndio, das acdes a serem tomadas
pelos brigadistas e pelos servidores, das orientacdes para publico flutuante e
da indicacdo de itinerarios indicados para viaturas do Corpo de Bombeiro e
demais dados necessarios;

d) revisdo e atualizacdo do Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) e sua
aprovacao pelo Corpo de Bombeiros, se necessario; e

e) entrega e apresentacao do Plano de Acédo de Emergéncia (PAE) revisado e
atualizado, nas instalacbes do CONTRATANTE, em dia e horario acordado
entre as partes, para a fiscalizacdo do contrato, e demais servidores por ele
designados.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
responsabilizard pelo treinamento tedrico e préatico para capacitacdo de novos
brigadistas e reciclagem para os servidores que ja possuem 0 curso de
brigadista, nas condi¢cdes descritas neste ajuste, dos servidores selecionados
pelo CONTRATANTE, conforme critérios estipulados no subitem 4.1.3 da NBR
14276:2006.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA, em
comum acordo com o Fiscal do contrato devera avaliar a necessidade ou néo
de ministrar a parte tedrica do treinamento de incéndio e/ou primeiros-socorros,
conforme subitem 4.1.4.3 da NBR 14276:2006, mediante aplicacdo de prova
pré-avaliacdo, para dispensa no curso teorico (item 4.1.4.3 da NBR 14276).
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Paradgrafo Quinto: A CONTRATADA se
responsabilizara pela realizacdo de simulados com a participacao integral ou
parcial da Brigada de Incéndio da edificagdo, com ou sem a participacdo do
CBMMG conforme acordado entre as partes, com a maior veracidade possivel,
em data a ser acordada entre as partes envolvidas.

Paradgrafo Sexto: Apdés a realizacdo dos
simulados, os técnicos da CONTRATADA, juntamente com o fiscal do contrato
e demais servidores por ele indicados, deverao reunir-se para avaliacdo do
simulado e correcao das falhas ocorridas, cabendo a CONTRATADA lavrar ata
desta reunido, entregando uma via a0 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DO TREINAMENTO E RECICLAGEM:

O treinamento tedrico e pratico para
capacitacdo de novos brigadistas e reciclagem dos servidores indicados pelo
CONTRATANTE sera realizado em conformidade com a NBR 14276:2006, IT-
12 do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e demais normas e
instrugdes pertinentes, atendendo 0s seguintes requisitos:

a) treinamento tedrico, ministrado por instrutores habilitados de acordo com a
legislacdo vigente, nas instalacbes do CONTRATANTE nesta Capital, com
carga horaria de 12 horas, sendo: 4 horas para combate de situacdes de
incéndio e panico e 8 horas para primeiros-socorros, com énfase em
Ressucitacao Cardiorrespiratéria e com turmas de, no maximo, 20 pessoas;

b) treinamento prético, ministrado por instrutores habilitados de acordo com a
legislacdo vigente, com carga horaria de 8 horas, sendo 4 horas para combate
a incéndio e 4 horas para primeiros-socorros, com énfase em Ressucitacéo
Cardiorrespiratoria e com turmas de, no maximo, 20 pessoas, em instalacdes
da CONTRATADA , situada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com
Alvara de Funcionamento e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros de Minas
Gerais (AVCB), dentro da validade, em instalacbes em conformidade com o
nivel 2 da NBR 14277.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE
disponibilizara sala apropriada, contendo cadeiras com pranchetas; projetor
multimidia e quadro branco para a realizagdo do treinamento teérico, ficando a
cargo da CONTRATADA a disponibilizacdo de todos os materiais necessarios
para a perfeita conducdo do treinamento, tais como: computador, projetor,
pincel para quadro, apagador, apostilas, etc.

Paragrafo  Segundo: O conteudo
programético minimo, tedrico e pratico € aquele constante do Termo de
Referéncia relativo ao Pregado Eletronico 27/2013, que integra este termo
contratual para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Terceiro: O treinamento
pratico sera realizado em espaco adequado, disponibilizado pela
CONTRATADA na Regiao Metropolitana de BH, que atenda toda a legislacéo
vigente de Protecdo ao Meio Ambiente, devendo estar equipado, no minimo,
com:

K) extintores portateis de CO2, p6 quimico seco e 4gua, para a utilizacdo de um
agente extintor de cada tipo por participante, devendo ser disponibilizado um
extintor de p6 ABC para demonstracéo de uso;

[) sistema de hidrantes com esguichos regulaveis e mangueiras com lances de
15 m (quinze metros);

m)Obstéaculos com minimo de 2 m? e maximo de 7 m? de &rea total de fogo
(ATF) ou dispositivo para queima de GLP e casa da fumaga artificial
(glicerinada);

n) Combustivel: 6leo diesel, gasolina, querosene ou alcool etilico, na forma
pura, tolerando-se até 10% de mistura entre estes produtos para favorecer a
ignicdo; ou GLP;

o) Distancia de Seguranca minima de 2 m para cada 1 m? de ATF, respeitando-
se a distancia minima de 6 m;

p) Protecdo ao Usuéario em conformidade com a legislagdo vigente para
protecdo contra incéndio e independente dos equipamentos de combate a
incéndios e agentes extintores usados no treinamento;

q) Material completo para treinamento em suporte bésico de vida, incluindo um
torso para, no maximo, cada 03 participantes;

r) Local para atendimento médico;
s) EPI’s para protecdo da cabeca e olhos;

t) Ambulancia de suporte basico (tipo B) a disposicdo durante todo o
treinamento.

Paragrafo Quarto: Os deslocamentos
dos servidores, entre as instalagbes do CONTRATANTE e o local onde sera
realizado o treinamento pratico devera ser feito pela CONTRATADA em um ou
mais veiculos de transporte coletivo, com capacidade para comportar sentados
todos os passageiros, situacdo regular perante o DETRAN e DER-MG,
autorizacdo para Transporte Fretado (ATF), emitido para o transporte do dia e
termo assinado pelo gestor do servico de manutencao da frota da qual faz
parte o veiculo, atestando as perfeitas condicbes de seguranca e
funcionamento do mesmo, sendo certo que o referido termo devera estar
presente no interior do(s) veiculo(s) em todas as viagens e ser apresentado
mediante solicitag&o.
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Paragrafo Quinto: Durante o treinamento
pratico, deve ser disponibilizada agua potavel, gelada e natural, e café para os
participantes, devendo ser servido café da manhd e almoco, com cardapios
elaborado por nutricionista e preparado e servido dentro das instalacbes do
Centro de Treinamento, e em refeitdrio segregado da area de treinamento.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA
devera avaliar o desempenho de cada treinando, baseado na sua aptiddo em
integrar o quadro de brigadistas em suas diversas funcdes, e entregar ao fiscal
do Contrato, juntamente com a Fatura referente aos servigos de treinamentos,
Comprovante de Comparecimento assinado pelo treinando em cada dia de
curso, a avaliacdo individual e os Certificados de Brigadista, para aqueles que
forem aprovados, ficando a cargo do CONTRATANTE a entrega dos
certificados para os servidores.

CLAUSULA TERCEIRA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos serdo contratados para
execucao indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste
contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais elementos
fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS:

O prazo para revisdao e atualizacdo do
Plano de Acdo e Emergéncia (PAE) sera de 30 (trinta) dias corridos contados
da solicitacao pelo gestor do contrato.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de
treinamento para capacitacdo e reciclagem dos servidores deverdo ser
realizados em até 30 (trinta) dias corridos da solicitagdo pelo gestor do
contrato, para até duas turmas de treinamento, sendo que esse prazo sera
aumentado em uma semana, para cada turma extra.

Paragrafo Segundo: O prazo para
realizagdo do simulado seré de 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacdo
pelo gestor do contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos seréao recebidos
provisoriamente pelo fiscal do contrato, em até 3 (trés) dias uteis apds o
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comunicado de conclusdo do servico, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes.

Paragrafo Unico: Os servicos objeto
deste contrato serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato, em até
05 (cinco) dias uteis apdés o recebimento do documento fiscal relativo aos
servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos descritos na Clausula
Primeira 0 CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA os valores unitérios
constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo, estando
neles incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras despesas que
venham incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive frete, a saber:

ETAPA Edificacdo 1 | Edificagcao 2 | Edificacdo 3

Revisao e atualizacado do PAE

Realizacdo de simulado

Paragrafo Primeiro: Pelos servicos de
treinamento, sera devido a CONTRATADA os valores descritos na tabela
abaixo:

Valor por turma (R$)

Descricéo dos servigos (turma com 20 participantes)

Treinamento prético e tedrico — 20 horas

Aplicacdo de prova pré-avaliacdo, para
dispensa no curso teérico

Treinamento pratico — 8 horas

Paragrafo Segundo: Fica a cargo do
CONTRATANTE a disponibilizagcdo, para os brigadistas, de botton e
bracadeira, para cumprimento do item 5.1.2 e 5.1.3, da NBR 14276:2006

Paragrafo Terceiro: Os precos poderao
ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do
art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, pelo IPCA-IBGE ou outro
indice que vier a ser publicado em seu lugar, sem prejuizo de negociagdo entre
as partes.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:
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Os servicos de revisdo de Planos de Acao
de Emergéncia e de realizacdo de simulados, serdo pagos em parcelas unicas
para cada etapa, em até 10 (dez) dias Uteis apOs atestada a execucdo dos
servicos pelo gestor do contrato, através da emissdo de Ordem Bancaria em
favor da Conta Corrente .......... , Agéncia ........ , do Banco .............. , em
.............. , em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Os servicos de
treinamento serdo pagos mensalmente, de acordo com O0S Servicos
efetivamente prestados no periodo, mediante apresentacdo do documento
fiscal, em até 10 (dez) dias Uteis depois de atestada a execucdo dos servicos
pelo Gestor do Contrato, através da emissdo de Ordem Bancéaria em favor da
Conta Corrente indicada nesta Clausula.

Pardgrafo Segundo: Os pagamentos,
mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributérias.

Paradgrafo Terceiro: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatoérios de situacao regular
junto ao INSS, a Fazenda Publica Federal, ao FGTS e a Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil do CONTRATANTE para
regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sancdes previstas no art. 87 da
Lei n°® 8.666/93 e no Edital do PRE 27/2013.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nédo tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, farpa incidir juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Quinto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

CLAUSULA OITAVA

DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12

(doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério do CONTRATANTE, mediante, termo aditivo e por igual periodo, até o
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limite de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos or¢camentarios préprios, por meio das verbas

075043-339039 Nota de Empenho ...... emitida em ... pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA

DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE:

Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa
execucao das obrigacdes contratuais;

b) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢bes
estabelecidas;

c) exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato;

d) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
Contratada, desde que atendidas as obriga¢cGes contratuais;

e) prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade do servico prestado, obrigando-se a manter, durante a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcéo.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA

se obriga a:

h) executar os servicos e cumprir 0 cronograma, conforme prazos acordados;
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I) adotar todas as providéncias e procedimentos a fim de garantir as melhores
condicBes de seguranca possiveis, quando da realizacdo dos treinamentos;

j) arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus
empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execucao do contrato;

k) responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos
causados por agdo ou omissao de seus empregados, contratados ou prepostos
envolvidos na execucédo do contrato;

l) ressarcir todos os danos e prejuizos (materiais e pessoais), diretos e
indiretos, causados ao CONTRATANTE e a terceiros, por acdo ou omissao de
seus empregados, contratado ou prepostos envolvidos na execucdo do
contrato;

m)exercer a fiscalizagdo necessaria ao perfeito cumprimento do contrato,
independentemente da fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE;

n) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes
inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execuc¢ao do Contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA CONTRATUAL:

A CONTRATADA deveréa prestar garantia
a execucao, a ser comprovada no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data da
celebragdo do contrato, sob pena de aplicacdo das sanc¢des cabiveis, inclusive
rescisdo contratual, podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no
art. 56, 8 1°, da Lei de Licitagbes, a saber:

a) caucdo em dinheiro; o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante deposito identificado a crédito da CONTRATANTE;

b) titulos da divida publica; emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

C) seguro-garantia, em conformidade com as condigcbes estabelecidas na
Circular SUSEP 477/2013, ou fianca bancaria, com validade durante o periodo
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de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, constando, no caso de fianga, expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

Paragrafo Primeiro: O valor da garantia
de que trata esta Clausula correspondera a 5% (cinco por cento) do valor inicial
do contrato e ter4 a sua vigéncia prorrogada na hipétese de prorrogacdo do
prazo contratual e/ou ainda sua complementacdo em caso de acréscimo no
valor do contrato.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada
pela CONTRATADA respondera por eventuais multas a ela aplicadas, podendo
ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou
de acdo ou omissédo, dolosa ou culposa, da CONTRATADA, e devera conter
clausula assegurando o pagamento das obrigacGes previstas no Edital do
Pregéo Eletronico 27/2013, nos Anexos que o integram e neste instrumento
contratual.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da
garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por
conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quarta: Apos a execucao do
contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagbes a cargo da
CONTRATADA, e nao tendo ocorrido a hipétese prevista no paragrafo segundo
desta Clausula, a garantia serd liberada ou restituida a CONTRATADA, em no
maximo 90 dias do término das obrigacfes contratadas, e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e constantes deste
Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos
previstos neste termo para compromissos assumidos;

b) multa por inexecucdo contratual parcial até o maximo de 10% (dez por

cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada em
caso de atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;
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c) multa por inexecucao contratual parcial até o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracdo, cabivel nas demais hipéteses de inexecucédo contratual;

d) multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paradgrafo Primeiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderéao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a
hipotese do CONTRATANTE deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, ndo manter a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato comportar-se de modo inidéneo,
fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital referente ao Pregdo Eletrbnico 27/2013, neste
contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Ndo havendo prejuizo
para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecunidarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu
critério.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei
12.846/13, estarao sujeitos a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil as
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
administragéo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos

termos da Instrugdo Normativa n® 7/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o
Subsecretario de Saude Ocupacional do CONTRATANTE.
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Paragrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos objeto deste contrato sera fiscalizada por servidores vinculados a
Subsecretaria de Saude Ocupacional do CONTRATANTE, com o auxilio dos
responsaveis pelas edificacdes.

Paragrafo Segundo: O exercicio da
fiscalizagao pelo CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacéo
podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo que nao
satisfaca as exigéncias das especificacbes contidas no Edital referente ao
Pregdo Eletronico 27/2013 e neste contrato, ficando a CONTRATADA na
obrigacédo de executa-los novamente de forma satisfatéria, sem 6nus adicional
para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A fiscalizacdo néo
aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
da CONTRATADA para outras entidades, técnicos, subcontratados e outros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer
outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos
assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total
ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei
8.666/93, constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste
ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi
assinado pelas partes contratantes, extraindo-se coépias necessarias para
documento e controle, fazendo-se publicar no Diario Oficial da Unido.
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