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PREGAO ELETRONICO 31/2013

PROCESSO - OF/TRT/DSS/SAS0O/04/13

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07
e 7.892/13 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteracBes, no
Acordo de Cooperagao Técnica n°® 04CNOO1 para utilizagdo de sistema informatizado de
licitagBes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregéo Eletrdnico seré realizado na pagina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br, mediante
a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢cBes de
seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que ter4d como
atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 5.450/2005. Todas as referéncias
de tempo observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

OBJETO: Registro de precgos para aquisicdo de equipamentos de protecéo individual
(luvas, mascaras, toucas, aventais e protetores auriculares), conforme

condicdes e especificagbes contidas neste edital e seus anexos.

TIPO DE

- | MENOR PRECO - AJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE
LICITAGAO o) CO - AJUDICACAO PELO VALOR TO oLO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

01 DE OUTUBRO DE 2013 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

01 DE OUTUBRO DE 2013 - 13:30 HORAS

OBTENGCAO DO EDITAL

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta da ata de registro de precos

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico, para o
endereco eletrdnico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1-0OBJETO

Registro de pregos para aquisicao de equipamentos de protegdo individual (luvas, mascaras,
toucas, aventais e protetores auriculares), conforme condic8es e especificacfes contidas neste
edital e seus anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante desta licitagdo correra a conta das dotacdes orcamentérias mediante
verba: Classificagdo: PTRES - 0059730 — Plano Or¢camentario: 001 - Natureza da Despesa:
339030.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAQ

3.1 — Poderéo participar deste Pregéo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitacéo.

3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregdo o licitante dever4 manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — A simples digitacao da proposta € a indicagao, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacdo de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquidacéo;

b) Que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracédo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo.

¢) Que esteja suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o prazo da sanc¢éo aplicada.

d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido..

e) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢cao;

f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3
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g) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenac8es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,

disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo

dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis),

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢éo

"Solicitagdo de Credenciamento no licitagbes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de capacidade técnica

para realizacéo das transacgdes inerentes ao pregédo eletronico.

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas atraves do
telefone 3003-0500 para atender o0s municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigco sera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas

casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1 — No campo “informagées adicionais”, ou em forma de anexo, podera ser
incluida a marca e o modelo, do produto cotado, assim como a indicagdo do endereco

eletrénico onde as especificagfes do produto possam ser verificadas.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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5.1.2 - A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a aquisi¢ao.

5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

bem e a observagédo as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.3 — Serdo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do
requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes

de dificultar o julgamento.

5.4 — Avalidade da proposta seréd de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas.

5.5 - Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e

em tela prépria, 0 tipo do segmento da empresa gue representam (microempresa, empresa

de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.5.1 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancées estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregdo
eletrdnico, com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas e em perfeita consonancia

com as especificacdes e condi¢bes de fornecimento exigidas.

6.2-  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

6.3- O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 - NA&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.
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6.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

gual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.7 — ApGs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,

nédo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no edital.

6.8 — No caso de desconexd@o do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente ap6és comunicacdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverd apresentar toda a

documentacdo comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacao juridica;
b) Regularidade fiscal e trabalhista;
¢) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo |.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacédo

juridica e regularidade fiscal, desde gue estejam em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade

fiscal, deverdo providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 2 (dois) dia a
6
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contar da declaracdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo,

a critério da Administracao.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo

realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da

Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que

participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da

Federacéo.

7.4.1 — A relagcdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF, estdo disponiveis no enderec¢o eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicagbes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF.

7.5 — A habilitacdo juridica serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacéao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por ac¢lGes, acompanhado dos documentos de

eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacédo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(bes) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a Ultima

alteracdo consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao dos

seguintes documentos:


http://www.comprasnet.gov.br/
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a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certiddo

Negativa de Débito ou Positiva com Efeito de Negativa.

c) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certiddo negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

¢ A Certidao de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoeiro,

na forma estabelecida no subitem 7.12 do Edital.

7.7 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apés a realizacdo da sessdo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realiza¢do do Pregéo e vigéncia do Contrato), com

excecdo ao disposto na Lei 123/2006 e no Decreto 6.204/07.

7.8 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em copia

autenticada.

7.9 - Serd fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢cdo, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informacéo evidenciada.

7.10 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.11 - Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar 123/2006.

7.12 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 0Orgdo e entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.
8
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8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessao de lances, ou
quando solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do
pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site
LicitacBes-e:

a) Anexo |, que deverd, preferencialmente, ser inserido no sitio de licitagbes-e;

b) documentos exigidos para habilitacdo no item 07 do Edital, gue ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como, CNDT (Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa), ou que estejam com

validade vencida;

c) todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 07 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF.

d) a PROPOSTA, j4 ajustada ao valor do lance ou da negociacao.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados

em original ou cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da

sessdo de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro no caso de convocacdes posteriores, para o
endereco Rua a Av. Contorno, 4.631 - 9° andar - CEP 30110-027 - Belo Horizonte/MG,
entrada pela Rua Desembargador Drumond, 41, telefone (31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a especificacao
completa do bem, marca e modelo, evitando-se simplesmente copiar a especificagcdo do
edital. Deverao ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante, tais
como, razdo social, nimero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de
procuracédo, se este ndo for um dos sécios ou credenciado no licitagdes-e), bem como,

nome e numero do banco onde mantém conta, nUmero da agéncia e da conta corrente.

8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a

manutenc¢do de duas casas decimais no valor unitario do bem.
9
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8.3.1.2 — O valor total, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do “menor
lance” ofertado pela empresa.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto
acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverdo
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducao as Regras do Jogo”.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificacfes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado

conforme planilha de precos constante do Anexo Il deste edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.3 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco sera conferida a documentagédo de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condi¢cbes
habilitatorias.

9.4 - Se estiverem patrticipando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,
sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06,
regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 - Todas as decisGes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrébnico de comunicagao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocacfes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.
10
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9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagcdes ou
desclassificagGes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na L C
123/2006.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta
no prazo de uma hora a contar da convocacdo, enviando, neste mesmo

prazo, os documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.6.2 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagado “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horério em que esta seré retomada, para convocac¢ao do licitante subsequente.

9.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado

vencedor.

9.8 — Ao preco do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores quantos
forem interessados em pratica-lo, obedecendo a ordem de classificacdo verificada na

etapa de lances, nos termos do artigo 11 do Decreto n° 7.892/2013.

9.9 — Apl6s a declaracdo do vencedor, serd aberto o prazo de 24 horas para

manifestacdo dos interessados em terem 0s prec¢os registrados.

9.9.1 - A manifestacdo de interesse de que trata o item acima, devera ser
registrada no “chat” de mensagens, com indicacdo da marca / modelo ofertado.

9.10 — Para ter o preco registrado, a empresa que aceitar praticar o pre¢co do primeiro
colocado devera comprovar que o objeto cotado possui qualidade equivalente ou
superior, e desde que haja autorizagdo da area responsavel.

9.11 — Serdo desclassificadas as propostas que néo estiverem de acordo com as condi¢ces
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.

48, 11, e § 1° da Lei 8.666/93.

9.12 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

11



TRABALy,

§v°
PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO ’5;%
o5

”03

Pregdo Eletrdnico 31/2013

9.13 — A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sesséo publica do Pregédo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 - DA AMOSTRA

10.1 - O proponente primeiro classificado devera apresentar até 03 (trés) unidades de amostra
dos bens cotados, sem 6nus para este Regional, e mediante eventual pedido da Pregoeira,
para conferéncia das especificacbes e qualidade e/ou catélogo/folder dos produtos. O prazo

maximo para entrega das amostras sera de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s sua solicitagao.

10.2 - As amostras deverdo ser entregues no prédio do TRT da 32 Regido, situado a Av.
Contorno, 4.631 - 9° andar - CEP 30110-027 - Belo Horizonte/MG, entrada pela Rua
Desembargador Drumond, 41, telefone (31) 3228-7144, no horario das 9 as 17 horas.

10.2.1 - As amostras deverdo estar em conformidade com as especificacdes
técnicas, constantes deste Edital, devidamente embaladas e identificadas,
constando a marca do produto e, se for o caso, 0 modelo, com o nimero do pregéo
eletrdnico, o numero do item, o CNPJ, telefone para contato e a Raz&o Social da
Licitante.

10.3 - As amostras rejeitadas deverdo ser retiradas em até 40 (quarenta) dias corridos
contados da publicacdo do resultado do Pregéo, independente de comunicacdo. Decorrido o
prazo estabelecido, as amostras ndo poderdo ser reclamadas, reservando-se ao Contratante o

direito de doa-las, descarti-las ou incorporéa-las ao seu patriménio.

10.4 - Caso, a empresa classificada em primeiro lugar, ndo entregue a amostra solicitada ou
atrase na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro ou, ainda, entregue amostra fora das
especificacdes previstas neste edital, tera sua proposta desclassificada, quando entdo sera
facultado ao Tribunal convocar a(s) empresa(s) remanescente(s), obedecida a ordem de

classificacéo, para apresentacdo de amostra para verificagéo.

10.5 - Nao sera aceita a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada, que ndo enviar

amostra, ou que nao apresenta-la no prazo estabelecido, sem prejuizo das sanc8es cabiveis.

10.6 - A apresentacdo de amostra falsificada ou deteriorada, como verdadeira ou perfeita,

configura comportamento inidéneo, punivel nos termos deste Edital.
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10.7 — A amostra aprovada podera ser deduzida do quantitativo total adquirido pelo

CONTRATANTE, desde que, expressamente autorizado pelo fiscal da contratacao.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar 0o MENOR PRECO, desde que o objeto cotado atenda as

especificacdes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado.

11.2 — O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a

regular deciséo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicacédo do objeto ser& pelo valor total do lote.

11.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

11.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.

11.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios
e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo

estes ultimos.

12 - PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

12.1 - Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 3% Regido convocara o
proponente vencedor para assinatura da Ata de Registro de Precos e retirada da nota de

empenho, caso haja pedido imediato do bem registrado.

12.1.1 — As convocagfes de que trata o item anterior deverdo ser atendidas no prazo
méaximo de 3 (irés) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das sang¢fes previstas no art. 28 do Decreto 5.450/2005.

12.1.2 — Os documentos tratados neste item poderdo ser enviados 8 CONTRATADA,

via fax ou e-mail, que devera assina-los e devolvé-los no prazo acima estabelecido.
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12.2 — A cada solicitagdo de fornecimento dos bens, cujos precos estdo registrados, sera
encaminhada ao fornecedor a Nota de Empenho correspondente. Tal documento sera retirado

enviado, pelo Tribunal, por meio eletrénico.

12.3 — A nota de empenho de despesa substituird o termo contratual, nos moldes do
artigo 62 da Lei 8.666/93.

12.4 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢fes, para todos os efeitos.

12.5 - No caso da ndo retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato no prazo
estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, neste caso,
observada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as san¢des previstas neste
edital e na Lei 8.666/93.

12.6 — Ao assinar a Ata de Registro de Pregcos a CONTRATADA obriga-se a fornecer os bens a

ela adjudicados, conforme especificacfes e condi¢bes contidas neste edital e seus anexos.

12.7 — Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular das condi¢cdes de
habilitacdo, no ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, ou recusar-se a assina-la no
prazo e nas condi¢bes estabelecidas, é facultado ao TRT — 32 Regido, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condic¢des do primeiro classificado, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.8 — O Contratante podera solicitar o fornecimento e emitir Nota de Empenho néo incluindo

todo o quantitativo registrado.

12.9 — A ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgédo ou entidade que ndo tenha participado do certame licitatério, até o limite previsto no g

4°, do Art. 22, do Decreto n® 7.892/13 (quintuplo do quantitativo registrado de cada item)
observando-se que ndo podera exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento da quantidade
registrada (8 3° do mesmo art.). O 6Orgdo interessado dever4d manifestar-se enviando

mensagem para o endereco eletrénico licitacdo@trt3.jus.br, ocasido em que Ihe sera informado

0 saldo disponivel.

e Os totais passiveis de adesao constam do Anexo Il.
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12.10 - O fornecedor beneficiario da ata de registro de precos optara pela aceitagdo ou néo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em ata, desde que este

fornecimento ndo prejudique as obrigagBes anteriormente assumidas.

12.11 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentério e Contébil para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no Edital.

13 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A vigéncia da Ata de Registro de Pre¢o proveniente deste Pregdo serd de 12 (doze)
meses contados da data da sua assinatura, com eficacia legal ap6s a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,

devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo dia.

14 — REVISAO E DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

14.1 — Os precgos registrados poderédo ser revistos, obedecidas as disposi¢cdes contidas na
alinea “d” do inciso Il do caput artigo 65 da Lei 8.666/93 e nos artigos 17 a 19 do Decreto
7892/2013.

14.2 — O cancelamento do registro ocorrerd nas hipéteses previstas no art. 20 e art. 21 do
Decreto n° 7892/2013, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS BENS

15.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das especificacdes dos

bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

15.1.1 - Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o néo
atendimento as especificagfes, a empresa fica obrigada a substitui-los por

outro que atenda ao edital.
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15.1.2 - Todos os bens deveréo ser novos, entregues devidamente embalados
e em perfeitas condicbes de armazenamento e uso, sob pena de nao

recebimento dos mesmos.

15.2 - Todos os bens deverdo ser entreques devidamente identificados: com a marca_e modelo

do produto, nome do fabricante; do fornecedor e o prazo de garantia/validade.

15.3 — Os bens deveréo ser entregues em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento

da Nota de Empenho.

15.5 - A entrega deveré ser feita no Centro de Logistica Integrada TRT/MG, situado a Avenida
Apio Cardoso n° 100, bairro Cincédo, Contagem/MG, CEP 32.371-615, devendo ser agendada
através do telefone (31) 3391-1922, no horario de 09:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 16:00

horas.

15.5.1 — Nao seréo recebidos os bens cuja entrega néo tenha sido agendada.

15.6 - Entregas nao agendadas e/ou sem identificacdo individualizada do produto,

conforme acima, ndo serdo recebidas.

15.7 - Ap6s a entrega dos bens (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de até 05
(cinco) dias Uuteis para a verificacdo das especificacdes, quando entdo se dard o
RECEBIMENTO DEFINITIVO.

15.8 — O recebimento provisoério, que sera feito imediatamente apds a entrega dos bens,
para posterior conferéncia da conformidade do material, ficara a cargo da Diretoria da

Secretaria de Material e Patrimonio.

15.9 - O recebimento definitivo sera feito pelo Fiscal do Contrato, Subsecretario de

Assisténcia a Saude Ocupacional ou por servidor especialmente designado.

15.10 — No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos bens com especificacdes
diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou quantidades inferiores ao registrado em nota
de empenho, considerar-se-a o recebimento apés a composicdo total dos bens tais como

solicitados.
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16 — VALIDADE

16.1 - Os bens que possuem prazo de validade devem conter esta informacdo na prépria

embalagem.

16.2 - Os bens com prazo de validade determinado deverdo ser entregues com este
estampado individualmente, ndo podendo ser, em hipétese alguma, inferior a 24 (vinte e

quatro) meses e com, no minimo, 80% da validade ainda por decorrer.

16.3 — O fornecedor fica obrigado a substituir o bem que apresente defeito de fabricacdo ou

que se mostre em condi¢des inadequadas ao uso, dentro do prazo de validade.

16.4 — A substituicdo prevista no item anterior devera ser feita no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitacdo de troca, e sem 6nus para o Tribunal. Neste caso, a unidade
entregue em substituicdo ao bem defeituoso ou danificado devera ter prazo de validade igual

ou superior ao substituido, cuja retirada ficara a cargo do fornecedor.

17 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

17.1 — Atuard como gestor da presente aquisicdo o Diretor da Secretaria de Saude e
Patriménio, e como fiscal o Subsecretario de Assisténcia a Saude Ocupacional ou servidor

especialmente designado.

17.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3 — Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratacfes

Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolugdo n°® 103, de 25/05/2012, do CSJT.

18 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

18.1 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das

obrigacdes contratuais.
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18.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes estabelecidas.

18.3 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢édo do Contrato, determinando

o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

18.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,

desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

18.5 — Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagBes previstas

neste edital e notificar a contratada.

18.6 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

técnicos credenciados pela contratada.

19 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Seréo atribuidas a CONTRATADA as obriga¢fes abaixo:

19.1 - Entregar, no prazo fixado neste edital, os bens conforme especificado, de acordo

com as necessidades da CONTRATANTE e na medida em que for solicitado.

19.2 — Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalados, de forma a néao

serem danificados durante as operacdes de transporte, carga e descarga.

19.3 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco

de perdas, até o efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

19.4 - Substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacdo de
irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo CONTRATANTE, em funcéo da existéncia
de irregularidades, incorrecBes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser

substituido.

19.5 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugcéo do

Contrato.
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19.6 — Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos e do contrato as condicdes

de habilitacdo consignadas no edital.

20 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAQO
DE RECURSOS

20.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessado publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

20.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

20.1.2 — Acolhida a peticao contra o ato convocatoério, serd designada nova data

para a realizac&o do certame.

20.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

20.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se estd liberada a op¢do para
interposicdo de recurso. A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a intengéo de recorrer, em campo préprio do sistema.

20.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestagcéo prevista no item
anterior, para apresentar as razfes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contra razdes.

20.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaracdo do vencedor.

20.4.1 — A declaracéo do vencedor compreende a andlise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitagcdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

20.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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20.6 — Se néo reconsiderar sua decisao, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva

antes da homologacé&o do procedimento.

21 - PAGAMENTO

21.1 — O pagamento seré creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancéaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas

com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

21.1.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, sera realizado desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencées

tributarias.

21.2 — O pagamento por meio de ordem bancaria sera efetuado em até 05 (dez) dias
Uteis, ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens, para pedidos cujos valores ndo
ultrapassem a cifra de R$8.000,00 (oito mil reais).

e Para pedidos, com valor superior ao indicado acima, o prazo de

pagamento sera de até 10 (dez) dias.

21.3 — O adimplemento da obrigagédo sera em moeda nacional.

21.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

21.5 - Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situagdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e
Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento

do contrato, punivel com as sanc¢fes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no edital.

21.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidird juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar4 o valor devido com base no

indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.
20
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22 — SANCOES

22.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer

fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a

Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

22.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as

constantes deste Instrumento, que sao:

22.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

instrumento para 0s compromissos assumidos;

22.2.2 - multa por inexecug¢do contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias;

22.2.3 - multa por inexecuc¢do contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais

hip6teses de inexecucao contratual;

22.2.4 - multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

22.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

22.4 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacé@o e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.
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22.5 - Nao havendo prejuizo para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poder&o ser relevadas ou transformadas em outras de menor sanc¢éo, a seu critério.

23 — DISPOSICOES GERAIS

23.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizacdo aos licitantes, em

consequéncia da revogagéo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

23.2 — Os proponentes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacédo.

23.3 — Este Edital esta disponibilizado no sitio deste Regional (www.trt3.jus.br), no site onde
sera realizado o certame (www.licitacoes-e.com.br) e, para cépia, na Diretoria da Secretaria de
Material e Patrimbnio na a Av. Contorno, 4.631 - 9° andar - CEP 30110-027 - Belo
Horizonte/MG, entrada pela Rua Desembargador Drumond, 41, telefone (31) 3228-7144.

23.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

23.5 — Aplicar-se-do a este edital as disposi¢des constantes da Lei 10.520/02, do Decreto n°
5.450/05 e, subsidiariamente, das Leis n° 8.666/93 e 10.406/2002.

23.6 — Sdo partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
e Anexol
e Anexoll

e Minuta da Ata de Registro de Precos

Belo Horizonte, 09 de setembro de 2013.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha NObrega Neto

Diretor da Secretaria de Material e Patrimoénio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012
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ANEXO | DO EDITAL

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 31/2013

inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que néo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacao

para inclusdo eletrénica de documentos disponibilizada no formulario de

orientacdo ao fornecedor.
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ANEXO 11 DO EDITAL — ESPECIFICACOES TECNICAS E PLANILHA DE FORMACAO DE

PRECOS

1 - ESPECIFICAGOES DOS BENS

Lote 01
ltem Descricao Qtde/Unidade
_ _ 80 caixas
11 Luvas de latex para procedimentos, descartaveis,
"~ |ambidestras, tamanho Extra-Pequeno (cx com 100 unidades)
12 Luvas de latex para procedimentos, descartaveis, 120 caixas
ambidestras, tamanho Pequeno (cx com 100 unidades)
_ _ 250 caixas
13 Luvas de latex para procedimentos, descartaveis,
"~ |ambidestras, tamanho Médio (cx com 100 unidades)
_ _ 40 caixas
14 Luvas de latex para procedimentos, descartaveis,

" |ambidestras, tamanho Grande (cx com 100 unidades)
Luvas de latex para procedimentos, descartaveis, 100 cai
ambidestras, hipoalergénicas, powder free (ndo talcadas), caixas

15 o N (cx com 100 unidades)
tamanho Pequeno e Médio (o quantitativo de cada tamanho
sera definido no momento do pedido)
Lote 02
Item Descrigao Qtde
Méscara cirlrgica retangular descartavel, com elastico, tripla 140 caixas
2.1 |protecao, c/ filtro BFE ¢/ 98,8% de retencdo bacteriolégica, 100% 100 unidad
polipropileno, branca (ex com unidades)
Méscara classe PFF-2, com véalvula, descartavel, com fibras em
resina e eficiéncia minima de filtragem de 94% ; eficiéncia de
29 filtragem bacterioldgica superior a 99%; com concha interna de 500 unidades

sustentacdo e grampo nasal para ajuste, branca. O produto deve
ter CA valido expedido pelo Ministério do Trabalho
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2.3

Touca descartdvel com elastico, sanfonada, branca, 100%

30 pacotes

polipropileno. (pcte- com 100 unidades

)

Lote 03

Item

Descricéo

Qtde

3.1

Protetor auditivo tipo circum-auricular constituido por:

- 2 (duas) conchas em plastico ABS, com area de contato com a
cabeca e interior revestidos de almofadas com espuma.

- Haste metélica flexivel revestida com material plastico resistente
para manter pressao adequada das conchas sobre as orelhas.

- Nivel de atenuacéo de ruido (NRRsf), testado conforme a ANSI
S12.6/1997 —método B — Método do Ouvido Real — Colocacgéo pelo
Ouvinte, igual ou superior a 22 dB, comprovado através de laudo
técnico.

- Certificado de Aprovacao — CA - valido
- Peso méximo: 350 gramas

- Tipo 3M, 1435, ou similar

24 unidades

Lote 04

Item

Descricao

Qtde

4.1

Avental de seguranga, confeccionado em tela sintética (trevira)
revestida de pvc em ambas as faces ou tecido sintético (pvc forrado)
revestido de pvc em uma face, com tiras do mesmo material, soldadas
eletronicamente, ou com ilhoses metdlico e cadarco de algodéo, para
ajuste. Dimensdes aproximadas: 1,20 m x 0,80 m, com Certificado de
Aprovacgéo — CA — valido

10 unidades

4.2

Luvas em borracha nitrilica, com as seguintes caracteristicas:
- de 0,45 a 0,50 mm de espessura;

- flocada em algodéo;

200 pares
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- palma antiderrapante em alto relevo;
- punho com aproximadamente 15cm;
- tamanho da palma: aproximadamente de 9 a 9,5 cm;

- Certificado de Aprovacgéo — CA - valido

Luvas em PVC / Vinil, para procedimentos, sem talco,
descartaveis, ambidestras, transparente ou leitosa, tamanho 20 caixas

4.3 |pequeno e médio (o quantitativo de cada tamanho sera definido | (cx com 100 unidades)
no momento do pedido)

Forma e embalagem de entrega

Os bens deverdo ser entregues devidamente embalados, em caixas ou sacos

plasticos fechados, para perfeito armazenamento e futuro transporte.

As embalagens devem conter informag6es sobre seu contetdo tais como descrigdo do

bem, com marca/modelo, e prazo de validade, se for o caso.

Os bens especificados nos itens 2.2; 3.1; 4.1 e 4.2, devem possuir CA (Certificado

de Aprovacdo) validos. O Tribunal podera solicitar esta comprovacdo, a qualquer

tempo.
2- PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS
LOTE 01
Qtde /Unidade Valor Valor
Item | Descrigao Unitario Total
80 caixas
1.1 | Luvas de latex tam Extra-Pequeno (caixas com 100 unidades)
120 caixas
1.2 | Luvas de latex tamanho Pequeno (caixas com 100 unidades)
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1.3 | Luvas de latex, tamanho Médio

250 caixas

(caixas com 100 unidades)

1.4 | Luvas de latex tamanho Grande

40 caixas

(caixas com 100 unidades)

Luvas de latex hipoalergénicas, (hdo
1.5 |talcadas), tam Pequeno e Médio .

100 caixas

(caixas com 100 unidades)

VALOR GLOBAL LOTE 01

LOTE 02
Qtde /Unidade Valor Valor
Item | Descrigao Unitario Total
140 caixas
Mascara cirargica retangular
2.1 | descartavel, com elastico (caixas com 50 unidades)
2.2 | Méscara classe PFF-2 descartavel 500 unidades
30 pacotes
Touca descartavel com elastico,
2.3 | sanfonada. (pcte com 100 unidades)
VALOR GLOBAL LOTE 02
LOTE 03
Qtde /Unidade Valor Valor
Item | Descrigdo Unitério Total
3.1 | Protetor auditivo tipo circum-auricular 24 unidades
VALOR GLOBAL LOTE 03
LOTE 04
Qtde /Unidade Valor Valor
Item | Descricao Unitério Total

4.1 | Avental de seguranga

10 unidades
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4.2 | Luvas em borracha nitrilica 200 pares
20 caixas
4.3 | Luvas em PVC/Vinil (caixas com 100 unidades)

VALOR GLOBAL LOTE 04

Observac@es relativas a proposta

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme

planilha acima.
b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e
ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do produto e demais caracteristicas

que o individualize.
¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencéo de duas casas

decimais nos valores unitérios.
d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance

ofertado pela empresa.

TOTAIS A SEREM REGISTRADOS E PASSIVEIS DE ADESAO:

TOTAL REGISTRADO POR ITEM = MAXIMO PASSIVEL DE QUANTIDADE MAXIMA
ADESAO POR CADA ORGAO PASSIVEL DE ADESAO
LOTE 1 - Luvas Tam. Extra- Pequeno: 80 cx. 400 cx.
- Luvas Tam. Pequeno: 120 cx. 600 cx.
- Luvas Tam. Médio: 250 cx. 1.250 cx.
- Luvas Tam. Grande: 40 cx. 200 cx.
- Luvas hipoalergénicas: 100 cx. 500 cx.
LOTE 2 - Mascara cirargica retangular: 140 cx. 700 cx.
- Mascara classe PFF-2 : 500 unid. 2500 unid.
- Touca descartavel: 30 pctes 150 pctes.
LOTE 3 - Protetor auditivo: 24 unid. 120 unid.
LOTE 4 - Avental de seguranca: 10 unid. 50 unid
- Luvas em borracha nitrilica: 200 pares 1000 pares
- Luvas em PVC/Vinil: 20 cx. 100 cx
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE - 31/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi@o e a empresa abaixo
qualificada, por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente

--------------------- observadas as especifica¢gfes, os

precos e 0s quantitativos registrados para eventual fornecimento, bem como as clausulas e
condicdes estabelecidas no edital convocatério de fls. ---/---- e constantes da proposta comercial de
fls.----/----, constituindo-se esta ata em documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme
regras estabelecidas no Decreto n° 7.892, 23 de janeiro de 2013. A presente Ata tera a validade de
1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura.

ENDERECO ELETRONICO:

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) ~------ YN G p— -
REPRESENTANTE:

LOTE

Item

Especificacdo

Unidade

Quantidade
Registrada

Preco Unitério Registrado

\ PRAZO DE ENTREGA:

‘DA ENTREGA:

'GARANTIA:

‘ UNIDADE FISCALIZADORA:

‘VIGIAENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/-----/-------

Belo Horizonte, -----

Desembargador-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o

29

--------- de 2013

Procurador/Representante

(fornecedor)



