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PREGAO ELETRONICO 37/2013

PROCESSO - OF/TRT/DSCI/DSST/024 e 266/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 7.174/10, 5.450/05,
6.204/07 e 7.892/13 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteracdes,
no Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 04CNOO1 para utilizagdo de sistema informatizado de
licitagBes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregéo Eletrdnico seré realizado na pagina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br, mediante
a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢Bes de
seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que ter4d como
atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 5.450/2005. Todas as referéncias
de tempo observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

Contratacdo, pelo sistema de registro de precos, de licencas de acesso do
OBJETO: software Client Access Licenses (CALs) de Windows Server 2012, (sem
Software Assurance) (SKU/Part Number: R18-04302), de modo a atender as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido, nos termos e
condicdes constantes deste edital e seus anexos.
TIPO DE .
~ MENOR PRECO - AJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE
LICITACAO ¢ ¢

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

23 DE OUTUBRO DE 2013 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

23 DE OUTUBRO DE 2013 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta da ata de registro de precos e do instrumento contratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1-0OBJETO

Contratacdo, em regime de registro de precos, de licencas de acesso do software Client
Access Licenses (CALs) de Windows Server 2012, (sem Software Assurance) (SKU/Part
Number: R18-04302), de modo a atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho 32

Regido, nos termos e condi¢Bes constantes deste edital e seus anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante desta licitacdo correr4d a conta das dotagbes orcamentarias mediante
verba: Classificagdo: PTRES - 0059730 — Plano Or¢camentario: 001 - Natureza da Despesa:
449039.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderé&o participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto & documentacéo de habilita¢éo.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrébnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sancdes previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — A simples digitacdo da proposta é a indicacao, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitagcao a participacdo de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidagéo;

b) Que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracdo
Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo.

¢) Que esteja suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sancéo aplicada.

3
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d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Uni&o.

e) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

f) Estrangeiras que néo funcionem no Palis;

g) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenac8es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,

disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo

dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgéo

"Solicitagdo de Credenciamento no licitacbes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢édo de capacidade técnica

para realizac@o das transac¢@es inerentes ao pregéo eletrénico.

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas atraves do
telefone 3003-0500 para atender o0s municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigo sera prestado por meio do nimero
0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - Para atendimento as determina¢des contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e

em tela prépria, o0 tipo do segmento da empresa gue representam (microempresa, empresa

de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).
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5.1.1 - A declaracéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas neste Edita

e nalei.

5.2 - O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n°

7.174/2010 devera declarar, quando da inclusdo da proposta no Sistema, no campo

“informacgébes adicionais”, que atende aos requisitos previstos na legislacéo.

5.2.1 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos necessarios ao

direito de preferéncia sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital e na

lei.

5.3 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas

casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.3.1 - As propostas e os lances deverdo consignar o valor total apurado conforme
planilha de formacgdo de pregos constante do Termo de Referéncia, Anexo Il do
Edital.

5.4 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

servico e a observacao as especificagdes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.5 — Seréo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do
requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes

de dificultar o julgamento.

5.6 - A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.7 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

5.8 — Somente o licitante arrematante, deverda encaminhar proposta comercial, pormenorizada

conforme descrito nos subitens 9.2.5.

5.9 — A validade da proposta serd de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a

partir da data prevista para abertura das mesmas.
5
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6 — ABERTURA DA SESSAOQ

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregao
eletrdnico, com a divulgacédo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia

com as especificacdes e condicbes de fornecimento exigidas.

6.2-  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horério de registro e valor do lance.

6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 - Na&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.5- Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

qual sera automaticamente encerrada a recepcédo de lances.

6.7 — ApGs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,

ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no edital.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.
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7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverda apresentar toda a

documentacao comprobatdria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) Habilitac&o juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificagdo técnica;

d) Qualificacdo econbmico e financeira;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacédo

juridica e regularidade fiscal, desde gue estejam em situac8o reqular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA a
documentacdo referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma restri¢ao,

devendo providenciar a regularizagéo, se vencedora, conforme subitem 10.8, deste Edital.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderédo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Funda¢des que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da

Federacéo.

7.4.1 - A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF, estdo disponiveis no enderec¢o eletrbnico http://www.comprasnet.gov.br. >

PublicagBes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

7.5 — A habilitacdo juridica serda comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades empresariais e de empresas individuais de


http://www.comprasnet.gov.br/
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responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos

documentos de eleicdo de seus administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacédo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(Bes) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a ultima

alteracdo consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista serd comprovada mediante a apresenta¢cdo dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certiddo

Negativa de Débito.

c) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme
previsdo da Lei 12.440/2011.
. A Certiddo de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 7.16 do Edital.

7.7 - A qualificagao técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de atestado(s)
de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a contratacdo de licencas dos softwares objeto desta licitacdo e

especificados no Anexo Il, podendo ser apresentado(s) atestado(s) de licencas similares.

7.8 — A qualificacao econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentagdo dos

seguintes documentos:
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a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacédo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,

expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a comprovagao

dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
 Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes féormulas:

LG=AC+RLP SG=_AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

7.8.1 — As empresas em funcionamento hd menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econ6mico-financeira, mediante a

apresentacéo do Balanco de Abertura.

7.9 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais

demonstra¢des contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal de grande circulagéo; ou

) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do
licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboracéo,
todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do CPF e dos
Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolucdo CFC n.
1.330/2011, que aprova a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.

7.10 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar,

9
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gquando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a administracdo, Capital Social ou
Patrimbnio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagéo
resultante da licitacdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta

mediante indices oficiais.

7.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessdo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregdo e vigéncia da Ata de
Registro de Precos), exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma

prevista na Lei Complementar 123/06.

7.12 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em coépia

autenticada.

7.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagéo evidenciada.

7.14 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.15 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na
Lei Complementar 123/2006.

7.16 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 0Orgdo e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no 8§ 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

7.17 — No decorrer desta fase de habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros
impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas,

disponivel no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenacg®es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS

ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITACAO IMEDIATA.
10
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8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
guando solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do
pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

LicitacGes-e:

a) Anexo |, que devera, preferencialmente, ser inserido no sitio licitacbes-e;

b) documentos exigidos para habilitacdo no item 07 do Edital, que n8o estejam

contemplados no SICAF, tais como, atestado de capacidade técnica, CNDT

(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de

Negativa), ou que estejam com validade vencida;

¢) todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 07 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF.

d) a PROPOSTA, j& ajustada ao valor do lance ou da negociacao.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados
em original ou copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da

sesséo de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro no caso de convocag¢des posteriores, para o
endereco Rua Desembargador Drumond, 41, 9° andar, CEP 30110-027 - Belo Horizonte/MG,
telefone (31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a especificacdo
completa do servi¢co, evitando-se simplesmente copiar a especificacdo do edital. Deverdo
ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante, tais como, razdo
social, nuimero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuracgao, se
este ndo for um dos socios ou credenciado no licitagbes-e), bem como, nome e niumero

do banco onde mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.

8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a

manutenc¢do de duas casas decimais no valor unitario do servigo.

8.3.1.2 — O valor total, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do “menor

lance” ofertado pela empresa.

11
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8.3.1.3 — Anexo a proposta, apresentar o documento que comprove o direito a

preferéncia na contratacao nos termos do Decreto 7.174/2010, somente para as

empresas que exerceram o direito de preferéncia regulamentado pelo Decreto

acima.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto

acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.
8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverdo
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducao as Regras do Jogo”.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagcbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO

GLOBAL, apurado conforme planilha de pregos constante do Anexo Il deste edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 - Sendo aceitdvel a proposta de menor preco serd conferida a documentacdo de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condi¢cBes

habilitatorias.

9.4 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,
sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06,

regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 - Todas as decisGes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrénico de comunicagédo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocacfes tratadas neste instrumento convocatorio.
9.6 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante

desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance

subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim

12
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sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagdes ou
desclassificacfes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na L C
123/2006.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta
no prazo de uma hora a contar da convocacdo, enviando, neste mesmo

prazo, os documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.6.2 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviard, via canal eletrénico de
comunicagado “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horario em que esta sera retomada, para convocacédo do licitante subsequente.

9.7 — Ser& assegurada preferéncia na contratacdo, nos termos do disposto no art. 3° da
lei_n° 8248/1991 e do_art. 5° do_Decreto 7174/2010, para fornecedores de bens e

servi¢os, observada a seguinte ordem:

bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo
com o Processo Produtivo Béasico (PPB), na forma definida pelo Poder
Executivo Federal.

Bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

Bens e servigcos produzidos de acordo com PPB, na forma definida pelo Poder

Executivo Federal.

9.8 — As microempresas e empresas de pequeno porte que atendam ao disposto nos

incisos do item anterior terdo prioridade no exercicio do direito de preferéncia em relacao

as médias e grandes empresas enquadradas no mesmo inciso, conforme disposi¢cdo do
paragrafo Unico, do art. 3°, da lei 8248/1991.

9.9 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

13
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9.10 — Ao preco do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores
guantos forem interessados em pratica-lo, obedecendo a ordem de classificagdo verificada
na etapa de lances, nos termos do artigo 11 do Decreto n° 7.892/2013.

9.11 — ApO6s a declaracdo do vencedor, sera aberto o prazo de 24 horas para

manifestacao dos interessados em terem 0s precos registrados.

9.11.1 - A manifestacdo de interesse de que trata o item acima, devera ser

registrada no “chat” de mensagens, com indicagéo da marca / modelo ofertado.

9.12 — Para ter o preco registrado, a empresa que aceitar praticar o preco do primeiro
colocado devera comprovar que o objeto cotado possui qualidade equivalente ou

superior, e desde que haja autorizacdo da area responséavel.

9.13 — Seréo desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo com as condi¢des
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.
48, 11, e § 1° da Lei 8.666/93.

9.14 - O Sistema Eletrdnico ndo aceitaréa desisténcia dos lances ofertados.

9.15 — A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sesséo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQO

10.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o MENOR PRECO, desde que o objeto cotado atenda as

especificacdes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitagcao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a

regular deciséo dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacgdo do objeto sera pelo valor total do lote.

10.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.
14
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10.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.

10.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios
e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo

estes ultimos.

11 - PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO, DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS E RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO.

11.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor a Ata de Registro de Pregos, que devera ser devolvida, devidamente

assinada, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado do recebimento.

11.2 - A cada solicitagdo de fornecimento dos bens, cujos precos estdo registrados, serdo

encaminhadas ao fornecedor a Nota de Empenho e o Contrato.

11.3 — O prazo para assinatura da Nota de Empenho e do Contrato é de até 3 (trés) dias Uteis
da data do envio, por meio eletrénico, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei
8.666/93.

11.4 — Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato ndo se dé no prazo
estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as sancfes previstas neste Edital, na Lei
8.666/93 e no Decreto 5.450/05.

11.5 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacao de suas condi¢des, para todos os efeitos.

11.6 — Ao assinar a Ata de Registro de Precos a CONTRATADA obriga-se a fornecer os bens a

ela adjudicados, conforme especificacdes e condicbes contidas neste edital e seus anexos.

11.7 — Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular das condicbes de
habilitacdo, no ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, ou recusar-se a assina-la no

prazo e nas condi¢Oes estabelecidas, é facultado ao TRT — 32 Regido, convocar os licitantes
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remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condic¢bes do primeiro classificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.8 — O Contratante podera solicitar o fornecimento e emitir Nota de Empenho néo incluindo

todo o quantitativo registrado.

11.9 — A ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer

orgéo ou entidade que ndo tenha participado do certame licitatério, até o limite previsto no g

4°, do Art. 22, do Decreto n® 7.892/13 (quintuplo do quantitativo registrado de cada item)
observando-se que ndo podera exceder, por érgdo ou entidade, a cem por cento da quantidade
registrada (8 3°, do mesmo art.). O 6érgdo interessado devera manifestar-se enviando

mensagem para o endereco eletrénico licitacio@trt3.jus.br, ocasido em que Ihe seré informado

o saldo disponivel.

11.10 - O fornecedor beneficiario da ata de registro de precos optara pela aceita¢do ou néo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em ata, desde que este

fornecimento ndo prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas.

11.11 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situagdo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orgcamentério e Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no Edital.

12 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A vigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregao sera de 12 (doze)
meses contados da data da sua assinatura, com eficacia legal ap6s a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,

devendo-se excluir o primeiro e incluir o Gltimo dia.

13 — REVISAO E DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
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13.1 — Os precgos registrados poderdo ser revistos, obedecidas as disposi¢cdes contidas na
alinea “d” do inciso Il do caput artigo 65 da Lei 8.666/93 e nos artigos 17 a 19 do Decreto
7892/2013.

13.2 — O cancelamento do registro ocorrera nas hipéteses previstas no art. 20 e art. 21 do

Decreto n° 7892/2013, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14 - ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo das especificagdes dos

servigos, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

14.1.1 — Se, quando do recebimento das licencas, ficar constatado o néo
atendimento as especificagcbes, a empresa fica obrigada a substitui-las por

outroa que atenda ao edital.

14.2 - O prazo de entrega das licencas sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da

data de assinatura do contrato.

14.3 — Apo6s a entrega das licencas (recebimento provisério) acompanhadas da Nota
Fiscal, iniciar-se-4 o prazo de até 10 (dez) dias Uuteis para a verificagdo das
especificagcdes, quando entdo se dard o RECEBIMENTO DEFINITIVO.

14.4 — O recebimento provisorio e o definitivo ficardo a cargo da Diretoria da Secretaria de
Suporte e Teleprocessamento, sendo designado para o recebimento definitivo o servidor
Luciano Ricardo Alvim Mendongca, mediante sua disponibilizacdo no site oficial do

fabricante (Microsoft): “Volume Licensing Service Center”.

14.5 — No caso de inadimpléncia do licitante, entrega dos servigcos com especificacdes
diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou quantidades inferiores ao registrado em nota
de empenho, considerar-se-a o recebimento apds a composicao total dos servigos tais como

solicitados.

15 — GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.1 — A CONTRATADA devera prestar garantia a execucao do contrato a ser comprovada no
prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebracdo do contrato, sob pena de aplicacdo das

sancdes cabiveis, inclusive rescisédo contratual.
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15.2 — O valor da garantia correspondera a cinco por cento do valor inicial do contrato e tera a
sua vigéncia prorrogada na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual e/ou ainda sua

complementacdo em caso de acréscimo do valor contratado.

15.3 - A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c¢. Fianca bancéria.

15.3 - No caso de caugdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante deposito identificado a crédito da CONTRATANTE.

15.4 - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

15.5 - A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter

validade durante o periodo de garantia.

15.6 - No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, deverd constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

15.7 - No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia

devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

15.8 - A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas a contratada, podendo
ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de acédo ou

omisséo, dolosa ou culposa, da contratada.

15.9 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensacgdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢éo no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados da data em que tiver sido notificada.
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15.10 - Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacbes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

15.11 — A garantia serd liberada ou restituida a CONTRATADA em até 90 dias, depois da

execuc¢do do contrato,

16 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1 — Atuara como gestor bem como fiscal da presente aquisicdo o Diretor da Secretaria
de Suporte e Teleprocessamento , que se incumbira das atribuicbes previstas no item 12

do Anexo Il deste edital.

16.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o0 art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3 — Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratacfes

Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolu¢ao n® 103, de 25/05/2012, do CSJT.

17 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Serao atribuidas ao Contratante as seguintes obrigacdes, além das daquelas previstas no item

8 do Anexo Il deste edital:

17.1 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

17.2 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do do Contrato, determinando

o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

17.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,
desde que atendidas as obrigacdes contratuais.
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17.4 — Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagbes previstas

neste edital e notificar a contratada.

18 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Serdo atribuidas a CONTRATADA as obrigacdes abaixo, além daquelas previstas no item

7 do Anexo Il deste edital:

18.1 - Entregar, no prazo fixado neste edital, as licengas conforme especificado, de

acordo com as necessidades da CONTRATANTE e na medida em que for solicitado.

18.2 - Substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagédo de
irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo CONTRATANTE, em funcdo da
existéncia de irregularidades, incorrecBes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente,

pelas despesas decorrentes da troca.

18.3 — Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do

Contrato.

18.4 — Manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos e do contrato as condicdes

de habilitacdo consignadas no edital.

19 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

19.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregéao.

19.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracédo do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizac&o do certame.
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19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo

publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcdo para
interposicao de recurso. A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a intenc&o de recorrer, em campo préprio do sistema.

19.3.1 — O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item
anterior, para apresentar as razfes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contra razdes.

19.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaracdo do vencedor.

19.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a andlise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

19.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
19.6 — Se néo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva

antes da homologac¢éo do procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 — O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas

com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

20.1.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancéria, sera realizado desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencodes

tributarias.
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20.2 — O pagamento por meio de ordem bancéaria sera efetuado em até 10 (dez) dias
Uteis, apés o RECEBIMENTO DEFINITIVO das licengas.

20.3 — O adimplemento da obrigagédo sera em moeda nacional.

20.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.

20.5 - Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento

do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no edital.

20.6 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidira juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 — SANCOES

21.1- Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragédo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a

Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacoées legais.

21.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as

constantes deste Instrumento, que s&o:

21.2.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,

calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
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injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste

instrumento para 0s compromissos assumidos;

21.2.2 - multa por inexecugédo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias;

21.2.3 - multa por inexecucao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais

hip6teses de inexecucao contratual;

21.2.4 - multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

21.3 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

21.4 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

21.5 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poder&o ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

22 — DISPOSICOES GERAIS

22.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizacao aos licitantes, em

consequéncia da revogacédo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

22.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacédo.

22.3 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

22.4 — S&o partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
e Anexo |l

e Anexo Il.
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e Minuta da Ata de Registro de Precos.

e Minuta do instrumento contratual.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2013.

Aurea Coutens de Menezes

Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha NObrega Neto

Diretor da Secretaria de Material e Patriménio

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012
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ANEXO | DO EDITAL

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 37/2013

inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaragcdo deverd ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacao

para inclusdo eletrénica de documentos disponibilizada no formulario de

orientacdo ao fornecedor.
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ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO TECNICA E PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

|- ESPECIFICACAO TECNICA
1. DO OBJETO:

Contratacdo, em regime de registro de precos, de licencas de acesso do software
Client Access Licenses (CALs) de Windows Server 2012, (sem Software Assurance)
(SKU/Part Number: R18-04302), de modo a atender as necessidades do Tribunal
Regional do Trabalho 32 Regido, nos termos e condi¢cdes constantes neste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA (MOTIVACAO E FINALIDADE):

O TRT da 32 Regido emprega o sistema operacional Microsoft Windows Server 2012 e
versfes anteriores para oferecer servicos para seus usuarios internos. O Microsoft
Windows Server € um sistema operacional distribuido pela Microsoft visando o
mercado corporativo.

No intuito de garantir o correto licenciamento de acesso a esses servicos, que
disponibilizam dados e informacdes estratégicas para este Tribunal, torna-se
necessaria a aquisi¢cdo imediata de 4500 licencas de acesso de software do sistema
operacional Microsoft Windows Server 2012 (CAL — Client Access Licenses), sem
Software Assurance, na modalidade Select Plus. O valor registrado de 5500 licencas
contempla a previsdo de expansao do quadro funcional de servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

3. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
Quanto ao planejamento estratégico deste Tribunal, a contratagéo se classifica em:

Planejamento
estratégico

PEC TRT 32 Regido PETIC TRT 32 Regiao

Tema: Infraestrutura e Tecnologia | Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico: garantir a disponibilidade

dos sistemas essenciais | sistemas e servicos de TIC

garantir a disponibilidade dos

de T.I. (Tecnologia da
Informacgéo).

Descricao do Objetivo: | estruturar a tecnologia da | prover recursos materiais e
informacdo e o0 seu |tecnolégicos de forma a
gerenciamento de forma a | garantir o0 acesso e a
garantir a disponibilidade | utilizacdo dos sistemas
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dos sistemas essenciais | essenciais, com O maior
necessarios a execucao | indice de tolerancia a falhas
da estratégia. possivel.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

A LICITANTE devera apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a contratacao de licencas do software especificado
neste Termo de Referéncia ou de licencas similares.

5. DO DETALHAMENTO E DO QUANTITATIVO DO OBJETO:
O Microsoft Windows Server 2012 é um sistema operacional

comercializado pela Microsoft, visando o mercado corporativo. De acordo com o
esquema de licenciamento da Microsoft, para que usuarios ou dispositivos estejam
habilitados a acessarem quaisquer servigos oferecidos por esse sistema operacional
se faz necesséria a aquisi¢do de licencas especificas para esse fim. Tais licengas sé&o

denominadas CALs (Client Access Licenses).

Os quantitativos totais, para aquisicdo imediata e minima por pedido estao
apresentados na tabela a seguir:

Item Descricao Software Assurance Quantidade Quantida Quantidade
Registrada de para
minima aquisicao
por Imediata
pedido
WinSvrCAL SNGL MVL =
1 USICAL (PN: R18-04302) Nao 5500 500 4500

6. DA ESPECIFICACAO TECNICA DAS LICENCAS:

As licencas de acesso CALs para o Microsoft Windows Server 2012 a serem
contratadas com fundamento neste Termo de Referéncia deverdo observar os
seguintes requisitos minimos obrigatérios:

1. As licengas deverdo ser fornecidas sob o part number R18-04302, na
modalidade de licenciamento Select Plus, Level D. Quatro mil e quinhentas
licencas serdo adquiridas de imediato para suprir as necessidades atuais do
CONTRATANTE.

2. As licencas deverdo ser perpétuas, garantindo ao CONTRATANTE o direito
de uso apoés a expiracdo do contrato.

7. DAS OBRIGAGOES REFERENTES A CONTRATADA:
A CONTRATADA e o suporte técnico estdo condicionados as seguintes obrigacdes:
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1. A CONTRATADA disponibilizara, a partir da assinatura do contrato,
nuameros de telefone, enderecos de correio eletrdnico, ou sites da WEB para
redimir davidas relacionadas as licencas;

2. Garantir a qualidade dos servicos prestados.

3. Os servigos serdo executados conforme especificagcbes deste Termo de
Referéncia e da proposta da CONTRATADA, com 0S recursos necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

4. Responsabilidade civil e integralmente por perdas e danos que vier a causar
ao CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

5. Manutencé&o durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao.

6. N&o transferéncia a terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
guaisquer outros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato.

7. Responsabilidade pelos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

8. DAS OBRIGAQOES ADMINISTRATIVAS DO CONTRATANTE:
O CONTRATANTE obriga-se a:

1. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinacdes do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente deste Termo de Referéncia.

2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos chamados de atendimento,
por servidor especialmente designado.

4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugdo dos servigcos, fixando prazo para a sua

corregao.
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5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da aquisicdo das licencas, na
forma do contrato.

6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagéo.

7. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

8. O CONTRATANTE somente devera receber o produto que atenda as
especificagfes exigidas e o preco ofertado e efetuar o pagamento dentro do
prazo pactuado.

9. DO PRAZO DE ENTREGA DAS LICENCAS:
O prazo de entrega das licencas sera de até 60 (sessenta) dias corridos a contar da
data de assinatura do respectivo contrato;

10. DO RECEBIMENTO DAS LICENCAS:
As licencas, objeto da contratacdo serdo recebidas de uma so6 vez, na seguinte forma:

1. Provisoriamente, com o recebimento da Nota Fiscal, pela fiscalizacdo do
contrato, acompanhada das licencgas.

2. Definitivamente, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, apos verificagdo da conformidade do objeto com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
vicios e desconformidades com as especificagbes técnicas exigidas neste Termo de
Referéncia, ainda que verificados posteriormente.

O recebimento definitivo das licencas serd realizado pelo servidor Luciano Ricardo
Alvim Mendonga, mediante sua disponibilizacéo no site oficial do fabricante (Microsoft):
“Volume Licensing Service Center”

11. DO PAGAMENTO:

Em relacdo ao pagamento devido a CONTRATADA serdo observadas as normas
praticadas no CONTRATANTE. O pagamento se dar4, em uma Unica parcela, 10 dias
Uteis apos o recebimento definitivo das licengas.

12. DA FISCALIZACAO E DO GERENCIAMENTO:
A presente contratagdo serd gerenciada e fiscalizada pelo Diretor da Secretaria de
Suporte e Teleprocessamento, que se incumbird das seguintes atribui¢des:
[ ]
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. 1. Solicitar & CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da
Administracéo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento do contrato e anexar aos autos do processo correspondente cépia
dos documentos que comprovem essas solicitacdes de providéncias.

2. Verificar a adequacéo e qualidade dos atendimentos conforme os critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
[}

. 3. Encaminhar a Administracdo os documentos para exame e
deliberacdo sobre a possivel aplicagdo de san¢gbes administrativas.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS LICITANTES:
1. Ser& declarado arrematante do procedimento licitatorio o licitante que apresentar
a proposta de menor valor ou ofertar o menor preco global, desde que o objeto
cotado atenda as especificagfes exigidas e esteja dentro do limite do valor de
referéncia acima estimado.

2. Sera assegurada preferéncia na contratagdo, nos termos do disposto no art. 5°
do Decreto 7174/2010, para fornecedores de bens e servicos observada a seguinte
ordem:

| - bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de
acordo com o Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder
Executivo Federal,

Il - bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

Il - bens e servigos produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo
Poder Executivo Federal.

3. As microempresas e empresas de pequeno porte que atendam ao disposto nos
incisos do item anterior terdo prioridade no exercicio do direito de preferéncia em

relagdo as médias e grandes empresas enquadradas no mesmo inciso, conforme
disposicéo do paragrafo Unico, do art. 5°, do Decreto 7174/2010.

14. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS:
O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos

termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n°
5.450, de 2.005.

15. DA ESTIMATIVA DO CUSTO:

O valor total estimado para registro de preco de 5500 licencas é de R$ 410.520,00
(quatrocentos e dez mil, quinhentos e vinte Reais), sendo que o valor total para
aquisi¢cao imediata de 4500 licencas é de R$ 335.880,00 (trezentos e trinta e cinco
mil, oitocentos e oitenta Reais), conforme composicdo de custos apresentada na
tabela a seguir:
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T T T
Item Descricdo Valor Qtd. Qtd. Valor Total para aquisi¢do | Valor Total para Registro
Unitério Registrada Aquisi¢ao imediata de Preco
Estimado Imediata
1 WinSvrCAL SNGL MVL R$ 74,64 5500 4500 | R$ 335.880,00 (R$ 74,64 x | R$ 410.520,00 (R$ 74,64 x
UsrCAL (PN: R18-04302) 4500 unidades) 5500 unidades)
TOTAL 335.880,00 410.520,00

O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados
mediante pesquisas de precos praticados no mercado, conforme orcamentos em
anexo, e descritos na tabela a seguir:

Fornecedor Valor Média dos valores
Unitario unitarios

Allen Informéatica R$ 67,00

Brasoftware R$ 75,60 R$ 74,64

LanLink R$ 81,32

16. DA MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO:
A licitacdo sera realizada na modalidade Pregéo eletrénico, tipo Menor preco em
Sistema de Registro de Pregos.

17. DAS INFRAQ@ES E DAS SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS:

A disciplina das infracBes e sanc¢des administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e
da contratacdo € aquela prevista no Edital, em conformidade com as normas
praticadas neste Tribunal e na legislagdo pertinente.

18. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE:

Seréa declarado vencedor do procedimento licitatério a LICITANTE que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco, desde que o objeto cotado
atenda as especificagdes exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia
acima estimado.

19. DAS SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em
lei e as constantes deste Instrumento, que séo:

o) multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

B) multa por inexecucgdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada

sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;
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%) multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel
nas demais hipéteses de inexecuc¢édo contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas neste termo poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do Contratante a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

N&o havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias
referidas neste item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sangédo, a seu critério.

20. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A empresa contratada devera prestar garantia a execugcdo em até 10 (dez) dias,
podendo optar por uma das modalidades estabelecidas no art. 56, § 1°, da Lei de
LicitacOes.

O valor da garantia correspondera a cinco por cento do valor inicial do contrato e tera
a sua vigéncia prorrogada na hipétese de prorrogagdo do prazo contratual e/ou ainda
sua complementacdo em caso de acréscimo de valor.

A garantia prestada responderd por eventuais multas aplicadas a contratada, podendo
ser retida para satisfagdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de
acao ou omissdao, dolosa ou culposa, da contratada.

N&o ocorrendo o disposto no item anterior, a garantia sera liberada ou restituida a
contratada, apés a execucao do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2013
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Il - PLANILHA DE FORMAQAO DE PRECOS
Item Descricao Software Assurance (;L;Z?Sti?:g: UXEZEO Valor Total

WinSvrCAL  SNGL  MVL
UsrCAL (PN: R18-04302)

N&o

5500

TOTAIS A SEREM REGISTRADOS E PASSIVEIS DE ADESAO:

TOTAL REGISTRADO POR ITEM = MAXIMO PASSIVEL DE

ADESAO POR CADA ORGAO

QUANTIDADE MAXIMA

PASSIVEL DE

ADESAO

5500 licencas - WinSvrCAL SNGL MVL UsrCAL (PN:

R18-04302)

27.500
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE - 37/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a empresa abaixo
qualificada, por seus representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente
—————————————————— observadas as especificacfes, os
precos e 0s quantitativos registrados para eventual fornecimento, bem como as clausulas e
condi¢cOes estabelecidas no edital convocatorio de fls. ---/---- e constantes da proposta comercial de
fls.----/----, constituindo-se esta ata em documento vinculativo e obrigacional as partes, conforme
regras estabelecidas no Decreto n° 7.892, 23 de janeiro de 2013. A presente Ata tera a validade de

ao Pregao Eletrénico 37/2013 cujo objeto é o

1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) --------- - FAX: () —-m- -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

LOTE

Iltem Especificacéo Unidade

Quantidade
Registrada

Preco Unitario Registrado

‘ PRAZO DE ENTREGA:

‘DAENTREGA:

‘GARANTIA:

‘ UNIDADE FISCALIZADORA:

‘VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/---<=/---<---

Belo Horizonte, -----

Pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido
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--------- de 2013

Procurador/Representante

(fornecedor)



