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PREGAO ELETRONICO 44/2013

PROCESSO - TRT/SUP/28.527/2013
PROPOSICAO - TRT/DSAA/59/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteragdes, no
Acordo de Cooperacdo Técnica 04CN0OO1 para utilizagdo de sistema informatizado de
licitag8es, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrénico sera realizado na pagina eletrbnica wwwe.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram
condi¢cbes de seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro,
que terd como atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11 do Decreto 5.450/2005.
Todas as referéncias de tempo observardao obrigatoriamente o horario de Brasilia —
DF.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de administracédo e
gerenciamento informatizado do fornecimento de combustiveis, com
tecnologia de cartdo eletrbnico ou magnético, em rede de postos
credenciados, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas neste

edital e seus anexos.

TIPO DE MENOR PRECO
LICITACAO | ADJUDICACAO PELO MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE | INDIRETA
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

30 DE OUTUBRO DE 2013 — 13 HORAS
DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

30 DE OUTUBRO DE 2013 - 13:30 HORAS

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br .

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | a lll e minuta do instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatorio deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.



http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.trt3.jus.brr/
http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1- OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de administracdo e gerenciamento
informatizado do fornecimento de combustiveis, com tecnologia de cartdo eletrénico ou
magnético, em rede de postos credenciados, conforme especificagbes e condigcbes

estabelecidas neste edital e nos anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante desta licitacdo correrd a conta de dotacdes orcamentarias, mediante
verba: Classificacdo: PTRES — 059730 — 0001 — Natureza da Despesa: 339030 — Material de
Consumo.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderé&o participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitacéo.

3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregdo o licitante dever4d manifestar, em
campo préprio do sistema eletrébnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas

no art. 28 do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — A simples digitagdo da proposta € indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitagdo a participacédo de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidacéo;

b) Que tenham sido declarados iniddbneos para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica ou punidas com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido ou qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Federal (TCU,
Acoérdao 2.218/11 - 12 Camara);

¢) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
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em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF);

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,
conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93;

g) Que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,

disponivel no portal do CNJ.

4 — CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 — Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo

dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis).

4.2 — O interessado dever4 acessar o sitio www.licitacoes-e.com.br e clicar na opg¢éo

"Solicitagdo de Credenciamento no licitagfes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica

para realizac@o das transac¢des inerentes ao pregéo eletrénico.
4.4 — As duvidas dos interessados quanto ao credenciamento deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500, para os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e,

para as demais localidades, por meio do numero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — Para atendimento as determinac¢®es contidas no Capitulo V da LC 123/06 e no art. 34 da
Lei 11.488/07, os representantes deverdo declarar, no sistema eletronico e em tela prépria, o

tipo do segmento da empresa gue representam (microempresa, empresa de pequeno porte,

cooperativa ou outras empresas).

5.1.1 — A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3°da LC

123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

5.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Devera ser informado somente o valor global para a prestacéo

dos servicos, conforme apurado na planilha de formacao de precos constante do Anexo Il. Os


http://www.portaltransparencia.gov.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
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valores deverdo estar expressos em reais e com, no maximo, duas casas decimais, incluindo
todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos

bens e a observacédo as especificacfes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.4 — Serd@o desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do
requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes

de dificultar o julgamento.

5.5 — A desclassificac@o de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.6 — Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

5.7 — Somente o licitante arrematante devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada
conforme descrito no subitem 8.3.1.

5.8 — A validade da proposta serd de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas.

6 — ABERTURA DA SESSAQ

6.1 — A partir do horario previsto no sistema, terd inicio a sesséo publica do pregéo eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificacdes e condigbes de fornecimento exigidas.

6.2 — Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara imediatamente aos licitantes o recebimento,

horéario de registro e valor do lance.

6.3 — O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

no sistema.

6.4 — Os lances devem ser realizados com decréscimos graduais, observada a manutencgéo de

duas casas decimais.
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6.5 — Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.6 — Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificac&o do detentor do lance.

6.7 — A etapa inicial de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.8 — ApGs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento,
ndo se admitindo negociar condi¢cfes diferentes daquelas previstas no Edital.

6.9 — No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.
6.10 — Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrdnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagao

aos participantes no endereco utilizado para divulgacéo.

7 —HABILITACAQO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacdo comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificagdo econbmica e financeira;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacao

juridica e regularidade fiscal, desde gue estejam em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
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7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade
fiscal, deverao providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 2 (dois) dias a
contar da declaracédo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administracao.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da

Federacéo.

7.4.1 — A relagcdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no
SICAF estdo disponiveis no endereco www.comprasnet.gov.br > Publica¢fes >

Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 — A habilitagcdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos documentos de
eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacédo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo o estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da (s) ultima (s) alteracdo (des) referente (s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa ou a ultima

alteracéo consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:


http://www.comprasnet.gov.br/
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a) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Receita Federal e Divida
Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situacdo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débito ou Positiva com Efeito de Negativa.

c) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", da Lei 8.036/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de Negativa,

nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/11.

¢ A Certid@o de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo Pregoeiro,
na forma estabelecida no subitem 7.16 do Edital.

7.7 — A qualificacao econ6mica e financeira sera comprovada mediante apresentagcédo dos
seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacédo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢do patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado h&
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a comprovagao

dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes féormulas:

LG=AC+RLP SG=__ AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8
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- As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia relativa a qualificacdo econémico-financeira mediante a apresentacao do
Balanco de Abertura.

7.8 — Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demais

demonstra¢des contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial; ou

b) Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

¢) Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do
licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboragéo,
todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do CPF e dos
Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolu¢do CFC 1.330/11,

gue aprova a ITG 2000 — Escrituracao Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, deverad comprovar, quando da habilitacéo,
tendo em vista os riscos para a Administracdo, Patrimdnio Liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor da contratagcdo resultante da licitagdo, admitida a atualizagéo para a

data de apresentacgdo da proposta mediante indices oficiais.

7.10 — A qualificacédo técnica serd comprovada:
a) mediante a apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica e
aptiddo para prestacdo de servicos de administracdo e gerenciamento informatizado no
fornecimento de combustivel, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, com a identificagdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do

signatario;

b) comprovacédo de rede credenciada que corresponda, pelo menos, a 50% (cinquenta
por cento) dos municipios indicados no subitem 10.1 do anexo Il (Termo de Referéncia)
e, ainda, aos requisitos estabelecidos no item 10.2 (Belo Horizonte), do mesmo

documento;

c) declaracdo do licitante de que dispora, durante toda a contratacdo, rede
credenciada que atenda ao minimo estabelecido no item 10 do anexo Il do edital

(Termo de Referéncia).
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7.11 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessédo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregéo e vigéncia do Contrato), com
excecdo do disposto na Lei 123/06 e no Decreto 6.204/07.

7.12 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em

copia autenticada.

7.13 — Ser4 fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos

documentos publicos que nédo trouxerem esta informacéo evidenciada.

7.14 — Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.15 — Se a documentacdo de habilitacdo n&do estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na
LC 123/06.

7.16 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 0Orgdos e entidades emissores de certidBes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4°, art. 25 do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITACAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 1 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
guando solicitado pelo Pregoeiro, prorrogavel por mais 1 (uma) hora, a critério do
Pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

licitacbes-e:

a) Anexo |, que devera ser inserido preferencialmente no sitio licitacdes-e;

b) Documentos exigidos para habilitacdo no item 7 do Edital, gue ndo_estejam

contemplados no_SICAF, tais como os documentos CNDT (Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa), ou que

estejam com validade vencida;

10
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¢) Todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 7 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF;

d) A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacéo.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados

em original ou cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do término da

sessdo de lances, ou da solicitacdo do Pregoeiro, no caso de convocagdes posteriores, para o
endereco Rua Desembargador Drumond, 41, 9° andar, CEP 30.110-027 - Belo Horizonte/MG,
telefone (31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance deverdo constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante, tais como razdo social,
nimero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuracéo,
se este ndo for um dos sécios ou credenciado no licitacdes-e), bem como nome e

nimero do banco onde mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.

8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencdo de duas casas decimais.

8.3.1.2 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso

daquele previsto acima devera ser autorizado pelo Pregoeiro.
8.4 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pdagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducéo as Regras do Jogo”.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que atender aos
requisitos técnicos estabelecidos na especificacdo e outros estabelecidos no Edital, e
ofertar o MENOR PRECO, configurado pela menor taxa de administracdo, apurado conforme

planilha de formacé&o de precos contida no Anexo Il deste Edital.
9.2 — Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro

examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.
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9.3 — Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera conferida a documentacao de
habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condicdes
habilitatorias.

9.4 — Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte seré
observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da LC 123/06, requlamentados
pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.5 — Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrbnico de comunicagao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocag0des tratadas neste instrumento convocatorio.

9.6 — Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.6.1 — Sera aplicado a empresa arrematante, em decorréncia de inabilitagbes ou
desclassificacfes de licitantes anteriores, o direito de preferéncia reservado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, na forma prevista na LC
123/2006.

. Neste caso, a ME ou EPP convocada devera apresentar a nova proposta
no prazo de 1 (uma) hora a contar da convocacao, enviando, neste mesmo
prazo, os documentos conforme subitem 8.2 do Edital.

9.6.2 — A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, via canal eletrénico de
comunicagdo “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horario em que esta seré retomada para convocacéo do licitante subsequente.

9.7 — Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

9.8 — Serdo desclassificadas as propostas que nado estiverem de acordo com as condicdes
previstas neste Pregao, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos termos do art.
48, Il, e 8 1° da Lei 8.666/93.

9.9 — O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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9.10 — A indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQO

10.1 — Seré& declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar o menor
preco, desde que o objeto cotado atenda as condigOes e especificacbes exigidas e esteja

dentro do limite estabelecido.

10.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a

regular deciséo dos recursos apresentados.

10.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

10.4 — Seréo desclassificadas as propostas que oferegam precos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.

11 — PRAZOS E CONDICOES PARA RETIRADA DA NOTA DE _EMPENHO E
ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor, por meio eletrénico, a Nota de Empenho, que devera ser devolvida,

devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

11.2 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicard na plena ratificacao de suas condi¢cBes, para todos os efeitos.

11.3 — O prazo para assinatura do Contrato € de até 3 (irés) dias Uteis da data do envio, por
meio eletrbnico, pela Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no art. 64
da Lei 8.666/93.

11.4 — Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato ndo se dé no prazo

estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observada a

ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo
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primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as san¢des previstas neste Edital, na Lei
8.666/93 e no Decreto 5.450/05.

11.5 — Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e
Contabil para regularizar a documentacédo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do Contrato, punivel com as sancdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93

e no Edital.

12 — DOS PRAZOS E DA EXECUCAO/ENTREGA E RECEBIMENTO

12.1 — Os servi¢os deverdo ser executados conforme condi¢cbes e especificagdes contidas

no Anexo Il deste Edital.

12.2 — A Contratada devera dispor dos elementos indicados no item 3 do Anexo Il deste

edital para execucéo dos servicos.

12.3 — A Contratada devera implementar as acdes necessérias a realizacdo do contrato

em conformidade com o0s prazos previstos no quadro constante do item 9 do Anexo Il.

12.3 - O valor do combustivel ser4 o preco a vista praticado pelo estabelecimento.

¢ O Contratante podera fixar os valores maximos admitidos.

12.4 - A Contratada devera possuir rede credenciada nos municipios indicados no quadro

constantes do item 10 do Anexo Il deste edital, com as respectivas quantidades minimas de

postos de abastecimento.

12.5 — Os postos credenciados deverdo emitir documento impresso que comprove a transagao

relativa ao abastecimento com o uso de cartdao, na forma do item 4.2 do Anexo |l deste edital.

12.6 - Em caso de dano involuntario ao cartdo, falha em equipamento do estabelecimento
credenciado ou impossibilidade de acesso a rede da Contratada, a Contratada devera
disponibilizar procedimento contingencial, através de servico de atendimento 24 horas, que
garanta o abastecimento dos veiculos e a manutencdo das informacfes necessarias ao

controle e gestéo da frota.
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12.7 - A Contratada disponibilizara relatorios de controle, via web, conforme estipulado na

clausula 5 do Anexo Il deste edital.

12.8 - Caso haja alguma divergéncia entre as informacdes e valores constantes da nota fiscal e
aqueles efetivamente contratados e exercidos, a Contratada serd notificada a prestar
esclarecimentos e efetuar os ajustes necessarios, sem 6nus para o Contratante. Em casos tais,
0s prazos para aceite da nota fiscal e para o pagamento serdo imediatamente suspensos, até

que a irregularidade seja sanada.

12.9 - O recehimento provisoério ficara a cargo do fiscal, que certificarda a conformidade da nota

fiscal com o disposto no termo de referéncia (Anexo Il), no edital e no contrato.

12.10 - O recebimento definitivo ficara a cargo do gestor que, ndo havendo qualquer

impropriedade na nota fiscal, atestara o servigco em até 10 (dez) dias do recebimento provisoério.

13 — VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,

limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93.

13.2 — O prazo referido acima terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.
13.3 — O Contrato podera ser prorrogado apoés justificativa do gerenciador e desde que
previamente autorizado pela autoridade competente, observada a vigéncia do crédito

orcamentario.

13.4 — Toda prorrogacédo sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou

de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica.

14 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

14.1 — Atuara como gestor do Contrato o Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo da

Contratante e como fiscal o Subsecretario de Transporte.

142 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
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ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei 8.666/93.

14.3 — Todos os servicos serdo fiscalizados por servidor do TRT — 32 Regido, que, conforme
seu critério, podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execugao que nao satisfaga
as condicBes contratuais, devendo a empresa contratada, as suas préprias expensas, desfazer
0 servico reprovado e executi-lo novamente de forma satisfatéria.

14.4 — Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratacfes

Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resoluc¢do n® 103, de 25/05/2012, do CSJT.

15 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 — Além das obrigagbes contidas no item 8 do Anexo Il deste Edital, a CONTRATANTE
somente deverd receber os servigos que atendam as especificagdes, devendo efetuar os

pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

15.2 — A Contratante deverd, ainda, fornecer atestados de capacidade técnica, quando

solicitado pela CONTRATADA, desde que atendidas as obrigagfes contratuais.

16 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 - Além daquelas obriga¢des elencadas no item 7 do Anexo |l deste Edital, a

CONTRATADA se obriga a informar ao TRT — 32 Regido, durante toda a vigéncia do Contrato,
qualquer ocorréncia verificada referente a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou
desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regido.

16.2 — Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢cdes de habilitagdo consignadas no

edital.

17 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E INTERPOSICAO
DE RECURSO
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17.1 — Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

17.1.1 — Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do

Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

17.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data

para a realizacdo do certame.

17.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, via e-mail indicado no Edital.

17.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcdo para
interposicao de recurso. A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a inteng&o de recorrer, em campo préprio do sistema.

17.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao prevista no item
17.3, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes

terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

17.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaracdo do vencedor.

17.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

17.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
17.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva

antes da homologacé&o do procedimento.

18 - PAGAMENTO
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18.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes

estabelecidas neste Edital.

18.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retencdes tributérias.

18.2 — Ap6s a execucdo dos servicos, a Contratada apresentard nota fiscal ou faturas em reais,
que, atestada pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo, serd paga em até 10 (dez)

dias corridos ap06s sua apresentacao.

18.3 — O adimplemento da obrigagdo sera em moeda nacional.

18.4 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

18.5 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de
situacdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagcdo estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e
Contabil para regularizar a documentacédo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do Contrato, punivel com as sanc¢8es previstas no art. 87 da Lei 8.666/93

e no Edital.

18.6 — Ocorrendo atraso no pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidird em juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro
rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizar4 o valor devido com base no

indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

19 — SANCOES

19.1 — Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no Edital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer

fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
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Unido e sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas neste Edital, no Contrato e demais cominacdes legais.

19.2 — Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as
constantes deste Instrumento, que séo:
19.2.1 — Multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;
19.2.2 — Multa por inexecuc¢do contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias;
19.2.3 — Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, conforme a gravidade da infrag&o, cabivel nas
demais hipéteses de inexecucgéo contratual;
19.2.4 — Multa por inexecucgéo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

19.3 — As penalidades pecunidrias descritas neste Edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.
19.4 — Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitacao das justificativas apresentadas.

19.5 — N&o havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poderé&o ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

20 — DISPOSICOES GERAIS

20.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizacdo aos licitantes em
consequéncia da revogacédo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

20.2 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

20.3 — Conforme art. 3° da Resolucao 7/05, modificado pela Resolucdo 9/05, do Conselho

Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
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companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

20.4 — O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0os acréscimos

ou supressfes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, nos termos do §1°, art. 65, da Lei 8.666/93.

20.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2013.

Aurea Coutens de Menezes
Pregoeira

Cassiano Carneiro da Cunha NGbrega Neto

Coordenador

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012

ANEXO |
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DECLARACAQO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 44/2013

, inscrita no CNPJ sob o

ne. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade de n°.
e do CPF de n°. , DECLARA, para fins

do disposto no inc. V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaragcdo deverd ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente, no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacao

para inclusao eletrénica de documentos disponibilizada no formulario de

orientacdo ao fornecedor.

ANEXO 1l
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(TERMO DE REFERENCIA (ESPECIFICACOES TECNICAS) E PLANILHA
DE FORMACAODE PRECOS

TERMO DE REFERENCIA

| - ESPECIFICACOES TECNICAS

1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para prestacao de servicos de
administracdo e  gerenciamento informatizado do
fornecimento de combustiveis, com tecnologia de cartdo
eletréonico ou magnético, em rede de postos credenciados,
conforme especificacbes e condicbes estabelecidas neste

instrumento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacao justifica-se diante da necessidade de

abastecer, de forma continua e ininterrupta, os veiculos
oficiais pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, garantindo, desta forma, o adequado funcionamento
logistico do setor de transporte.
Ademais, o sistema a ser disponibilizado possui carédter
gerencial e suas ferramentas ensejam: flexibilizacao do
abastecimento, por acesso facilitado a uma rede de servicos;
obtencao de informacdes de toda a frota em tempo habil
para a tomada de decisdes; modernizacao dos controles e
reducao do tempo despendido para a compilacdo e andlise
de dados.
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3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos contratados compreendem:

3.1. Cartdes eletrénicos ou magnéticos destinados a cada um dos
veiculos pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao.

3.2. Rede credenciada apta a aceitar transacfes com os cartdes
destinados aos veiculos.

3.3. Sistema operacional para o processamento das informacodes
dos terminais eletrénicos periféricos e dos cartoes.

3.4. Sistema de gerenciamento informatizado e emissao, via

web, de relatérios.

4. CARTOES ELETRONICOS OU MAGNETICOS

4.1. Cada cartdo destinado ao veiculo é de uso exclusivo, sendo
responsabilidade da contratada a apresentacao de solucdes
que identifiguem e inibam, com agilidade e seguranca, as
eventuais utilizacdes nao autorizadas.

4.2. Independente de solicitacao prévia do usudrio e sem custo
adicional a contratante, o posto credenciado devera imprimir
comprovante de transacao que contenha as seguintes
informacdes, as guais sao indispensaveis a manutencao da
seguranca e controle do sistema:

e Hodometro do veiculo, no momento do abastecimento

e Nome do estabelecimento onde foi efetivada a transacao
e Data e hora da transacao

e Quantidade abastecida

e Tipo de combustivel

e Valor unitédrio do combustivel

e Valor total da operacao

e Identificacao do condutor
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4.3. Em caso de dano involuntdrio ao cartdo, falha em
equipamento do  estabelecimento credenciado  ou
impossibilidade de acesso a rede da contratada, esta deverd
disponibilizar procedimento contingencial, através de servico
de atendimento 24 horas, que garanta o abastecimento dos
veiculos e a manutencdo das informacdes necessarias ao

controle e gestao da frota.

5. RELATORIOS

Os relatérios disponibilizados deverao conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

5.1. Relacao dos veiculos por marca, modelo, ano de fabricacao,
chassi, cor, patrimbnio, placa, tipo de combustivel,
capacidade do tanque, autonomia de rodagem km/l.

5.2. Histérico das operacdes realizadas pela frota, contendo:
data, hora, identificacdo do estabelecimento, identificacao
do usudrio, tipo/quantidade/valor do combustivel e valor
total da operacao.

5.3. Histérico de consumo de combustivel (km/L}), por veiculo.

5.4. Quilometragem percorrida pelos veiculos.

5.5. Histérico das operacbes realizadas por cada usuario e por
cada estabelecimento credenciado.

5.6. Preco médio pago pelos combustiveis.

5.7. Relatério contendo o volume de gastos por tipo de
combustivel.

5.8. Relatdrio contendo os veiculos que apresentarem distorcdes
em termos de inconsisténcia de hoddémetro, desvio da média

km/l e abastecimento acima da capacidade do tanque.
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5.9. Serd permitido a contratante solicitar relatérios adicionais
necessarios a gestao da frota, sem custos adicionais aos

valores contratados.

6. VALOR DOS COMBUSTIVEIS

6.1. O valor do combustivel serd o preco a vista praticado pelo
estabelecimento.

6.2. A contratante podera fixar os valores maximos admitidos.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Proporcionar o abastecimento dos veiculos pertencentes a
contratante.

7.2. Manter atualizada a relacao dos estabelecimentos
credenciados, contendo as seguintes informacdes: razao
social, nome fantasia, CNP}, endereco, telefone e valor dos
combustiveis.

7.3. Garantir que todo combustivel registrado seja abastecido no
veiculo indicado.

7.4. Garantir o abastecimento somente de veiculos cadastrados.

7.5. Garantir que os veiculos sejam abastecidos com combustivel
para o qual estao autorizados.

7.6. Garantir que, a cada abastecimento, o volume de
combustivel fornecido seja o referente a capacidade total do
tanque.

7.7. Garantir que a rede credenciada forneca os seguintes tipos
de combustiveis: alcool, diesel 5500, diesel 510, gasolina e
outros que, por ventura, tornem-se necessarios.

7.8. Garantir a qualidade do combustivel fornecido.

25



PREGAO ELETRONICO 44/2013

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

7.9. Fornecer a contratante, sempre que solicitado, cépia do
registro de qualidade estabelecido no art. 89, da Portaria n.2
248/2000, da ANP, que dispde:

Portaria ANP n.2 248, de 31/10/2000

Estabelece o Regulamento Técnico ANP n.e
2/2000 que trata do controle da qualidade do
combustivel automotivo liquido adquirido pelo
Revendedor Varejista para comercializacao.

(...}

Art. 82 O Revendedor Varejista fica obrigado a
realizar as analises mencionadas no item 2 do
Regulamento Técnico aprovado pela presente
Portaria sempre que solicitado pelo consumidor.

7.10. Garantir que os postos credenciados possuam certificado
emitido pela Agéncia Nacional do Petréleo — ANP, atestando
que o estabelecimento encontra-se autorizado a exercer a
revenda varejista de combustiveis automotivos.

7.11. Garantir que o0s postos credenciados possuam atestado
emitido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao
e Qualidade Industrial - INMETRO, quanto a regularidade de
afericdo metroldégica das bombas de combustivel do
estabelecimento.

7.12. Custear os treinamentos, a serem ministrados na cidade de
Belo Horizonte. O programa de capacitacao visa orientar os
condutores quanto a correta utilizacdo do cartdo, a fim de
qgue sua finalidade nao seja desvirtuada, bem assim orientar
os gestores quanto a utilizacdo de todos os recursos de
controle e planejamento.

7.13. Possuir estrutura de consultoria permanente que oriente
guanto as melhores praticas de gestdao do abastecimento,
bem como quanto a andlise dos dados constantes nos

relatérios.
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7.14. Possuir atendimento 24 horas por dia, durante todos os dias
da semana, inclusive finais de semana e feriados, para
blogueio imediato de cartdo extraviado ou perdido. Apds o
blogueio, qualquer despesa efetuada seréd de exclusiva
responsabilidade da contratada.

7.15. Fornecer manual, em portugués, com instrucbes de
utilizacao da rede credenciada e com orientacGes quanto ao
controle gerencial do sistema.

7.16. Sem O6nus adicional ao contratante, disponibilizar cartdo
eletrénico ou magnético a todos os veiculos pertencentes a
contratante (Anexo ill) e aos que vierem a constituir a frota.

7.17. Ampliar a rede credenciada, incluindo outras localidades,
mediante solicitacao do contratante.

7.18. Responsabilizar-se pelo pagamento aos postos credenciados.
A contratante nao respondera solidaria ou subsidiariamente
por essa obrigacao.

7.19. Manter nos postos credenciados, em local visivel, a
identificacao de adesao ao sistema.

7.20. Entregar, em midia eletrbnica, quando do término do
contrato, compilacao dos dados operacionais e financeiros
referentes ao periodo de prestacao de servicos.

7.21. Substituir os cartdes, sem 0Onus adicional a contratante,
guando ocorrer desgaste natural ou necessidade técnica de
substituicao. Em caso de extravio ou dano do cartdo por
parte do usuédrio, a contratada devera substitui-lo, sendo que
a contratante pagard o valor maximo de R$ 5,00 (cinco
reais) por unidade.

7.22. Designar preposto (nome, telefone e e-mail) para
representar a contratada.

7.23. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a contratante, por dolo ou culpa, bem como por
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agueles gue venham a ser causados por seus funcionarios ou
por agentes da rede credenciada.

7.24. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
do contrato.

7.25. Manter durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as demais obrigacdes assumidas, as
condicbes de habilitacao e qualificacao exigidas no processo
licitatério.

7.26. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade
observada em virtude da prestacao dos servicos, prestando

os esclarecimentos gue se fizerem necessarios.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Prestar a contratada todas as informacdes solicitadas para a
execucao dos servicos.

8.2. Manter atualizado o cadastro completo dos veiculos,
condutores e usudrios gue terao acesso ao sistema.

8.3. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execucao
do contrato.

8.4. Solicitar a substituicao dos estabelecimentos credenciados
gue ndo atenderem a especificacdo do objeto.

8.5. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou
imperfeicées na execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao.

8.6. Informar a contratada o furto, roubo ou extravio de cartéo
destinado ao veiculo.
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9. PRAZOS
Acao Prazo | Observagao
implantacao do sistema, incluindo o 15 A partir da
fornecimento dos cartbes, o dias assinatura do
cadastramento de condutores, o contrato

treinamento de condutores e gestores,
bem como a implantacao da rede
credenciada

inclusao, no sistema, de novos condutores 02 A partir da
dias solicitacao
formal
Fornecimento de cartdes aos veiculos que 05 A partir da
forem incluidos a frota dias solicitacao
formal
Substituicdo de cartdes 05 A partir da
dias solicitacao
formal
Alteracao de senha 24 A partir da
horas solicitacao
formal
Ampliacao da rede credenciada 30 A partir da
dias solicitacao
formal
Correcao das deficiéncias apontadas pela 10 A partir da

contratante quanto a execucao dos servicos | dias notificacao
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10. REDE CREDENCIADA

10.1. A contratada devera possuir rede credenciada nos
municipios abaixo, com as respectivas quantidades minimas

de postos de abastecimento:

Municipio Quantidade Municipio Quantidade
minima de minima de
postos postos
Aimorés 01 joao Pinheiro 01
Alfenas 01 juiz de Fora 02
Almenara 01 Lavras 01
Aracuai 01 Manhuacu 01
Araguari 01 Monte Azul 01
Araxd 01 Montes Claros 02
Barbacena 01 Muriaé 01
Belo Horizonte 05 Nanuque 01
Betim 02 Nova Lima 01
Bom Despacho 01 Ouro Preto 01
Buendpolis 01 Para de Minas 01
Campos Altos 01 Paracatu 01
Caratinga 01 Passos 01
Cataguases 01 Patos de Minas 01
Caxambu 01 Patrocinio 01
Congonhas 01 Pedro Leopoldo 01
Conselheiro 01 Pirapora 01
Lafaiete
Contagem 02 Piumhi 01
Coronel Fabriciano 01 Pocos de Caldas 01
Curvelo 01 Ponte Nova 01
Diamantina 01 Pouso Alegre 01
Divindpolis 02 Ribeirao das Neves 02
Formiga 01 Sabard 01
Frutal 01 Santa Luzia 02
Governador 02 Santa Rita do Sapucai 01
Valadares
Guanhaes 01 Sao joao Del Rei 01
Guaxupé 01 Sao Sebastido do 01
Paraiso
ipatinga 02 Sete Lagoas 02
itabira 01 Tedfilo Otoni 01

itajuba 01 Trés Coracoes 01

30



PREGAO ELETRONICO 44/2013

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

itatna 01 Uba 0L
ituiutaba 01 Uberaba 02
iturama 01 Uberlandia 02
Janaulba 01 Unai 01
Janudria 01 Varginha 01
joao Monlevade 01 Vicosa 0L

10.2. Em Belo Horizonte, deverao existir pelo menos 02 (dois)
estabelecimentos que estejam a uma distancia de, no
maximo, 10 (dez) quildmetros do Edificio Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, localizado na Avenida
Getulio Vargas, n.? 225, Bairro Funcionarios.

10.3. Os veiculos serao autorizados a abastecer somente em
Minas Gerais. No entanto, em eventuais viagens fora do
Estado, a contratante podera solicitar o desblogueio do

cartao para realizar operacdes destinadas a este fim.

11. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1. O valor anual estimado da contratacdo é R$ 539.713,20
(quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e treze reais e
vinte centavos), cuja parcela mensal corresponde a R$
44.976,10 (quarenta e quatro mil, novecentos e setenta e
seis reais e dez centavos).

11.2. O valor médio da taxa de administracdo foi apurado em
contratos celebrados com érgados publicos.

Orgao Taxa de Valor Médio
Administracao
CNJ 20,031%
TCE-MG -0,43% 0,379%
TRE -MG +2,00%

T5T -0,02%
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Combustiv| Quantidade Valor Valor mensal | Taxa de | Valor mensal
el mensal unitario estimado adminis- estimado
estimada |estimado*| AXB (sem taxa de | tragcao | (com taxa de
(A) (B) administracao) (C) administracao)
Alcool - - -
Diesel 1.376,52 | R$ 2,356 R$ R$ 44.806,29 | 0,379% | R$ 44.976,10
5500 litros 3.243,08
Diesel 441,74 R$ 2,505 R$
510 litros 1.106,56
Gasolina | 14.032,83 | R$ 2,883 R$
litros 40.456,65
Valor anual estimado (com taxa de administracao) R$
539.713,20

* Fonte: www.anp.gov.br/preco, consulta realizada em 03/09/2013. Sintese dos precos

praticados em Minas Gerais, no periodo de julho de 2013.

11.3.

A contratante nao ficara obrigada a adquirir os combustiveis
na totalidade do valor e das quantidades estimadas,
realizando o pagamento de acordo com o fornecimento

efetivamente prestado.

12.

CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1.

12.2.

12.3.

Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora a
empresa que ofertar o menor preco, configurado pela menor
taxa de administracao, conforme planilha de formacao
precos constante do Anexo .

A empresa deverd indicar o percentual, a titulo da taxa de
administracdo ou de desconto, a ser acrescido ou diminuido
do faturamento mensal, incluidos todos os custos do
contrato.

A taxa de administracao sera fixa e irreajustavel por todo o

periodo contratual e suas possiveis prorrogacoes.

13.

VIGENCIA CONTRATUAL
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13.1. A vigéncia desta contratacdao serd de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme dispde o art. 57, I, da Lei 8.666/93.

14. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

14.1. Atuard como gestor do contrato o Diretor da Diretoria da
Secretaria de Apoio Administrativo e como fiscal, o
Subsecretario de Transporte.

15. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1. O recebimento provisério ficard a cargo do fiscal, que
certificard a conformidade da nota fiscal com o disposto no

termo de referéncia, no edital e no contrato.

15.2. O recebimento definitivo ficara a cargo do gestor que, nao
havendo gqualquer impropriedade na nota fiscal, atestard o
servico em até 10 (dez) dias do recebimento provisério.

15.3.Caso haja alguma divergéncia entre as informacotes e valores
constantes da nota fiscal e aqueles efetivamente
contratados e exercidos, a contratada sera notificada a
prestar esclarecimentos e efetuar os ajustes necessarios,
sem 6nus para o contratante. Em casos tais, os prazos para
aceite da nota fiscal e para o pagamento serao
imediatamente suspensos, até que a irregularidade seja
sanada.

15.4.0 recebimento nao exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos prestados, tampouco a penal e
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ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro

dos limites estabelecidos pela lei.

16. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1.A contratada apresentara, mensalmente, a partir do primeiro
dia Gtil do més subsequente, fatura relativa aos servicos

prestados no més anterior.

16.2.Apds o ateste mensal da nota fiscal pelo gestor do contrato, o
pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias (uteis,
contados do recebimento definitivo, quando mantidas as
mesmas condicdes iniciais de habilitacao e caso nao haja

fato impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

16.3.Quando a nota fiscal estiver em desacordo com as exigéncias
normativas e/ou contratuais, sem possibilidade de correcao,
sera devolvida a contratada para cancelamento e nova
emissao. Nao havendo necessidade de cancelamento,
deverd ser retificada mediante carta de correcao,
reiniciando-se, em ambos 0s casos, o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para pagamento, contado a partir da regularizacdo das
pendéncias.

16.4.5e, quando da efetivacao do pagamento, os documentos
comprobatérios de regularidade, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, a contratada sera notificada pela Diretoria
da Secretaria de Assuntos Orcamentdrio e Contabil para
regularizar a documentacao ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigacao, no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato,
punivel com as sancbes previstas no art. 87 da Lei n®
8.666/93.
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17. SANCOES

17.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao assinar o contrato, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidbneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unigo
e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento,

no contrato e demais cominacdes legais.

17.2. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da
iei 8.666/93, a contratada poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades permitidas em lei e as

constantes deste instrumento, que sao:

17.2.1. Multa moratéria de 0,33 % (zero virgula trinta e trés por
cento}) por dia de atraso, calculada sobre o valor do
servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste instrumento para 0os compromissos
assumidos.

17.2.2. Multa por inexecucao contratual parcial de até 10% (dez
por cento), calculada sobre o valor total da parcela
inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a
30 (trinta) dias.
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17.2.3. Multa por inexecucao contratual parcial de até 15%
(quinze por cento}), calculada sobre o valor total do contrato,
conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais
hipoteses de inexecucao contratual.

17.2.4. Multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, cabivel

na rescisao contratual por culpa da contratada.

17.3. As penalidades pecunidrias descritas neste instrumento
poderao ser descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

17.4. Serao  considerados  injustificados os atrasos nao
comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacao e indevidamente
fundamentados, ficando a critério da contratante a aceitacao
das justificativas apresentadas.

17.5. Nao havendo prejuizo para a contratante, as penalidades
pecuniarias referidas neste item poderdo ser relevadas ou

transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

17.6.Com base na Resolucao n.2 103, de 25/05/2012 do CS|T -
Conselho Superior da justica do Trabalho e legislacao
correlata, a contratada fica obrigada a observancia das
praticas dispostas no “Guia de iInciusdo de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratacdes da justica do Trabalho”.
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17.7.A contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade ambiental quanto a execucdo dos servicos,

entre outras:

17.7.1. Atender a legislacao ambiental - em face da politica
governamental do desenvolvimento nacional sustentavel -
naquilo que aplicavel a prestacdo dos servicos contratados,
bem como atender as politicas de desenvolvimento
sustentdvel de acordo com a legislacao especifica que vier a

ser estabelecida pelo governo federal.

17.7.2. Promover em suas dependéncias, de acordo com a
natureza de seus servicos internos, a aplicacao da Instrucao
Normativa n.2 01/2010 (praticas de sustentabilidade
ambiental), no tocante, em especial, ao disposto no art.5° da
referida instrucao (aquisicao de bens).

17.7.3. Atender, sem reservas, aos seguintes principios relativos
ao direito ambiental: Principio do Desenvolvimento
Sustentavel (art. 170, Vi e art. 225, § 19, V, da CF/88 c/c art.
4° e 59 da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor Pagador (art.
225, § 3°, da CF/88 c/c art. 4°, Vii e art. 14, § 19, da Lei
6.938/81), Principio da Prevencao/Precaucao (art. 225, § 19,
IV, da CF/88 c/c art.99, |, Hii, V, da Lei 6.938/81)

17.7.4. Exigir das empresas credenciadas o Comprovante de
Registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de
Regularidade, nos termos do art.17, inciso I, da Lei
6.938/81, da Instrucdo Normativa IBAMA n.2 31, de
03/12/2009 e legislacao correlata.

18. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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18.1. A presente contratacao nao estd relacionada a qualquer
projeto integrante do Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Belo Horizonte, 03 de setembro de 2013.

Mozart Secundino de Ofiveira junior

Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo

Il - PLANILHA DE FORMACAOQO DE PRECOS

Valor mensal

Valor anual Taxa de Valor Anual
estimado (sem estimado Administracdo Acrescido da Taxa de
taxa de (sem taxa de (C) Administracéo
administragao) administracao) D=(B+C)

(A) (B)
R$ 44.806,29 R$537.675,48 ----%

Valor global anual estimado (com taxa de administragdo)

Obs.:

A contratante ndo ficard obrigada a adquirir os combustiveis na totalidade do valor e das

quantidades estimadas, realizando o pagamento de acordo com o fornecimento efetivamente
prestado.

A empresa deverd indicar o percentual, a titulo da taxa de administracdo ou de desconto, a ser
acrescido ou diminuido do faturamento mensal, incluidos todos os custos do contrato.

A taxa de administracdo sera fixa e irreajustdvel por todo o periodo contratual e suas possiveis
prorrogacoes.

ANEXO il
RELACAO DOS VEICULOS
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Marca Modelo Placa Ano Combustivel
GMF
FIAT Doblo Cargo Flex 5356 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Doblo Cargo Flex 5355 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Siena HLX Flex 5330 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Siena HLX Flex 5331 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Siena HLX Flex 5332 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Siena HLX Flex 5333 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Palio Weekend HLX Flex 5357 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Palio Weekend HLX Flex 5464 2007/2008 Alcool / Gasolina
GMF
FIAT Ducato Minibus 5293 2007/2008 Diesel
GMF
FIAT Ducato Minibus 5292 2007/2008 Diesel
GMF
FIAT Ducato Cargo 4981 2006/2007 Diesel
GMF
FIAT Ducato Cargo 4982 2006/2007 Diesel
GMF
FIAT Marea ELX 4993 2006/2007 Gasolina
GMF
FIAT Marea ELX 4996 2006/2007 Gasolina
GMF
FIAT Marea ELX 4997 2006/2007 Gasolina
GMF
FIAT Marea ELX 4998 2006/2007 Gasolina
JKH
FIAT Marea ELX 1853 2006/2006 Gasolina
JKH
FIAT Marea ELX 2103 2006/2006 Gasolina
FIAT Marea HLX JFP 9773 | 2001/2001 Gasolina
GMF
Nissan X Terra 2.8 SE 5026 2006/2007 Diesel
GMF
Nissan X Terra 2.8 SE 5027 2006/2007 Diesel
GMF
Nissan Frontier XE 25 X4 6259 2009/2010 Diesel
GMF
Toyota Hilux SW4 4X2SR 6313 2010/2010 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5463 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5465 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5466 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5468 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5469 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5470 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5471 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5472 2007/2008 Gasolina
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GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5473 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5474 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5475 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5477 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5478 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5479 2007/2008 Gasolina
GMF
Peugeot 307SD 20S M FL 5462 2007/2008 Gasolina
Renault MeganeSD DYN 20A JJE 2327 | 2006/2007 Gasolina
Renault MeganeSD DYN 20A JJE 0347 | 2006/2007 Gasolina
GMF
Renault Scenic PRI 2016V 5010 2006/2007 Gasolina
GMF
GM S10 Colina S 5525 2008/2008 Diesel
GMF
Kia Sorento EX2 3.5 V6 G17 7206 2012/2012 Gasolina
GMF
Kia Sorento EX2 3.5 V6 G17 7207 2012/2012 Gasolina
Jumper Minibus 16 lug 2.3 GMF
Citroen HDI 7309 2013/2013 Diesel
Jumper Minibus 16 lug 2.3 GMF
Citroen HDI 7310 2013/2013 Diesel
GMF
Citroen Jumper Furgdo 350LH 12m3 | 7308 2012/2013 Diesel
C4 Pallas 2.0 GLX 16V GMF
Citroen Flex 7312 2012/2013 Alcool/Gasolina
. GMF .
Kia Bongo 7307 2012/2013 Diesel
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