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PREGAO ELETRONICO 45/2013

PROPOSICAO - TRT/DSAA/49/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05,
6.204/07 e 7.892/13 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e
alteracdes, no Acordo de Cooperagdo Técnica n° 04CNO001 para utilizagdo de sistema
informatizado de licitagées, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregao Eletronico sera realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br,
mediante a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticagdo que asseguram
condigcoes de seguranga em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que
tera como atribuicoes aquelas enumeradas no art. 11 do Decreto 5.450/05. Todas as
referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

Contratacdo, via sistema de registro de pregos, de empresa
OBJETO: especializada para prestacao de servigos continuados de limpeza,
conservacgao e copeiragem, com fornecimento de materiais, no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, de acordo com a
especificagdo e os detalhamentos consignados neste Edital e nos

Anexos.
FORMA E =
REGIME EXECUCAO INDIRETA ’
DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
EXECUC[\ ~
o ADJUDICACAO PELO VALOR GLOBAL ANUAL DO LOTE

LIMITE PARA APRESENTAGCAO, SUBSTITUIGAO OU RETIRADA DA
PROPOSTA E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

12 DE FEVEREIRO DE 2014 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE LANCES
12 DE FEVEREIRO DE 2014 -13:30 HORAS

OBTENGAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:
Internet www.trt3.jus.br (consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e os Anexos | a IV e minutas da ata de registro de precos e do
instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este
procedimento licitatério deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco eletronico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do
Decreto 5.450/05.
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1- OBJETO:
Contratacdo, via sistema de registro de precos, de empresa especializada para
prestacdo de servigcos continuados de limpeza, conservagdo e copeiragem, com
fornecimento de materiais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
de acordo com a especificagdo e os detalhamentos consignados neste Edital e nos

Anexos.

2 — TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia constitui o Anexo Il, que configura como parte integrante deste
Edital.

3 - DOTAGAO ORCAMENTARIA:

A despesa resultante desta licitagdo correra a conta de dotagbes orcamentarias
préprias deste Tribunal. PTRES: 059730 - Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho - Plano Orgcamentario: 0001 - Natureza da Despesa: 3390037 - Locacao de
Mao de Obra.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 — Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacdo de
habilitagao.

4.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregdo o licitante devera manifestar,
em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A declaragao falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sangdes previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagao pertinente.
4.2 — A simples digitagédo da proposta é a indicagao, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impegcam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o
pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.3 — Nao sera admitida nesta licitagao a participagéo de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacgao judicial ou extrajudicial, concordata, sob

concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagéo;



PODER JUDICIARIO PREGAO ELETRONICO 45/2013
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

b) Que tenham sido declarados inidbneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcao
ou até que seja promovida sua reabilitacéo;

c) Que esteja suspenso de participar em licitagdo e impedido de contratar com o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido;

e) Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

f)__Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, em funcido do Termo de
Conciliagédo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho,

Anexo llI;

g) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

h) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
anos (inciso XXXIlI, art. 7° da CF);

i) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste
Tribunal, conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93;

j) Que possuam registros impeditivos de contratagcdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br € no
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

4.4 - Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991, e altera¢des, e nos artigos
112, 115, 117 e 118 da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009, e alteragdes, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples
Nacional que porventura venha a ser contratado estara sujeito a retencao de tributos e
contribuigcbes sociais na fonte, conforme a legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo do Simples Nacional, observado em especial o disposto no art. 17, inciso XlI,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de

2006, e alteracoes.

4.4.1 - O licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado
devera, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da ocorréncia da
situacdo ou evento excludente ou impeditivo, apresentar cépia dos oficios,
acompanhados dos comprovantes de entrega, comunicando, sendo o caso, a
assinatura do contrato que gere a vedagdo a permanéncia no Simples Nacional,
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal
competentes, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei

Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragdes.
4
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4.4.2 - A vedacao de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra ndao se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteragbes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, dessa mesma
Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades

vedadas.

5 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deveréo

dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis).

5.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcao

"Solicitagdo de Credenciamento no licitagbes".

5.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢ao de capacidade

técnica para realizagdo das transacgdes inerentes ao pregéo eletronico.

5.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverao ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, o servigo sera prestado por meio do
numero 0800-7290500.

6— DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO NO SISTEMA ELETRONICO:

6.1 - Para atendimento as determinacgbes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06
e no Art. 34 da Lei 11.488/2007, os representantes deverao declarar, no sistema

eletrbnico e em tela propria, o tipo do segmento da empresa que representam
(microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

6.1.1 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

6.2 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e” e consignar apenas o Valor Global ANUAL, conforme
planilha de formacao de precos contida no Anexo Il, Termo de Referéncia. O valor
devera estar expresso em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os impostos,

taxas, insumos e demais encargos.
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6.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos
servigos e produtos cotados e a observacido as especificagbes, de forma a serem

atendidas integralmente.

6.4 — Serado desclassificadas as propostas que contenham cotacao de objeto diverso do
requerido nesta licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos

capazes de dificultar o julgamento.

6.5 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.6 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

6.7 — Somente o licitante arrematante devera encaminhar proposta comercial, pormenorizada

conforme descrito no subitem 10.3 do Edital contendo as informacgdes:

6.7.1 — A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO.

6.7.2 — A relagdo dos materiais, equipamentos insumos que serdo utilizados na

execugao dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagao.

6.7.3 — A proposta comercial devera conter a composi¢cao detalhada e completa do
posto, conforme constante no Anexo Il, contendo o numero de funcionarios, carga

horaria e demais detalhes necessarios para verificagao da proposta.

6.8 — A apresentacao da proposta implica plena aceitagdo das condigbes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées nele
contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidade adequadas a perfeita execugédo contratual.

Promovendo as substituigdes necessarias, quando requeridas pela fiscalizacdo.

6.9 — A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
6
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previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.10 - A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas.

7 — SESSAQ DE LANCES:

7.1 - A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sess&o publica do pregéo eletronico,
com a divulgagao das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificagdes e condigdes de fornecimento exigidas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrbnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horario de registro e valor do lance.

7.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

no sistema.

7.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

7.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,

vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

7.7 — Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de

julgamento, nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.
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7.8 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos,

sem prejuizos dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao

aos participantes, no endereco utilizado para divulgagao.

8 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especifica¢cdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
GLOBAL ANUAL.

8.2 - O Sistema Eletronico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

8.3 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,

decidindo motivadamente a respeito.

8.4 - Serao desclassificadas as propostas que nio estiverem de acordo com as condigdes
previstas neste Pregdo, bem como as que se manifestarem inexequiveis, nos
termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei 8.666/93, ou ainda:

a) Contenham vicio insanavel ou ilegalidades:

b) Nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

c) Apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;

d) Apresentarem pregos unitarios incompativeis com os pregos dos insumos e salarios

de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

8.5 — Consideram-se precos que sejam manifestamente inexequiveis aqueles que
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da

contratagao pretendida.

8.6 — Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei 8.666/93, para efeito de comprovagéo de
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos, previstos no
art. 29 do IN n° 02/2008 do MPOG, (alterada pelo IN n° 03/2009):

8
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Questionamento junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovagdes em relagéo aos custos com indicios de inexequibilidade;
Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengcas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;
Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
Pesquisa em 6rgéos publicos ou empresas privadas;
Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragéo ou
com a iniciativa privada;
Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimento, supermercados e fabricantes;
Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;
Estudos setoriais;
Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
Analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos; e

Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.7 — Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s

indicios que fundamentam a suspeita.

8.8 — Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos

precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e

evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata

desclassificagédo, sera obrigatoria a realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

8.9 — Erro no preenchimento da Planilha ndo sera motivo de desclassificagdo da proposta,

quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragcdo do prego

ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos

da contratacao.
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8.10 - Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera conferida a documentacéo de
habilitagao do licitante que a tiver formulado, para confirmagao das suas condigdes

habilitatorias.

8.11 - No caso de o arrematante ndo se enquadrar como ME ou EPP e existir na disputa
beneficiarios da LC 123/06 cujos pregos forem até 5% superior ao melhor ofertado,

proceder-se-a da seguinte forma:

a) O pregoeiro convocara a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar uma nova

proposta no prazo maximo de 5 minutos, sob pena de preclusao.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera

apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame.

c) Nao ocorrendo a situagao prevista na alinea b, serdo convocadas as microempresas e
empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem classificatéria, para o

exercicio do mesmo direito.

d) A convocacgao e a apresentagdo das propostas referidas acima ocorrerdo através do

“chat” de mensagens, apds o encerramento da etapa de lances do lote da licitagao.

8.12 — Se, a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, na
ordem de classificagdo. Verificando a aceitabilidade da proposta e a habilitagdo do
licitante convocado, e assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance

que atenda ao edital, podendo negociar com o proponente para obter proposta melhor.

8.13 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado

vencedor.

8.14 - Depois de declarado o vencedor, sendo este ME ou EP e havendo alguma restricdo na
comprovacgao da regularidade fiscal, sera assegurado a ME ou EPP o prazo de 02 (dois)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao, para regularizagao

da mesma.

8.14.1 - A nao regularizagdo da documentacéo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em Lei
e no edital licitatério, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes

remanescentes.
10
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8.15 — A indicagao do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e demais

informacgdes relativas a sessdo publica do Pregédo constardo de ata divulgada no

sistema eletrbénico.

9 — DA HABILITACAO:

9.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

a

documentagao comprobatéria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

) habilitago juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) qualificagdo econdmica e financeira;

d

) qualificagéo técnica;

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme

Anexo |.

9.2 — Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a habilitagao

9.3 -

94 -

juridica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal, desde que estejam
em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF.

As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagado exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricdo, devendo providenciar a regularizagdo, se
vencedora, na forma prevista na Lei Complementar n® 123/2006 e no Decreto n°
6.204/2007.

As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderdo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos o6rgdos ou
entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das
Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG,

localizados nas Unidades da Federacao.

9.4.1 - A relagao dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro

no SICAF estdo disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br.

> Publicagdes > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.
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9.5 — A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte

documentacao:

9.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario.

9.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado dos documentos de

eleicao de seus administradores.

9.5.3 - Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Observacgao: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteragcdo(bes) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administragdo da empresa, ou a ultima
alteragao consolidada.

9.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagédo dos
seguintes documentos:

9.6.1 - Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.6.2 - Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentagdo da Certidao

Negativa de Débito ou Positiva com efeito de Negativa.

9.6.3 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

9.6.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos

da Consolidagéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

e A Certiddo de que trata a alinea acima podera ser consultada pelo

Pregoeiro, na forma estabelecida no subitem 9.16 do Edital.
12
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9.7 — A qualificacdo técnica e operacional sera comprovada mediante a apresentacao

dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

prova de inscricdo ou registro da licitante e de seu responsavel técnico na entidade
profissional competente, fornecido pelo CRA - Conselho Regional de

Administragao, dentro do prazo de validade;

um ou mais atestado(s) ou declaracao(des), expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, demonstrando que o licitante administra contratos
abrangendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de
colaboradores estimados para contratagdo imediata, executando servigos no
ambito de sua atividade econdbmica  principal e/ou secundaria especificadas no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no Cadastro
de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil;

e 0 arrematante devera tomar por base, para o calculo dos 50% (cinquenta por
cento) acima referenciado, o quantitativo de colaboradores estimado para
contratagdo imediata do respectivo Lote. No Caso de o arrematante
apresentar proposta para 02 (dois) ou mais Lotes, o calculo devera incidir
sobre 0 somatorio dos quantitativos de cada um dos Lotes;

e sera aceito, para fins de alcangar os 50% acima, referenciado, o somatério de
no maximo 04 (quatro) atestados ou declaragdes, desde que reste

demonstrada a execugao concomitante dos contratos.

declaragdo de que dispora, como condigdo prévia a contratagdo nos prazos
estabelecidos neste edital, de recursos humanos que atendam aos requisitos
minimos de conhecimentos especificos, escolaridade, experiéncia e capacitagao

técnica, necessarios a prestagao dos servicos:

d) declaragao de que conhece as dificuldades referentes a execugédo dos servigos

contratados, conforme modelo constante no Termo de Referéncia Anexo VIII -

Modelo de Declaragéo de Vistoria;

* 0 agendamento da vistoria devera ser previamente efetuado através dos
telefones constantes do item 4 do Termo de Referéncia, Anexo Il -

Detalhnamento da Estrutura Fisica;
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» a vistoria é obrigatdria para todas as unidades do respectivo Lote e devera
ser efetuada até as 18h do ultimo dia util anterior a data prevista para a

realizacédo do pregéo eletrénico;

e) atestado (s) que comprove (m) experiéncia minima da trés anos consecutivos na
execucdo de objeto semelhante ao licitado, conforme autorizado pelo art. 30, inciso
II, da Lei n.° 8.666/93 e consignado na Acérddao n° 1.214/2013 do Plenario, do
Tribunal de Contas da Uni&o;

f) as exigéncias contidas nas alineas “b” e “e” s&o condi¢des minimas necessarias
para que o licitante, considerando a presente contratacdo de terceirizagao,
comprove experiéncia e capacidade de administrar e arcar com todas as despesas

operacionais decorrentes do contrato.

9.7.1 - A arrematante do Lote 4 (Belo Horizonte e Regidao Metropolitana) devera

apresentar, ainda:

a) declaragdo de que mantera, durante toda a vigéncia do contrato, escritério na
localidade de Belo Horizonte, com pessoal capacitado para participar de reunides,
sanar duvidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre

pagamentos, materiais, documentos, servicos e rotinas dos trabalhos, etc;

9.7.2 - Para as arrematantes dos demais lotes, devera ser apresentada ainda:

a) declaragcao de que disponibilizara representante para participar de reunibes na
capital com o intuito de sanar duvidas, apresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, documentos, servigos e rotinas dos

trabalhos, sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

9.8 — A gualificacdao econdmica e financeira sera comprovada mediante apresentacao

dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacgéao judicial ou extrajudicial, expedida

pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial,

expedida no domicilio da pessoa fisica.
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b) Balango Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha

mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, com a
comprovagao dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG=AC+RLP SG=_AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

9.8.1 — As empresas em funcionamento hd menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificagdo econémico-financeira, mediante a
apresentagao do Balango de Abertura.

9.8.2 - Serao considerados aceitos como na forma da lei o balan¢o patrimonial e demais

demonstragdes contabeis assim apresentados:
a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulagédo; ou

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal
do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva
elaboracdo, todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel,
numero do CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item
13 da Resolugao CFC 1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituragao Contabil.
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9.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar,
quando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a administragao, Patriménio
Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagao
resultante da licitagdo, admitida a atualizagdo para a data de apresentagdo da

proposta mediante indices oficiais.

9.10 - Os documentos exigidos neste edital deverédo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagdo da sessdo de

lances ou a qualquer momento durante toda a realizagdo do Pregéo).

9.11 - Os documentos emitidos por meio eletrénico — internet - poderao ser apresentados
em copias simples e estdo condicionados a verificagdo de sua autenticidade e

validade na internet, prevista, ainda, a emissao dos documentos, via internet.

9.12 - Os demais documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou

em copia autenticada.

9.13 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos

documentos publicos que nao trouxerem esta informagao evidenciada.

9.14 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

9.15 - Se a documentacdo de habilitagdo n&do estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma

prevista na Lei Complementar 123/06.
9.16 - Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios

oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05.

10 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

101 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.
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10.2 — Enviar, no prazo de 1 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
quando solicitado pelo Pregoeiro, prorrogavel por mais 1 (uma) hora, a critério do
Pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

licitagbes-e:

a) Anexo |, que devera ser inserido preferencialmente no sitio licitagcbes-e;

b) Documentos exigidos para habilitacdo no item 9 do Edital, que ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos de qualificagao técnica e
CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de

Negativa), ou que estejam com validade vencida;

c) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 9 do Edital, caso a

empresa nao esteja cadastrada no SICAF;

10.3 — A proposta ajustada ao valor do lance e os documentos remetidos por meio
eletrénico deverao ser encaminhados em original ou cépia autenticada, no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados do término da sessdo de lances, ou da solicitagdo do
Pregoeiro, no caso de convocagdes posteriores, para o endere¢o Rua Desembargador
Drumond, 41, 9° andar, CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3228-7144.

10.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante, tais como razédo social,
nimero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuragao,
se este ndo for um dos socios ou credenciado no licitagbes-e), bem como nome e

numero do banco onde mantém conta, numero da agéncia e da conta corrente.

10.4 — O licitante que figure como arrematante, ao ajustar a proposta ao valor do lance,
devera observar o seguinte:

| - A manutencao de duas casas decimais nos valores unitarios da proposta.
Il - Nao trabalhar com mais de duas casas decimais em planilhas de excel, pois
acarretara em diferenca no valor final.
Il - O valor total do lote, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do “menor
lance” ofertado pela empresa.
IV - Havendo discrepéancia entre os valores unitarios e o global, serdo considerados os
valores unitarios.
V - A elaboracdo da proposta devera consignar obrigatoriamente e expressamente

todos os elementos que formarao o preco final do servigo proposto.
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VI - Os pregos cotados deverao incluir todos e quaisquer impostos, taxas e despesas,
tais como administragao local e central, mao de obra, transportes, fornecimento de
uniformes e equipamentos pessoais indispensaveis a execugao dos servigos, encargos
sociais, seguros, insumos, tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestagcéo do
servigo, lucro, beneficios diretos ou indiretos concedidos através de acordo/dissidio
coletivo da categoria, a que estiverem vinculados os seus empregados.

VIl - Copias das CCT's - Convengdes Coletivas do Trabalho pertinentes — estes
documentos poderéo ser por enviados por meio eletrdnico ou apresentados em coépia

simples, neste caso, terdo sua autenticidade verificada na internet.

10.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducéo as Regras do Jogo”.

10.6 — Para fins de assinatura da proposta e do instrumento de contrato o adjudicatario

deverd indicar o nome e o numero do CPF do representante.

e« Caso o representante indicado nao for aquele credenciado no licitacoes-e
ou, ainda, nao figure como sécio empresario, o licitante devera encaminhar
ao pregoeiro procuragao por instrumento publico ou particular concedendo-
Ihe poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal

investidura.

11 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o MENOR PRECO GLOBAL por lote, desde que o
objeto cotado atenda as especificagbes exigidas e esteja dentro do limite do valor

estimado

11.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2.1 — A adjudicagao do objeto sera pelo valor global anual por lote.

11.3 — Apds a fase recursal, contada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatorio.
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12 - ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO CONTRATO E

RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

12.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido encaminhara
ao proponente vencedor, para assinatura, a Ata de Registro de Precos, a nota de

empenho, referente a contratagédo imediata, assim como o instrumento de contrato.

12.1.1 — Os documentos indicados no item acima deverdo ser assinados e
devolvidos ao CONTRATANTE em até 3 (trés) dias uteis, a contar do

recebimento.

12.2 — Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato ndo se dé no prazo
estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocard os licitantes remanescentes,
observando-se a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as
sangdes previstas neste Edital, na Lei 8.666/93 e no Decreto 5.450/05.

12.3 — Ao assinar a Ata de Registro de Precos a CONTRATADA obriga-se a fornecer os
servicos a ela adjudicados, conforme especificagdes e condigdes contidas neste Edital

e seus Anexos.

12.4 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificagdo de suas condigbes, para todos os efeitos.

12.5 — A cada solicitagdo de implantagdo de novos postos, cujos pregos estdo registrados,
serdo encaminhados ao fornecedor a nota de empenho e Termo de Aditamento

instrumento de contrato correspondente.

12.6 — Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagdo regular das condigbes de
habilitagao, no ato da assinatura da Ata de Registro de Pregos, ou recusar-se a assina-
la no prazo e nas condi¢des estabelecidas, é facultado ao TRT — 32 Regido, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e

nas mesmas condi¢des do primeiro classificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.7 — O Contratante podera solicitar o fornecimento e emitir Nota de Empenho n&o incluindo

todo o quantitativo de postos registrado.

12.8 — A ata de registro de precgos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer

o6rgao ou entidade que nao tenha participado do certame licitatério, até o limite
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previsto no s 4°, do art. 22 do Decreto 7.892/13 (quintuplo do quantitativo registrado de
cada item) observando-se que ndo podera exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por
cento da quantidade registrada (§ 3°, do mesmo art.). O érgéo interessado devera
manifestar-se enviando mensagem para o endereco eletronico licitacdo@trt3.jus.br,

ocasiao em que lhe sera informado o saldo disponivel.

12.9 — O fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos optara pela aceitagdo ou nao do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em ata, desde que este

fornecimento ndo prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas.

12.10 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatoérios de
situacdo regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem
com a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a documentacgéo,
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no prazo de até 30 dias,
sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as

sangobes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Edital.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duragédo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
art. 57, da Lei 8.666/93.

13.2 - Havera a negociacao contratual para reducao/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da

contratagao, sob pena de nao renovagao do contrato.

13.3 - O contrato podera ser prorrogado desde que justificado por escrito e previamente
autorizado pela autoridade competente para celebrar o contrato e observada a vigéncia
do crédito orgcamentario.

13.4 - As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogagdo com pelo menos 90

(noventa) dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

13.5 - Toda prorrogagao sera precedida de realizagdo de pesquisa de pregos de mercado ou
de precgos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica.
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13.6 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando os pregos estiverem superiores aos
estabelecidos como limite pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, admitindo-se negociagdo para reducdo dos pregos ou quando a contratada
tiver sido penalizada com suspensdo no a&mbito da Unido ou do proéprio 6rgéo

contratante ou tenha sido declarada inidénea.

13.7 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de
servicos com empresa que tenha, entre seus empregados colocados a disposi¢ao
deste Regional para o exercicio de fungcbes de chefia, pessoas que incidam nas
vedacodes dos arts. 1° e 2° da Resolugao 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na
Portaria 23/13 do TRT3? Regiao.

14. REVISAO E REPACTUACAO DOS CONTRATOS

14.1 — Para a revisdo e repactuagdo dos contratos, além das condi¢des fixadas a seguir,
deverao ser observadas as condicdes estabelecidas no item 21 do Termo de Referéncia,
Anexo Il do Edital.

14.2 — Sera admitida a repactuacado dos pregcos dos servigos continuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o art. 5° do
Dec. 2.271/97 e com os dispositivos aplicaveis da IN 03/2009.

14.3 - A repactuagéo devera ser pleiteada até a data da prorrogagédo contratual subsequente,

sob pena de ocorrer preclusao logica de exercer o seu direito.

14.4 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da
data da vigéncia do acordo, conversado ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida

pelo contrato.

a) quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da
categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da

contratagao pretendida.
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14.5 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

da ultima repactuagao ocorrida.

14.6 - As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo vigente;
b) Planilha de Custos e Formagéo de Pregos adequada ao novo acordo, convengéo ou

dissidio coletivo, que fundamenta a repactuagéao.

14.7 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

14.8 - Caso o contrato se vincule a mais de uma Convencao Coletiva de Trabalho ou outra
aplicavel, com datas-bases diferenciadas, a repactuagédo devera ser dividida em tantas
quantas forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo, sendo certo que a CONTRATADA devera corrigir os salérios de cada
empregado na medida em que houver as homologagdes dos respectivos acordos ou
CCTs, com obediéncia rigorosa das respectivas datas-bases, independentemente da

data de concessao da repactuacao do ajuste.

* A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dependera da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos, ficando suspensa enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagéo dos custos, e devera ser
decidida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias da entrega de toda a

documentacgio necessaria.

14.09 - No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

14.10 - O 6rgdo CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

14.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
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c) em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;
c.1) neste caso, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para
os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca

porventura existente.

14.12 - A Administracdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo

mais vantajosa.

14.13 - A Administragdo podera efetuar o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida.

14.13.1 - Na hipdtese acima, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da
Administragcao sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade

da proxima repactuacgao.

14.14 — A CONTRATADA devera observar, ainda, que a repactuacdo sera admitida conforme
determina a Instrugéo n° 03, de 15 de outubro de 2009 do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao.

14.15 - A revisdo somente podera ser solicitada na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o

seguinte:

a) comprovagao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequéncias

incalculaveis, que configure alea econémica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de pregco de fabricantes, notas fiscais de aquisigdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboragao da
proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato;

c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulacdo da proposta e do
momento do pedido de revisdao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de

pregos ocorrido repercute no valor total pactuado.
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15 — DEVERES DO CONTRATANTE

15.1 — Serdo atribuidas ao CONTRATANTE as obrigagdes abaixo, além daquelas

estipuladas no item 17 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste Edital.

15.2 - Proporcionar 8 CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das

obrigagdes contratuais.

15.3 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

15.4 — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execucgédo do Contrato, determinando

o que for necessario a regularizacado das falhas ou defeitos observados.

15.5 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,

desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

15.6 — Receber e conferir os servigcos prestados verificando se os mesmos atendem as

especificagdes exigidas.

15.7 — Rejeitar os servigcos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste

edital e notificar a contratada e aplicar as penalidades cabiveis

15.8 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

15.9 - Assegurar que os empregados da CONTRATADA colocados a disposigio dos Tribunais
para o exercicio de fungdes de chefia, assim entendidos os supervisores, chefes de
turno, encarregados, gerentes e prepostos e outras fungdées assemelhadas, ndo incidam
nas vedagdes enumeradas na Resolugao 156, de Agosto de 2012, do Conselho
Nacional de Justi¢a, e Portaria 23, de 27 de fevereiro de 2013, do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiéo.

16 - DEVERES DA CONTRATADA

16.1 — Serdo atribuidas a CONTRATADA as obrigagbes abaixo, além daquelas estipuladas

no item 16 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste Edital:
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162 — NAO PERMITIR QUE SEUS EMPREGADOS REALIZEM HORAS
EXTRAORDINARIAS fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em
dias feriados, exceto, em caso de comprovada necessidade de servico em razao de
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade da
CONTRATANTE, quando devidamente autorizado pelo gestor do contrato e desde que

observado o limite da legislacéo trabalhista.

16.3 — Informar, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia verificada
referente a contratacdo de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou
desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32

Regido.

16.4 - Observar o disposto na Resolugdo 156, de Agosto de 2012, do Conselho Nacional de
Justica, e Portaria 23, de 27 de fevereiro de 2013, do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, abstendo-se de manter, entre seus empregados colocados a disposigao deste
Tribunal para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes

elencadas abaixo:

| - que tenha cometido atos de improbidade administrativa

Il - que tenha cometido crimes:

a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) hediondos;

d) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

e) de reducao de pessoa a condigdo analoga de escravo;

f) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

g) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Il — que tenham praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;
IV — que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria
judicial ou administrativa do érgao profissional competente;

V — que tenham tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de

improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgédo competente.

16.4.1 - A expressao “empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio
de fungdes de chefia”, constante do art. 4° da Resolugdo n° 156 do CNJ, refere-
se aos supervisores, chefes de turno, encarregados, gerentes e prepostos e
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outras fungbes assemelhadas, exercidas por empregados da empresa
contratada que possuam poderes sobre os demais empregados envolvidos na
execugao dos servigos, ou que tenham recebido a prerrogativa de exercer a

representacao legal da contratada.

16.5 - Comprovar, antes da efetivagdo da contratagdo, das seguintes condig¢oes:

 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria 540/2004;

* N&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 Constituicdo
Federal de 1988, do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, do Decreto 5.017/04

(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT numeros 29 e 105.

16.6 - Observar o disposto na Resolugdo n® 131, de 06 de dezembro de 2013, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho no sentido de que, durante toda a execugdo contratual,
pelo menos 10% (dez por cento) dos colaboradores contratados para prestagdo de

servigos nas dependéncias do CONTRATANTE sejam afrodescendente.

16.7 - Coordenar a execugao e supervisionar permanentemente os servigos, de forma a obter
uma operacao correta e eficaz fornecendo, até o 20° (vigésimo) dia do més, cronograma
com a programacao das visitas a serem realizadas pelos supervisores no més seguinte,
que devem ser previamente ajustadas com os fiscais do contrato.

» Caso haja necessidade de alteracdo do cronograma, a CONTRATADA devera
comunicar o CONTRATANTE por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)

dias.

16.8 - Manter durante a vigéncia do contrato, as condicdes comprovadas para habilitagdo no

procedimento licitatério, inclusive quanto ao previsto no subitem 15.9 deste Edital.

17 - EXECUCAO DO SERVIGCO

O servico objeto deste certame sera prestado em conformidade com o contido neste

Edital, no Anexo | do Termo de Referéncia - Especificacdo dos Servigcos, na minuta
do instrumento de contrato, e nos documentos anexos ao presente Edital do qual

fazem parte integrante.

18 - FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:
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18.1 — As formas e condutas do exercicio da gestado e da fiscalizagdo da presente contratagédo
estdo previstas no item 18 do Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital, e, de forma

complementar, nos subitens a seguir.

18.2 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato decorrente desta licitacdo serdo efetuadas
conforme determina a Lei n°® 8.666/93 e Portaria deste Tribunal n° 31/2009.

18.3 - Atuara como gestor do presente contrato o Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo
do CONTRATANTE, que sera responsavel pelo gerenciamento do ajuste, incluindo o

planejamento, a coordenacao, a supervisdo e a avaliagao dos servigos;

18.4 - Atuarao como fiscais os servidores indicados pelo gestor do contrato e designados pela
autoridade superior, sendo na capital 01 (um) fiscal por unidade (Subsecretarios) €, no
interior, os Secretarios de Foro, onde houver, e os Diretores de Secretarias de Varas

unicas.

a) O fiscal € o responsavel pelo acompanhamento in loco da execugdo dos
servigos e pelo auxilio ao gestor do contrato, dedicando-se a garantir a estrita

observancia das clausulas contratuais;

b) E também atribuicdo do fiscal o recebimento e a conferéncia dos materiais de

limpeza entregues a unidade sob sua responsabilidade.

18.5 - O fiscal proporcionara todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagbes contratuais, permitindo o livre acesso de representantes, prepostos ou
empregados da contratada as dependéncias dos iméveis onde serdo executados os

Servigos;

18.6 - Ficara a cargo da Diretoria de Saude, através da Subsecretaria de Assisténcia a Saude
Ocupacional (SASO), fiscalizar os assuntos relativos ao cumprimento das Normas

Regulamentadoras correspondentes.

18.7 - Além do acompanhamento e da fiscalizagdo dos servigos o fiscal podera ainda
suspender qualquer trabalho cuja execugéo esteja em desacordo com o especificado,

sempre que esta medida se mostrar necessaria;

18.8 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas ao gestor do contrato em tempo habil para a adogdo de medidas

convenientes.
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18.9 - O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
dos servicos e encaminhard tal documento ao gestor, que tomara as providéncias

necessarias a regularizacédo das faltas ou defeitos observados;

18.10 - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servicos, 0o CONTRATANTE reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e

completa gestéo e fiscalizagao sobre eles, com poderes para:

a) ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de colaborador que estiver
sem uniforme ou identificacdo, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo ou

cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo,
para comprovar o registro da fungao profissional e o vinculo empregaticio. Em
caso negativo, devera recusar o ingresso do colaborador na unidade e o

desempenho de quaisquer atribuigdes;

c) estar atento as atribuicdes de cada tipo de categoria profissional prestadora de
servigo no intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de

funcéo;

d) fiscalizar as obrigacdes elencadas, que trata dos deveres da CONTRATADA,

por meio de informagdes integradas com os sindicatos de classe.
18.11 - E vedado ao gestor, fiscais, servidores e magistrados da CONTRATANTE:

a) fazer reclamagbes ou dar ordens diretamente aos colaboradores que, quando
necessario, devera ser dirigidas aos encarregados, supervisores ou ao

preposto da empresa;

b) negociar folgas, compensagédo de jornada ou qualquer outra liberalidade que
afete a regularidade da prestacdo de servigos, que, quando comprovada
necessidade, deverd ser submetido o pedido ao gestor do contrato que,
amparado por dispositivos legais, contratuais e convencionais, julgara sua
viabilidade e o encaminhara a CONTRATADA.

18-12 - Os esclarecimentos solicitados pelo gestor ou fiscais do contrato a CONTRATADA
deverao ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagbes de carater
técnico, hipétese em que serao respondidos no prazo a ser estipulado.

18.13 - A acgédo de fiscalizagdo ndo reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a

terceiros.
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18.14 - A existéncia e a atuagao da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto

contratado.

19 - CONTA VINCULADA - RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

19.1 - Serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente na Caixa
Econdbmica Federal, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica n° 12CN025, as
provisbes de encargos trabalhistas relativos as rubricas indicadas na letra “b” abaixo,
em conformidade com a Resolugdo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justi¢ca, modificada pela Resolugdo CNJ n° 183/2013.

a) O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores

das seguintes rubricas:

e Férias;

e 1/3 constitucional;

* 13°salario;

e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

¢ Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13° salario.

19.2 - A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar e
movimentar os recursos da conta-corrente vinculada, nos termos do art. 12 da
Resolucdo n.° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica e em
conformidade com o estabelecido no subitem 20.20 do Terno de Referéncia, Anexo Il
do Edital.

19.3 - Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de
servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho
para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao corretos.

a) No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art.
12 da Resolugdo CNJ n.° 169/2013, devendo apresentar ao Tribunal, na
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situagdo consignada no inciso Il do referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de

deposito feito na conta dos beneficiarios.

19.4 - Os valores referentes as provisoes, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada

para movimentagao, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

19.5 - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre este Tribunal e a empresa

vencedora do certame licitatério sera precedida dos seguintes atos:

a)

b)

solicitagdo pelo Tribunal, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 6° da Resolugdo CNJ 169/2013, de 31/01/2013;

assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificagdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
Tribunal, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo que integra a
Resolugdo CNJ n.° 169/2013, de 31/01/2013.

19.6 - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdao remunerados
como definido no Acordo de Cooperacéo Técnica n®12CN025, CLAUSULA QUINTA:

“Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas, da operagcado 3, serdo aplicados automaticamente pela CAIXA
no CDB FLEX - Certificado de Depdsito Bancario -, que € um titulo de renda
fixa, nominativo, com condicdo de pagamento de data pré-estabelecida,
acrescidos de rendimentos, e emitidos pela CAIXA, sendo remunerados
mensalmente pela Taxa equivalente a 95% do CDB - (Certificado de
Depdsito Bancario), com assinatura da Nota de Negociagcdo pelo
proponentes das contas;

[ll. Sobre a aplicacdo incidem: IRF sobre rendimentos liquidos; IOF
conforme o prazo de contratagdo e também incide sobre os rendimentos da
aplicagdo, quando o resgate / vencimento ocorrer em prazo inferior a 30

dias, aplicando-se a tabela regressiva de 01 a 30 dias;”

19.6.1 - O crédito de rendimento é realizado no vencimento da aplicagdo ou quando

houver um pedido de resgate antecipado, e a forma de célculo da taxa é o
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percentual contratado incidente sobre a taxa efetiva do dia, ja
descapitalizada. A liquidez do CDB FLEX é diaria e permite o resgate
antecipado, parcial ou total, desde que decorrido praz minimo de aplicagcao
de 02 dias.

19.7 - N&o incorrem despesas para a abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada,
como estabelecido no Acordo Cooperagdo Técnica firmado com Caixa Econdmica
Federal.

19.8- Todos os termos da Resolugdo CNJ n°® 98/2009, CNJ n.° 169/2013 e Resolugdo 183/2013

deverao ser observados, tanto na licitagcdo quanto na execugao contratual.

20 - GARANTIA

20.1 - Sera exigida a prestagao de garantia pela CONTRATADA, a favor da CONTRATANTE,
em valor correspondente a percentual de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, conforme § 3° do art. 56 da Lei 8.666/93, optando por uma das modalidades

previstas no item 20.2 abaixo.

20.1.1 — A garantia devera conter clausula assegurando o pagamento das
obrigagdes previstas neste Edital, nos Anexos que o integram e no instrumento

contratual.

20.1.2 - A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
convocagao para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada multa.

a) O mesmo se aplica aos casos em que houver a necessidade de

alteragcado do valor da garanti ou de sua renovacao.

20.2 - A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a.Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b.Seguro-garantia; ou

c.Fianga bancaria.

20.3 - No caso de caucao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito da CONTRATANTE.
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20.4 - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.5 - Caso a opgao seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em conformidade com
as condicoes estabelecidas na Circular SUSEP 477/2013.

20.6 - A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter

validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

20.7 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

20.8 - No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia

devera ser readequada ou renovada nas mesmas condig¢oes.

20.9 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensagao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta
da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de até 30

(trinta) dias, contados da data em que tiver sido notificada.

20.10 — O percentual fixado no item 20.1 acima, para a prestagdo da garantia, se justifica

pelo risco que a presente contratacido representa para Administragdo, e
assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.10.1 - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.10.2 - prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugéao do contrato;

20.10.3 - as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

20.10.4 - obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio
honradas pela CONTRATADA.
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20.11 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagao das penalidades previstas neste Edital, no Contrato e no Termo de

Referéncia, Anexo |l do Edital.

20.12 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias caracteriza descumprimento contratual
e autoriza a Administracdo a promover a retencao dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 10% (dez por cento) do valor anual do contrato, a

titulo de garantia.

20.12.1 - A retencéo efetuada com base neste item ndo gera direito a nenhum tipo de

compensagcao financeira a CONTRATADA.

20.13 - A garantia dos servigos contratados sera vinculada a satisfagdo de prestagao, aferida

mensalmente pelo gestor do contrato.

20.14 - Apdés a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagbes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais
valores devidos 8 CONTRATANTE

20.15 - Em caso de rescisao contratual, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que
o gestor verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo

de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

20.16 - A garantia prestada tera validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagéo contratual, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993. Tal garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagao.
a) Caso o pagamento ou a sua comprovagao nao ocorra até o fim do segundo més apés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-
A, inciso IV, da IN n° 3, MPOG.

21 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

21.1 — Os pagamentos serao creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada em Contrato ou por meio de ordem
33



PODER JUDICIARIO PREGAO ELETRONICO 45/2013
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as

condigoes estabelecidas neste Edital.

21.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobrangca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes

tributarias.

21.2 - A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a partir do primeiro dia util do més

subsequente, nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

21.3 — Atestada a nota fiscal/fatura pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo da
CONTRATANTE, o pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em Conta
Corrente da CONTRATADA, por Ordem Bancaria, em até 05 (cinco) dias uteis,_
contados do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condi¢des
iniciais de habilitacao e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
adjudicataria, devendo apresentar a documentacao descrita nos itens 20.4 e 20.17 do

Termo de Referéncia.

21.4 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
prestados apdés a comprovagao do pagamento dos salarios, auxilio alimentagéo, se
previsto em CCT/ACT, e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de

trabalho e dos respectivos encargos sociais.

2141 - A comprovagcdo de que trata o subitem anterior sera demonstrada
mediante apresentagdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando

ainda nao vencidas as referidas contribuicdes.

21.5 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes

cabiveis.

21.6 - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao

numero de horas néo trabalhadas do posto.

21.7 - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Edital e
nos anexos, na Nota de Empenho, no Contrato ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento serdo devolvidas a CONTRATADA e nesse caso o prazo
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previsto no subitem 21.3 sera interrompido. A contagem do prazo previsto para
pagamento sera reiniciada a partir da respectiva regularizagédo, ndo acarretando qualquer
6nus para a CONTRATANTE.

21.8 — Quando em desacordo com as exigéncias normativas e/ou contratuais necessarias ao
pagamento, a nota fiscal/fatura sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e
nova emissdo, em se tratando de erro impeditivo a sua corregdo. N&o havendo
necessidade de cancelamento, devera ser retificada mediante carta de corregao,
reiniciando-se, em ambos os casos, 0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento,

contado a partir da regularizagdo das pendéncias.

21.9 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

21.10 - E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

21.11 - Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situagéo
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e
Contabil para regularizar a documentagéo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigagcdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sangbes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

21.12 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o

valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21.13 Serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas na conta-corrente vinculada,
aberta pela CONTRATADA na Caixa Econdmica Federal as provisdes previstas no item
18 deste Edital, conforme Resolugdo 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional de
Justica, e IN-03/2009 do MPOG, de 15/10/2009.

21.14 — Os valores referentes as provisdes acima mencionadas, depositados na conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagéo, deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a empresa.
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21.15 — Todos os termos da Resolugdo CNJ 169/2013, modificada pela Resolugdo CNJ

183/2013, deverao ser observados, tanto na licitagdo quanto na execugao contratual.

22 - DAS SANGOES:

22.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o

contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais

cominagdes legais.

222 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a

223

224

225 -

CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em
lei, as constantes deste Instrumento e aquelas previstas no item 22 do Termo de

Referéncia, Anexo Il do Edital.

- Atingidos os limites que correspondem a inexecugdo parcial, a critério do
CONTRATANTE, ndo sera permitida a continuidade da execug¢do dos servigos,
ficando a CONTRATADA sujeita a rescisdo contratual e multa, sem prejuizo das

demais cominacdes legais.

- A recusa injustificada em assinar o contrato equivale, nos termos da lei 8.666/1993, a

inexecucgao total da contratagao.

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
observadas as seguintes peculiaridades:
a) se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual;

b) se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagao oficial;

¢) exauridos os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricao em

divida ativa;
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d) caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uuteis,
contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

22.6 - A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as

demais.

22.7 - Na forma do paragrafo unico, do art. 28, do Decreto 5.450/05, as penalidades seréo

obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.8 - Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas

apresentadas.

22.9 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, a seu critério, as penalidades pecunidrias

constantes do presente item poderao ser transformadas em outras de menor impacto.

23 — DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

23.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéao.
23.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo do
edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.
23.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data

para a realizagado do certame.

23.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no enderego

indicado no edital.

23.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao para
interposicao de recurso. A partir da liberagao, os licitantes terao 24 (vinte e quatro)

horas para manifestar a intengédo de recorrer, em campo proéprio do sistema.

23.3.1 - Por intengdo motivada de recorrer entende-se aquela que identifica,

objetivamente, os fatos e o direito que o licitante pretende sejam revistos.
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23.3.2 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista acima,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes

terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

23.3.3 — A nao apresentagdo das razbes escritas acarretara na apreciagao
somente daquelas constantes no campo préprio do sistema eletrbnico, se

forem suficientes para tal.

23.4 — A sessao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaragao do vencedor.

23.4.1 — A declaragdao do vencedor compreende a analise da proposta e o

julgamento de habilitagdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

23.5 - Ficam os licitantes alertados que ao pretenderem ingressar com recurso
manifestamente protelatério, estardo sujeitos a penalidade do art. 28 do Decreto n°
5.450/05.

23.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

23.7 — No caso de nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso,
devidamente informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferira

decisao definitiva antes da homologac¢ao do procedimento.

24 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

24.1 - A simples apresentacido da proposta implica em total aceitacao de todos os termos

deste edital e seus anexos.

24.2 - Conforme art. 3° da Resolugao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resolugdo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencgao, aditamento ou
prorrogacéo de contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do

Trabalho da Terceira Regido."
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24.3 - Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

24 .4 - Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagédo aos licitantes, em
conseqUéncia da revogagado, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei
8.666/93.

24.5 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

24 .6- Em caso de divergéncia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagéo deste ultimo.

24.7- Fazem parte integrante deste edital a minuta do contrato e os Anexos | a IV.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2014.

Aurea Coutens de Menezes
Diretora da Secretaria de Licitagées e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012
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ANEXO 1 DO EDITAL

DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 45/2013

, inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93,
acrescido pela Lei n® 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condicao de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observagéao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

40



PODER JUDICIARIO PREGAO ELETRONICO 45/2013
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo

(DSAA)

Servente
Copeiro
Servicos de: . Gargom
< . Encarregado

Supervisor

N

ESTE ANEXO ENCONTRA-SE DISPONIBILIZADO
EM ARQUIVO APARTADO DO EDITAL
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ANEXO Il
DO EDITAL

Termo de Conciliagao

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unidao - 12 Regiao, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja
prestacao laboral nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinacao e mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, guando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutéria,
com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de
nulidade absoluta todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO gue as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em cardter excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO gue a administracao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e gue a pratica do merchandage é vedada pelo
art. 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-
de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora
laborem em situacao fética idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos
{(no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
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erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39, da CLT
na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das
Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional
do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas
a, 0 nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer
relacbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM )

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados
as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao
tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

I} - Servicos de office boy {(continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relac6es publicas;

0} — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio érgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas
de terceirizacao sem previsao legal.

Pardgrafo Segundo - As partes podem, a gqualguer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o

rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a

mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vérias profisstes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
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detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados,
determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Pardgrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que o0s servicos licitados nao estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente o0s servicos podem ser
terceirizados, restando  absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa
mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servicos em sua forma
subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a
condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria
a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliacéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao,
firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas
alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho. ;

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de
vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
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6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.
DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacéo a
homologacédo do juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacéo judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
que contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.
Cldusula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
meérito apenas em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam
a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial,
nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASS0O GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao )
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao
Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da justica do Trabalho -
ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
Termo de Conciliacdo judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico
do trabalho, nos autos do
processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado
em 05 de junho de 2003.
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ANEXO IV DO EDITAL

ATENGAO

O presente corresponde a Resolugado N° 169 de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica e a Resolugao N° 183 de 24 de outubro de
2013, parte integrante deste Edital, disponibilizado em arquivo apartado
do Edital. O mencionado arquivo pode ser acessado no site deste

Regional www.trt3.jus.br » contas publicas » licitagcoes »2013

SENHORES LICITANTES, NAO SE ESQUEGCAM DE ACESSAR
OS ARQUIVOS APARTADOS.
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