TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de medalhas da
Ordem do Meérito judiciario do Trabalho Desembargador Ari Rocha, para
agraciamento de novos desembargadores, bem como para agraciamento de
autoridades em duas edicoes da Ordem,

condicdes constantes neste Termo de Referéncia e resumidas abaixo.

conforme especificacbes e

Tabela 1
ltem Especificacao Qtde.

Estojo completo, no grau Gra Cruz, sendo composto de:
a) Cruz de 60mm pendente de uma faixa de fita de 90mm
de largura, usada a tiracolo.
b) Cracha ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um
resplendor (placa raiada) dourado, para uso ao peito.

1 |c) Roseta de lapela com “balanca” dourada. 30
d) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de gra-
cruz.
e) Estojo de percaline e veludo vermelho
f) Espessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)
Estojo completo, no grau Oficial, sendo composto de:
a) Cruz de 60mm pendente de colar de fita de 35mm de
largura, usado ao pescoco.
b) Crachd ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um

> resplendor niguelado {(cor de prata), para uso ao peito. 40
c) Roseta de lapela com “balanca” niguelada.
d) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de Grande
Oficial.
e) Estojo de percaline e veludo vermelho
f} Espessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)
Estojo completo, no grau Insignia, sendo composto de:
a) Cruz de 40mm pendente de fita de 35mm de largura
para uso ao peito.
b) Roseta de lapela com “balanca” bronzeada.

3 |c) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de 40

insignia.
d) Estojo de percaline e veludo vermelho
e) Espessura: 1,0 mm (Medalha)

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
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JUSTIFICATIVA

Aquisicao de medalhas destinadas a outorga da Ordem do Mérito judiciario
do Trabalho Desembargador Ari Rocha, criada pela Resolucao
Administrativa n® 50, do Tribunal Pleno do TRT da 32 Regiao, em 17 de
fevereiro de 2000. A Ordem foi criada para distinguir e perpetuar a meméoria
e o labor de pessoas e entidades que se dedicam a paz social e ao
engrandecimento do judiciario trabalhista O quantitativo solicitado sera
suficiente para uma edicao do evento, bem como para o agraciamento de
novos desembargadores, no decorrer do ano de 2013, além de uma
peguena reserva técnica.

3 — ESPECIFICACOES DOS BENS

ESPECIFICACOES

ITEM 1 - Medalha Gra-Cruz:

a) Cruz de 60mm pendente de uma faixa de fita de 90mm de
largura, usada a tiracolo.

b} Crachd ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um
resplendor (placa raiada) dourado, para uso ao peito.

c)Roseta de lapela com “balanca” dourada.

d) Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de gra-cruz.
e)Estojo de percaline e veludo vermelho

f) Espessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)

ITEM 2 - Medalha Oficial:

a)Cruz de 60mm pendente de colar de fita de 35mm de largura, usado ao
pescoco.

b)Crachd ostentando uma cruz de 60mm sobreposta a um resplendor
niquelado (cor de prata), para uso ao peito.

c)Roseta de lapela com “balanca” niguelada.

d)Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de Grande Oficial.

e)Estojo de percaline e veludo vermelho

flEspessura: 1,5 mm (Medalha e “botton”)

ITEM 3 - Medalha insignia:

a)Cruz de 40mm pendente de fita de 35mm de largura para uso ao
peito.

b)Roseta de lapela com “balanca” bronzeada.

c)Barreta militar tendo, sobreposta, uma roseta de Insignia.
d)Estojo de percaline e veludo vermelho

f} Espessura: 1,0 mm (Medalha)

CARACTERISTICAS GERAIS

As fitas acima serado tecidas nas cores vermelha, amarela e branca,
com a seguinte distribuicao de campos:

Fita de 35mm (Oficial e insignia):

campo central vermelho ¢/15mm

campo lateral esquerdo amarelo ¢/10mm

campo lateral direito branco ¢/10 mm
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As cruzes, tanto a de 60mm (Oficial}) guanto a de 40mm (Insignia)
obedecerdao ao mesmo desenho basico, conforme a seguinte
descricao:

Cruz de 4 bracos esmaltados em vermelho, conforme desenho.
Entre os bracos, no mesmo plano do esmalte vermelho, aparecerao
setores planos de metal polido e dourado. Na extremidade desses
setores, ficara visivel a periferia de um circulo de base, rebaixado,
com acabamento fosco e dourado.

Ao centro da cruz sera sobreposto um centro quadrado de metal
polido e dourado tendo em cada vértice a figura representativa de
um magistrado, também em metal polido e dourado.

A logomarca do TRT/3 sera reproduzida ao centro do quadrado,
com a figura central em dois tons de vermelho e as palavras
JUSTICA, TRABALHO, MINAS e GERAIS em preto.

Por imposicao da técnica de esmaltacdo a palavra “DO”, entre
“IUSTICA” e “TRABALHO" aparecera em metal dourado sobre o
vermelho da figura central.

No reverso das cruzes serac cunhados, em relevo polido sobre
fundo fosco, o0s seguintes dizeres:
ORDEM DO
MERITO
JUDICIARIO
DO
TRABALHO
DESEMBARGADOR
ARI ROCHA
GRAU
XX XXX X

X X X X X: OFICIAL ou INSIGNIA conforme o grau
PESO DAS MEDALHAS

Medalha "Gra-Cruz e Oficial": 35 g

Cracha "Gra-Cruz":81,0g

Medalha "Insignia" : 14,0 g

| 4 - VALOR ESTIMADO |
O valor estimado para a aquisicdao em tela é de R$ 43.467,33
(quarenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e trinta e
trés centavos), de acordo com o valor médio praticado no mercado,
apurado nos orcamentos de trés, conforme quadro abaixo:

| LOTE 1 |
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Item

Descrigcao

Valor
Orcamento
Empresa
Randal

Valor
Orcamento
Empresa
Metalvest

Valor
Orcamento
Empresa
Brindes J.
Carvalho

Preco médio
unitario (soma
dos 3 orca-
mentos e
dividir por 3)

Qtde

Vr. Total
Estimado
(preco
médio x
quantidade)

Estojo
completo,
no grau Gra
Cruz, sendo
composto
de:

a) Cruz de
60mm
pendente
de uma
faixa de
fita de
90mm de
largura,
usada a
tiracolo.

b) Craché
ostentando
uma cruz
de 60mm
sobreposta
aum
resplendor
(placa
raiada)
dourado,
para uso
ao peito.
c) Roseta
de lapela
com
“balanca”
dourada.
d) Barreta
militar
tendo,
sobreposta,
uma roseta
de gra-cruz.
e) Estojo
de
percaline e
veludo
vermelho
f)Espessura
L5 mm
(Medalha e
“botton”)

R$ 17.700

R$
13.500,

R$ 19.200

R$ 560,00

30

R$ 16.800

Estojo
completo,
no grau
Oficial,

R$ 20.000

R$ 12.000

R$ 22.400

R%$ 453,33

40

R$ 18.134
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sendo
composto
de:

a) Cruz de

60mm
pendente
de colar de
fita de
35mm de
largura,
usado ao
pescoco.

b) Crachéa
ostentando
uma cruz
de 60mm
sobreposta
aum
resplendor
niquelado
(cor de
prata), para
uso ao
peito.

c) Roseta
de lapela
com
“balanca”
niqguelada.

d) Barreta
militar
tendo,
sobreposta,
uma roseta
de Grande
Oficial.

e)Estojo de
percaline e
veludo
vermelho

f)Espessura:
1,5 mm
(Medalha e
“botton”}

3 Estojo R$7.600 R$8.000 R$10.000 | R$ 213,33 40 R$
completo, Unidad | 8.533,33
no grau es
Insignia,
sendo
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composto
de:

a)Cruz de
40mm
pendente
de fita de
35mm de
largura
para uso
ao peito.
b)Roseta
de lapela
com
“balanca”
bronzeada.
c)Barreta
militar
tendo,
sobreposta,
uma roseta
de insignia.
d)Estojo de
percaline e
veludo
vermelho
fyEspessura
:L,0mm
(Medalha)

| Valor Global Estimado | 43.467,33 |

| 5 ~AMOSTRAS |

5.1. A PROPONENTE que oferecer menor preco deverd, obrigatoriamente,
apresentar amostras dos produtos cotados, devidamente embaladas e
lacradas, identificadas com o nimero do certame, do item, do CNPJ, nome
ou razao social da LICITANTE e nimero de telefone para contato, em até 10
(dez) dias Uteis, ap6s o encerramento da sessdo ou, no caso de haver
inabilitacdes / desclassificacdes, apds ser classificada como empresa
arrematante.

5.2. O prazo estabelecido acima refere-se a entrega do material no TRT e
ndo a data de despacho / postagem,;

5.3. Ndo serdao analisadas amostras entregues no TRT apdés o prazo
estabelecido.

5.4. As amostras deverao ser entregues, as expensas da PROPONENTE, na
Assessoria de Comunicacao Social - Cerimonial, situado na Rua
Desembargador Drumond, 41 - 132 andar - Belo Horizonte / Minas Gerais -
CEP 30220-030.

5.5. As amostras consistirdo de, no minimo, 2 (duas) unidades de estojo
completo, com caracteristicas semelhantes as dos modelos solicitados neste
Termo de Referéncia, com excecado da arte-final.
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5.6. As amostras poderdao conter gravuras ou estampas de outros 6rgaos,
desde que sejam observadas as especificacbes referentes ao formato
(aproximacéao), aos materiais utilizados, e, se possivel, as cores dos
produtos.

5.7. Mediante pedido da proponente, poderd ser dispensada da
apresentacao de amostras, no caso em que a marca e modelo ja tenham
sido adquiridos e aprovados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

5.8. Nao estando na excecao descrita no item anterior, a PROPONENTE que
nao apresentar amostras ou apresenta-las em desacordo com as
especificacbes serd desclassificada, sendo convocada a apresentar
amostras a empresa subsequente;

5.9. As amostras serao analisadas pelo solicitante com o objetivo de aferir a
adequacao do produto ofertado as necessidades do TRT MG, verificando sua
compatibilidade com a especificacao, observadas as excecdes indicadas no
item;

5.10. A adjudicacao do objeto fica condicionada a aceitacdo das amostras
apresentadas;

5.11.As amostras entregues pela proponente vencedora permanecerdo com
a FISCALIZACAO para comparacao quando do recebimento do produto;

5.12. A CONTRATADA terd 15 (quinze) dias, a partir do recebimento
definitivo dos bens para retirar as amostras no Cerimonial do
CONTRATANTE;

5.13. A partir da data em que for homologado o processo licitatério, as
amostras recusadas estardo a disposicdo das LICITANTES, que deverao
retird-las no Cerimonial da Assessoria de Comunicacdo Social do TRT MG, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;

5.14. A ndao retirada das amostras dentro dos prazos fixados serd
considerada abandono dos materiais, podendo a Administracao dar-lhes a
destinacao que julgar conveniente;

5.15. A responsabilidade do dérgdo LICITANTE por eventuais danos as
amostras limitar-se-4 ao periodo compreendido entre a entrega /
recebimento e o Ultimo dia fixado para sua retirada;

6 — OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OJBETO

6.1 Somente serd dado recebimento definitivo se o material estiver dentro
das especificacbes presentes neste termo de referéncia e seu anexo,
observada a arte-final fornecida pelo CONTRATANTE;

6.2 Os textos, imagens e arte-final sao de propriedade do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, sendo vedada sua divulgacao ou comercializacao
por parte da CONTRATADA e de seus prepostos;

6.3 Os produtos a serem fornecidos (estojos, fitas, medalhas, barretas,
rosetas etc.) deverao ser rigorosamente idénticos aqueles existentes no
Cerimonial da Assessoria de Comunicacao Social, do Tribunal Regional do
Trabalho, em todas as suas caracteristicas fisicas (formato, dimensdes, cor,
materiais empregados na fabricacao etc.), conforme anexos;
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6.4 Os modelos existentes no Cerimonial da Assessoria de Comunicacao
Social do Tribunal Regional do Trabalho poderao ser vistoriados mediante
visita a ser agendada por meio dos telefones (31) 3215-7058/7059.

6.5 Os produtos finais deverao se entregues acondicionados em
embalagens individuais e lacradas;

6.6 O preco final devera incluir todas as despesas referentes ao frete, as
embalagens, aos tributos e aos demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato;

6.7 Os produtos deverado ser entregues, as expensas da CONTRATADA, na
Assessoria de Comunicacao Social - Cerimonial, situado na Rua
Desembargador Drumond, 41 -~ 132 andar, CEP 30220-030 - Belo
Horizonte/MG;

7 - PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA |

Todos os produtos deverdo possuir garantia de, no minimo, 1 (um) ano
contra defeitos de fabricacao, contado do seu recebimento definitivo pelo
CONTRATANTE.

8 — QUALIFICAGAO TECNICA |

8.1 A gualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacao de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito puUblico ou privado, que comprove a prestacdao de servigos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

8.2 Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em
gualguer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 22 (vinte e
dois) estojos completos, ou seja, aproximadamente 20% (vinte e por cento)
do total de estojos previsto neste termo de referéncia.

8.3 Para conferir a qualificacdo técnica das PROPONENTES, informada
mediante documentos, o Pregoeiro poderd determinar diligéncias nas
instalacbes das empresas, a seu critério e sem comunicacdo prévia, sob
pena de exclusao do certame a qualguer tempo, em caso de discrepancia.

9 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela
que, estando de acordo com as especificacées exigidas neste
certame, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, apurado conforme
planilha de precos constante neste Termo.

10 - PRAZO E CONDICOES DA ENTREGA |

10.1 O prazo para fornecimento dos produtos sera de, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da aprovacao da prova a ser
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confeccionada; sendo que a prova deverd ser apresentada no prazo de 15
(dias) corridos.

10.2 Na contagem dos prazos previstos neste documento excluir-se-a o dia
de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento;

10.3 S6 se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis e de expediente no
TRT MG.

10.4 Havendo pedido de prorrogacao do prazo de entrega, este somente
sera concedido nas hipdteses previstas no art. 57, §1°, da Lei n? 8.666/93
sem efeito suspensivo, e deverd ser encaminhado por escrito, com
antecedéncia minima de 1 {(um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA,

10.5 Eventual pedido de prorrogacao deverd ser encaminhado para o
seguinte endereco: Cerimonial da Assessoria de Comunicacao Social do TRT
MG, Rua Desembargador Drumond, 41, CEP 30220-030 - fones: (31) 3215-
7058/7059, e-mail: acsrp@trt3.jus.br.

11 - RECEBIMENTO DOS BENS

11.1 Em conformidade com os artigos 73 a 77 da Lei 8.666/93, mediante
recibo, o objeto deste contrato sera recebido:

11.1. 1provisoriamente, imediatamente ap6s efetuada a entrega, para
efeito de posterior verificacao de sua conformidade;

11.1.2 definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, apés o
recebimento definitivo.

11.1.3 os recebimentos, provisdério e definitivo, ficardo a cargo da ACS.

11.2 Apds o recebimento provisério, a fiscalizacdo avaliard as caracteristicas
de cada item, identificando eventuais problemas. Estando em
conformidade, serd efetuado o recebimento definitivo;

11.3 Para o recebimento definitivo, poderdao ser efetuados testes para
avaliacao do material, utilizando-se até 10% (dez por cento) da quantidade
dos produtos discriminados no empenho, escolhidos aleatoriamente;

11.4 Um representante da CONTRATADA podera acompanhar a avaliacédo do
material, desde que se manifeste até o momento da entrega. Em caso de
nao comparecimento desse representante, os testes serao efetuados pela
fiscalizacao na presenca de testemunhas;

11.5 Os materiais entregues em desacordo com o especificado neste Termo
de Referéncia, no Instrumento Convocatério ou no Contrato serao rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a
substitui-los dentro do prazo contratual, sob pena de ser considerada em
atraso;

11.6 A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o material
gue vier a ser recusado;
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11.7 A CONTRATADA deverd retirar o material recusado no momento da
entrega do material correto. O TRT MG nao se responsabilizard por qualquer
dano ou prejuizo que venha a ocorrer apds esse prazo;

11.8 A Administracao podera dar a destinacao que julgar conveniente ao
material abandonado em suas dependéncias.

11.9 Quando a recusa for parcial, poderd ser solicitada a substituicdo da
nota fiscal por outra contendo apenas os itens aprovados pela fiscalizacao;

11.10 Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento
foi executado em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto,
a fiscalizacao notificard por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os
prazos de recebimento e ficando suspenso o pagamento até que sanada a
irregularidade;

11.11 A CONTRATADA deverd entregar todo o material solicitado por meio
da nota de empenho, ndao havendo pagamento em caso de entrega parcial
até que ocorra o adimplemento da obrigacao;

11.12 Em caso de entrega parcial, nao ocorrendo a entrega do material
restante dentro do prazo contratual, aplicar-se-ao as sancdes previstas no
edital.

12 - FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO

Atuard como gestor da presente aguisicdo a Assessora de
Comunicacao Social. A fiscal do contrato sera a servidora Maria
Cristina De Marco Meniconi Rezende.

13 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE |

13.1 Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensdaveis
a boa execucdo das obrigacbes contratuais.

13.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas
condicoes estabelecidas.

13.3 Exercer a fiscalizacao e acompanhamento da execucao do
Contrato.

13.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados
pela CONTRATADA, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.
13.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as
especificacdes previstas neste edital e notificar a contratada.

13.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

14 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA |

Sao obrigagdes da Contratada:

14.1 Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de
forma a nao ser danificado durante as operacdes de transporte, carga
e descarga.
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14.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega bem
como pelo risco de perdas, até o efetivo recebimento do material pela
CONTRATANTE.

14.3 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condicbes inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos
gue possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato.

14.4 Substituir, no prazo maximo de 5 {(cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao de irregularidade, o material entregue e nao aceito pelo
CONTRATANTE, em funcdao da existéncia de irregularidades,
incorrecdes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas
despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e a
retirada do bem a ser substituido.

15 - PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO ‘

O pagamento, por meio de ordem bancéria serd efetuado em até
10 (dez) dias Uteis, ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO dos bens.

16 - SANCOES |

16.1 Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei
8.777/93, a CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que
Sao:

16.1.1 multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do servico /
fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

16.1.2 multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser
aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

16.1.3 multa por inexecucao contratual parcial, até o maximo de
15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total contratado,
conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de
inexecucao contratual.

16.1.4 multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor total contratado cabivel na
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

16.2 As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme
permissibilidade contida na Lei 8.777/93.

16.3 Serdo considerados injustificados os atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando
a critério do Contratante a aceitacado das justificativas apresentadas.
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17 — PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

e~ Valor Valor
ltem el Qlde: Unitdrio Total
1 |Estojo completo, no grau Gra Cruz 30
2 |Estojo completo, no grau Oficial 40
3 |Estojo completo, no grau Insignia 40
| Valor Global
Observacgoes:

- 0s lances devem ser feitos pelo valor Global, apurado conforme
planilha acima.

- somente a empresa arrematante deverd enviar a planilha acima,
ajustada aos precos ofertados.

- Devera ser observada a manutencao de 2 casas decimais nos
valores unitarios.

18 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente aquisicao ndo esta relacionada com nenhum projeto do
planejamento estratégico deste Regional.

19 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

O CONTRATANTE nado aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

Solicita-se, sempre que possivel, a apresentacdo de folders, prospectos e
outros materiais que facilitem a anélise dos produtos ofertados.

E de responsabilidade da PROPONENTE o conhecimento das caracteristicas
dos materiais relacionados no objeto desta licitacdo. Havendo qualquer
duvida, entrar em contato com a Diretoria de Material e Patriménio, (31)
3238-7808 / dsmp@trt3.jus.br.

20 - ANEXO |

Segue, em anexo, fotografias dos conjuntos de medalhas.

Belo Horizonte, 21 de marco de 2013

Adriana Spinelli
Assessora de Comunicacao Social
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