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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 45/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A...... PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, NO AMBITO DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo
Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG
6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 796.480.706-44,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, publicada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, doravante
denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa........ , CNPJ....,
estabelecida na Rua ......... , neste ato representada por ............ , brasileiro, ....... ,
portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o
presente contrato, conforme o Pregao Eletrénico 45/2013, SUP 31.233/2013, regido
pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, pelo Decreto n.° 7.892/13 e pela Lei
8.666/93, legislagao complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagao e copeiragem, com
fornecimento de materiais, nas dependéncias de prédios que abrigam 6rgédos do
CONTRATANTE no Estado de Minas Gerais de acordo com especificagdes,
atribuicées, quantitativos, locais, jornadas de trabalho e horarios de trabalho
indicados neste contrato e no Termo de Referéncia, relativo ao Pregao Eletrénico
45/2013, que passa a fazer parte integrante deste instrumento, independente de
transcricéo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUGAO:

Os servicos objeto deste contrato serdo
contratados para execucgao indireta, em regime de empreitada por preg¢o unitario, na
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forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais
elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PESSOAL E DOS QUANTITATIVOS:

Os servicos objeto deste contrato serdo
prestados na Capital e no interior do Estado, divididos em lotes, cada qual com uma
cidade polo (Uberlandia, Governador Valadares, Juiz de Fora e Belo Horizonte),
compreendendo as localidades abaixo indicadas, a saber:

a) LOTE 1 — REGIAO NOROESTE (Diamantina, Januaria, Monte Azul, Montes
Claros, Paracatu, Pirapora e Unai), TRIANGULO MINEIRO e ALTO PARANAIBA
(Araguari, Araxa, Frutal, ltuiutaba, lturama, Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba e
Uberlandia) e ALTO SAO FRANCISCO (Bom Despacho, Curvelo, Divindpolis,
Formiga, Itauna, Para de Minas, Passos, Piumhi e Sete Lagoas);

b) LOTE 2 — JEQUITINHONHA e VALE DO RIO DOCE (Aimorés, Almenara,
Aracuai, Caratinga, Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Guanh&es, ltabira,
Joao Monlevade, Manhuacgu, Nanuque e Tedfilo Otoni) e CAMPO DAS VERTENTES
(Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto, Ponte Nova, Sdo Jo&o Del Rei e
Vigosa);

c) LOTE 3 — SUL DE MINAS (Alfenas, Caxambu, Guaxupé, ltajuba, Lavras, Pogos
de Caldas, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, S&do Sebastido do Paraiso, Trés
Coragodes e Varginha) e ZONA DA MATA (Barbacena, Cataguases, Juiz de Fora,
Muriaé e Ub3);

d) LOTE 4 — BELO HORIZONTE e REGIAO METROPOLITANA (Betim, Contagem,
Nova Lima, Pedro Leopoldo, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa Luzia).

Paragrafo Primeiro: Para o fiel cumprimento
de suas obrigacées, a CONTRATADA fornecera 211 (duzentos e onze) serventes
com Gratificagado por Acumulo de Fungéo (GAF) com jornada de 44 horas semanais,
06 (seis) serventes com Gratificagdo por Acumulo de Fungao (GAF) com jornada de
30 horas semanais, 03 (trés) serventes com Gratificagdo por Acumulo de Fungéao
(GAF) e adicional de insalubridade com jornada de 44 horas semanais, 07 (sete)
copeiras, com jornada de 44 horas semanais, 12 (doze) gargons, 04 (quatro)
encarregados e 04 (quatro) supervisores com jornada de 44 horas semanais,
distribuidos entre os quatro lotes de localidade, conforme tabela abaixo, a saber:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

POSTOS LOTE1 | LOTE2| LOTE3| LOTE4 | TOTAL
Servente com GAF 44h 44 23 28 116 211
Servente com GAF 30 h 1 2 2 1 6
Servente insalubre com GAF - - - 3 3
Copeiro 44 h - - - 7 7
Garcom - - - 12 12
Encarregado - - - 4 4
Supervisor 44h 1 1 1 1 4

Paragrafo Segundo: Para atuarem em prédios
que abrigam Orgdos do CONTRATANTE nesta Capital, a CONTRATADA fornecera
96 (noventa e seis) serventes com Gratificagdo por Acumulo de Fungéo (GAF), com
jornada de 44 horas semanais; 03 (trés) serventes com Gratificagcdo por Acumulo de
Funcédo (GAF) e adicional de insalubridade, com jornada de 44 horas semanais; 07
(sete) copeiras, com jornada de 44 horas semanais; 12 (doze) garcons; e 04 (quatro)
encarregados, para prestarem servigos nos locais e horarios de trabalho indicados
no Termo de Referéncia, que integra o Edital do Pregao Eletrénico 45/2013, o qual
passa a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao,
para todos os fins e efeitos legais, distribuidos pelos prédios desta Capital, a saber:
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Copeiro 44 h 4 1 2 - - - - - -
Garcom 9 2 - - - - 1 - -
Encarregado 1 1 1 - - - 1 - -

Paragrafo Terceiro: Para atuarem em prédios
que abrigam Orgdos do CONTRATANTE no interior do Estado, a CONTRATADA
fornecera, ainda, 115 (cento e quinze) serventes com Gratificagdo por Acumulo de
Funcdo (GAF), com jornada de 44 horas semanais e 06 (seis) serventes com
Gratificagdo por Acumulo de Fungdo (GAF), com jornada de 30 horas semanais,
para prestarem servicos nos locais e horario de trabalho indicadas no Termo de
Referéncia, que integra o Edital do Pregao Eletronico 45/2013, o qual passa a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo, para todos os
fins e efeitos legais, distribuidos pelas localidades mencionadas na tabela abaixo, a
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saber:

LOCALIDADE QUANTIDADE

Aimorés, Alfenas, Almenara, Araguai, Araguari, Araxa,
Barbacena, Bom Despacho, Caratinga, Cataguases,
Conselheiro Lafaiete, Curvelo, Diamantina, Frutal,
Guanhaes, ltabira, Itajuba, Itauna, ltuiutaba, lturama,
Januaria, Jodo Monlevade, Lavras, Manhuagu, Monte
Azul, Muriaé, Nanuque, Nova Lima, Ouro Preto, Para de
Minas, Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio, Pirapora,
Piumhi, Ponte Nova, Pouso Alegre, Sabara, Santa Luzia,
Santa Rita do Sapucai, Sdo Sebastido do Paraiso, Sao
Joédo Del Rei, Tedfilo Otoni, Uba, Unai e Vigosa.

1 servente com GAF
44 horas semanais

Joao Monlevade, Manhuacu, Muriaé, Nova Lima, Pouso 1 servente com GAF

Alegre, Sete Lagoas 30 horas semanais

Caxambu, Coronel Fabriciano, Formiga, Guaxupé,

Montes Claros,Pogos de Caldas, Ribeirao das Neves, 2 serventes com GAF

Sete Lagoas, Trés Coragdes e Turma Recursal de Juiz 44 horas semanais

de Fora.

Congonhas, Governador Valadares, Pedro Leopoldo e 3 serventes com GAF

Varginha. 44 horas semanais
4 serventes com GAF

Passos.

44 horas semanais

5 serventes com GAF

Foro de Juiz de Fora,_Uberaba e Uberlandia. X
44 horas semanais

6 serventes com GAF
44 horas semanais

Betim, Contagem,Divinépolis.

Paragrafo Quarto: Os serventes contratados
fardo jus ao pagamento de “Gratificagdo por Acumulo de Fungéo”, verba salarial
prevista nas Convengdes Coletivas de Trabalho, o que permitira o exercicio, de
forma cumulativa, de atribui¢des da categoria profissional de copeiro.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA fornecera
04 (quatro) supervisores, um para cada lote, que deverdo cumprir sua jornada de
trabalho de 44 horas semanais nas dependéncias do CONTRATANTE, devendo se
instalar na cidade polo do respectivo Lote, da qual somente se ausentara para fazer
visitas nas demais cidades, com frequéncia minima bimestral e sempre que
necessario, a critério do CONTRATANTE, sendo certo que as as despesas com o
deslocamento do supervisor ficardao a cargo da CONTRATADA e deverdao ser
previstas na Planilha de Custo e Formacgao de Precos do respectivo posto.

Paragrafo Sexto: O supervisor deve fornecer
um telefone movel para o gestor, ficais e colaboradores com a finalidade de ser
localizado e comunicado, a qualquer tempo, a respeito de irregularidades na
condugao do contrato.
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Paragrafo Sétimo: Os profissionais
contratados para prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE
deverdo ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completo, possuindo as seguintes
qualificagcbes técnicas minimas:

CATEGORIA
PROFISSIONAL
Servente Alfabetizado
Copeiro / Gargcom | Ensino Fundamental concluido
Ensino Médio concluido, conhecimentos basicos de
informatica (Internet, Word e Excel), capacidade de tomar
decisbes, lideranca e trabalho em equipe.

QUALIFICAGAO MIiNIMA

Encarregado
/Supervisor

Paragrafo Oitavo: O horario de trabalho de
todos os colaboradores sera organizado a critério do CONTRATANTE, entre 6h00 e
22h00, preferencialmente de segunda a sexta-feira, respeitada a carga horaria
semanal e o estabelecido no Termo de Referéncia relativo ao Pregao Eletrénico
45/2013.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA devera
substituir ou repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds ciéncia do fato,
qualquer empregado faltoso, em atraso ou que venha ter conduta considerada
inconveniente pelo CONTRATANTE, respeitadas as seguintes diretrizes:

a)a CONTRATADA devera encaminhar juntamente com o empregado substituto a
documentacdo comprobatéria de vinculo empregaticio e, se necessario, de
habilitacdo e escolaridade para a funcdo que ira exercer, devendo tais documentos
serem apresentados aos fiscais do contrato;

b)ndo sendo possivel o encaminhamento da documentacao na forma da alinea “a”, a
CONTRATADA devera certificar que o empregado substituto atende referidos
requisitos, comprometendo-se a encaminhar os documentos no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data da certidao;

c)o fiscal do contrato, de forma fundamentada, podera dispensar a reposig¢do, caso
entenda que nao havera prejuizos ao servigo, sem prejuizo do desconto da falta;

d)ndo é permitida a prorrogagao de jornada de trabalho de um colaborador para a
cobertura de auséncia de outro funcionario (“dobra”);

e)aos encarregados, supervisores e fiscais responsaveis por unidades em que 0s
servicos de limpeza e conservagao tenham inicio antes das 8 (oito) horas, a
CONTRATADA devera deixar um telefone de plantao, para viabilizar a comunicacéao
imediata no caso de falta de colaboradores;
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f)é vedada a substituicdo de um funcionario por outro de categoria diversa, seja no
caso de falta eventual ou de férias;

g)na hipétese de existéncia de encarregado e/ou relégio de ponto biométrico, a
ciéncia da falta pela CONTRATADA é presumida, o que dispensa a comunicagao
formal.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste contrato serdo
recebidos  provisoriamente por servidor formalmente designado pelo
CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade com o Edital, o
Termo de Referéncia e o Contrato.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo
dos servigos se dara em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da nota fiscal,
mediante ateste do documento fiscal, desde que n&do haja qualquer impropriedade
explicita. Em se constantando alguma divergéncia entre as informagdes e valores
constantes da Nota Fiscal e aqueles efetivamente contratados, a CONTRATADA
sera notificada a prestar esclarecimentos e efetuar os ajustes necessarios, sem énus
para 0 CONTRATANTE, ficando os prazos para ateste da Nota Fiscal e do
pagamento imediatamente suspensos, até que a irregularidade seja sanada.

Paragrafo Segundo: O recebimento ndo exclui
a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados, tampouco
a penal e ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Pela prestagdo integral dos servigcos
contratados, o0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global
mensal de R$.......... (cerenee reais), em conformidade com a proposta e as Planilhas de
Custos e Formacao de Precos Unitarios, apresentadas pela CONTRATADA, que
passam a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de transcricéo,
para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: No caso de falta sem
substituigdo de profissional em qualquer localidade, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao numero de horas nio trabalhadas acrescido dos
respectivos encargos incidentes.

Paragrafo Segundo: Sobre o valor devido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retengdo da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da
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Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto sobre a Renda (IR),
conforme disposto na Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234/2012 e ainda do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
conforme Lei Complementar n® 116/03, e legislagdo municipal aplicavel, podendo o
CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o encaminhamento das guias juntamente
com a Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro: Em virtude de o
CONTRATANTE ter sua demanda reduzida no periodo de recesso caracteristico da
Justica Federal (inciso | do art. 62 da Lei n° 5.010/1966), conforme detalhado no
Termo de Referéncia do Pregao Eletronico 45/2013, na fatura do més de dezembro
incidira desconto no percentual de 30%, que nao podera ser repassado aos
colaboradores, que deverao receber pelo periodo integral.

CLAUSULA SEXTA ,
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo
a conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES
075042-339037 e Nota de Empenho .... emitida em .... de ....... de 2014 pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a
partir do primeiro dia util do més subsequente, Nota Fiscal ou Fatura relativa aos
servigos prestados no més anterior, que sera paga em até 05 (cinco) dias uteis,
contados de sua apresentacdo, apos conferéncia e o devido ateste fornecido pelo
gestor ou fiscal do contrato, mediante ordem bancaria e creditada na Conta Corrente
... , Agéncia ...., do Banco ..... ,eMm e - MG, em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura em
desacordo com as exigéncias formais, normativas e/ou contratuais necessarias ao
pagamento sera devolvida a CONTRATADA para cancelamento e nova emissao,
quando o erro for impeditivo a sua correcdo; nao havendo necessidade de
cancelamento, devera ser retificada mediante carta de correcao, reiniciando-se, em
ambos os casos, o prazo de 05 (cinco) dias uteis para pagamento, contado a partir
da regularizagao das pendéncias.

Paragrafo Segundo: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emiss&o da ordem bancaria.

Paragrafo  Terceiro: E vedado &
CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Paragrafo Quarto: Se, quando da efetivagao
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do pagamento, os documentos comprobatérios de situagao regular junto ao INSS,
ao FGTS, e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitagcao, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para
regularizar a documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
fara incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma
simples e pro rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor
devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Sexto: Os pagamentos, mediante a
emissao de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencodes tributarias.

Paragrafo Sétimo: Como condicdo necessaria
a autorizacdo do pagamento, a CONTRATADA encaminhara mensalmente ao
CONTRATANTE, juntamente com as faturas, a seguinte documentacéo:

a)Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS;
b)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

d)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

e)relacdo nominal dos profissionais, bem como coépia da folha de pagamento do més
anterior a execugao do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS
especificas;

f)resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo de colaboradores, a
jornada de trabalho por eles praticada, o numero de horas trabalhadas, as faltas com
e sem substituicdo, com a indicagao do nome dos funcionarios substitutos;
g)demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou n&o
substituigdo do funcionario, referente ao més anterior a prestagao dos servigos;
h)planilha de calculo do valor a ser deduzido na Nota Fiscal pela ndo substituicdo de
funcionarios em caso de faltas e férias;

i)lespelho da folha de pagamento dos empregados a servico do CONTRATANTE,
juntamento com planilha contendo relagdo nominal de todos os empregados e
substitutos que prestaram servicos no periodo, indicando categoria, dias
trabalhados, carga horaria e valores das parcelas salariais, com justificativas por
escrito para eventuais distor¢cdes, sob pena de sua devolugao para correcao, além
de interrupcdo do pagamento das parcelas ndao comprovadas até a efetiva
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regularizagao;

j)comprovante do pagamento da remuneragdo e recolhimento das contribuices
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) incidentes
sobre a remuneragdo dos segurados, incluida em Nota Fiscal ou Fatura e
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, conforme Art. 36,
paragrafo 1°, inciso | da IN — MPOG - 3, de 15/10/2009;

k)comprovacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas correspondentes a
ultima Nota Fiscal/Fatura que tenha sido paga;

hquando solicitado pelo gestor do contrato, relatérios (ou outros documentos
equivalentes) referentes a materiais de limpeza entregues em conformidade com o
Anexo Ill do Termo de Referéncia, a Planilha de Formacado de Precos e este
contrato, especificando: material, marca, modelo, referéncia (quando for o caso) e
quantidade fornecida.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em deébito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos colaboradores, na hipotese de falha no
adimplemento de tais obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento de
sua regularizagcao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA OITAVA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Serado glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente na Caixa Econdmica Federal, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de férias, 13° salario, impacto sobre férias e 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, conforme Resolucédo 98, de 10/11/2009, Resolucéo 169,
de 31/01/2013, e Resolugcao 183, de 24/10/2013, todas do Conselho Nacional de
Justica e IN n° 02 da SLTI do MPOG, de 30/04/2008, que serdo integralmente
respeitadas na execucgao contratual.

Paragrafo Primeiro: Os depdsitos de que trata
o caput desta Clausula serdao efetuados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE, que devera
solicitar a sua abertura e autorizagdo para movimentagdo, deixando de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega
de produto especifico, ordem de servigo, etc (artigos 9° e 11 da Resolugdo CNJ n.°
169/2013).
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA podera
solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

ayresgatar da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagcdo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta Clausula,
desde que comprove tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestacdo dos servigos junto ao CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos
comprobatérios do pagamento. O CONTRATANTE encaminhara a referida
autorizagao ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data
da apresentacido dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput desta Clausula,
devendo o CONTRATANTE solicitar ao banco publico oficial que, no prazo de até
dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Terceiro: Quando os valores a
serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, O
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério
do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos.

Paragrafo Quarto: No caso de o sindicato
exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos
procedimentos indicados no art. 12 da Resolugdo CNJ n.° 169/2013, devendo
apresentar ao CONTRATANTE, na situagdo consignada no inciso Il do referido
artigo, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Paragrafo Quinto: Eventuais despesas para
abertura e manutengao da conta-depédsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA na taxa de administracdo constante de sua proposta comercial, caso
nao seja possivel a negociacdo das tarifas bancarias junto ao banco publico oficial.
O valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencado da referida
conta-depésito, sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA
e depositado na conta-depdsito vinculada caso o banco publico promova desconto
diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

CLAUSULA NONA
DA IMPLANTAGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera iniciar os servigos
em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de inicio da vigéncia do contrato.
Referido prazo podera, uma vez comprovada a necessidade, ser alterado pelo
CONTRATANTE, com a anuéncia da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administragao, ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duragcdo a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Toda prorrogacao sera
precedida de realizagdo de pesquisa de pregos de mercado ou de pregos
contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, bem como
negociagado contratual para reducao/eliminacédo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos durante a vigéncia do ajuste.

Paragrafo Segundo: O contrato ndo podera
ser prorrogado quando os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como
limite pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
admitindo-se negociagao para redugao dos precos, ou quando a CONTRATADA
tiver sido penalizada com suspensdo no ambito da Unido ou do proprio 6rgao
CONTRATANTE ou tenha sido declarada inidénea.

Paragrafo Terceiro: E vedada a manutengao,
aditamento ou prorrogagao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposi¢cdo deste Regional para o
exercicio de funcbes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e
2° da Resolugéo 156/12 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/13 do
TRT32 Regiao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA REVISAO E REPACTUAGAO DO
CONTRATO:

Com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuacdo do contrato, desde que, para a repactuagcdo, seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data limite para apresentagdo da
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proposta, ou da data do inicio dos efeitos do instrumento coletivo de trabalho
homologado, para a primeira repactuacdo, ou da data do inicio dos efeitos
financeiros da ultima repactuacao, nas subsequentes.

Paragrafo Primeiro: O pedido de repactuagao
devera ser feito até a data da prorrogagédo contratual subsequente, sob pena de
ocorrer preclusao légica de exercer o seu direito, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragéo dos custos, e devera conter os seguintes documentos:

a)acordo, convencéao ou dissidio coletivo vigente;

b)Planilha de Custos e Formagao de Precos Unitarios adequada ao novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo, que fundamenta a repactuacéo;

c)comprovacgao do Fator Acidentario Previdenciario de Prevengao (FAP) e, no caso
de empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, apresentar
comprovacgao dos calculos para apuragcao do percentual médio referente a PIS e
Cofins.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de
repactuagao para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado somente
sera concedida mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

a)0S precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b)as particularidades do contrato em vigéncia;

¢)0 novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo das categorias
profissionais;

d)demonstrativo da variagdo dos custos apresentada em nova planilha;

e)indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

fydisponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A decisao sobre o pedido
de repactuagao dependera da entrega dos comprovantes da variagdo dos custos,
ficando suspensa enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos
custos, e devera ser decidida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da entrega de
toda a documentagao necessaria.

Paragrafo Quarto: Os novos valores
contratuais decorrentes da repactuagao produzirdo efeitos:

a)a partir da assinatura do termo aditivo;

b)em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgoes futuras;

c)em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
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compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagbes futuras, devendo o pagamento retroativo ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a
diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera
prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagao
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida,
sendo contado como tempo decorrido para fins da anualidade referente a préxima
repactuacao.

Paragrafo Sexto: Caso o contrato se vincule a
mais de uma Convencéao Coletiva de Trabalho ou outra norma aplicavel, com datas-
base diferenciadas, a repactuacado devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratagdo, sendo certo que a CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada
empregado na medida em que houver as homologag¢des dos respectivos acordos ou
CCTs, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de
concessao da repactuacao do contrato.

Paragrafo Sétimo Os efeitos financeiros da
repactuacdo sido devidos, para os custos de remuneracdo e beneficios dos
colaboradores, a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo,
devendo a solicitagao vir acompanhada dos documentos comprobatorios, cabendo a
parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos e da demonstragao analitica
do aumento ou da reducéo dos custos.

Paragrafo Oitavo: Serdo consideradas
preclusas com a assinatura da prorrogagao contratual ou encerramento do contrato,
as repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
respectiva vigéncia do contrato.

Paragrafo Nono: A revisdo somente podera
ser solicitada na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém,
de consequéncias incalculaveis retardadores ou impeditivos da execug¢ao, ou ainda,
em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, demonstrando o seguinte:

a) comprovacgao da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com consequéncias
incalculaveis, que configure alea econdmica extraordinaria;

b) documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢ao de
mateérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracédo da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato;

c) planilhas de custos comparativas entre a data da formulagdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
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precgos ocorrido repercute no valor total pactuado.

Paragrafo Décimo: Os efeitos financeiros da
repactuacdo ou da revisdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que as
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente, sendo vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, dissidio coletivo, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO SISTEMA DE REGISTRO DE
FREQUENCIA

Nas unidades com numero superior de 10
(dez) empregados, o registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico (biometria),
conforme recomenda a Sumula 338/TST. Nas demais unidades, o registro da
frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha/livro/ficha, etc., com
marcagao do horario fiel de entrada e saida, devendo tais documentos permanecer
no local do trabalho durante o respectivo més de preenchimento.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
fornecer e instalar, com recursos préprios, os reldgios de controle de ponto
biométrico (impressao digital) indicados, em até 2 (dois) dias antes do inicio de
execucao dos servigos, responsabilizando-se pelos computadores e software
necessarios para o gerenciamento do sistema.

Paragrafo Segundo: Os relégios de registro
de ponto biométrico devem atender as especificagdes previstas na Portaria do MTE
n° 1510, de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo registrar e
controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos postos de trabalho, na
forma disposta no § 2.° do artigo 74 da CLT, sendo permitido ao CONTRATANTE o
acesso irrestrito aos registros e aos terminais de coleta para efeitos de fiscalizagao,
com disponibilizagédo dos aplicativos, se necessario.

Paragrafo Terceiro: Os funcionarios da
CONTRATADA deveréo registrar no sistema eletrénico indicado nesta Clausula, os
horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, como também devera ser
registrada a hora de descanso intercalando a jornada diaria. Além disso, o
mencionado sistema permitira aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso o reldgio apresente
algum defeito, esse devera ser sanado em 24 (vinte e quatro) horas, por meio de
conserto ou substituicdo do aparelho, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista
no Termo de Referéncia e neste contrato.

Paragrafo Quinto: A instalagdo do sistema
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eletrbnico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados
na prestagao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO MATERIAL DE LIMPEZA

Cabera a CONTRATADA fornecer todos os
materiais de limpeza e higienizagao necessarios a perfeita execugao dos servigos de
conservacao e limpeza, compativeis com as areas a serem limpas, bem como
coloca-los, diariamente, a disposicdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se
pelo envio de materiais de limpeza até cada unidade, por meios proprios que nao o
malote interno do CONTRATANTE, devendo o custo referente ao fornecimento e
disponibilizagcdo dos materiais de limpeza integrar o item “insumos” na planilha de
custos dos postos de servente.

Paragrafo Primeiro: Os quantitativos minimos
e as marcas dos materiais de consumo necessarios a execugao dos servigos,
mencionados no Anexo lll do Termo de Referéncia relativo ao Pregao Eletrénico
45/2013, sdo exemplificativas e servem como referéncia de qualidade e balizam a
quantidade consumida, sendo certo que eventuais oscilagdes de consumo durante a
execugao do contrato ndo eximirdo a CONTRATADA de total responsabilidade pelo
fornecimento de material adicional, porém necessario a perfeita execugdo dos
servigos.

Paragrafo Segundo: Os materiais a serem
fornecidos deverao ser de primeira qualidade preferencialmente constantes na lista
de materiais sustentaveis do Sistema de Catalogacdo de Materiais — CATMAT, e
aprovados pela ANVISA, sujeitos a prévia andlise e aprovaciao pelo
CONTRATANTE, e deverao estar em consonancia com as normas expedidas pelo
CONAMA, ANVISA, ABNT, IBAMA, INMETRO, Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo MPOG), sem prejuizo da
observancia de questbes ambientais e de protecdo a saude do trabalhador, em
respeito ao principio da sustentabilidade.

Paragrafo Terceiro: A requisicdo do material
de limpeza necessario para cada unidade sera efetuada pelos fiscais do contrato,
conforme levantamento realizado em conjunto com os funcionarios da
CONTRATADA que prestam servigos nas unidades do CONTRATANTE, obrigando-
se a CONTRATADA a manter um estoque operacional de materiais de limpeza nas
dependéncias do CONTRATANTE, na quantidade suficiente para a execugao dos
servigos por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: Os produtos deverdo ser
entregues para estocagem ao CONTRATANTE até o segundo dia util de cada més
na sede de cada unidade abarcada pelo Lote contratado, em embalagem do proprio
fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua
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composicao, prazo de validade e registro no 6rgdo competente, acompanhado de
relatério ou outro documento especificando o produto, a marca, o modelo, a
referéncia e a quantidade fornecida, os quais deverdo estar em conformidade com
as especificagdes indicadas na proposta comercial. O referido relatorio, referente a
todas as unidades do respectivo Lote, devera ser encaminhado ao gestor do
contrato, na forma digitalizada e também em papel, para acompanhamento.

Paragrafo Quinto: Caso o pedido mensal de
material de limpeza ndo seja atendido em sua integralidade, devera a
CONTRATADA apresentar justificativa escrita, sem prejuizo do fornecimento dos
produtos faltantes em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da nova solicitacao

Paragrafo Sexto: Caso a falta de materiais
reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a higienizagéo, a
manutengdo e os servicos, fica facultada ao CONTRATANTE a aquisicdo no
mercado dos referidos produtos, com efetuacdo de glosa correspondente ao valor
despendido, na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagao de
penalidade.

Paragrafo Sétimo: Os supervisores e
encarregados deverao emitir relatério mensal de consumo de materiais utilizados na
realizacao das tarefas, incluindo entrada e saida, o local em que foram utilizados, o
consumo diario e outros procedimentos referentes ao controle de gastos dos
materiais de consumo previstos para a execucdo dos servicos de limpeza e
conservacao.

Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE reserva-
se ao direito de rejeitar os materiais caso ndo satisfagam aos padrées minimos de
qualidade, rendimento ou desempenho usualmente aceitos no mercado e as
exigéncias e condigbes concernentes ao registro, industrializagdo, entrega ao
consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras,
devendo a CONTRATADA substituir os produtos, considerando a especificacédo
devidamente negociada entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, que devera
ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar de notificagdo, sem que
a substituicdo do material implique acréscimo ao valor contratado.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA devera
substituir, quando solicitado, qualquer material de limpeza ou equipamento cujo uso
o CONTRATANTE considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda que ndo atenda satisfatoriamente o objeto da
contratagao.

Paragrafo Décimo: Existindo suspeita de
adulteragao na composicao original dos produtos fornecidos, o CONTRATANTE
podera requerer a CONTRATADA a realizagdo de analise em 6rgdo competente
(custo a ser suportado pela empresa). Caso o resultado seja positivo, o produto
devera ser imediatamente substituido, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis
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previstas no contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

A CONTRATADA devera providenciar para
seus empregados uniformes previamente aprovados pelo CONTRATANTE, com a
periodicidade e caracteristicas descritas no Termo de Referéncia do Pregéao
Eletronico 45/2013, em que conste o logotipo da CONTRATADA, e ainda cracha de
identificacdo, de uso obrigatério, no qual devera constar no minimo o nome da
CONTRATADA, fungdo, nome do funcionario e foto, a ser utilizado pelos
empregados da CONTRATADA desde o primeiro dia de prestagao dos servigos.

Paragrafo Primeiro: Cabe a CONTRATADA
manter seus empregados adequadamente uniformizados e fornecer complementos a
mao-de-obra envolvida, conforme o respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, provendo-os dos equipamentos de protecéo individual - EPls,
quando necessario e abstendo-se de repassar os custos a seus empregados, sob
pena de haver a imposicdo de multas e/ou rescisdo do Contrato, a critério do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O fornecimento dos EPI’s
(Equipamentos de Protegdo Individual) e EPC’s (Equipamentos de Protegao
Coletiva), incluida sua distribuigao e substituicdo, a comprovacao da sua entrega por
meio de recibo devidamente assinado e seu uso pelos colaboradores, é de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser observados os dispositivos
atinentes a Seguranga e Medicina do Trabalho, consagrados na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), bem como os constantes da NR6 (Equipamentos de
Protecao Individual), NR 18 Condi¢des de Meio Ambiente do Trabalho na Industria e
Construgdao — medidas de protecao contra quedas de altura) e NR 35 Trabalho em
Altura), todas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
responsabilizar-se pelo envio de documentos, uniformes e outros itens pertinentes
aos colaboradores que prestam servicos nas unidades do interior do estado, por
meios proprios que ndao o malote interno do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO TREINAMENTO:

A CONTRATADA devera promover em até 30
(trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia deste contrato, a realizagdo dos
treinamentos indicados no Termo de Referéncia relativo ao Pregado Eletronico
45/2013, incluindo o programa de qualificacéo intitulado “Treinamento Introdutério”,
destinado a seus funcionarios, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de
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atividades nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os colaboradores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, nos
termos da Resolugao n.° 98/2012 CSJT com planejamento e conteudo previamente
submetidos ao CONTRATANTE, para aprovagéo.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execug¢ao contratual e a cada ano de renovagao do contrato,
durante a jornada de trabalho, com carga horaria minima de duas horas, visando a
adocao de praticas de coleta seletiva e de reducédo da producao de residuos sélidos
e do consumo de energia elétrica e agua, observadas as normas ambientais
vigentes.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer
treinamento realizado devera ser registrado, para efeito de controle, contendo o
nome completo e a categoria profissional do empregado treinado, nomenclatura e
data do treinamento, carga horaria, nome da entidade que efetuou o treinamento ou
ministrou o curso.

Paragrafo Quarto: A comprovagédo do
treinamento realizado devera ser feita mediante a apresentacdo do Certificado
emitido pela entidade que o ministrou. Caso o treinamento seja realizado pela
propria CONTRATADA, sera exigida a apresentagao de formulario préprio, assinado
pelo responsavel pelo treinamento e pelo empregado treinado. Deverdo ser
apresentados ao CONTRATANTE copias dos certificados de treinamento realizados
em até 10 (dez) dias da data final do evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DEMAIS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa
qualidade dos servigos prestados, em estrita e completa observancia a todas as
obrigacdes, recomendagdes e especificagdes constantes do Termo de Referéncia
do Pregéao Eletrbnico 45/2013, obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia
do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, as condi¢coes
de habilitagcao e qualificagao existentes no momento da contratagao, em especial:

a)ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n.° 540/2004;
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b)ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n.° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nameros 29 e 105;

c)observar o disposto no art. 4°, da Resolugdo n.° 156, do Conselho Nacional de
Justica quanto a contratagdo ou manutencdo de empregado colocado a disposi¢ao
do CONTRATANTE como representante da empresa e para o exercicio de fungdes
de chefia.

Paragrafo Primeiro: S&o obrigagbes da
CONTRATADA, correndo por sua conta exclusiva, tomar todas as providéncias
necessarias para:

a)selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e demais referéncias, com
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e
implantar os servigos contratados de forma adequada e imediata, apos autorizado
seu inicio, nos respectivos horarios e locais, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo de implantar os servicos conforme o estabelecido neste
instrumento, para analise do CONTRATANTE;

b)manter nos postos, durante os turnos de trabalho, empregados capazes de tomar
decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos, responsabilizando-se pelo
cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

c)coordenar a execugao e supervisionar permanentemente os servigos, de forma a
obter uma operacao correta e eficaz e assumir todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos objeto desta contratacédo, abstendo-se de subcontratar outra
empresa para a execugado do objeto desta contratacdo e fornecendo, até o 20°
(vigésimo) dia do més, cronograma com a programacao das visitas a serem
realizadas pelos supervisores no més seguinte, que devem ser previamente
ajustadas com os fiscais do contrato;

dcumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas e orientagcbes do CONTRATANTE e realizar os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias do CONTRATANTE, nao veiculando publicidade acerca do objeto do
instrumento contratual, salvo se houver prévia autorizagcdo do CONTRATANTE;

e)assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento
meédico de seus empregados e colaborar na divulgagéo e efetivagdo de campanhas
e acgdes promovidas pelo CONTRATANTE que porventura beneficiem os
colaboradores;
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f)instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas do
CONTRATANTE, bem como a coleta seletiva de residuos, ao uso consciente dos
recursos e a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);

g)fazer seguro contra riscos de acidentes de trabalho em favor de seus empregados,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme dispde o art. 71 da Lei
8.666/1993, sendo certo que a eventual inadimpléncia da CONTRATADA em
relagdo aos encargos nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento;

h)programar os servigos para serem executados em horarios que nao interfiram no
bom andamento da rotina do CONTRATANTE;

i)garantir a operagao dos postos nos regimes contratados, bem como o padrdo de
qualidade dos servigos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente,
mantendo a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, ndo permitindo
que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando os servicos;

jlobservar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, com vistas a correta execugdo dos servicos e manter
disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou insatisfatéria pela CONTRATANTE;

k)apresentar, em até 10 (dez) dias do inicio do contrato e mensalmente, arquivo
eletrébnico com a relacdo nominal de seus empregados e demais dados solicitados
pelo CONTRATANTE, bem como a documentacdo relativa a escolaridade minima
de seus empregados e a capacitagdo, antes do inicio dos servigos nos respectivos
postos, conforme especificagdo de cada categoria profissional;

Dimpedir a manutengdo ou o retorno ao local de realizacdo dos servicos de
colaborador que venha a cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, obrigando-se a nao realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou
férias com profissionais substituidos anteriormente a pedido do CONTRATANTE;

m) manter preposto, indicado por escrito e aceito pelo CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia da contratagdo, com capacidade gerencial para tratar de todos
os assuntos definidos no contrato sem que isso implique acréscimo nos pregos
ajustados, para representa-la sempre que for necessario, no intuito de garantir o
bom andamento dos servigos, devendo o preposto fornecer um telefone mével para,
a qualquer tempo, ser localizado e comunicado de qualquer irregularidade na
condugao do contrato;
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n)instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto as normas internas de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

o)inspecionar os postos, obrigatoriamente, nos periodos determinados pelo
CONTRATANTE, fiscalizar regularmente a execugdo e as condigdes em que 0s
servigcos estdo sendo prestados e relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada nos postos e instalagbes onde houver prestacdo dos
servigos;

pnao permitir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para tratar de assuntos alheios ao servico sendo deduzido da
fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA,;

ofornecer, por meios préprios, livro de ocorréncia para cada uma das unidades a
serem, imediatamente, substituidos quando do seu término, comunicar ao
CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessarios e documentar ao CONTRATANTE,
independente de solicitagdo, todas as ocasides em que forem regularizadas as
eventuais pendéncias, considerando-se a data do recebimento do documento como
a da solugao da irregularidade;

r)substituir, em definitivo e de imediato, o colaborador que apresente grave desvio de
comportamento ou n&o atenda aos requisitos técnicos e de capacitagdo exigidos
sendo certo que o profissional substituido ndo podera cumprir aviso-prévio nas
dependéncias do CONTRATANTE;

s)enviar, até o 15° (décimo quinto) dia util do ano, o planejamento de férias de todos
os colaboradores que gozarao férias no ano corrente a fim de que se realize os
ajustes necessarios e encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que usufruirdo de férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

tyaté o 5° (quinto) dia util do més subsequente, apresentar, em arquivo eletrbnico,
dados das alteragbes decorrentes de eventuais substituicbes, desligamentos e
admissoes;

u)entregar, pagar e repassar, dentro dos prazos legais os Vales-Transporte,
Salarios, Vales-Refeicao e demais vantagens decorrentes de negociagao coletiva/
instrumentos normativos ou por forca de lei; inexistindo previsdo expressa, a
CONTRATADA informara em qual prazo realizara;

v)fornecer ao empregado, no ato do pagamento dos salarios, documentagido em
papel, contrarrecibo, que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como 0s
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valores dos descontos e as respectivas consignagdes e destinos, em especial os
relativos a faltas com o apontamento do dia faltoso;

w)responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE e seus respectivos retornos, por meios proprios em casos de
paralisacado dos transportes coletivos;

x)ndo contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento e de membros ou juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Paragrafo Segundo: Em atendimento ao
disposto na Resolugdo CSJT 131/2013, de 06/12/2013, no minimo 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste contrato serdo preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execucao contratual.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
fornecer o vale-transporte antecipadamente, como previsto em lei, e em quantidade
suficiente para todo o més, evitando, desta forma, o afastamento dos funcionarios
dos setores de trabalho mais do que o necessario, sendo certo que o funcionario,
em seu deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa, ndo devera andar mais do
que quatrocentos metros por trajeto, exceto se nao houver énibus/conducéo.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se obriga
a apresentar, em até 10 (dez) dias do inicio do contrato, por meio fisico e eletrénico,
copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os seus
empregados que prestem servicos ao CONTRATANTE, de modo a comprovar
informagdes como a ocupacao especifica e o valor da remuneracdao mensal
anotados, e, ainda, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, copias das CTPS’s
dos colaboradores admitidos e que, porventura, tenham realizado cobertura de falta
ou de férias.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA devera
enviar ao CONTRATANTE, quando solicitado e no prazo estipulado, copias dos
seguintes documentos:

a) guia de recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e/ou
GRREF;

b) GPS e, na competéncia dezembro, também a GPS 13° salario;

c) comprovante de cadastramento do trabalhado no regime PIS/PASEP;

d) resumo da Folha de Pagamento dos funcionarios;

e) contracheques datados e assinados e, na competéncia dezembro, também o
contracheque do 13° salario;

f) comprovante de entrega/pagamento dos Vales-transportes, datados e assinados;

g) comprovante de entrega/pagamento dos Vales-Refei¢ao, datados e assinados;

h) cépias dos cartbes/listas ponto datados e assinados, com marcagao do horario
fiel de entrada e saida; nos casos de ponto eletrdnico devera ser remetida a
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documentacado pertinente a este tipo de controle, revestida das formalidades
legais que lhe atribuam legitimidade em conformidade com os normativos
reguladores;

i) comprovante de pagamento do Seguro dos Empregados e relatério mensal dos
segurados;

j) comprovante de assisténcia médica dos empregados;

k) comprovante de pagamento de contribui¢gdes devidas aos sindicados;

[) recibo de Férias e comprovante de depdsito;

m) comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);

n) comprovantes de entrega e substituicdo de equipamentos de protecao individual
(EPIs), coletivos (EPC) e uniformes;

0) extrato individualizado relativo a recolhimento de encargos previdenciarios
quando solicitado pelo CONTRATANTE;

p) extrato individualizado relativo a recolhimento do FGTS quando solicitado pelo
CONTRATANTE;

q) comprovante de entrega da Rais;

r) coépia do contrato de trabalho, do regulamento interno da CONTRATADA, se
houver, do acordo ou convencao coletiva do trabalho, ou ainda do acérdao
normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria
profissional dos empregados;

s) relacdo das contas-correntes dos empregados alocados na execugdo do
contrato;

t) outros que venham a ser solicitados.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA se
responsabilizara por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais, causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE, em todas
as areas envolvidas na execugao dos servigos, por seus empregados ou prepostos,
por acao ou omissao, bem como por erros ou falhas de execugao ou administragao,
independente da fiscalizagdo ou acompanhamento pelo gestor do CONTRATANTE,
em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa, garantida a
CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA se obriga
a observar as normas regulamentares (NR'’s) relativas a seguranca do trabalho
(NR’s — Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978) relativas a saude e seguranga do
trabalho aplicaveis, sendo passivel de fiscalizagcdo pela Diretoria de Saude do
CONTRATANTE, através de sua Subsecretaria de Assisténcia a Saude
Ocupacional, devendo a CONTRATADA elaborar, implantar e executar, no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da vigéncia do contrato, o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 da
Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, apds visita ao local onde
serao prestados os servigos, e ainda seu Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego, acompanhado dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
admissionais dos empregados que desempenhardo fungdes em unidades do
CONTRATANTE.
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Paragrafo Oitavo: Havendo rescisdo do
contrato de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao
empregado desligado, no prazo estipulado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado,
na hipotese de o trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados a
CONTRATADA;

b) Documento comprovando a concessao de Aviso Prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do requerimento do
Seguro Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o
beneficio;

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicao Social
(GRFC) em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou por extingao do contrato por prazo determinado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame
demissional.

Paragrafo Nono: Com base na Resolugdo n.°
103, de 25/05/2012 do CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho e
legislacdo correlata, a CONTRATADA fica obrigada a observancia das praticas
dispostas no “Guia de Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da
Justica do Trabalho” devendo adotar praticas de sustentabilidade ambiental quanto a
execucao dos servigos, contemplando, inclusive, o uso racional da agua e de
energia elétrica e a redugédo de produgdo de residuos solidos, e ainda quanto aos
materias e equipamentos, em consonancia ao estabelecido no Termo de Referéncia
relativo ao Pregédo Eletrénico 45/2013.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

Compete ao CONTRATANTE:

a)proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo do objeto contratado,
assegurando o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas, sem
prejuizo da observancia das normas de seguranca do CONTRATANTE, inclusive
guanto ao controle de acesso;

b)prestar todas as informacbes e esclarecimentos que os empregados da
CONTRATADA encarregados da execucado dos servicos venham solicitar para o
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desenvolvimento dos trabalhos;

ojindicar o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pela avaliagdo mensal da
prestacdo de servicos, pela liquidagdo da despesa e o atestado de cumprimento das
obrigagdes do contrato, realizando a fiscalizagcdo e 0 acompanhamento da execugéao
do contrato;

d) coibir a utilizacdo do malote interno do CONTRATANTE pela CONTRATADA,
para o envio de uniformes, documentos ou demais itens pertinentes a contratagao
para as unidades do interior do estado;

e)rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas
no Edital do PRE 45/2013, sem prejuizo de aplicagao de sanc¢des contratuais;

f)disponibilizar instalagbes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA,
bem como local para acomodagédo dos materiais fornecidos, guarda de uniformes e
outros pertences necessarios ao desempenho dos servicos;

g)ordenar a imediata retirada do local e a substituicio de empregado da
CONTRATADA quando estiver sem uniforme ou cracha de identificacido, embaragar
ou dificultar a fiscalizagdo ou sua permanéncia se julgar inconveniente;

h)solicitar, de forma fundamentada, a substituicido de profissional da CONTRATADA
que apresente grave desvio de comportamento ou n&o atenda aos requisitos
técnicos e de capacitagao exigidos;

i)solicitar, de forma fundamentada, a troca de material ou produto, se constatada que
nao apresenta boa qualidade ou n&o atende as exigéncias deste Termo;

j)jpromover o0s pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes
estabelecidas.

Paragrafo Unico: E  vedado ao
CONTRATANTE exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo necessitar de atendimento direto, ndo podendo
promover ou aceitar desvio de funcdo dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo desses em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA GARANTIA CONTRATUAL:

Como garantia da execugao total e fiel das
obrigacgdes previstas no contrato, a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo
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de 05 (cinco) dias uteis da convocacao para assinatura deste ajuste, uma das
modalidades de garantia previstas no art. 56 da Lei 8.666/93, a favor do
CONTRATANTE, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do total da
contratacao.

Paragrafo Primeiro: A garantia prestada tera
validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogagado da vigéncia do ajuste. Tal garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagao.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisao
contratual, o CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o gestor verifique o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. Caso o pagamento ou a sua
comprovagao nao ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV, da IN n° 3, MPOG.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacido de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢gao no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for
utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multa, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

Paragrafo Quinto: E de inteira
responsabilidade da CONTRATADA a renovagdo da garantia prestada, quando
couber, devendo ser apresentada garantia complementar sempre que houver
revisao ou repactuacao do contrato resultando em aumento do seu valor.

Paragrafo Sexto: A garantia dos servicos
contratados sera vinculada a satisfagdo de prestacao, aferida mensalmente pelo
gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos

do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdao ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
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Instrumento.

Paragrafo Primeiro: As situagdes descritas na
tabela abaixo serdo consideradas infragdes contratuais, sendo-lhes atribuida o grau
de gravidade indicado, levando-se em conta a incidéncia apresentada, tornando a
CONTRATADA passivel de aplicagdo das multas estabelecidas no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

ITEM INFRAGAO GRAU

01 |Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,| 06
lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais, por unidade de atendimento e por
dia util.

03 |Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigcos| 03
contratados, por empregado e por dia util.

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado
€ por ocorréncia.

05 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por| 05
ocorréncia.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para

02 06

04 01

06 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 01
contratagao, por ocorréncia e por dia util.
07 Retirar do servico, durante o expediente, encarregados, 04

supervisores ou colaboradores em geral, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia util.

08 |Repassar aos seus empregados os custos dos uniformes, por| 03
empregado e por ocorréncia.

Executar servigco incompleto, paliativo, substitutivo como por carater

09 permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cao 03
complementar, por ocorréncia.

10 Fornecer informacao inveridica de servigo, por ocorréncia. 04

1 Retirar do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais 03

de consumo, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do
responsavel, por ocorréncia.

12 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus| 02
agentes.
13 |Reutilizar material sem anuéncia do CONTRATANTE, por| 02
ocorréncia.
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14

Fornecer produtos que demandem diluicdo no local de trabalho;
diluir aqueles que ja vém prontos para consumo; e, no caso de
produtos concentrados, diluir em proporcéo diferenciada daquela
indicada pelo fabricante, por ocorréncia.

03

15

Dificultar a comunicacdo com o preposto da empresa, seja por falta
de contato com o numero de telefone/email fornecido, seja por
demora superior a 24 (vinte e quatro) horas para prestar
esclarecimentos solicitados pela gestao ou fiscalizagdo do contrato,
por ocorréncia.

01

16

Deixar de zelar pelas instalacbes do CONTRATANTE, por item e
por dia util.

02

17

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia util.

01

18

Deixar de consertar ou substituir o relégio de ponto biométrico em
24 (vinte e quatro) horas, onde houver, em caso de defeitos, por dia
util.

02

19

Deixar de cumprir determinacao formal ou instrugcdo complementar
do gestor ou fiscais do contrato, por ocorréncia.

02

20

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por
dia util.

02

21

Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por
funcionario e por dia util.

01

22

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos
seus empregados, quando exigido em lei ou convengao, e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia.

02

23

Deixar de fornecer uniformes para cada categoria, na periodicidade
e quantidade estabelecida no Termo de Referéncia do Pregéo e
neste contrato, por empregado e por dia util.

01

24

Deixar de efetuar o pagamento, nas datas avengadas, de salarios,
seguros, vales transporte e refeicao/alimentacao, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo deste contrato, por ocorréncia e por dia.

05

25

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pelo CONTRATANTE, por ocorréncia.

02

26

Deixar de manter em estoque o material suficiente para execugcao
dos servigos, por ocorréncia.

02

27

Deixar de repor, em 48 (quarenta e oito) horas, os materiais de
limpeza necessarios a boa execucao do servico, por ocorréncia.

04

28

Deixar de fornecer produtos de limpeza em frasco proprio, em que
conste claramente qual o seu conteudo, por ocorréncia e por dia util.

03

29

Deixar de fornecer produtos de limpeza na quantidade solicitada por
cada unidade, sem justificativa razoavel e criar obstaculos para a

01
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reposicao ou substituicdo dos produtos faltosos, por ocorréncia e
por dia util.

30 |Deixar de cumprir determinacdo do CONTRATANTE para controle| 2
de acesso de seus funcionarios, por empregado e por ocorréncia.

Deixar de entregar o Programa de Controle Médico de Saude
31 |Ocupacional (PCMSO) no prazo de 15 (quinze) dias corridos da| 03
vigéncia do contrato ou ndo renova-lo anualmente, por empregado e
por ocorréncia.

Deixar de entregar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
admissionais juntamente com o PCMSO, por dia util (limitado a 10
dias).

Deixar de entregar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
33 |[(PPRA), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados| 03
da vigéncia da contratacdo, ou n&o renova-lo anualmente, por
empregado e por ocorréncia.

32 03

34 |Deixar de manter as condi¢gdes de habilitagdo exigiveis na licitagéo. 02

35 |Deixar de providenciar treinamento para seus empregados, por| 03
ocorréncia.

36 |Deixar de apresentar a garantia contratual, por dia. 03
Deixar de assinar no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, os documentos de abertura da conta-depésito

37 lvinculada — bloqueada para movimentagao -, nos termos do artigo 03
6° da Resolugdo CNJ n.° 169/2013 e do Termo de Referéncia, por
dia.

38 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo 01

Eletrénico e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por
item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo
39 |Eletrbnico e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,| 02
apos reincidéncia formalmente notificada pelo CONTRATANTE, por
item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir qualquer clausula do Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo da Categoria envolvida na execugao dos servigos,
por ocorréncia e dia util.

40 02

Paragrafo Segundo: As multas que poderao
ser aplicadas a CONTRATADA pelas infragbes contratuais elencadas no Paragrafo
Primeiro desta Clausula sdo as constantes da tabela abaixo, com percentuais
incidentes sobre o valor mensal correspondente as localidades integrantes do
respectivo lote, a saber:

GRAU DA INFRAGAO PERCENTUAL DA MULTA
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0,2%
0,5%
1%
1,5%
2%
2,5%

o Of ] W N —

Paragrafo Terceiro: Ficara caracterizada a
inexecucao parcial do contrato, entre outras hipoteses, pela ocorréncia de infracbes
nas quantidades indicadas na tabela abaixo, para cada grau de gravidade, ficando a
CONTRATADA sujeita a rescisao contratual e multa, a critério do CONTRATANTE,
sem prejuizo das demais cominagdes legais, a saber:

GRAU DA OCORRENCIAS DURANTE A
INFRACAO VIGENCIA DO CONTRATO

1 15

2 13

3 11

4 9

) 7

6 5

Paragrafo Quarto: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE ou da garantia contratual, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagao oficial, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Paragrafo Quinto: Na forma do art. 28, do
Decreto 5.450/05, a CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de
fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes
casos:
a) apresentacao de documentacao falsa;
b) retardamento da execug¢ao do objeto;
¢) falha na execucgao do contrato;
d) fraude na execucgao do contrato;
e) comportamento inidéneo (artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico,

da Lei n°. 8.666/1993);

f) declaragdo falsa;
g) fraude fiscal.
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Paragrafo Sexto: Para condutas descritas nas
alineas “a”, “d”, “e”, “I" e “g” do Paragrafo Quinto desta Clausula , podera ser
aplicada multa de no maximo 10% (dez por cento) do valor anual do contrato.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de ocorrer
retardamento da execucdo do objeto ou falha na execugcdo do contrato, a
CONTRATADA sera passivel da aplicagao de multa:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual correspondente as localidades
integrantes do respectivo lote, por dia de atraso no inicio da prestacdo dos
servigos, até 5% (cinco por cento), sem prejuizo de hipdtese de resciséo unilateral
da avenca, a critério do CONTRATANTE, caso tenha sido atingido o prazo de 10
(dez) dias uteis sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacao dos
servigos, configurando-se a inexecugao total do contrato, incidindo as respectivas
sancgoes;

b) de até 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor anual do contrato, no caso
de inexecucéao parcial ou de descumprimento de obrigagao contratual,

¢) de até 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato no caso de inexecugao
total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacéo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Nono: N&o havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, a seu critério, as penalidades pecuniarias constantes do presente
item poderédo ser transformadas em outras de menor impacto.

CLAUSULA VIGESIMA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos
da Instru¢do Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da
Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, que sera responsavel pelo
gerenciamento do ajuste, incluindo o planejamento, a coordenagéao, a supervisdo e a
avaliacao dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A execucado dos servigos
objeto deste contrato prestados na Capital sera fiscalizada por servidores do
CONTRATANTE indicados pelo gestor do contrato e formalmente comunicado a
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 4° da Instrugdo Normativa TRT n° 07/2013, atuara como fiscal dos
servigos prestados nas unidades administrativas situadas no interior do Estado o
Diretor da Secretaria da Vara do Trabalho, o Diretor de Turma Recursal de Juiz de
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Fora ou o Secretario do Foro, quando houver, a quem cabera acompanhar e atestar
o recebimento provisério da execucao dos servigos e, ainda, encaminhar a Diretoria
da Secretaria de Apoio Administrativo todas informagdes necessarias ao
recebimento definitivo dos servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficara& a cargo da
Subsecretaria de Assisténcia a Saude Ocupacional (SASO), vinculada a Diretoria de
Saude do CONTRATANTE, fiscalizar os assuntos relativos ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras correspondentes, e solicitar, a seu critério, as seguintes
acgoes:

a)interromper qualquer atividade exercida por empregado da CONTRATADA que
ofereca perigo iminente a esse ou a terceiros, devendo comunicar o fato,
imediatamente e por escrito, ao encarregado da CONTRATADA,;

b)fiscalizar o uso dos equipamentos de protecao individual,

c)solicitar a apresentagcdo de copias dos documentos-base do PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais) e do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), comprovante de fornecimento de EPI's e treinamento do seu
uso bem como Atestados de Saude ocupacional (ASO’s) e qualquer outro
documento que comprove o atendimento as Normas Regulamentadoras aplicaveis
as atividades exercidas;

d)solicitar providéncias a CONTRATADA a fim de sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Quarto: Os fiscais proporcionarao
todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obrigacdes contratuais,
permitindo o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA as dependéncias dos imoveis onde serdo executados os servigos,
devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao dos servigos, para posterior ciéncia do gestor, que tomara as providéncias
necessarias a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Quinto: N&o obstante a
CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execug¢ao de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa gestao e fiscalizagdo sobre eles, com poderes para:

a)ordenar a imediata retirada do local e a substituicao de colaborador que estiver
sem uniforme ou identificagdo, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b)examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro da fungao profissional e o vinculo empregaticio. Em caso
negativo, devera recusar o ingresso do colaborador na unidade e o desempenho de
quaisquer atribuigcdes;

c)estar atento as atribuicbes de cada tipo de categoria profissional prestadora de
servico no intuito de coibir qualquer pratica que venha a caracterizar desvio de
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funcao;

d)fiscalizar as obrigagbes elencadas, que trata dos deveres da CONTRATADA, por
meio de informacgdes integradas com os sindicatos de classe;

e)solicitar esclarecimentos a CONTRATADA, que deverdao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagag¢des de carater técnico, hipotese
em que serdo respondidos no prazo a ser estipulado;

f)suspender qualquer trabalho cuja execugao esteja em desacordo com o
especificado, sempre que esta medida se mostrar necessaria.

Paragrafo Sexto: A fiscalizagdo podera exigir
da CONTRATADA, a qualquer momento, e devera ser atendida no prazo estipulado,
0s seguintes documentos:
a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b)aviso de concesséo de férias;
c)recibo de pagamento de férias;
d)recibo de pagamento de abono pecuniario;
e)recibos de salarios e 13° salario;
f)recibos de Vale transportes;
g)atualizagao de endereco e requisicao de Vale-Transporte;
h)contribuicdo sindical;
i)relacdo anual de Informagdes sociais (RAIS);
j)atestados e justificativas;
k)documentos de salario-familia;

[)Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologacgéo;

m)Guia Rescisoria de FGTS e Contribuigbes sociais (GRFC)/Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF);

n)aviso prévio e pedido de demisséo;

o)Comunicacéo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego(SD);
p)Copias de cartdes e/ou folhas de ponto dos respectivos empregados a seu servico;
qRelagao das contas-correntes dos empregados alocados na execugao do contrato.

Paragrafo Sétimo: E vedado ao fiscal, servidor
ou magistrado do CONTRATANTE a negociacdo de folgas, compensacdo de
jornada ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestacdo de
servicos. Em caso de comprovada necessidade, deverdao tais situacbes serem
encaminhadas ao gestor do contrato que, amparado por dispositivos legais,
contratuais e convencionais, julgara sua viabilidade e o encaminhara a
CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: E vedado ao gestor, fiscais,
servidores e magistrados da CONTRATANTE fazer reclamagbes ou dar ordens
diretamente aos colaboradores, devendo quaisquer consideragdes serem dirigidas
aos encarregados, supervisores ou ao preposto da CONTRATADA.

Paragrafo Nono: A acdo de fiscalizacdo nao

reduzira a total responsabilidade da CONTRATADA por eventuais erros ou omissoes
das quais decorram prejuizos ao CONTRATANTE ou a terceiros.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, devendo, para tanto,
ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucao total ou parcial
do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo
motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se cdpias necessarias para documento e controle, fazendo-
se publicar no Diario Oficial da Uniao.

Belo Horizonte,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada
Em / /2014

Assessor Juridico
Portaria 51/2012
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ANEXO | - POSTOS DE TRABALHO POR LOCALIDADE POR LOTE

LOTE 1 - REGIAO NOROESTE, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA E ALTO SAO
FRANCISCO

TD POSTOS
LOCALIDADE POSTO Lt | S C%NTRATACZ\O
IMEDIATA
Servicos de Limpeza e Conservagao (com fornecimento de materiais)
1.1 - REGIAO NOROESTE
Diamantina 5 01
Januéria S 01
Monte Azul ) 01
Montes Claros/3 * Servente 44h S 02
Paracatu S 01
Pirapora S 01
Unai S 01
1.2 - TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA
Araguari ) 01
Araxd S 01
Frutal (PA Uberaba) S 01
ltuiutaba ) 01
fturama Servente 44h 5 01
Patos de Minas S 01
Patrocinio S 01
Uberaba / 3 S 05
Uberlandia / 5 S 05
1.3 -ALTO SAO FRANCISCO

Bom Despacho S 01
Curvelo S 01
Divindpolis / 2 S 06
Formiga/2 S 02
ltalina 44h S 01
Para de Minas Servente 5 01
Passos/2 ) 04
Piumhi (Posto S 01
Avancado de Passos) S 02
Sete Lagoas / 3

Sete Lagoas / 3 30h > 01

Servigos de Supervisao

Sistema de rodizio | supervisor | 44n | N 01
Total de postos para contratacao imediata 46
*GAF - Gratificagao por acimulo de funcao

LOTE 2 - JEQUITINHONHA E VALE DO RIO DOCE E CAMPO DAS VERTENTES
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LOCALIDADE POSTO Soetann 0 oy C%T\ll%:g?;gﬁ%o
IMEDIATA
Servigos de Limpeza e Conservagao (com fornecimento de materiais)
2.1 - JEQUITINHONHA E VALE DO RIO DOCE
Aimorés (Posto S 01
Avancado de Gov. g 01
Valadares)
Almenara S 01
Aracual S 01
Caratinga 44h S 02
Coronel Fabriciano/4 g 03
Governador Valadares/ S 01
éuanhées Servente 5 01
itabira 5 01
jodo Monlevade 30h S 01
loao Monlevade 44h S 01
Manhuacu 30h S 01
Manhuacu > 01
Nanugue 44h < 01
Tedfilo Otoni
2.2 - CAMPO DAS VERTENTES
Congonhas S 03
Conselheiro Lafaiete S 01
Ouro Preto ) 01
Ponte Nova Servente 44h ) 01
Sao jodo Del Rei g 01
Vigosa g 01
Servigos de Supervisao
Sistema de rodizio Supervisor 44h N 01
Total de postos para contratacao imediata 26
*GAF - Gratificagao por acimulo de fungao

LOTE 3 - SUL DE MINAS E ZONA DA MATA
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LOCALIDADE POSTO Soetann 0 oy C%T\ll%:g?;gﬁ%o
IMEDIATA
Servigos de Limpeza e Conservagao (com fornecimento de materiais)
3.1 - SUL DE MINAS
Alfenas g 01
Caxambu S 02
Guaxupé S 02
ltajubd 44h S 01
Lavras g 01
Pogos de Caldas / 2 g 02
Pouso Alegre/ 2 Servente 5 01
Pouso Alegre/ 2 30h S 01
Santa Rita do Sapucai S 01
5ao §ebastiéo do S 01
i’?éaélfcooragées aan 5 02
Varginha / 2 S 03
3.2 - ZONA DA MATA
Barbacena /2 g 01
Cataguases ) 01
juiz de Fora (Foro /5) * 44h S 05
Jkl';'ljr?neaE:F({)éiursaI) Servente > 02
Muriaé 5 o1
Muriaeé 30h S 01
Uba 44h S 01
Servigos de Supervisao

Sistema de rodizio Supervisor 44h N 01
Total de postos para contratacao imediata 31
*GAF - Gratificagcdo por aciimulo de fun¢ao

LOTE 4 — BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
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[N}
- -
9 LOCALIDADE posTo | JORNADA | SO | CONEmIATR 2
Servigos de Limpeza e Conservagao (com fornecimento de materiais)
BH - Getulio Vargas e Anexo S 19
BH ~ Desembargador S 16
Drumond g 16
BH - Goitacases S 07
BH - Curitiba S 01
BH - Amazonas 3 15
BH - Mato Grosso 400 e 468 44h S 15
BH- Augusto de Lima S 05
BH - Pedro i
BH - UFMG Servente 2 82
Betim/6 5 06
Contagem/6 5 01
Nova L!ma 30N g 01
Nova Lima 5 03
Pedro Leopoldo/2 S 02
Ribeirao das Neves 44h 5 01
Sabard
Santa Luzia > 01
BH - Getulio Vargas S 01
4 BH - Goitacases ésn(esrex\lligti 44h S 01
BH- Augusto de Lima S 01
Servicos de Copeiragem
BH - Getulio Vargas N 04
Eﬁju:n%ﬁsdembargador Copeiro m 8;
BH - GO|t<:ac.ases 44h N 09
BH - Getdlio Vargas N 02
BH - Desembargador Garcom
Drumond N 01
BH- Augusto de Lima
Servigos de Supervisao
BH - Getulio Vargas e Anexo N 01
BH - Desembargador N 01
gﬁtﬁu—m(ggi?acases Encarregado N 01
- 44h N 01
BH- Augusto de Lima e Mato
Grosso N 01
Sistema de rodizio Supervisor
Total de postos para contratacao imediata 144
*GAF - Gratificagao por acimulo de fungao
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