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PREGAQO ELETRONICO 06/2014

PROCESSO - CI/TRT/DSE/160/2013

Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, Lei 12.846/2013 pelos Decretos
5.450/05, 6.204/07 e 8.224/2014 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99
e alteracBes, no Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 04CNOO1 para utilizacdo de sistema
informatizado de licita¢des, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregéo Eletronico serd realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, mediante
a utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢Bes de
seguranca em todas as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd como
atribuicbes aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n°® 5.450/2005. Todas as referéncias
de tempo observardo obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF.

Contratacdo de empresa para a fabricacdo, montagem, instalacdo e
OBJETO: manutencao de elevador de uso restrito para a melhoria da acessibilidade do
prédio da Vara do Trabalho de Barbacena (lote 01) e de S&o Jodo Del Rei
(lote 02), conforme especificacdes constantes no anexo Il deste edital.
TIPO DE B
LICITACAO MENOR PRECO - AJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

07 DE MAIO DE 2014 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

07 DE MAIO DE 2014 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta do instrumento de contrato.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclareciment  os referentes a este procedimento licitatério
deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio el etrbnico, para o endereco eletrbnico:
licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1-0OBJETO

Fornecimento, instalagcdo e manutencdo de elevador de uso restrito eletromecanico, casa de maquinas
compacta na prépria estrutura, com torre metalica autoportante de sustentacado, instalacdo externa na fachada
(LOTE 1) e interna no hall de entrada (LOTE 2), para portadores de necessidades especiais, capacidade
minima para 3 passageiros e 225Kg, entrada / saida unilateral, trés paradas (LOTE 1) e duas paradas (LOTE
2), no imovel sede da Justica do Trabalho em Barbacena — MG (LOTE 1), localizado na av. Bias Fortes, 563,
esquina de rua Francisco Figueiredo Abranches, e em S&o Jodo Del Rei — MG (LOTE 2), localizado na av.
Doutor Hermilio Alves, 258, Centro, conforme norma ABNT NBR 12.892/2009, de acordo com as

especificacdes do anexo Il deste edital.

2 —DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante desta licitagdo correrda a conta das dotagBes orgamentarias mediante verba:
Classificacdo: PTRES - 059730 — Plano Orgcamentario: 0001 - Natureza da Despesa: 449051 e 339039.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes deste

Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitacéo.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste
Edital. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante

as sancdes previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — A simples digitacao da proposta é a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que
impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei n.°

8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacédo de interessados:

a) Em processo de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, concordata, sob concurso de credores,
em dissolug&o ou em liquidacéo;

b) Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao.

c) Que esteja suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, durante o prazo da sancéo aplicada.

d) Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Uniéo.

e) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
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f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

0) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIIlI, art. 7° da CF);

h) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal, conforme norma

inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

i) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas InidGneas e

Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis

por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em patrticipar deste Pregdo deverdo dispor de chave

de identificacdo e senha pessoal, que séo intransferiveis

4.2 - O interessado deverd acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opgdo "Solicitacdo de

Credenciamento no licitacGes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico, implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das

transacdes inerentes ao pregao eletrénico.
4.4 — As dlvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do telefone 3003-
0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e, para as demais

localidades, o servigco sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio
“licitacbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1 - Despesas com hotéis e diarias para funcionarios em transito ndo fardo parte da planilha de

precos unitarios, devendo integrar a composi¢céo de custos da CONTRATADA.

5.1.2 — O transporte, frete, fornecimento e instalacdo de equipamentos sera responsabilidade de
CONTRATADA.
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5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do bem e a

observacédo as especificacdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3 — As propostas devem cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara, completa e

induvidosa, sob pena de desclassificacdo

5.4 — A validade da proposta serd de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da data

prevista para abertura das mesmas.

5.5 - Para atendimento as determinac¢des contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e no Art. 34 da
Lei 11.488/2007, os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e em tela prépria, o_tipo _do

segmento da_empresa gue representam __ (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras

empresas).

5.5.1 — A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei Complementar

123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecid as em lei.

5.6 - O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n°® 8  .224/2014 devera

declarar, quando da inclusdo da proposta no Sistema, no campo “informac¢6es adicionais” , que atende aos

requisitos previstos na legislacao.

5.6.1 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos necessdarios ao direito _de

preferéncia do referido decreto sujeitara o licitan te as sancdes previstas neste Edital e na lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregdo eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as especificagfes e condi¢cdes

de fornecimento exigidas.

6.2-  Aberta a etapa competitiva , os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horéario de registro e
valor do lance.

6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - Na&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar.
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6.5- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor

do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sessao publica serd ence rrada por decisdo do pregoeiro . O
sistema eletrdbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente

encerrada a recepcédo de lances.

6.7 — Apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica , o pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta  ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes

daquelas previstas no edital.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema eletrbnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos atos

realizados.

6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do pregédo na
forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagdo aos participantes, no enderego

utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a documentacgado
comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) Habilitagao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificacdo econbmica e financeira;

d) Qualificacado técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIlII, do art. 7° da Constituicao Federal, conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo regular _ no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a regularidade fiscal, deveréo
providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da declaracdo do

vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéao.
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7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das Fundac¢des que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais —

SISG, localizados nas Unidades da Federacéo.

7.4.1 — A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no SICAF, estéo

disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br. > Publicacdes > Manuais >

Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 — A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte documentacéo:

a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade

por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.

c) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de

sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.1 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar acompanhado da(s) ultima(s)
alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade comercial, ao capital social e a administracéo

da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.
7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista  sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida Ativa), Estadual e
Municipal, ou do Distrito Federal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da

lei.

b) Prova de situacéo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito ou

Positiva com Efeito de Negativa.

c) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme determina o artigo 27, letra
"a", Lei 8.036, de 11/05/90.
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo negativa
(CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho

e conforme a Lei 12.440/2011.

7.6.1 — A Certiddo de que trata a alinea “d” podera ser consultada pelo Pregoeiro, na forma

estabelecida no subitem 7.12 do Edital.

7.7 — A qualificacdo econbmica e financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagcdo da proposta, com a

comprovacédo dos seguintes indices:

« indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG=AC+RLP SG=_AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

7.7.1 - As empresas em funcionamento h4a menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacdo do Balanco de

Abertura.

7.8 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demais demonstracdes

contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial; ou
b) Publicados em jornal de grande circulacdo; ou
¢) Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do licitante e pelo

contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboracdo, todos devidamente
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identificados pelo nome completo e legivel, nimero do CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o

disposto no item 13 da Resolugdo CFC 1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez Geral,
Liguidez Corrente e Solvéncia Geral, deverd comprovar, quando da habilitacao, tendo em vista os riscos para a
Administracdo, Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacdo resultante

da licitacdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

7.10 — A qualificacao técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

7.10.1 - de 1 (um) ou mais atestado (s) (ou declaracdo) de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA , que comprove a realizagédo
pela licitante da fabricacdo, montagem, instalacédo, comercializacao e assisténcia técnica em elevadores

com caracteristicas similares as constantes deste Edital.

7.10.2 — Registro ou inscricdo da licitante no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA competente da regido a que estiver vinculada, que comprove atividade relacionada

com o objeto, dentro da validade.

7.10.2 — Comprovar ter dado manutencao em elevadores com caracteristicas similares ou superiores aos
ofertados, através de CAT emitido pelo CREA, com relatorio detalhado das caracteristicas dos

equipamentos.

7.10.3 — Declaragcao do licitante de que conhece as condi¢des locais para a execucao do objeto,
conforme previsto no Art. 18, da Resolu¢do de n2 114/2010 do CNJ ou, caso o licitante entenda
necessario a vistoria do local, devera apresentar declaragdo, conforme Anexo 1 do Projeto Bdsico, de
que vistoriou o local onde serdo prestados os servicos e de que é detentor de todas as informagGes

relativas a execugdo dos servigos.

7.10.3.1 - As vistorias deverdo ser realizadas individualmente.

7.10.3.2 - As declaracbes deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa ou

pessoa por ele credenciada, com registro no CREA.

7.10.3.3 - A vistoria é opcional e a localizagdo do imdvel esta prevista no item 3.1 do anexo Il

deste edital.

7.10.3.4 — A visita poderd ser efetuada em datas e hordrios previamente marcados junto a

FISCALIZACAO e deverd ser feita por responsdavel técnico das LICITANTES.
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7.10.3.5 - Telefone indicado pela Diretoria da Secretaria de Engenharia para

agendamento de vistoria:

7.10.3.5.1 — Foro de Barbacena: (32) 3333-5431 / 3362-1042. Agendamento

com o Secretario de Foro, Ronaldo Santarosa Martins.

7.10.3.5.2 — Vara de S&o Jodo Del Rei: (32) 3371-7468 / 3371-8708.

Agendamento com o Diretor da Vara, Sérgio Eustaquio Neves.

7.10.4 — Possuir contrato social prevendo o exercicio de atividades de fabricacdo, montagem, assisténcia

técnica e comércio de pecas genuinas, referentes aos elevadores.

7.10.5 — Comprovacéo de que possui em seu quadro permanente, na data da licitacdo, de pelo menos um
engenheiro mecéanico e um profissional de nivel técnico, com formacdo em pelo menos uma dessas
especialidades: mecanica, eletricidade, eletrdnica, eletro-técnica, inscritos no CREA. Tal comprovacao dar-

se-a através de:

» Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitido pelo CREA, comprovando a execucdo de servigco de

caracteristicas similares as do objeto desta licitacao (para o engenheiro); e

e Copia da ficha de registro de empregado, devidamente registrada na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; cépia do Contrato
Social, de sorte a identificar que é seu diretor, sdcio ou funcionario (para os profissionais exigidos);

ou contrato de prestacdo de servicos.

7.10.6 — Comprovar disponibilidade de estoque de pecas genuinamente originais dos sistemas ofertados e
respectivo ferramental, até a data de abertura das propostas e a qualquer tempo durante a vigéncia do
contrato, através de declaragdo dos respectivos fabricantes de know—how para assisténcia técnica com
reposicao integral de pecas prevendo-se a continuidade de garantia das pecas e componentes pelo

fabricante.

7.11 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento em que forem solicitados
pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizagdo da sesséo de lances ou a qualquer momento durante
toda a realizacdo do Pregédo e vigéncia do Contrato), com excecdo ao disposto na Lei Complementar n.°
123/2006 e no Decreto n.° 6.204/07.

7.12 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em cépia autenticada.

7.13 - Seré fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos publicos

gue nao trouxerem esta informacédo evidenciada.
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7.14 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em substituicdo aos

documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.15 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto as

microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar n.° 123/2006.
7.16 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgado promotor do certame nos sitios oficiais de érgéo
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 4° art. 25,

do Decreto n.° 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAQ DE HABILITACAO:

8.1 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS ESTABELECIDOS A SEGUIR,
SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessado de lances, ou quando solicitado
pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do pregoeiro, os documentos a seguir
relacionados, preferencialmente inseridos no site Licitacbes-e:

a) Anexo |, que devera, preferencialmente, ser inserido no sitio de licitagdes-e;

b) documentos exigidos para habilitagdo no item 07 do Edital, gue ndo estejam contemplados no

SICAF, tais como os documentos referentes a qualificagcdo técnica , CNDT (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa), ou que estejam com

validade vencida;

c) todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 07 do Edital, caso a empresa nao

esteja cadastrada no SICAF ;

d) a PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacéo.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em original ou

copia_autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , contado do término da sessdo de lances, ou da

solicitacdo do Pregoeiro no caso de convocagfes posteriores, para o endereco Rua Desembargador
Drumond, 41 - CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto licitado, os

dados da empresa e do seu representante, tais como razao social, nimero do CNPJ e do CPF do
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representante legal (e documento de procuracao, se este nao for um dos sécios ou credenciado
no licitacoes-e), bem como nome e niimero do banco onde mantém conta, numero da agéncia e

da conta corrente.

8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas

casas decimais no valor unitario do bem.

8.3.1.2 — O valor total, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do “menor lance” ofertado

pela empresa.

8.3.1.3 — Anexo a proposta, apresentar o documento que comprove o direito a preferéncia na

contratacdo nos termos do Decreto 8.224/2014 , somente para as empresas gue exerceram o

direito de preferéncia requlamentado pelo Decreto a _ cima.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto acima devera ser

autorizado pelo pregoeiro.

8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverédo consultar o Manual do

Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introducdo as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que, estando
de acordo com as especificacfes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado conforme

planilha de precos constante do Anexo Il deste edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas , 0 pregoeiro examinara a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
9.2.1 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte , sera
observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06 |,

regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07 .

9.3 — Sera assegurada preferéncia na contratacdo, nos termos do disposto no Decreto 8224/2014,

para fornecedores dos bens descritos no Anexo | da referida norma, observada as seguintes condicdes:

- as margens de preferéncia serdo calculadas sobre o menor preco ofertado de produto
manufaturado estrangeiro, assim considerado o produto que ndo atender as regras de origem
ou cujo licitante ndo apresentar tempestivamente o documento comprobatério do exercicio da

preferéncia;
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- o preco ofertado de produto manufaturado nacional sera considerado menor que PE sempre
gue seu valor for igual ou inferior a PM; e

- o precgo ofertado de produto manufaturado nacional sera considerado maior que PE sempre

gue seu valor for superior a PM;
V- as margens de preferéncia serdo aplicadas conforme férmula a seguir:

PM = PE x (1 + M), sendo:
PM = preco com margem
PE = menor preco ofertado do produto manufaturado estrangeiro

M = margem de preferéncia em percentual, conforme estabelecido no Anexo | do Decreto
8.224/14.

9.3.1 - As margens de preferéncia ndo excluem a negociagdo entre o pregoeiro e o vencedor da
fase de lances.

9.4 — Serédo desclassificadas as propostas:
a) que nédo estiverem de acordo com as condi¢cdes previstas neste edital;
b) que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam omissas ou que
apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;
¢) que forem manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48, 1l, e 8§ 1° da Lei n.® 8.666/93;

d) que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

9.4.1 - A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de comunicagéo “chat”,
mensagem suspendendo a sessédo e informando o dia e horario em que esta sera retomada, para
convocacao do licitante subsequente.

9.5 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacao de habilitagdo do licitante
que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante) , para confirmacdo das suas
condigdes habilitatérias.

9.6 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletrénico de
comunicacao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdao divulgadas, assim como as

convocacoes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.7 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado nao for aceitavel , ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou

lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.
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9.8 — Reclassificacdo das propostas, para fins de aplicac 8o das margens de preferéncia : sempre

gue houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de inabilitacbes ou
desclassificagcdes de licitantes anteriores, 0 pregoeiro procederd a andlise de existéncia de
microempresas e empresas de pequeno porte e de forn  ecedores que possam exercer o direito de

preferéncia nos termos dos itens 9.3 e 9.4.
9.8.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de uma hora a
contar da convocacao, enviando, neste mesmo prazo, os documentos conforme subitem 8.2
do Edital.

9.9 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor .

9.10 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.11 — A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes

relativas a sessédo publica do Pregao constardao de ata divulgada no sistema eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMO LOGACAO

10.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitat6rio o licitante habilitado que apresentar a proposta
classificada de menor valor ou ofertar o MENOR PRECO, desde que o objeto cotado atenda as especificacées

exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitagdo sera adjudicado  ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos

recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacdo do objeto seréa pelo valor total do lote

10.3 — Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitagcdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e

por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11 - PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO INSTRUME NTO CONTRATUAL E RETIRADA DA
NOTA DE EMPENHO
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11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, 0 TRT — 32 Regido convocara o proponente vencedor

para retirada da nota de empenho.

11.1.1 — A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 28
do Decreto n.° 5.450/05.

11.1.2 — Os documentos tratados neste item poderdo ser enviados a CONTRATADA, por meio

eletrénico, que devera assina-los e devolvé-los no prazo acima estabelecido.

11.2 — O prazo para assinatura do Contrato é de até 3 (irés) dias Uteis da data do envio, por meio eletrénico,

pela Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.3 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta, implicara na

plena ratificacéo de suas condi¢c@es, para todos os efeitos.

11.4 - Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato néo se dé no prazo estabelecido, sem justa
causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacéo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as

sanc¢des previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Decreto n.° 5.450/05.

11.5 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de situacao regular
junto ao INSS e ao FGTS e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera
notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a
documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagédo, no prazo de até 30 dias, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento das condi¢g8es editalicias e contratuais, punivel com as

sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e neste edital.

12 — DOS PRAZOS E DA EXECUCAO

12.1 — Os servicos deverdo ser executados conforme condi¢cdes e especificagcdes contidas no Termo de

Referéncia/Projeto Basico, Anexo Il deste Edital.

12.2 — Prazo de fornecimento, montagem do equipamento e servicos complementares: 180 (cento e oitenta)
dias a partir da ordem de inicio, em conformidade com o cronograma inserido no item 14 do Termo de

Referéncia/Projeto Basico, Anexo Il do Edital.

12.3 — Prazo de manutencdo: 12 (doze) meses, a partir do recebimento definitivo , podendo ser prorrogado

conforme estabelecido no art. 57, inciso II.
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12.4 — Os prazos para inicio e término dos servicos estdo condicionados a liberagcdo dos espacos para

trabalho.
12.5 — Os servigos serdo recebidos pela fiscalizacéo:

a- Provisoriamente: pelo fiscal do contrato, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até

quinze dias apds o recebimento da comunicacdo escrita do contratado e devida vistoria e liberacdo dos
servicos. Em relacdo a manutencdo com o recebimento da Nota F  iscal, também pelo fiscal do contrato,

referente aos trabalhos desenvolvidos no més anteri or, emitida, apos a conclusao do periodo

b- Definitivamente: pelo gestor do contrato ou servidor por ele indicado, mediante termo circunstanciado

assinado pelas partes, apés verificacdes quanto a compatibilidade com as especificacdes técnicas, normas
atinentes, Edital e contrato, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento provisorio. Em relagdo a manutencao
em até 10 dias Uteis contados do recebimento provisorio, apos verificagdo da conformidade dos servigcos

prestados com as exigéncias estabelecidas nestas especificacdes, mediante Ateste do documento fiscal.

12.6 — Sera definida uma area para que a CONTRATADA instale o seu escritério de obras e um almoxarifado.

Também serao definidos os sanitarios e vestiarios que poderao ser utilizados.

13 — VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 — O Contrato vigera a partir de sua assinatura, podendo até o término do periodo de manutencdo dos

equipamentos fornecidos, que ocorrerd 12 (doze) meses apds a data do seu recebimento definitivo.

13.1.1 - No que tange a manutencdo dos equipamentos fornecidos a vigéncia podera ser prorrogada, por
periodos iguais e sucessivos de até 12 (meses), limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93.

13.2 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o

ultimo.

13.3 — O Contrato poderé ser prorrogado apoés justificativa do gerenciador e desde que previamente autorizado

pela autoridade competente, observada a vigéncia do crédito orcamentario.

13.4 — Toda prorrogacédo sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou de pregos

contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica.

13.5 — Os precos poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28
da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociacdo entre as partes, momento no qual sera

apreciada a possibilidade de aplicacao do IPCA-IBGE ou outro indice que vier a ser publicado em seu lugar.

M:D S L C _ LICITACOES_CONTRATOS\11 - LICITACOES\2014\EDITAL\pe_06_2014_elevadores.doc 16 de 63



© JUSTIGA DO TRABALHO )
=+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - ¥ REGIAD

14 - PRAZO E CONDICOES DA GARANTIA

A garantia devera ser prestada conforme legislacao vigente e néo inferior a 2 anos , a partir do recebimento
DEFINITIVO, contra qualquer anomalia e em qualquer parte componente do sistema: pecas, mao-de-obra,

equipamento, acabamentos, motores, instalagdes, parte hidraulica, comandos e demais elementos.

15 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1 — A presente contratacdo serad gerenciada pelo Diretor da Secretaria de Engenharia , e fiscalizada por
servidor da DSE designado para tal, bem como Secretario do Foro ou Diretor da Vara local quanto a

manutencao.

15.2 - O exercicio da fiscalizagcdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3 — Todos os servigos serdo fiscalizados por servidor do TRT — 32 Regido, que, conforme seu critério,
podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo que nao satisfaga as condi¢cdes contratuais,
devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias expensas, desfazer o servico reprovado e executa-lo

novamente de forma satisfatoria.

15.4 — Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratagcdes Sustentaveis — CSJT, em
conformidade com a Resolugéo n° 103, de 25/05/2012, do CSJT.

15.5 - Deverao ser observadas, no que couber, as orientacdes técnicas contidas na IN n°® 01/10 do MPOG/SLTI
e no “Guia de Pratico” para incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servigcos no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolucédo n° 103, de 25 de maio
de 2012, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, especificamente o item “lll — OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA”".

16 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1 - Serédo atribuidas a CONTRATANTE as obrigac6es abaixo além daquelas presentes no item 12 do

Termo de Referéncia/Projeto Basico (anexo Il deste edital)

16.2 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigac6es

contratuais.
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16.3 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato, determinando o que for

necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

16.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde que atendidas

as obrigacdes contratuais.

16.5 — Rejeitar os materiais que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste edital e
notificar a CONTRATADA.

16.6 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos credenciados
pela CONTRATADA.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 - Serédo atribuidas & CONTRATADA as obrigacées abaixo além daquelas presentes no item 13 do

Termo de Referéncia/Projeto Basico (anexo Il deste edital)

17.2 - Entregar, no prazo fixado neste edital, os bens conforme especificado, de acordo com as

necessidades da CONTRATANTE e na medida em que for solicitado.

17.3 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo risco de perdas, até o
efetivo recebimento pela CONTRATANTE.

17.4 — Substituir o material entregue e ndo aceito pelo CONTRATANTE, em funcdo da existéncia de
irregularidades, incorrecdes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da

troca, ou seja, a entrega do bem novo e a retirada do bem a ser substituido.

17.5 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para o

fornecimento/execucédo ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢ao do contrato.

17.6 - Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

18 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO S E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

18.1 — Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa

podera impugnar o ato convocatério do pregéo.
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18.1.1 — Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas

18.1.2 — Acolhida a petigdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacdo

do certame.

18.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente

por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

18.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para verificar
se foi declarado o vencedor e se estad liberada a opgdo para interposicdo de recurso. A partir da
liberacao, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencdo de recorrer, em campo

préprio do sistema.

18.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item anterior, para
apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés) dias para

oferecer as contrarrazoes.

18.4 — A sessédo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e a

declaracdo do vencedor.

18.4.1 — A declaracao do vencedor compreende a andlise da proposta e amostra, se for o caso, e

o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

18.5 — O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
18.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterd o recurso, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacdo do

procedimento.

19 — PAGAMENTO

19.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéaria para pagamento de faturas com cddigo de

barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.
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19.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias

legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

19.3 - O pagamento relativo ao fornecimento, instalacdo e servicos com plementares sera feito em 4
(quatro) parcelas, conforme cronograma fisico-financeiro. Apés a medicao pelos fiscais, a CONTRATADA
apresentara Nota Fiscal ou Fatura relativa aos servicos efetivamente prestados que, apos atestada pelo fiscal

el/ou gestor do contrato serd paga em até 15 (quinze) dias Uteis, constados a partir do seu recebimento.

19.4 - O pagamento relativo a manutencdo : a CONTRATADA apresentara 30 (trinta) dias apés o recebimento
definitivo e no mesmo dia nos meses subsequentes, mensalmente, Nota Fiscal ou Fatura, relativa aos servigcos
de manutencdo efetivamente prestados, que ap0ds atestada pelo fiscal do contrato, serd paga em até 15

(quinze) dias uteis, contados a partir do seu recebimento.

19.4 — O adimplemento da obrigacao serd em moeda nacional.
19.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

19.6 — Se, quando da efetivacao do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular junto
ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o

descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no edital.

19.7 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, contra o0 CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro

rata die.

20— SANCOES

20.1 - Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a res _ ponsabilizacdo objetiva administrativa e civil

as pessoas juridicas pela préatica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracdo publica,

nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

20.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nhdo assinar o contrato, deixar de

entregar documentacéo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao

M:\D S L C_ LICITACOES_CONTRATOS\11 - LICITACOES\2014\EDITAL\pe_06_2014_elevadores.doc 20 de 63



© JUSTICA DO TRABALHO }
=+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - ¥ REGIAD

de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo

inidoéneo, fizer declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de

licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo

das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes legais.

20.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA poderdo
ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:
20.3.1 - multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0S compromissos assumidos;
20.3.2 - multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;
20.3.3 - multa por inexecuc¢do contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hip6teses de inexecucédo
contratual;
20.3.4 - multa por inexecucéo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor

total do contrato cabivel na resciséo contratual por culpa da CONTRATADA.

20.4 - As penalidades pecunidrias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.

20.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do

CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

20.6 - Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item poderao

ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizacdo aos licitantes, em consequéncia da

revogacdo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.° 8.666/93.

21.2 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

21.3 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
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21.4 — S&o partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
e Anexo |
e Anexo ll

* Minuta do instrumento de contrato.
Belo Horizonte, 10 de abril de 2014.

Aurea Coutens de Menezes

Diretor da Secretaria de LicitacBes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 35/2014
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ANEXO I DO EDITAL

DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 06/2014

inscrita no CNPJ n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inc.

V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa ar rematante, preferencialmente no sitio

www.licitacoes-e.com.br__, conforme orientacdo para inclusdo eletrbnica de d  ocumentos

disponibilizada no formulario de orientacéo ao forn ecedor.
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ANEXO Il — PROJETO BASICO E PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

PROJETO BASICO REFERENTE A INSTALACAO E POSTERIOR M ANUTENCAO DE
ELEVADORES DE USO RESTRITO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

FORUNS DA JUSTICA DO TRABALHO EM BARBACENA (LOTE 1) E SAO JOAO DEL REI (LOTE 2)

TRT 3° REGIAO.
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL — EXECUGCAO INDIRETA.

CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DE PRECOS: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, LIMITADO AO
PRECO GLOBAL ESTIMATIVO DO TRT.

1. OBJETO:

Fornecimento, instalacdo e manutencdo de elevador de uso restrito eletromecéanico, casa de maquinas
compacta na prépria estrutura, com torre metdlica autoportante de sustentagdo, instalacdo externa na
fachada (LOTE 1) e interna no hall de entrada (LOTE 2), para portadores de necessidades especiais,
capacidade minima para 3 passageiros e 225Kg, entrada / saida unilateral, trés paradas (LOTE 1) e duas
paradas (LOTE 2), no imovel sede da Justica do Trabalho em Barbacena — MG (LOTE 1), localizado na av.
Bias Fortes, 563, esquina de rua Francisco Figueiredo Abranches, e em S3o Jodo Del Rei — MG (LOTE 2),
localizado na av. Doutor Hermilio Alves, 258, Centro, conforme norma ABNT NBR 12.892/2009.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

a- Atendimento as normas de acessibilidade, com interligacdo de todos os pavimentos em ambos os
edificios através dos elevadores.

b- Melhoria no atendimento aos servidores e jurisdicionados.

3. ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS:

3.1. Descricdo Basica dos Imoveis:
(LOTE 1): A edificagdo é composta de 3 (trés) pavimentos (térreo, 22 e 32 andares), com drea total

aproximada de 614m2, fachada mista em alvenaria, ceramica e esquadrias metalicas. A instalacdo do
equipamento sera em area externa no recuo da fachada principal — av. Bias Fortes 563, com acesso
inferior pelo térreo, acesso intermedidrio no hall do 22 pavimento e acesso superior no hall do 32 andar,
curso aproximado de 6,25m e altura total da torre de 11,00m aproximadamente, conforme fotos abaixo e
projeto de loca¢do anexo.
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TRT — Barbacena: Av. Bias Fortes (direita) esquina de rua Francisco O elevador sera instalado a direita da portaria, na primeira coluna de

Figueiredo Abranches (esquerda). janelas (que serdo transformadas em portas), 3 paradas, torre até
altura da platibanda em branco, com al¢ap3ao lateral na fachada azul
para as manutengGes no equipamento.

(LOTE 2): A edificacdo é composta de 2 (dois) pavimentos (térreo e 22 andares), com area total aproximada
de 430m2, fachada em alvenaria pintada e esquadrias de madeira, e localiza-se na area de preservac¢do do
centro histdrico de Sdo Jodo Del Rei. A instalacdo do equipamento serd em darea interna, logo no hall de
entrada do imdvel, com acesso inferior pelo térreo, a esquerda da portaria principal (vista de fora) e
acesso superior em sala isolada do 22 andar ao lado da OAB, curso aproximado de 4,60m e altura total da
torre de 4,60+3,60 = 8,20m aproximadamente, conforme fotos abaixo e projeto de locacdo anexo.

TRT - S&do Jodo Del Rei: Av. Doutor Hermilio Alves, 258. O elevador O elevador sera instalado a direita da portaria principal (porta
sera instalado a esquerda da portaria principal (porta central) - vista central) - vista de dentro.
de fora.
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3.2. Disposicdes Preliminares e Gerais:
a- Para efeito das presentes especificacdes, o termo CONTRATANTE significa Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido, que contratara o servigo objeto da presente licitagao; o
termo CONTRATADO define o proponente vencedor do certame licitatdrio, a quem sera
adjudicada o servico e o termo FISCALIZACAO define a equipe que representara o Tribunal
perante a CONTRATADA e a quem este Ultimo dever-se-a reportar.

b- Os equipamentos e materiais a serem empregados, as obras e os servicos a serem
executados deverao obedecer rigorosamente:

as normas e especificagées constantes deste projeto basico;

as normas da ABNT;

as disposicdes legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal;
aos regulamentos das empresas concessionarias;

as prescricoes e recomendacdes dos fabricantes;

as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
as normas de acessibilidade.

c- Os casos ndo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a manter o
padrdo de qualidade previsto para o servico em questdao. Nenhuma modificacdo podera
ser feita nas especificacdes sem autorizacdo expressa da autoridade competente.

d- As presentes especificacdes foram elaboradas sob responsabilidade direta do Tribunal.
A CONTRATADA, ao aceita-las, assumird a Unica e irrecusavel responsabilidade pela sua
correta e completa execugao, salvo se comunicar por escrito sua inexeqlibilidade parcial
ou total. Nesta hipdtese, deverd apresentar & FISCALIZACAO sua proposta de alteragdo,
que deverd ser aprovada por autoridade competente do Tribunal, antes da sua
implementacao.

e- As LICITANTES, antes de apresentarem suas propostas, deverdo consultar as
especificacdes e poderdo vistoriar locais de servigos, executando todos os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrerem em
omissOes, que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de
acréscimo de precos. Deverdo apresentar planilha detalhada para a execugdo dos servigos.

f- Esta especificacdo de fornecimento de equipamento e servicos de montagem e de
manuten¢do contém pregos estimativos para o complemento desenvolvimento dos
trabalhos, sendo recomendavel a vistoria “in loco” para dirimirem-se todas as duvidas
referentes ao local de trabalho, instalacdes, insumos a serem empregados, servicos a
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serem executados, etc. A visita poderd ser efetuada em datas e horarios previamente
marcados junto & FISCALIZACAO e dever3 ser feita por responsavel técnico das LICITANTES.

g- Possiveis indefinicGes, omissdes, falhas ou incorrecbes das diretrizes dos servicos ora
fornecidas ndo poderao, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar
"servicos extras" e/ou alterar a composicdo de precos unitarios. Considerar-se-3,
inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em questao
e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta, também,
as complementagdes e acessdrios por acaso omitidos no projeto bdsico, mas implicitos e
necessarios ao perfeito e completo cumprimento do objeto proposto.

h- As maquinas e os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da obra, ou as
instalagBes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, sé
poder3o ser retirados com autorizagdo formal da FISCALIZACAO.

i- Todos os materiais e equipamentos a serem empregados na obra deverdao ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificacdes. A
Diretoria de Engenharia podera, antecipadamente, quando da analise das propostas,
propor diligéncia para averiguacao dos equipamentos cotados pelas licitantes.

j- A inobservancia das presentes especificacdes técnicas implica na ndo aceitacdo parcial
ou total dos servicos, devendo a CONTRATADA refazer as partes recusadas sem direito a
indenizacao.

k- Material similar a ser utilizado deverd ser apresentado com antecedéncia a
FISCALIZACAO para a competente autorizagdo, a qual serd dada por escrito em oficio.
Ficard a critério da FISCALIZACAO exigir laudo de Instituto Tecnoldgico Oficial para
comprovacdo da similaridade, ficando desde ja estabelecido que todas as despesas serdo
por conta da CONTRATADA, ficando vedado qualquer repasse para o Tribunal.

I- As cores, padronagens e texturas de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas
na obra ser3o definidas ou confirmadas pela FISCALIZACAO no momento oportuno.

3.3. Detalhamento dos Servicos:
3.3.1. Mobilizagéo, Desmobilizacéo e Equipamentos:
a- Sera definida uma area para que a CONTRATADA instale o seu escritério de obras e um

almoxarifado. Também serdo definidos os sanitarios e vestidrios que poderdo ser
utilizados.

b- O transporte, frete, fornecimento e instalacdo de equipamentos sera responsabilidade
de CONTRATADA.
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3.3.2. Especificacdes Técnicas Minimas do Elevador:
a- Uma unidade de elevador de uso restrito montado sobre poc¢o/piso de 50(60)cm de

profundidade, fabricado de acordo com a ABNT NBR 12892/2009, composta de torre
metadlica estruturada em perfis adequados para resistirem, no minimo, ao peso préprio de
todo o equipamento, a sobrecarga do elevador e aos fechamentos em chapas metalicas
e/ou vidros temperados de até 12mm, maquina elevatédria e cabina, capacidade de carga
de 225Kg, velocidade minima de 15m/min, 3 paradas de mesmo lado (LOTE 1) e 2 paradas
do mesmo lado (LOTE 2), area util minima aproximada da cabina conforme norma,
medidas aproximadas de 90(100)x130(120)x205cm (LxPxA), area livre para instalacdo
aproximada de 160x175x60 (LxPxA), instalada externa em percurso aproximado de
6.250mm e altura final da torre de aproximadamente 11.000mm (LOTE 1) e interna em
percurso aproximado de 4.600mm e altura final da torre de aproximadamente 8.200mm
(LOTE 2), moto-freio 3cv, motor elétrico trifasico, tensdo de 220V x 60Hz, redutor sem fim,
coroa com rolamento cOnico, contra-peso posicionado na lateral ou fundo em blocos de
concreto armado, guias do carro em perfil T trefilado T70, guias do contra-peso em perfil T
dobrado CW12, freio de emergéncia de ac¢do instantanea contra ruptura ou afrouxamento
dos cabos, modelo EL 2000 da Montelle ou equivalente, botoeiras em cada pavimento em
aco inox com botdes NEO prateados redondos e com inserto Braille, botoeira de cabina
tipo totem, corrimdo tubular em aco inox polido, subteto em ago inox com acrilico leitoso,
rodateto em aco inox, rodapé em aco inox, iluminacdo de emergéncia, inversor de
freqUiéncia, iluminagdo da cabina fluorescente, sinalizagdo luminosa das botoeiras,
acabamento da cabina panoramica em 2 faces em vidro de seguranca laminado min. de
10mm em cor a ser definida, chapas com pintura eletrostatica nas outras 2 faces e torre
em pintura eletrostatica texturizada, 3 portas de pavimento (LOTE 1) e 2 portas de
pavimento (LOTE 2), portas de pavimento e cabina com abertura automatica lateral 2
folhas, largura das portas de pavimento de 80cm, altura das portas de pavimento de
200cm, largura da porta de cabina de 80cm, altura da porta de cabina de 200cm,
acabamento das portas de cabina e de pavimento em chapa primmer em pintura
eletrostdtica, com travamento eletromecanico com fecho de seguranga, portas
automaticas, indicacdo luminosa de posicdo e movimento na botoeira de cabina, comando
coletivo e seletivo, instalagdo da maquina sobre viga metalica superior, alarme de
emergéncia, interfone, telefone, barreira infravermelha, sinalizagdo sonora nos
pavimentos e corrimdo, chapa raiada na cobertura para melhor desempenho acustico.

b- Superficies antiderrapantes nos pisos de acesso e utilizagdo, emborrachado.

c- Caixa de corrida que devera revestir ao elevador, a sobrecarga e aos fechamentos em
chapas de aco ou vidros de até 12mm de espessura, composta de painéis e perfis em aco,
fabricadas com perfis tubulares de aco. Toda a estrutura recebera tratamento superficial
de protecdo através de pintura eletrostatica texturizada.
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d- Teste de carga estdtica: todas as avaliacGes de carga e fatores de seguranca deverdo se
adequar, no minimo, aos especificados nas normas nacionais, ou na falta nas
internacionais, e NBR 9050. Todos os projetos, mao-de-obra e materiais, deverdo estar em
conformidade também com as normas aplicaveis de acessibilidade, normas nacionais e
internacionais.

e- Maquina da torre, painel frontal, painéis laterais de prote¢do do conjunto e carro do
elevador fabricados em chapa de aco.

f- Armacgdo basica e torre do elevador fabricada com tubulagdo estrutural de dimensées
adequadas a todas as cargas envolvidas. Painéis laterais de seguranca confeccionados em
chapa de aco e estrutura de aco tubular em dimensdes adequadas. Todas as soldas
deverdo ser certificadas conforme exigéncias estabelecidas em norma.

g- Superficies antiderrapantes nos pisos de acesso e utilizacdo, emborrachado.

h- Revestimento de 2 faces da cabine em vidro de seguranca e em cor a ser definida,

minimo 10mm, laminado, aproximadamente 5m2. Vidros de seguranca da torre, em 2
faces a partir do 22 pavimento (o primeiro pavimento sera revestido em alvenaria e serd
realizado pela CONTRATADA), aproximadamente 35m2, inclusive fechamento superior em
chapa ou vidro aramado — (LOTE 1). Revestimento de 2 faces da cabine em vidro de
seguranca e em cor a ser definida, minimo 10mm, laminado, aproximadamente 5m2.
Vidros de seguranca da torre, em 3 faces a partir do térreo, aproximadamente 35m2 —
(LOTE 2). Incluido furagdes, espagadores, vedagGes, todas as fixagdes, acabamentos e
metais necessarios.

3.3.3. Projetos e Servigcos Complementares a serem Exesupata
CONTRATADA:

a- Perfeito travamento da estrutura em elementos estruturais do imovel, garantindo-se
estabilidade estrutural do sistema. Fixacdo do conjunto Torre/Elevador a edificacdo
existente, em no minimo 3 pontos de ancoragem — o fornecimento devera incluir presilhas
de fixacdo ao longo do percurso, faces inferior, média e superior da Torre - cabe a
CONTRATANTE apenas viabilizar a fixagdo das presilhas na alvenaria/estrutura.

b- Projeto esquematico das instalagdes, contendo detalhamentos de montagem,
dimensdes arquitetdnicas, vaos de portas, bases e dimensbes do poco, alturas e demais
elementos que embasarao os trabalhos de obras civis e de instalagdes.

c- Esquema elétrico da instalacdo e diagrama em bloco contendo a ligagdo dos
equipamentos e circuitos.

d- Treinamento de operagcdo e manutengdo do pessoal responsavel.
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3.3.4. Manutencdo Mensal com Reposicdo de Pecas Integkabds
fornecimento, instalagéo e recebimento definitivopntrato sera estendido
pelo periodo inicial de 12 meses, para a efetivagdomanutencao
preventiva e corretiva no elevador, conforme de&ora seguir:

a- Manutenc¢do do equipamento em condi¢des normais de seguranca, funcionamento e
operacionalidade, com atendimento de 22 a 62 feira de 8:00 as 18:00h.

b- Manter servico de plantdo celular/telefone, com técnico capacitado, para o
atendimento em situa¢des de emergéncia, quando houver passageiros presos na cabina
e/ou em caso de acidente, 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

c- Uso de pessoal proprio, habilitado, treinado e sob supervisdo direta da CONTRATADA
para manutencao do elevador.

d- Execucdo de manutengdo preventiva: limpeza, lubrificacdo e ajuste de todo o
equipamento em periodos mensais.

e- Execucdo de manutencdo corretiva com atendimento no maximo em 4 horas apods a
solicitacdao, sanando-se os defeitos encontrados nos equipamentos objeto deste contrato,
e registrando a ocorréncia em formuldrio préprio criado especialmente para esta
finalidade, bem como no Livro Obrigatdrio de Registro de Ocorréncias (se for o caso).

f- Execugdo de servicos de substituicdo com fornecimento de todas as pecgas, contatos,
sapatas, cabos, botoeiras, fins de curso, guias, motores, cancelas, e todos os demais
elementos mecéanicos e/ou elétricos constituintes e necessarios ao perfeito funcionamento
do equipamento.

g- Efetivacdo de servigos de reparos em pecas e partes que permitirem tais ajustes.
h- Exame periddico em todos os dispositivos de seguranca e reguladores.

i- Execucdo, em carater obrigatério, de testes anuais de seguranca conforme legislagdo em
vigor, cujo relatério devera ser concluido num prazo maximo de 30 dias (apds
levantamento de dados em campo). O espaco de tempo entre duas inspe¢bes anuais ndo
podera ser superior a 13 (treze) meses.

j- Emitir o relatdrio de inspecdo anual em 03 vias, ficando uma das vias arquivada na
CONTRATADA, outra encaminhada a CONTRATANTE e a terceira via encaminhada e
protocolizada junto ao érgdo competente que o exija, conforme legislacdo vigente a
época.

k- Fornecimento a CONTRATANTE da segunda via de ordem de servico e relatorios com
testes realizados.

30



ARABALY,

fv"
PODER JUDICIARIO i g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO %@}
%,

4/03

Preg3o Eletrdnico 06/2014

I- Assumir a responsabilidade pelos acidentes de trabalho que venha a sofrer o pessoal da
CONTRATADA e a responsabilidade por danos e perdas causados a CONTRATANTE e a
terceiros, advindo diretamente de atos da CONTRATADA e a de seus prepostos.

m- O preco apontado para a prestacdo dos servicos visa cobrir todos os custos de
manutencdo preventiva e corretiva, englobando mao-de-obra direta e indireta, horas
extras, encargos sociais e trabalhistas, tributos, taxas, lucro, custos com desgaste de
ferramental de manutencao, registros nos drgaos competentes, veiculos, materiais, todas
as pecas integrantes do equipamento e demais insumos.

n- Ndo estdo incluidas, nos custos de manutencdo mensal, as pecas substituidas em casos
comprovados de ma utilizacdo, vandalismo ou devido a fenémenos da natureza.

0- A CONTRATANTE tera direito, sem qualquer 6nus, ao Livro de Ocorréncias e ao seu
registro na Prefeitura Municipal, que deverd ser providenciado e registrado sempre pela
CONTRATADA, assim como o registro anual do responsavel técnico junto ao CREA-MG,
também responsabilidade da CONTRATADA.

ORCAMENTO ESTIMATIVO:
(LOTE 1)

Item

RS Unitério
Estimativo

Servigo Quant.

RS Total
Estimativo

Projetos executivos, detalhamentos, fabricacdo, | 66.220,00 1
fornecimento, transporte e armazenamento no local: elevador
de uso restrito eletromecanico, casa de maquinas compacta
na prépria estrutura, instalacdo externa na fachada para
portadores de necessidades especiais, capacidade minima
para 3 passageiros e 225Kg, entrada / saida unilateral, trés
paradas, inclusive enclausuramento, no imdvel sede da Justica
do Trabalho em Barbacena — MG, localizado na av. Bias Fortes,
563,

conforme

esquina de rua Francisco Figueiredo Abranches,
ABNT NBR 12.892/2009. (conforme
especificacoes anexas)

norma

66.220,00

Instalagdo do equipamento, acabamentos, vidros de | 28.380,00 1

seguranca, livro de ocorréncias, taxas, impostos,

regularizagbes, registro, treinamento, testes finais, entrega
final e demais itens necessarios a completa montagem,
elevador. (conforme

instalacdo e funcionamento do

especificacdOes anexas)

28.380,00
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Manutencdo integral mensal — podendo ser prorrogado até o
limite de 60 meses. (conforme especificacdes anexas)

450,00

12

5.400,00

TOTAL

R$100.000,00

Total Geral 12 ANO: R$100.000,00 (cem mil reais) — (LOTE 1).

(LOTE 2)

Item

Servigo

RS Unitério
Estimativo

Quant.

RS Total
Estimativo

Projetos executivos, detalhamentos, fabricacdo,
fornecimento, transporte e armazenamento no local: elevador
de uso restrito, instalacdo interna no hall de entrada, para
portadores de necessidades especiais, capacidade minima
para 3 passageiros e 225Kg, entrada / saida unilateral, duas
paradas, inclusive enclausuramento, no imdvel sede da Justica
do Trabalho em Sdo Jodo Del Rei — MG, localizado na av.
Doutor Hermilio Alves, 258, Centro, conforme norma ABNT

NBR 12.892/2009. (conforme especifica¢bes anexas)

59.220,00

59.220,00

de
impostos,

do vidros

livro

Instalacdo equipamento, acabamentos,
seguranga, de

regularizacdes, registro, treinamento, testes finais, entrega

ocorréncias, taxas,

final e demais itens necessarios a completa montagem,

instalagdo e funcionamento do elevador. (conforme

especificacoes anexas)

25.380,00

25.380,00

Manutencdo integral mensal — podendo ser prorrogado até o
limite de 60 meses. (conforme especificagdes anexas)

450,00

12

5.400,00

TOTAL

R$90.000,00

Total Geral 12 ANO: R$90.000,00 (noventa mil reais) — (LOTE 2).
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5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Deverdo ser observadas, no que couber, as orientacdes técnicas contidas na IN n2 01/10
do MPOG/SLTI e no “Guia de Pratico” para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, aprovado pela Resolugdo n2 103, de 25 de maio de 2012, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, especificamente o item “lll — OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA”.

6. PRAZOE CONDI(;OES DE GARANTIA:
Conforme legislacdo vigente e NAO INFERIOR A 2 ANOS, A PARTIR DO RECEBIMENTO

DEFINITIVO, CONTRA QUALQUER ANOMALIA E EM QUALQUER PARTE COMPONENTE DO
SISTEMA: PECAS, MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTO, ACABAMENTOS, MOTORES,
INSTALACOES, PARTE HIDRAULICA, COMANDOS E DEMAIS ELEMENTOS.

7. QUALIFICACAO TECNICA:

a- Registro ou inscricdo da licitante no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA, competente da regido a que estiver vinculada, que comprove atividade
relacionada com o objeto, dentro da validade.

b- Declaragdo do licitante de que conhece as condi¢Ges locais para a execugdo do objeto,
conforme previsto no Art. 18, da Resolugdo de n? 114/2010 do CNJ ou, caso o licitante
entenda necessario a vistoria do local, devera apresentar declaracdo, conforme Anexo 1,
de que vistoriou o local onde serdo prestados os servicos e de que é detentor de todas as
informacgdes relativas a execucdo dos servicos. As vistorias deverdo ser realizadas
individualmente, por forca do Art. 17, da Resolugdo de n2 114/2010, do Conselho Nacional
de Justica. As declaracGes deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa ou
pessoa por ele credenciada, com registro no CREA. A vistoria é opcional e a localiza¢do do
imovel esta prevista no item 3.1 desta especificagao.

c- Possuir contrato social prevendo o exercicio de atividades de fabricagdo, montagem,
assisténcia técnica e comércio de pecas genuinas, referentes aos elevadores.

d- Um ou mais atestado(s) (ou declaracdo) de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA, que comprove a
realizagdo pela licitante da fabricagdo, montagem, instalacdo, comercializacdo e assisténcia
técnica em elevadores com caracteristicas similares aos constantes deste Edital.

e- Comprovacgao de que possui em seu quadro permanente, na data da licitagdo, de pelo
menos um engenheiro mecanico e um profissional de nivel técnico, com formacdo em pelo
menos uma dessas especialidades: mecanica, eletricidade, eletrénica, eletro-técnica,
inscritos no CREA. Tal comprovacdo dar-se-a através de:
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e Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitido pelo CREA, comprovando a execuc¢do
de servico de caracteristicas similares as do objeto desta licitagdo (para o
engenheiro); e

e (Copia da ficha de registro de empregado, devidamente registrada na Delegacia
Regional do Trabalho — DRT ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou cdpia do Contrato Social, de sorte a identificar que é seu diretor, sdcio ou
funcionario (para os profissionais exigidos).

f- Comprovar disponibilidade de estoque de pec¢as genuinamente originais dos sistemas
ofertados e respectivo ferramental, até a data de abertura das propostas e a qualquer
tempo durante a vigéncia do contrato, através de declaracdo dos respectivos fabricantes
de know—how para assisténcia técnica com reposi¢ao integral de pecas prevendo-se a
continuidade de garantia das pecas e componentes pelo fabricante.

g- Comprovar ter dado manutencdo em elevadores com caracteristicas similares ou
superiores aos ofertados, através de CAT emitido pelo CREA, com relatério detalhado das
caracteristicas dos equipamentos.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

a- Sera contratada a empresa que atender aos requisitos técnicos estabelecidos nesta
especificacdo e outros estabelecidos em Edital, e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL para
cada LOTE, que correspondera a soma dos precos do equipamento e da manutencao
integral pelo periodo inicial de um ano.

b- Limitacdo dos precos unitarios (equipamento montado e manutencao mensal) e
globais: As LICITANTES ndo poderdo oferecer, em sua planilha de precos unitdrios, valor
global superior aos precos unitdrios e global do TRT para cada LOTE, sob pena de

desclassificacdo. A planilha referencial para a apresentacdo das propostas sera conforme
modelo constante do item 4 desta especificacao.

c- Para avaliacdo do menor preco deverd ser considerado o preco do equipamento e

adicionado o preco de um ano de manutencado para cada LOTE.
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9. PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO - Critérios Progréiots de Formacao
dos Precos e de Medigao:
a- Prazo de fornecimento, montagem do equipamento e servicos complementares: 180

dias a partir da ordem de inicio.

b- Prazo de manutengao: 12 meses, a_partir do recebimento definitivo, podendo ser

prorrogado até o limite de 60 meses, a critério do CONTRATANTE, podendo ser reajustado
anualmente pelo IPCA do IBGE.

c- Os prazos para inicio e término dos servicos estdo condicionados a liberacdo dos
espacos para trabalho.

d- Os precgos foram coletados com base no mercado especializado.

e- Despesas com hotéis e didrias para funciondrios em transito ndo fardo parte da planilha
de pregos unitarios, devendo integrar a composi¢do de custos da CONTRATADA.

10.RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo recebidos pela fiscalizagao:

a- Provisoriamente: pelo fiscal do contrato, mediante termo circunstanciado, assinado

pelas partes em até quinze dias apds o recebimento da comunicagao escrita do contratado
e devida vistoria e liberagdo dos servigcos. Em relagdo a manutengdo com o recebimento da
Nota Fiscal, também pelo fiscal do contrato, referente aos trabalhos desenvolvidos no més
anterior, emitida apds a conclusio do periodo.

b- Definitivamente: pelo gestor do contrato ou servidor por ele indicado, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes, apds verificagdes quanto a compatibilidade com as
especificacdes técnicas, normas atinentes, Edital e contrato, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento provisdrio. Em relagdo a manutengao em até 10 dias Uteis contados do
recebimento provisério, apds verificacdo da conformidade dos servigos prestados com as
exigéncias estabelecidas nestas especificagbes, mediante Ateste do documento fiscal.

11.FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

a- Gestor do Contrato — Diretor da Secretaria de Engenharia.

b- Fiscalizagdo do Contrato — Servidor da DSE designado e Secretario do Foro ou Diretor da
Vara local (manutencdo).
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12.OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

a- Todos os servigcos serao fiscalizados por servidores do TRT, componentes da equipe de
FISCALIZACAO, que, a seu critério, podera impugnar qualquer trabalho executado ou em
execuc¢do, que ndo satisfaca as condigdes contratuais, devendo a empresa CONTRATADA,
as suas proprias expensas, desfazer o servico reprovado e executa-lo novamente de forma
satisfatoria.

b- Comunicar a(s) empresa(s) vencedora(s) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do(s) servigo(s).

c- Efetuar medigGes e os pagamentos nos prazos estabelecidos nesta especifica¢do.

d- Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada.

e- Anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao.

f- Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

g- Fornecer a CONTRATADA os esclarecimentos necessarios para a execu¢do dos servigos e
demais informagdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos ora
contratados.

h- Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor e fiscal do contrato e seu
substituto, mantendo tais dados atualizados.

i- A CONTRATANTE disponibilizara ponto elétrico com protec¢ado individual, de acordo com
as especificacdes do equipamento, e realizara as adequacgoes e trabalhos civis necessarios
a instalacdo, o alcapdo para visita e manutencdo na parte superior da torre, a base em
concreto para assentamento na medida aproximada de 160x175x60cm (LxPxA), as
aberturas em alvenarias para a instalacdo das portas, os alizares e marcos, largura do vao
de porta de pavimento de 110cm, altura do vdo de porta de pavimento de 225cm, pé
direito da ultima parada de 350cm e a alvenaria para enclausuramento da torre no andar
térreo.

13. OBRIGAQOES DA CONTRATADA.
a- A CONTRATADA devera registrar a obra junto ao CREA-MG e arcar, ainda, com as

despesas com taxas, emolumentos, impostos e demais que se fizerem necessarias ao
correto desenvolvimento dos trabalhos. A CONTRATADA deverd apresentar a ART deste
contrato no inicio da execucdo dos servicos e a ART de manutencdo no recebimento
definitivo da montagem.
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b- Os materiais a serem empregados e os servicos a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente: as normas e especificacdes constantes deste projeto bdsico; as normas da
ABNT; as disposicGes legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal; aos
regulamentos das empresas concessiondrias; as prescricdbes e recomendagbes dos
fabricantes; as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT; as
instrucdes técnicas do Corpo de Bombeiros.

c- Os servigos deverdo ser executados com o edificio em funcionamento e de forma a ndo
causar transtornos ou incomodos aos servidores e usuarios do edificio, devendo ser
programada previamente com a Secretaria do Foro, a melhor forma de trabalho,

principalmente no que diz respeito ao hordrio, nivel de ruido permitido e método de
trabalho. Preferencialmente, os servicos mais criticos, deverdo ser executados aos
sabados, domingos, feriados e, em dias Uteis, no horario noturno.

d- Competirda a CONTRATADA fornecer todas as ferramentas, equipamentos, maquinas,
mado-de-obra qualificada, acessérios, transporte, alimentagdo e tudo mais que for
necessario para a completa e perfeita execugdo dos servicos. Os custos relativos a esses
insumos deverdo estar embutidos nos respectivos custos unitarios. Devera ser
disponibilizada equipe técnica minima para a completa realizacdo dos servigos solicitados,
com profissionais adequados e sempre com um responsavel geral, que comandara e
respondera pela equipe.

e- A CONTRATADA devera possuir um quadro minimo de empregados e estrutura minima
compativel para atendimento a cidade de Barbacena e Sdo Jodo Del Rei e ao volume e

prazos dos servicos demandados, montagem e manutencao posterior.

f- A FISCALIZACAO n3o aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,
subcontratados, etc. A FISCALIZACAO poderd admitir subempreiteiros da CONTRATADA, a

serem submetidos a sua prévia aprovacdo, sem que, entretanto, tal ato implique em
qualquer aceitacdo de transferéncia de responsabilidade.

g- Quaisquer danos causados a terceiros, bens e equipamentos serdo de Unica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, que por eles respondera.

h- Cumpre a CONTRATADA providenciar o pessoal habilitado necessario para a execugao
de todos os projetos, fabricacdo, montagem, manutencdo e demais servigcos, até o
cumprimento integral do contrato. A equipe técnica responsavel pelos servicos devera
contar com profissionais especializados e devidamente habilitados para desenvolverem as
diversas atividades necessarias a execucdo dos trabalhos. Sempre deverdo trajar
uniformes e crachas para identificagdo da empresa CONTRATADA. Zelar para que sua
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equipe de trabalho, quando em servico no TRT, se apresente sempre limpa e asseada,
tanto no aspecto de vestuario e calgado, bem como na higiene pessoal.

i- A CONTRATADA devera disponibilizar técnico habilitado para execucdo das atividades
contratadas, que responderd pela drea técnica junto a Diretoria de Engenharia do TRT.
Somente essa pessoa sera considerada habilitada a tratar com a FISCALIZACAO. Serd
incumbido da coordenacdo das equipes de projetos, de verificagdo de pendéncias e
demandas, realizacdo de levantamentos necessdrios, visitas ao local dos servigos e
elaboragdo de relatérios. Deverd ser fornecido celular para contato direto com a

Diretoria de Engenharia.

j- A CONTRATADA sera responsavel pela protecdo do local onde se desenvolvera as
atividades de montagem, até sua formal entrega ao Tribunal.

k- Um engenheiro de seguranca do trabalho devera ser consultado para que se reduza ao
maximo o risco de acidentes durante a execugao dos servicos.

I- A CONTRATADA deverd manter permanentemente na obra um preposto que, na
auséncia do Responsavel Técnico, serd o seu representante. Somente essas pessoas serdao
consideradas habilitadas a tratar com a FISCALIZACAO.

m- Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma terdo livre
acesso as obras e a todos os locais onde estejam sendo realizados trabalhos, estocados
e/ou fabricados materiais e equipamentos relativos a obra ainda que nas dependéncias da
CONTRATADA.

n- A CONTRATADA cuidara para que toda a obra permanecga sempre limpa e arrumada,
com os materiais estocados e empilhados em local apropriado, por tipo e qualidade.

0o- A obra so sera considerada entregue apds o término, por completo, de todos os
trabalhos, com a verificacdo do funcionamento efetivo do elevador, dos comandos, dos
acabamentos, das adaptacoes realizadas e da limpeza final, tendo sido efetuada a vistoria
pela FISCALIZACAO que, em aceitando a entrega, emitird o termo de recebimento

provisdrio, podendo ser substituido pelo ateste da nota fiscal acompanhado de relatério
circunstanciado.

p- Apresentacdo dos documentos de sua autoria e responsabilidade (plantas de montagem
e memorial técnico) para a obtencdo das licencas (ou alvards) de instalacio e
funcionamento do equipamento, quando forem obrigatérias e de acordo com a legislacdo
vigente de Barbacena e Sdo Jodo Del Rei.
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14.PRAZO E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard, conforme cronograma abaixo e apds liberacdo das medicoes
pelos fiscais, Nota Fiscal ou Fatura relativa aos servigos efetivamente prestados no periodo
que, atestada pelo fiscal e/ou gestor do contrato, serd paga em até 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir do seu recebimento.

a- Fornecimento, instalagdo e servicos complementares (4 parcelas) — a partir da ordem de
inicio:

e 12-20% no fornecimento dos projetos e detalhamentos executivos — até 30 dias.
e 22-50% no fornecimento do equipamento no local — até 120 dias.

e 32-20% na finalizagdo da montagem — até 150 dias.

e 42-10% ap0s testes finais e treinamento — no recebimento provisdrio.

b- Manutencgao (parcelas mensais):

e 12 (doze) parcelas mensais, sendo devida a primeira parcela 30 dias apds o
recebimento definitivo.

15.SANCOES:
Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA

poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes
deste Instrumento, que s3o:

a- Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo / fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para os compromissos assumidos, em conformidade com os prazos corridos
estabelecidos no item 15 do Anexo Il.

b- Multa por inexecugdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias.

c- Multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor total do Contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipdteses
de inexecucdo contratual.

d- Multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

e- As penalidades pecunidrias descritas neste Edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.
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f- Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas
apresentadas.

g- Ndo havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecunidrias referidas neste
item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

16.PLANILHAS DE FORMACAO DOS PRECOS:

(LOTE 1)

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

1.1 Projetos executivos, detalhamentos, fabricacao,
fornecimento, transporte e armazenamento no local:
elevador de wuso restrito eletromecanico, casa de
maquinas compacta na propria estrutura, instalacdo
externa na fachada para portadores de necessidades
especiais, capacidade minima para 3 passageiros e 225Kg,
entrada / saida unilateral, trés paradas, inclusive
enclausuramento, no imével sede da Justica do Trabalho
em Barbacena — MG, localizado na av. Bias Fortes, 563,
esquina de rua Francisco Figueiredo Abranches, conforme
norma ABNT NBR 12.892/2009. (conforme especificagbes

anexas)

R$

1.2 Instalagdo do equipamento, acabamentos, vidros de
seguranca, livro de ocorréncias, taxas, impostos,
regularizagbes, registro, treinamento, testes finais,
entrega final e demais itens necessarios a completa
montagem, instalacdo e funcionamento do elevador.
(conforme especificacbes anexas)

R$

1.3 Manutencdo integral mensal — podendo ser prorrogado 12 RS
até o limite de 60 meses. (conforme especificacoes
anexas)

R$

VALOR GLOBAL

R$
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(LOTE 2)

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

2.1 Projetos executivos, detalhamentos, fabricacao,
fornecimento, transporte e armazenamento no local:
elevador de uso restrito, instalacdo interna no hall de
entrada, para portadores de necessidades especiais,
capacidade minima para 3 passageiros e 225Kg, entrada /
saida unilateral, duas paradas, inclusive enclausuramento,
no imdvel sede da Justica do Trabalho em S&do Jodo Del Rei
— MG, localizado na av. Doutor Hermilio Alves, 258,
Centro, conforme norma ABNT NBR 12.892/2009.
(conforme especificagdes anexas)

2.2 Instalagdo do equipamento, acabamentos, vidros de
seguranca, livro de ocorréncias, taxas, impostos,
regularizacbes, registro, treinamento, testes finais,
entrega final e demais itens necessarios a completa
montagem, instalacdo e funcionamento do elevador.
(conforme especificagdes anexas)

23 Manutengao integral mensal — podendo ser prorrogado 12 RS RS
até o limite de 60 meses. (conforme especificacoes
anexas)

VALOR GLOBAL RS

17.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Os servicos especificados ndo integram o planejamento estratégico do TRT.

Belo Horizonte, 7 de fevereiro de 2014.

Eng.2 Dilson José Couto Filho — CREA 65.289/D

Analista Judiciario — DSE
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ANEXO 1:

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos, para fins de participagdo em processo licitatério, que a empresa

representada pelo(a) Sr(a).

, registro geral n2 , UF , CREA n?°

, UF , vistoriou o local onde sera instalado o equipamento,

objeto da licitagdo n¢ /2014 — Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regido, tendo
se inteirado de todos os itens e detalhes para a completa e perfeita execuc¢do dos servigos,

conforme especificagdes técnicas.

Belo Horizonte, de de 2014.

Assinatura do representante legal
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 0014

CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
E A EMPRESA ... PARA
FORNECIMENTO, INSTALACAO E
MANUTENCAO DE ELEVADOR DE USO
RESTRITO ELETROMECANICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS NOS FORUNS DA JUSTICA
DO TRABALHO DE BARBACENA E
SAO JOAO DEL REI

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede
na Av. Getulio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo
Horizonte - MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
TRT/GP 04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, disponibilizada no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, doravante denominado
CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa ........ , CNPJ ...,
estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ........... , portador da
Carteira de Identidade n° ..... , expedida pela....., inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ... , residente e
domiciliado em.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo
Eletrénico 06/2014, e-PAD 6.749/2014, regido pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e
12.846/13, e pelo Decreto 5450/05, legislagdo complementar e clausulas
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste no
fornecimento, instalacdo e manutencao de 02 (dois) elevadores de uso restrito
eletromecanico, com casa de maquinas compacta na propria estrutura, com
torre metalica autoportante de sustentacdo, com capacidade minima para 3
passageiros e 225Kg, para portadores de necessidades especiais, conforme
norma ABNT NBR 12.892/09, nos Féruns Trabalhistas de Barbacena e Séo
Jodo Del Rei, na conformidade da especificacdo constante do Edital de
Licitacdo referente ao Pregao Eletronico 06/2014, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos
os fins e efeitos legais, compreendendo:

a) 01 (um) elevador, entrada/saida unilateral, com trés paradas e instalacdo
externa na fachada do F6rum Trabalhista de Barbacena, localizado na Av. Bias
Fortes, 563, esquina com Rua Francisco Figueiredo Abranches, naquela
localidade; e

b) 01 (um) elevador, entrada/saida unilateral, com duas paradas e instalacédo
interna no hall de entrada do Férum Trabalhista de S&o Jodo Del Rei,
localizado na Av. Doutor Hermilio Alves, 258, Centro, naquela localidade.

Paragrafo Unico: Ficam, ainda, a cargo
da CONTRATADA, a titulo de servicos complementares, o perfeito travamento
da estrutura em elementos estruturais do imovel, garantindo-se a estabilidade
estrutural do sistema, a apresentagéo de projeto esquematico das instalagbes e
do esquema elétrico da instalagdo, bem como o treinamento de operacdo e
manutencao do pessoal responsavel.
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CLAUSULA SEGUNDA

DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados
para execucado indireta, em regime de empreitada por preco global,
na forma deste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacfes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE
e integrantes da proposta da CONTRATADA, no que néao colidir com
este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS PRAZOS E DA EXECUCAO DOS
SERVICOS:

O prazo maximo para o fornecimento,
montagem do equipamento e servicos complementares sera de 180 (cento e
oitenta) dias, sendo 0s servicos executados nos prazos maximos abaixo
indicados, contados a partir da ordem de inicio, a saber:

EXECUCAO PRA
Projetos 30 ¢
Entrega dos equipamentos no local 120¢
Finalizagdo da montagem 150 ¢
Teste e entrega do equipamento em funcionamento 180 ¢

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
fornecera ferramentas, maquinarios, equipamentos, materiais, mao-de-obra
qualificada, acessorios, transporte, alimentacédo e tudo mais que for necessario
para a completa e perfeita execucédo do servico, devendo ser disponibilizada
equipe técnica minima para a completa realizacdo dos servicos solicitados,
com profissionais adequados e sempre com um responsavel geral, que
comandara e respondera pela equipe.

Paragrafo Segundo: Os materiais e
equipamentos a serem empregados deverdao ser novos, comprovadamente de
primeira qualidade, e 0s servicos a serem executados deverdo obedecer

45



ARABALy,

fv"
PODER JUDICIARIO g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ ’@%
o,

Yoy

Preg3o Eletrdnico 06/2014

rigorosamente as normas e especificagbes constantes do Edital de Licitacdo
referente ao Pregdo Eletrénico 06/2014, atendendo ainda as normas da ABNT,
as disposicbes legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal, aos
regulamentos das empresas concessionarias, as prescricdes e recomendacdes
dos fabricantes e as normas internacionais consagradas, na falta das normas
da ABNT, bem como as instrucdes técnicas do Corpo de Bombeiros.

Paragrafo Terceiro: Os servigos deverao
ser executados com o edificio em funcionamento e de forma a n&o causar
transtornos ou incébmodos aos servidores e usuarios, devendo ser programada
previamente com a Secretaria do Foro/Diretoria da Vara, a melhor forma de
trabalho, principalmente no que diz respeito a horario, nivel de ruido permitido
e método de trabalho. Os servicos mais criticos deverdo ser executados,
preferencialmente, aos sdbados, domingos, feriados e, em dias Uteis, no
horario noturno.

Paragrafo Quarto: Os prazos para inicio
e término dos servicos de montagem e instalagdo estdo condicionados a
liberacdo dos espacos para trabalho.

Paragrafo Quinto: Sera definida uma
area para que a CONTRATADA instale seu escritorio de obras e um
almoxarifado, bem como os sanitarios e vestiarios que poderao ser utilizados.

Paragrafo Sexto: A obra s6 sera
considerada entregue apds o término, por completo, de todos os trabalhos,
com a verificacdo do funcionamento efetivo do elevador, dos comandos, dos
acabamentos, das adaptacOes realizadas e da limpeza final, tendo sido
efetuada a vistoria pela fiscalizacdo que, em aceitando a entrega, emitird o
termo de recebimento provisorio, podendo ser substituido pelo ateste da nota
fiscal acompanhado de relatério circunstanciado.
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CLAUSULA QUARTA

DA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA:

A partir do recebimento definitivo, pelo
CONTRATANTE, do elevador em funcionamento, a CONTRATADA se obriga a
realizar a manutencdo preventiva e corretiva do equipamento, para garantir as
condicbes normais de seguranca, funcionamento e operacionalidade, de
segunda a sexta feira, de 8:00 as 18:00 h, mantendo um servigco de plantao
celular/telefone, com técnico capacitado, para o atendimento em situacdes de
emergéncia, quando houver passageiros presos na cabina e/ou em caso de
acidente, 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA
devera manter pessoal proprio, habilitado e treinado para a prestacdo de
servicos de manutencéo do elevador, sob supervisao direta da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Os servicos de
manuten¢cao preventiva a serem prestados pela CONTRATADA contemplaréo
limpeza, lubrificacdo e ajuste de todo o equipamento, com periodicidade
mensal.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
dever4 fazer a manutencdo corretiva no prazo maximo de 4 (quatro) horas
apos a solicitacdo do CONTRATANTE, sanando os defeitos encontrados nos
equipamentos objeto deste contrato e registrando a ocorréncia em formulario
proprio criado especialmente para esta finalidade, bem como no Livro
Obrigatdrio de Registro de Ocorréncias (se for o caso).

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA
executara os servicos de manutencéo, ja incluso o fornecimento de todas as
pecas, contatos, sapatas, cabos, botoeiras, fins de curso, guias, motores,

cancelas e todos os demais elementos mecanicos e/ou elétricos constituintes e
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necessarios ao perfeito funcionamento do equipamento.

Paragrafo Quinto: Nao estdo incluidas,
nos custos de manutencdo mensal, as pecas substituidas em casos
comprovados de ma utilizagdo, vandalismo ou devido a fendmenos da
natureza.

Paragrafo Sexto : No que tange aos
servicos de manutengédo preventiva e corretiva, a CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) efetivar servicos de reparos em pecas e partes que permitirem tais ajustes;

b) examinar periodicamente todos os dispositivos de seguranca e reguladores;

C) executar, em carater obrigatorio, testes anuais de seguranca, conforme
legislacdo em vigor, cujo relatério devera ser concluido num prazo maximo de
30 (trinta) dias apds levantamento de dados em campo, ndo podendo efetuar
as inspecdes anuais em intervalo superior a 13 (treze) meses;

d) emitir o relatério de inspecéao anual em 03 vias, ficando uma delas arquivada
na CONTRATADA, outra encaminhada ao CONTRATANTE e a terceira via
encaminhada e protocolizada junto ao 6érgdo competente que o exija, conforme
legislacéo vigente a época,;

e) fornecer ao CONTRATANTE segunda via de ordem de servigco e relatorios
com testes realizados;

g) fornecer ao CONTRATANTE, sem qualquer 6nus, o Livro de Ocorréncias e o
seu registro na Prefeitura Municipal, que devera ser providenciado e registrado
sempre pela CONTRATADA, assim como o registro anual do responsavel
técnico junto ao CREA-MG.
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CLAUSULA QUINTA

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos relativos ao fornecimento,
montagem e instalacdo do elevador serdo recebidos provisoriamente, pelo
fiscal do contrato, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias apO6s o0 recebimento da comunicacdo escrita da
CONTRATADA e devida vistoria e liberacéo dos servigos.

Paragrafo Primeiro: Com o recebimento
provisorio dos servigcos de fornecimento, montagem e instalacdo do elevador,
iniciar-se-a o prazo de até 30 (trinta) dias para a verificacdo da conformidade
dos servigos prestados as especificagdes técnicas, as exigéncias estabelecidas
neste contrato bem como no Edital do Pregédo Eletronico 06/2014 e seus
anexos, quando entdo se dard seu Recebimento Definitivo, pelo gestor do
contrato ou servidor por ele indicado, mediante termo circunstanciado.

Paragrafo Segundo: Os servicos de
manutencgao preventiva e corretiva serdo recebidos provisoriamente, pelo fiscal
do contrato, no ato da entrega, pela CONTRATADA, da nota fiscal ou fatura
relativa aos servi¢os efetivamente prestados no més anterior.

Paragrafo Terceiro: ApOs o recebimento
provisorio dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva, iniciar-se-a o
prazo de até 10 (dez) dias uteis para a verificagdo da conformidade dos
servigos prestados com as exigéncias estabelecidas neste contrato bem como
no Edital do Pregédo Eletronico 06/2014 e seus anexos, quando entdo se dara
seu Recebimento Definitivo, mediante ateste do documento fiscal.
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CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pelo fornecimento, montagem e
instalacdo dos elevadores indicados na Clausula Primeira, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor total de R$ ( ) pelo elevador
a ser instalado em Barbacena e o valor total de R$ ( ) pelo
elevador a ser instalado em Sao Joao Del Rei, conforme proposta e planilha
de formacao de precos apresentadas para o Pregédo Eletronico 06/2014, que
passam a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de
transcricdo, estando neles incluidos todos os tributos, bem como quaisquer
outras despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive
frete, transporte, despesas com hotéis e diarias para funcionarios em transito,
etc.

Paragrafo Primeiro:  Ser4d devido a
CONTRATADA o valor mensal de R$ ( ), pela manutencéo
integral, preventiva e corretiva do elevador a ser instalado em Barbacena e o
valor mensal de R$ ( ), pela manutencgéo integral, preventiva e
corretiva do elevador a ser instalado em S&o Jodo del Rei, estando incluidos
todos os custos de manutencédo preventiva e corretiva, englobando méao-de-
obra direta e indireta, horas extras, encargos sociais e trabalhistas, tributos,
taxas, lucro, custos com desgaste de ferramental de manutengéo, registros nos
orgdos competentes, veiculos, materiais, todas as pecas integrantes do
equipamento e demais insumos.

Paragrafo Segundo: Os precos poderao
ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do
art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociacao entre
as partes, momento no qual sera apreciada a possibilidade de aplicacdo do
IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica ou outro indice que vier a
ser publicado em seu lugar.
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CLAUSULA SETIMA

DO PAGAMENTO:

O pagamento do prego contratado para o
fornecimento, montagem e instalagdo dos equipamentos sera feito em 04
(quatro) parcelas, conforme cronograma fisico-financeiro apresentado pela
CONTRATADA, e aprovado pelo CONTRATANTE, que faz parte integrante
deste contrato, a saber:

EXECU(;AO PRAZO PAGAMENTO
. . Y
Fornec_lmento dos projetos e deta Até 30 dias 20% (vinte por ce
executivos do valor
. Y
Entrega do eq.wpamento Até 120 dias 50% (cinquenta poce
no local a ser instalado valor
Y
Finalizacdo da montagem Até 150 djas 20% (vintepor cej
do valor

Teste e entrega do equipamento
em funcionamento e
treinamento

No recebimento pr¢ 10% (dezpor cento) (¢

Paragrafo Primeiro: Conforme
cronograma fisico-financeiro para o fornecimento, montagem e instalacdo dos
equipamentos, e apos liberacdo das medicdes pelos fiscais, a CONTRATADA
apresentara Nota Fiscal ou Fatura relativa aos servigos efetivamente prestados
no periodo que, apés atestada pelo fiscal e/ou gestor do contrato, sera paga
em até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do seu recebimento.

Paragrafo  Segundo: Concluidos o
fornecimento e os servicos de montagem e instalacdo dos equipamentos, e
iniciada a prestacdo dos servicos de manutengdo corretiva e preventiva, a
CONTRATADA apresentara, 30 (trinta) dias ap6s o recebimento definitivo e no
mesmo dia nos meses subsequientes, mensalmente, Nota Fiscal ou Fatura em
Reais, relativa aos servicos de manutencgéo efetivamente prestados, que, apos
atestada pelo fiscal do contrato, serd paga em até 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir do seu recebimento.
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Paragrafo Terceiro : Os pagamentos
serdo feitos através de emissdo de Ordem Bancéaria em favor da Conta
Corrente ...... , Agéncia....... , do Banco......... , em........ , em nome da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras.

Paragrafo  Quarto: Os pagamentos,
mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

Paragrafo Quinto: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obriga¢do, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as
sancgoes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 e no Edital.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no
pagamento por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fard incidir juros moratérios de 0,5% (meio por cento) a0 més,
apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30 (trinta)
dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro
rata die.

Paragrafo Sexto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.
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CLAUSULA OITAVA

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos or¢camentarios proprios, por meio das verbas
PTRES 059730-449051 e 059730-339039 e Notas de Empenho ...... emitidas
em .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
qualidade dos servicos prestados, mantendo durante toda a sua execuc¢ao, as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de Licitagdo do
Pregdo Eletronico 06/2014. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servigos, obriga-se a
CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer O6nus adicional para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) registrar a obra junto ao CREA-MG e arcar, ainda, com as despesas com
taxas, emolumentos, impostos e demais que se fizerem necessérias ao correto
desenvolvimento dos trabalhos, apresentando a ART deste contrato no inicio
da execucdao dos servi¢cos e a ART de manutencao no recebimento definitivo da
montagem do equipamento;

b) apresentar os documentos de sua autoria e responsabilidade (plantas de
montagem e memorial técnico) para a obtencdo das licencas (ou alvaras) de
instalacdo e funcionamento do equipamento, quando forem obrigatorias e de
acordo com a legislagéo vigente de Barbacena — MG e Sao Joao Del Rei - MG;
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c) consultar um engenheiro de seguranca do trabalho para que se reduza ao
maximo o risco de acidentes durante a execuc¢ao dos servicos;

d) manter permanentemente na obra, durante o periodo de montagem e
instalacdo do equipamento, um preposto que, ha auséncia do Responsavel
Técnico, serd 0 seu representante para prestar quaisquer esclarecimentos
solicitados pela fiscalizacao;

e) providenciar a protecao do local onde se desenvolverdo as atividades de
montagem, até a sua formal entrega ao CONTRATANTE, e cuidar para que
toda a obra permaneca sempre limpa e arrumada, com 0s materiais estocados
e empilhados em local apropriado, por tipo e qualidade, assumindo a
responsabilidade pelos acidentes de trabalho que venha a sofrer o pessoal da
CONTRATADA e a responsabilidade por danos causados a CONTRATANTE e
a terceiros, bens e equipamentos advindo diretamente de atos da
CONTRATADA e a de seus prepostos;

f) possuir um quadro minimo de empregados e estrutura minima compativel
para atendimento ao Foros Trabalhistas de Barbacena e Sdo Joao Del Rei e ao
volume e prazos dos servicos demandados, montagem e manutencao
posterior;

g) providenciar o pessoal habilitado necesséario para a execucdo de todos o0s
projetos, fabricagdo, montagem, manutencdo e demais servicos, até o
cumprimento integral do contrato, sendo certo que a equipe técnica
responsavel pelos servicos devera contar com profissionais especializados e
devidamente habilitados para desenvolverem as diversas atividades
necessarias a execucao dos trabalhos;

h) zelar para que sua equipe de trabalho, quando em servico ao
CONTRATANTE, faca uso de uniformes e crachas para identificacdo da
CONTRATADA e apresente-se sempre limpa e asseada, tanto no aspecto de
vestuario e calcado, bem como na higiene pessoal;

i) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes
inadequadas para o fornecimento/execu¢do ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucao do contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
deverdq disponibilizar técnico habilitado para execucdo das atividades
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contratadas, que respondera pela area técnica junto a Diretoria da Secretaria
de Engenharia do CONTRATANTE. Somente essa pessoa, cujo telefone
celular devera ser fornecido ao gestor do contrato, sera considerada habilitada
a tratar com a fiscalizacédo, ficando incumbido da coordenacédo das equipes de
projetos, de verificacdo de pendéncias e demandas, realizacdo de
levantamentos necessarios, visitas ao local dos servicos e elaboracdo de
relatérios.

Paragrafo Terceiro. O CONTRATANTE
ndo aceitar4d, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos, subcontratados, etc, podendo admitir subempreiteiros da
CONTRATADA, a serem submetidos a prévia aprovacao da fiscalizacdo, sem
que, entretanto, tal ato impligue em qualquer aceitagcdo de transferéncia de
responsabilidade.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
obriga a observar, no que couber, as orientagdes técnicas contidas na IN n°
01/10 do MPOG/SLTI e no “Guia de Pratico” para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratagcées de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolugédo n° 103, de 25
de maio de 2012, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
especificamente o item “lll - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA”.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE
qualquer contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.
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CLAUSULA DECIMA

DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE:

Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execucdo das obrigacbes contratuais prestando a CONTRATADA os
esclarecimentos necessarios para a execugdo dos servicos e demais
informacdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servicos ora
contratados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar
suas tarefas;

c) designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato,
informando a CONTRATADA nome e telefone do gestor e fiscal do contrato e
seu substituto, e anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por
escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de execugcao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

d) relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa
por ela credenciada, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucao dos servicos;

e) receber os servicos que atendam as especificacdes, efetuando medicdes e
0S pagamentos nos prazos estipulados e nas condicdes estabelecidas, e
rejeitar os materiais que estiverem em desacordo com as especificagoes;

f) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obriga¢Ges contratuais;

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE
disponibilizard ponto elétrico com protecdo individual, de acordo com as
especificacdes do equipamento, e realizara as adequagfes e trabalhos civis
necessarios a instalacéo, o alcapdo para visita e manutencéo na parte superior
da torre, a base em concreto para assentamento na medida aproximada de
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160x175x60cm (LxPxA), as aberturas em alvenarias para a instalacdo das 3
portas, os alizares e marcos, largura do vao de porta de pavimento de 110cm,
altura do vao de porta de pavimento de 225cm, pé direito da ultima parada de
350cm e os acabamentos para enclausuramento da torre no andar térreo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA GARANTIA:

A CONTRATADA devera oferecer
garantia minima de 02 (dois) anos, a partir do recebimento definitivo do
elevador, contra qualguer anomalia e em qualquer parte componente do
sistema, tais como pecas, mao-de-obra, equipamento, acabamentos, motores,
instalacdes, parte hidraulica, comandos e demais elementos, periodo no qual a
CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos ou componentes
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA VIGENCIA:

O contrato vigera a partir de sua
assinatura até o término do periodo de manutencdo dos equipamentos
fornecidos, que ocorrera 12 (doze) meses apos a data do seu recebimento
definitivo.

Paragrafo Unico: No que tange a
manutencdo dos equipamentos fornecidos, a vigéncia podera ser prorrogada,
por periodos iguais e sucessivos de até 12 (doze) meses, respeitado o limite
legal de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da
Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste contrato, nos
termos da Instrugcdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, 0
Diretor da Secretaria de Engenharia do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos servicos relativos ao fornecimento, montagem e instalacdo do
elevador objeto deste contrato sera fiscalizada por servidor vinculado a
Diretoria da Secretaria Engenharia devidamente designado, e formalmente
comunicado & CONTRATADA e a Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil do CONTRATANTE,

Paragrafo Segundo: Nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 4° da Instrucdo Normativa 07/2014, atuard como
fiscal dos servigos de manutengao preventiva e corretiva o Diretor da Vara do
Trabalho ou o Secretério do Foro, se houver.

Paragrafo Segundo: Todos 0s servigos
seréo fiscalizados por servidor do CONTRATANTE, que, a seu critério, podera
impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo que nao satisfaca as
condicdes contratuais, devendo a CONTRATADA, as suas proprias expensas,
desfazer o servigo reprovado e executéd-lo novamente de forma satisfatéria.

Paragrafo Terceiro: Os representantes
da fiscalizacdo e toda pessoa autorizada pela mesma terdo livre acesso as
obras e a todos os locais onde estejam sendo realizados trabalhos, estocados
e/ou fabricados materiais e equipamentos relativos a obra ainda que nas
dependéncias da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Ficara a cargo da
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fiscalizagao:

a) 0 exame de eventuais solicitacbes da CONTRATADA de alteracdes nas
especificacdes dos servigos, por sua inexequibilidade parcial ou total,

b) a autorizacdo formal para retirada de maquinas e equipamentos que a
CONTRATADA levar para o local da obra, ou as instalacbes por ele
executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos;

c) a definicdo de cores, padronagens e texturas de quaisquer materiais e
pinturas a serem executadas na obra;

d) a autorizagdo para utilizagdo de material similar, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, podendo a fiscalizacdo exigir laudo de Instituto Tecnoldgico
Oficial para comprovagéo da similaridade, por conta da CONTRATADA,

e) a definicAo quanto aos casos ndo abordados, de maneira a manter o
padrao de qualidade previsto para os servicos objeto deste contrato, sendo
certo que nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacbes sem
autorizacdo prévia e expressa.

Paragrafo  Quinto: O exercicio da
fiscalizagao pelo CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, néo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do
gestor e do fiscal do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA,
dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratacdes
Sustentaveis — CSJT, em conformidade com a Resolugcdo n° 103, de
25/05/2012, do CSJT.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderédo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:

a) multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos
casos de atraso injustificado, cabivel nos casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para os
compromissos assumidos;

b) multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta dias);

c) multa por inexecucdo contratual parcial, de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total contratado, conforme a gravidade da infracéo,
cabivel nas demais hipoteses de inexecucéao contratual;

d) multa por inexecucado contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O desrespeito aos
prazos fixados neste contrato para a entrega de projetos (até 30 dias), entrega
dos equipamentos (até 120 dias), finalizacdo da montagem (até 150 dias) e
teste e entrega do equipamento em funcionamento (até 180 dias) ensejara a
aplicacao das multas moratdrias indicadas nesta Clausula.
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Paragrafo Segundo: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente
fundamentados, ficando a critéerio do CONTRATANTE a aceitacdo das
justificativas apresentadas.

Paragrafo Terceiro: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Quarto Na hipbétese de a
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do
contrato, ndo manter a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracédo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletrénico
06/2014, neste contrato e demais cominacdes legais ficara impedida de licitar e
de contratar com a Uni&o.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo
para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, sem qualquer
outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s compromissos
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assumidos.

Paragrafo Primeiro: A inexecucéo total
ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei
8.666/93, constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal
nesta Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achadormoe, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se cépias necessariagipamnento e controle, fazendo-se

publicar no Diario Oficial da Uniéo.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO

DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 0014

Minuta examinada e aprovada.

Em [/ /2014

Assessor Juridico
Portaria GP 35/2014
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