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PREGAO ELETRONICO 16/2014

PROCESSO - TRT/DSAA/024/2014 - e-PAD-13.632/2014

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢cdes publicas para as
microempresas e empresas de pequeno porte), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui normais gerais para
modalidade pregdo), n.° 12.846/2013 e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregdo, na forma
eletrbnica) e n.° 6.204/07 (que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Codigo de Defesa
do Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos), n.° 9.784/99
(que regula o processo administrativo) e alteracdes, no Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 04CN0OO1 para
utilizagdo de sistema informatizado de licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregéo Eletrnico sera realizado na pagina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br, mediante a utilizacdo de
recursos de criptografia e autenticagdo que asseguram condi¢cdes de seguranca em todas as suas fases, e sera
conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicBes aquelas enumeradas no art. 11 do Decreto 5.450/2005.
Todas as referéncias de tempo observaréo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

Contratacdo de empresas concessionarias para prestacao de servicos de revisao e
OBJETO: manutencdo preventiva e corretiva de veiculos das marcas Renault, Citroen, Kia e
Chevrolet, pertencentes ao TRT-32 Regido.

EEEKAE%E EXECUGCAO INDIRETA )
EXECUCAG | EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
TIPO DE

LICITACAO | MENOR PRECO (MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO)

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA
DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO

02 DE SETEMBRO DE 2014 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
02 DE SETEMBRO DE 2012 -13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet (consultas/licitagdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital e os Anexos | a lll e minuta contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico, para o
endereco licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.

eletrénico, para o endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto
5.450/05.

Rua Desembargador Drumond, 41 - 42 andar - Bairro Serra
Belo Horizonte - MG - CEP 30220-030
Tel: (31) 3228-7142 / (31) 3228-7144
licitacao@trt3.jus.br
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1-0OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresas concessiondrias para prestagdo de servicos de revisdo, bem
como manutencao preventiva e corretiva de 41 veiculos automotores das marcas Renault (27
veiculos), Citroen (6 veiculos), Kia (3 veiculos) e Chevrolet (5 veiculos), com fornecimento de
peca(s) e/ou componente(s) genuino(s), para a frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regido, conforme especificacfes deste edital e seus anexos.

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa resultante desta licitacdo correra a conta de dotacdes orcamentérias, mediante
verba: Classificacao: PTRES - 075042 — Plano Or¢camentéario - 0001 - Naturezas das Despesas:
339030 — Material de Consumo — 339039 - Outros Servicos de Terceiros.

3 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Poderédo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacéo de habilitacéo.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas

no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 - A simples digitacdo da proposta é indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na presente licitagcdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o serd admitida nesta licitagdo a participacdo de empresas:

a) Em processo de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugdo ou em liquidagé&o.

b) Aqueles que tenham sido declarados inidbneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensao do direito de licitar e contratar pelo
TRT 32 Regido, com base na Lei 8.666/1993; ou impedidos de licitar e contratar com a
Unido, com base na Lei 10.520/2002 (TCU Acorddos 842/2013, 3439/2012 e
3243/2012, todos do Plenario).

¢) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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€) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso
XXXIIl, art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes da contratante,
conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

g) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Iniddneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do CNJ.
h) Qualificados como Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),

atuando nessa condigdo — TCU, Acordao 746/2014, Plenario.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em patrticipar deste Pregdo deveréo

dispor de chave de identificacdo e de senha pessoal intransferiveis.

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opg¢éo

"Solicitagdo de Credenciamento no licitagbes-e".

4.3 - O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletronico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢édo de capacidade técnica

para realizacé@o das transac¢des inerentes ao pregéo eletronico.

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas atraves do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides
metropolitanas, e para as demais localidades o servigco sera prestado por meio do numero
0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 - As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacoes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais € com duas
casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.1.1 — O prego proposto sera transformado em percentual de desconto.
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5.1.2 - O percentual de desconto correspondera a divisdo entre o valor de

desconto e o valor estimado.
5.1.3 - Os licitantes dever&o atentar para o percentual de desconto por eles ofertado,

0s quais serdo objeto de adjudicacao.

5.2 - Para atendimento as determinac¢@es contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06

e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), 0s representantes

deverdo declarar, no sistema eletrdnico e em tela prépria, 0 tipo do segmento da empresa

gue representam (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras

empresas).

5.2.1 - A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3°da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancées estabelecidas em lei.

5.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos

servigos e a observacao as especificacdes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.4 — As propostas devem cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara,

completa e induvidosa, sob pena de desclassificagao.

5.5 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

5.6 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a

partir da data prevista para abertura das mesmas.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1- A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregdo
eletrdnico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia

com as especificacdes e condi¢bes de fornecimento exigidas.

6.2 -  Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o

recebimento, horério de registro e valor do lance.
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6.3- O licitante somente podera oferecer lance inferior ao udltimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

6.4 — Os lances devem ser realizados com decréscimos graduais, observada a manutencgéo de

duas casas decimais.

6.5- NA&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.6 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada

a identificac&o do detentor do lance.

6.7 — A etapa inicial de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do
pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o

gual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

6.8 — ApOs o encerramento da etapa de lances da sessé&o publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

6.8.1 - A negociacgdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacédo

(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.9 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.

6.10 - Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente ap4s comunicagdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 - Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverd apresentar toda a
documentacdo comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) habilitacéo juridica;
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b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) qualificacéo técnica;

d) qualificacdo econdmica e financeira;

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacao

juridica e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar TODA a
documentacéo referente a regularidade fiscal, mesmo que ela apresente alguma restri¢ao,

devendo providenciar a regularizagéo, se vencedora, conforme subitem 7.14, deste Edital.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderédo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgdos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundag¢bBes que
participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG, localizados nas Unidades da
Federacéo.

7.4.1 - A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF estdo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.comprasnet.gov.br. >

Publicag6es > Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.

7.5 — A habilitacdo juridica ser4d comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:
a) Registro empresarial, em se tratando de empresario.
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos documentos de
eleicéo de seus administradores.
¢) Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
Observacédo: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera
estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(Bes) referente(s) a natureza da
atividade comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a Ultima

alteracao consolidada.
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7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacao dos

seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida Ativa),
Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

b) Prova de situagéo regular perante o INSS, com a apresenta¢éo da Certiddo Negativa
de Débito.

c) Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, conforme determina o artigo
27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme a Lei
12.440/11.

7.7 — A qualificacdo técnica serd comprovada mediante a apresentacdo dos

documentos a seguir relacionados:

7.7.1 — Declaragéo ou outro documento emitido pelo fabricante que comprove
que a empresa é concessionaria autorizada.

7.7.2 - Declaracdo de gue atende a condicdo estabelecida no Termo de
Referéncia, ou seja, localizar-se a uma distancia de, no maximo, 20 (vinte)
quilometros do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, situado a Avenida Getulio Vargas, n2 225, Bairro Funcionarios,
em Belo Horizonte, Minas Gerais.
7.7.2.1 - Para verificacdo do item acima, considerar-se-4 a menor
distancia encontrada por meio do sitio https://maps.google.com.br.
Para tanto, selecionar-se-4 a opcao “como chegar” e “de carro” e
completar-se-a as lacunas “A” e “B”, respectivamente, com os
enderecos do Tribunal e da empresa a ser contratada.
7.7.2.2 - Na indisponibilidade do endereco eletrénico especificado
acima, outro sitio de visualizagdo de mapas e imagens de satélite
podera ser consultado.
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7.8 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante

apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

b) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a comprovagéao

dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG=AC+RLP SG=_AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC= ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.1 - As empresas em funcionamento hd menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira mediante a
apresentacéo do Balanco de Abertura.

7.8.2 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demais demonstracdes contabeis assim apresentados:

a)Publicados em Diario Oficial; ou

b)Publicados em jornal de grande circulagédo; ou

¢)Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal

do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsével pela respectiva
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elaboracéao, todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do

CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolucao
CFC 1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituracéo Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar, quando da habilitacéo,
tendo em vista os riscos para a Administracéo, Patrimdnio Liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor da contratacdo resultante da licitagdo, admitida a atualizagdo para a

data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

7.10 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacao da sesséo de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacado do Pregao e vigéncia do Contrato), com

excecdo do disposto na Lei 123/06 e no Decreto 6.204/07.

7.11 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em

copia autenticada.

7.12 — Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informacéo evidenciada.

7.13 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.

7.14 — Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante
inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na
LC 123/06.

7.15 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 06rgdos e entidades emissores de certid6es constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4°, art. 25 do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

81 - O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER NA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITACAO IMEDIATA.
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8.2 — Enviar, no prazo de 1 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
quando solicitado pelo Pregoeiro, prorrogavel por mais 1 (uma) hora, a critério do
Pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

licitagBes-e:

a) Anexo |, que deveré ser inserido preferencialmente no sitio licitacbes-e;

b) Documentos exigidos para habilitagdo no item 7 do Edital, gue ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos de gualificacdo técnica,

certiddo _negativa _de faléncia, recuperacado judicial e extrajudicial e CNDT

(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa), ou,

ainda, os que estejam com validade vencida;

c) Todos os documentos de habilitagdo enumerados no item 7 do Edital, caso a

empresa ndo esteja cadastrada no SICAF;

d) A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociagéo.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados

em original ou cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do término da

sessdo de lances, ou da solicitacdo do Pregoeiro, no caso de convocagdes posteriores, para o
endereco Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG,
telefone (31) 3228-7144 | 3228-7145 / | 3228-7142.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante, tais como razado social,
nimero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuragéo,
se este ndo for um dos sécios ou credenciado no licitacbes-e), bem como nome e
nimero do banco onde mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.
8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, deverd ser observada a

manutencdo de duas casas decimais no percentual de desconto

ofertado.

8.4 - A arrematante somente devera encaminhar proposta, declaragfes ou quaisquer outros
documentos se expressamente solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo

canal de comunicacéo (chat), sob pena de serem descartados.
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8.5 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto

acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.

8.6 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverdo
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducao as Regras do Jogo”.

9 -JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta sera considerada primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame, apresentar o MENOR
PRECO, ou seja, ofertar o maior desconto sobre os valores indicados nas planilhas de

formacéo de precos Anexo Il do edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.2.1 - Os percentuais de desconto deverdo ser cotados com duas casas decimais.

9.2.2 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de
pequeno porte, ou cooperativas, serd observada a disciplina estabelecida nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do
Decreto 6.204/07.

9.3 — Serdo desclassificadas as propostas:

a) que nao estiverem de acordo com as condi¢cfes previstas neste edital;

b) que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

c) que forem manifestarem inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

d) que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais

licitantes;

9.3.1 - Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco apos o
encerramento da etapa de lances e, quando, formulada contraproposta pelo

Pregoeiro, ap0s recusa ou no caso de omissao por parte do respectivo proponente.
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9.3.2 - O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor

da proposta.
9.3.3- A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de
comunicagdo “chat”, mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e

horério em que esta seré retomada, para convocacao do licitante subsequente.

9.4 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacéo de habilitacao
do licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante), para

confirmacao das suas condi¢des habilitatdrias.

9.5 - Todas as decisGes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrbnico de comunicagao “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocacfes tratadas neste instrumento convocatério.

9.6 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado nédo for aceitavel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.7 - Reclassificacdo das propostas, para fins de aplicacdo das margens de

preferéncia: sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em
decorréncia de inabilitagdes ou desclassificacfes de licitantes anteriores, o pregoeiro
procederd a andlise de existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e
de fornecedores que possam exercer o direito de preferéncia nos termos do item 9.2.
9.7.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo
de uma hora a contar da convocagdo, enviando, neste mesmo prazo, 0s

documentos conforme subitem 8.2 deste edital.

9.8 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

9.9 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.10 — A indicacado do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sesséo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.
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10 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE, DE ADJUDICACAQO E DE HOMOLOGACAQO

10.1 - Sera declarado vencedor do certame, o licitante que apresentar a melhor proposta
dentre as classificadas e cujo objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e a todos os

requisitos de habilitacdo estabelecidos neste edital.

10.2 — O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicac¢do do objeto sera pelo percentual de desconto ofertado

para cada um dos lotes.

10.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

10.4 - Serdo desclassificadas as propostas que oferecam precos ou vantagens baseadas

nas ofertas dos demais licitantes.
10.5 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios
e, havendo discordéancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo

estes ultimos.

11 — NOTA DE EMPENHO E CONTRATO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 32 Regido encaminhara
por meio eletrénico ao proponente vencedor a Nota de Empenho, que devera assina-la e
devolvé-la em até 3 (trés) dias Uteis.

11.2 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicard na plena ratificacdo de suas condicdes, para todos os efeitos.

11.3 - O prazo para assinatura do contrato é de até 3 (trés) dias Uteis da data do envio,
por meio eletrdnico, pela Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no
art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.3.1 - Caso a assinatura do contrato ndo se dé no prazo estabelecido, sem justa

causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, na ordem de
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classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cées propostas pelo

primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as sancdes previstas neste
Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Decreto n.° 5.450/05.

11.4 - Se, quando da emissdo do Contrato e da Nota de Empenho, os documentos
comprobatérios de situagdo regular junto ao INSS e ao FGTS e a Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagédo,
estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO ser& notificado pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacédo, ou
indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena
de restar caracterizado o descumprimento das condi¢des editalicias e contratuais, punivel
com as sancles previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, na Lei 10520/02, no Decreto
5.540/05 e neste edital.

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei
8.666/93.

12.2 — O prazo referido no item 12.1 terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.
12.3 - Toda prorrogacdo serd precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou
de precos contratados por outros orgaos e entidades da Administragdo Publica, neste caso a

pesquisa sera com base nos descontos praticados.

12.4 - O percentual de desconto ofertado sera fixo.

13 — EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1 - Os servicos ora licitados serdo executados em estrita conformidade com o

especificado no item 6 do Termo de Referéncia, Anexo Il do edital.

Rua Desembargador Drumond, 41 - 42 andar - Bairro Serra
Belo Horizonte - MG - CEP 30220-030
Tel: (31) 3228-7142 / (31) 3228-7144
licitacao@trt3.jus.br




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -3 REGIAO

Pregéo Eletrénico 16/2014 - Versao 12/08/14
13.2 - A Contratada devera emitir orcamento prévio para realizacdo dos servigos e/ou

pecas a serem substituidas em até 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento da ordem de

servico.

13.3 - A Contratante avaliara o orcamento e, no caso de aceitacdo, emitird comunicacéao
formal a Contratada, autorizando a execucéao do servico em conformidade com o orcamento

previamente apresentado e aprovado.

13.4 - Os recebimentos do objeto da presente licitagdo dar-se-&o das seguintes formas:
13.4.1 - Provisoria: pelo fiscal do Contrato, em até 3 (trés) dias contados da
devolucao do veiculo pela CONTRATADA, mediante verificacdo a perfeicdo dos
servigos executados e o regular funcionamento das pecas substituidas;
13.4.2 - Definitiva: pelo gestor do contrato que, ndo havendo qualquer pendéncia
referente aos servicos prestados ou qualquer impropriedade na nota fiscal, atestara
0 documento em até 10 (dez) dias consecutivos contados do recebimento

provisoério.

13.5 - Os servigos prestados em desconformidade com o especificado no instrumento
convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los, & suas expensas, no prazo contratual
estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugéo.

13.5.1 - A notificagéo de irregularidade suspende os prazos de recebimento e de

pagamento até que esta seja sanada.

13.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do produto/servico nem a ético-profissional pela perfeita execugéo.
14 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1 — Prestar os servicos de acordo com as especificacdes e estipulacdes constantes deste

edital e instrumento contratual, observando, além das abaixo descritas, as obrigacdes

estabelecidas no item 07 (sete) do Termo de Referéncia, Anexo |l do edital.

14.2 - Adotar, na execucdo dos servicos contratados, as praticas de sustentabilidade

ambientais especificada no item 17 (dezessete) do Termo de Referéncia.
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14.3 — Comunicar a Contratante, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas a

prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua perfeita

execucgao.

14.4 - Informar a Contratante, durante toda a vigéncia do contrato, qualquer ocorréncia
verificada referente a contratacdo de empregados que sejam codnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros, juizes ou

desembargadores vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira 32 Regiéo.

14.5 — Manter durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes comprovadas para habilitacdo no

procedimento licitatério.

14.6 - Manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de enderecos, telefone,

fax e e-mail.

14.7 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servigos executados por seus empregados, os quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio

com o TRT 32 Regido.

14.8 - A Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade

da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.
14.9 - Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais originais, 0s acréscimos e supressdes que

se fizerem nos servigos, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

Contrato, de acordo com o art. 65, inciso |, da Lei 8.666/93;

15 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

15.1 - Sao obrigagBes da contratante, além de outras previstas no item 8 (oito), Termo de

Referéncia, Anexo Il deste edital:

15.3 - Efetuar os pagamentos dos valores devidos, no prazo e nas condi¢des estabelecidas.

15.4 - Decidir sobre eventuais alteracBes nas clausulas e condicBes contratuais, nos limites

permitidos por lei, para melhor adequacao de seu objeto.
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15.5 - Comunicar a contratada, por escrito, a respeito da supresséo ou do acréscimo do objeto

contratual, encaminhando o respectivo termo aditivo para assinatura.

16 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

16.1 - O contrato tera como gestor a Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo e como

fiscal, o Subsecretario de Transporte da Contratante.

16.2 — A Contratante podera recusar quaisquer materiais ou servi¢cos quando entender que os

mesmos ndo atendem as exigéncias contratuais, ou quando 0s servi¢os estejam irregulares.

16.3 - Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
Contratada, dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no item 17 do Termo de

Referéncia.

17 -DA GARANTIA:

17.1 - Com relagdo aos servicos executados e as pegas substituidas, a garantia sera de, no
minimo, 90 (noventa) dias, contados do recebimento definitivo. Caso a garantia do fabricante

seja maior, esta prevalecera.

18 - PAGAMENTO:

18.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
18.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retencdes tributérias.

18.2 - O pagamento seré efetuado mediante emissdo da ordem bancéaria em até 05 (cinco)
dias uteis, ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO, pela fiscalizacao.

18.3 - Para as revisfes, 0 valor a ser pago sera aquele disponibilizado no sitio oficial do
fabricante, diminuido do valor correspondente ao percentual de desconto proposto pela

CONTRATADA.
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18.4 - Em caso de indisponibilidade, no site, dos valores especificados no item, bem como
nos casos de manutencdes preventivas e corretivas, o desconto proposto pela contratada
incidira:
a) Sobre o valor de cada pega substituida. Para tanto, a contratada devera
fornecer, quando da emissdo do orgcamento, extrato da “Tabela de Preco das
Pecas do Fabricante”.
b) Sobre o valor de cada servico executado. Para tanto, a contratada devera
fornecer, quando da emissdo do orcamento, extrato da “Tabela Temparia” e

comprovante do valor da hora/homem praticado pela rede concessionaria.

18.5 — O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.

18.6 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

18.7 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatoérios de situacao
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO seré notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e
Contébil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as san¢des previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, na Lei 10.520/02, no
Decreto 5.450/05 e no edital.

18.8 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual
nao tenha contribuido a CONTRATADA, contra o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor

devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

19 - SANCOES:

19.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil as pessoas juridicas pela préatica de atos lesivos previstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou

beneficio, exclusivo ou néo.
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19.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a ata

de registro de precos, o contrato ou a nota de empenho, deixar de entregar documentacéo
exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla

defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF,

pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e

demais cominacoes legais.

19.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a
CONTRATADA poderéo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as

constantes deste edital, que sao:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

b) multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecu¢ao contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infrag&o, cabivel nas
demais hipéteses de inexecuc¢do contratual,

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

19.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.°
8.666/93.

19.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente
a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.
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19.6 - Nao havendo prejuizo para o0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas

neste item poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢do, ao seu

critério.

20 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

20.1 — Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.
20.1.1 — Caber& ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do
Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
20.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data

para a realizacdo do certame.

20.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessao publica, exclusivamente por meio eletronico, via e-mail indicado no Edital.

20.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcdo para
interposicao de recurso. A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas
para manifestar a intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema.
20.3.1 — O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da manifestagcédo prevista no item
anterior, para apresentar as razdoes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contra razdes.

20.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa
de lances e a declaracdo do vencedor.
20.4.1 — A declaragdo do vencedor compreende a analise da proposta e o

julgamento de habilitagdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

20.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

20.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideragcdo da autoridade competente, que proferird decisao definitiva

antes da homologacé&o do procedimento.
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21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Esta licitacdo podera ser revogada, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei
8.666/93.

21.2 - Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e

dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

21.3 - Conforme art. 3° da resolugéo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolucdo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido.

21.4 - Os orcamentos que a balizaram a estimativa encontram-se juntados aos autos e
disponiveis para consulta.

21.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

21.6 — Séao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:

e Anexo l;
e Anexo ll;
e Anexo lll;

e Minuta do instrumento de contrato;

Belo Horizonte, 12 de agosto de 2014.

Aurea Coutens de Menezes

Diretora da Secretaria de LicitacGes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 35/2014
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ANEXO | - DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 16/2014

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854/99, que néo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do

de aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaracdo deverd ser inserida pela empresa arrematante, preferencialmente no

sitio wwwe.licitacoes-e.com.br, conforme orientacéo paraincluséo eletronica de

documentos disponibilizada no formuléario de orientacdo ao fornecedor.
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ANEXO 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo (DSAA)

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa concessionaria para prestacao de servico de revisdao, bem
como de manutencdo preventiva e corretiva aos veiculos pertencentes a frota
oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o periodo de
garantia determinado pelo fabricante. Os servicos a serem contratados incluem o
fornecimento de lubrificantes; pecas e acessdérios novos e genuinos e mao de obra
especializada, de acordo com o manual de garantia do veiculo.

1.2. A contratacdo serd por lote, por meio de licitacdo na modalidade Pregao Eletronico.

2. DEFINICOES

2.1. Pecas e acessérios genuinos: fabricados para a linha de producdo da montadora do
veiculo e comercializados nas concessionarias autorizadas.

2.2. Revisbes: acdes planejadas e sistemdticas de tarefas, previstas no manual de
garantia do veiculo.

2.3. Manutencao preventiva: manutencgao realizada com o intuito de prevenir defeitos
futuros, a partir de inspecao que detecte o desgaste de pecas.

2.4. Manutencdo corretiva: manutencdo ndo periédica, realizada quando detectado
algum defeito ou falha no veiculo, com o intuito de correcdo dos danos

encontrados.
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2.5. Tabela temparia: tabela de tempo hora/homem, produzida pelo fabricante, que
discrimina o tipo de servico e o tempo necessario para a sua execucao.

2.6. Tabela de preco das pecas: tabela, produzida pelo fabricante, que especifica o
nome, cédigo e valor de cada peca.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa concessionaria justifica-se uma vez que a realizacao de
cada revisao, especificada no manual do fabricante, é condicdo indispensavel para
assegurar a garantia contratual e, ainda, contribui para manter os veiculos oficiais em
condicbes plenas de funcionamento e em perfeito estado de conservacao, de maneira a
preservar a integridade fisica dos usudrios, zelar pela boa conservacdao do bem publico e
evitar danos ao meio ambiente.

Ademais, a

realizacao de qualquer reparo, regulagem ou substituicdo de

componentes fora da rede autorizada configura condicbes que excluem o veiculo de sua

garantia.

4. ESPECIFICACAO DOS VEICULOS

LOTE 01 - VEICULOS RENAULT
Quanti- Modelo Fabricacao/ Combustivel Periodo de Data de
dade Modelo Garantia recebimento
do veiculo
27 Fluence 2014/2014 Alcool/Gasolina 03 anos Marco e Abril
DYN20A de 2014
LOTE 02- VEICULOS CITROEN
Quanti- Modelo Placa Fabricacao/ Combustivel Chassi Periodo de Data de
dade Modelo Garantia recebimento
do veiculo
01 Jumper GMF 2012/2013 Diesel 935ZCWMNCD210 02 anos 02/03/2013
F35LH 7308 8994
23S
01 Jumper GMF 2013/2013 Diesel 935ZBWMMBD211 02 anos 05/03/2013
M33M 7309 1026
23S
01 Jumper GMF 2013/2013 Diesel 935ZBWMMBD211 02 anos 05/03/2013
M33M 7310 1025
23S
01 C4 Pallas GMF 2012/2013 Alcool/Gasolina | 8BCLDRFJYDG5027 03 anos 18/02/2013
20GF 7312 12
01 Jumper _ 2014/2014 Diesel _ 01 ano Marco de 2014
M33M
2.3
01 Jumper _ 2013/2014 Diesel _ 02 anos Marco de 2014
F33C
23S
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LOTE 03- VEICULOS KIA

Quanti- Modelo Placa Fabricacao/ Combustivel Chassi Periodo de Data de
dade Modelo Garantia recebimento
do veiculo
01 K2500 GMF 2012/2013 Diesel KNCSHX76AD7689 03 anos 25/01/2013
HD SC 7307 028
01 Sorento GMF 2012/2012 Gasolina KNAKU813DC5289 05 anos 18/01/2013
EX2 7206 860
3.5G17
01 Sorento GMF 2012/2012 Gasolina KNAKU813DC5301 05 anos 18/01/2013
EX2 7207 526
3.5G17
LOTE 04 - VEICULOS CHEVROLET
Quanti- Modelo Fabricacao/ Combustivel Periodo de Data de
dade Modelo Garantia recebimento
do veiculo
05 Captiva 2013/2014 Gasolina 03 anos Marco de 2014
Sport 2.4

Os bens cujas placas e chassis nao foram especificados sdo os veiculos zero quildometro,

recém adquiridos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

5. VALOR ESTIMADO

5.1. O valor anual estimado para cada lote, nos termos da tabela abaixo, foi obtido com

base em pesquisa de mercado realizada junto aos fabricantes dos veiculos que

disponibilizam, em seus sites oficiais, os precos fixos de revisoes.

Lote Marca Valor Anual Estimado

01 Renault R$ 78.932,52

02 Citroen R$ 41.967,21

03 Kia R$ 35.104,88

04 | Chevrolet R$ 27.693,48
Total R$ 183.698,09

6. EXECUCAO DOS SERVICOS
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Para os servigos de revisao, os veiculos serao encaminhados conforme cronograma
estabelecido, em manual, pelo fabricante. Quando da necessidade de manutencao
preventiva ou corretiva, os veiculos serdo apresentados de acordo com
necessidades constatadas pela contratante.

Os veiculos serdo encaminhados ao estabelecimento da contratada pela Diretoria
da Secretaria de Apoio Administrativo através de ordem de servico.

A contratada deverd emitir orcamento em até 02 (dois) dias Uteis apds o
recebimento da ordem de servigo.

A contratante avaliard o orcamento e, no caso de autoriza-lo, emitird comunicacao
formal a contratada.

Constatada, durante a inspecdo do veiculo, a necessidade de execucdo de servicos
ou substituicao de pecas nao previstos no orcamento, a contratada deverd emitir
novo documento, a ser submetido a aprovacao da contratante.

O ato de entrega do veiculo ndo implica no aceite dos servicos executados e das
pecas fornecidas, que serao analisados posteriormente quanto a origem, qualidade
e funcionamento.

As pecas substituidas deverdo ser acondicionadas para andlise da contratante,
quando do recebimento do veiculo.

O prazo de execucdo dos servicos devera ser de, no maximo, 02 (dois) dias Uteis

para pequenos servicos e de 05 (cinco) dias Uteis para reparos de maior porte.

O prazo a que se refere o item acima poderd ser prorrogado mediante justificativa
formal encaminhada, antes do vencimento do prazo inicial, a contratante, cabendo

a ela manifestar-se de forma favoravel ou contraria a prorrogacao.

6.10.Deverao ser emitidas notas fiscais distintas para pecas e servicos e, em separado,

para cada ordem de servico.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Fornecer pecas, materiais e acessdérios novos e genuinos, indicados pelo fabricante
do veiculo.

Executar os servicos nos prazos pré-estabelecidos e de acordo com as demais
especificagdes e condicdes estipuladas neste instrumento.

Designar preposto (nome, telefone e e-mail) para representar a contratada.
Permitir a fiscalizacdo em suas dependéncias, mesmo sem prévio aviso.

Refazer, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), contados da comunicacao
formal, os servicos que forem rejeitados.

Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedéncia das
pecas utilizadas.
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7.7. Manter os veiculos oficiais em local coberto, limpo e fechado, deixando-os
resguardados da acao da chuva, vento, poeira, granizo e acbes de terceiros.

7.8.Sempre que o veiculo oficial for testado em vias publicas, instalar placa de
experiéncia da empresa contratada, responsabilizando-se, nessas condicdes, pelas
infracdes de transito cometidas.

7.9. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a contratante, por
dolo ou culpa, bem como por aqueles que venham a ser causados por seus
funciondrios.

7.10.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.11.Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigacbes assumidas, as condicbes de habilitacdao e qualificacao exigidas no
processo licitatério.

7.12.Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
prestacdo dos servicos, fornecendo os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

7.13.Incluir os veiculos de mesma marca que porventura venham a ser adquiridos no
curso da vigéncia contratual.

7.14. A contratada deverd localizar-se a uma distancia de, no maximo, 20 (vinte)

quildbmetros do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, situado a

Avenida Getulio Vargas, n? 225, Bairro Funcionarios, em Belo Horizonte, Minas Gerais.
7.14.1. Para verificacdo do item acima, considerar-se-4 a menor distancia

encontrada por meio do sitio https://maps.google.com.br. Para tanto, selecionar-se-a a

opcao “como chegar” e “de carro” e completar-se-4 as lacunas “A” e “B”,

respectivamente, com os enderecos do Tribunal e da empresa a ser contratada.

7.14.1.2. Na indisponibilidade do endereco eletrénico especificado acima,

outro sitio de visualizacdo de mapas e imagens de satélite poderd ser consultado.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar os servicos a serem executados.

8.2. Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das
obrigacdes contratuais.

8.3. Promover o0s pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condicdes
estabelecidas.

8.4. Exercer a fiscalizacao e acompanhamento da execucado do contrato.

8.5. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela contratada,
desde que atendidas as obrigagdes contratuais.

8.6. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas
neste instrumento e notificar a contratada.
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8.7. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

9. GARANTIA DOS SERVICOS

9.1. Com relacao aos servicos executados e as pecas substituidas, a garantia sera de,
no minimo, 90 (noventa) dias, contados do recebimento definitivo. Caso a garantia

fixada pelo fabricante seja maior, essa prevalecera.

10.CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1.Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora a empresa que ofertar
0 menor preco, por lote, configurado pelo maior desconto, apurado conforme
planilhas de formacao de precos constantes neste instrumento.

10.2.Para revisdes, o valor a ser pago serd aquele disponibilizado no site oficial do
fabricante, diminuido do percentual de desconto proposto pela contratada.

10.3.Em caso de indisponibilidade, no site, dos valores especificados no item acima,
bem como nos casos de manutencdes preventivas e corretivas, o percentual de
desconto proposto pela contratada incidira:

a) sobre o valor de cada peca substituida. Para tanto, a contratada deverd fornecer,
quando da emissao do orcamento, extrato da “Tabela de Preco das Pecas do
Fabricante”.

b) sobre o valor de cada servico executado. Para tanto, a contratada devera
fornecer, quando da emissdao do orcamento, extrato da “Tabela Tempadaria” e
comprovante do valor da hora/homem praticado pela rede concessionéria.

11.REAJUSTE DE PRECOS

11.1.0 desconto proposto serd fixo e irreajustavel por todo o periodo contratual e suas
possiveis prorrogacoes.

12.QUALIFICACAO TECNICA

A licitante deverd apresentar:
12.1. Declaracao ou outro documento emitido pelo fabricante que comprove que a
empresa é concessiondria autorizada.

13.VIGENCIA CONTRATUAL
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13.1.A vigéncia desta contratacao serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme dispoe o art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

13.2.Findo o periodo de garantia especificado no item 4 deste instrumento , o TRT 32
Regido poderd prorrogar o contrato, até o limite de 60 (meses), e verificar, em cada
caso, a conveniéncia de realizar manutencdes preventivas e corretivas em

concessionaria ou em oficina nao autorizada.

14.RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. O recebimento provisério ficard a cargo do fiscal do contrato, depois de verificada
a perfeicdo dos servicos executados e o regular funcionamento das pecas
substituidas.

14.2.0 recebimento definitivo ficard a cargo do gestor do contrato que, ndao havendo
qualquer pendéncia referente aos servicos prestados ou qualquer impropriedade na
nota fiscal, atestard o documento em até 10 (dez) dias contados do recebimento

provisério.

15.FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1.Atuard como gestor do contrato o Diretor da Diretoria da Secretaria de Apoio

Administrativo e como fiscal, o Subsecretédrio de Transporte.

16.PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. A contratada apresentard, apdés a execucdo de cada ordem de servico, fatura
relativa a prestacao.

16.2. Apés o ateste mensal da nota fiscal pelo gestor do contrato, o pagamento sera
efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento definitivo, quando
mantidas as mesmas condicdes iniciais de habilitacdo e caso nao haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

16.3. Quando a nota fiscal estiver em desacordo com as exigéncias normativas e/ou
contratuais, sem possibilidade de correcao, serd devolvida a contratada para
cancelamento e nova emissdo. Nao havendo necessidade de cancelamento, deverd
ser retificada mediante carta de correcdo, reiniciando-se, em ambos o0s casos, o
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prazo de 05 (cinco) dias Uteis para pagamento, contado a partir da regularizacao
das pendéncias.

16.4. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
regularidade, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacao,
estiverem com a validade expirada, a contratada sera notificada pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contédbil para regularizar a documentacao
ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com
as sancgOes previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93.

17.PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

17.1. Com base na Resolucao n.2 103, de 25/05/2012 do CSJT - Conselho Superior da
Justica do Trabalho e legislacao correlata, a contratada fica obrigada a observancia
das praticas dispostas no “Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratacodes da Justica do Trabalho”.

17.2. A contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental

quanto a execucao dos servicos, entre outras:

17.3. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies que obedecam as

classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

17.4. Adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua tratada, conforme instituido
pelo Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003.

17.5. Observar a resolucao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos

equipamentos de limpeza que geram ruidos no seu funcionamento.

17.6. Fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios para a execucao dos servicos.

17.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

17.8. Observar a destinacao ambiental adequada dos aparelhos usados ou
inserviveis, segundo disposto na resolucdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de
1999.

17.9. Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Sélidos e Resolucdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005 -, a contratada
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deverd efetuar o recolhimento e o descarte adequado do éleo lubrificante usado
ou contaminado origindrio da contratacdo, bem como de seus residuos e
embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) recolher o éleo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessarias para evitar
gue venha a ser misturado com produtos guimicos, combustiveis, solventes, agua e
outras substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo 18, incisos | e Il, da
Resolucao CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacdo correlata;

b) providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através de
empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos érgaos competentes, ou
entregd-lo diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado ou no
varejo, que tem obrigacdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua
destinacao final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e § 2°, da
Resolucao CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacao correlata;

c) exclusivamente quando se tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado nao
recicldvel, dar-lhe a destinacao final ambientalmente adequada, devidamente autorizada
pelo érgao ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da Resolucao CONAMA
n°® 362, de 23/06/2005, e legislacao correlata.

17.10. Ndo sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinacao final
das pilhas e baterias usadas originarias da contratacao, nos termos do artigo 22 da
Resolucao CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

a) lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro nao

licenciado;
b) queima a céu aberto ou incineracao em instalacdes e equipamentos ndo licenciados;

c) lancamento em corpos d’adgua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pocos
ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou
redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em é&reas sujeitas a

inundacao.

17.11. A contratada deverd providenciar o adequado recolhimento das pilhas e
baterias origindrias da contratacao, para fins de repasse ao respectivo fabricante
ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos
da Instrugcao Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso I,
da Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da
Resolugcao CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagao correlata.
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17.12. As pilhas e baterias a serem utilizadas na execucao dos servicos deverao
possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e
mercurio admitidos na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo
de produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado por
laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA
n° 08, de 03/09/2012.

18.SANCOES

18.1.Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unidao e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste instrumento, no contrato e demais cominacdes legais.

18.2.Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a
contratada poderao ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades permitidas em

lei e as constantes deste instrumento, que sao:

18.2.1.Multa moratéria de 0,33 % (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel
nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos

prazos previstos neste instrumento para os compromissos assumidos.

18.2.2.Multa por inexecugao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias.

18.2.3.Multa por inexecucao contratual parcial de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracao,
cabivel nas demais hipéteses de inexecucdo contratual.
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18.2.4.Multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por
culpa da contratada.

18.3.As penalidades pecunidrias descritas neste instrumento poderao ser descontadas
dos pagamentos devidos pela contratante, conforme permissibilidade contida na
Lei 8.666/93.

18.4.Serao considerados injustificados 0s atrasos nao comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério da contratante a

aceitacao das justificativas apresentadas.

18.5.Nao havendo prejuizo para a contratante, as penalidades pecunidrias referidas
neste item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a

seu critério.

19.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

19.1.A presente contratacdo ndo estd relacionada a qualquer projeto integrante do

Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2014.

Alexandre de Abreu Martins de Paiva

Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXO 1l
PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECOS

LOTE 01 — VEICULOS RENAULT

A B C D
Valor Anual Desconto Valor do Valor Liquido Obtido
Veiculos Estimado da Ofertado Desconto apos a aplicagéo do
Renault Despesa (%) (R$) desconto
-Lote 01 (A xB) (A-0C)
R$ 78.932,52

Valor da Proposta (D) =

LOTE 02 — VEICULOS CITROEN

A B C D
Valor Anual Desconto Valor do Valor Liquido Obtido
Veiculos Estimado da Ofertado Desconto apos a aplicacéao do
Citroen Despesa (%) (R$) desconto
-Lote 02 (A xB) (A-0C)
R$ 41.967,21

Valor da Proposta (D) =

LOTE 03 — VEICULOS KIA

A B C D
Valor Anual Desconto Valor do Valor Liquido Obtido
Veiculos Estimado da Ofertado Desconto apos a aplicagéo do
Kia Despesa (%) (R$) desconto
-Lote 03 (A xB) (A-C)
R$ 35.104,88

Valor da Proposta (D) =
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LOTE 04 — VEICULOS CHEVROLET

A B C D
Valor Anual Desconto Valor do Valor Liquido Obtido
Veiculos Estimado da Ofertado Desconto apos a aplicagéo do
Chevrolet Despesa (%) (R$) desconto
-Lote 04 (A xB) (A-C)
R$ 27.693,48

Valor da Proposta (D) =

Observagdes relacionadas as propostas:

a) Os licitantes deverdo apresentar proposta e lances conforme resultado apurado
pela aplicacdo do desconto sobre o valor estimado anual da despesa, de acordo
com a planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial
detalhada e ajustada ao valor do lance.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencédo de
duas casas decimais no desconto oferecido.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor

lance ofertado pela empresa.
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