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PREGAO ELETRONICO 22/2014
PROCESSO - TRT/DSAA/051/2014 e-PAD -27.425/2014

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisicdes publicas para
as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar 147/14 (que altera a Lei
Complementar 123/06, dentre outras) pelas Leis n.° 10.520/02 (institui normais gerais para modalidade
pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica) e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregao,
na forma eletrdnica), n.° 7.892/13 (que regulamenta o Sistema de Registro de Precos), n.° 6.204/07 (que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), n.°
8.666/93 (institui normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o
processo administrativo) e alteracdes, no Acordo de Cooperacdo Técnica n.° 04CNO01 para utilizacdo
de sistema informatizado de licitagBes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletrénico sera realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, mediante a
utilizagc&o de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condicdes de seguranca em todas as
suas fases, e serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11,
do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

Registro de Precos para contratacfes de fornecimento de coquetel para atender as
OBJETO: demandas decorrentes de eventos de carater institucional realizados pelo TRT 32 Regido
na cidade de Belo Horizonte. Em conformidade com as especificagcbes e condicbes
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

TIPODE | MENOR PRECO - ADJUDICAGCAO PELO VALOR UNITARIO POR CONVIDADO
LICITACAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

16 DE OUTUBRO DE 2014 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

16 DE OUTUBRO DE 2014 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NAINTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet C o
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minutas da Ata de Registro de Precos e do instrumento contratual.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério deverao ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco eletrénico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art.
19 do Decreto 5.450/05.



http://www.trt3.jus.br/
mailto:licitacao@trt3.jus.br
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1-0OBJETO

1.1 — Registro de pregcos para contratacfes de fornecimento de coquetel para atender as demandas
decorrentes de eventos de carater institucional realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo

na Cidade de Belo Horizonte, conforme detalhado no Termo de Referéncia - Anexo B deste Edital.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - As despesas resultantes desta licitagdo correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias a serem

informadas quando da contratacéo.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus anexos, inclusive quanto & documentacgao de habilitacao.
3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregédo o licitante devera manifestar, em campo proprio
do sistema eletr6nico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste Edital. A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislacao pertinente.

3.2 — A simples digitacéo da proposta é a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que
impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei

n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacao de interessados:

3.3.1 - Em processo de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, concordata, sob concurso de
credores, em dissolugcédo ou em liquidacao;

3.3.2 - Que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao.

3.3.3 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, durante o prazo da sancao aplicada;

3.3.4 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

3.3.5 - Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.3.6 - Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
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3.3.7 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIll, art. 7° da CF);

3.3.8 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal, conforme
norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

3.3.9 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas

Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenac®es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ;
3.3.10 - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando nessa
condicdo — TCU, Acordao 746/2014, Plenério.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de

chave de identificacdo e senha pessoal, que séo intransferiveis.

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na op¢éo "Solicitagdo de

Credenciamento no licitacdes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrdnico, implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizacdo das

transaces inerentes ao pregao eletrénico.

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do telefone
3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e, para as demais

localidades, o servi¢co sera prestado por meio do niimero 0800-7290500.

5 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrdnico, no sitio
“licitacBes-e”.
5.1.1 - Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos
0s impostos, taxas e demais encargos decorrentes da prestacdo dos servicos.
5.1.2 — O transporte, frete e fornecimento de todo e qualquer material necessario a prestacao do
servigo sera responsabilidade da CONTRATADA.
5.1.3 - A proposta devera conter o valor unitario por convidado, observados os itens mencionados

no Anexo B, que deverdo ser considerados para a cotacgao.



http://www.portaltransparencia.gov.br/
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5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do servigo e a

observacéo as especificacbes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3 — As propostas devem cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara, completa e

induvidosa, sob pena de desclassificacao.

5.4 — Avalidade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da data

prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.

5.5 - Para atendimento as determinag8es contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e no art. 34

da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), os representantes deverdo declarar, no

sistema eletrbnico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representam (microempresa,

empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).
55.1 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as san¢fes estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregado eletrbnico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as especificacbes e

condi¢des de fornecimento exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro

e valor do lance.

6.3 - O licitante deverd ofertar lance inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do

detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro. O sistema

eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de
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tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcao de lances.

6.7 — Apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
gue seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicacdo (chat)

existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos atos

realizados.

6.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do pregao na
forma eletrnica sera suspensa e reiniciada somente ap0s comunicacdo aos participantes, no endereco

utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentagéo
comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1 - Habilitag&o juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 - Qualificacéo econbmica e financeira;

7.1.4 - Qualificagao técnica;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do art. 7° da Constituicdo Federal (Anexo ).

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e qualificacdo econ6mica e financeira, exceto quanto a Certiddo de Faléncia e

Recuperacdo Judicial e Extra Judicial, desde gue estejam em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal,
deverao providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
declaracdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administracao.
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7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu

cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgdos ou entidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacfes que participam do Sistema Integrado de Servigcos
Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacéo.

7.4.1 — A relacdo dos documentos e 0s procedimentos necessarios para cadastro no SICAF

estdo disponiveis no endereco eletrbnico http://www.comprasnet.gov.br > Publicacdes >

Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 = AHABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte documentacg&o:

7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e, no
caso de sociedade por ag¢des, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3 - Inscricao do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.4 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar acompanhado da(s) ultima(s)

alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade comercial, ao capital social e a

administracdo da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.

7.6 — A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
7.6.1 - Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e Divida Ativa),
Estadual e Municipal, ou do Distrito Federal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
7.6.2 - Prova de situacédo regular perante o INSS, com a apresentacao da Certiddo Negativa de
Débito ou Positiva com Efeito de Negativa.
7.6.3 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o artigo
27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.
7.6.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante certidao
negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.7 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:


http://www.comprasnet.gov.br/
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7.7.1 - Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.
7.7.2 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a
comprovacdo dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

 Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG =AC+RLP SG=_AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC =ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT =ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL ALONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.2.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacdo do Balanco de
Abertura.

7.7.2.2 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demais

demonstra¢des contabeis assim apresentados:

7.7.2.2.1 - Publicados em Diério Oficial; ou

7.7.2.2.2 - Publicados em jornal de grande circula¢éo; ou

7.7.2.2.3 - Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do
licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboracao, todos
devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do CPF e dos Registros
Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolucdo CFC 1.330/11, que aprova a ITG
2000 — Escrituragao Contabil.

7.7.3 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar, quando da habilitagéo, tendo
em vista os riscos para a Administracédo, Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor da contratacdo resultante da licitagcdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da

proposta mediante indices oficiais.
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7.8 — A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

7.8.1 - Alvara Sanitario Vigente;

7.8.2 - Comprovar qualificacdo técnica mediante apresentacdo de pelo menos um atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
prestacao de servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia em eventos de, no minimo,

500 (quinhentas) pessoas;

7.8.3 - Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas, nos termos do art. 18 do
Decreto 84.444, de 30 de janeiro de 1980, que regulamenta o paragrafo Gnico do art. 15 da Lei 6.583,
de 20 de outubro de 1978, comprovando a especializacdo da licitante na prestacdo dos servigcos objeto

da presente licita¢&o.

7.9 - Os documentos exigidos neste edital deverao estar validos no momento em que forem solicitados
pelo Pregoeiro (imediatamente ap6s a realizag@o da sesséo de lances ou a qualquer momento durante
toda a realizacdo do Pregéo e vigéncia do Contrato), com excec¢do ao disposto na Lei Complementar
n.° 123/2006 e no Decreto n.° 6.204/07.

7.10 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.11 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos

publicos que néo trouxerem esta informacao evidenciada.

7.12 - Nao serédo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagao de documento”, em substituicdo aos

documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.13 - Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto as

microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgao e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 4°
art. 25, do Decreto n.° 5.450/05.
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8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO:

8.1 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS ESTABELECIDOS A
SEGUIR, SOB PENA DE INABILITACAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou quando
solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do pregoeiro, os documentos

a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site licitacdes-e:

8.2.1 - Anexo |, declaracdo de cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, que deverd, preferencialmente, ser inserida no sitio de licitacbes-e;
8.2.2 - documentos exigidos para habilitacdo no item 07 do Edital, gue ndo estejam

contemplados no SICAF, tais como os documentos referentes a qualifica¢c&o técnica, CNDT

(Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa) e Certiddo de
Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extra Judicial, ou que estejam com validade vencida;
8.2.3 - todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 07 do Edital, caso _a

arrematante nao esteja cadastrada no SICAF;

8.2.4 - a PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociagéo.

8.3 — Aproposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em original

ou coOpia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do término da sessao de lances, ou da

solicitacdo do Pregoeiro no caso de convocagOes posteriores, para o endereco Rua Desembargador
Drumond, 41 - 4° andar - CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3228-7144 - 7145.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto licitado, os
dados da empresa e do seu representante, tais como raz&o social, nUmero do CNPJ e do CPF
do representante legal (e documento de procuracdo, se este ndo for um dos sécios ou o
credenciado no licitacoes-e), bem como nome e niumero do banco onde mantém conta, nimero
da agéncia e da conta corrente.

8.3.2 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas
casas decimais no valor unitario.

8.3.3 — Os valores, em hip6tese alguma, poderdo ser superiores ao valor do “menor lance”

ofertado pela empresa.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto acima devera

ser autorizado pelo pregoeiro.
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8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverdo consultar o Manual

do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introdugéo as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificagcbes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO
UNITARIO POR CONVIDADO apurado conforme planilha de precos constante do Anexo V do Termo

de Referéncia em anexo a este Edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
9.3 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte, sera
observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, regulamentados

pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

9.4 — Serdo desclassificadas as propostas:

9.4.1 - Que nédo estiverem de acordo com as condi¢des previstas neste edital;

9.4.2 - Que contenham cota¢cédo de objeto diverso do requerido nesta licitagcdo, sejam omissas
ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.4.3 - Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.4.4 - Que oferecerem prec¢os ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.4.5 - Da licitante que ndo se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, néo
apresentar documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo estabelecido ou em

desacordo com as especificacdes ou de forma incompleta,

9.5- Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco ap0s o encerramento da etapa de
lances e, quando, formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou no caso de omissao por

parte do respectivo proponente.

9.6 - O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.7 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrébnico de comunicagdo “chat”,
mensagem suspendendo a sessao e informando o dia e horario em que esta sera retomada, para
convocacao do licitante subsequente.
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9.8 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a andlise da documentacao de habilitacdo do licitante
que tiver formulado a proposta melhor classificada (arrematante), para confirmacdo das suas

condigBes de habilitagao.

9.9 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletrbnico de
comunicagdo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocacdes tratadas neste instrumento convocatdrio.

9.10 - Se a proposta ou o lance melhor classificado n&o for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma

proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.11 - Reclassificacdo das propostas, para fins de aplicacdo das margens de preferéncia:

sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de inabilitac6es ou
desclassificacdes de licitantes anteriores, o0 pregoeiro procedera a analise de existéncia de
microempresas e empresas de pequeno porte e de fornecedores que possam exercer o direito
de preferéncia.
9.11.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de uma
hora a contar da convocacédo, enviando, neste mesmo prazo, os documentos conforme

subitem 8.2 deste edital.

9.12 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante ser& declarado vencedor.

9.13 - Para a formagdo do CADASTRO RESERVA, nos termos do artigo 11 do Decreto n.°
7.892/2013, poderdo ser registrados tantos fornecedores quantos forem interessados, ao preco do
primeiro colocado, obedecendo-se a ordem de classificacdo verificada na etapa de lances.
9.13.1 - Ap6s a declaracao do vencedor, serd aberto o prazo de 24 horas para
manifestacdo dos interessados em terem 0s prec¢os registrados.
9.13.2 - A manifestacédo de interesse de que trata o item acima, devera ser registrada no
“chat” de mensagens, com indicacdo da marca / modelo ofertado.
9.13.3 — Para ter o preco registrado e formacao do cadastro de reserva, os licitantes
interessados deverado reduzir seus precos ao valor da proposta vencedora e enviar a
proposta ajustada, por meio eletrénico. A habilitacdo dos fornecedores que comporéo o
cadastro de reserva sera verificada quando houver necessidade de contratacéo de fornecedor
remanescente, nas hipéteses previstas nos arts. 20 e 21, conforme previsto no artigo 11,
§3° do Decreto n° 7.892/2013.
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9.14 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.15 — Aindicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes

relativas a sessédo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

10.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatdrio, e ter4 os pre¢os propostos registrados, o
licitante habilitado que apresentar a proposta classificada de menor valor ou ofertar o MENOR PRECO
UNITARIO POR CONVIDADO, desde que o objeto cotado atenda as especificacdes exigidas e esteja

dentro do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacgao do objeto seré pelo valor unitario por convidado.

10.3 — Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitagdo, havendo discordancia entre os valores em

algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

10.5 - A CONTRATADA devera oferecer, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a homologa¢ao do
resultado final da licitagdo, uma degustacdo, a ser realizada no Tribunal, a fim de se avaliar a
qualidade dos produtos. Deverd, ainda, apresentar seu cardapio para aprovacdo, o qual deveréa ser

observado durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

11 — PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL E PARA A RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regidao encaminhard ao
proponente vencedor a Ata de Registro de Precos para assinatura. A mesma devera ser devolvida, nas
condicbes e ao endereco indicados pelo Tribunal, devidamente assinada pelo representante
legalmente habilitado, com carimbo da empresa em que conste o CNPJ, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a contar do recebimento, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo

das sancdes previstas no art. 28 do Decreto n.° 5.450/05.
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11.1.1 - Havendo interesse da Administracdo a Ata de Registro de Precos podera ser

encaminhada por meio eletrénico, a ser indicado pelo Tribunal.
11.1.2 - Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto
licitado e a ela adjudicado, conforme especificagdes, quantitativos e condi¢Bes contidas neste

edital e seus anexos.

11.2 — A cada solicitacdo de realizacdo de evento, cujo preco unitario encontra-se registrado, o
Tribunal procederd a convocacao para assinatura de termo contratual.
11.2.1 — O prazo para assinatura do contrato é de até 5 (cinco) dias Uteis da data do envio,
por meio eletrénico, pela Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no art.
64 da Lei n.° 8.666/93.
11.2.2 - Caso a assinatura do contrato nao se dé no prazo estabelecido, sem justa causa, o
Tribunal convocard os licitantes remanescentes, inclusive os fornecedores registrados nos
termos nos termos do artigo 11 do Decreto n.° 7.892/2013, observada a ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado,
estando o adjudicatario sujeito as sanc¢des previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no
Decreto n.° 5.450/05.
11.2.3 — O CONTRATANTE podera solicitar o fornecimento e emitir Nota de Empenho né&o
incluindo todo o quantitativo registrado.
11.2.4 — Sera encaminhada, por meio eletrdnico, ao fornecedor a Nota de Empenho respectiva,
gue deverd ser assinada e devolvida em até 3 (trés) dias Uteis.
11.2.5 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da

proposta, implicara na plena ratificagdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.

11.3 — Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular das condi¢cbes de habilitacéo,
no ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, ou recusar-se a assina-la no prazo e nas
condicBes estabelecidas, é facultado ao TRT — 32 Regido, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des do primeiro classificado,

sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.4 — A ata de registro de precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade que nao tenha participado do certame licitatério, até o limite previsto no § 4°, do art. 22, do
Decreto n.° 7.892/13 (quintuplo do quantitativo de cada item registrado) observando-se que néo
podera exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento da quantidade registrada (8 3°, do mesmo
artigo).
11.4.1 - O ¢rgao interessado deverd manifestar-se enviando mensagem para 0 enderego
eletrdnico licitacao@trt3.jus.br, ocasidao em que Ihe ser& informado o saldo disponivel.

11.4.2 - Os totais passiveis de adesao constam do Anexo C.
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11.4.3 — O fornecedor beneficiario da ata de registro de precos optara pela aceitagcao ou ndo do

fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em ata, desde que este

fornecimento nédo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

11.5 - Se, quando da emissao do Contrato e da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS e ao FGTS e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO seré notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentario e Contabil para
regularizar a documentacédo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de
até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento das condi¢cdes editalicias e

contratuais, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e neste edital.

12 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 - A vigéncia da Ata de Registro de Preco proveniente deste Pregdo sera de 12 (doze) meses
contados da data da sua assinatura, com eficacia legal apés a publicagédo do seu extrato no Diario Oficial da

Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o Gltimo dia.

12.2 — Os precgos registrados poderdo ser revistos, obedecidas as disposi¢cdes contidas na alinea “d” do
inciso Il do caput artigo 65 da Lei n.° 8.666/93 e nos artigos 17 a 19 do Decreto n.° 7.892/2013.

12.3 — O cancelamento do registro ocorrera nas hipoteses previstas no art. 20 e art. 21 do Decreto n.°

7.892/2013, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13 — VIGENCIA DO CONTRATO

13.1 — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

13.2 — O prazo referido acima terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o primeiro e incluido

o ultimo.

14 — LOCAL E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO

14.1 - Os servigcos serdo executados na Cidade de Belo Horizonte-MG, nas datas, horarios e locais

indicados pelo Tribunal.

14.2 - Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente capacitados e identificados.
15




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregdo Eletrénico 22/2014
\ersao de 30/09/2014
14.3 - ACONTRATADA devera utilizar profissionais em nimero adequado para execugdo dos servigos.

14.4 - Todos os produtos a serem servidos, 0os materiais a serem utilizados e a mao-de-obra empregada em

cada evento deverdo estar disponiveis no dia, horario e local indicados pelo Tribunal.

14.5 - A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condicdes e os prazos fixados pelo Tribunal, assim
como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel e a favorecer e garantir a

qualidade do objeto.

14.6 - Os servigos, bem como os direitos e obrigacdes deles decorrentes, ndo poderdo ser subcontratados,
cedidos ou transferidos, total ou parcialmente, nem serem executados em associagdo da CONTRATADA
com terceiros, sem autorizacdo prévia do Tribunal, por escrito, sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive

rescisdo contratual.

14.7 - Operacbes de reorganizacdo empresarial, tais como fuséo, cisdo e incorporacdo deverdo ser
comunicadas ao TRIBUNAL, para analise de sua aceitacdo, e, na hipGtese de restar caracterizada a

frustracdo das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejaréo a rescisdo contratual.

14.8 - O Tribunal ndo aceitara ou receberd qualquer produto em desacordo com as especificacdes e

condi¢des constantes deste Edital.

14.9 - Os produtos deverdo ser transportados, pela CONTRATADA, para o local do evento segundo as
regras de seguranca alimentar. O Tribunal recusara os produtos que forem entregues em desconformidade

com o previsto neste Edital, sobe pena de aplicacdo de sancdes, inclusive resciséo contratual.

14.10 - A CONTRATADA devera fornecer produtos frescos, dentro dos padrdes de higiene, estando os itens
servidos dentro da data de validade, considerando a utilizacdo de ingredientes nutritivos, saudaveis e de

primeira qualidade, ndo sendo permitida a reutilizag&o de alimentos anteriormente preparados.

14.11 — A montagem da estrutura, entrega dos materiais e a realizacdo dos servigos serdo efetuadas no

local de realizacdo do Evento.

14.12 — A responsabilidade pelo recebimento dos servigos da realizacdo dos eventos, materiais de natureza
alimenticia, materiais diversos, utensilios, equipamentos, etc ficara a cargo:

14.12.1 - Provisoriamente: Por servidor designado pelo gestor do contrato, para efeito de
verificacdo da conformidade do servico fornecido com as especificacdes constantes no Termos de

Referéncia.
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14.12.2 - Definitivamente: Ao final do evento, momento no qual o responsavel designado pelo

gestor do contrato devera proceder a avaliacdo da qualidade do servico prestado e o ateste da nota fiscal,
conferindo se todos os itens, quantidades fornecidas e valores estdo em conformidade com as

especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

15 — FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO

15.1 — Atuard como gestor do contrato o Assessor de Comunicacdo Social do Tribunal, e como fiscal o

servidor por ele indicado.

15.2 - O exercicio da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢fes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

15.3 — Todos os servigos serdo fiscalizados por servidor do TRT — 3% Regido, que conforme seu critério
podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo que nado satisfaca as condi¢Bes contratuais,
devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias expensas, desfazer o servigo reprovado e executa-lo

novamente de forma satisfatoria.

15.4 - Ficard a cargo do gestor e fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela contratada, no que
couber, das orienta¢des técnicas contidas na IN n.° 01/10 do MPOG/SLTI (que estabelece regras para
elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n.°
7.746/2012) e no “Guia de Pratico” para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagbes de bens
e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolugdo n.° 103,
de 25 de maio de 2012, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente no que se refere as

normas da ABNT, quando aplicavel.

16 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

16.1 - Serdo atribuidas a CONTRATANTE as obrigagdes abaixo, observadas ainda aquelas previstas

no item 8 do Termo de Referéncia:

16.2 - Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacBes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente deste Termo de

Referéncia;
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16.3 - Disponibilizar espago fisico para instalacdo de equipamentos e alimentagdo elétrica, que se fizerem

necessarios ao fornecimento dos coquetéis;

16.4 - Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos coquetéis fornecidos, por servidor
especialmente designado, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos

observados;

16.5 — Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao

dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, caso ndo previsto neste instrumento;

16.6 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na

licitagao;

16.7 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

clausulas editalicias, contratuais e os termos de sua proposta;

16.8 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde que

atendidas as obrigacfes contratuais;

16.9 - Responsabilizar-se pelas quebras de materiais utilizados no evento, de acordo com os valores

praticados no mercado, desde que comprovadas ao gestor do contrato.

16.10 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA,

16.11 - Receber o produto que atenda as especificacfes exigidas e o preco ofertado e efetuar o pagamento

dentro do prazo pactuado.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 - Serdo atribuidas a CONTRATADA as obriga¢gdes abaixo, observadas ainda aquelas previstas no

item 7 do Termo de Referéncia:

17.2 - Entregar 0s servi¢cos contratados, em prazo nao superior ao maximo estipulado neste edital. Caso o
atendimento ndo seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa estabelecida neste
edital,
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17.3 - Submeter a aprovacao deste Tribunal toda e qualquer alteragcdo ocorrida nas especificagcdes, em face

de imposicdes técnicas, de cunho administrativo ou legal;

17.4 — Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cfes inadequadas para a

execucdo ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do contrato;

17.5 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos de qualquer espécie que venham a ser devido em decorréncia da execucéo do servigo contratado

bem como custos relativos ao deslocamento e estada de seus profissionais, caso existam;

17.6 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, acdo ou omisséo, quando da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacéo ou o0 acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

17-7- Manter seus funcionarios, quando nas dependéncias da CONTRATANTE, sujeitos as normas

internas deste (seguranca, disciplina), porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Org&o;

17.8 - Possibilitar a fiscalizacdo deste Tribunal, no tocante a verificacdo das especificagcdes exigidas neste
Edital, bem como no Termo de Referéncia, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as

reclamac®es procedentes, caso ocorram;

17.9 - Comunicar a CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada durante a

execucado do contrato, para a adogdo das medidas necessarias a sua regularizacéo;

17.10- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento convocatério e seus anexos, para a

contratacao.

18 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

18.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatoério do pregao.
18.1.1 — Caberé ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.
18.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a

realizac&o do certame.
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18.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Ulteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

18.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgédo para interposi¢éo de recurso. A partir
da liberacgéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencdo de recorrer, em
campo proéprio do sistema.
18.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés)

dias para oferecer as contrarrazdes.

18.4 — A sesséo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e a
declaracdo do vencedor.
18.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra, se for o

caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

18.5 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

18.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologa¢édo do

procedimento.

19 - PAGAMENTO

19.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com

codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢ges estabelecidas neste Edital.

19.2 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, seréo
realizados desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retengdes tributéarias.

19.3 - Sera observado os prazos padrao para pagamentos, adotados no Tribunal, quais sejam, até:
19.3.1 - 10 (dez) dias uteis, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal, para aquisicdes

cujos valores ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais); ou
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19.3.1 - 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagdo da Nota Fiscal, para aquisicdes cujos

valores sejam inferiores a cifra supramencionada.
19.4 — O adimplemento da obrigacao sera em moeda nacional.
19.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

19.6 — Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular junto
ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO serd notificado pela Diretoria da
Secretaria de Assuntos Orgcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o

descumprimento do contrato, punivel com as san¢des previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e no edital.

19.7 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, contra o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés
decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro

rata die.

20 — SANCOES

20.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva administrativa e

civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracdo

publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

20.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a ata de registro de
precos, o contrato ou a nota de empenho, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude

fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera

descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no

contrato e demais cominacdes leqgais.

20.3 - A multa por descumprimento do instrumento convocatorio podera ser aplicada quando o adjudicatario
recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou nota de empenho, bem como

a honrar a proposta apresentada, respeitados os prazos definidos no instrumento convocatorio.
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20.4 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA

poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste edital, que
séo:
20.4.1 - multa por inexecucéao contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracéo;
20.4.2 - multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o

valor total do contrato, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

20.5 - As penalidades pecuniérias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.

20.6 - Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item

poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sang&o, ao seu critério.

21 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1 - A CONTRATADA devera observar na execugdo do objeto, no que couber, os seguintes critérios de

sustentabilidade:

21.1.1 — economia no consumo de agua e energia.

21.1.2 — minimizagdo da geracéo de residuos e destinacéo final ambientalmente adequada dos que
forem gerados.

21.1.3 —racionalizagéo do uso de matérias-primas.

21.1.4 — reducdo da emissdo de poluentes e de gases de efeito estufa.

21.1.5 — adocéo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente.

21.1.6 — utilizagao de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada.

21.1.7 - utilizacdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou
biodegradaveis compostaveis.

21.1.8 — utilizag&o de copos e xicaras de material duravel, como vidro, cerdmica ou a¢o escovado em

substituicdo ao copo plastico descartavel.

22 — DISPOSICOES GERAIS

22.1 — Esta licitacao podera ser revogada sem que caiba indenizacao aos licitantes, em consequéncia

da revogacédo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.° 8.666/93.

22.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.
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22.3 — A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como 0s or¢camentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.

22.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
22.5 — S&o partes integrantes e inseparaveis do presente edital:

- ANEXO A — DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO DE
PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93)

- ANEXO B — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

- ANEXO C - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

-ANEXO D — TOTAIS A SEREM REGISTRADOS E PASSIVEIS DE ADESAO

- ANEXO E - MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2014.

Aurea Coutens de Menezes

Diretora da Secretaria de Licitag6es e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 35/2014
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ANEXO A DO EDITAL

DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MENOR

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 22/2014

, inscrita no CNPJ n.c

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no

inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz (

(data)

(representante legal)

(observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaragdo devera ser inserida pela empresa arrematante, preferencialmente no

sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientagdo para inclusdo eletrénica de

documentos disponibilizada no formulério de orientac&o ao fornecedor.
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ANEXO B DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA (e seus anexos)

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO
Registro de precos para futuras e eventuais contratacdes de fornecimento de coquetel para atender
as demandas decorrentes de eventos de carater institucional realizados pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 3% Regido na Cidade de Belo Horizonte.

Iltem Especificagéo Unidade | Quantidade para | Pedido Minimo por

registro Compra em Unidades

Coquetel (servico volante),
1 com o] respectivo | pessoa 2.000 (duas mil) 100 (cem) unidades
fornecimento de materiais e unidades
todo o servico de apoio,
conforme especificado neste
Termo de Referéncia e em

seus Anexos.

1.1 O “cardapio de sugestbes” a ser observado pela CONTRATADA, os materiais e profissionais a serem
disponibilizados em cada evento e demais condicBes e orientagbes encontram-se especificados neste
Termo de Referéncia e em seus Anexos.

1.2 Considerando a natureza do objeto e a cidade da prestacéo dos servicos, por questdes de logistica, de
eficiéncia e tempestividade na solucdo de eventuais ocorréncias imprevisiveis que surgirem durante os
eventos, a empresa licitante deverd comprovar ser sediada em Belo Horizonte ou respectiva Regido

Metropolitana.

2 — JUSTIFICATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido possui em seu calendario eventos de carater institucional de
grande relevancia e repercussédo no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido. Participam desses eventos
servidores, autoridades de ambito municipal, estadual e federal, entre elas integrantes dos Poderes
Judiciario, Executivo e Legislativo, bem como membros do Ministério Publico e das Policias Federal, Civil e
Militar, além de personalidades das mais diversas areas. Além disso, o Tribunal ocasionalmente é designado
para sediar eventos que integram o "calendario" nacional do Poder Judiciario, dos quais participam
magistrados e servidores de todo o Pais, além de autoridades de outros Poderes, sendo imprevisivel a

ocorréncia desses eventos. Contudo, o Tribunal ndo disp8e de estrutura prépria para organizar e executar
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as festividades decorrentes desses eventos de carater institucional, fazendo-se necessaria a contratacéo de

empresa especializada para, sob demanda, prestar tais servigos.

3 - LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados na Cidade de Belo Horizonte-MG, nas datas, horérios e locais indicados pelo

Tribunal.

4 - VALOR ESTIMADO

Conforme exigéncia legal, realizou-se pesquisa de precos de mercado e estimativa de custos junto a
empresas do ramo do objeto licitado, tendo apurado o valor estimado para cada unidade a ser registrada em
R$100,37 (cem reais e trinta e sete centavos). Considera-se cada pessoa/convidado como 01 (uma)
unidade a ser registrada. O valor global estimado, abrangendo 2.000 (duas mil) unidade a serem

registradas, € R$200.740,00 (duzentos mil, setecentos e quarenta reais).

5 -DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1 Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente capacitados e identificados.
5.2. A CONTRATADA devera utilizar profissionais em nimero adequado para execu¢ao dos servigos.

5.3 Todos os produtos a serem servidos, os materiais a serem utilizados e a mao-de-obra empregada em

cada evento deverao estar disponiveis no dia, horario e local indicados pelo Tribunal.

5.4 A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condi¢des e os prazos fixados pelo Tribunal, assim como
a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel e a favorecer e garantir a

qualidade do objeto.

5.5 Os servigos, bem como os direitos e obrigacdes deles decorrentes, ndo poderdo ser subcontratados,
cedidos ou transferidos, total ou parcialmente, nem serem executados em associagdo da CONTRATADA
com terceiros, sem autorizagdo prévia do Tribunal, por escrito, sob pena de aplicagdo de sancao, inclusive

rescisao contratual.

5.6 Operacbes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacdo deverdao ser
comunicadas ao TRIBUNAL, para analise de sua aceitacdo, e, na hipétese de restar caracterizada a

frustracao das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisdo contratual.

6 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

6.1 O Tribunal ndo aceitard ou recebera qualquer produto com atraso, defeitos ou imperfeigcbes, em
desacordo com as especificagbes e condicdes constantes deste Termo de Referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a CONTRATADA
efetuar as substituicdes necessarias em prazo a ser determinado, sob pena de aplicacdo das sancfes

previstas e/ou rescisdo contratual.
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6.2 Os produtos deverao ser transportados, pela CONTRATADA, para o local do evento segundo as regras

de seguranca alimentar. O Tribunal recusara os produtos que forem entregues em desconformidade com o
previsto neste Termo, sob pena de aplicacdo de sancgdes, inclusive rescisdo contratual.

6.3 A CONTRATADA devera fornecer produtos frescos, dentro dos padrbées de higiene, estando os itens
servidos dentro da data de validade, considerando a utilizagdo de ingredientes nutritivos, saudaveis e de
primeira qualidade, ndo sendo permitida a reutilizagdo de alimentos anteriormente preparados.

6.4 A CONTRATADA devera oferecer, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, apés a homologacgéo do resultado
final da licitagdo, uma degustacdo, a ser realizada no Tribunal, a fim de se avaliar a qualidade dos produtos.
Devera, ainda, apresentar seu cardapio para aprovagdo, o qual deverd ser observado durante toda a

vigéncia da Ata de Registro de Precos.

7 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Apresentar, dentre os documentos para habilitagéo, Alvara Sanitario Vigente.

7.2 Comprovar qualificacéo técnica mediante:

7.2.1 Pelo menos um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacdo de servigcos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia em
eventos de, no minimo, 500 (quinhentas) pessoas.

7.2.2 Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas, nos termos do art. 18 do Decreto
84.444, de 30 de janeiro de 1980, que regulamenta o paragrafo Unico do art. 15 da Lei 6.583, de 20 de
outubro de 1978, comprovando a especializacdo da licitante na prestacdo dos servigos objeto da presente
licitagao.

7.3 Executar o objeto contratado por intermédio de pessoas devidamente qualificadas, sendo que todos os
produtos e materiais necessarios a execug¢do dos servicos ficardo sob a guarda e responsabilidade da
CONTRATADA.

7.4 Adotar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislacdo especifica de acidentes de
trabalho quando eventualmente forem vitimas seus empregados, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Tribunal.

7.5 Executar os servicos de acordo com as instru¢des administrativas determinadas pelo Tribunal.

7.6 Utilizar profissionais em niumero adequado para execug¢ao dos servigcos propostos.

7.7 Providenciar, imediatamente, a substituicdo de profissional que apresente comportamento inadequado
durante os eventos do Tribunal, de maneira que os servi¢cos ndo sofram interrup¢éo ou atraso.

7.8 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucado dos servigos previstos no contrato, sem prévia
e expressa anuéncia do Tribunal.

7.9 Executar os servicos objeto desta licitacdo observando os prazos estipulados neste Termo de
Referéncia.

7.10 Disponibilizar em até 2 (duas) horas antes do inicio de cada evento os servicos solicitados.

7.11 Adotar medidas para a prestacdo dos servicos solicitados a partir do recebimento da ordem de

fornecimento enviada pelo Tribunal.
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7.12 Apresentar para degustacdo os produtos em datas, horarios e locais a serem estabelecidos pelo

Tribunal.

7.13 Responsabilizar-se pela qualidade dos produtos, substituindo, de imediato, aqueles que apresentarem
qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem as especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia e de seus Anexos, sob pena de aplicagédo das san¢des cabiveis, inclusive rescisao contratual.
7.14 Utilizar materiais novos ou, caso usados, em excelente estado de conservacao.

7.15 Utilizar, na execucdo dos servigcos, somente profissionais qualificados, treinados e capacitados,
observado o perfil basico exigido neste Termo de Referéncia e em seus Anexos.

7.16 Fornecer numeros telefénicos para contato do Tribunal com o Preposto, ainda que fora do horario
normal de expediente, sem que isto gere qualquer custo adicional.

7.17 Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢do dos servicos sempre que
solicitado pelo Tribunal.

7.18 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizac&o dos servicos pelo Tribunal.

7.19 Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao
Tribunal, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem
como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

7.20 Responsabilizar-se pela equipe de funcionarios, bem como pelos transportes de materiais e
equipamentos necessarios a realizagao dos servigos.

7.21 Enviar ao Tribunal, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas do inicio dos servicos, a relagéo
contendo nome, RG e CPF de cada um dos profissionais que trabalhardo no evento.

7.22 Apresentar os profissionais ocupantes dos postos de trabalho ao Tribunal, no minimo duas horas antes
do inicio do evento, para fins de identificacdo e credenciamento perante a area de seguranca do Tribunal,
assim como para a vestimenta do uniforme e preparacdo do material utilizado nos servicos, na qualidade e
na quantidade definidas pelo Tribunal.

7.23 Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo, também, a
responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho.

7.24 Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou que nao
atenda as necessidades do Tribunal durante a realizag&o do evento.

7.25 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho.

7.26 Visitar o local e verificar junto ao Tribunal os protocolos peculiares a cada evento, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis do inicio do evento.

7.27 Estar com os equipamentos em pleno funcionamento no minimo 2 (duas) horas antes do inicio do
evento, os quais deverao ser recolhidos ao seu final, sem dnus adicional para o Tribunal.

7.28 Fornecer todo o material necessario para a realizacdo dos servi¢cos, tais como mesas, toalhas, copos
finos (em cristal ou vidro), talheres, loucas, pratarias, balde de gelo, bandejas, réchauds, samovar, suqueira,

guardanapos, gelo, caixas térmicas, fornos, fogées, fritadeiras e outros.
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7.29 Orientar os seus empregados quanto a manutencdo de conduta adequada na prestacéo dos servicos.

7.30 Comunicar ao Tribunal, por escrito, quando verificar condicfes inadequadas ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita prestacéo do servico.

7.31 Responsabilizar-se pela equipe de funcionarios, pela logistica, bem como pelo material necessario
para a realizag&o dos servicos.

7.32 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TRIBUNAL ou a
terceiros em razéo de acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

7.33 Manter, durante toda a validade da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas.

7.34 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos executados
por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o Tribunal. A responsabilidade
pelos encargos trabalhistas abrange, inclusive, o pagamento de horas extras pela Contratada, salvo se
expressamente autorizadas pelo Tribunal.

7.35 O Tribunal ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA

para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

8 — OBRIGACOES DO TRIBUNAL

8.1 Permitir 0 acesso dos empregados da empresa CONTRATADA a fim de que possa executar suas
tarefas, na forma estabelecida pelo TRIBUNAL.

8.2 Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela CONTRATADA,
desde que pertinentes ao objeto.

8.3 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em desacordo com as especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

8.4 Exercer a fiscalizacé@o dos servigos, por meio de servidores especialmente designados, e documentar as
ocorréncias havidas.

8.5 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA, desde que
atendidas as obrigacfes contratuais.

8.6 Agendar reunido com a CONTRATADA, quando necessario.

8.7 Indicar representante para participar de reunido no Tribunal, por ocasido da degustacdo e demais
assuntos pertinentes ao evento.

8.8 Promover os pagamentos nas condi¢cfes e dentro do prazo estipulado.

8.9 Responsabilizar-se pelas quebras de materiais utilizados no evento, de acordo com os valores

praticados no mercado, desde que comprovadas ao gestor do contrato.
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9 — FISCALIZACAO

Atuara como gestor do contrato o Assessor de Comunicacao Social do Tribunal, e como fiscal servidor por

ele indicado.

10 - PAGAMENTO
O Tribunal efetuara o pagamento em até 10 (dez) dias consecutivos apds a apresentacdo da nota fiscal,

devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

11 — MULTA E SANCOES

11.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se
de modo inidbneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantida a ampla defesa, ficara impedido
de licitar e contratar com a Uniéo, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no edital, no contrato e demais cominacdes legais.

11.2 A multa por descumprimento do instrumento convocatdrio podera ser aplicada quando o adjudicatario
recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou nota de empenho, bem como
a honrar a proposta apresentada, respeitados os prazos definidos no instrumento convocatorio.

11.3 Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderao ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste instrumento, que séo:

a) multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, conforme a gravidade da infragéo.

b) multa por inexecugdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

11.4 As penalidades pecuniarias descritas neste Termo poderdo ser descontadas do pagamento devido pelo
Tribunal, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

11.5 N&o havendo prejuizo para o Tribunal, as penalidades pecuniarias referidas neste Termo poderéo ser

relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

12 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera observar na execugdo do objeto, no que couber, os seguintes critérios de
sustentabilidade:

| — economia no consumo de agua e energia.

Il = minimizacdo da geracdo de residuos e destinacdo final ambientalmente adequada dos que forem
gerados.

IIl — racionalizacdo do uso de matérias-primas.

IV — reducao da emissao de poluentes e de gases de efeito estufa.

V — adocéo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente.
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VI — utilizacdo de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada.
VIl — utilizacdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou biodegradaveis
compostaveis.
VIl — utilizacdo de copos e xicaras de material durdvel, como vidro, cerdmica ou aco escovado em

substituicdo ao copo plastico descartavel.

13 - OS SERVICOS E MATERIAIS SERAO RECEBIDOS DA SEGUINTE FORMA:

13.1 A montagem da estrutura, entrega dos materiais e a realizacdo dos servi¢os serdo efetuadas no local

de realizagéo do Evento.

13.2 A responsabilidade pelo recebimento dos servigos da realizagdo dos eventos, materiais de natureza
alimenticia, materiais diversos, utensilios, equipamentos, etc ficara a cargo:

a) Provisoriamente: Por servidor designado pelo gestor do contrato, para efeito de verificacdo da
conformidade do servico fornecido com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

b) Definitivamente: Ao final do evento, momento no qual o responsavel designado pelo gestor do contrato
deverd proceder a avaliacdo da qualidade do servico prestado e o ateste da nota fiscal, conferindo se todos os
itens, quantidades fornecidas e valores estdo em conformidade com as especificacdes constantes no Termo de

Referéncia.

14 - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Precos vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura.

15 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
De acordo com os termos da Portaria GPD/DG/40/2010, elaborada pela Assessoria de Planejamento
Estratégico, que fixou a obrigatoriedade de correlacionar demandas que acarretem dispéndio financeiro,

informo que a presente proposta nao esta vinculada a nenhum projeto, acéo ou indicador.

16 — ANEXOS
Anexo | — Especificagcdes Gerais dos Servigos
Anexo Il — Cardapio de Sugestdes

Anexo Il — Tabela Comparativa de Precos
Anexo IV — Valor Final Estimado por Convidado

Anexo V — Planilha de Custo e Formacéo de Precos

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2014.

Antonio da Silva Junior

Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
1. DOS SERVICOS E METODOS DE SUPRIMENTOS
1.1 O fornecimento de servicos de coquetel sera do tipo volante, incluindo ilhas de apoio, gargons em traje
de gala e todos os materiais necessarios (mesas, toalhas, pratarias, réchauds, guardanapos, talheres, etc.)
com qualidade compativel com o nivel de representatividade do Tribunal.
1.2 A duracéo dos servigos de cada coquetel tem previsdo de aproximadamente 6h (seis horas).
1.3 A quantidade de alimentos a ser servida deve adequar-se ao nimero de convidados indicado para cada
evento, ndo devendo denotar escassez, sobretudo para as pessoas servidas por ultimo.
1.4 Todos os alimentos e bebidas deveréo ser servidos por gargons.
1.5 O quantitativo de funcionérios a ser disponibilizado (como maitres, garcons, copeiros, cozinheiros e
auxiliares de cozinha), para cada evento de coquetel, mormente os gargons, deve ser dividido por areas,
de forma a assegurar que todos os convidados sejam servidos satisfatoriamente e por igual nimero de
vezes de cada prato ou bebida.
1.6 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente asseados, com uniformes
tradicionais limpos, sapatos engraxados, barbeados, cabelos limpos e aparados (homens) / presos
(mulheres), unhas aparadas e limpas.
1.7 Com o objetivo de adequacédo dos servicos a cada evento, serdo exigidas degustacdes para aprovacao
dos cardpios, em datas, horarios e locais a serem estabelecidos pelo Tribunal, com 6nus para a
CONTRATADA.
1.7.1 O Tribunal selecionard para a degustagdo, no minimo, 10 (dez) tipos de salgados e 5 (cinco) tipos de
doces do cardapio da Contratada aprovado pelo Tribunal ao final do procedimento licitatério.
1.7.2 ACONTRATADA devera apresentar, no minimo, trés unidades de cada item selecionado.
1.8 A CONTRATADA devera fornecer, por demanda, os itens solicitados. A solicitacdo sera feita pelo
Tribunal, por meio de ordem de servico a ser enviada por e-mail ou fax.
1.8.1 O evento podera ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo sdbados, domingos e feriados, e em
qualquer hora do dia.
1.8.2 o Tribunal solicitard o fornecimento dos servicos de coquetel em até 3 (trés) dias da data prevista para
cada evento.
1.9 O cardapio da CONTRATADA devera conter, no minimo, 10 (dez) tipos de salgados, 05 (cinco) tipos de
doces e 02 (dois) tipos de pratos quentes similares aos itens do “cardapio de sugestdes” constante deste
Termo.
1.10 O Tribunal podera escolher os itens dos cardapios a serem servidos.
2. DOS PRODUTOS
2.1 Os produtos deverdo ser acondicionados em recipientes térmicos apropriados ao transporte de
alimentos. Ndo serdo recebidos alimentos que estiverem em desacordo com suas condi¢cdes de receita

(frias ou quentes) ou acondicionados de maneira incorreta.
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2.1.2 O transporte dos alimentos devera ser feito em veiculo utilitario em estado impecavel de limpeza, com

compartimentos apropriados, conforme legislacdo vigente.

2.2 O preparo dos alimentos e das bebidas devera atender as seguintes exigéncias:

2.2.1 Deverdo ser utilizados insumos de primeira qualidade.

2.2.2 Todos os tipos deverdo ter tamanhos e aspectos compativeis ao recomendado para servir coquetel.
2.2.3 As bebidas deverdo ser entregues na temperatura propria para o consumo imediato, salvo solicitagao
em contrario por parte do Tribunal.

2.2.4 Utilizar 6leo novo para preparar as frituras.

2.2.5 Carnes, pescados, embutidos e demais insumos utilizados deverdo ser de primeira qualidade.

2.2.6 Nao deverdo ser utilizados amaciantes de carne, bicarbonato de sddio, vinagre nem outros

ingredientes para acelerar o cozimento dos alimentos.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — CARDAPIO DE SUGESTOES

COQUETEL - SERVICO VOLANTE

Nao Sugestdes:

BEBIDAS alcodlicas | Refrigerantes — (referéncia coca-cola, guarana (comum e zero);
Sucos variados.

Agua mineral (comum e gasosa).

Obs.: gelo filtrado para bebidas.

Sugestdes:

Alcodlicas | Cerveja (referéncia: Skol ou Brahma)

Espumante brut — referéncia (Chandon, Luiz Argenta, Nero, Mumm,
Casa Valduga)

Sugestdes:

Salaminho, presunto, chester, frango, etc;
Pimenta biquinho;

Canapés Tomate seco;

variados Geléias (damasco, framboesa, jabuticaba, cereja, etc);
Frutas (abacaxi, morango, figo, etc);
Cream cheese, gorgonzola, mussarela, etc;
Palmito;

SALGADOS Medalhéo;

Tarts variados;

Tarteles variados;

Saladas variadas.

Sugestoes:

Salgados Folhados de queijo;

Assados Folhados de frango;

Quiches de queijo;

Quiches de frango;

Quiches de alho porré;

Quiches de camaréo;

Quiches de bacalhau;

Escondidinhos variados;

Trouxinhas de carne, camaréo, frango, bacalhau; etc;
Pasteis finos de sabores diversos;
Bombons de queijo, carne, palmito, etc;

Risoles variados.
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Sugestoes:

Salgados Bolinhos diversos (carne, queijo, frango, camarao);
Fritos Espetinhos diversos;

Kibe com cartupiry;

Casulo napolitano;

Rolés variados;

Croquetes variados;

Enrolados diversos;

Sugestdes:

DOCES Bombons de nozes, uva, morango, coco, cereja, etc,
Mousses de liméo, maracuja, morango, etc.

Brigadeiro, olho de sogra, amor em pedacos, trufas variadas.
MESA DE | Sugestdes:

CAFE Café expresso, capuccino, chas variados (trés ou mais tipos), casquinhas de laranja e

limédo, gotinhas de chocolate, petit four variados, licor, pastiihas de menta, café

cremoso, mini frutas,

Sugestdes:
Prato Massas: penne, fusilli, farfale (uma opcéo).
Quente Mollhos: Isca de carne, quatro queijos e sugo.

(ponto fixo) | Risotos: Carne seca, tomates frescos.

Sugestdes
MAO DE |Garcons;
OBRA Cozinheiras;
Fritadeiras
Copeiros;
Maitre;

Cumin

pratos, talheres, guardanapos de papel (liso) de 12 qualidade, réchauds de varios
MATERIAIS | tamanhos, samovar, travessas, bandejas inox ou prata, jarras térmicas, tagas, copos,

xicaras, mesas, toalhas, todo material necesséario para montar, assar, fritar e servir.

*Esse cardapio € meramente sugestivo em relacdo aos alimentos. Buscou-se descrever os alimentos de
forma genérica para néo restringir o nimero de participantes no procedimento licitatério. O licitante vencedor

devera apresentar seu cardapio para aprovacao do Tribunal na forma especificada no Termo de Referéncia.
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QUANTITATIVOS DE CONVIDADOS — APURAGAO DE VALORES MEDIOS POR SERVIGOS

BUFFET
AlLvina Buffet RULLUS Gran Buffet Buffet Gustare
Iltem QTDE DE Bitencourt Catharina (22 opcéo) Valor médio por
CONVIDADOS (32 opcao) convidado
1 100 80,50 80,60 100,00 70,00 85,00 83,22
ESPUMANTE
Art Menimport CASA AMERIC | DEMAR | MYWI CIA. *VALOR
Ite | ESPUMANT | vinhos DO ANAS.C SEILLE | NERY | CASA DO VALOR MEDIO
m E VINHO OM DA WISK MEDIO DA | CONSIDERA
BEBID Y GARRAFA NDO 100
A DE 750ML* | CONVIDADO
S
1 CHANDON 61,90 58,90 64,90 61,90 2.228,40
BRUT
NERO BRUT 36,90 45,90 39,90 40,90 1.472,40
2
3 MUMM 41,90 44,90 47,60 44,80 1.612,80
BRUT
LUIZ 46,00 39,90 42,95 1.564,20
4 ARGENTA
MEDIA FINAL

1 Amédia FINAL da garrafa de espumante foi apurada com base nos valores médios da garrafa de 750ml.

Foi considerado o quantitativo de 36 garrafas para cada 100 convidados.

MEDIA FINAL DA GARRADA DE ESPUMANTE MEDIA FINAL CONSIDERANDO 100 CONVIDADOS MEDIA FINAL POR
CONVIDADO
47,64 1.715,04 17,15
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
VALOR FINAL ESTIMADO POR CONVIDADO
VALOR MEDIO APURADO POR VALOR TOTAL APURADO POR
CONVIDADO CONVIDADO
BUFFET 83,22 100,37
ESPUMANTE 17,15

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

VALOR POR CONVIDADO CONSIDERANDO O QUANTITATIVO DE 100 CONVIDADOS

PARA COTACAO DO VALOR POR CONVIDADO DEVERAO SER CONSIDERADOS OS SEGUINTES
ITENS:

BEBIDAS: - Nao alcodlicas (refrigerante, suco e agua)
- Alcodlicas (cerveja e espumante)

SALGADOS: - Canapés variados (frios)
- Salgados assados
- Salgados fritos

DOCES: Variados

MESA DE CAFE DA MANHA

PRATO QUENTE (02 op¢des)

MAO DE OBRA

MATERIAIS

VALOR UNITARIO POR CONVIDADO:

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo VALOR UNITARIO POR CONVIDADO, conforme planilha
acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance.

¢) Ao ajustar o preco ao valor do lance, devera ser observada a manutencéo de duas casas decimais no
valor unitario.

d) O valor da proposta, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado pela
empresa.
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ANEXO C DO EDITAL

TOTAIS A SEREM REGISTRADOS E PASSIVEIS DE ADESAO:

TOTAL REGISTRADO POR ITEM = M’AXIMO QUANTIDADE MAXIMA
PASSIVEL DE ADESAO POR CADA ORGAO PASSIVEL DE ADESAO

Coquetel (servico volante), com o respectivo
fornecimento de materiais e todo o servi¢o de apoio,
conforme especificado neste Termo de Referéncia e | 10.000 (dez mil) unidades.

em seus Anexos — 2000 (duas mil) unidades.
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ANEXO D DO EDITAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE — 22/2014
O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a empresa abaixo qualificada, por seus

representantes legais, firmam a presente Ata de Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrénico 22/2014
cujo objeto é registro de precos para futuras e eventuais contratacdes de fornecimento de coquetel para atender
as demandas decorrentes de eventos de carater institucional realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido na Cidade de Belo Horizonte, observadas as especificacfes, 0s precos e 0s quantitativos registrados
para eventual fornecimento, bem como as clausulas e condi¢g8es estabelecidas no edital convocatério de fls. ---/--
-- e constantes da proposta comercial de fls.----/----, constituindo-se esta ata em documento vinculativo e
obrigacional as partes, conforme regras estabelecidas no Decreto n.° 7.892, 23 de janeiro de 2013. A presente

Ata terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.

LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: (----) --------- - FAX: (---) -------- -
REPRESENTANTE:

ENDERECO ELETRONICO:

LOTE

Item Especificacdo Unidade Quantidade Preco Unitario Registrado
Registrada

PRAZO DE ENTREGA: \
DA ENTREGA:

GARANTIA: \
UNIDADE FISCALIZADORA:

VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS: até ----/-----/------- \

Belo Horizonte, ----- de --------- de 2014.
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido Procurador/Representante
(fornecedor)
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ANEXO E DO EDITAL

MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 22/2014
(REGISTRO DE PRECOS)

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ... PARA
FORNECIMENTO DE COQUETEL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira
Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em
Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que |he foi delegada pela Portaria TRT/GP
04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de ........ , Inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em
.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregdo Eletronico 22/2014, e-
PAD 28.740/2014, regido pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, pelo Decreto
5.450/05, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste no
fornecimento de coquetel para o evento de carater institucional a ser realizado pelo
CONTRATANTE, na cidade de Belo Horizonte — MG, no local, data, e com as
caracteristicas abaixo indicadas, respeitada a especificacdo constante do Edital de
Licitacdo referente ao Pregédo Eletrénico 22/2014, que integra este Termo Contratual, com
seus anexos, independentemente de transcrigcdo, para todos os fins e efeitos legais, a
saber:
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QUANTIDADE DE CONVIDADOS: .......ccoveveeeeenne.
LOCAL, DATAE HORARIO: oo,

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

O fornecimento de servigcos de coquetel sera do
tipo volante, incluindo ilhas de apoio, garcons em traje de gala e todos os materiais
necessarios (mesas, toalhas, pratarias, réchauds, guardanapos, talheres, etc.) com
qualidade compativel com o nivel de representatividade do CONTRATANTE, com
duracéo prevista de aproximadamente seis horas.

Paragrafo  Primeiro: FicarA a cargo da
CONTRATADA o fornecimento e transporte até o local de prestacdo dos servicos dos
produtos, materias, profissionais e todo o servi¢co de apoio necessarios, devendo todos 0s
produtos a serem servidos, os materiais a serem utilizados e a mao-de-obra empregada
estar disponiveis, no local do evento, em até 2 (duas) horas antes do horario previsto para
o0 inicio do evento objeto deste contrato .

Paragrafo Segundo: Deverdo ser servidos no
evento os tipos de salgados e de doces selecionados pelo CONTRATANTE, mediante
degustacao, dentre as opc¢fes constantes do cardapio apresentado pelo CONTRATADA,
similares aos constantes no cardapio de sugestdes constante do Edital

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
fornecer produtos frescos, dentro dos padrdes de higiene, estando os itens servidos
dentro da data de validade, considerando a utilizacao de ingredientes nutritivos, saudaveis
e de primeira qualidade, ndo sendo permitida a reutilizagdo de alimentos anteriormente
preparados.

Paragrafo Quarto: No preparo dos alimentos e
das bebidas, deverdo ser utilizados insumos de primeira qualidade, utilizando-se 6leo
novo no preparo de frituras, resultando em produtos em tamanho e aspecto compativeis
ao recomendado para servir coquetel.

Paragrafo Quinto: Os produtos deverdo ser
transportados pela CONTRATADA, para o local do evento segundo as regras de
seguranca alimentar, em veiculo utilithrio em estado impecavel de limpeza, com
compartimentos apropriados, conforme legislacao vigente.
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Paragrafo Sexto: Os servicos deverdo ser

executados por profissionais devidamente qualificados, treinados, capacitados e

identificados, em numero adequado para a perfeita prestacdo dos servi¢os, que deverao

apresentar-se devidamente asseados, com uniformes tradicionais limpos, sapatos

engraxados, barbeados, cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres), unhas
aparadas e limpas.

Paragrafo Sétimo: O quantitativo de funcionarios a
ser disponibilizado (como maitres, gargons, copeiros, cozinheiros e auxiliares de cozinha),
deve ser dividido por areas, de forma a assegurar que todos o0s convidados sejam
servidos satisfatoriamente e por igual nimero de vezes, sendo certo que a quantidade de
alimentos e bebidas a ser servida deve adequar-se ao numero de convidados indicado
para o evento, ndo devendo denotar escassez.

Paragrafo Oitavo: As bebidas deverdo ser
entregues na temperatura prépria para o consumo imediato, salvo solicitacdo em contrario
por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO PROVISORIO
E DEFINITIVO:

Os servicos de realizacdo do evento, incluido
produtos de natureza alimenticia, materiais diversos, utensilios, equipamentos, dentre
outros, serdo recebidos provisoriamente na ocasido da realizagao do evento, por servidor
designado pelo gestor do Contrato, para efeito de verificacdo da conformidade do servigo
fornecido com as especificagbes constantes do Edital de Licitacdo e neste contrato.

Paragrafo Primeiro: O recebimento definitivo se
dara ao final do evento, mediante ateste da Nota Fiscal, apés a avaliacdo da qualidade do
servico prestado, bem como conferéncia se todos os itens, quantidades fornecidas e
valores estdo em conformidade com as especificagdes constantes do Edital de Licitacao
referente ao Pregao Eletronico 22/2014.

Paragrafo Segundo: Os produtos a serem
fornecidos pelo CONTRATANTE poderao ser rejeitados, caso estejam em desacordo com
as especificacbes e condi¢cdes constantes do Edital ou deste contrato, ou apresentem
qgualquer anormalidade quanto a aparéncia, sabor, odor, peso e forma.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo recebidos pelo
CONTRATANTE os alimentos que estiverem em desacordo com suas condi¢cdes de
receita (frias ou quente), acondicionados de maneira incorreta ou nao tenham sido
transportados acondicionados em recipientes térmicos apropriados.

Paragrafo Quarto: Se, durante a realizacdo do
evento, ficar constatado o ndo atendimento as especificacbes do Edital, ou, ainda, a
existéncia de imperfeicdes, erros ou quantidade inferior ao solicitado, a CONTRATADA
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fica obrigada a regularizar imediatamente a prestacao do servico, substituindo os bens por

outros que atendam inteiramente as especificacbes constantes no Edital, na proposta e
neste contrato.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRECOS:

Pelo fornecimento do coquetel para o evento objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagara & CONTRATADA o valor unitario de RS$........... (e reais) por convidado,
conforme proposta apresentada para o Preg&o Eletronico 22/2014, perfazendo o valor
total de RS........... , estando nele incluidos todos os tributos, bem como quaisquer outras

despesas que venham incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive frete.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO:

Em até 10 (dez) dias ap0s a realiza¢do do evento,
a CONTRATADA apresentara Nota Fiscal ou fatura em reais, relativa ao fornecimento de
coquetel, que, atestada pelo gestor do contrato, sera paga no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis caso o valor devido ndo ultrapasse R$ 8.000,00 (oito mil reais) e de até 10 (dez) dias
Uteis caso o valor ultrapasse este limite, contados a partir de sua apresentacao, atraves
da emissao de Ordem Bancaria em, favor da Conta Corrente ....... , Agéncia ........ , do
.............. , €M ................., em nome da CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cédigo de barras.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paradgrafo Segundo: Se, quando da efetivacdo
do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS, a
Fazenda Publica Federal, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Or¢camentario e
Contabil para regularizar a documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no edital.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, fara incidir juros
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moratorios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro

rata die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.
CLAUSULA SEXTA

DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA )
DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a

conta dos recursos orgamentéarios proprios, por meio da verba PTRES ............ e Nota de
Empenho......emitida em .......... pelo CONTRATANTE.
CLAUSULA OITAVA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos servi¢os prestados e dos produtos
fornecidos, obrigando-se a manter, durante a execucado do contrato, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo que lhe
foram exigidas na licitacdo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma
qualidade no fornecimento ou ndo atendimento as especificacdes do edital, obriga-se a
CONTRATADA a substituir imediatamente os itens recusados por outros que atendam
integralmente as especificacbes constantes no Edital, na proposta e na solicitacdo, sem
qualquer 6nus adicional para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) responsabilizar-se pela qualidade dos produtos, substituindo, de imediato, aqueles que
apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem as
especificacdes constantes no Edital, seus anexos e neste contrato, sob pena de aplicacéao
das sanc¢des cabiveis, inclusive rescisdo contratual;
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b) apresentar para degustacdo, em datas, horarios e locais a serem estabelecidos pelo
CONTRATANTE, os produtos que serdo servidos no evento;

c) visitar o local e verificar junto ao CONTRATANTE os protocolos peculiares ao evento,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da sua realizagao;

d) enviar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas do inicio dos
servicos, a relacdo contendo nome, RG e CPF de cada um dos profissionais que
trabalharéo no evento, os quais deverdo se apresentar ao local de realizagédo do evento
no minimo duas horas antes do horario previsto para inicio, para fins de identificacédo e
credenciamento perante a area de seguranca do CONTRATANTE, assim como para a
vestimenta do uniforme e preparacdo do material utilizado nos servicos, na qualidade e na
guantidade anteriormente definidas;

e) submeter a aprovacdo do CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo ocorrida nas
especificacdes, em face de imposicdes técnicas, de cunho administrativo ou legal;

f) fornecer numeros telefénicos para contato do CONTTRATANTE com o Prepostoda
CONTRATADA, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isto gere
qualquer custo adicional;

g) responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais, trabalhistas, inclusive horas extras,
previdenciérios, fiscais, comerciais, seguro de acidentes, tributos de qualquer espécie que
venham a ser devido em decorréncia da execucdo do servico contratado bem como
custos relativos ao deslocamento e estada de seus profissionais, caso existam;

h) manter seus funcionéarios, quando nas dependéncias da CONTRATANTE, sujeitos as
normas internas relativas a seguranca e disciplina, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE e a adotar todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas em legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando eventualmente
forem vitimas seus empregados, ainda que a ocorréncia tenha sido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

i) orientar os seus empregados quanto a manutencdo de conduta adequada na prestacéo
dos servicos, instruindo-os quanto a prevencédo de acidentes e incéndios, assumindo, a
responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho e providenciando, imediatamente, a substituicdo de
profissional que apresente comportamento inadequado durante os eventos do
CONTRATANTE, de maneira que 0s servicos nao sofram interrup¢ao ou atraso;

jjcomunicar a CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execucao do contrato, para a adocao das medidas necessarias a sua
regularizacao;

k) possibilitar o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos pelo CONTRATANTE,
dirimindo qualquer duvida e prestando esclarecimentos acerca da execucao dos servigos
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;.

45



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregdo Eletrénico 22/2014
\ersao de 30/09/2014

lresponsabilizar-se pelos danos que vier a causar diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, agdo ou omissao, quando da execucéo do

contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

Paragrafo Segundo: Os servicos, bem como o0s
direitos e obrigagbes deles decorrentes, ndo poderdo ser subcontratados, cedidos ou
transferidos, total ou parcialmente, nem serem executados em associacdo da
CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia do CONTRATANTE, por escrito,
sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro: Operacdes de reorganizacao
empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacdo deverdo ser comunicadas ao
TRIBUNAL, para andalise de sua aceitacdo, e, na hipotese de restar caracterizada a
frustracdo das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisao contratual.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se obriga a
observar na execucdo deste contrato, no que couber, 0s seguintes critérios de
sustentabilidade:

a) economia no consumo de agua e energia;

b) minimizacdo da geracdo de residuos e destinagdo final ambientalmente adequada dos que
forem gerados;

c) racionalizagdo do uso de matérias-primas;

d) reducdo da emissdo de poluentes e de gases de efeito estufa;

e) adogdo de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

f) utilizagdo de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada;

g) utilizagcdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou biodegradaveis
compostaveis;

h) utilizagao de copos e xicaras de material duravel, como vidro, ceramica ou aco escovado em
substituicao ao copo plastico descartavel.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucgéo das

obrigacdes contratuais e prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,
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b) permitir o acesso dos empregados da empresa CONTRATADA ao local do evento, a

fim de que possa executar suas tarefas, e disponibilizar espaco fisico para instalacao de

equipamentos e alimentagcdo elétrica, que se fizerem necessarios ao cumprimento das
obrigacBes contratuais;

c) exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servigcos, por servidor especialmente
designado, determinando o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, documentando as ocorréncias havidas e notificando a CONTRATADA por
escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servigos;

d) exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas editalicias, contratuais e os termos de sua proposta, rejeitar, no
todo ou em parte, os servicos prestados que estejam em desacordo com as
especificacdes constantes do Edital do Pregéo Eletrénico 22/2014 e receber aqueles que
atendam as especificacfes exigidas e preco ofertado, promovendo os pagamentos dentro
do prazo estipulado e nas condicfes estabelecidas.

e) agendar reunido com a CONTRATADA, quando necessario, indicando representante
para dela participar;

m) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,
desde que tenham sido atendidas as obrigacdes contratuais;

n) responsabilizar-se pelas quebras de materiais utilizados no evento, de acordo com os
valores praticados no mercado, desde que comprovadas ao gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do
art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderédo ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que sao:

a) multa por inexecugdo contratual parcial, de até 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracéo;

b) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total contratado, cabivel na rescisédo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou n&o.
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Paragrafo Segundo: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto do contrato, ndo manter a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer
declaragcdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregao
Eletronico 22/2014, neste contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Terceiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta clausula poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sanc¢ao, ao seu critério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuard como gestor deste contrato, nos termos da
Instrugdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Assessor de
Comunicacéao Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execuc¢do do objeto deste
contrato e o perfeito cumprimento das obrigacbes previstas neste ajuste seréao
fiscalizados por servidor vinculado & Assessoria de Comunicacdo Social do
CONTRATANTE, devidamente indicado pela autoridade competente e formalmente
comunicado pelo gestor a CONTRATADA e a Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizacao
pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.
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Paradgrafo Terceiro: Todos 0s servicos serao

fiscalizados por servidor do CONTRATANTE, que conforme seu critério podera impugnar

qualquer trabalho executado ou em execucao que nédo satisfaca as condi¢des contratuais,

devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias expensas, refazer o servico
reprovado.

Paragrafo Quarto: Ficard a cargo do gestor e do
fiscal do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, no que couber, das
orientagdes técnicas contidas na IN n.° 01/10 do MPOG/SLTI (que estabelece regras para
elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do
Decreto n.° 7.746/2012) e no “Guia de Pratico” para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacfes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolucdo n.° 103, de 25 de maio de 2012, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente no que se refere as normas da
ABNT, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAOQ:
Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente contrato podera ser rescindido antes de
seu término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada
a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados o0s

compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecuco total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo
para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se coépias necessarias para documento e controle, fazendo-se
publicar no Diario Oficial da Uni&o.
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