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PREGAOQO ELETRONICO 25/2014

PROCESSO - TRT/DSAA/041/2014 - EPAD 26597/2014

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisicdes publicas
para as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar 147/14 (que altera a Lei
Complementar 123/06, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui normais gerais para modalidade
pregdo), n.° 12.846/2013 e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregdo, na forma
eletrénica), n.° 6.204/07 (que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o processo administrativo) e alteragBes, no Acordo de
Cooperagédo Técnica n.° 04CNO001 para utilizacdo de sistema informatizado de licitacdes, firmado com
0 Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletronico serd realizado na pagina eletrdnica www.licitacoes-e.com.br, mediante a
utilizag&o de recursos de criptografia e autenticagéo que asseguram condi¢des de segurangca em todas
as suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicdes aquelas enumeradas no art.
11 do Decreto 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de dedetizacéo,
desratizacdo, desinsetizagdo, descupinizagéo e desinfectacdo, visando ao combate a
pragas e agentes bioldgicos, tais como insetos, roedores, escorpifes, aranhas,
cupins, entre outros, em unidades deste Tribunal, conforme enderec¢os indicados

neste Edital.

TIPODE | MENOR PRECO - ADJUDICAGAO PELO VALOR GLOBAL

LICITAGAO | ExCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEOUENO
PORTE

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTAE
ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

17 DE NOVEMBRO DE 2014 — 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

17 DE NOVEMBRO DE 2014 — 13:30 HORAS

Internet EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br .

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta do instrumento ¢ ontratual

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento
licitatério deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico, para o endereco
licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1-0OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de dedetizacdo, desratizacao,
desinsetizacdo, descupinizacdo e desinfectacdo, visando ao combate a pragas e agentes
biolégicos, tais como insetos, roedores, escorpifes, aranhas, cupins, entre outros, em

unidades deste Tribunal, conforme enderecos indicados neste Termo.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante desta licitacdo correra a conta de dotacbes orcamentarias, mediante
verba: Classificacdo: PTRES — 075042 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —

Natureza da Despesa: 339039.78 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacgao de habilitacao.

3.1.1 — Como requisito para participagdo neste Pregéo o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as sancbes

previstas no art. 28 do Decreto 5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3.2 — A simples digitagdo da proposta €é indicacao, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacao na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacdo de interessados:

3.3.1 - em processo de faléncia, de recuperacédo judicial ou extrajudicial, concordata, sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacao;

3.3.2 - que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracéo
Puablica ou punidas com suspensédo do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regidao ou qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Federal (TCU,
Ac6rddo 2.218/11 - 12 Cémara), enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao.

3.3.3 - que estejam reunidas em consaorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
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3.3.4 - estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
3.3.5 - que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos (inciso XXXIII, art. 7° da CF);
3.3.6 - que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste
Tribunal, conforme norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93;
3.3.7 - que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidbneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no portal do CNJ;

3.3.8 - gqualificados como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢do — TCU, Acérdao 746/2014, Plenario;

3.3.9 - que ndo se enquadrem como microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014 e do
Decreto n° 6.204/07, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
arts. 42 a 49, da Lei Complementar n® 123/06.

4 — CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 — Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregédo deverdo

dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis).

4.2 — O interessado devera acessar o sitio www.licitacoes-e.com.br e clicar na opcao

"Solicitacdo de Credenciamento no licitacfes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica

para realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico.
4.4 — As duvidas dos interessados quanto ao credenciamento deverdo ser sanadas através
do telefone 3003-0500, para os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas

e, para as demais localidades, por meio do numero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
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5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
eletrénico, no sitio “licitacdes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas
casas decimais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.
5.1.1 — O transporte, frete e fornecimento de equipamentos sera responsabilidade
de CONTRATADA.

5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do
servico e a observacao as especificagfes, de forma a serem atendidas integralmente.
5.1.2 - A proposta devera corresponder ao quantitativo total previsto para a

contratacao.

5.3 — A proposta devera corresponder ao valor total do objeto especificado e detalhado

neste edital, de forma clara, completa e induvidosa, sob pena de desclassificacdo

5.4 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos _, contados a

partir da data prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.

5.5 - Para atendimento as determinagfes contidas no Capitulo V da Lei Complementar
123/06, alterada pela Lei Complementar 147/14, e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em
referéncia as sociedades cooperativas), os representantes deverdo declarar, no sistema

eletrébnico e em tela propria, o_tipo do segmento da empresa gue representam

(microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa) estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/06 e do
Decreto n°® 6.204/07 e ndo possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo citado.

5.5.1 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancdes estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 — A partir do horério previsto no sistema, terd inicio a sesséo publica do pregao eletrénico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as

especificacdes e condi¢des de fornecimento exigidas.

6.2 — Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderéo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico. O Sistema comunicara imediatamente aos licitantes o

recebimento, horério de registro e valor do lance.
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6.3 — O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado

no sistema.

6.4 — Os lances devem ser realizados com decréscimos graduais, observada a manutencao

de duas casas decimais.

6.5 — Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.6 — Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,

vedada a identificacéo do detentor do lance.

6.7 — A etapa inicial de lances da sessdo publica serda ence rrada por decisdo do
pregoeiro . O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo

0 qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.8 — Apds o encerramento da etapa de lances da sessao pu  blica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de
julgamento , ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no edital.
6.8.1 - A negociacao sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacéo

(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.9 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizos dos atos realizados.
6.10 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdao do pregdo na forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente apés comunicagéo

aos participantes, no endereco utilizado para divulgacao.

7 — HABILITACAQ

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacédo comprobatéria da necessaria qualificagdo no que se refere a:
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7.1.1 - Habilitacao juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 - Qualificacdo econémica e financeira;

7.1.4 - Qualificacao técnica;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal
(Anexo I).

7.2 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacéo
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econbmica e financeira, exceto quanto a

Certidao de Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extra Judicial, desde que estejam em

situacao reqular  no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo res —
SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade
fiscal, dever&o providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da declaragdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual

periodo, a critério da Administracéo.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderéo
realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos 6rgaos ou entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que
participam do Sistema Integrado de Servi¢cos Gerais — SISG, localizados nas Unidades

da Federacéo.

7.4.1 — A relacao dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro

no SICAF estdo disponiveis no endereco www.comprasnet.gov.br > Publica¢bes

> Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 — A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

7.5.1- Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por a¢cdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores.

7.5.3 - Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.
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7.5.4 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que
devera estar acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(Bes) referente(s) a
natureza da atividade comercial, ao capital social e a administracdo da

empresa, ou a Ultima alteracao consolidada.

7.6 — A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:
7.6.1 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
7.6.2 - Prova de situacéo regular perante o INSS, com a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débito ou Positiva com Efeito de Negativa.
7.6.3 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme
determina o artigo 27, letra "a", da Lei 8.036/90.
7.6.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de

Negativa, nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/11.

7.7 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:
7.7.1 - Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.
7.7.2 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com a comprovacao dos
seguintes indices:
« indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG =AC +RLP SG=__ AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

8
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7.7.2.1 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia relativa a qualificacdo econdémico-financeira mediante a

apresentacéo do Balanco de Abertura.

7.7.2.2 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balangco patrimonial e
demais demonstra¢des contabeis assim apresentados:
7.7.2.2.1 - Publicados em Diério Oficial; ou
7.7.2.2.2 - Publicados em jornal de grande circulagéo; ou
7.7.2.2.3 - Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou
representante legal do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel
pela respectiva elaboracdo, todos devidamente identificados pelo nome completo e
legivel, nimero do CPF e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no
item 13 da Resolugao CFC 1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.

7.7.3 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar,
guando da habilitacdo, tendo em vista os riscos para a Administracdo, Patrimonio
Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacdo resultante da
licitacdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta mediante

indices oficiais.

7.8 — A QUALIFICACAO TECNICA serd comprovada mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

7.8.1 - Comprovante de registro na Agéncia Nacional de Vigi lancia Sanitaria -
ANVISA ou em 6rgao estadual competente, que comprove a autorizagcao para execucao
dos servicos propostos.

7.8.2 - Atestado de Capacidade Técnica , fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante executou de forma satisfatério os
servidores de controle de vetores e pragas com caracteristicas pertinentes e compativeis
com as exigéncias do presente Termo de Referéncia.

7.8.3 - Possuir registro valido , para o tipo de prestacdo do servico licitado, na
Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais.

7.8.4 - O proponente deve ser especializado no ramo de prestacido de servico de
controle de vetores e pragas urbanas , e possuir responsavel técnico devidamente

habilitado para o exercicio da funcgéo.
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7.8.4.1 - A comprovacdo dos requisitos  acima especificados sera feita por meio
da apresentacdo dos documentos:

7.8.4.1.1 - Ato constitutivo, na forma prevista no item 7.5 - Habilitagao Juridica,
de sorte a comprovar o ramo de atividade e a sua especializacéo.

7.8.4.1.2 - A comprovacdo do vinculo profissional do responsavel técnico,
devidamente habilitado, serd realizada mediante a apresentacdo de copia da
Carteira Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou da ficha de registro de
empregado, ou ainda por contrato de prestacdo de servico, ou por contrato social

do licitante em conste o profissional como sécio, devidamente autenticados.

7.9 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar validos no momento em que
forem solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente ap6s a realizacdo da sessado de lances
ou a qualquer momento durante toda a realizacdo do Pregao e vigéncia do Contrato),
com excec¢do do disposto na Lei Complementar 123/06 e Lei Complementar 147/14 e no
Decreto 6.204/07.

7.10 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em

copia autenticada.

7.11 — Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢do, a validade dos

documentos publicos que ndo trouxerem esta informacéo evidenciada.

7.12 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.
7.13 — Para fins de habilitagdo, a verificacao pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

conforme estabelecido no § 4°, art. 25 do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

81 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER NA FORMA E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITACAO IM EDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 1 (uma) hora depois de encerrada a sessdo de lances, ou
gquando solicitado pelo Pregoeiro, prorrogavel por mais 1 (uma) hora, a critério do
Pregoeiro, os documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site

licitacbes-e:

10
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8.2.1 - Anexo |, que devera ser inserido preferencialmente no sitio licitacdes-e;
8.2.2 - Documentos exigidos para habilitacdo no item 7 do Edital, gue néo

estejam contemplados no SICAF , tais como CNDT (Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeito de Negativa), Certiddo de Faléncia e
Recuperacdo Judicial e Extra Judicial e documentos de qualificacdo técnica, ou
gue estejam com validade vencida;

8.2.3 - Todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 7 do Edital,

caso a empresa nao esteja cadastrada no SICAF _;

8.2.4 - A PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacao.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados

em original ou cépia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , contados do término da

sesséo de lances, ou da solicitagdo do Pregoeiro, no caso de convocacdes posteriores, para
o endereco Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, CEP 30.220-030 - Belo
Horizonte/MG, telefone (31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante , tais como razéo social,
nimero do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuracéo,
se este ndo for um dos socios ou credenciado no licitagcdes-e), bem como nome
e numero do banco onde mantém conta, niimero da agéncia e da conta corrente.
8.3.1.1 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a
manutencao de duas casas decimais.
8.3.1.2 — Os valores, em hip6tese alguma, poderao ser superiores ao

valor do “menor lance” ofertado pela empresa.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto

acima devera ser autorizado pelo pregoeiro.
8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os licitantes deverao
consultar o Manual do Fornecedor, disponivel na péagina inicial do sitio licitacoes-e em

“Introducédo as Regras do Jogo”.

9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, serd considerada como primeira classificada

aquela que, estando de acordo com as especificagdes exigidas neste certame, ofertar o
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MENOR PRECO GLOBAL, apurado conforme planilha de pre¢cos constante do Anexo Il

deste edital.
9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.

9.3 — Serédo desclassificadas _ as propostas:

9.3.1 - que nédo estiverem de acordo com as condi¢des previstas neste edital;

9.3.2 - que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacéo,
sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

9.3.3 - que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, e § 1°
da Lei n.° 8.666/93;

9.3.4 - que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais
licitantes;

9.3.5 - Da licitante que ndo se enquadrar como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou que nao esteja apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49, da Lei Complementar n°® 123/06 e do Decreto n°
6.204/07.

9.4 - Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apds o0 encerramento
da etapa de lances e, quando, formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apos recusa ou

no caso de omisséo por parte do respectivo proponente.

9.5- O obnus da prova da exequibilidade dos pre¢cos cotados incumbe ao autor da

proposta.

9.6 - A cada desclassificagdo o0 Pregoeiro enviara, via canal eletrbnico de
comunicacao “chat”, mensagem suspendendo a sessédo e informando o dia e horario em

que esta seréa retomada, para convocacéo do licitante subsequente.
9.7 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a andlise da documentagdo de

habilitacdo do licitante que tiver formulado a proposta mais bem classificada

(arrematante), para confirmagéo das suas condi¢c8es habilitatérias.
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9.8 - Todas as decisGes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal
eletrénico de comunicacgdo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo

divulgadas, assim como as convocacdes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.9 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado ndo for aceitavel , ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital,

podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.10 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera

declarado vencedor.

9.11 - O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.12 — A indicacédo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do Pregao constardo de ata divulgada no sistema

eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMO LOGACAO

10.1 - Ser& declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante habilitado que
apresentar a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, desde que o objeto cotado atenda as

especificacdes exigidas e esteja dentro do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitagédo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nédo haja interposicado de recurso, ou pela autoridade competente, apés
a regular decisao dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacdo do objeto sera pelo valor global .

10.3 — Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.
10.4 — Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia

entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia

entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.
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11 — PRAZOS E CONDICOES PARA RETIRADA DA NOTA DE EM PENHO E
ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido
encaminhara ao proponente vencedor, por meio eletrénico, a Nota de Empenho, que

devera ser devolvida, devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

11.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.

11.3 — O prazo para assinatura do Contrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cin  co)
dias Uteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletrénico, pela

Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.4 - Caso o recebimento da Nota de Empenho ou a assinatura do contrato nao se dé
no prazo estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocard os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicbes propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as

sancdes previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Decreto n.° 5.450/05.

11.5 - Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacao regular junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagcdo, estiverem com a
validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de
Assuntos Orcamentario e Contabil para regularizar a documentagado, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes previstas no art.
87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital.

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei
8.666/93.

12.2 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente da
CONTRATADA.
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12.3 — O Contrato podera ser prorrogado apos justificativa do gerenciador e desde que
previamente autorizado pela autoridade competente, observada a vigéncia do crédito

orcamentario.

12.4 — Toda prorrogacéo sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou

de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica.

12.5 — Os precos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
nos termos do art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociacdo entre
as partes, pela aplicacdo do IPCA-IBGE ou outro indice que vier a ser publicado em seu

lugar.

13 — DO PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 - Deverao ser realizadas duas aplicacdes durante o ano em todas as unidades descritas

no item 3.1 do Termo de Referéncia (Anexo II).

13.2 - As aplicagbes seréo executadas da seguinte forma:

12 aplicacdo : Em até 15 (quinze) dias corridos da assinatura do contrato, com garantia de 06
(seis) meses;

22 aplicacdo: 06 (seis) meses apoés a primeira aplicacdo, com garantia de 06 (seis) meses.

13.3 - A empresa devera oferecer garantia minima de seis meses, devendo aplicar reforcos
durante o ano, ou de acordo com a necessidade, mediante solicitagdo por escrito da Diretoria
da Secretaria de Apoio Administrativo, que especificara o tipo de produto a ser utilizado, se na
forma liquida ou em gel, perfazendo o total de 02 (duas) aplicacdes gerais durante o ano de
vigéncia contratual e reforcos durante a garantia.
13.3.1 - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
solicitacdo do CONTRATANTE, para aplicagédo do reforco.

CRONOGRAMA DE Em até 15 dias 180 dias contatos da
APLICACOES corridos, contados da 12 Aplicagéo Geral Durante a garantia de 6
assinatura do Contrato meses
Aplicacéo Geral 1@
Aplicacéo Geral 22
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Aplicar dentro do periodo
Reforgo de dedetizagdo de garantia tantos
reforgos que forem
necessarios .
TOTAL DE APLICAGOES 02 APLICAGOES GERAIS

13.4 - Os servigos serdo prestados de acordo com a descri¢céo e nas areas especificadas nos

itens 09 e 10 do Termo de Referéncia (Anexo ll).

13.5 — Deveréo ser observadas as condi¢des para execucdo dos servigos previstas no item 5

do Termo de Referéncia (Anexo II).

14 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacédo das especificacdes dos

servicos, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

14.2 - Ap6s a conclusdo de cada etapa dos servicos e emissdo da Nota Fiscal / Fatura,
ocorrera o recebimento em carater provisorio, para posterior verificagdo da conformidade

dos servicos com a especificacdo contida no edital e seus anexos.

14.2.1 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de indicar, no prazo de 10
(dez) dias do recebimento provisério, falhas na execucdo dos servicos.
Somente depois da verificacdo da qualidade e integralidade na prestacdo é que

se dara o aceite e o recebimento definitivo.

14.3 - Os recebimentos provisério e definitivo  serdo feitos pela Diretoria da Secretaria de

Apoio Administrativo.

15 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

15.1 - Atuard como gestor da presente contratacdo o Diretor da Secretaria de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE, e como fiscais 0os Subsecretarios de Apoio a DSAA na
Capital, os Secretarios de Foro nas Unidades Localizadas na Grande Belo Horizonte e os
Diretores de Secretaria de Vara Unica, podendo, ainda, sofrer fiscalizacdo da Diretoria da
Secretaria de Saude do CONTRATANTE, por meio de sua Subsecretaria de Assisténcia a

Saude Ocupacional.

15.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
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ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

15.3 — Ficara a cargo do gestor e dos fiscalizadores do contrato acompanhar o cumprimento,
pela CONTRATADA, dos critérios de sustentabilidade inseridos no item 18 do Termo de
Referéncia (Anexo Il) e estabelecidos no Guia de Contratagdes Sustentaveis — CSJT, em
conformidade com a Resolugéo n.° 103, de 25/05/2012, do CSJT.

16 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1 - Cumprir fielmente o Contrato.

16.2 - Permitir 0 acesso dos empregados da empresa CONTRATADA a fim de que possa

executar suas tarefas, na forma estabelecida pelo CONTRATANTE.

16.3 - Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispenséaveis a boa execucao das

obrigacdes contratuais.

16.4 — Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos credenciados pela CONTRATADA.

16.5 - Indicar os locais a serem efetuados os referidos servicos de dedetizacdo, desratizacao,

desinsetizagéo, descupinizacdo e desinfectagao.
16.6 — Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢édo do Contrato, por meio de
servidores especialmente designados, documentando as ocorréncias havidas e

determinando o que for necessario a regularizacédo das falhas ou defeitos observados.

16.7 — Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados que estejam em desacordo com

as especificagfes técnicas e demais condices previstas neste edital e Contrato.

16.8 - Notificar a CONTRATADA para que proceda as corre¢cdes necessdrias, visando o

aprimoramento na prestacao dos servi¢os.

16.9 - Agendar reunides com a CONTRATADA, quando necessario.
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16.10 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢ces estabelecidas.

16.11 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA,

desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Executar o objeto contratado dentro dos padrdes de saude, por intermédio de pessoas
devidamente qualificadas, sendo que todos os produtos e materiais necessarios a execugao

dos servicos ficardo sob a guarda e responsabilidade da CONTRATADA.

17.2. Fornecer numero de telefone e de fax e enderecgo eletrbnico para contato, a fim de
atender as solicitacdes do CONTRATANTE.

17.3. A empresa executora devera dar garantia dos servicos prestados, utilizar produtos

com registro no Ministério da Salude e atender as exigéncias e normas, inclusive de
seguranca e ambientais, quanto instituidas pelas Agéncias e Orgédos Oficiais reguladores e/ou

fiscalizadores.

17.4. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por todos os danos eventualmente
causados a pessoas e ao patrimonio do TRT 3?2 Regido, prédios da Capital e da Grande Belo
Horizonte, decorrentes da execucdo dos servigcos, promovendo o ressarcimento dos danos

decorrentes da execugao dos servigos;

17.5. Caberdo a CONTRATADA todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas em
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando eventualmente forem vitimas seus

empregados, ainda que a ocorréncia tenha sido nas dependéncias do CONTRANTE.

17.6. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela execucdo e cumprimento dos

prazos e garantias do Contrato;
17.7. A CONTRATADA devera realizar os servicos de dedetizagdo, desratizacao,
desinsetizacdo, descupinizacédo e desinfectacdo aos sabados, domingos e feriados, na data,

hora e local estipulados pelo Gestor do CONTRATANTE;

17.8. A solicitacao dos servigos vinculados ao contrato dar-se-a sempre por escrito, assinada
pelo gestor/fiscal do CONTRATANTE;
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17.9. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se ao local da execucao
devidamente uniformizados e com equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados

para o desempenho das atividades.

17.10. Os servicos serdo executados de acordo com as instrucdes administrativas
determinadas pelo CONTRATANTE através da Unidade responsavel pela fiscalizagdo dos

servi¢os contratados;

17.11. A CONTRATADA devera utilizar profissionais em nimero adequado para execucao

dos servicos propostos;

17.12. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos em ndmero suficiente para aplicacéo
dos produtos sem interrupgdo, bem como contar com equipamentos reservas para possiveis

substituices em caso de defeito;

17.13. A CONTRATADA ndo podera submeter seus funcionarios e terceiros a exposicao

direta aos produtos aplicados;

17.14. O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar ou exigir a substituicdo de qualquer
funcionario da CONTRATADA que esteja executando servicos objeto deste contrato,
obrigando-se a CONTRATADA a providenciar, imediatamente, substituto para o pessoal

rejeitado, de maneira que os servicos ndo sofram interrupcdo ou atraso.

17.15. Em havendo cisdo, incorporacdo, fusdo ou mudanca da razdo social da empresa
CONTRATADA, a aceitacdo de qualquer uma destas operacdes, como pressuposto para a
continuidade do contrato, ficara condicionada a analise, pelo CONTRATANTE, do
procedimento realizado e da documentacdo da nova empresa, considerando todas as normas
aqui estabelecidas como parametros de aceitacdo, tendo em vista a eliminacéo de riscos de

insucesso na execug¢do do objeto contratado.

17.16. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

17.17. Assumir inteira responsabilidade pela execug¢do do objeto, devendo garantir a

gualidade dos materiais e méo-de-obra empregados na execu¢do dos mesmos.
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17.18 — Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a

perfeita execucdo do contrato.

17.19 - Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢cdes de habilitagdo consignadas

no edital.

17.20 - Comprovar antes da efetivacdo da contratacdo as seguintes condi¢cdes:

17.20.1 - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as d e escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°
540/2004;

17.20.2 - Nao ter sido condenada , a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de rac a ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo,  em afronta a previsao aos artigos 1°
e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°5.017/2004 (promulga o Pr otocolo de Palermo) e das

Convencdes da OIT nos 29 e 105.

17.21 - Informar a este Regional qualquer contratacdo de empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes: linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao;

18 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E INTERPOSICAO
DE RECURSO

18.1 — Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

18.1.1 — Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracéo do

Edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

18.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data

para a realizacdo do certame.

20



JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéao Eletronico 25/2014
Versao de 23/10/14

18.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias (teis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, via e-mail indicado no Edital.

18.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcdo para
interposicdo de recurso. A partir da liberagéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas

para manifestar a intengao de recorrer, em campo proprio do sistema.

18.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacao prevista no
item anterior, para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais

licitantes terdo 3 (trés) dias para oferecer as contra razdes.

18.4 — A sessdao publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa

de lances e a declaracdo do vencedor.

18.4.1 — A declaracéo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra,
se for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias

previstas neste Edital.

18.5 — O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.
18.6 — Se néo reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira decisao definitiva

antes da homologacéo do procedimento.

19 - PAGAMENTO

19.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, ap0s apresentacao
de fatura/nota fiscal pela CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo

de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste Edital.
19.2 — Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancéria,

serdo realizados desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das

exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.
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19.3 — A emissédo da ordem bancéria sera efetuada em até 10 (dez) dias consecutivos,

apos a apresentacao da nota fiscal, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

19.4 - A cada etapa, a CONTRATADA apresentara nota fiscal correspondente a

aplicacao efetuada.

19.5 — Os valores de todas as faturas deverdo ser iguais. A soma das faturas devera

equivaler ao valor total do contrato.

19.6 — O adimplemento da obrigacdo serd em moeda nacional.

19.7 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

19.8 — Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e
Contébil para regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

contrato, punivel com as sanc¢8es previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e no edital.

19.9 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual
ndo tenha contribuido a CONTRATADA, contra o0 CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, incidira juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de
forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor

devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

20 — SANCOES

20.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil _ as pessoas juridicas _pela pratica de atos lesivos previstos na referida

Lei contra a administragcao publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou

beneficio, exclusivo ou nao.

20.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a
nota de empenho, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a

proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
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declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido

de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até

cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacdes
legais.

20.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e
as constantes deste edital, que séo:
20.3.1 - multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos
de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos
neste instrumento para 0S compromissos assumidos;
20.3.2 - multa por inexecucdo contratual parcial __ de até 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias ;
20.3.3 - multa por inexecucdo contratual parcial __ de até 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragcdo, cabivel
nas demais hipéteses de inexecuc¢édo contratual,
20.3.4 - multa por inexecucdo contratual total _ de até 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

20.4 — A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera ser aplicada quando
o adjudicatario recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou
nota de empenho, bem como a honrar a proposta apresentada, respeitados 0s prazos

definidos no instrumento convocatorio.

20.5 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.°
8.666/93.

206 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
contemporaneamente a ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e
indevidamente fundamentados, ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das

justificativas apresentadas.
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20.7 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas
neste item poder&o ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancéo, ao seu

critério.

21. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. Para prestacdo dos servicos de dedetizacdo, desratizacdo, desinsetizacao,
descupinizagdo e desinfectac@o, os prestadores de servico deverdo atender os seguintes
critérios de sustentabilidade ambiental previstos no “Guia de Inclusdo de Cristérios de
Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do Trabalho” , item 5.2.7 - Servigcos de Controle

de Vetores e Pragas Urbanas:

21.1.1 - Para os Servicos de Controle de Vetores e Pragas Urbanas, tais como

desinsetizagdo, desratizagdo, descupinizacéo, a contratada também deve:

21.1.2 - Estar em conformidade com os requisitos de licenciamento,
procedimentos e praticas operacionais definidos na Resolugdo da Diretoria Colegiada da
ANVISA — RDC n° 52, de 22 de outubro de 2009, destacando-se as metodologias
direcionadas para a reducdo do impacto ao meio ambiente, & saldde do consumidor e do

aplicador dos produtos;

21.1.3 - Aplicar produtos devidamente aprovados pela ANVISA;

21.1.4 - Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos
produtos utilizados promovendo sua destinagéo final ambientalmente adequada, nos termos
da Lei n° 12.305/2010;

21.1.5 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios para
a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, nos termos da Norma Regulamentadora NR 6 do

MET.

22— DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Conforme art. 3° da Resolucéo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resolugéo n° 9,
de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
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assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regido.

22.2 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagédo aos licitantes em

consequéncia da revogacédo, consoante previsao contida no art. 49 da Lei 8.666/93.

22.3 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes

e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
22.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
22.5 — Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
+ Anexo | — DECLARACAO (Inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93)
» Anexo Il — TERMO DE REFERENCIA/PLANILHA DE FORMACAO DE

PRECOS

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2014.

Aurea Coutens de Menezes

Diretora da Secretaria de Licitacbes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 35/2014
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ANEXO |

DECLARACAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 25/2014

, inscrita no CNPJ sob o

n°. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade de
n°. e do CPF de n°. , DECLARA,
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99,

gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo

de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa arrematante,

preferencialmente no sitio www.licitacoes-e.com.br, conforme orientacdo para

inclusdo eletrénica de documentos disponibilizada no formulario de orientagao

ao fornecedor.

26



JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéao Eletronico 25/2014
Versao de 23/10/14

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de dedetizacgéo,

desratizacdo, desinsetizacdo, descupinizacdo e desinfectacdo , visando ao combate a
pragas e agentes biolégicos, tais como insetos, roedores, escorpides, aranhas, cupins, entre
outros, com garantia de 06 (seis) meses, em unidades deste Tribunal, conforme enderecos

indicados neste Termo.

Estimativa
média para 2
aplicacbes
Estimativa para 1 (uma) por ano em
Item Especificacéo aplicacdo em todas as todas as
unidades do TRT 32 | unidades do
Regido descritas neste TRT 32
Termo. Regido
descritas
neste Termo.
Dedetizacéo, desinsetizagdo, desratizacao,
1 descupinizagéo e desinfectagéo. R$ 24.106,94 R$ 48.213,88

2 — JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo tem por objetivo combater vetores e pragas urbanas, tais como
roedores, baratas, moscas, tracas, pulgas, cupins, escorpides, formigas, larvas de mosquitos,
nas areas internas e externas, utlizando métodos eficazes, de acordo com as normas

regulamentares.

2.2. A demanda do TRT 3% Regido por esses servicos ocorre em razao de o Tribunal ndo

possuir, em seu quadro/estrutura, recursos humanos e materiais adequados para executa-los.

2.3 Cabe ressaltar que tais servigcos sdo considerados de natureza continuada, necessarios a
Administracdo para o bom desempenho de suas atribuicbes. A interrupcdo da prestagéo
desses servicos ird comprometer as atividades deste Tribunal, trazendo riscos a saude de
Magistrados, Servidores e Jurisdicionados, bem, assim, danos ao patriménio publico.

2.4 Assim, a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e

continuamente.

3 — LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVIGCOS
3.1. IMOVEIS
Os servicos serdo executados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas na Capital

e na Grande Belo Horizonte, conforme demonstrativo abaixo:
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IMOVEIS DO TRT 32 REGIAO AREA CONSTRUIDA | AREA EXTERNA
m2
Edificio sede TRT — Av. Getulio Vargas 225 — Belo
Horizonte 8301 1390
Edificio Anexo TRT — Av. Getulio Vargas 265 — Belo
Horizonte 3216 580
Edificio Sede das Varas do Trabalho — Av. Augusto
de Lima 1234 — Belo Horizonte 8989
Edificio Anexo das Varas do Trabalho — Rua Mato
Grosso 468 — Belo Horizonte 7731
Prédio da Administracdo: Rua Curitiba 835 — Belo
Horizonte 4435 703
Prédio da Administracdo: Rua Mato Grosso 400 —
Belo Horizonte 957 560
Prédio da Administragdo: Goitacases 1475 — Belo
Horizonte 9846 2288
Prédio da Administracdo: Av. Pedro Il 4550 — Belo
Horizonte 3500
Prédio da Administragdo: Av. Amazonas 3010 — Belo
Horizonte 570 513
Prédio da Administracdo: Desembargador Drumond
41 — Belo Horizonte 9394 1745
Férum de Betim: Av. Governador Valadares 376 —
Centro 3337 1411
Forum de Contagem — Rua Joaquim Rocha 13
3325 1733
Forum de Nova Lima: Rua Melo Viana 227 884 1000
Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves: Rua José
Ferreira, 335 — Bairro Savassi 736 2065
Vara do Trabalho de Sabara: Praca Santa Rita 226
270 2901

Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo: Rua Anélio
Caldas, 500 - Centro 1790 1978

Vara do Trabalho de Santa Luzia — Rua Bonfim 179
738 812

TOTAL 68.019 m2 17.069

4 - VALOR ESTIMADO
O valor global estimado para a presente contratacdo serd da ordem de R$ 48.213,88
(quarenta e oito mil, duzentos e treze reais e oitenta e oito centavos) sendo:
a) R$24.106,94 (vinte e quatro mil, cento e seis reais e noventa e quatro centavos) para
a primeira aplicacdo em todas as unidades descritas no item 3.1;
b) R$ 24.106,94 (vinte e quatro mil, cento e seis reais e noventa e quatro centavos) para

a segunda aplicacdo em todas as unidades descritas no item 3.1.
5 - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 .Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente capacitados e

identificados;
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5.2. A CONTRATADA devera utilizar profissionais em niimero adequado para execug¢ao dos

Servicos propostos;

5.3. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos em numero suficiente para aplicacédo dos
produtos sem interrupcdo, bem como contar com equipamentos reservas para possiveis

substituices em caso de defeito;

5.4. Os produtos utilizados deverdo ser de primeira qualidade e apropriados para a
eliminacado de: insetos, aracnideos, escorpides, roedores, cupins e outros.

5.5. Quaisquer danos ocorridos nas instalacdes das Unidades do CONTRATANTE indicadas
no objeto do presente Termo de Referéncia, ocasionados por acidente ou impericia dos
profissionais da CONTRATADA, quando da execucdo dos servicos, serdo de inteira
responsabilidade e 6nus da CONTRATADA,;

5.6. O periodo entre as aplicacGes podera ser alterado por conveniéncia do CONTRATANTE;

5.7. A CONTRATADA, quando da solicitacdo dos servicos pelo CONTRATANTE, devera
apresentar:

a) Plano completo de execucdo dos servicos (dia, horério, duracao);

b) Tipo de composto quimico a ser utilizado na execuc¢do dos servicos e comprovacao

de que o mesmo ndo causara danos a saude humana.

5.8. Fica terminantemente proibido o uso de produtos que sejam nocivos, que provogquem
alergias a saude das pessoas, seja dos trabalhadores, dos servidores ou dos usuarios do

TRT 32 Regido, ou que causem danos aos mobiliarios, aos equipamentos e as instalacdes.

5.9. Os produtos utilizados deverdo ser de primeira qualidade e apropriados para a

eliminacao de insetos, aracnideos, escorpides, roedores, tracas, cupins, dentre outros.

6 - DA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. Durante o ano deverdo ser realizadas duas aplicagcbes em todas as unidades descritas
no item 3.1 deste Termo, sendo executados da seguinte forma:

12 aplicacdo : Em até 15 (quinze) dias corridos da assinatura do contrato, com garantia de 06
(seis) meses;

22 aplicacdo: 06 (seis) meses apo6s a primeira aplicagcao, com garantia de 06 (seis) meses.
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6.2. A empresa devera oferecer garantia minima de seis meses, devendo aplicar reforcos
durante o ano, ou de acordo com a necessidade, mediante solicitagdo por escrito da Diretoria
da Secretaria de Apoio Administrativo, que especificara o tipo de produto a ser utilizado, se na
forma liquida ou em gel.

Ter-se-4, entdo, um total de 02 (duas) aplicac8es gerais durante o ano de vigéncia contratual
e reforcos durante a garantia.

CRONOGRAMA DE Em até 15 dias 180 dias contatos
APLICACOES corridos, da 12 Aplicacao Durante a garantia de
contados da Geral 6 meses
assinatura do
Contrato
Aplicacéo Geral 12
Aplicacédo Geral 22
Aplicar dentro do
Reforco de dedetizacdo periodo de garantia
tantos reforgos que
forem necessarios .

TOTAL DE APLICACOES 02 APLICACOES GERAIS

7 — QUALIFICACAO TECNICA
7.1 A empresa deve ser especializada no ramo de prestacdo de servico de controle de
vetores e pragas urbanas, devendo ter um responsavel técnico devidamente habilitado para o

exercicio da funcéo.

7.2 A licitante devera apresentar:

a) Comprovante de registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA ou
em Orgdo estadual competente, que comprove a autorizagdo para execucao dos
Servigos propostos.

b) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante executou de forma satisfatoria os servicos de
controle de vetores e pragas com caracteristicas pertinentes e compativeis com as
exigéncias do presente Termo de Referéncia.

c) Possuir registro valido, para o tipo de prestacao constante no objeto deste Termo, na
Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais.

8 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE
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Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante que apresentar a proposta de
menor valor ou ofertar o menor preco, desde que o objeto cotado atenda as especificacfes

exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia estimado.

9 — AREA DE APLICACAO
Os produtos para combate a insetos e animais nocivos deverdo ser aplicados interna e

externamente em todos os prédios da Capital e da Grande Belo Horizonte, incluindo:

a) Areas de Varas de Trabalho, Gabinetes, Diretorias, Secretarias, Nicleos e similares;
b) Areas de circulagio;

c) Areas das copas;

d) Areas dos banheiros/sanitarios/ralos;

e) Areas de depositos;

f) Areas de auditérios/plenarios;

g) Areas de arquivos;

h) Areas de bibilioteca;

i) Areas das escadas dos prédios;

j) Areas dos jardins e arvores de todos os portes;

k) Demais areas: estacionamentos, garagens, entre outras.

10 — DESCRICAO DOS SERVICOS

10.1. Servigos preventivos de dedetizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo, descupinizacdo e

desinfectacdo completa, a serem executados com material atoxico e inodoro.

10.2. Os produtos utilizados deverdo ser de primeira qualidade e apropriados para a

eliminacao de: insetos, aracnideos, escorpides, roedores, tracas e cupins, dentre outros.

10.3. A CONTRATADA devera pulverizar todos os focos primarios (tubulagcbes, caixas de
esgotos e gordura, ralos de banheiro e demais dependéncias) com produtos
comprovadamente eficazes e adequados para atuacdo nesses locais.

10.4. A CONTRATADA devera efetuar, dento do periodo de garantia, tantas aplicacdes
corretivas quantas forem necessdarias para corrigir as possiveis aparicdes de insetos e

pragas.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a prestar pronto atendimento as solicitacdes do gestor do
contrato, com vista a eliminar existéncia de insetos, baratas, ratos, etc., que porventura
venham a surgir nos intervalos entre as aplicacdes, bem como corrigir falhas que tenham

ocorrido proveniente das aplica¢cfes anteriores, dentro do prazo de garantia.
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10.6. Concluidas as aplicacdes, as areas deverdo ser entregues limpas e desimpedidas de

quaisquer entulhos, equipamentos e/ou restos de materiais.

11- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto contratado dentro dos padrdes de salde, por intermédio de pessoas
devidamente qualificadas, sendo que todos os produtos e materiais necessarios a execugao

dos servicos ficardo sob a guarda e responsabilidade da CONTRATADA.

11.2. Fornecer numero de telefone e de fax para contato, a fim de atender as solicitacées do
CONTRATANTE.

11.3. A empresa executora devera dar garantia dos servicos prestados, _utilizar produtos

com registro no Ministério da Salude e atender as exigéncias e normas, inclusive de
seguranca e ambientais, quanto instituidas pelas Agéncias e Orgéos Oficiais reguladores e/ou

fiscalizadores.

11.4. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por todos os danos eventualmente
causados a pessoas e ao patrimdnio do TRT 32 Regido, prédios da Capital e da Grande Belo
Horizonte, decorrentes da execucdo dos servigcos, promovendo o ressarcimento dos danos

decorrentes da execugao dos servigos;

11.5. Caberdo a CONTRATADA todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas em
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando eventualmente forem vitimas seus

empregados, ainda que a ocorréncia tenha sido nas dependéncias da CONTRANTE.

11.6. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela execucdo e cumprimento dos

prazos e garantias do Contrato;
11.7. A CONTRATADA devera realizar os servicos de dedetizagdo, desratizacao,
desinsetizagdo, descupinizacédo e desinfectagdo aos sabados, domingos e feriados, na data,

hora e local estipulados pelo Gestor do CONTRATANTE;

11.8. A solicitacao dos servigos vinculados ao contrato dar-se-a sempre por escrito, assinada
pelo gestor/fiscal do CONTRATANTE;
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11.9. Os funcionarios da CONTRATADA deverdao apresentar-se ao local da execucao
devidamente uniformizados e com equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados

para o desempenho das atividades.

11.10. Os servicos serdo executados de acordo com as instrugdes administrativas
determinadas pelo CONTRATANTE através da Unidade responsavel pela fiscalizacdo dos

servi¢os contratados;

11.11. A CONTRATADA devera utilizar profissionais em nimero adequado para execucao

dos servicos propostos;

11.12. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos em numero suficiente para aplicacao
dos produtos sem interrupcdo, bem como contar com equipamentos reservas para possiveis
substituices em caso de defeito;

11.13. A CONTRATADA nao podera submeter seus funcionarios e terceiros a exposicao

direta aos produtos aplicados;

11.14. O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar ou exigir a substituicdo de qualquer
funcionario da CONTRATADA que esteja executando servicos objeto deste contrato,
obrigando-se a CONTRATADA a providenciar, imediatamente, substituto para o pessoal

rejeitado, de maneira que 0s servicos ndo sofram interrupgao ou atraso.

11.15. Em havendo ciséo, incorporagdo, fusdo ou mudanca da razdo social da empresa
CONTRATADA, a aceitagdo de qualquer uma destas operacdes, como pressuposto para a
continuidade do contrato, ficara condicionada a analise, pelo CONTRATANTE, do
procedimento realizado e da documentacdo da nova empresa, considerando todas as normas
aqui estabelecidas como parametros de aceitacao, tendo em vista a eliminacéo de riscos de

insucesso na execuc¢do do objeto contratado.

11.16. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

11.17. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo do objeto, devendo garantir a

gualidade dos materiais € méo-de-obra empregados na execu¢do dos mesmos.

12 — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
12.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Cumoprir fielmente o Contrato;
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b) Permitir 0 acesso dos empregados da empresa CONTRATADA a fim de que possa
executar suas tarefas, na forma estabelecida pelo CONTRATANTE;

c) Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
CONTRATADA, desde que pertinentes ao objeto.

12.2. Indicar os locais a serem efetuados os referidos servicos de dedetizacao, desratizacao,

desinsetizacéo, descupinizacdo e desinfectagao.

12.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em desacordo com as

especificagbes técnicas anteriormente apresentadas;

12.4. Efetuar o pagamento apds a apresentacdo da fatura/NF pela CONTRATADA nas

condi¢cdes estipuladas no contrato;

12.5. Exercer a fiscalizacdo dos servigos, por meio de servidores especialmente designados,

e documentar as ocorréncias havidas;

12.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA,

desde que atendidas as obrigacdes contratuais;

12.7. Agendar reunido com a CONTRATADA, quando necessario;

12.8. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas no
edital e notificar a CONTRATADA.

13 — FISCALIZACAO

Atuara como gestor do contrato o Diretor da Secretaria de Apoio Administrativo do
CONTRATANTE, e como fiscais os Subsecretarios de Apoio a DSAA na Capital, os
Secretarios de Foro nas Unidades localizadas na Grande Belo Horizonte e os Diretores de
Secretaria de Vara Unica, podendo, ainda, sofrer fiscalizagdo da Diretoria da Secretaria de
Saude do CONTRATANTE, por meio de sua Subsecretaria de Assisténcia a Saude

Ocupacional.

14 - PAGAMENTO
14.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento em até 10 (dez) dias consecutivos apés a
apresentacao da nota fiscal, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato:

a) Apoés assinatura do contrato, a CONTRATADA terd o prazo de 15 (quinze) dias

corridos para realizar a primeira aplicacao.
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14.2. A cada etapa, a CONTRATADA apresentard nota fiscal correspondente a aplicacao

efetuada;

14.3. Os valores de todas as faturas deverdo ser iguais, cuja soma devera equivaler ao valor

total do contrato.

15 — PRAZO DE EXECUCAO

15.1. De acordo com o item 6 deste Termo;

15.2. No periodo de garantia, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 15 dias a contar da
solicitacdo do CONTRATANTE para aplicacédo do reforco.

16 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1. O recebimento se dara em carater provisoério, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade dos servicos com a especificacdo, reservando-se 0 CONTRATANTE o direito
de, no prazo de até 10 (dez) dias, da conclusdo dos servigos, indicar qualquer falha no
servigo executado. Somente apds a verificacdo da qualidade dos servigos e consequente

aceitacdo é que sera definitivo o recebimento.

17 — MULTA E SANGCOES

16.1 — Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e
sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas no edital, no contrato e demais cominacdes legais.

16.2 — A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera ser aplicada quando
o adjudicatario recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou
nota de empenho, bem como a honrar a proposta apresentada, respeitados 0s prazos

definidos no instrumento convocatorio.

16.3 — Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e
as constantes deste instrumento, que sao:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,

calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
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atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste
instrumento para 0s compromissos assumidos;

b) multa por inexecucgéo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada em caso de atraso injustificado
superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecucao contratual;

d) multa por inexecugéo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o

valor total do contrato, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

16.4 — As penalidades pecuniarias descritas neste Termo poderdo ser descontadas do

pagamento devido pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

16.5 — Serao considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

16.6 — N&o havendo prejuizo para 0o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas
neste termo poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancédo, a seu

critério.

17. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. Para prestagcdo dos servicos de dedetizacdo, desratizagdo, desinsetizagéo,
descupinizagdo e desinfectacdo, os prestadores de servigco deverdo atender os seguintes
critérios de sustentabilidade ambiental previstos no “Guia de Inclusdo de Cristérios de
Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do Trabalho” , item 5.2.7 - Servicos de Controle

de Vetores e Pragas Urbanas, :

Para os Servigos de Controle de Vetores e Pragas Ur  banas, tais como desinsetizacgéo,

desratizacdo, descupinizacdo, a contratada tambémd  eve:

a) Estar em conformidade com os requisitos de licenciamento, procedimentos e praticas
operacionais definidos na Resolu¢cdo da Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n° 52,
de 22 de outubro de 2009, destacando-se as metodologias direcionadas para a
reducdo do impacto ao meio ambiente, a salde do consumidor e do aplicador dos
produtos;

b) Aplicar produtos devidamente aprovados pela ANVISA;
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c) Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos produtos
utilizados promovendo sua destinacdo final ambientalmente adequada, nos termos da
Lei n® 12.305/2010;

d) Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca necessarios para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, nos termos da Norma Regulamentadora NR
6 do MET.

18 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

De acordo com os termos da Portaria GPD/DG/40/2010, elaborada pela Assessoria de
Planejamento Estratégico, que fixou a obrigatoriedade de correlacionar demandas que
acarretem dispéndio financeiro, a presente proposta, para contratacdo de empresa para

prestacdo de servicos de dedetizacdo, ndo esta vinculada a nenhum projeto, acdo ou

indicador.
Belo Horizonte, 15 de outubro de 2014
Antdnio da Silva Junior
Diretor da Secretaria de Apoio Admini  strativo
PLANILHA FORMACAO DE PRECOS
ITEM UNID. QT. LOCALIDADES AREA VALOR VALOR
CONSTRUIDA/ | UNITARIO | TOTAL
AREA DO (R$) (R$)
TERRENO
m2
Edificio Sede TRT — Av. Getuliq
1.1 Aplicagdo 2 Vargas 225 - Belo Horizonte 8301/1390
Edificio Anexo TRT — Av. Getllig
1.2 Aplicacdo 2 Vargas 265 Belo Horizonte 3216/580
Edificio Sede das Varas do

13 Aplicagdo 2 Trabalho — Av. Augusto de Lima 8989
1.234 — Belo Horizonte
Edificio Anexo das Varas dp
1.4 Aplicagédo 2 Trabalho — Rua Mato Grosso 468 — 7731
Belo Horizonte
Prédio da Administracdo: Rua
15 Aplicagdo 2 Curitiba 835 — Belo Horizonte 4435/703

Prédio da Administracdo: Rua

1.6 Aplicagdo 2 Mato Grosso 400 — Belo Horizonte 957/560
Prédio da Administracdo: Rua

1.7 Aplicacdo 2 Goitacases 1.475 — Belo Horizonfe  9846/2288
Prédio da Administracdo: Aw.

1.8 Aplicagdo 2 Pedro 11 4550 — Belo Horizonte 3500
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Prédio da Administracaqg:

1.9 | Aplicagdo 2 Av.Amazonas 3010 - Belp 570/513
Horizonte
Prédio da Administracaaq:

1.10 | Aplicacéo 2 Desembargador Drumond 41 |— 9394/1745
Belo Horizonte
Forum de Betim - Av. Governadd

=

1.11 | Aplicacéo 2 Valadares 376 — Centro 3337/1411
Féorum de Contagem - Rya

1.12 | Aplicacdo 2 Joaquim Rocha 13 3325/1733

1.13 | Aplicagédo 2 Forum de Nova Lima — Rua Melo 884/1000
Viana 227
Vara do Trabalho de Ribeir&o dag

1.14 | Aplicacéo 2 Neves — Rua José Ferreira, 335+  736/2065
Savassi
Vara do Trabalho de Sabara —

1.15 | Aplicacdo 2 Praca Santa Rita 226 270/291
Vara do Trabalho de Pedro

1.16 | Aplicagédo 2 Leopoldo — Rua Anélio Caldas, 1790/1978
500 — Centro
Vara do Trabalho de Santa Luzia|—

1.17 | Aplicacdo 2 Rua Bonfim, 179 738/812

1.18 TOTAL — 02 APLICACOES - -

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme
planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e
ajustada ao valor do lance, constando a marca e o modelo do produto e demais
caracteristicas que o individualize.

c) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas casas
decimais nos valores unitéarios.

d) O valor total do lote, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance

ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 25 /2014

CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ...
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DEDETIZACAO, DESRATIZACAO,
DESINSETIZACAO, DESCUPINIZACAO E
DESINFECTACAO EM UNIDADES DESTE
REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira
Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade MG 6.951.509, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n°® 796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo Horizonte
- MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 04/2014 de 02 de
Janeiro de 2014, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06 de Janeiro
de 2014, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a

empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato representada por ............ ,
brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ , expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente

contrato, conforme o Pregdo Eletrénico 25/2014, ePAD 29.654/2014, regido pelas Leis
10.520/02, 8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto 5.450/05, legislacdo complementar e
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na
prestacdo de servicos de dedetizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo, descupinizagdo e
desinfectacdo, visando ao combate a pragas e agentes biolégicos, tais como insetos,
roedores, escorpides, aranhas, cupins, entre outros, em unidades do CONTRATANTE, na
conformidade da especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregao
Eletrbnico 25/2014, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os servicos serédo
executados nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas na Capital e na Grande Belo
Horizonte, com duas aplicagBes gerais durante o periodo inicial de vigéncia deste ajuste, e
reforcos sempre que necessario, com material atoxico e inodoro, nos iméveis constantes da
relacdo que se segue, a saber:

AREA
IMOVEIS CONSTRUIDA AREA EXTERNA
mZ
Ed|f|C|o sede TRT: Av. Getulio Vargas, 225 — Belo 8301 1390
Horizonte
Ed|f|C|o Anexo TRT: Av. Getllio Vargas, 265 — Belo 3216 580
Horizonte
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Edificio Sede das Varas do Trabalho: Av. Augusto de 8989 )
Lima, 1234 — Belo Horizonte
Edificio Anexo das Varas do Trabalho: Rua Mato 7731 )
Grosso, 468 — Belo Horizonte
Predm da Administragdo: Rua Curitiba, 835 — Belo 4435 203
Horizonte
Predm da Administracao: Rua Mato Grosso, 400 — Belo 957 560
Horizonte
Predm da Administracdo: Rua Goitacases, 1475 — Belo 9846 2288
Horizonte
Prédio da Administracdo: Av. Pedro Il, 4550 — Belo

; 3500 -
Horizonte
Predm da Administracdo: Av. Amazonas, 3010 — Belo 570 513
Horizonte
Prédio da Administracdo: Rua Desembargador
Drumond, 41 — Belo Horizonte 9394 1745
Forum de Betim: Av. Governador Valadares 376 — 3337 1411
Centro
Forum de Contagem: Rua Joaguim Rocha, 13 3325 1733
Férum de Nova Lima: Rua Melo Viana, 227 884 1000
Vara_ do Trabalh_o de Rlbelr_ao das Neves: Rua José 736 2065
Ferreira, 335 — Bairro Savassi
Vara do Trabalho de Sabara: Praca Santa Rita, 226 270 291
Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo: Rua Anélio
Caldas, 500 - Centro 1790 1978
Vara do Trabalho de Santa Luzia — Rua Bonfim, 179 738 812
TOTAL 68.019 m2 17.069

Paragrafo Segundo: Os produtos para
combate a insetos e animais nocivos deverdo ser aplicados interna e externamente em todos
os prédios acima relacionados, incluindo areas de Varas de Trabalho, Gabinetes, Diretorias,
Secretarias, Nucleos e similares, areas de circulacdo, areas das copas, areas dos
banheiros/sanitarios/ralos, areas de depésitos, areas de auditérios/plenarios, areas de
arquivos, areas de bibilioteca, areas das escadas dos prédios, areas dos jardins e arvores de
todos os portes e demais areas: estacionamentos, garagens, entre outras.

Paragrafo Terceiro: Os servicos deverdo ser
executados dentro dos padrdes de salde, por profissionais devidamente capacitados e
identificados, em ndmero adequado para execugdo dos servicos propostos, devendo os
produtos utilizados ser de primeira qualidade e apropriados para a eliminacdo de insetos,
aracnideos, escorpides, roedores, cupins e outros, e 0s equipamentos em numero suficiente
para aplicacdo dos produtos sem interrupcao, havendo equipamentos reservas para possiveis
substituicdes em caso de defeito.

Paragrafo Quarto: Os servicos serdo
executados de acordo com as instru¢cdes administrativas determinadas pelo CONTRATANTE,
preferencialmente aos sabados, domingos e feriados, na data, hora e local estipulados pelo
gestor do CONTRATANTE, em solicitacdo de servicos por escrito por ele assinada, que
especificara o tipo de produto a ser utilizado, se na forma liquida ou em gel, devendo a
CONTRATADA apresentar, qguando da solicitacdo dos servi¢cos pelo CONTRATANTE, o plano
completo de execucgdo dos servicos (dia, horario, duragéo) e o tipo de composto quimico a ser
utilizado na execucéo dos servigos, com comprovagdo de que o0 mesmo ndo causara danos a
saude humana, ficando, desde ja, vedada a utilizacdo de produtos que sejam nocivos, que
provoquem alergias a salde das pessoas, seja dos trabalhadores, dos servidores ou dos
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usudrios do CONTRATANTE, ou que causem danos aos mobiliarios, aos equipamentos e as
instalacdes.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratos para execucao
indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e
integrantes da proposta da CONTRATADA, na conformidade do Edital de Licitacéo referente
ao Pregdo Eletrdnico 25/2014, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA _
DO PRAZO DE EXECUGAO DOS
SERVICOS:

A primeira aplicacdo geral dos produtos
devera ser feita, em todos os iméveis, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da assinatura
deste contrato.

Paragrafo  Primeiro: A CONTRATADA
devera realizar a segunda aplicacao geral, em cada imovel, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da primeira aplicacéo geral no respectivo imovel.

Paragrafo  Segundo: A CONTRATADA
devera oferecer garantia minima de 6 (seis) meses para cada aplicacdo geral, devendo
aplicar reforcos durante o ano, de acordo com a necessidade, mediante solicitacao por escrito
da Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE, que devera ser
atendida no prazo maximo de 15 (quinze) dias da solicitacdo.

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos prestados serdo recebidos
provisoriamente, pela Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo do CONTRATANTE,
apo6s a conclusdo dos servigos relativos a cada etapa (aplicagdo geral e segunda aplicagao
geral), no ato da apresentacao da nota fiscal ou fatura referente aos servigcos, para posterior
verificagdo da conformidade dos servicos com a especificacdo contida no edital do Pregéo
Eletrénico 25/2014, seus anexos e neste contrato.

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE podera
indicar, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento provisério, eventuais falhas identificadas na
execucdo dos servicos. Somente depois da verificacdo da qualidade e integralidade na
prestacdo dos servicos € que se dara o aceite e o recebimento definitivo, pela Diretoria da
Secretaria de Apoio Administrativo, mediante ateste no documento fiscal.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Os precos unitarios para a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato sdo o0s constantes da proposta apresentada pela
CONTRATADA para o Pregdo Eletrénico 25/2014, estando neles incluidos todos os custos
com insumos, impostos, taxas, tarifas, além de outros que incidam no transporte.

CLAUSULA SEXTA
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DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard, apdés a
conclusao dos servicos relativos a cada etapa (primeira aplicacdo geral ou segunda aplicacéo
geral), Nota Fiscal ou Fatura em Reais que, atestada pelo gestor do contrato, sera paga em
até 10 (dez) dias corridos ap0ds a apresentacéo da nota fiscal, mediante emissdao de Ordem
Bancaria em favor da conta corrente ........... , Agéncia ......... , do Banco ........ , €ém nome da
CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras.

Paragrafo  Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que
a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo  Segundo: Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS,
ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a
documentacéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacédo, no prazo de até 30
(trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as
sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, na Lei 10.520/02, no Decreto 5.450/05 e no
edital.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, contra o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata
die, e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice
mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA )
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com 0 presente contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
préprios, por meio da verba PTRES 075042-339039 e Nota de Empenho .......... , eémitida
em .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a partir da data da sua assinatura, podendo, por conveniéncia e interesse do
CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duracéo a
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a extensdo da
vigéncia do contrato, os precos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de
01 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei n.° 9.069/95 c/c art. 2° da Lei n.° 10.192/01,
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mediante negociacdo entre as partes, momento no qual sera apreciada a possibilidade de
aplicagdo do INPC-IBGE ou outro indice que vier a ser publicado em seu lugar.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA:

A CONTRATADA garantira 0s servicos
prestados em cada unidade do CONTRATANTE pelo prazo de 6 (seis) meses, devendo
efetuar, dento do periodo de garantia, tantas aplicages corretivas quantas forem necessarias
para corrigir as possiveis apari¢cdes de insetos e pragas, conforme solicitagdo da fiscalizacao
do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das
obrigacdes contratuais, prestando as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos técnicos credenciados pela CONTRATADA e permitindo o acesso dos
empregados da empresa CONTRATADA a fim de que possa executar suas tarefas, na forma
estabelecida pelo CONTRATANTE;

b) indicar os locais onde devem ser efetuados os referidos servicos de dedetizagéo,
desratizagdo, desinsetizacdo, descupinizacdo e desinfectacdo, agendando reunides com a
CONTRATADA, quando necessario;

C) rejeitar, no todo ou em parte, 0os servicos que estiverem em desacordo com as
especificacdes previstas no Edital do Pregdo Eletrbnico 25/2014 e neste instrumento
contratual, e notificar a CONTRATADA para que proceda as corre¢cdes necessarias, visando
0 aprimoramento na prestacdo dos servicos;

d) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢cdes estabelecidas, e
exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do contrato, documentando as
ocorréncias havidas determinando o que for necessario a regularizacédo das falhas ou defeitos
observados;

e) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA, desde
gue atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
gualidade do servico prestado, obrigando-se a manter, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitacdo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
comprovar-se a ma qualidade na prestacédo dos servicos, obriga-se a CONTRATADA a sanar
quaisquer irregularidades detectadas pelo CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga ainda a:

a) garantir que seus funcionarios apresentem-se ao local da execucdo dos servicos

devidamente uniformizados e com equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados
para o desempenho das atividades;
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b) responsabilizar-se por todos os danos eventualmente causados a pessoas e ao
patriménio do CONTRATANTE, nos prédios da Capital e da Grande Belo Horizonte,
decorrentes da execucdo dos servigos, promovendo o ressarcimento dos danos decorrentes
da execucdo dos servicos;

c) providenciar, imediatamente, a substituicdo de qualquer funcionario que esteja
executando servicos objeto deste contrato, mediante solicitacdo fundamentada da
fiscalizac&o do ajuste;

d) abster-se de submeter seus funcionarios ou terceiros a exposicdo direta aos produtos
aplicados;

e) tomar todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas em legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando eventualmente forem vitimas seus empregados, ainda que a
ocorréncia tenha sido nas dependéncias do CONTRATANTE;

f)  utilizar produtos com registro no Ministério da Saude e atender as exigéncias e normas,
inclusive de seguranca e ambientais, quanto instituidas pelas Agéncias e Orgdos Oficiais
reguladores e/ou fiscalizadores;

g) estar em conformidade com os requisitos de licenciamento, procedimentos e préticas
operacionais definidos na Resolucdo da Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n° 52, de 22
de outubro de 2009, destacando-se as metodologias direcionadas para a reducdo do impacto
ao meio ambiente, a salde do consumidor e do aplicador dos produtos;

h) pulverizar todos os focos primarios (tubulagcbes, caixas de esgotos e gordura, ralos de
banheiro e demais dependéncias) com produtos comprovadamente eficazes e adequados
para atuacao nesses locais;

i) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas
para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
contrato;

j)  fornecer e manter atualizado ndmero de telefone e de fax para contato e prestar pronto
atendimento as solicitacdes do gestor do contrato, com vista a eliminar existéncia de insetos,
baratas, ratos, etc., que porventura venham a surgir nos intervalos entre as aplicacdes, bem
como corrigir falhas que tenham ocorrido provenientes das aplicacdes anteriores, dentro do
prazo de garantia;

k) concluidas as aplicacdes, entregar as areas onde os servicos foram realizados limpas e
desimpedidas de quaisquer entulhos, equipamentos e/ou restos de materiais;

[) abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar ao CONTRATANTE qualquer
contratacdo de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se
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obriga a atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no “Guia de Inclusao de
Critérios de Sustentabilidade nas Contrata¢des da Justica do Trabalho”, item 5.2.7 - Servicos
de Controle de Vetores e Pragas Urbanas, devendo, entre outras acdes, aplicar produtos
devidamente aprovados pela ANVISA, efetuar o recolhimento das embalagens vazias e
respectivas tampas dos produtos utilizados, promovendo sua destinacdo final ambientalmente
adequada, nos termos da Lei n°® 12.305/2010, e fornecer aos empregados os equipamentos
de seguranca necessarios para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, nos termos da
Norma Regulamentadora NR 6 do MET.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuar4 como gestor deste ajuste, nos termos
da Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Diretor da Secretaria
de Apoio Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo  Primeiro: A execucdo dos
servigcos objeto deste contrato realizados na Capital seré fiscalizada pelos Subsecretarios de
Apoio a Diretoria da Secretaria de Apoio Administrativo.

Paragrafo  Segundo: Nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 4° da Instrucdo Normativa 07/2013, atuard como fiscal dos
servicos no interior do Estado o Diretor da Vara do Trabalho ou o Secretario do Foro, se
houver.

Paragrafo Terceiro: Os servigos objeto deste
contrato poderdo, ainda, sofrer fiscalizacdo da Diretoria da Secretaria de Salde do
CONTRATANTE, por meio de sua Subsecretaria de Assisténcia a Saude Ocupacional.

Paragrafo Quarto: Ficara a cargo do gestor e
do fiscal do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos no Guia de ContratagBes Sustentaveis — CSJT, em
conformidade com a Resolucdo n® 103 do CSJT, de 25 de maio de 2012 e no Termo de
Referéncia relativo a esta contratacao.

Paragrafo  Quinto: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qgualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.°
8.666, de 1993.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de ocorréncia
de cisdo, incorporacéo, fusdo ou mudanca da razdo social da CONTRATADA, a aceitacdo de
qualquer uma destas operagfes, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficara
condicionada a andlise, pelo CONTRATANTE, do procedimento realizado e da documentacao
da nova empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como pardmetros de
aceitacdo, tendo em vista a eliminacdo de riscos de insucesso na execucdo do objeto
contratado, ouvida a fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos
do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as
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penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que so:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos previstos neste contrato para compromissos
assumidos;

b) multa por inexecuc¢édo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

¢) multa por inexecugdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de
inexecucdo contratual;

d) multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total contratado, cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacéo objetiva administrativa e civil
pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracéo publica, nacional
e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo  Segundo: Na hip6tese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato, ndo manter a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletrdnico 25/2014, neste contrato e
demais cominacdes legais.

Paragrafo  Terceiro: As  penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo  Quarto: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério
do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo
para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta clausula poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sancédo, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou

parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo
motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar
no Diério Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2014

Assessor Juridico
Portaria GP 35/2014
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