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PREGAO ELETRONICO 35/2014
EDITAL MODIFICADO
PROCESSO — TRT/DSAA/029/2014

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des publicas para
as microempresas e empresas de pequeno porte), Lei Complementar 147/14 (que altera a Lei
Complementar 123/06, dentre outras), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui normais gerais para modalidade
pregdo), n.° 12.846/2013 (dispde responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica) e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregdo, na
forma eletrdnica), n.° 6.204/07 (que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
as microempresas e empresas de pequeno porte), 7174/2010 (que regulamenta a contratacdo de bens e
servicos de informatica e automacao pela administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas
fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizagfes sob o controle direto
ou indireto da Unido) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), n.°
8.666/93 (institui normas gerais sobre licitagcdes e contratos administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o
processo administrativo) e alteracdes, no Acordo de Cooperagdo Técnica n.° 04CNOO1 para utilizagéo
de sistema informatizado de licitagdes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregédo Eletronico sera realizado na péagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br , mediante a
utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢cdes de seguranca em todas as
suas fases, e serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd como atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11,
do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuados de locacdo de
maquina multifuncional (copiadora/impressora/digitalizadora), com fluxos de trabalhos
impressos P&B e colorido, com tecnologia digital, instalagdo e conexdo neste Regional,
com fornecimento de mao-de-obra técnica para treinamento de pessoal, manutencao
corretiva e preventiva, fornecimento e/ou substituicdo de pecas, componentes, softwares,
materiais e insumos utilizados na operacdo (exceto papel e méo-de-obra operacional),
considerada uma franquia mensal de 20.000 (vinte mil) copias, conforme condi¢des e
especificacdes contidas neste edital e seus anexos.

OBJETO:

TIPODE | MENOR PRECO - ADJUDICAGCAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE
LICITACAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

24 DE MARCO DE 2015 - 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZAGCAO DA SESSAO DE LANCES

24 DE MARCO DE 2015 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

Internet EDITAL, NAINTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitagBes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital e os anexos | e Il e minuta do instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclareciment  os referentes a este procedimento licitatério
deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio el  etrbnico, para o endereco eletrdnico:

licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1-OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos continuados de locacdo de maquina
multifuncional (copiadora/impressora/digitalizadora), com fluxos de trabalhos impressos P&B e colorido, com
tecnologia digital, instalacdo e conexdo neste Regional, com fornecimento de méao-de-obra técnica para
treinamento de pessoal, manutencdo corretiva e preventiva, fornecimento e/ou substituicdo de pecas,
componentes, softwares, materiais e insumos utilizados na operacdo (exceto papel e mao-de-obra
operacional), considerada uma franquia mensal de 20.000 (vinte mil) cépias, conforme condicdes e

especificacdes contidas neste edital e seus anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitagcdo correra a conta da dotacdo orcamentaria mediante verba:
Classificacdo: PTRES — 075042. Natureza da despesa — 339039.83 — Outros servigos de terceiros — Pessoa

Juridica.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao de habilitagcao.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregédo o licitante devera manifestar, em campo proprio

do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas

neste Edital. A declaragédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagédo sujeitara o

licitante as sang¢Bes previstas no art. 28, do Decreto 5.450/05 e na legislagdo pertinente.

3.2 — A simples digitacdo da proposta é a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que
impecam a sua participagdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei

n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — Nao sera admitida nesta licitacéo a participagao de interessados:

3.3.1 - Em processo de faléncia, de recuperacéo judicial ou extrajudicial, concordata, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacao;

3.3.2 - Que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao;

3.3.3 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido, durante o prazo da sancéo aplicada;
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3.3.4 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

3.3.5 - Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.3.6 - Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.3.7 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIll, art. 7° da CF);

3.3.8 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal, conforme
norma inserida no art. 99, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

3.3.9 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas, no sitio Www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenacg8es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ;
3.3.10 - Quallificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando nessa
condicdo — TCU, Acordao 746/2014, Plenario.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO " licitacoes-e "

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de

chave de identificacéo e senha pessoal, que séo intransferiveis

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcao "Solicitagdo de

Credenciamento no licitac6es".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrdnico, implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das

transacfes inerentes ao pregao eletrénico.

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do telefone
3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regies metropolitanas e, para as demais

localidades, o servico sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGCOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio
“licitacdes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.
5.1.1 — O transporte, frete e fornecimento do equipamento sera responsabilidade da
CONTRATADA.
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5.1.2 - A proposta devera conter o valor global anual, observada a planilha de formacé&o de precos

em anexo .

5.2 — No campo “informag8es adicionais”, ou em forma de anexo, podera ser incluida a marca e o modelo,
do produto cotado, assim como a indicacdo do endereco eletrénico onde as especificagdes do produto

possam ser verificadas.

5.3 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do produto e a
observacédo as especificagfes, de forma a serem atendidas integralmente. A proposta de precos, a ser
enviada pelo arrematante, devera cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara,

completa e induvidosa.

5.4 — A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) di___as consecutivos , contados a partir da data

prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.

5.5 - O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n® 7 .174/2010 devera

declarar, quando da inclusdo da proposta no Sistema, no campo “informacgfes adicionais” , que atende
aos requisitos previstos na legislagéo.

5.5.1 - A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos reguisitos necessarios ao direito de

preferéncia do referido decreto sujeitard o licitan te as sancdes previstas neste Edital e na

lei.

5.6 - Para atendimento as determina¢8es contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06, alterada
pela Lei Complementar 147/14, e no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades
cooperativas), os representantes deverdo declarar, no sistema eletrénico e em tela prépria, o _tipo do

segmento da _empresa que representam _ (microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa)

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°®
123/06 e do Decreto n° 6.204/07 e ndo possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo citado.

5.6.1 — Adeclaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei Complementar

123/06 sujeitara o licitante as sanc¢fes estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregdo eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de pre¢os recebidas e em perfeita consonancia com as especificacdes e

condi¢des de fornecimento exigidas.
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6.2 - Aberta a etapa competitiva , os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro

e valor do lance.

6.3 - O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado e somente podera oferecer lance

inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do

detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera ence  rrada por decisdo do pregoeiro . O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcao de lances.

6.7 — Apos o encerramento da etapa de lances da sesséo publica , o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao (chat)

existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos atos

realizados.

6.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do pregao na
forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente apés comunicagcdo aos participantes, no enderego

utilizado para divulgacao.

7 — HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentacéo

comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

6
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7.1.1 - Habilitagdo juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;
7.1.3 - Qualificacdo econémica e financeira;
7.1.4 — Qualificagédo técnica;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal (Anexo I).

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica e
regularidade fiscal e qualificacdo econdmico-financeira, exceto quanto a Certiddo Negativa de

Faléncia, Recuperacao Judicial e Extra Judicial, desde gue estejam em situacdo regular no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade fiscal, deverdo
providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da declaracéo

do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderéo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos orgdos ou entidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos
Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

7.4.1 — A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no SICAF

estdo disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br > Publicacdes >

Manuais > Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 — AHABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacio da seguinte documentagao:

7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

7.5.3 - Inscricao do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.4 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar acompanhado da(s) ultima(s)

alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade comercial, ao capital social e a

administracdo da empresa, ou a Ultima alteragdo consolidada.

7.6 — A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentacao dos

seguintes documentos:
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7.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.6.2 - Prova de regularidade para com para com a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014
(tributos federais, contribuicdes previdenciarias e divida ativa da Uni&o);

7.6.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrito Federal e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

7.6.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da

Consolidacéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.7 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

7.7.1 - Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢ao patrimonial, expedida no domicilio
da pessoa fisica.

7.7.2 - Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de

apresentacao da proposta, com a comprovacgédo dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
 Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=_ AT C=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC= ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL ALONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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7.7.3 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacdo do Balanco de
Abertura.

7.8 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais demonstracfes
contabeis assim apresentados:
7.8.1 - Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.2 - Publicados em jornal de grande circulacéo; ou
7.8.3 - Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do licitante e
pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboracdo, todos devidamente
identificados pelo nome completo e legivel, nUmero do CPF e dos Registros Profissionais, de acordo
com o disposto no item 13 da Resolucdo CFC 1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituracao Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de Liquidez
Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, deverd comprovar, quando da habilitagdo, tendo em vista os
riscos para a Administragdo, Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta
mediante indices oficiais.

7.10 — A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante apresentacéo de atestado de capacidade
técnica e de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitacéo,
em caracteristicas, quantidades e prazo, por periodo igual ou superior a 12 (Doze) meses, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado;

7.10.1 - Seréo considerados compativeis, aqueles que contemplem servigcos continuados de locacdo

de copiadora, impressora ou multifuncional, com fornecimento de insumos e servicos de manutencéo.

7.11 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apds a realizacdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo e vigéncia do Contrato), com excecdo do disposto na
Lei 123/06 e no Decreto 6.204/07.

7.12 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em cépia
autenticada.

7.13 — Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedi¢gdo, a validade dos documentos

publicos que ndo trouxerem esta informacédo evidenciada.

7.14 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em substituicdo aos

documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.
9
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7.15 - Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerard o licitante inabilitado, exceto as

microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei Complementar n.° 123/2006.

7.16 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no §
4°, art. 25 do Decreto 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO:

8.1 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS ESTABELECIDOS A
SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 02 (duas) horas depois de encerrada a sessdo de lances, ou quando
solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel, a critério do pregoeiro, os documentos a seguir

relacionados, preferencialmente inseridos no site licitacdes-e :

8.2.1 - Anexo |, declaracdo de cumprimento do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal, que devera, preferencialmente, ser inserida no sitio de licitagfes-g;

8.2.2 - documentos exigidos para habilitacdo no item 07 do Edital, gue ndo estejam

contemplados no SICAF , CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com

Efeito de Negativa), qualificacdo técnica e Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacgao
Judicial e Extra Judicial ou que estejam com validade vencida;

8.2.3 - todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 07 do Edital, caso a empresa

nao esteja cadastrada no SICAF ;

8.2.4 - a PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacao.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrdénico deverdo ser encaminhados em original

ou c6pia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Ute _is, contado do término da sessao de lances, ou da

solicitacdo do Pregoeiro no caso de convocacdes posteriores, para 0 endereco Rua Desembargador
Drumond, 41 - CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3228-7144.
8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a marca e modelo do
objeto cotado, os dados da empresa e do seu representante, tais como razao social, nimero
do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuracdo, se este ndo for um
dos sécios ou o credenciado no licitacoes-e), bem como nome e numero do banco onde

mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.
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8.3.2 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de duas
casas decimais no valor unitario.

8.3.3 — Os valores, em hipétese alguma, poderdo ser superiores ao valor do “menor lance”
ofertado pela empresa.

8.3.4 — Anexo a proposta, apresentar o documento que comprove o direito a preferéncia na

contratacdo nos termos do Decreto 7.174/2010, somente para as empresas gue exerceram

o direito de preferéncia requlamentado pelo Decreto acima.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto acima devera

ser autorizado pelo pregoeiro.

8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrénico, os licitantes deverdo consultar o Manual

do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introducdo as Regras do Jogo”.

9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, serd considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado

conforme planilha de formacgéo de precos constante do Anexo Il deste edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ord enadas as propostas , 0 pregoeiro examinara a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

9.3 - Se estiverem participando do certame microempresas € empresas de pequeno porte , sera
observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06 , regulamentados

pelo art. 5° do Decreto 6.204/07 .

9.4 — Sera assegurada preferéncia na contratacdo, nos termos do disposto no art. 5° do Decreto

7174/2010, para fornecedores de bens e servicos, observada a seguinte ordem:

I- bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o

Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder Executivo Federal.
- Bens e servigcos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

1l- Bens e servicos produzidos de acordo com PPB, na forma definida pelo Poder Executivo

Federal.

9.5 — Serdo desclassificadas _as propostas:

9.5.1 - Que nédo estiverem de acordo com as condi¢cdes previstas neste edital;
1




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
Pregéo Eletrdnico 35/2014 - MODIFICADO
Versédo de 25/02/2015

9.5.2 - Que contenham cotacao de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam omissas
ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.5.3 - Que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, I, da Lei n.° 8.666/93;

9.5.4 - Que oferecerem pre¢os ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.5.5 - Da licitante que ndo se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, néo
apresentar documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo estabelecido ou em

desacordo com as especificacdes ou de forma incompleta.

9.6 - Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apds o encerramento da etapa de
lances e, quando, formulada contraproposta pelo Pregoeiro, ap6s recusa ou no caso de omissao por

parte do respectivo proponente.

9.7 - 0O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.8 - A cada desclassificacdo o Pregoeiro enviard, via canal eletrbnico de comunicacdo “chat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e horario em que esta sera retomada, para

convocacao do licitante subsequente.

9.9 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacao de habilitagdo do licitante
que tiver formulado a proposta melhor classificada (arrematante) , para confirmacdo das suas

condicBes de habilitacdo.

9.10 - Todas as decisdes do Pregoeiro serdao precedidas de mensagens, via canal eletrénico de
comunicacdo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocacgdes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.11 - Se a proposta ou o lance melhor classificado nao for aceitavel , ou se o licitante desatender
as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma

proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.12 — Reclassificacdo das propostas, para fins de aplicac do _das margens de preferéncia

sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de inabilitac6es ou
desclassificacdes de licitantes anteriores, o pregoeiro procedera a andlise de existéncia de
fornecedores que possam exercer o direito de prefer ~ éncia nos termos dos itens 9.3 e 9.4.
9.12.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de duas
horas a contar da convocacdo, enviando, neste mesmo prazo, os documentos conforme

subitem 8.2 deste edital.
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9.13 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor .

9.14 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.15 — Alindicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes

relativas a sessédo publica do Pregao constarao de ata divulgada no sistema eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMO LOGACAO

10.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatorio o licitante habilitado que apresentar a
proposta de MENOR PRECO, desde que o objeto cotado atenda as especificagBes exigidas e esteja dentro

do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitacdo sera adjudicado  ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total do lote

10.3 — Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologaréa o procedimento licitatorio.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os valores em algarismos

e por extenso, prevalecerao os descritos por extenso.

11 — PRAZOS E CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RETIRADA DA NOTA DE
EMPENHO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor, por meio eletrbnico, a Nota de Empenho, que deverd ser devolvida,

devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

11.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta, implicara na

plena ratificagdo de suas condi¢fes, para todos os efeitos.
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11.3 — O prazo para assinatura do Contrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cin  co) dias Uteis da
data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletrbnico, pela Secdo de Contrato, em

conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.4 - Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato néo se dé no prazo estabelecido, sem justa
causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observando-se a ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigcbes propostas pelo primeiro classificado, estando o

adjudicatario sujeito as sancdes previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Decreto n.° 5.450/05.

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da sua assinatura e podera
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de quarenta e oito meses, conforme disposto no
art. 57, inciso 1V, da Lei 8.666/93.

12.2 - Ocorrendo prorrogacdo do contrato, os valores praticados poderdo ser reajustados anualmente pelo

IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

13 - PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO

13.1 — E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacédo das especificagdes do equipamento,

constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente.

13.2 — O prazo para entrega , instalacdo e teste do equipamento é de, no maximo, 20 (vinte) dias

corridos a partir do recebimento da nota de empenho.

13.3- O equipamento devera ser entregue e instalado na Grafica do Tribunal, situada na Rua Curitiba,
835, 2° andar, Centro.

13.4 — Caso haja mudanca do setor, mediante pedido do gestor do contrato, o equipamento podera ser
remanejado entre os prédios deste Regional, todos em Belo Horizonte, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA efetuar o remanejamento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , a contar da data do pedido,
sem Onus para este Regional e sem necessidade de termo aditivo, sob pena de aplicacdo das

penalidades previstas neste Termo.

13.5 — Além do equipamento instalado deverdo ser entregues cartuchos de toners reservas (além
daquele que acompanha o equipamento), salvo acordado diferentemente entre as partes, tendo em

vista a capacidade e a vida util dos cartuchos.
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13.6 — No decorrer do contrato, os insumos necessarios ao perfeito funcionamento do equipamento
(cartucho de toner, grampos, etc.), deverdo ser entregues em até 3 (irés) dias Uteis apds sua
solicitacdo, que sera feita pela Gréafica deste Tribunal, observado o disposto no item 13.4 do Termo de

Referéncia, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo.

13.7 - Imediatamente apés a instalacdo do equipamento, a empresa adjudicataria devera treinar os

servidores , lotados no setor respectivo, para opera-lo.

13.8 - O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA a comprovacdo de que o equipamento

instalado esta em perfeito estado.
13.9 — No caso de descontinuidade do modelo locado gue inviabilize a manutencdo e
funcionamento do equipamento de forma plena, a Contratada devera substitui-lo por outro de

desempenho igual ou superior.”

13.10 — Caso o bem seja de origem importada, o CONT _RATADO devera, no momento da entrega do

objeto, declarar se o adquiriu no_mercado interno o u, diretamente, no_mercado_externo, quando

deverd comprovar plena quitacdo dos tributos de imp ortacdo a ele referentes, sob pena de rescisao

contratual e multa, conforme prescreve o inciso |l , do art. 3°, do Decreto 7.174/2010.

13.11 - A CONTRATADA devera prestar manutengdo preventiva e corretiva  do equipamento locado,
sendo de sua total responsabilidade toda e qualquer despesa, tais como: méo-de-obra, locomoc¢éo ou pecas

gue porventura venham a ser substituidas.

13.12 - As copias extraidas em funcdo de testes  realizados durante a manutencao preventiva e corretiva
do equipamento ndo serdo computadas para fins de faturamento, sendo expressamente descontadas das

respectivas faturas, devendo o técnico da empresa fornecer comprovacédo do nimero de cépias utilizadas.

13.13 - Em caso de defeito ou falta de suprimentos no equipamento , a CONTRATADA deveréa proceder
aos reparos até as 18 horas do dia util seguinte a solicitacdo, observado o disposto no item 13.4 do

Termo de Referéncia, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas neste Instrumento.

13.14 — No caso de paralisacdo do equipamento, passado o prazo de repa  ro constante no item 13.13
acima, sem resolucdo do problema, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo do
equipamento por outro em perfeito funcionamento, de desempenho igual ou superior , sob pena da

aplicacdo das penalidades previstas neste Termo.
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14 — DO RECEBIMENTO

14.1 - Recebimento do equipamento:
14.1.1 - o recebimento provisério se dara pela Grafica deste Regional, unidade onde sera
instalado o equipamento, ap0s o transporte, montagem, instalacao e verificagdo completa do
funcionamento deste, que sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,;
14.1.2 - o recebimento definitivo sera feito pela Secretaria de Apoio Administrativo, no prazo de

10 (dez) dias uteis apos o recebimento provisorio.

14.2 - Recebimento dos servi¢os de locagcdo e manutencéo do equipamento :
14.2.1 - o recebimento provisério ocorrera no ato da entrega da fatura mensal;
14.2.2 - recebimento definitivo , mediante ateste da fatura apresentada, se dara no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento provisoério, depois de verificada conformidade da fatura

apresentada.

15 — GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 — Para seguranc¢a da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a adjudicataria
devera prestar garantia, no montante de 5% do valor inicial do contrato, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

15.1.1 - Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

15.1.2 - seguro garantia;

15.1.3 - fianga bancaria.

15.2 — A contratada prestara garantia a execucéo até 10 dias corridos ap0s a assinatura do contrato.

15.3 — A vigéncia da garantia de execucdo apresentada devera abranger todo o periodo de vigéncia do

contrato, estando sua liberacéo condicionada ao término das obrigac@es contratuais com o Tribunal.

15.4 — Se a opcao de garantia recair em titulos da divida publica, estes deverdo ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,

devendo ser acompanhados de laudo de autenticidade e de laudo de valor atribuido aos titulos.

15.5 — Nao serdo aceitos em garantia titulos publicos que ndo tenham qualquer valor legal, em estrita
observancia aos preceitos estabelecidos nos Decretos—Leis n° 263, de 28.02.1967, e 396, de 30.12.1968,
no Decreto n° 20.910, de 06.01.1932, e na Lei n°® 4.069, de 11.06.1962. (TCU - Ac6rdao 3892/2009 Primeira

Camara).
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15.6 — N&o serdo admitidos como garantia os Titulos da Divida Agraria — TDA.

15.7 - Caso a contratada opte por prestar garantia na modalidade caucao em dinheiro, devera comprovar a
efetivacdo de depdsito sob caucdo em instituicdo financeira oficial, tendo o Tribunal Regional do Trabalho
como caucionado e a contratada como caucionaria. Para tal modalidade, eventual depdsito em cheque s6

seré validado apés a devida compensacao.

15.8 - Caso a opcédo seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em conformidade com as
condicdes estabelecidas na Circular SUSEP 477/2013.

15.9 - A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante o

periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA.

15.10 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador

aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

15.11 - A comprovacao da efetivacdo de depésito sob caucdo, bem como das demais modalidades (seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulos da divida publica) deverd ser feita junto a SOR — Secretaria de
Orcamento (Rua Desembargador Drumond n° 41, 9° andar, Bairro Serra, CEP.:30220-030, Belo
Horizonte/MG).

15.12 — A garantia prestada responderad por eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, podendo ser
retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de acéo ou omissao, dolosa ou
culposa, da CONTRATADA.

15.13 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensagao
no decorrer da execucao contratual: satisfacdo de multa ou débitos de responsabilidade da CONTRATADA,
este devera proceder a respectiva reposicdo (complementacdo ou reforco) no prazo de 30 (trinta) dias

corridos, contados da data em que tiver sido notificada, sob pena de rescisdo do contrato.

15.14 - A ndo prestacao de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as penalidades legalmente

estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

16 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

16.1 - A gestéo do contrato sera efetuada pela Secretaria de Apoio Administrativo e a fiscalizacdo pelo
Chefe da Secéo Gréfica .
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16.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicfes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

17.1- Exercer a fiscalizacdo dos servigos, por meio de servidores especialmente designados, e documentar

as ocorréncias havidas;

17.2- proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar

normalmente o0s servi¢cos contratados;

17.3- prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacg@es e esclarecimentos necessarios;

17.4- fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA, desde que

atendidas as obrigacfes contratuais.

17.5- efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢8es estabelecidas;

17.6- manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, especialmente quanto a

aplicacdo de sancdes, as alteracbes e as revisdes do Contrato;

17.7- ndo efetuar modificagBes de qualquer natureza no equipamento;

17.8- autorizar a colocacao de novas pecas, exigidas em virtude de leis ou determinacfes das autoridades

competentes;

17.9- cumprir rigorosamente as orientagdes da CONTRATADA no tocante a utilizagao do equipamento;

17.10- manter os equipamentos nos locais de instalagdo e ndo remové-los sem prévio consentimento (por
escrito) da CONTRATADA;

17.11- permitir 0o acesso de pessoal autorizado da locadora para leitura mensal dos medidores,

manutencéo, desligamento ou remocao do equipamento;
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17.12- verificar a exatiddo da medicdo das cépias feita pela CONTRATADA;

17.13- agendar reunido com a CONTRATADA, quando necessario;

17.14- rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagBes previstas neste edital e
notificar a CONTRATADA.

18 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as rotinas e obrigacdes incluidas na legislacéo

pertinente, neste Edital e no Termo de Referéncia a ele anexo, notadamente as que seguem:
18.1- Instalar a impressora multifuncional, objeto deste Termo de Referéncia, em perfeitas condi¢cdes de
uso, de acordo com a voltagem do Prédio do Contratante, nos prazos e locais indicados por este Tribunal,
respeitado o disposto a seguir:

18.1.1- As despesas de transporte, montagem e instalacdo do equipamento serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,

18.2- Manter o equipamento sempre em condi¢cfes de funcionamento pleno;

18.3- Manter estoque de pecas para reposicdo e consumiveis necessarios para a manutencdo do

equipamento em funcionamento;

18.4- Ser responsavel por todos os procedimentos de aquisicdo, recebimento, estocagem, transporte,

distribuicao e substituicdo de suprimentos;

18.5- Fornecer todo o material de consumo, exceto papel, além das pecas de substituicdo necessarias para

0 bom funcionamento do equipamento;

18.6- Fornecer os tonalizadores necessarios e manter o devido estoque de tonalizadores, nos termos deste

Instrumento;

18.7- Disponibilizar impressora e materiais de qualidade, bem como profissionais qualificados;

18.8- Prestar assisténcia técnica preventiva e corretiva, durante o horario de expediente da Gréfica, com

reposicdo de todas as pegas que se fizerem necessarias;
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18.9- Emitir relatério, ao término dos servicos de manutencdo preventiva ou corretiva, detalhando a

assisténcia prestada;

18.10- Nomear, em até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato, um preposto responsavel pelos
servicos e um substituto para esse preposto, com a missao de garantir a adequada execucdo do contrato,

orientar os executantes dos servigos e fiscalizar o cumprimento de suas orientacdes;

18.11- Disponibilizar nimeros de telefone fixo e de telefone movel que possibilitem contatos imediatos entre
seu preposto e a fiscalizacdo do contrato, de forma a agilizar a troca de informacdes e a solucdo de

problemas.

18.12- Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da Administracdo, inclusive

quanto ao cumprimento das Normas Internas deste Tribunal,

18.13- O preposto sera responsavel por:
18.13.1 - garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a

sua realizacao;

18.13.2 - cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CONTRATANTE, segundo determinacdo da

fiscalizacdo do contrato, dentro dos limites da contratacéo;

18.13.3 - adotar todas as providéncias necessarias para a correcdo de quaisquer falhas detectadas;

18.13.4 - receber as observacbes da fiscalizacdo do contrato relativamente ao desempenho das

atividades;

18.13.5 - identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da m&o-de-obra;

18.13.6 - fazer com que os usudrios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e

atencioso;

18.13.7 - comparecer as dependéncias do CONTRATANTE quando por ela solicitado.

18.14 - Responder por quaisquer perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instalac6es do prédio, maquinas, aos mobiliarios, equipamentos e demais bens do
TRT, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade deste Regional, durante a execucédo do servico,
substituindo os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias apds deciséo final,

devendo ser dada a CONTRATADA a oportunidade de defesa prévia;
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18.15- Prover seus funcionarios com os equipamentos de protecao adequados a execucao dos servicos

objeto da contratagéo;

18.16- Prover seus funcionarios com uniforme e cracha da empresa;

18.17- Responder por quaisquer acidentes de que seus empregados sejam vitimas quando em servigo;

18.18- Responder por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir,

direta ou indiretamente, sobre os servigos e produtos fornecidos;

18.19- Refazer quaisquer servicos recusados pela fiscalizacdo do contrato;

18.20- Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do do contrato;

18.21- Manter, durante toda a execucao do contrato, as mesmas condi¢cfes de habilitacdo;

18.22- Assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios para o adimplemento das
obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais como: méo-de-obra para manutencdo preventiva e corretiva da
maquina, transportes, fretes, ferramentas, pecas e acessoérios, inclusive de consumo (toner, revelador e
demais que se fizerem necessarios), excetuando-se apenas 0 papel destinado a producdo de

impresséo/cépias;

18.23- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢cdo do contrato, salvo com expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

18.24- Assumir inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados e presta-los de acordo com

as especificagdes constantes da proposta e instrucdes deste instrumento convocatoério e seus anexos;
18.25- Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada no equipamento;

18.26- Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos
locais de prestacéo dos servigos;

18.27- Alterar a localizagdo do equipamento no prazo estipulado, caso demandado pelo CONTRATANTE;

18.28- Fornecer treinamento a servidores designados pelo CONTRATANTE para operar o equipamento, a

ser ministrado na Secado Graéfica deste Regional, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE, tédo
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logo instalado o equipamento; bem assim, oferecer todos os treinamentos de pessoal do CONTRATANTE

gue se fizerem necessarios durante toda a vigéncia do contrato;

18.29 - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, respeitado o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento);

18.30 - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma que nao sejam confundidos com

aqueles que compdem o patriménio do CONTRATANTE;

18.31- Apresentar os documentos fiscais, mensalmente, em conformidade com a legislacdo vigente,

inclusive no que se refere a retencéo de tributos;

18.32- Manter o cadastramento no SICAF regular e atualizado;

18.33- Comparecer a quaisquer reunides agendadas pelo CONTRATANTE, que devera informar a
CONTRATADA o dia, a hora e o local da reunido com, no minimo, 72 h (setenta e duas horas) de

antecedéncia;

18.34- Medir a quantidade de copias retiradas por més da maquina locada e apresentar o documento ao
CONTRATANTE;

18.35- Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato,

entregando os servicos e cumprindo o cronograma, conforme prazos acordados;

18.36- Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicBes inadequadas para a

prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢cédo do Contrato.

19 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO S E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

19.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa

podera impugnar o ato convocatério do pregéo.

19.1.1 — Caberé ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital, decidir

sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas

19.1.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a

realizacdo do certame.

22




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
Pregéo Eletrdnico 35/2014 - MODIFICADO
Versédo de 25/02/2015

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrnico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgéo para interposi¢cdo de recurso. A partir
da liberacéo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencdo de recorrer, em

campo préprio do sistema.

19.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item anterior,
para apresentar as razf6es do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés)

dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4 — A sessédo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e a

declaracdo do vencedor.

19.4.1 — A declaracéo do vencedor compreende a analise da proposta e folder/catalogo, se for

0 caso, e o julgamento de habilitacao, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

19.5 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

19.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologagédo do

procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 — O pagamento sera efetuado, mensalmente, por meio de ordem bancaria, em até dez dias apos

a data em que for efetuado o ateste da nota fiscal/fatura pelo fiscal do contrato.

20.2 — O adimplemento da obrigacao sera em moeda nacional.

20.3 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.

20.4 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha

contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros moratérios
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de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apds decorridos mais de 30

(trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 — SANCOES

21.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva administrativa e

civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracao

publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

21.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou a
nota de empenho, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o

direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais

cominacdes leqgais.

21.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste edital, que
séo:
21.3.1 - multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da prestagao ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s COmpromissos

assumidos;

21.3.2 - multa por inexecugao contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o

valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;
21.3.3 - multa por inexecuc¢édo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hip6teses de

inexecucdao contratual;

21.3.4 - multa por inexecucdo contratual total de a  té 20% (vinte por cento), calculada sobre o

valor total do contrato cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

21.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.
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21.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos  nao comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do

CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas apresentadas.

21.6 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecunidrias referidas neste item

poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancédo, ao seu critério.

22 — SUSTENTABILIDADE

22.1 — Ficara a cargo do gestor e do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA,
dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratacdes Sustentaveis — CSJT, em
conformidade com a Resolugéo n° 103, de 25/05/2012, do CSJT.

22.2 — Sao obrigaces da CONTRATADA, quanto ao item sustentabilidade:

22.2.1 - Fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material reciclavel, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2;

22.2.2 - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

22.2.3 - Utilizar pecas e componentes de reposi¢cdo certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislacédo vigente;

22.2.4 - Efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental deste Regional, de modo a garantir a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos e
suprimentos utilizados.

22.2.4.1 - Informar ao CONTRATANTE o responsavel pelo recolhimento das pec¢as e materiais,
bem como a especificacdo e detalhamento da sua destinacao;

22.2.4.2 - Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens devem observar a Resolucdo
CONAMA n° 362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacdo de Sistema de Logistica Reversa de

Embalagens Plasticas Usadas de Lubrificantes.

22.2.5 - Os procedimentos de destinacdo de cartuchos de tinta, de toner e cilindros somente serédo
considerados apropriados quando orientados para:
22.2.5.1 - Reaproveitamento ou reutilizacdo das pecas e componentes dos suprimentos ndo
sujeitos a desgastes, efetivados sob superviséo do fabricante dos produtos;
22.2.5.2 - Destinagdo ambientalmente adequada dos residuos dos suprimentos, devidamente
licenciada pelo 6rgdo ambiental competente, a ser efetivada pelo fabricante ou importador do produto ou por

representante autorizado.

23 — DISPOSICOES GERAIS
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23.1 — Esta licitacao poderéa ser revogada sem que caiba indenizacdo aos licitantes, em consequéncia

da revogacédo, consoante previsdo contida no art. 49 da Lei n.° 8.666/93.

23.2 - Quando da emissédo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento serdo verificados os
documentos comprobatdrios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento
as exigéncias de habilitacdo. Nesta oportunidade também sera verificada a situagédo cadastral junto ao
Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU).
23.2.1 - Havendo alguma restricdo em relacdo aos documentos acima mencionados, o
CONTRATADO sera notificado, pela SOR - Secretaria de Orcamento, para regularizar a
documentacédo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao.
23.2.2 - O prazo para regularizacao é de até 30 dias, contados da notificagdo, sob pena
de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sancdes
previstas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

23.3 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

23.4 — A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os orcamentos que a balizaram,

encontram-se juntados nos autos.
23.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.
23.6 — Sao partes integrantes e inseparaveis do presente edital:

e Anexo |

e Anexo ll

* Minuta do instrumento de contrato.

Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2015.
Aurea Coutens de Menezes

Secretaria de Licitac6es e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 35/2014
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ANEXO 1 DO EDITAL

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO
DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 35/2014

inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no

inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa ar rematante, preferencialmente no

sitio - www.licitacoes-e.com.br, conforme orientagdo para inclusdo eletronica de

documentos disponibilizada no formulario de orienta ¢do ao fornecedor.
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ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos continuados de locacdo de maquina multifuncional (copiadora /impressora /digitalizadora),
com fluxos de trabalhos impressos P&B e colorido, com tecnologia digital, instalacdo e conexao
neste Regional, com fornecimento de méo-de-obra técnica para treinamento de pessoal, manutencao
corretiva e preventiva, fornecimento e/ou substituicdo de pecas, componentes, softwares, materiais,
e insumos utilizados na operacdo, exceto papel e méo-de-obra operacional, considerada uma

franquia mensal de 20.000 (vinte mil) copias, conforme este Termo de Referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

Apesar da implantacdo do processo eletrénico, a impressdo de documentos ainda € uma
atividade necesséria para o bom andamento da maioria dos setores, jA que em alguns casos é
imprescindivel a impressao em papel, a exemplo das atividades de divulgacédo realizadas pela
Assessoria de Comunicacao Social deste Regional. Saliente-se, ainda, que todo material impresso
utilizado nas Varas do Trabalho (capital e interior) & confeccionado na Sec¢édo Grafica.

E fundamental que este Tribunal disponha de uma impressora &gil, com alta qualidade e
velocidade de impresséo, variedade de cores, alcance de midia e acabamento, sempre funcionando
em perfeito estado, para que a Sec¢édo Grafica consiga atender com presteza e eficiéncia a crescente
demanda de confeccao de documentos.

A locacdo da impressora transfere a CONTRATADA a responsabilidade pela realizagdo da
manutencdo preventiva e corretiva da maquina, bem como pelo fornecimento dos insumos
necessarios, o que permite que o equipamento esteja sempre funcionando de forma plena, sem a
necessidade da realizacéo de licitagdes especificas para a aquisi¢cdo de pecas e insumos. Ademais,
nos casos de falha do equipamento, cujo reparo ndo seja possivel de pronto, ha previsdo de
substituicdo por outro bem de caracteristicas iguais ou superiores, de modo a evitar a paralisagdo
prolongada e consequente atraso das atividades da Secao Grafica.

Além disso, o contrato de locacdo traz a vantagem de ndo precisar dispor do grande
montante de capital necessario para aquisicdo do equipamento. Garante, também, que o bem locado
seja de ponta, capaz de atender as demandas existentes, resolvendo o problema decorrente do
desgaste natural e das inovacdes tecnoldgicas, que fazem com que em um curto espaco de tempo

0S equipamentos se tornem obsoletos.
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Sendo assim, os principais beneficios da presente contratagdo consistem no fato de a
locacdo possibilitar que a Administracao reduza os custos associados a impressao em alto volume,
aumente a qualidade no servico de impresséo, agilize a entrega do produto ao demandante, atenda a
todas as areas deste Regional e possibilite a confeccdo de produtos, como cartazes, convites,

certificados, calendarios, entre outros.

3 — ESPECIFICAGOES TECNICAS DO EQUIPAMENTO E FORNEC IMENTO DE SOFTWARES

3.1- A maquina disponibilizada a este Regional deve ra ser digital, em perfeito estado de
conservagao e apresentar, no minimo, as seguintes e  specificacdes:

Multifuncional digital colorida em folha solta nos formatos SRA3, A3, A4, Carta e
Oficio, para ambientes de alta producao:

Capacidade de suportar papéis até o formato SRA3, ( gramatura suportada de até 200
g/mz2, ou superior);

Resolucdo minima de impresséao 1000 X 1000 dpi;

Impresséo, copia e digitalizagdo em alta resolucéo e em cores de: livretos, com
aparagem de sela; catdlogos, documentos perfurados; cartdes postais de impressao
variavel; mala direta, encartes, calendarios, folde rs, cartazes, certificados e diplomas
personalizados, cartdes de visita, informativos e o utros;

Impressdo em varios tipos de papel, inclusive o cou che, e nas diversas gramaturas,
(gramatura de papéis suportada de até 200 g/ m2, ou  superior);

Velocidade de impressao de, no minimo, 60 paginas p  or minuto (A4);

Velocidade de digitalizacdo de, no minimo, 30 pagin  as por minuto, em cor;

Alimentador automatico de documentos frente e frent e-verso até o formato A3 para a
copia e a digitalizagéao;

Impressédo em frente e verso automatico (gramaturad e papéis suportada de até 200 g/
m2, ou superior);

Possuir, no minimo, 4 bandejas com capacidade para armazenar, juntas, no minimo, o
somatério de 2.000 folhas de papel e permitindo os formatos SRA3, A3, A4, Carta e
Oficio;

Linguagem de impresséo Adobe PostScript , PDF, PCL5 |, PCLE6;

Resolucao de digitalizacdo de 600 x 600 dpi, ou sup  erior;

Saida de papel com capacidade para suportar, no min  imo, 2.000 folhas até o formato
SRAS3, e com, no minimo, duas bandejas;

Capacidade de suportar midias como papel, couché fo  sco e brilhante, transparéncia,
etiquetas, divisorias;

29



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
Pregéo Eletrdnico 35/2014 - MODIFICADO
Versédo de 25/02/2015

Capacidade de Booklet de, no minimo, 15 folhas. Cap acidade de grampeamento de
100 folhas, ou superior.

Caracteristicas técnicas da controladora dedicada d e impressédo para equipamento
color, que devera possuir:

0 Processador de no minimo 2 GHz;

o Capacidade minima de 1,5 GB de memoéria;

o Capacidade minima de 80 GB de disco rigido (HD);

0 Monitor LCD de, no minimo, 08 polegadas; Teclado; M  ouse;
o Interfaces de rede Ethernet 10/100/1000 base- t

Alimentacéo elétrica compativel com a voltagem da contratante (110 ou 220 Volts);

Os manuais e as informacgfes de operacdo contidas no visor digital do equipamento
deverdo ser em lingua portuguesa.

4 — VALOR ESTIMADO

4.1- Com base no valor médio de orcamentos obtidos no mercado (docs. anexos), o valor total anual
estimado para locacdo na ordem de R$ 305.800,00 (trezentos e cinco mil e oitocentos reais),
conforme quadros abaixo, considerando uma franquia mensal de 20.000 cdpias, e 5.000 cépias
coloridas excedentes por més.

4.2- O quantitativo mensal de cOpias tera efeito cumulativo ao periodo de 12 (doze) meses a partir da
assinatura desse contrato.

4.2.1 - Eventuais cépias excedentes somente poderdo ser cobradas se extrapolada a franquia anual,
correspondente a 240.000 copias.

4.2.3 - Verificada a subutilizagdo da franquia, esta podera ser reduzida a critério da CONTATANTE,

reduzindo-se, também, proporcionalmente, o valor mensal devido

Pesquisa de Mercado Impressora Digital 20000 copias

Empresa DISTRIVISA DISTRIVISA DUO TECH DUO TECH BECAPE (o] Valor Médio
Marca do Ricoh/PRO Xerox/Color Xerox/Color Ricoh/PRO Ricoh/PRO Canon/C9270
Equipamento C900S 570 Printer 570 Printer C900S C900S PRO
Valor Mensal R$ 18.400,00 R$ 19.600,00 R$ 19.000,00 R$ 21.000,00 R$ 16.000,00 R$ 28.000,00 R$ 20.333,33

Preco excedente
Pag. Colorida R$ 0,92 R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 0,93 R$ 1,40 R$ 1,03

1) Franquia Mensal de Cépias

Franquia Mensal vl !\/I(_ansal Valor Total Anual
Médio
20.000 copias R$ 20.333,33 R$ 244.000,00
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2) Quantitativo mensal de cépias coloridas excedentes:

Versao de 25/02/2015

Quantitativo
mensal de Valor
copias Unitario vl !\Agnsal Valor Total Anual
. . Médio
coloridas Médio
excedentes
5.000 R$ 1,03 R$ 5.150,00 R$ 61.800,00

3) Valor Global Anual :

Total Anual 1

R$ 244.000,00

Total Anual 2

R$ 61.800,00

Valor Global Anual (Valor Total Anual 1 + Valor Tot  al

Anual 2)

R$ 305.800,00

5 — QUALIFICACAO TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de atestado de

capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com

0 objeto desta licitacdo, em caracteristicas, quantidades e prazo, por periodo igual ou superior a

12 (Doze) meses, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado;

5.1.1-Serdo considerados compativeis, aqueles que contemplem servigos continuados de

locacdo de copiadora, impressora ou multifucional, com fornecimento de insumos e servi¢os de

manutencao.

5.2 - A Proposta Comercial devera ser apresentada conforme modelo de Planilha de Formacéao

de Precos, Item 16 deste Termo, e devera conter:

5.2.1- os dados da Empresa:
Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone, Celular, Fax:
E-mail:

Representante Legal:

5.2.2- a especificacdo completa do equipamento e servigos cotados, com indicacdo de marca,

modelo e demais caracteristicas que o individualize, bem como catalogo/folder do equipamento,

para comprovacao das especificacoes;

5.2.3- preco por locagdo mensal e anual, com fornecimento de TODOS o0s insumos necessarios

ao seu funcionamento, exceto papel, inclusive grampos para os equipamentos que possuem

esta funcao. O preco devera ser expresso em moeda corrente do pais, devendo estar incluidas

todas as despesas e tributos (IPl, ICMS, ISS, ETC), embalagens, acondicionamento, seguro,

fretes e outros encargos incidentes sobre o objeto desta contratacédo;
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5.3 - A proposta deverd conter apenas uma oferta de equipamento que atenda as

especificagcGes técnicas.

6 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1- Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a proposta de
menor valor ou ofertar o menor preco, desde que o servico cotado esteja em conformidade com as

especificacdes exigidas e dentro do limite do valor de referéncia estimado.

7 — GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

7.1- Para seguranca da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacfes contratuais, a
CONTRATADA devera optar por uma das garantias contratuais previstas no § 1o do art. 56 da Lei n®
8.666 de 21/06/1993, no montante de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato e tera a sua
vigéncia prorrogada na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual e/ou ainda sua
complementacao em caso de acréscimo do valor contratado;

7.2- A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO;

7.3- Caso o valor ou prazo do documento seja insuficiente para garantir este CONTRATO, a
CONTRATADA providenciara aditamentos, tantos quantos forem necessarios, até o término da
vigéncia contratual prevista;

7.4- A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, podendo
ser retida para satisfacao de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de acao ou
omissédo, dolosa ou culposa, da CONTRATADA.

7.5- Nao ocorrendo o disposto no item anterior, a garantia sera liberada ou restituida a
CONTRATADA, apos a execucdao do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada

monetariamente.

8 — ENTREGA, INSTALACAO E RECEBIMENTO DO EQUIPAMENT O E DOS SERVICOS

8.1 — O prazo para entrega, instalacao e teste do equipamento € de, no maximo, 20 (vinte) dias
corridos a partir do recebimento da nota de empenho.

8.2- O equipamento devera ser entregue e instalado na Grafica do Tribunal, situada na Rua
Curitiba, 835, 2° andar, Centro.

8.3 — Caso haja mudanca do setor, mediante pedido do gestor do contrato, o equipamento
podera ser remanejado entre os prédios deste Regional, todos em Belo Horizonte, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA efetuar o remanejamento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da data do pedido, sem 6nus para este Regional e sem necessidade de termo aditivo,

sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo.
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8.4 - O recebimento provisorio do equipamento se dara pela Grafica deste Regional, unidade
onde sera instalado o equipamento, apés o transporte, montagem, instalacdo e verificacao
completa do funcionamento deste, que sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. O
recebimento definitivo sera feito pela Secretaria de Apoio Administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis ap6s o recebimento provisério.

8.5 — Além do equipamento instalado deverao ser entregues cartuchos de toners reservas (além
daquele que acompanha o equipamento), salvo acordado diferentemente entre as partes, tendo
em vista a capacidade e a vida util dos cartuchos.

8.6 — No decorrer do contrato, os insumos necessarios ao perfeito funcionamento do
equipamento (cartucho de toner, grampos, etc.), deverdo ser entregues em até 3 (trés) dias
Uteis ap6s sua solicitacdo, que serd feita pela Gréafica deste Tribunal, observado o disposto no
item 13.4 deste Termo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo.

8.7 - Imediatamente apds a instalacao do equipamento, a empresa adjudicataria devera treinar
os servidores, lotados no setor respectivo, para opera-lo.

8.8 - A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA a comprovagdo de que o0 equipamento
instalado estd em perfeito estado.

8.9 — No caso de descontinuidade do modelo locado que inviabilize a manutencdo e
funcionamento do equipamento de forma plena, a CONTRATADA devera substitui-lo por outro

de desempenho igual ou superior.

9 - MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO

9.1 - A CONTRATADA devera prestar manutencdo preventiva e corretiva do equipamento locado,
sendo de sua total responsabilidade toda e qualquer despesa, tais como: méo-de-obra, locomocéao
ou pecas que porventura venham a ser substituidas.

9.2 - As copias extraidas em funcdo de testes realizados durante a manutengdo preventiva e
corretiva do equipamento ndo serdo computadas para fins de faturamento, sendo expressamente
descontadas das respectivas faturas, devendo o técnico da empresa fornecer comprovacdo do
namero de copias utilizadas.

9.3 - Em caso de defeito ou falta de suprimentos no equipamento, a CONTRATADA devera proceder
aos reparos até as 18 horas do dia util seguinte a solicitacdo, observado o disposto no item 13.4
deste Termo, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas neste Termo.

9.4 — No caso de paralisacao do equipamento, passado o prazo de reparo constante no item 9.3 sem
resolugdo do problema, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo do equipamento por
outro em perfeito funcionamento, de desempenho igual ou superior , sob pena da aplicacdo das

penalidades previstas neste Termo.

10- VIGENCIA DO CONTRATO
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10.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da sua assinatura e
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.
10.2 - Ocorrendo prorrogacéo do contrato, os valores praticados poderéo ser reajustados anualmente

pelo IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

11 — GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 - A gestdo do contrato sera efetuada pelo Secretario de Apoio Administrativo e a fiscalizagédo

pelo Chefe da Secédo Grafica.

12 — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

12.1- exercer a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidores especialmente designados, e
documentar as ocorréncias havidas;

12.2- proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente o0s servicos contratados;

12.3- prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacBes e esclarecimentos
necessarios;

12.4- fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA, desde que
atendidas as obrigacfes contratuais.

12.5- efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢Ses estabelecidas;

12.6- manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, especialmente
guanto a aplicacao de sancoes, as alteracdes e as revisdées do Contrato;

12.7- ndo efetuar modificacBes de qualquer natureza no equipamento;

12.8- autorizar a colocacdo de novas pecas, exigidas em virtude de leis ou determinacdes das
autoridades competentes;

12.9- cumprir rigorosamente as orientacdes da CONTRATADA no tocante a utilizacdo do
equipamento;

12.10- manter os equipamentos nos locais de instalagdo e ndo remové-los sem prévio consentimento
(por escrito) da CONTRATADA,

12.11- permitir 0 acesso de pessoal autorizado da locadora para leitura mensal dos medidores,
manutenc¢éo, desligamento ou remocao do equipamento;

12.12- verificar a exatiddo da medicdo das cépias feita pela CONTRATADA;

12.13- agendar reunido com a CONTRATADA, quando necessario;

12.14- rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste edital
e notificar a CONTRATADA.
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13 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as rotinas e obrigacfes incluidas na legislacéo
pertinente, neste Termo de Referéncia e no Edital de licitagcdo, notadamente as que seguem:
13.1- instalar a impressora multifuncional, objeto deste Termo de Referéncia, em perfeitas condi¢cbes
de uso, de acordo com a voltagem do Prédio da Contratante, nos prazos e locais indicados por este
Tribunal, respeitado o disposto a seguir:
13.1.1- As despesas de transporte, montagem e instalacdo do equipamento serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,
13.2- manter o equipamento sempre em condi¢c8es de funcionamento pleno;
13.3- manter estoque de pecas para reposicdo e consumiveis necessarios para a manutencao do
equipamento em funcionamento;
13.4- ser responsavel por todos os procedimentos de aquisicdo, recebimento, estocagem, transporte,
distribuicdo e substituicdo de suprimentos;
13.5- fornecer todo o material de consumo, exceto papel, além das pecas de substituicdo
necessarias para o bom funcionamento do equipamento;
13.6- fornecer os tonalizadores necessarios e manter o devido estoque de tonalizadores, nos termos
deste Termo de Referéncia;
13.7- disponibilizar impressora e materiais de qualidade, bem como profissionais qualificados;
13.8- prestar assisténcia técnica preventiva e corretiva, durante o horario de expediente da Gréfica,
com reposigdo de todas as pegas que se fizerem necessarias;
13.9- emitir relatério, ao término dos servicos de manutencdo preventiva ou corretiva, detalhando a
assisténcia prestada;
13.10- nomear, em até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato, um preposto responsavel
pelos servicos e um substituto para esse preposto, com a missdo de garantir a adequada execucao
do contrato, orientar os executantes dos servicos e fiscalizar o cumprimento de suas orientagées;
13.11- disponibilizar nameros de telefone fixo e de telefone movel que possibilitem contatos
imediatos entre seu preposto e a fiscalizacdo do contrato, de forma a agilizar a troca de informagfes
e a solucéo de problemas.
13.12- instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas deste Tribunal;
13.13- O preposto sera responsavel por:
a) garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua
realizacao;
b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinacdo da fiscalizacdo
do contrato, dentro dos limites da contratacao;
c) adotar todas as providéncias necessarias para a correcéo de quaisquer falhas detectadas;

d) receber as observacdes da fiscalizacao do contrato relativamente ao desempenho das atividades;
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e) identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da méo-de-obra;

f) fazer com que os usuarios dos servi¢os recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

g) comparecer as dependéncias da CONTRATANTE quando por ela solicitado.

13.14- responder por quaisquer perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instalacdes do prédio, maquinas, aos mobiliarios, equipamentos e demais bens
do TRT, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade deste Regional, durante a execucao do
servigo, substituindo os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias apés
deciséo final, devendo ser dada a CONTRATADA a oportunidade de defesa prévia;

13.15- prover seus funcionarios com os equipamentos de protecdo adequados a execucdo dos
servicos objeto da contratagéo;

13.16- prover seus funcionarios com uniforme e cracha da empresa;

13.17- responder por quaisquer acidentes de que seus empregados sejam vitimas quando em
servico;

13.18- responder por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre o0s servi¢os e produtos fornecidos;

13.19- refazer quaisquer servicos recusados pela fiscalizacdo do contrato;

13.20- atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato;

13.21- manter, durante toda a execucado do contrato, as mesmas condi¢cfes de habilitacdo;

13.22- assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios para o adimplemento das
obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais como: mao-de-obra para manutencdo preventiva e
corretiva da maquina, transportes, fretes, ferramentas, pecas e acessoérios, inclusive de consumo
(toner, revelador e demais que se fizerem necessarios), excetuando-se apenas o papel destinado a
producéo de impressado/copias;

13.23- néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato, salvo com expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

13.24- assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e presta-los de
acordo com as especificacfes constantes da proposta e instrucdes deste Termo de Referéncia e do
instrumento convocatério e seus anexos;

13.25- relatar a fiscalizacao do contrato toda e qualquer irregularidade observada no equipamento;
13.26- responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente,
nos locais de prestacdo dos servigos;

13.27- alterar a localizacdo do equipamento no prazo estipulado, caso demandado pela
CONTRATANTE;

13.28- fornecer treinamento a servidores designados pela CONTRATANTE para operar o
equipamento, a ser ministrado na Secéo Grafica deste Regional, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE, téo logo instalado o equipamento; bem assim, oferecer todos os treinamentos de

pessoal da CONTRATANTE que se fizerem necessarios durante toda a vigéncia do contrato;
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13.29- aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, respeitado o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento);

13.30- identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma que ndo sejam confundidos
com aqueles que comp&em o patriménio da CONTRATANTE;

13.31- apresentar os documentos fiscais, mensalmente, em conformidade com a legislacédo vigente,
inclusive no que se refere a retencéo de tributos;

13.32- manter o cadastramento no SICAF regular e atualizado;

13.33- comparecer a quaisquer reunifes agendadas pela CONTRATANTE, que devera informar a
CONTRATADA o dia, a hora e o local da reunido com, no minimo, 72 h (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

13.34- medir a quantidade de cépias retiradas por més da maquina locada e apresentar o documento
a CONTRATANTE;

13.35- atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato,
entregando os servi¢cos e cumprindo o cronograma, conforme prazos acordados;

13.36- comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para a
prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execug¢do do

Contrato.

14 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1- O pagamento sera feito mensalmente pela CONTRATANTE em moeda corrente nacional,
através de ordem bancaria, até 10 (dez) dias apos a data em que for efetuado o ateste da nota

fiscal/fatura pelo fiscal do contrato.

15 — SANCOES

15.1- Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30
(trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0S cOmMpPromissos
assumidos;

b) multa por inexecugédo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipoteses de
inexecucao contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor

total do contrato, cabivel na resciséo contratual por culpa da CONTRATADA.
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15.2- As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

15.3- Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a

ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo e indevidamente fundamentados, ficando

a critério da CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

15.4- Nao havendo prejuizo para a CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item

poderéo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

16- PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

16.1- Locacdo de maquina multifuncional (copiadora /impressora /digitalizadora), com fluxos de

trabalhos impressos P&B e colorido, com tecnologia digital, instalacdo e conexdo neste Regional,

com fornecimento de mao-de-obra técnica para treinamento de pessoal, manutengdo corretiva e

preventiva, fornecimento e/ou substituicdo de pecas, componentes, softwares, materiais, e insumos

utilizados na operacéo, exceto papel e mao-de-obra operacional, considerada uma franquia mensal

de 20.000 (vinte mil) copias.

Lote

Unico Descricdo / Marca / Modelo Rde
It Multifuncional digital colorida em folha solta nos formatos SRA3, A3, A4,

em o 8 .

1 Carta e Oficio, para ambientes de alta producéo: 1

Capacidade de suportar papéis até o formato SRA3, ( gramatura
suportada de até 200 g/m?, ou superior);

Resolugdo minima de impresséo 1000 X 1000 dpi;

Impressdo, cépia e digitalizacdo em alta resolugao e em cores de:
livretos, com aparagem de sela; catalogos, document os perfurados;
cartdbes postais de impressdo variavel; mala direta, encartes,
calendérios, folders, cartazes, certificados e dipl  omas personalizados,
cartbes de visita, informativos e outros;

Impresséo em varios tipos de papel, inclusive o cou che, e nas diversas
gramaturas, (gramatura de papéis suportada de até 2 00 g/ m? ou
superior );

Velocidade de impressdo de, no minimo, 60 paginas p  or minuto (A4);

Velocidade de digitalizacdo de, no minimo, 30 pagin  as por minuto, em
cor,

Alimentador automatico de documentos frente e frent e-verso até o
formato A3 para a copia e a digitalizacéo;

Impressdo em frente e verso automético (gramatura d e papéis
suportada de até 200 g/ m2, ou superior);

Possuir, no minimo, 4 bandejas com capacidade para armazenar, juntas,
no minimo, o somatério de 2.000 folhas de papel e p ermitindo os
formatos SRA3, A3, A4, Carta e Oficio;

Linguagem de impressao Adobe PostScript, PDF, PCL5 , PCLS6;

Resolucao de digitalizagéo de 600 x 600 dpi, ou sup  erior;
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transparéncia, etiquetas, divisérias;

Capacidade de suportar midias como papel, couché fo

sco e brilhante,

grampeamento de 100 folhas, ou superior.

Capacidade de Booklet de, no minimo, 15 folhas. Cap

acidade de

equipamento color, que devera possuir:

Caracteristicas técnicas da controladora dedicada d

e impressédo para

0 Processador de no minimo 2 GHz;

0 Capacidade minima de 1,5 GB de memoria;

0 Capacidade minima de 80 GB de disco rigido (HD);

Mouse;

0 Monitor LCD de, no minimo, 08 polegadas; Teclado;

o Interfaces de rede Ethernet 10/100/1000 base- t

220 Volts);

Alimentacgao elétrica compativel com a voltagem da

contratante (110 ou

equipamento deverdo ser em lingua portuguesa.

Os manuais e as informagdes de operagdo contidas no

visor digital do

1) Franquia Mensal de Cdpias

Franquia Mensal Valor Mensal Valor Total Anual
20.000 R$ R$
copias
2) Quantitativo mensal de cépias coloridas excedentes:
Quaqtn_auvo melnsal de Valor Valor Valor
coépias coloridas o Total
Unitario Mensal
excedentes Anual
5.000 R$ R$ R$
3) Valor Global Anual
Valor Total Anual 1 R$
Valor Total Anual 2 R$
Valor Global Anual (Valor Total Anual 1 + Valor RS
Total Anual 2)

Observacéo:

- Os lances deveréo ser feitos pelo valor anual global apurado conforme acima.

- Devem estar incluidos na proposta todos o0s custos inerentes ao contrato, tais como: pecas
consumiveis, assisténcia técnica, suporte e tudo que incidir sobre este, exceto o fornecimento de

papel.
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- Anexar catalogo/folder do equipamento, para compr ovacdao das especificacoes.

17- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

17.1. De acordo com os termos da Portaria GPD/DG/40/2010, elaborada pela Assessoria de
Planejamento Estratégico que fixou a obrigatoriedade de correlacionar demandas que acarretem
dispéndio financeiro, a presente proposta para contratacdo de empresa para a prestacéo de servi¢cos
continuados de locacdo de maquina multifuncional (copiadora /impressora /digitalizadora), ndo esta

vinculada a nenhum projeto, ac&o ou indicador.

8 — CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

18.1 - Fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material reciclavel, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2;

18.2 - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

18.3 - Utilizar pecas e componentes de reposi¢do certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislacéo vigente;

18.4 - Efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental deste Regional, de modo a garantir a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos e suprimentos utilizados.

18.4.1 - Informar a CONTRATANTE o responsavel pelo recolhimento das pecas e materiais, bem
como a especificac@o e detalhamento da sua destinacéo;

18.4.2 - Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens devem observar a Resolugio CONAMA n°
362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacdo de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens
Plasticas Usadas de Lubrificantes.

18.5 - Os procedimentos de destinacdo de cartuchos de tinta, de toner e cilindros somente serédo
considerados apropriados quando orientados para:

18.5.1 - Reaproveitamento ou reutilizacdo das pecas e componentes dos suprimentos ndo sujeitos a
desgastes, efetivados sob supervisdo do fabricante dos produtos;

18.5.2 - Destinagdo ambientalmente adequada dos residuos dos suprimentos, devidamente
licenciada pelo 6rgdo ambiental competente, a ser efetivada pelo fabricante ou importador do produto

ou por representante autorizado.

19 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
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19.1- Documentos necessarios a compreensao plena da proposta e caracteristicas/funcionamento do
equipamento, que forem emitidos em lingua estrangeira, deveréo ser entregues acompanhados da

traducgdo para a lingua portuguesa.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2015.

Antonio da Silva Junior

Secretario de Apoio Administrativo

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

1) Franquia Mensal de Copias

Franquia Mensal Valor Mensal Valor Total Anual
20.000 R$ R$
copias

2) Quantitativo mensal de copias coloridas excedentes:

Quantltanyo mensal de copias Valor Unitério Valor Valor Total
coloridas excedentes Mensal Anual
5.000 R$ R$ R$
3) Valor Global Anual
Valor Total Anual 1 R$
Valor Total Anual 2 R$
Valor Global Anual (Valor Total Anual 1 + Valor Tot  al Anual 2) R$

Observacoes:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor total, apurado conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando a marca e o modelo do produto e demais caracteristicas que o individualizem.

¢) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencado de duas casas decimais nos
valores unitarios.

d) O valor total do lote, em hipotese alguma, podera ser superior ao valor do “menor lance” ofertado pela

empresa.
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MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 35 /2014
(MODIFICADA)

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ..... PARA
LOCACAO DE MAQUINA MULTIFUNCIONAL
(COPIADORA, IMPRESSORA,
DIGITALIZADORA), PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DESTE REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getdlio Vargas, 225,
em Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira
Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em
Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que lIhe foi delegada pela Portaria TRT/GP
04/2014 de 02 de Janeiro de 2014, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho de 06 de Janeiro de 2014, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de ........ , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em
.......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme o Pregéo Eletronico 35/2014, e-
PAD 33.491/2014, regido pela Lei 10.520/02, pelo Decreto 5.450/05, e pela Lei 8.666/93,
legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na locacao
de maquina multifuncional (copiadora/impressora/digitalizadora), com fluxos de trabalhos
impressos P&B e colorido, com tecnologia digital, instalacdo e conexdao no
CONTRATANTE, com fornecimento de mao-de-obra técnica para treinamento de pessoal,
manutencdo corretiva e preventiva, fornecimento e/ou substituichio de pecas,
componentes, softwares, materiais e insumos utilizados na operacédo, exceto papel e
mao-de-obra operacional, considerada uma franquia mensal de 20.000 (vinte mil) cépias,
na conformidade da especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregao
Eletronico 35/2014, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais, com as
caracteristicas técnicas abaixo descritas, a saber:

a) multifuncional digital colorida em folha solta nos formatos SRA3, A3, A4, Carta e Oficio,
para ambientes de alta producdo, com capacidade de suportar papéis até o formato
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SRA3, (gramatura suportada de até 200 g/m2, ou superior ) e resolucdo minima de
impressao 1000 X 1000 dpi;

b) impressdo, copia e digitalizacdo em alta resolucdo e em cores de: livretos, com
aparagem de sela; catalogos, documentos perfurados, cartbes postais de impressao
variavel, mala direta, encartes, calendarios, folders, cartazes, certificados e diplomas
personalizados, cartbes de visita, informativos e outros;

c) impressao em varios tipos de papel, inclusive o couché, e nas diversas gramaturas,
(gramatura de papéis suportada de até 200 g/ m2, ou superior), com velocidade de
impressao de, no minimo, 60 paginas por minuto (A4) e velocidade de digitalizacao de, no
minimo, 30 péginas por minuto, em cor e alimentador automatico de documentos frente e
frente-verso até o formato A3 para a copia e a digitalizacéo;

d) impresséo em frente e verso automatico (gramatura de papéis suportada de até 200 g/
m2, ou superior), possuindo, no minimo, 4 bandejas com capacidade para armazenar,
juntas, no minimo, o somatorio de 2.000 folhas de papel e permitindo os formatos SRA3,
A3, A4, Carta e Oficio;

e) linguagem de impressdo Adobe PostScript , PDF, PCL5, PCL6, com resolucdo de
digitalizacdo de 600 x 600 dpi, ou superior, e capacidade de suportar midias como papel,
couché fosco e brilhante, transparéncia, etiquetas, divisorias;

f) saida de papel com capacidade para suportar, no minimo, 2.000 folhas até o formato
SRA3, e com, no minimo, duas bandejas, capacidade de Booklet de, no minimo, 15 folhas
e capacidade de grampeamento de 100 folhas, ou superior;

g) controladora dedicada de impressao para equipamento color, com processador de, no
minimo, 2 GHz, capacidade minima de 1,5 GB de memoria, capacidade minima de 80 GB
de disco rigido (HD), monitor LCD de, no minimo, 08 polegadas, teclado, mouse,
interfaces de rede Ethernet 10/100/1000 base- t;

h) alimentacao elétrica compativel com a voltagem do CONTRATANTE (110 ou 220 Volts);

i) manuais e as informacfes de operacdo contidas no visor digital do equipamento em
lingua portuguesa;

Paragrafo Primeiro: ApOs instalacdo e teste
do equipamento, a CONTRATADA devera fornecer treinamento a servidores designados
pelo CONTRATANTE para operar 0o equipamento, a ser ministrado na Sec¢do Grafica do
CONTRATANTE, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE,
responsabilizando-se, ainda, por oferecer todos os treinamentos do pessoal do
CONTRATANTE que se fizerem necessarios durante toda a vigéncia do contrato.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de ocorrer,
durante a vigéncia do contrato, a descontinuacdo do modelo locado, e com a
concordancia das partes, podera haver a substituicho do equipamento por outro de
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desempenho igual ou superior.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ENTREGA DO EQUIPAMENTO:

O equipamento devera ser entregue e instalado na Grafica do CONTRATANTE, situada a
Rua Curitiba, 835, 2° andar, Centro, em Belo Horizonte — MG, em, no maximo, 20 (vinte)
dias corridos, contados do recebimento da Nota de Empenho pela CONTRATADA, em
perfeitas condicdes de uso e funcionamento, de acordo com a voltagem do prédio do
CONTRATANTE, local de instalagao.

Paragrafo Primeiro: Caso o0 equipamento seja de
origem importada, a CONTRATADA devera, no momento da sua entrega, declarar se o
adquiriu no mercado interno ou, diretamente, no mercado externo, quando devera
comprovar plena quitacdo dos tributos de importacdo a ele referentes, sob pena de
rescisdo contratual e multa, conforme prescreve o inciso lll, do art. 3° do Decreto
7.174/2010.

Paragrafo Segundo: O equipamento podera ser remanejado entre os prédios do
CONTRATANTE, todos em Belo Horizonte, mediante pedido do gestor do contrato, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA efetuar o remanejamento, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data do pedido, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE e sem
necessidade de termo aditivo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
ajuste.

Paragrafo Terceiro: Juntamente com o equipamento a ser instalado deveréo ser entregues
cartuchos de toners reservas, além daquele que acompanha o equipamento, salvo
acordado diferentemente entre as partes, tendo em vista a capacidade e a vida util dos
cartuchos.

Paragrafo Quarto: No decorrer da vigéncia do contrato, 0S insSumos necessarios ao
perfeito funcionamento do equipamento (cartucho de toner, grampos, etc.), deverdo ser
entregues em até 3 (trés) dias Uteis apOs sua solicitagdo, que sera feita pelo fiscal do
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA ]
DO RECEBIMENTO PROVISORIO
E DEFINITIVO:

O recebimento provisério do equipamento se dara
pelo fiscal do CONTRATO, apOs o transporte, montagem, instalacdo e verificacao
completa do seu funcionamento, para posterior recebimento definitivo, que sera feito pela
Secretaria de Apoio Administrativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
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provisario.

Paragrafo Unico: Os servicos de locacdo e
manutencdo do equipamento serdo recebidos provisoriamente, no ato da entrega da
fatura mensal, que dara inicio ao prazo de 5 (cinco) dias Uteis para verificacdo de sua
conformidade, quando se dard o recebimento definitivo, mediante ateste da fatura
apresentada.

CLAUSULA QUARTA
DA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO EQUIPAMENTO:

A CONTRATADA devera prestar manutencao
preventiva e corretiva do equipamento locado, responsabilizando-se por toda e qualquer
despesa, tais como méo-de-obra, locomogdo ou pecas que porventura venham a ser
substituidas para que o equipamento seja mantido em perfeitas condi¢cdes de uso.

Paragrafo Primeiro. A assisténcia técnica
preventiva e corretiva, devera ser prestada pela CONTRATADA, durante o horéario de
expediente do CONTRATANTE, com reposicdo de todas as pecas que se fizerem
necesséarias, devendo ser emitido relatério, ao término dos servicos, detalhando a
assisténcia prestada.

Paragrafo Segundo: Em caso de defeito ou falta
de suprimentos no equipamento, a CONTRATADA devera proceder aos reparos até as 18
horas do dia util seguinte a solicitacédo, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas
neste ajuste.

Paragrafo  Terceiro: Caso o0 reparo do
equipamento néo esteja concluido no prazo previsto no paragrafo anterior desta Clausula,
a CONTRATADA deveré providenciar a substituicdo do equipamento por outro em perfeito
funcionamento, de desempenho igual ou superior, sob pena da aplicacéo das penalidades
previstas neste ajuste.

Paragrafo Quarto: As coOpias extraidas em
funcdo de testes realizados durante a manutencao preventiva e corretiva do equipamento
nao serdo computadas para fins de faturamento, sendo expressamente descontadas das
respectivas faturas, devendo o técnico da empresa fornecer comprovacao do niumero de
copias utilizadas.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:
Pela locacdo do equipamento, com fornecimento de todos 0s insumos necessarios ao seu
funcionamento, exceto papel, inclusive grampos para 0s equipamentos que possuem

esta funcdo, considerada a franquia mensal de 20.000 (vinte mil) copias, o
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CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de RS ...... (cevemmmmnnn reais),
conforme proposta apresentada para o Pregdo Eletrénico 35/2014, que passa a fazer
parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo, estando neles
incluidas todas as despesas e tributos (IPI, ICMS, ISS, ETC), embalagens,
acondicionamento, montagem, seguro, fretes e outros encargos incidentes sobre o

objeto desta contratacéo.

Paragrafo Primeiro: O quantitativo mensal de copias tera efeito cumulativo ao periodo de
12 (doze) meses a partir da assinatura desse contrato, sendo certo que eventuais
copias excedentes somente poderdo ser cobradas se extrapolada a franquia anual,

correspondente a 240.000 (duzentos e quarenta mil) cépias.

Paragrafo Segundo : As copias coloridas que excederem a franquia total anual serdo
remuneradas pelo valor unitério de R$ .... (..... reais).

Paragrafo Terceiro: Verificada a subutilizacdo da franquia, esta podera ser reduzida a
critério da CONTATANTE, reduzindo-se, também, proporcionalmente, o valor mensal

devido.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, Nota
Fiscal ou Fatura em Reais, que, ap0s atestada por servidor vinculado a Secretaria de
Apoio Administrativo do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias Uteis, contados
do ateste da nota fiscal, mediante emissdo de Ordem Bancaria em favor da Conta
Corrente......, Agéncia....... , do Banco......... , €M......... , em nome da CONTRATADA ou por
meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Se, quando da efetivacao
do pagamento, os documentos comprobatérios de situagdo regular junto a Receita
Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS e Justica do
Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem

46



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
Pregéo Eletrdnico 35/2014 - MODIFICADO
Versédo de 25/02/2015

com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Secretaria de Or¢camento
para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sancfes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93 e no edital. Nesta oportunidade também sera verificada a situacdo cadastral
junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CNJ/CGU).

Paragrafo  Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, fara incidir juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice
mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissédo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser estendida, por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 48 (quarenta e o0ito) meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo Unico : Ocorrendo prorrogacdo do
contrato, os precos poderdo ser reajustados pelo IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo. observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei
9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociacéo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA '
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgcamentarios proprios, por meio da verba PTRES 075042-339039 e
Nota de Empenho......emitida em .......... pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servicos
prestados, obrigando-se a manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacfes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo que lhe
foram exigidas na licitagdo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma
qualidade dos bens fornecidos ou servicos prestados, ou o ndo atendimento as
especificacoes do edital, obriga-se a CONTRATADA a substituir imediatamente os itens
recusados ou refazer os servicos prestados por outros que atendam plenamente as
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especificacdes constantes no edital, na proposta e na solicitacdo, sem qualquer 6nus
adicional para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga,
ainda, a:

a) assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servicos contratados, que deverao
ser prestados de acordo com as especificacdes constantes do Edital, da proposta da
CONTRATADA neste ajuste, de forma a manter o equipamento sempre em condi¢des de
funcionamento pleno;

b) identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma que nao sejam
confundidos com aqueles que compdem o patriménio do CONTRATANTE, e alterar a
localizag&o do equipamento no prazo estipulado, caso demandado pelo CONTRATANTE;

c) fornecer todo o material de consumo, exceto papel, além das pecas de substituicdo
necessarias para o bom funcionamento do equipamento e tonalizadores, manter estoque
de pecas para reposicao, tonalizadores e consumiveis necessarios para a manutencao
do equipamento em funcionamento;

d) prover seus funcionarios com uniforme e cracha da empresa e equipamentos de
protecdo adequados a execucdo dos servicos objeto da contratacdo, responder por
quaisquer acidentes de que seus empregados sejam vitimas quando em servico;

e) medir a quantidade de copias retiradas por més da maquina locada e apresentar o
documento ao CONTRATANTE;

f) nomear, em até 02 (dois) dias Uteis apOds a assinatura do contrato, um preposto
responsavel pelos servicos e um substituto para esse preposto, com a missao de garantir
a adequada execugao do contrato, orientar os executantes dos servigos e fiscalizar o
cumprimento de suas orientacdes, que deverdo ser instruidos quanto a necessidade de
acatar as orientacbes da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas do CONTRATANTE;

g) disponibilizar numeros de telefone fixo e de telefone moével que possibilitem contatos
imediatos entre seu preposto e a fiscalizagcdo do contrato, de forma a agilizar a troca de
informacdes e a solucao de problemas;

h) atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato, refazer
quaisquer servicos recusados pela fiscalizacdo do contrato e relatar a fiscalizacdo do
contrato toda e qualquer irregularidade observada no equipamento;

i) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas

para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugdo do Contrato;
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j) responder por quaisquer perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instalagfes do prédio, maquinas, aos mobiliarios, equipamentos e
demais bens do CONTRATANTE, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade do
CONTRATANTE, durante a execucao do servigo, substituindo os referidos bens por outros
semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias apOs decisdo final, devendo ser dada a
CONTRATADA a oportunidade de defesa prévia;

k) responder por todos os tributos, contribuicbes fiscais e parafiscais que incidam ou
venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servicos e produtos fornecidos e
assumir todos 0s encargos e despesas gue se fizerem necessarios para o adimplemento
das obrigacGes decorrentes da contratacdo, tais como: méao-de-obra para manutencao
preventiva e corretiva da maquina, transportes, fretes, ferramentas, pecas e acessorios,
inclusive de consumo (toner, revelador e demais que se fizerem necessarios),
excetuando-se apenas o papel destinado a produgdo de impressao/copias;

[) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugcdo do contrato, salvo com
expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

m) responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente, nos locais de prestacéo dos servicos;

n) apresentar os documentos fiscais, mensalmente, em conformidade com a legislacéo
vigente, inclusive no que se refere a retencéo de tributos;

0) comparecer a gquaisquer reunides agendadas pelo CONTRATANTE, que devera
informar & CONTRATADA o dia, a hora e o local da reunido com, no minimo, 72 h (setenta
e duas horas) de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Constitui obrigacdo da
CONTRATADA, observar, no que couber, as orientagdes técnicas contidas no “Guia
Pratico” para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacbes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela
Resolucdo n.° 103, de 25 de maio de 2012, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, devendo a CONTRATADA, em especial:

a) fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material reciclavel,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2;

b) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

c) utilizar pecas e componentes de reposicéo certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislacao vigente;

d) efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental do CONTRATANTE, de modo a garantir a destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos e suprimentos utilizados;
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e) informar ao CONTRATANTE o responsavel pelo recolhimento das pecas e materiais,
bem como a especificacdo e detalhamento da sua destinacéo;

f) garantir que oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens observem a Resolucéo
CONAMA n° 362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacdo de Sistema de Logistica
Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de Lubrificantes;

g) adotar procedimentos de destinacdo de cartuchos de tinta, de toner e cilindros para
reaproveitamento ou reutilizagdo das pecas e componentes dos suprimentos nao sujeitos
a desgastes, efetivados sob supervisdo do fabricante dos produtos e destinacao
ambientalmente adequada dos residuos dos suprimentos, devidamente licenciada pelo
orgao ambiental competente, a ser efetivada pelo fabricante ou importador do produto ou
por representante autorizado.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sé&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das
obrigagbes contratuais, e prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as
informacdes e esclarecimentos necessarios;

b) cumprir rigorosamente as orientacdes da CONTRATADA no tocante a utilizacdo do
equipamento, autorizando a colocagdo de novas pecas, exigidas em virtude de leis ou
determinacdes das autoridades competentes;

c) nao efetuar modificacdes de qualquer natureza no equipamento e manté-los nos locais
de instalacdo, abstendo-se de remové-los sem prévio consentimento por escrito da
CONTRATADA,;

d) permitir o acesso de pessoal autorizado da CONTRATADA para leitura mensal dos
medidores, manutenc¢ao, desligamento ou remog¢éo do equipamento;

e) verificar a exatiddo da medigéo das copias feitas pela CONTRATADA;

f) rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagcdes previstas no
edital, na proposta da CONTRATADA e neste contrato, e notificar a CONTRATADA,;

g) manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato,
especialmente quanto & aplicacao de sangfes, as alteracdes e as revisdes do Contrato;

h) efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas;
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i) exercer a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidores especialmente designados,
documentar as ocorréncias havidas e agendar reunido com a CONTRATADA, quando
necessario;

j) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA,
desde que atendidas as obriga¢gGes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do
art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor da prestacdo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de
atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento de prazos previstos neste
instrumento para compromissos assumidos;

b) multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada em caso de atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias;

c) multa por inexecuc¢do contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipoteses
de inexecucgéo contratual;

d) multa por inexecugéo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, cabivel na rescisédo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Na  hipétese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacédo exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucédo do objeto do contrato, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar
com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletrénico 35/2014, neste contrato e
demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administragdo publica,
nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Terceiro: As penalidades pecuniarias

descritas nesta clausula poderdo ser descontadas do pagamento devido pelo
CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.
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Paragrafo Quarto: Serao considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA )
DA PRESTAGCAO DE GARANTIA A EXECUCAO

A CONTRATADA devera prestar garantia a
execucao, que correspondera a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, no prazo
de até 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura deste contrato, podendo optar por
uma das modalidades estabelecidas no art. 56, 8§ 1°, da Lei 8666/93, a saber:

a) caucao em dinheiro, devendo ser efetuado depdsito identificado na Caixa Econdmica
Federal, tendo o CONTRATANTE como caucionado e a CONTRATADA como caucionaria,
sendo certo que o depdésito em cheque so6 sera validado apds sua compensacao;

b) titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,
devendo ser acompanhados de laudo de autenticidade e de laudo de valor atribuido aos
titulos, ndo sendo aceitos Titulos da Divida Agraria — TDA ou titulos publicos que néo
tenham qualquer valor legal, em estrita observancia aos preceitos estabelecidos nos
Decretos—Leis n° 263, de 28.02.1967, e 396, de 30.12.1968, no Decreto n® 20.910, de
06.01.1932, e na Lei n° 4.069, de 11.06.1962 (TCU - Aco6rddao 3892/2009 Primeira
Camara);

c) seguro garantia, em conformidade com as condi¢cfes estabelecidas na Circular SUSEP
477/2013, com validade durante todo o periodo de vigéncia do contrato e enguanto
perdurarem as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA;

d) fianca bancaria, devendo constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil, com validade durante todo o periodo de vigéncia do contrato e
engquanto perdurarem as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

Paragrafo  Primeiro: A comprovacdo da
efetivacdo da prestacdo da garantia, bem como de eventuais complementagcfes, devera
ser feita pela CONTRATADA junto a Secretaria de Orcamento do CONTRATANTE, em até
10 (dez) dias corridos da data em que se tornar exigivel.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada pela
CONTRATADA respondera por eventuais multas a ela aplicadas, podendo ser retida para
satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de acdo ou omissao,
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dolosa ou culposa, da CONTRATADA, e devera ter seu valor atualizado sempre que
houver prorrogacao da vigéncia ou alteracdo, reajuste ou revisdo do valor do contrato.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacao de prejuizo
causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera
proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data em
gue tiver sido notificada, sob pena de rescisdo do contrato.

Paragrafo Quarto: Nao ocorrendo a hipétese
prevista no paragrafo terceiro desta clausula, a garantia sera liberada ou restituida a
CONTRATADA em até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de garantia dos bens
fornecidos, e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o
84° do art. 56 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste contrato, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Secretario de Apoio
Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A locagdo objeto deste
contrato e o perfeito cumprimento das obrigacdes previstas neste ajuste serao
fiscalizados pelo Chefe da Secdo Grafica do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O exercicio da fiscalizacao
pelo CONTRATANTE, n&do exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Ficar4 a cargo do gestor e
do fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos
de sustentabilidade estabelecidos no Guia de Contratacdes Sustentaveis — CSJT, em
conformidade com a Resolucéo n° 103, de 25/05/2012, do CSJT.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente contrato podera ser rescindido antes de
seu término, sem qualquer outra responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada
a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0s

compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucao total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo
para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se coOpias necessarias para documento e controle, fazendo-se
publicar no Diéario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

Minuta examinada e aprovada.
Em /| /2015.

Assessor Juridico
Portaria 35/2014.
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