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PREGAO ELETRONICO 48/2014
PROCESSO - CI/TRT/DSCI/424/2014

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisicdes publicas para
as microempresas e empresas de pequeno porte), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui normais gerais para
modalidade pregéo), n.° 12.846/2013 e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que regulamenta o pregéo, na forma
eletrbnica), n.° 6.204/07 (que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte) e 7174/2010 (que regulamenta a contratacdo de bens e
servicos de informética e automacdo pela administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas
fundac®es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizaces sob o controle direto
ou indireto da Unido) e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), n.°
8.666/93 (institui normas gerais sobre licitagcdes e contratos administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o
processo administrativo) e alteragc8es, no Acordo de Cooperacao Técnica n.° 04CNO0O1 para utilizagcao
de sistema informatizado de licitagBes, firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletronico sera realizado na pagina eletrbnica www.licitacoes-e.com.br , mediante a
utilizacdo de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢des de seguranca em todas as
suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11,
do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

Contratacdo de solucdo de prestacdo de servico de transmissdo, gerenciamento,
OBJETO: distribuicio e armazenamento digital de imagens, videos e audios, através de conex&o
internet , incluindo fornecimento de infraestrutura de software, hardware, armazenamento
e comunicacao, conforme condi¢des e especificacfes contidas neste edital e anexos.

TIPO DE

LICITACAO MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL DO LOTE

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

23 DE DEZEMBRO DE 2014 — 13 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

23 DE DEZEMBRO DE 2014 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

Internet

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:

Edital e os anexos | e Il e minuta do instrumento contratual.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclareciment  os referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco
eletrbnico: licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1-OBJETO

1.1 — Contratacdo de solucéo de prestacdo de servico de transmisséo, gerenciamento, distribuicao
e armazenamento digital de imagens, videos e audios, através de conexdo internet, incluindo
fornecimento de infraestrutura de software, hardware, armazenamento e comunicagdo, conforme
condicdes e especificacdes contidas neste edital e anexos, conforme especificacao técnica contida

neste edital e anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitagdo correrd a conta de dotacbes orcamentarias: PTRES
075042 - Apreciacédo de Causas da Justica do Trabalho _ Plano Or¢camentario: 0001 - Natureza das

Despesas: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacgao de habilitacao.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregao o licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitagdo sujeitara o licitante as sangdes previstas no art. 28, do Decreto

5.450/05 e na legislacéo pertinente.

3.2 — A simples digitacdo da proposta € a indicacdo, por parte do proponente, de que inexistem
fatos que impegcam a sua participacdo na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto

no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — Nédo sera admitida nesta licitagcao a participacéo de interessados:

3.3.1 - Em processo de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, concordata, sob

concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacao;

3.3.2 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja

promovida sua reabilitacdo.
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3.3.3 - Que esteja suspenso de participar em licitacdo e impedido de contratar com o Tribunal

Regional do Trabalho da 3% Regido, durante o prazo da sancédo aplicada.
3.3.4 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Uni&o.
3.3.5 - Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.3.6 - Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
3.3.7 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIIl, art. 7° da

CF);

3.3.8 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal,

conforme norma inserida no art. 9°, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

3.3.9 - Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro

Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3.3.10 - Qualificados como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),

atuando nessa condi¢do — TCU, Acérdao 746/2014, Plenario.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO " licitacoes-e "

4.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregédo deverdo dispor

de chave de identificacdo e senha pessoal, que séo intransferiveis

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na opcéo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacfes".

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrdnico,
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de capacidade técnica para

realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletrdnico 48/2014
Versédo de 04/12/14

4.4 — As davidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e,

para as demais localidades, o servico sera prestado por meio do nimero 0800-7290500.

5 — APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrdnico, no
sitio “licitacBes-e”. Os valores deverao estar expressos em reais e com duas casas decimais,

incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas do

servico e a observacao as especificacfes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3 — As propostas devem cotar o objeto especificado e detalhado neste edital, de forma clara,

completa e induvidosa, sob pena de desclassificacdo

5.4 — A validade da proposta serd de 120 (cento e vinte) di___as consecutivos , contados a partir

da data prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.

5.5 - Para atendimento as determinacgfes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e
no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), 0os representantes

deverao declarar , no sistema eletrbnico e em tela prépria, 0 tipo do segmento da empresa gque

representam_ (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa ou outras empresas).

5.5.1 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sancgdes estabelecidas em lei.

5.6 - O licitante apto ao exercicio do direito _de preferéncia estabelecido no Decreto n°

7.174/2010 devera declarar, quando da inclusdo da proposta no Sistema, no campo “informacgdes

adicionais” , que atende aos requisitos previstos na legislacao.

5.6.1 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos reguisitos necessarios ao

direito de preferéncia do referido decreto sujeitar a o licitante as sancdes previstas

neste Edital e na lei.
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6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregao eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonéncia com as especifica¢cfes e

condi¢cdes de fornecimento exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva , os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento,

horario de registro e valor do lance.

6.3 - O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado e somente podera oferecer

lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

6.4 - N@o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a

identificacdo do detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera ence rrada por decisdo do pregoeiro . O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera

automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.7 — ApGs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica , o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se

admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacéo

(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8 — No caso de desconexdao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o0 sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos
atos realizados.
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6.9 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessédo do
pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos

participantes, no endereco utilizado para divulgacéo.

7 — HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitagcao, o interessado devera apresentar toda a documentacao
comprobatéria da necessaria qualificacéo no que se refere a:

7.1.1 - Habilitacao juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 - Qualificacdo econdémica e financeira;

7.1.4 - Qualificacao técnica;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,

conforme Anexo I.

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo
juridica, qualificacdo econbmica e financeira, exceto quanto a Certiddo de Faléncia e

Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, e regularidade fiscal, desde que estejam em situacao

reqular_ no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo res — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se ndo tiverem a regularidade
fiscal, deverdo providenciar a regularizacdo da documentacdo no prazo de 2 (dois) dias Gteis a
contar da declaracdo do vencedor do certame. Este prazo é prorrogavel por igual periodo, a

critério da Administracao.

7.4 — As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF, poderédo realizar o
seu cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgdos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das FundacBes que participam do Sistema

Integrado de Servigcos Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacao.

7.4.1 — A relacdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no

SICAF estdo disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br >

Publicacdes > Manuais > Manual de Cadastramento de  Fornecedores — SICAF.

7.5 — A HABILITACAO JURIDICA ser4 comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario.
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7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, empresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por acfes, acompanhado dos

documentos de eleicdo de seus administradores.

7.5.3 - Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se

tratando de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

7.5.4 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar
acompanhado da(s) ultima(s) alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo da empresa, ou a Ultima alteragéo

consolidada.

7.6 — A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a

apresentacdo dos seguintes documentos:

7.6.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.6.2 - Prova de regularidade para com para com Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014

(tributos federais, contribuicdes previdenciarias e divida ativa da Unido);

7.6.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrito Federal e

Municipal do domicilio ou dede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

7.6.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina
o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certidao negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

7.7 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA ser4a comprovada mediante

apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1 - Certiddao negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,

expedida no domicilio da pessoa fisica.
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7.7.2 - Balangco Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da

data de apresentacao da proposta, com a comprovagdo dos seguintes indices:

« indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + RLP SG=__ AT LC = AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

7.7.3 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia relativa a qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacdo do
Balanco de Abertura.

7.8 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demais

demonstracdes contabeis assim apresentados:

7.8.1 - Publicados em Diario Oficial; ou

7.8.2 - Publicados em jornal de grande circulacéo; ou

7.8.3 - Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal
do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva
elaboracao, todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nimero do CPF
e dos Registros Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolucdo CFC
1.330/11, que aprova a ITG 2000 — Escrituracdo Contabil.

7.9 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liguidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, devera comprovar, quando da habilitagdo,
tendo em vista os riscos para a Administracéo, Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por
cento) do valor da contratacdo resultante da licitagdo, admitida a atualizacdo para a data de

apresentacao da proposta mediante indices oficiais.
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7.10 — A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante a apresentacdo de atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a

prestacao de servigos compativeis com o objeto licitado.

7.11 - Os documentos exigidos neste edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apdés a realizacdo da sessdo de lances ou a
gualguer momento durante toda a realizacdo do Pregao e vigéncia do Contrato), com excecao

ao disposto na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.° 6.204/07.

7.12 - Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.13 - Seré fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicéo, a validade dos documentos

publicos que ndo trouxerem esta informacédo evidenciada.

7.14 - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

7.15 - Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado,
exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte na forma prevista na Lei
Complementar n.° 123/2006.

7.16 — Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame nos sitios oficiais
de 6rgao e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, conforme
estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto n.° 5.450/05.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO:

8.1 — O ARREMATANTE DEVERA PROCEDER DA FORMA E NOS PRAZOS ESTABELECIDOS
A SEGUIR, SOB PENA DE INABILITAGAO IMEDIATA.

8.2 — Enviar, no prazo de 01 (uma) hora depois de encerrada a sessao de lances, ou quando
solicitado pelo pregoeiro, prorrogavel por mais uma hora, a critério do pregoeiro, 0s

documentos a seguir relacionados, preferencialmente inseridos no site licitacbes-e :

8.2.1 - Anexo |, declaracdo de cumprimento do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, que devera, preferencialmente, ser inserida no sitio de
licitacbes-e;

10
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8.2.2 - documentos exigidos para habilitacdo no item 07 do Edital, qgue néo

estejam_contemplados no SICAF , tais como os documentos referentes a

qgualificacao técnica , CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou
Positiva com Efeito de Negativa) e a Certiddo de Faléncia e Recuperacao Judicial

e Extrajudicial, ou que estejam com validade vencida;

8.2.3 - todos os documentos de habilitacdo enumerados no item 07 do Edital, caso

a empresa nao esteja cadastrada no SICAF _;

8.2.4 - a PROPOSTA, ja ajustada ao valor do lance ou da negociacéo.

8.3 — A proposta e os documentos remetidos por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em

original ou cOpia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , contado do término da sessao de

lances, ou da solicitacdo do Pregoeiro no caso de convocacdes posteriores, para o endereco Rua
Desembargador Drumond, 41 - CEP 30.220-030 - Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3228-7144.

8.3.1 — Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar o objeto
licitado, os dados da empresa e do seu representante, tais como razdo social, nimero
do CNPJ e do CPF do representante legal (e documento de procuragéo, se este ndo
for um dos sécios ou o credenciado no licitacoes-e), bem como nome e nimero do

banco onde mantém conta, nimero da agéncia e da conta corrente.

8.3.2 — Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencao de

duas casas decimais no valor unitario.

8.3.3 — Os valores, em hipdtese alguma, poderdo ser superiores ao valor do “menor

lance” ofertado pela empresa.

8.3.4 — Anexo a proposta, apresentar o documento que comprove o direito a

preferéncia na contratagdo nos termos do Decreto 7.174/2010, somente para as

empresas gue exerceram o direito _de preferéncia reg ulamentado pelo Decreto

acima.

8.4 — Qualquer outro meio usado para envio dos documentos diverso daquele previsto acima

devera ser autorizado pelo pregoeiro.

8.5 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes dever&o consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introducédo as Regras

do Jogo”.
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9 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 — Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO,

apurado conforme planilha de precos constante do Anexo Il deste edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ord enadas as propostas , 0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo

motivadamente a respeito.
9.2.1 - Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte , serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar

123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07 .

9.3 — Sera assegurada preferéncia na contratagcdo, nos termos do disposto no art. 5° do

Decreto 7174/2010, para fornecedores de bens e servicos, observada a seguinte ordem:

- bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com
o Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder Executivo
Federal.

- Bens e servigcos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

- Bens e servicos produzidos de acordo com PPB, na forma definida pelo Poder

Executivo Federal.

9.4 — Serédo desclassificadas _ as propostas:

9.4.1 - que nédo estiverem de acordo com as condi¢des previstas neste edital;
9.4.2 - que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitacdo, sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o

julgamento;

9.4.3 - que forem manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei
n.° 8.666/93;

9.4.4 - que oferecerem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais

licitantes;
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9.4.5 - da licitante que ndo se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, ndo
apresentar documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo estabelecido ou em

desacordo com as especificacdes ou de forma incompleta.

9.4.6 - Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apdés o
encerramento da etapa de lances e, quando, formulada contraproposta pelo Pregoeiro,

apdés recusa ou no caso de omissao por parte do respectivo proponente.

9.4.7 - O b6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta.

9.4.8- A cada desclassificacdo o0 Pregoeiro enviara, via canal eletrbnico de
comunicacdo “chat”, mensagem suspendendo a sessao e informando o dia e horario

em que esta sera retomada, para convocacgao do licitante subsequente.

9.5 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacdo de habilitacao do
licitante que tiver formulado a proposta melhor classificada (arrematante) , para confirmacéo

das suas condi¢c8es habilitatérias.

9.6 - Todas as decis6es do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletrénico de
comunicacédo “chat”, comunicando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como
as convocacdes tratadas neste instrumento convocatério.

9.7 - Se a proposta ou o lance melhor classificado nao for aceitavel , ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo

negociar com o licitante para obter proposta melhor.

9.8 — Reclassificacao das propostas, para fins de aplicac do das margens de preferéncia

sempre que houver nova proposta classificada em primeiro lugar, em decorréncia de
inabilitacdes ou desclassificacfes de licitantes anteriores, o pregoeiro procedera a analise de
existéncia de microempresas e empresas de pequeno porte e de forn ecedores que

possam exercer o direito de preferéncia  nos termos dos itens 9.2 e 9.3.
9.8.1 — Neste caso, a convocada devera apresentar a nova proposta no prazo de

uma hora a contar da convocacéo, enviando, neste mesmo prazo, os documentos

conforme subitem 8.2 deste edital.
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9.9 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado

vencedor .
9.10 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
9.11 - A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais

informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMO LOGAGAO

10.1 - Seré declarado vencedor do procedimento licitatorio , € tera 0s precos propostos
registrados, o licitante habilitado que apresentar a proposta classificada de menor valor ou ofertar o
MENOR PRECO, desde que o objeto cotado atenda as especificagcdes exigidas e esteja dentro do

limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitacdo serd adjudicado  ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a

regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacdo do objeto sera pelo valor total .

10.3 — Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatorio.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitacao, sempre que houver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os valores

em algarismos e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11 — PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RETIR ADA DA NOTA DE
EMPENHO

11.1 — Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o TRT — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor, por meio eletrénico, a Nota de Empenho, que devera ser devolvida,

devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) dias lteis.

11.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢c8es, para todos os efeitos.
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11.3 — O prazo para assinatura do Contrato, pelo proponente vencedor, € de até 5 (cin  co) dias
Uteis da data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletrbnico, pela

Subsecretaria de Contrato, em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.4 - Caso a assinatura da Nota de Empenho ou do Contrato nao se dé no prazo estabelecido,
sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observando-se a ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro
classificado, estando o adjudicatario sujeito as sanc¢@es previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e
no Decreto n.° 5.450/05.

11.5 - Se, quando da emissdo da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada
(Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera
notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentéario e Contabil para regularizar a
documentacédo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacao, no prazo de até 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as

sancdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Edital.

11.5.1 - Nesta oportunidade também sera verificada a situacdo cadastral junto
ao Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CNJ/CGU).

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses , a partir de 12/02/2015, podendo, por
interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua

duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93.

12.2 — O Contrato podera ser prorrogado apoés justificativa do gerenciador e desde que previamente

autorizado pela autoridade competente, observada a vigéncia do crédito orcamentario.

12.3 — Toda prorrogacéo sera precedida de realizacdo de pesquisa de precos de mercado ou de

precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracéo Publica.

12.4 — Os precos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos
termos do art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociacao entre as partes,
momento no qual sera apreciada a possibilidade de aplicacdo do IPCA-IBGE ou outro indice que

vier a ser publicado em seu lugar.
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13 - DA EXECUCAO

13.1 — O objeto devera ser executado, observando-se a especificacao técnica, bem como o acordo

de nivel de servico constantes no Anexo |l deste Edital.

14 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1 - A solucéo seré recebida:

14.1.1 - provisoriamente, pelo fiscal do contrato, no momento do recebimento da nota

fiscal ou fatura; e

14.1.2 - definitivamente , pela area demandante, mediante ateste da nota fiscal ou fatura,
depois de vistoria que comprove a adequacao da execucdo aos termos contratuais, até 05
(cinco) dias Uteis ap6s o recebimento provisorio;

14.1.3 - Local de entrega: nos locais indicados pela equipe técnica do TRT.

14.2 - O recebimento da solugdo sera recusado nos seguintes casos:

14.2.1 - Quando entregue com especificacdes técnicas diferentes das contidas neste Termo de

Referéncia;

14.2.2 - Quando entregue com especificagdes técnicas diferentes das contidas na proposta da
CONTRATADA.

14.2.3 - Quando a solucéo for reprovada nos testes realizados pelo CONTRATANTE.

15 - PRAZO E CONDIGCOES DA GARANTIA

15.1 — A adjudicataria devera prestar garantia contratual no valor correspondente a cinco
por cento do valor inicial contratado, no prazo de até dez dias corridos, contados da

assinatura do contrato

15.1.1 - O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracdo, reajuste

ou revisao do valor do contrato.
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15.2 - A adjudicataria podera optar por uma das modalidades de garantia estabelec _idas no

art. 56, 8 1° da Lei de Licitacdes , quais sejam caugdo em dinheiro, titulos da divida publica,

seguro-garantia ou fianca bancaria.

15.2.1 — Se a opc¢ao de garantia recair em titulos da divida publica, estes deveréo ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, devendo ser

acompanhados de laudo de autenticidade e de laudo de valor atribuido aos titulos.

15.2.2 — N&o serdo aceitos em garantia titulos publicos que ndo tenham qualquer valor
legal, em estrita observancia aos preceitos estabelecidos nos Decretos —Leis n° 263, de
28.02.1967, e 396, de 30.12.1968, no Decreto n° 20.910, de 06.01.1932, e na Lei n°
4.069, de 11.06.1962. (TCU - Acordao 3892/2009 Primeira Camara).

15.2.3 — Nao serdo admitidos como garantia os Titulos da Divida Agraria — TDA.

15.2.4 - Caso a contratada opte por prestar garantia na modalidade caucdo em dinheiro,
devera comprovar a efetivacdo de depodsito sob caugdo em instituicdo financeira oficial,
tendo o Tribunal Regional do Trabalho como caucionado e a contratada como
caucionaria. Para tal modalidade, eventual depdsito em cheque sé sera validado apés a

devida compensacao.

15.2.5 - Caso a opgdo seja por utilizar o seguro garantia, este devera estar em

conformidade com as condi¢des estabelecidas na Circular SUSEP 477/2013.

15.2.6 - A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade durante o periodo de vigéncia do contrato e enquanto perdurarem as
obrigacées assumidas pela CONTRATADA.

15.2.7 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa

renudncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

15.2.8 - A comprovacdo da efetivacdo de depdsito sob caucdo, bem como das demais
modalidades (seguro-garantia, fianga bancaria ou titulos da divida publica) devera ser
feita junto @ DSAOC — Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentarios e Contabil (Rua
Desembargador Drumond n° 41, 9° andar, Bairro Serra, CEP.:30220-030, Belo
Horizonte/MG).
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15.3 — A garantia prestada respondera por eventuais multas aplicadas a CONTRATADA,
podendo ser retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de

acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, da CONTRATADA.

15.4 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para
compensagcdo no decorrer da execugdo contratual: satisfacdo de multa ou débitos de
responsabilidade da CONTRATADA, este devera proceder a respectiva reposicao
(complementacgéo ou refor¢o) no prazo de 30 (trinta) dias corridos , contados da data em que tiver

sido notificada, sob pena de resciséo do contrato.

15.5 — Ainda havendo, a garantia sera liberada ou restituida a CONTRATADA apés execucéo
contratual, em no maximo 90 (noventa) dias apds a execucdo do contrato e de suas
obrigacdes, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme disposto no 84°
do art. 56 da Lei 8.666/93.

15.6 - A ndo prestagdo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as penalidades

legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

16 — FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

16.1 — Atuara como Gestor do Contrato o Assessor de Comunicacdo Social , e como fiscais

servidores por ele designado, que se incumbirdo das seguintes atribuicdes:

16.1.1 - Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos que comprovem

essas solicitacdes de providéncias;

16.1.2 - Verificar a adequacao e qualidade dos atendimentos conforme os critérios previstos

neste Termo de Referéncia;

16.1.3 - Encaminhar a Administracdo os documentos para exame e deliberacdo sobre a

possivel aplicagédo de san¢gBes administrativas e legais

16.2 - O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.
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16.3 — Todos os servigos serdo fiscalizados por servidor do TRT — 32 Regido, que, conforme seu
critério, poderd impugnar qualquer trabalho executado ou em execugdo que ndo satisfaca as
condic¢des contratuais, devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias expensas, desfazer o

servigo reprovado e executa-lo novamente de forma satisfatoria.

17 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

17.1 - Proporcionar todas as condicfes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus

servicos de acordo com as determinacfes do Contrato, do edital e seus anexos;

17.2 - Disponibilizar espaco fisico para instalacdo de equipamentos e alimentacao elétrica, que se

fizerem necessarios a implementacédo da solucéo;

17.3 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas editalicias, contratuais e os termos de sua proposta;

17.4 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos chamados de atendimento, por servidor

especialmente designado;

17.5 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da

execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, caso ndo previsto neste instrumento;

17.6 - Verificar se durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas na licitag&o;

17.7 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela CONTRATADA, desde

gue atendidas as obrigacdes contratuais;

17.8 - Receber os servigos que atendam as especificacdes exigidas e o preco ofertado e efetuar o

pagamento dentro do prazo pactuado.

18 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1 - Entregar os servigcos contratados, em prazo nao superior ao maximo estipulado neste edital.
Caso o atendimento ndo seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa

estabelecida neste edital;
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18.2 - Cumprir o Acordo de Nivel de Servico (SLA) estabelecido no Anexo Il deste edital;

18.3 - Fornecer, sem qualquer 6nus adicional & CONTRATANTE, quaisquer componentes
adicionais de hardware ou software necessarios ao perfeito funcionamento dos itens ofertados,

mesmo que ndo constem do contrato;

18.4 - Submeter a aprovacdo deste Tribunal toda e qualquer alteracdo ocorrida nas

especificacdes, em face de imposicdes técnicas, de cunho administrativo ou legal;

18.5 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, tributos de qualquer espécie que venham a ser devido em decorréncia da execugédo
deste instrumento, bem como custos relativos ao deslocamento e estada de seus profissionais,

caso existam;

18.6 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, acdo ou omissdo, quando da execucdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

18.7 - Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais,

estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela imputavel e relacionado com este contrato;

18.8 - Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e
honorarios advocaticios resultantes de acoes judiciais, a que 0 CONTRATANTE for compelido a

responder em decorréncia desta contratacéo;

18.9 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento convocatorio,

para a contratacao;

18.10 - Manter seus funcionarios, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, sujeitos as
normas internas deste (seguranca, disciplina), porém sem qualquer vinculo empregaticio com o

Orgéo;

18.11 - Possibilitar a fiscalizacdo deste Tribunal, no tocante a verificacdo das especificagdes
exigidas neste Termo de Referéncia, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo

as reclamag@es procedentes, caso ocorram;

18.12 - Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade verificada

durante a execuc¢do do contrato, para a adocao das medidas necessérias a sua regularizacéo;
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18.13 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo consignadas neste

termo.

18.14 - A CONTRATADA deve informar pessoas para contato (nome, niameros de telefone fixo,
enderecos de correio eletrénico e dispositivo movel - telefone ou pager) e eventuais substitutos,
para durante a vigéncia do contrato relacionar-se com 0 CONTRATANTE. Estes contatos serao
responsaveis pelo recebimento das informacfes de configuracdo, bem como pela solucao de

gualquer pendéncia referente a implantacéo.

19 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO S E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

19.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo.

19.1.1 — Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracao do

edital, decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas

19.1.2 — Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a

realizacdo do certame.

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até trés dias Gteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema
para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opcédo para interposicdo de
recurso. A partir da liberacdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a

intencéo de recorrer, em campo proprio do sistema.
19.3.1 — O recorrente tera 3 (trés) dias, a contar da manifestacdo prevista no item
anterior, para apresentar as razfes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes

terdo 3 (trés) dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4 — A sessdo publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de

lances e a declaracdo do vencedor.
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19.4.1 — A declaracdo do vencedor compreende a analise da proposta e amostra, se
for o caso, e o julgamento de habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste
Edital.

19.5 — O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

19.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracao da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes da

homologacédo do procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 — Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento

de faturas com cadigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

20.2- Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, seréo
realizados desde que a efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias

legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

20.3 - A CONTRATADA apresentara, mensalmente, Nota Fiscal ou Fatura em Reais, relativa ao
contrato de prestagdo de servicos a Assessoria de Comunicagdo Social da CONTRATANTE que,
atestando-a (recebimento definitivo), a encaminhara para pagamento em até 10 (dez) dias Uteis,

mediante emissdo de Ordem Bancaria.

20.4- A aceitacdo dos servicos somente sera efetivada apOs parecer da Assessoria de
Comunicacédo Social, sendo facultado a Administracéo, o direito de néo efetivar o pagamento se, no
ato da aceitacdo, ficar comprovada a imperfeicdo dos servicos ou a execucdo em desacordo com
as especificacdes do Termo de Referencia. Neste caso, 0os pagamentos retidos ndo sofrerdo

guaisquer reajustes.

20.5- O Tribunal pode, a qualquer tempo, determinar a paralisacdo da prestacdo dos servicos,

devendo ser pagos somente aqueles executados, sem qualquer 6nus adicional.

20.6 — O adimplemento da obrigacdo sera em moeda nacional.

20.7 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.
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20.8 — Se, quando da efetivagao do pagamento, os documentos comprobatérios de situagédo de
situacéo regular para com a Receita Federal por meio de Certidao Unificada (Portaria MF
358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias
de habilitagdo, estiverem com a validade expirada, o CONTRATADO sera notificado pela
Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgamentario e Contabil para regularizar a
documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacgdo, no prazo de até 30
dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as

sancdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e no Edital.

20.8.1 - Nesta oportunidade também sera verificada a situagcdo cadastral junto
ao Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CNJ/CGU).

20.9 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, contra 0 CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento,
incidird juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, apurados de forma simples e
pro rata die, e, ap6s decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no

indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 - SANCOES

21.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva

administrativa e civil _ as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei

contra a administragdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio,

exclusivo ou nao.

21.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou a nota de empenho, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddéneo, fizer declaracao falsa

ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar

com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das

multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacoées legais.

21.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as

constantes deste edital, que séo:
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21.3.1 - Multa moratoria de 1% (hum por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
total do contrato, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s compromissos assumidos;

Paragrafo Unico: O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias

caracterizara a inexecucao total do contrato;

21.3.2 - Em caso de ndo-atendimento ao acordo de nivel de servico (SLA) especificado
em anexo, pelo periodo de 3 (trés) meses consecutivos ou por 6 (meses) nao

consecutivos, sera caracterizada a inexecucao parcial do contrato.

21.3.3 - Multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas hipoteses

de inexecucao contratual;

21.3.4 - Pela inexecucdo total ou parcial do servico contratado, 0 CONTRATANTE

poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangges:

21.3.4.1- Multa rescisoria de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato,

pela inexecucao total do contrato;

21.3.4.2- Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica,
nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02;

21.3.4.3- As sancBes de suspensdo do direito de licitar e contratar com a

Administracao Publica poderao ser aplicadas cumulativamente com a de multa.

21.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos

pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.

21.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

21.6 - Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancao, ao seu critério.

22 — DISPOSICOES GERAIS
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22.1 — Esta licitacdo podera ser revogada sem que caiba indenizagcdo aos licitantes, em

consequéncia da revogacdo, consoante previsao contida no art. 49 da Lei n.° 8.666/93.

22.2 — Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

22.3 — A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como 0s or¢camentos que a balizaram,

encontram-se juntados nos autos.
22.4 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

22.5 — S&o partes integrantes e inseparaveis do presente edital:
e Anexo |
* Anexoll

* Minuta do instrumento de contrato.

Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2014.

Aurea Coutens de Menezes

Diretora da Secretaria de Licitacbes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

Portaria 35/2014
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ANEXO |

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MENOR

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 48/2014

, inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que ndo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de

aprendiz ().

(data)

(representante legal)

(observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa ar rematante,
preferencialmente no sitio  www.licitacoes-e.com.br _, conforme orientacdo para

inclusdo eletrénica de documentos disponibilizada n o formulario de orientagéo

ao fornecedor.
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ANEXO II

DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

A prestac@o de servicos de transmissdo, gerenciamento, distribuicdo e armazenamento digital de imagens,
videos e audios, através de conexdo INTERNET no Brasil devera atender os seguintes requisitos técnicos

minimos obrigatérios:

1 - EM RELACAO AO GERENCIAMENTO DE CONTEUDO

4 A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta de software para permitir o gerenciamento do
conteldo que sera armazenado em servidores da CONTRATADA, devendo atender os seguintes

requisitos técnicos obrigatorios:

L Gerenciar mudltiplos projetos, utilizando software de gestdo fornecido pela CONTRATADA,
permitindo a incluséo, alteracdo e exclusdo dos dados relativos as imagens, audios e videos e também a

inclusdo e excluséo de cada conteldo.

o Permitir acesso apenas para usuarios cadastrados, apos autorizagdo do CONTRATANTE.
4 Possibilitar gerenciamento de no minimo 5 (cinco) usuarios simultaneamente.
4 Permitir upload e download de imagens, videos e audios nos servidores da CONTRATADA

utilizando modo seguro de transporte, com verificagcdo da integridade dos dados.

L Permitir a inser¢éo de rétulos, pelo usuario, em qualquer posi¢cdo do conteddo armazenado nos
servidores da CONTRATADA;

4 Permitir a captura de uma cena do contetdo, de forma automatica ou néo, para que a mesma seja
apresentada na pagina indice da web e se preste a funcao de link para o conteddo propriamente dito;

L Permitir a individualizagdo do contetdo pelos seguintes campos: identificacdo do conteudo,
duracao, descricdo, data da realizagdo, data e hora do upload, classificagdo do contetido, quantidade de
bytes do conteldo, sinopse, etc.

L Todos o0s acessos aos servidores da CONTRATADA, inclusive para 0s requisitos acima
relacionados, devem ser feitos, através de interface WEB, protocolo https, usuario e senha.

2 - EM RELACAO AS FUNCIONALIDADES DISPONIVEIS PARA O USUARIO FI NAL

L A CONTRATADA devera disponibilizar funcionalidades especificas para permitir o acesso do
usuério final as imagens, audios e videos, relativos aos conteldos armazenados em servidores da

CONTRATADA, devendo atender os seguintes requisitos técnicos obrigatérios:

L Acesso ao link através da pagina WEB do CONTRATANTE.

L Acesso do usuério final por meio de interface WEB.

4 Pagina a ser desenvolvida pela CONTRATADA em conformidade com orientagfes do
CONTRATANTE.

L Funcionalidade de busca de conteudo, utilizando, pelo menos, os seguintes indices:

L Em relacdo conteudo processual;

4 Data da sesséo de julgamento;

4 Identificacdo do processo;
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4 Orgéo que julgou o processo (Turma, plenario).
. Em relacdo aos eventos;
L Area de atuagéo (Juridicos, salde, treinamentos);

L Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo evento;

. Nome do palestrante;

. Denominacao do evento;

L Descricao do evento;

o Data do evento;

. Treinamentos;

. Area de atuacao (Juridicos, Recursos Humanos, Treinamentos);
. Nome do professor;

4 Denominacgé&o do treinamento;

o Sequéncia do treinamento

. Descri¢do do treinamento;

o Data do treinamento.

L Acesso reservado, através de usuario e senha a determinados conteldos, de acordo com as

necessidades e a partir de listas de usuarios fornecidas pelo CONTRATANTE.

4 Permitir download das imagens, audios e videos nos seguintes formatos flv e mwv, quando
permitidos pelo CONTRATANTE.

3 - EM RELACAO A TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DO CONTEUDO

4 A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta de software para permitir a transmissdo e
distribuicdo do conteddo que serd armazenado em servidores da CONTRATADA, devendo atender os
seguintes requisitos técnicos obrigatorios:

4 Preparar midia para disponibilizagédo na Internet.

4 Distribuir e transmitir imagens, audios e videos utilizando tecnologia streaming pela Internet, que

permite a visualizagdo dos arquivos sem 0 seu armazenamento no equipamento do usuario final;

L Distribuir e transmitir imagens, audios e videos utilizando tecnologia live streaming, que permite a
transmissédo "ao vivo", a partir de sinal fornecido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

L Permitir a insercédo de rétulos antes e durante a transmissao de conteddo live streaming;

L A CONTRATADA devera disponibilizar servidores de broadcast compativeis com clientes
WINDOWS MEDIA ENCODER e ADOBE MEDIA ENCODER, em suas ultimas versoes, instalados sob
sistema operacional WINDOWS;

L Permitir a conversdo do formato de arquivos de imagens, audios e videos utilizando tecnologia
online encoding.

o Permitir a transmissdo a nimero ilimitado de usuarios.

. Garantir, em qualquer espécie de transmissdo de contetdo, a conexdo de, no minimo,

600(seiscentos) usuarios conectados simultaneamente nos servidores da CONTRATADA, assegurada a
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cada usuario, nestas condi¢cdes, uma banda minima de 350 Kbps (trezentos e cinquenta kilobits por

segundo).
L Garantir conectividade a Internet por meio de conexdes redundantes e independentes.
4 Estima-se o volume de trafego mensal no montante de 3 TB (trés terabytes), sendo 1/3 na

distribuic@o live streaming e 2/3 na distribuicdo sob demanda.

4 - EM RELAGAO AO ARMAZENAMENTO

. A CONTRATADA devera disponibilizar area de armazenamento, em seus servidores, para as
imagens, audios e videos do CONTRATANTE, e deverd atender 0s seguintes requisitos técnicos
obrigatérios:

4 Armazenar de forma segura as imagens, audios e videos, permitindo ao CONTRATANTE o acesso

seguro e rapido a estes dados.

L Disponibilizar inicialmente ao CONTRATANTE area de armazenamento de no minimo 4 TB (quatro
terabytes), com acréscimo de igual capacidade a cada ano.

4 Assegurar copias dos contetdos armazenados por meio de rotinas de backup.

. Devolver todo conteddo armazenado apds encerramento do contrato e ainda, fornecer anualmente

cépia de todo o conteddo armazenado em midia portatil (HD externo ou outra midia).

4 Armazenar os conteldos em Data Centers redundantes. (Ndo foi cumprido no atual contrato,

perdemos material gravado)

DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (SLA)

A CONTRATADA devera comprometer-se a prestar 0s servi¢cos obedecendo as seguintes condigfes:

a. O servico estara disponivel para utilizagdo pelo CONTRATANTE 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana, em conformidade com os requisitos minimos obrigatorios

deste edital;

b. O limite anual de paralisagdes programadas para manutencéo preventiva e adaptacdes na
infra-estrutura da Contratada é de 24 (vinte e quatro) horas, ndo-consecutivas. O periodo
maximo de horas consecutivas de paralisagdo admitidas para este contrato é de 4 (quatro)
horas, dentro de um intervalo de 24 (vinte e quatro) horas. Ultrapassados estes limites, serédo
as paralisacdes consideradas como indisponibilidades, sujeitando-se a CONTRATADA as

penalidades previstas no contrato.

c. As paralisacbes programadas deverdo ser comunicadas pela CONTRATADA ao

CONTRATANTE com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, para agendamento;

d. Garantia de disponibilidade minima de 98% mensal na prestacédo de servigos de transmisséo,
gerenciamento, distribuicdo e armazenamento digital de imagens, videos e audios, utilizando

conexao Internet.
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e. A CONTRATADA prestara suporte técnico 24x7 (24 horas por dia, 7 dias por semana), para a
abertura de chamados. Os chamados deverdo ser abertos por telefone, através de ligacéo
gratuita tipo 0800 ou telefone fixo com ligagédo local na cidade de Belo Horizonte, com

atendimento em Lingua Portuguesa.

f. O prazo maximo para solucdo definitiva e total de anomalias e indisponibilidades é de 4
(quatro) horas, contado a partir do momento em que a CONTRATADA for notificada pelo
CONTRATANTE, ou a partir do momento em que a anomalia ou indisponibilidade tenha

ocorrido.

g. O CONTRATANTE deve ser notificado de todas as anomalias e indisponibilidades que
prejudiquem o funcionamento do servico. A notificacdo deve especificar a causa, a solugao e

a duracéo da interrupcao.

DA APURAGAO DISPONIBILIDADE DO SERVICO

O CONTRATANTE verificara mensalmente a disponibilidade dos servicos e a apurard, segundo a férmula

abaixo:

(TTMEN - TPPROG - TPNP)

D= X 100

TTMEN — TPPROG

Onde:

D: disponibilidade;

TTMEN: tempo total de operagdo no més em minutos (1 més = 43.200 minutos);
TPPROG: tempo de parada programada no més, em minutos;

TPNP: tempo de parada nao-programada no més, em minutos;

DA CONFIDENCIALIDADE

Os conhecimentos, dados e informagbes de propriedade da CONTRATANTE, tanto tecnoldgicos como
administrativos, tais como: produtos, sistemas, técnicas, estratégias, métodos de operacao e todos e quaisquer
outros, repassados por for¢a do objeto do contrato, constituem informagéo privilegiada e possuem carater de
confidencialidade.

Estas informag6es poderdo ser utilizadas, s6 e exclusivamente, no cumprimento execugdo das clausulas e
condi¢des estabelecidas no contrato, sendo expressamente vedado a CONTRATADA:

A- Utiliza-las para fins ndo previstos no instrumento contratual;

B - Repasséa-las a terceiros e/ou empregados ndo vinculados diretamente & execugéo do objeto

contratado
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VALOR MENSAL

. VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO
ANUAL
Servigo de transmissao,
gerenciamento, distribuicdo e
armazenamento digital de imagens,
1 videos e audios, através de conexdo

Internet, incluindo fornecimento de
infra-estrutura de software, hardware,

armazenamento e comunicagao.

VALOR TOTAL DO LOTE (=valor total anual) =

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverao fazer seus lances pelo valor TOTAL DO LOTE, apurado conforme planilha

acima.

b) Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e

ajustada ao valor do objeto, constando caracteristicas que individualizem os servi¢os.

c) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverd ser observada a manutencdo de duas casas

decimais nos valores unitarios.

d) O valor total do lote, em hip6tese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado

pela empresa.
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i. MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO 48/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA...... PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSMISSAO,
GERENCIAMENTO, DISTRIBUICAO E
ARMAZENAMENTO DIGITAL DE
IMAGENS, VIDEOS E AUDIOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DESTE REGIONAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio
Vargas, 225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade MG 6.951.509, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de
Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG,
conforme competéncia que |he foi delegada pela Portaria TRT/GP 04/2014 de 02
de Janeiro de 2014, disponibilizada no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho de
06 de Janeiro de 2014, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , neste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n°
............ , expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de ........, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e
domiciliado em .......... , resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregao
Eletrénico 48/2014, Processo e-PAD 36.593/2014, regido pelas Leis 8.666/93,
10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto 5450/05, legislagdo complementar e
clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste
na prestagcdo de servico de transmissdo, gerenciamento, distribuicdo e
armazenamento digital de imagens, videos e audios, através de conexao
internet, incluindo fornecimento de infraestrutura de software, hardware,
armazenamento e comunicacdo, para atendimento das necessidades do
CONTRATANTE, na conformidade da especificagdo constante do Edital de
Licitacdo referente ao Pregdo Eletrbnico 48/2014, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentemente de transcri¢cdo, para todos os
fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA

DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serao contratos para execugao
indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificacdes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA referente ao Pregao
Eletronico 48/2014, que integra este Termo Contratual, com Seus anexos,
independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS CARACTERISTICAS TECNICAS DOS
SERVICOS:

A CONTRATADA devera
disponibilizar area de armazenamento, em seus servidores, para as imagens,
audios e videos do CONTRATANTE e devera atender aos seguintes requisitos
técnicos obrigatorios:

a) armazenar de forma segura as imagens, audios e videos, permitindo ao
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CONTRATANTE o0 acesso seguro e rapido a estes dados;

b) disponibilizar inicialmente ao CONTRATANTE éarea de armazenamento de no
minimo 4 TB (quatro terabytes), com acréscimo de igual capacidade a cada ano;

C) assegurar copias dos conteudos armazenados por meio de rotinas de backup;

d) devolver todo conteudo armazenado apds encerramento do contrato e ainda,
fornecer anualmente cépia de todo o conteudo armazenado em midia portatil (HD
externo ou outra midia);

e) armazenar os conteudos em Data Centers redundantes.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
devera disponibilizar ferramenta de software para permitir a transmissado e
distribuicdo do conteudo que sera armazenado em servidores da CONTRATADA,
devendo atender aos seguintes requisitos técnicos obrigatérios:

a) preparar midia para disponibilizacéo na Internet;

b) distribuir e transmitir imagens, 4udios e videos utilizando tecnologia streaming
pela Internet, que permite a visualizacdo dos arquivos sem 0 seu armazenamento
no equipamento do usuario final;

c) distribuir e transmitir imagens, audios e videos utilizando tecnologia live
streaming, que permite a transmissao “ao vivo”, a partir de sinal fornecido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA,

d) permitir a insercdo de rétulos antes e durante a transmissao de conteudo live
streaming;

e) disponibilizar servidores de broadcast compativeis com clientes WINDOWS
MEDIA ENCODER e ADOBE MEDIA ENCODER, em suas Ultimas versdes,
instalados sob sistema operacional WINDOWS;
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f) permitir a conversdo do formato de arquivos de imagens, audios e videos
utilizando tecnologia online encoding;

g) permitir a transmissao de um namero ilimitado de usuarios;

h) garantir, em qualquer espécie de transmissdo de contetdo, a conexdo de, no
minimo, 600 (seiscentos) usuarios conectados simultaneamente nos servidores da
CONTRATADA, assegurada a cada usuario, nestas condi¢des, uma banda minima
de 350 kpbs (trezentos e cinquenta kilobits por segundo);

i) garantir conectividade a Internet por meio de conexfes redundantes e
independentes.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
devera disponibilizar ferramenta de software para permitir 0 gerenciamento do
conteudo que sera armazenado em servidores da CONTRATADA, devendo
atender aos seguintes requisitos técnicos obrigatérios, a saber:

a) gerenciar multiplos projetos, utilizando software de gestdo fornecido pela
CONTRATADA, permitindo a inclusdo, alteracdo e exclusao dos dados relativos as
imagens, audios e videos e também a incluséo e exclusdo de cada conteudo;

b) permitir acesso apenas para usuarios cadastrados, apOs autorizacdo do
CONTRATANTE;

c) possibilitar gerenciamento de no minimo 5 (cinco) usuarios simultaneamente;

d) permitir upload e download de imagens, videos e audios nos servidores da
CONTRATADA utilizando modo seguro de transporte, com verificagdo da
integridade dos dados;

e) permitir a insercédo de rotulos, pelo usuario, em qualquer posicdo do conteudo
armazenado nos servidores da CONTRATADA,;
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f) permitir a captura de uma cena do conteudo, de forma automatica ou néo, para
gue a mesma seja apresentada na pagina indice da web e se preste a funcdo de
link para o contetdo propriamente dito;

g) permitir a individualizacdo do contetdo pelos seguintes campos: identificacdo do
conteudo, duracdo, descricdo, data da realizacdo, data e hora do upload,
classificacdo do contetdo, quantidade de bytes do conteudo, sinopse etc.

h) todos os acessos aos servidores da CONTRATADA, inclusive para o0s requisitos
acima relacionados, devem ser feitos, através de interface WEB, protocolo https,
usuario e senha.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
devera disponibilizar funcionalidades especificas para permitir o acesso do usuario
final as imagens, audios e videos, relativos aos conteldos armazenados em
servidores da CONTRATADA, devendo atender os seguintes requisitos técnicos
obrigatérios:

a) acesso ao link através da pagina WEB do CONTRATANTE;
b) acesso do usuario final por meio de interface WEB;

c) pagina a ser desenvolvida pela CONTRATADA em conformidade com
orientacdes do CONTRATANTE;

d) acesso reservado, através de usuario e senha a determinados conteudos, de
acordo com as necessidades e a partir de listas de usuarios fornecidas pelo
CONTRATANTE;

e) permitir download das imagens, audios e videos nos seguintes formatos flv e
mwyv, quando permitidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
obriga ainda a disponibilizar a funcionalidade de busca de conteudo, utilizando,
pelo menos, os seguintes indices:

36



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletrdnico 48/2014
Versédo de 04/12/14

a) Em relacdo conteudo processual:
Data da sesséo de julgamento;
Identificacéo do processo;

Orgao que julgou o processo (Turma, plenario).

b) Em relacédo aos eventos:
Area de atuacao (Juridicos, saude, treinamentos);
Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo evento;
Nome do palestrante;
Denominacgéo do evento;
Descricao do evento;

Data do evento.

c) Treinamentos:
Area de atuacao (Juridicos, Recursos Humanos, Treinamentos);
Nome do professor;
Denominagao do treinamento;
Sequéncia do treinamento
Descricao do treinamento;

Data do treinamento.

CLAUSULA QUARTA

DOS PRECOS:

O valor mensal para a prestacao do servico
indicado na Clausula Primeira é aquele constante da proposta e planilha de
formacao de precos apresentadas pela CONTRATADA para o Pregdo Eletrbnico
48/2014, que passam a fazer parte integrante deste contrato, independentemente
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de transcricdo, estando nele incluidos todos os tributos, bem como quaisquer
outras despesas que venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, inclusive
frete.

Paragrafo Unico: Os precos poderdo ser
reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28
da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociacéo entre as partes,
momento no qual sera apreciada a possibilidade de aplicacdo do IPCA-IBGE ou
outro indice que vier a ser publicado em seu lugar.

CLAUSULA QUINTA

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E
DEFINITIVO DOS SERVICOS:

Os servicos seréo recebidos
provisoriamente, no ato da entrega da fatura mensal, o que daré inicio ao prazo de
5 (cinco) dias uteis para verificacdo de sua conformidade, quando se darad o
recebimento definitivo, mediante ateste da fatura apresentada.

Paragrafo Unico: Os servicos serdo
recusados se prestados com especificacdes técnicas diferentes das contidas no
Termo de Referéncia, neste ajuste ou na proposta da CONTRATADA ou quando a
solucéao for reprovada nos testes realizados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA

DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara
mensalmente, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos apds o ultimo dia da
prestacao dos servicos, Nota Fiscal ou Fatura em Reais, que, atestada pelo setor
competente do CONTRATANTE, sera paga em até 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento definitivo dos servigos, mediante emissdo de Ordem Bancaria em
favor da Conta Corrente......, Agéncia....... , do Banco......... , em......... , em nome da
CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
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codigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos,
mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo : Se, quando da
efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao regular junto
a Receita Federal por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS e
Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, a CONTRATADA sera notificada
pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orcamentéario e Contabil para regularizar
a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento
do contrato, punivel com as sanc¢fes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no
edital. Nesta oportunidade também sera verificada a situagdo cadastral junto ao
SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas -
CNJ/CGU).

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo
pagamento, fara incidir juros moratorios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao
més, apurados de forma simples e pro rata die, e, ap0s decorridos mais de 30
(trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE,
pro rata die.

Paragrafo Quarto: Considerar-se-a como
data de pagamento o dia da emissédo da ordem bancéria.

Paragrafo Quinto: A aceitacdo dos
servicos somente serd efetivada apds parecer da Assessoria de Comunicacao
Social do CONTRATANTE, sendo facultado ao CONTRATANTE, o direito de ndo
efetivar o pagamento se, no ato da aceitacao, ficar comprovada a imperfeicdo dos
servicos ou a execucdo em desacordo com as especificacbes do Termo de
referencia e/ou deste ajuste, em cuja hipotese os pagamentos retidos nédo sofrerao
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guaisquer reajustes.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE
pode, a qualquer tempo, determinar a paralisagdo da prestacdo dos servicos,
devendo ser pagos somente aqueles ja executados, sem qualquer 6nus adicional.

CLAUSULA SETIMA

DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

As despesas com o0 presente contrato
correrdo a conta dos recursos or¢camentarios préprios, por meio da verba PTRES
075042-339039 e Nota de Empenho .......... , emitida em ... pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA

DA VIGENCIA:

O contrato ter4 vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 12 de fevereiro de 2015, podendo ser estendida, por periodos
iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na conveniéncia do
CONTRATANTE, mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA

DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

A CONTRATADA devera manter o servigco
objeto deste contrato disponivel para utilizacdo pelo CONTRATANTE durante 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, em conformidade com o0s
requisitos minimos obrigatorios da licitacédo e deste contrato.
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Paragrafo Primeiro: O limite anual de
paralisacbes programadas para manutencdo preventiva e adaptacées na infra-
estrutura da CONTRATADA ¢é de 24 (vinte e quatro) horas, ndo-consecutivas,
sendo que o periodo maximo de horas consecutivas de paralisagdo admitidas sera
de 4 (quatro) horas, dentro de um intervalo de 24 (vinte e quatro) horas.
Ultrapassados estes limites, serdo as paralisagcbes consideradas como
indisponibilidades, sujeitando-se a CONTRATADA as penalidades previstas no
contrato.

Paragrafo Segundo: As paralisacbes
programadas deverdo ser comunicadas pela CONTRATADA a area técnica do
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, para
agendamento.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA
devera garantir a disponibilidade minima de 98% mensal na prestagdo de servigos
de transmissao, gerenciamento, distribuicdo e armazenamento digital de imagens,
videos e audios, utilizando conexéo Internet.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE
verificardA mensalmente a disponibilidade dos servicos e a apurard, segundo a
férmula abaixo:

(TTMEN - TPPROG - TPNP )

TTMEN - TPPROG
Onde:
D: disponibilidade;

TTMEN: tempo total de operagcdo no més em minutos (1 més = 43.200
minutos);

TPPROG: tempo de parada programada no més, em minutos;

TPNP: tempo de parada ndo-programada no més, em minutos.

CLAUSULA DECIMA
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DOS SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

A CONTRATADA prestard ao CONTRATANTE os
servicos de suporte técnico através de atendimento telefénico com ligacao gratuita tipo 0800
ou telefone fixo com ligagdo local na cidade de Belo Horizonte, com atendimento as
chamadas em Lingua Portuguesa, realizado no periodo de 24 horas por dia durante os 7
dias da semana, para um numero ilimitado de incidentes.

Paragrafo Primeiro:. A CONTRATADA
terd o prazo maximo de até 04 (quatro) horas para solugcdo definitiva e total de
anomalias e indisponibilidades, contado a partir do momento em que a
CONTRATADA for notificada pelo CONTRATANTE ou a partir do momento em que
a anomalia ou indisponibilidade tenha ocorrido

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
deve informar pessoas de contato (nome, numeros de telefone fixo, enderecos de
correio eletrénico e dispositivo movel - telefone ou pager) e eventuais substitutos,
0S quais, durante a vigéncia do contrato, relacionar-se-do com o CONTRATANTE,
sendo responsaveis pelo recebimento das informac¢des de configuracdo, bem como
pela solucao de qualquer pendéncia referente a implantacgéo.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE
deve ser notificado de todas as anomalias e indisponibilidades que prejudiquem o
funcionamento do servico, devendo a notificacdo especificar a causa, a solucéo e a
duracédo da interrupcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as condicdbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinagbes do Contrato, do
edital e seus anexos;

b) disponibilizar espaco fisico para instalacdo de equipamentos e alimentacao
elétrica, que se fizerem necessarios a implementacéo da solucgéo;
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C) exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas editalicias, contratuais e os termos de sua proposta;

d) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos chamados de atendimento, por
servidor especialmente designado e notificar a CONTRATADA por escrito da
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢ao, caso ndo previsto neste instrumento;

e) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obriga¢cGes contratuais;

f) receber os servicos que atendam as especificacdes exigidas e o preco ofertado
e efetuar o pagamento dentro do prazo pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela
gualidade dos servigos prestados, mantendo durante toda a vigéncia do contrato
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitagdo. Se,
no decorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade dos servi¢os
prestados, obriga-se a CONTRATADA a adequa-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se
obriga a:

» cumprir o Acordo de Nivel de Servigo (SLA) estabelecido no Edital e na Clausula
Nona deste ajuste;

* responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, tributos de qualquer espécie que venham a ser devido em
decorréncia da execucédo deste instrumento, bem como custos relativos ao
deslocamento e estada de seus profissionais, caso existam;

» responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, acdo ou omissdo, quando da
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;
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e arcar com o0 pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer
autoridades federais, estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela
imputavel e relacionado com este contrato;

e arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, ilncluindo despesas
judiciais e honorarios advocaticios resultantes de acfes judiciais, a que o
CONTRATANTE for compelido a responder em decorréncia desta contratacao;

* manter seus funcionarios, quando nas dependéncias do CONTRATANTE,
sujeitos as normas internas deste (seguranca, disciplina), porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o Orgéo;

» possibilitar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, no tocante a verificacdo das
especificacdes exigidas no edital e seus anexos e neste contrato, prestando todos
0os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgfes procedentes, caso
ocorram;

» fornecer, sem qualquer 6nus adicional para o0 CONTRATANTE, quaisquer
componentes adicionais de hardware ou software necessarios ao perfeito
funcionamento dos itens ofertados, mesmo que nao constem do contrato;

» submeter a aprovacdo do CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo ocorrida
nas especificacdes, em face de imposi¢cdes técnicas, de cunho administrativo ou
legal;

e« comunicar ao CONTRATANTE, de imediato e por escrito, qualquer
irregularidade verificada durante a execucdo do contrato, para a adocédo das
medidas necessarias a sua regularizacao;

» abster-se de utilizar quaisquer conhecimentos, dados e informacbes de
propriedade do CONTRATANTE, tanto tecnolégicos como administrativos, tais
como: produtos, sistemas, técnicas, estratégias, métodos de operacdo e todos e
guaisquer outros, repassados por forca do objeto do contrato, que constituem
informacao privilegiada e possuem carater de confidencialidade, sendo certo que
estas informacdes poderao ser utilizadas, so e exclusivamente, no cumprimento da
execucdo das clausulas e condigbes estabelecidas no contrato, sendo
expressamente vedado a CONTRATADA utiliza-las para fins ndo previstos no
instrumento contratual e/ou repassa-las a terceiros e/ou empregados nao

vinculados diretamente a execucao do objeto contratado.
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Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se
obriga, durante toda a vigéncia do contrato, informar ao CONTRATANTE qualquer
contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA PRESTACAO DE GARANTIA A
EXECUCAO :

A CONTRATADA deverd prestar garantia a
execucao, que correspondera a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura do contrato, podendo
optar por uma das modalidades estabelecidas no art. 56, 8 1°, da Lei 8666/93, a
saber:

a) caucdo em dinheiro, devendo ser efetuado deposito identificado na Caixa
Econbmica Federal, tendo o CONTRATANTE como caucionado e a
CONTRATADA como caucionaria, sendo certo que o depdsito em cheque sé sera
validado apds sua compensacao;

b) titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda, devendo ser acompanhados de laudo de autenticidade e de
laudo de valor atribuido aos titulos, ndo sendo aceitos Titulos da Divida Agréaria —
TDA ou titulos publicos que nédo tenham qualquer valor legal, em estrita
observancia aos preceitos estabelecidos nos Decretos —Leis n° 263, de
28.02.1967, e 396, de 30.12.1968, no Decreto n° 20.910, de 06.01.1932, e na Lei
n° 4.069, de 11.06.1962 (TCU - Acérdao 3892/2009 Primeira Camara);

c) seguro garantia, em conformidade com as condi¢des estabelecidas na Circular
SUSEP 477/2013, com validade durante o periodo de vigéncia deste contrato e
enquanto perdurarem as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA,
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d) fianca bancéria, devendo constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Caodigo Civil, com validade durante o periodo de vigéncia deste
contrato e enquanto perdurarem as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: A comprovacao da
efetivacdo da prestacdo da garantia, bem como de eventuais complementacdes,
devera ser feita pela CONTRATADA junto a Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentarios e Contabil do CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos da
data em que se tornar exigivel.

Paragrafo Segundo: A garantia prestada
pela CONTRATADA respondera por eventuais multas a ela aplicadas, podendo ser
retida para satisfacdo de perdas e danos resultantes de inadimplemento ou de
acao ou omissao, dolosa ou culposa, da CONTRATADA, e devera ter seu valor
atualizado sempre que houver alteragéo, reajuste ou revisao do valor do contrato.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da garantia
for utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para compensacao de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data em que tiver sido notificada, sob pena de
rescisao do contrato.

Paragrafo Quarto: Nao ocorrendo a
hipbtese prevista no paragrafo terceiro desta clausula, a garantia sera liberada ou
restituida a CONTRATADA em até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do
contrato, e, quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente, conforme dispde
0 84° do art. 56 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos
termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste

Instrumento, que s&o:
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a) multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratacéo, por dia
de atraso, calculada sobre o valor total do contrato, cabivel nos casos de
descumprimento de prazos previstos neste contrato para CcOmMpPromissos
assumidos, sendo certo que o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta)
dias caracterizard a inexecucdao total do contrato;

b) multa por inexecucéo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipoteses de inexecucdo contratual, excetuada a mora;

c) multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total contratado, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O ndao-atendimento
ao Acordo de Nivel de Servico (SLA) especificado no Termo de Referéncia do
Pregdo Eletronico 48/2014 e constante da Clausula Nona deste ajuste, pelo
periodo de 3 (trés) meses consecutivos ou por 6 (meses) ndo consecutivos,
caracterizara inexecucao parcial do contrato.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei
n.° 12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a
administracdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar
documentacédo falsa, ensejar o retardamento da execucédo do objeto do contrato,
nao manter a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fazer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital do Pregéo Eletronico 48/2014, neste contrato e demais
cominagoes legais.
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Paragrafo  Quarto: As penalidades
pecuniarias descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Serdo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do
fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Sexto: N&o havendo prejuizo
para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancdo, a seu
critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DA FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos
termos da Instrucdo Normativa 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Assessor
de Comunicacao Social do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos
servicos objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores
vinculados a Assessoria de Comunicacdo Social, devidamente indicados pelo
gestor deste ajuste e formalmente comunicados a CONTRATADA, que se
incumbirdo das seguintes atribuices:

a) solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do
contrato e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
gue comprovem essas solicitagcdes de providéncias;

b) verificar a adequacgéo e qualidade dos servigos e dos atendimentos conforme o0s
critérios previstos no Termo de Referéncia e neste contrato;
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¢) encaminhar a Administracdo os documentos para exame e deliberacdo sobre a
possivel aplicacdo de san¢des administrativas e legais;

d) impugnar qualquer trabalho executado ou em execucdo que ndo satisfaca as
condicbes contratuais, devendo a empresa CONTRATADA, as suas proprias
expensas, desfazer o servico reprovado e executd-lo novamente de forma
satisfatoria.

Paragrafo Segundo : O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o
presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvados 0os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecugdo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste,
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foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas
partes contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Diario Oficial da Uniéo.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
TERCEIRA REGIAO

Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.

Em [/ /2014

Assessor Juridico

Portaria GP 35/2014
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