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TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO - 32 REGIAO

Tomada de Pregos 01/2014
Versao 27/10/14

EDITAL DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS 01/2014

NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93 DE 21.0693 E SUAS ALTERACOES, LEI
COMPLEMENTAR N ° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, DA LEl DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS VIGENTE, DO DECRETO N° 6.204, DE 05 DE SETEMBRO DE 2007, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, POR INTERMEDIO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, TORNA PUBLICO QUE FARA REALIZAR
LICITACAO, FORMA DE EXECUCAO INDIRETA, TIPO MENOR PRECO, REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, NA MODALIDADE TOMADA DE PRECOS, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
REFORMA E MODERNIZACAO PREDIAL EM 02 PAVIMENTOS (5° e 11° ANDARES) DO
EDIFICIO DO TRT-32 REGIAO, SITUADO A AV. DO CONTORNO, N° 4631 — FUNCIONARIOS,
BH-MG, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

OS ENVELOPES CONTENDO A “DOCUMENTACAO” E A "PROPOSTA COMERCIAL”
DEVERAO SER ENTREGUES ATENDENDO AO DISPOSTO ABAIXO.

LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES:
Av. Contorno, 4.631 - 4° andar - CEP 30110-027 - Belo Horizonte/MG, entrada pela Rua

Desembargador Drumond, 41, até as 14h do dia 19 de novembro de 2014.

ABERTURA DOS ENVELOPES

LOCAL: Rua Av. Contorno, 4.631 - 4° andar - CEP 30110-027 - Belo Horizonte/MG, entrada
pela Rua Desembargador Drumond, 41,

DIA: A partir das 14h do dia 19 de novembro de 2014.

1 - OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de reforma e modernizacdo predial em 02
pavimentos (5° e 11° andares) do edificio do TRT-3? Regiao, situado a Av. do Contorno, n® 4631 —

Funcionarios — BH/MG, conforme condigbes e especificagdo contida neste Edital e seus anexos.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 — Poderao participar desta Tomada de Pregos quaisquer interessados que comprovem possuir
os requisitos minimos de qualificagdo exigidos para a Habilitagdo e que entreguem até o dia, hora
e endereco fixados no preambulo deste edital 02 (dois) envelopes distintos, hermeticamente

fechados e rubricados, com os seguintes dizeres:
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ENVELOPE 1 — “DOCUMENTACAO”

TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS 01/2014

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:
CNPJ:

ENVELOPE 2 - "PROPOSTA COMERCIAL"

TRT 32 REGIAO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 01/2014

RAZAO SOCIAL: TELEFONE:
CNPJ:

2.2 - Os envelopes poderdao ser enviados via postal, sendo de responsabilidade Unica e
exclusiva dos interessados que os mesmos sejam entregues no setor competente na data e
horario previstos. O TRT - 32 Regido néo se responsabilizara por envelopes de documentacgéo
e de proposta enviados via postal ou entregues em outros locais que nao seja o especificado

neste edital.

2.3 - Nao sera admitida nesta licitagao a participagdo de empresas:

a) Em processo de faléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucao ou em liquidacéo.

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

c) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

d) Estrangeiras que n&o funcionem no Pais.

e) Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII,
art. 7° da CF).

f) Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes da contratante,
conforme norma inserida no art. 9°, inciso lll, da Lei 8.666/93.

g) Que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
portal do CNJ.


http://www.portaltransparencia.gov.br/
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h) Qualificados como Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando
nessa condicdo — TCU, Acordao 746/2014, Plenario.

3 - DO CADASTRAMENTO E DA HABILITAGAO:

3.1 - EMPRESAS CADASTRADAS NO SICAF:

3.1.1 — E facultada as empresas cadastradas no SICAF a apresentagdo, no envelope 1, dos
documentos niao contemplados no cadastro, bem como aqueles cuja validade esteja
expirada no SICAF, e demonstrar que possui os indices contdbeis exigidos no subitem 3.2.1,
letra “D”, Il ou comprovar capital social ou patriménio liquido conforme inciso lll do mesmo

subitem.

3.1.2 - As empresas interessadas, que nao estiverem cadastradas no SICAF e
desejarem fazé-lo, poderao realizar o seu cadastramento em Unidades Cadastradoras
dos 6rgéos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias
e das Fundagbes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SISG,

localizados nas Unidades da Federacgao.

3.1.2.1 - A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para
cadastro no  SICAF, estdo  disponiveis no enderego eletrbnico

http://www.comprasnet.gov.bor > Publicagdbes > Manuais > Manual de

Cadastramento de Fornecedores - SICAF.
3.2 - EMPRESAS NAO CADASTRADAS NO SICAF:
3.21 - As empresas que nao estejam cadastradas no SICAF deverdo providenciar o

cadastramento, para este certame, no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 32 REGIAO até o

terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, mediante a apresentagdo dos

documentos tratados nas alineas “A”, “B”, “C” e “D”, devendo ser entregues preferencialmente em
sequéncia, numerados e na ordem a seguir indicada, a fim de permitir maior rapidez durante a

conferéncia e exame correspondente.

A - Habilitagao Juridica
| - Registro comercial, em caso de empresario individual.
Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Il - Inscricdo do ato constitutivo, em caso de sociedades simples, acompanhada

de prova de diretoria em exercicio.
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Observacio: Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, acompanhado
da(s) ultima(s) alteracdo(bes) referente(s) a natureza da atividade comercial e a

administragdo da empresa, ou a ultima alteragao consolidada.

B - Regularidade Fiscal e Trabalhista
| - Prova de regularidade para com as fazendas Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Estadual (ou Distrito Federal) e Municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Il - Prova de situagao regular perante o INSS, com a apresentagcdo da Certidao

Negativa de Débito.

Il - Certificado de Regularidade de Situagio perante o FGTS conforme determina
o artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90.

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa (CNDT) ou de certiddo positiva com efeitos de negativa,

nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e conforme a Lei 12.440/2011.

[1C - Qualificagao Técnica

| — Os documentos referentes a qualificagao técnica deverdo ser apresentados

dentro do envelope "Documentacgéao”, conforme item 4.

D - Qualificagdo Econémico-Financeira

| - Certidao negativa de faléncia e recuperacgao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,

expedida no domicilio da pessoa fisica;

Il - Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta com a comprovagao dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

* Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1 , calculados pelas seguintes

formulas:
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LG = AC+RLP SG=__AT LC=AC
PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT =ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

* As empresas em funcionamento hd menos de um exercicio financeiro devem cumprir a

exigéncia deste subitem, mediante a apresentagédo do Balanco de Abertura.

e Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e DRE assim

apresentados:

a) publicados em Diario Oficial ou;

b) publicados em jornal de grande circulagéo ou;

c) originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal do
licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela elaboragéo, todos
devidamente identificados pelo nome completo e legivel, numero do CPF e dos Registros
Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolugdo CFC n. 1.330/2011, que

aprova a ITG 2000 — Escrituragao Contabil.

Il - Comprovagédo de patrimdnio liquido ou capital social de, no minimo, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagédo - exigida
somente no caso de a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um)

nos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

3.3 - Os documentos deverao ter data de validade até, pelo menos, o prazo limite previsto

para entrega dos envelopes.

3.3.1 - Os documentos emitidos por meio eletrénico — internet — estdo condicionados a
verificagcdo de sua autenticidade e validade no sitio do 6rgdo emissor. Os demais

documentos exigidos neste edital deverdo ser originais ou por qualquer processo de
codpia autenticada por Cartério competente, ou por servidor deste Regional, ou por

publicacdo em 6rgéo de imprensa oficial

3.3.2 — Os documentos poderdo ser autenticados por servidores da Diretoria da
Secretaria de Licitagcdes e Contratos deste Tribunal, situada na Av. Contorno, 4.631 -
4° andar - CEP 30110-027 - Belo Horizonte/MG, entrada pela Rua Desembargador

Drumond, 41,_das 10 horas as 17 horas, de preferéncia até o dia anterior a data
fixada para recebimento dos envelopes.
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3.4 - Sera fixada em 90 (noventa) dias a partir de sua expedicao, a validade dos documentos

publicos que nao trouxerem esta informagao evidenciada.

3.5 - Nao serado aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

3.6 - Se a documentagdo de habilitagdo nao estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, a Comissdo Permanente de Licitagédo
considerara o licitante inabilitado, exceto as microempresas ou empresas de pequeno porte

na forma prevista na Lei Complementar 123/2006.

4 - DO ENVELOPE “DOCUMENTAGAOQ”:

4.1 - Os licitantes deverao possuir cadastro no SICAF ou neste Tribunal, conforme item 3, e

apresentar dentro deste envelope os documentos abaixo especificados para a participagdo nesta
Tomada de Pregos, devendo ser entregues, de preferéncia, numerados sequencialmente e na

ordem a seguir indicada, a fim de permitir maior rapidez na conferéncia e exame correspondente.

4.1.1 — Apresentacéo de Contrato Social, com objeto compativel ao desta especificacao,
além da comprovacdo de possuir Responsavel (is) Técnico(s), regularmente inscrito(s)

no CREA e com habilitagdo para responsabilizar-se pelos servicos.

4.1.2 - Um ou mais atestado(s) (ou declaragdo) de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante executado
servico de reforma e modernizagao predial, com servigos semelhantes e equivalentes ao
objeto desta licitagcdo, podendo-se utilizar para comprovacdo somatério entre varios
atestados. Servicos semelhantes aos previstos nesta especificagdo técnica, em
quantidade representativa e compativel com o objeto: 01. Reforma e substituicdo de
instalagbes hidraulicas de agua fria e rede de esgoto; 02. Instalagbes elétricas —
iluminagdo e tomadas, com cabeamento de entrada minimo de 25 mm2, disjuntor geral
trifasico minimo de 70 A, fiagdo de 2,5 a 6,0 mm?, quadro de distribuicdo de energia com
barramento, iluminacédo fluorescente. 03. Cabeamento estruturado com cabo UTP de
quatro pares categoria 6, tomadas RJ 45, path panel. 04.Reforma e substituicdo de
pisos; 05. Colocagdo de divisérias; 06. Colocacdo de pisos vinilicos; 07. Troca/

colocagao de forro acustico e de gesso; 08.Pinturas; 09. Execucdo de armarios.

4.1.3 - Declaracédo do licitante de que conhece as condi¢cdes locais para
a execugao do objeto, conforme previsto no art. 18, da Resolugdo de n°

114/2010 do CNJ ou, caso o licitante entenda necessario realizar a vistoria
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do local, devera apresentar Declaragao, conforme anexo, de que vistoriou

o local onde serao prestados os servigos e de que € detentor de todas as
informacgdes relativas a execugéo dos servigos. Os modelos das declaragdes
fazem parte do Anexo |V deste Edital.

« A referida vistoria devera agenda com pelo menos 24h de
antecedéncia, por intermédio dos telefones (31) 3228-7037 ou (31)
3228-7030.

e As vistorias deverao ser realizadas individualmente, por forga do art.
17, da Resolugéao de n° 114/2010, do Conselho Nacional de Justica.

* As declaracbes deverdo ser assinadas pelo representante legal da

empresa ou pessoa por ele credenciada, com registro no CREA.

4.1.4 - Declaragado de inexisténcia de fato superveniente impeditivo a habilitagao,

assinada pelo representante legal da licitante, conforme Anexo .

4.1.5 — Declaragédo do licitante de que nado possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1998 (Lei n° 9.854/99),

conforme Anexo Il.

4.1.6 - Declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou cooperativa, conforme Anexo lll, e que cumpre os requisitos legais
para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, e nem possui quaisquer dos impedimentos do §
4° do artigo citado, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/06 e do Decreto n° 6.204/07.

4.1.6.1 — A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da

Lei Complementar 123/06 sujeitara o licitante as san¢des estabelecidas em lei.

4.1.7 - Certiddo que comprove a regularidade junto ao cadastro do Tribunal Regional do
Trabalho - 32 Regiao, emitida pelo setor competente, de acordo com as exigéncias
contidas no subitem 3.2 deste edital (exigido somente para as empresas que vierem
a se cadastrar neste Regional).

» Se por qualquer motivo a referida declaragdo n&o estiver juntada a

documentacdo, sera considerada a segunda via em poder da Comisséo

Permanente de Licitagéo, para fins de habilitagao.
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4.1.8 - Documento que comprove a situagdo cadastral do licitante no SICAF (exigido

somente para as empresas que estiverem cadastradas naquele sistema).

» Este documento sera emitido pela CPL, durante a sessdo de abertura dos

envelopes contendo a documentacéo.

4.1.9 — Contrato social, com objeto compativel ao desta licitagdo, e/ou alteragdes

contratuais pertinentes, em original ou cépia autenticada.

4.2 - A empresa podera se fazer representar por pessoa credenciada, mediante apresentagao do
contrato social, procuragao ou documento equivalente, com plenos poderes para tomar todas e

quaisquer deliberagdes atinentes a esta Tomada de Precos.

4.2.1 — E facultada a apresentacdo do documento de credenciamento, & Comiss&o
Permanente de Licitagdo, na sessdo de abertura ou dentro do envelope
"DOCUMENTAGAO", ou a qualquer tempo. Cada credenciado podera representar

apenas um licitante.

4.2.2 - A ndo apresentacdo do credenciamento ndo inabilitara o licitante, mas

impedira o seu representante de se manifestar e responder em seu nome.

4.2.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
a documentacgédo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal,

mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

5 - DO ENVELOPE “PROPOSTA COMERCIAL”:

5.1 - A proposta comercial devera ser impressa, preferencialmente, em papel timbrado da
empresa licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, numerada pagina a pagina e devera

conter, sob pena de desclassificagao:

5.1.1 - assinatura do representante legal ou do seu procurador legalmente
constituido.

5.1.2 — os pregos, unitario e total, conforme planilha de composi¢do de pregos, constante
do anexo VIII, em moeda corrente do pais, devendo neles estar inclusas todas as
despesas e tributos (IPI, ICMS, ISS, etc.), servicos, seguro, fretes e outros encargos

incidentes sobre o objeto desta Tomada de Precgos.
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5.1.2.1 — Em caso de divergéncia entre os valores unitario e total, serdo
considerados os primeiros, e, entre os expressos em algarismos e por

extenso sera considerado este ultimo.

5.1.3 — Apresentagao de cronograma fisico-financeiro proposto pela empresa.

5.1.3.1 — A empresa devera apresentar planilha detalhada, cronograma fisico -
financeiro (nos moldes dos anexos VI e VII) e declaracdo de
responsabilidade pela execugcdo da totalidade dos servigos especificados,
mesmo em caso de omissdes na planilha de pregos e projetos, entregando as
obras com o prédio anexo em condicbes de funcionalidade e perfeito
acabamento, com as ligagbes de energia elétrica, apetrechos de acabamento.
No caso de duvidas e divergéncias, as especificagdes técnicas prevalecem

sobre os projetos que prevalecem sobre as planilhas.

5.1.3.2 - A Diretoria da Secretaria de Engenharia, deste Regional podera
solicitar adequagao do cronograma fisico-financeiro, no sentido de ajusta-lo
as melhores condigdes técnicas, sem prejuizo a proposta apresentada e sem
alteracdo do preco global, em qualquer momento, anterior e no decorrer da
contratagao.

5.1.4 — Composicado da taxa de Beneficios e Despesas Indiretas — BDI, conforme
diccdo dos arts. 14 e 15 da Resolugédo de n° 114/2010, do CNJ, arts. 26 e 27 da R.
CSJT n. 70/10 e arts. 13 e 14 da IN 02 /2011 do TRT 32 Regiao.

5.1.5 — Composigdo dos encargos sociais, conforme exposto no do art. 14, da
Resolugao de n° 114/2010 do CNJ, art. 26 da R. CSJT n. 70/10 e art. 13 da IN
02/2011 do TRT 32 Regiéo.

5.2 - Devera conter, ainda:
5.2.1- Razao social, CNPJ, Inscricdo estadual, endereco, telefone, fax, email, nome e
numero do banco e agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa

e praga de pagamento.

5.2.2 - Nome, CPF, telefone e e-mail do representante legal para fins de celebragao do

contrato.
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5.2.3 - Prazo de validade da proposta (em algarismo e por extenso) que n&o podera ser

inferior a 90 (noventa) dias consecutivos contados a partir da data prevista para entrega

dos envelopes.

5.2.3.1 - As propostas que omitirem o prazo de validade serdao consideradas
validas pelo periodo acima indicado, e as que indicarem prazo de validade

inferior ao minimo solicitado, serdo desclassificadas.

5.3 - A proposta devera conter apenas uma oferta para o servigo especificado.

54 - Em caso de duvidas e divergéncias, as especificagbes técnicas do edital licitatério

prevalecem sobre os projetos, que prevalecem sobre as planilhas.

6 - ABERTURA DOS ENVELOPES:

6.1 — Iniciar-se-a a sessao publica com o recebimento dos envelopes contendo, em

separado, os documentos de habilitagdo e a proposta comercial.

6.2 - A abertura dos envelopes sera feita em ato publico pela Comissdo Permanente de Licitagao,
no local e prazo assinados no predmbulo deste Edital. Apés a abertura do 1° envelope, nédo
serdo admitidos novos proponentes.

6.3 - A regularidade do cadastramento do licitante no Cadastro de Fornecedores do Tribunal
sera confirmada mediante a exibicdo da Certidao, emitida pelo Setor competente, que sera
rubricada pelos membros da Comissao e pelos representantes dos licitantes presentes e juntada

aos autos do processo licitatério.

6.4 - A regularidade do cadastramento do licitante no SICAF serd confirmada por meio de

consulta “on line”, quando da abertura dos envelopes “Documentagao”.

6.4.1 - Procedida a consulta, serdo impressas declaragdes demonstrativas da situagao
de cada licitante, declara¢des essas que deverdo ser assinadas pelos presentes e

também juntadas aos autos do processo licitatorio.
6.5 - Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope

“‘Documentagao”, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido nesta Tomada de Pregos

ou com irregularidades, serao inabilitados, ndo se admitindo complementagao posterior.
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6.6 - Havendo irregularidade no cadastramento junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao ou no cadastramento no SICAF, a licitante sera inabilitada, salvo se regularizada a

situagao nos termos deste Edital, ou na condi¢ao de beneficiaria da LC 123/06.

6.7 - Também sera inabilitado o licitante que n&o esteja cadastrado no SICAF ou neste Tribunal,

nos termos desta Tomada de Precos.

6.8 - No caso de o licitante ser inabilitado por conta de irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante apresentacao do formulario de Recibo
de Solicitagao de Servigo, ter entregado a documentacao a sua Unidade de Cadastramento no
prazo regulamentar, a Comissdao Permanente de Licitagdo suspendera os trabalhos, para

certificagdo, e comunicara o fato ao Orgdo gestor do SICAF.

6.9 - Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal, sera assegurado a ME ou
EPP o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da

Administragao, para regularizagdo da documentacgao.

6.9.1 - A nado regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas em Lei € no

Edital, sendo facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes.

6.10 - Serdo inabilitados os licitantes que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis,
com emendas ou rasuras, bem como aqueles que nao atenderem as exigéncias de

habilitagao.

6.11 - A inabilitagdo importa em preclusédo do direito de participar da fase de julgamento das

propostas.

6.12- Nao sendo necessaria a suspensao da reunido para analise da documentagao ou realizagao

de diligéncias ou consultas, a Comisséo decidira sobre a habilitacdo de cada licitante.

6.13- Havendo desisténcia expressa de todos os licitantes, a interposicéo do recurso prevista no
art. 109, I, “a@”, da Lei 8.666/93, a Comissdo Permanente de Licitagdo procedera a abertura
dos envelopes "PROPOSTA COMERCIAL".

6.13.1 — Nao havendo desisténcia, a Comissdo Permanente de Licitacdo divulgara no
D.O.U. e no site deste Regional a data para abertura dos envelopes "PROPOSTA

COMERCIAL" que se dara em sesséao publica, depois de decorrido o prazo previsto no
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dispositivo legal mencionado, sem interposi¢cdo de recurso ou apés o julgamento dos

recursos interpostos.

6.14 - Ocorrendo o desdobramento da sessao de habilitagdo, os envelopes contendo as propostas
comerciais ficarao sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdo, devidamente lacrados e
rubricados pelos presentes e o resultado da habilitagdo dar-se-a, posteriormente, mediante

publicagdo no Diario Oficial da Unido e no site deste Regional.

7-DO TIPO DE LICITACAO E DO JULGAMENTO:

7.1- Esta Licitagdo é do tipo menor pre¢o na forma prevista no inciso |, § 1° do artigo 45 da Lei
8.666 de 1993.

7.2 - Para julgamento das propostas, sera considerada vencedora a empresa que, estando
inteiramente de acordo com as exigéncias deste Edital, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, para
prestagédo dos servigos, observado o direito de preferéncia previsto na LC n°123/06.

7.3 - No caso da empresa que apresentou a proposta de menor valor ndo se enquadrar como ME
ou EPP e existir na disputa beneficiarios da LC n° 123/06 cujos pregos forem até 10% superior ao

melhor ofertado, proceder-se-a da seguinte forma:

7.3.1 - A presidente da CPL convocara a ME ou EPP melhor classificada para apresentar
uma nova proposta. Estando presente na sessdo de abertura o representante da ME ou
EPP melhor classificada, este sera considerado notificado na propria sessdo. Estando
ausente o representante na sessao de abertura, o representante da ME ou EPP sera
notificado pela CPL.

7.3.2 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame no prazo

de até 24 horas, contado da notificagédo, sob pena de precluséo.

7.4 - Nao ocorrendo a situagao prevista no item 7.3, acima, serdo convocadas as microempresas

e empresas de pequeno porte remanescentes, em situacao de empate, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito.

7.4.1 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e

empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, por dizer:

empate real, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que

primeiro podera apresentar melhor oferta.
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7.5 — Na hipdétese da nao contratagdao nos termos previstos neste item, o objeto licitado sera

adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que atendidas as

exigéncias contidas neste Edital.

7.6 - Nao serdo consideradas as propostas que apresentarem valores irrisérios ou

manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, |l da Lei 8.666/93.

7.7 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-a o disposto no § 2°, do art.
45, da Lei 8.666/93.

8 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - Sera declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante que apresentar a proposta de
menor prego global desde que o objeto cotado atenda as especificagbes exigidas e esteja dentro
do limite do valor estimado, de acordo com a planilha estimativa de precos unitarios detalhados,

documento anexo ao Edital.

8.2 - Nao serdo admitidas propostas com precos (global e unitario), incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, salvo demonstrativo
com composicao de custos, podendo ser consideradas manifestamente inexeqliveis as propostas
cujos valores (global e unitario) sejam inferiores a 70% do menor dos seguintes valores: orgado
pela Administragdo ou do menor valor da média aritmética dos contidos nas propostas, superiores
a 50% dos valores orgados pela Administracao (art. 44 § 3° c¢/c art. 48 Inc. I, § 1°).

8.3 - As propostas classificadas na forma das alineas a e b do § 1° do art. 48 da Lei 8.666/93 cujo
valor global da proposta for inferior a 80% do menor valor apurado segundo a norma citada,

deverao oferecer a garantia prevista no § 2° do art. 48, do diploma legal mencionado.

8.3.1 — A garantia adicional tratada neste subitem correspondera a diferencga entre o valor
da proposta e 80% do menor valor obtido pela aplicagdo das alineas a e b do § 1° do
artigo em questdo. Esta garantia devera ser prestada como condigdo da assinatura do

contrato, em uma das modalidades estabelecidas no art. 56, § 1°, da Lei de Licitagbes.

8.4 — O objeto da licitagdo sera adjudicado pela autoridade competente, ao licitante declarado
vencedor, pela Comissdo Permanente de Licitacdo, apds a regular decisdo dos recursos

apresentados.

8.5 — Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto

e homologara o procedimento licitatorio.
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8.6 - Serdo desclassificadas as propostas que oferegcam precos ou vantagens baseadas nas

ofertas dos demais licitantes.

8.7 - Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios e,

havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerao estes ultimos.

9 - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO:

9.1 - Depois de homologado o processo e adjudicado o objeto licitado, a Nota de Empenho
de Despesa sera encaminhada ao vencedor, por meio eletrénico, que devera acusar o seu
recebimento e devolvé-la, em até 03 (trés) dias uteis a contar do envio, também

eletronicamente, devidamente assinada.

9.1.1 - A Nota de Empenho podera ser retirada na Rua Desembargador Drumond,
41, 42 andar, Bairro Serra, Belo Horizonte-MG, CEP.: 30.220-030.

9.2 — O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta,

implicara na plena ratificacdo de suas condi¢des, para todos os efeitos.

9.3 — O instrumento de contrato sera encaminhado por meio eletrdnico, para ser assinado e
devolvido ao CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento pela
CONTRATADA. Depois de conferido e assinado, o instrumento contratual devera ser
encaminhado para o endere¢o, Rua Desembargador Drumond, 41 — 4° andar, Bairro Serra — Belo
Horizonte - MG, CEP 30.220-030.

9.4 - No caso da nao retirada da Nota de Empenho ou assinatura do contrato nos prazos
estabelecidos, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, neste caso,
observada a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes
propostas pelo primeiro classificado, estando o adjudicatario sujeito as sangbes previstas neste
edital e na Lei n.° 8.666/93, nos termos do art. 64, da Lei 8.666/93,

9.5 — Quando da emisséo da Nota de Empenho, sera verificada a validade dos documentos
comprobatérios de situacdo regular junto ao INSS, FGTS e Justica do Trabalho (CNDT),

apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagéo.

9.5.1 - E obrigagdo da CONTRATADA manter atualizados e validos os

documentos acima citados assim como a situagéo de regularidade
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comprovada na fase de habilitacdo, até a finalizagdo da execugido do
contrato.
9.6 — Se, quando da emissao da Nota de Empenho, os documentos comprobatérios de
situacdo regular junto ao INSS e FGTS e Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos
Orcamentario e Contabil para regularizar a documentacdo, ou indicar o fato impeditivo do
cumprimento da obrigagcédo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o
descumprimento do contrato, punivel com as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93

e no Edital.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, considerando
superveniéncia de fatores externos e posteriores como eventos da natureza e recebimento
definitivo da obra.

10.1.1 — O prazo referido acima tera inicio e vencimento em dia de expediente e podera

ser prorrogado, conforme a necessidade.

10.2 - Cabera reajuste dos precos inicialmente contratados, pelo indice Nacional da
Construgao Civil - INCC, apés doze meses da data da apresentagcdo da proposta,
incidindo o reajuste sobre as etapas ocorridas apds o transcurso de um ano da data da

apresentacao da proposta.
11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1 - Além das obrigagdes previstas no Projeto Basico, Anexo V e demais documentos previstos
nesta Tomada de Precgos e de outros referentes ao cumprimento de normas regulamentares, séo

obrigacdes da Contratada:

a) registro do contrato e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao
CREA/MG;

b) cumprimento de todas as normas regulamentares sobre medicina e seguranga no
trabalho;

c) execugao das obras em conformidade com as normas da ABNT, aplicando material de
primeira qualidade;

d) manutengéo no local da obra de engenheiro responsavel, ferramental, maquinaria,

placas indicativas, tudo em conformidade com a legislacgéo vigente;
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e) reparagao, corregdo, remogao, reconstrugdo ou substituicdo as suas expensas, dos
servicos com defeitos ou incorretos;

f) responsabilidade pelos danos causados direta ou indiretamente ao TRT 32 Regido ou a
terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato;

g) responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao da obra;

h) substituicdo de empregado que, por recomendacéo da fiscalizagdo, causar embarago
a boa execugao da obra;

i) permissao do livre acesso da fiscalizagdo deste Regional;

j) Certiddo Negativa de Débito relativa a obra junto ao INSS, no prazo de até 90

(noventa) dias.

11.2 - Concluida a obra, a contratada devera providenciar a remogao do entulho e detritos
acumulados no local, considerando-se a mesma terminada quando estiver completamente limpa,
sem defeitos ou incorregdes, e depois de ressarcidos eventuais danos feitos a qualquer obra ou

bem publico, ao particular ou mesmo acidentes com pessoas.

11.3 - A CONTRATADA se obriga, durante toda a vigéncia do contrato, a informar a este Regional
qualquer contratacdo de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes na linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregéo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regiéo.

11.4 — A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de

habilitagdo consignadas no edital.

11.5 — A Contratada se obriga, na execugdo do contrato, a absorver egressos do sistema
carcerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas no percentual n&o inferior a 2%, em
consonéncia com o paragrafo unico do art. 8° da Resolugéo n° 114/2010 do CNJ, e também com o
art. 20 da Resolugéo 70/2010 do Conselho Nacional de Justi¢ca do Trabalho.

11.6 - Constitui obrigagdo da CONTRATADA, observar, em conformidade com a Resolugéo n°
103, de 25/05/2012, do CSJT, os padrbes sustentaveis de produgao e consumo estabelecidos
no Guia de Contratacbes Sustentaveis - CSJT, especialmente no que diz respeito as Obras e
Servicos de Engenharia disponivel no sitio deste Tribunal: www.trt3.jus.br > intranet >

Manuais/Requisi¢des > Administrativos > Diversos > Guia de Contratagbes Sustentaveis.

11.7 — Capacitar os empregados em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de

trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de
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acidentes, conforme determinacdo do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(CSJT) POR MEIO DA RESOLUCAO Ne° 98, DE 20 DE ABRIL DE 2012.

11.8 - Comprovar antes da efetivagao da contratagao as seguintes condigoes:

11.8.1 - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004;

11.8.2 - Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengodes da OIT nos 29 e
105;

12 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

12.1 - Receber e atestar os servigos que atendam as especificagdes exigidas e o prego ofertado.

12.2 — Prestar todas as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

12.3 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

obrigacdes contratuais.

12.4 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas

13 - DOS PRAZOS DE EXECUGCAO:

13.1 - O prazo para conclusdo das obras sera de 60 (sessenta) dias corridos para o 5° pavimento
e de 45 dias corridos para o 11° pavimento, contados da liberagdo, ndo havendo somatério de
prazos em caso de liberagdo dos dois pavimentos concomitantemente. Os servigos contratados
serao por empreitada global, podendo ser liberados para inicio dos trabalhos, de 01 a 02
pavimentos por vez. A liberacéo seré feita através de ordem escrita, emitida pela FISCALIZACAO,
devendo a CONTRATADA iniciar os servicos em no maximo 3 dias, apds a emissao da referida
ordem. Com o intuito de atender o prazo mencionado acima a CONTRATADA podera também
trabalhar em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados, sem negligenciar o disposto no

item 4 desta Especificagao.

13.2 - O desenvolvimento dos servigos processar-se-a de acordo com os cronogramas fisico-
financeiros estabelecidos no Projeto Basico, anexos a este Edital.
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14 - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO:

14.1 — Cabera ao Diretor da Secretaria do Engenharia a geréncia do contrato, o qual

designara servidores para a fungéo de fiscal do contrato e seu substituto eventual.

14.2 — Todo o servico executado sera acompanhado e supervisionado por servidor da
Diretoria da Secretaria do Engenharia.

14.3 - A Fiscalizacdo impugnara os trabalhos executados que ndo satisfaca as exigéncias

editalicias e as condigdes contratuais.

14.4 - Caberda ao gestor e ao fiscalizador do contrato fiscalizar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos padrdes sustentaveis de produgcdo e consumo estabelecidos no
Guia de Contratagoes Sustentaveis - CSJT, especialmente no que diz respeito a Obras e
Servigcos de Engenharia, disponivel no sitio deste Tribunal: www.trt3.jus.br > intranet >
Manuais/Requisi¢gdes > Administrativos > Diversos > Guia de Contratagdes Sustentaveis, em
conformidade com a Resolugao n° 103, de 25/05/2012, do CSJT.

14.5 - A FISCALIZACAO nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer servico
ou responsabilidade da CONTRATADA para terceiros.

15 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

15.1 — Os servigos serao recebidos, provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do

contratado, conforme previsto na IN 07/2013, deste Tribunal.

15.2 — Os servigos serao recebidos, definitivamente, por comissao constituida de no minimo 3
(trés) membros, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos vistoria que
comprove a adequagao da execugao nos termos contratuais, em prazo nao superior a 90
(noventa) dias da comunicagéo escrita ao contratado, conforme previsto na IN 07/2013, deste
Tribunal.

15.3 - No ato do recebimento dos servigos a contratada devera comprovar o recolhimento das
contribuigbes previdenciarias resultantes da execug¢ao do contrato, mediante apresentacéo da guia
de recolhimento ou da certiddo negativa de débito — CND, ndo se admitindo guias que nao se

relacionarem com a obra objeto desta licitagao.

16 - DO PAGAMENTO:
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16.1 — O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
16.1.1 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retengdes tributarias.

16.2 - Os pagamentos serdo feitos mensalmente, mediante a apresentacéo de nota fiscal e
planilha, apés medigdo, observando-se o valor global de cada pavimento e o cronograma
emitido pela CONTRATADA. Juntamente com a medicdo, a empreiteira apresentara fotos
representativas das atividades, servigos e instalagdes em execucdo de forma a ilustrar a

etapa, com detalhes das obras, instalagdes, acabamentos e servigos.

16.3 — A emissado da ordem bancaria sera efetuada em até 10 (dez) dias uteis, apds o aceite

da Nota Fiscal, pelo fiscal do contrato.

16.4 — O adimplemento da obrigagdo sera em moeda nacional.

16.5 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

16.6 — Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagéo
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
CONTRATADO sera notificado pela Diretoria da Secretaria de Assuntos Orgcamentario e
Contabil para regularizar a documentagéo, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da
obrigacao, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do

contrato, punivel com as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no edital.

16.7 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira
juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no indice mensal do
IPC-A/IBGE, pro rata die.

17 — DA DOTACAO ORGAMENTARIA:
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A despesa resultante desta licitagdo correrd a conta de dotagbes orgamentarias proprias,
Classificagao: PTRES: 075042 — Natureza da despesa: 339039 — Outros servigos de terceiros e
449052 — Equipamentos e Material Permanente.

18 - CONDICOES GERAIS:

18.1 - Conforme art. 3° da resolugao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela resolugdo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento,

de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

18.2 - A simples apresentagdo da proposta implica na submissdao a todas as condigdes

estipuladas nesta Tomada de Pregos e na Lei n° 8.666/93.

18.3 - Caso a contratada se recuse a executar os servicos, ou venha a fazé-lo fora das
especificagdes, o Tribunal, apds a rescisdo do ajuste, podera convocar os demais concorrentes,

obedecida a ordem de classificagao.

18.4 — E vedada a subcontratac&o total dos servicos objeto desta Tomada de Pregos.

18.4.1 — Admissivel a subempreitada com critérios e detalhamentos definidos pela
Assessoria Juridica, Controle Interno, Contratos, Diretoria Orgamentaria e Comissao
Permanente de Licitagdo em consonancia com o objeto da contratagdo e desde que inferior
a 50% do valor global e mantida a qualificagdo para os servigos especificos, exigida nesta
licitagdo e submetida previamente ao Tribunal para aprovagdo, ndo sendo admitida

qualquer transferéncia de responsabilidade da empreiteira contratada.

18.5 - A critério do Tribunal, por conveniéncia administrativa ou adequagao dos gastos a
disponibilidade orcamentario-financeira, a presente licitacdo podera: a) ser revogada e b) ter

adiada sua abertura.

18.6 - Podera ser anulada a presente licitagdo sempre que ocorrer ilegalidade, agindo o
Tribunal de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer fundamentado.

18.7 - A Comissao Permanente de Licitagao reserva-se no direito de solicitar qualquer pormenor

nao constante das propostas, bem como de outras informacgdes destinadas a esclarecé-las, com

vista ao julgamento das mesmas, mas a oferta ndo podera ser modificada.
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19 - DAS SANCOES:

19.1 - Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacido objetiva

administrativa e civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na

referida Lei contra a administragdo publica, nacional e estrangeira, praticados em seu

interesse ou beneficio, exclusivo ou no.

19.2 - A multa por descumprimento do instrumento convocatério podera ser aplicada quando o
adjudicatério recusar-se injustamente a aceitar, retirar ou assinar instrumento contratual ou nota
de empenho, bem como a honrar a proposta apresentada, respeitados os prazos definidos no

instrumento convocatorio.

19.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste
Instrumento, que sao:
19.3.1 - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servigo/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso
injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste edital para os
compromissos assumidos;
19.3.2 - multa por inexecugéo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;
19.3.3 - multa por inexecugado contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infragdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecugéo contratual;
19.3.4 - multa por inexecugédo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre

o valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

19.4 - As penalidades pecuniarias descritas neste edital poderao ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

19.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados,

ficando a critério do Contratante a aceitagdo das justificativas apresentadas.

19.6 - Nao havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste

item poderao ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

19.7 — A aplicagao das sangdes previstas neste edital e no Art. 87 e 88 da Lei 8.666/93, devera ser
comunicada, imediatamente, ao Conselho Nacional de Justica, para inclusdo e disponibilizacao
por meio de cadastro nacional préprio e de amplo acesso.

19.7.1 — A eventual reabilitacdo da Contratada penalizada devera ser comunicada ao

Conselho Nacional de Justica, para insergao desta informacgéo no cadastro nacional.
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20 - INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS:

20.1 - Conforme art. 3° da Resolucédo n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resolugdo n° 9, de
06/12/2005, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregédo e de assessoramento,

de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

20.2 - Este Edital encontra-se disponibilizado na Av. Contorno, 4.631 - 4° andar - CEP 30110-027 -
Belo Horizonte/MG, entrada pela Rua Desembargador, 41, para cdpia, e no site deste Tribunal:
www.trt3.jus.br

20.3 - Esclarecimentos poderao ser obtidos através do e-mail: licitacao@trt3.jus.br.

20.4 - Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

20.5 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Permanente de Licitagdes.

20.6 — Este edital contém os Anexos | a V e a minuta do instrumento contratual e fazem parte

integrante deste instrumento os demais anexos disponibilizados em arquivos apartados do edital.

21 - DOS RECURSOS e IMPUGNACOES:

21.1 - Serdo admitidos recursos administrativos e impugnagao ao edital, nos termos dos
artigos 41 e 109, da Lei 8.666 de 21/06/93, respectivamente.

21.2 - Decairdo do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administragao
qualquer cidadao que nao protocolar seu pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data
fixada para realizagdo do certame, e o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que

anteceder a data fixada para realizagdo do certame.

21.3 - Dos atos decorrentes da presente licitagdo cabe recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da intimagao do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

21.3.1 - habilitagcao ou inabilitacido do licitante;

21.3.2 - julgamento das propostas;

21.3.3 - anulagao ou revogacao da licitagao; e

21.3.4 - aplicagao das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.
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21.4 - Os recursos previstos nos subitens 21.3.1 e 21.3.2 terdo efeito suspensivo,
podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse

publico, atribuir eficacia suspensiva aos demais recursos interpostos.

21.5 - Aiintimacao dos atos ocorrera mediante a respectiva publicacdo no Diario Oficial da
Unido, salvo nos casos previstos no subitem 21.3.1, quando presentes os licitantes ou

seus prepostos no ato em que se efetivou a decisao.

21.6 - Os recursos serdao formulados por escrito e protocolizados na Diretoria da
Secretaria de Licitagcdes e Contratos, sediada na Rua Desembargado Drumond, 41, 42

andar, Bairro Serra Belo Horizonte-MG.

21.7 - O recurso sera dirigido a autoridade competente, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdes, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade competente, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco)

dias uteis, contado do recebimento do recurso.

21.8 - Interposto o recurso, a Comissdo comunicara aos demais licitantes, que poderao

impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2014.

Aurea Coutens de Menezes

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 51/2012
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ANEXO |

TOMADA DE PRECOS N° 01/2014

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , CNPJ

ou CiC n° , sediada no(a)

(endereco completo), declara, sob as penas da lei,

que até a presente data inexistem fatos impeditivos da habilitacdo desta empresa no

presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Belo Horizonte, de de 2014.

Nome do representante legal:
CPF:
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ANEXO 1

TOMADA DE PRECOS 01/2014

DECLARACAO

inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz ().

(local e data)

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO il

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

TOMADA DE PRECOS 01/2014

Para fins de participagdo na Tomada de Precos 01/2013 a empresa

declara, sob as penalidades da Lei, que cumpre os

requisitos legais para a qualificagdo como (Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte ou Cooperativa), nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, e nem
possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do artigo citado, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49, da Lei Complementar n°® 123/06 e do Decreto n°
6.204/07.

(local e data)

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO IV
ATESTADO DE VISTORIA
A empresa , CNPJ: ,
representada pelo(a) Sr(a). , registro
geral n° , UF , CREA n° ,
UF__ |, atesta que, para fins de participagdo em processo licitatério, vistoriou o local onde serédo

executados os servigos de engenharia para reforma e modernizagéo predial em 02 pavimentos (5°

e 11° andares) do edificio do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, situado a Av. do

Contorno, n°® 4.631, funcionarios — BH/MG, objeto da Tomada de Pregos n° /2014 —

Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regi&o, tendo se inteirado de todos os itens e detalhes para a

completa e perfeita execugdo dos servicos, conforme especificagdes técnicas, planilha de

quantitativos e de precos unitarios, cronograma fisico-financeiro e demais detalhamentos técnicos.
Belo Horizonte, de de 2014.

Assinatura do representante legal

Visto do TRT-3? Regido
ou

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DE INSTALAGOES

A empresa , representada

pelo(a) Sr(a).

, registro geral n°®
, UF , CREA n° , UF ,
nos termos do artigo 18 da Resolugao 114, de 20 de abril de 2010 do CNJ — Conselho Nacional de

Justica, declara, para fins de participagdo em processo licitatério, que conhece as condi¢des locais

onde serao executados os servigos de engenharia para reforma e modernizagédo predial em 02
pavimentos (5° e 11° andares) do edificio do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, situado a
Av. do Contorno, n°® 4.631, funcionarios — BH/MG, objeto da Tomada de Pregos n® /2014 —
Tribunal Regional do Trabalho — 32 Regi&o, tendo se inteirado de todos os itens e detalhes para a
completa e perfeita execucdo dos servigos, conforme especificagbes técnicas, planilha de

quantitativos e de pregos unitarios, cronograma fisico-financeiro e demais detalhamentos técnicos.

Belo Horizonte, de de

Nome do representante legal:
CPF:
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ANEXO V

PROJETO BASICO - ESPECIFICACAO TECNICA - Obras e Instalacdes de
Engenharia, por execugao indireta, de empreitada por prego global para servigos
de reforma e modernizagdo predial em 02 pavimentos ( 5° e 11° andares) do
edificio do Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido, situado a Av. do Contorno
N° 4631 — Funcionarios — BH — MG.

1. OBJETO:

A especificacdo de servigos apresentada a seguir refere-se a servigos de reforma
predial a serem prestados no TRT 3% Regido — Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, em 02 pavimentos — 5° e 11° andares do edificio situado a Av. do
Contorno n° 4631 - Funcionarios, em Belo Horizonte - MG. O escopo dos servigos
€ o seguinte: demolicdo de alvenarias, retirada de divisorias, revestimentos de
pisos,“dry wall”’, revisdo/ adaptagcdo de banheiros e copas, recomposi¢cao de
contra-piso, instalagdo de pisos vinilico, ceramicos e de granito, colocagdo de
divisorias, revisao/ instalacdo de rede elétrica, iluminacdo e tomadas, dados e
voz, instalacao de forro acustico, pintura, entre outros.

2. DESCRICAO BASICA DO IMOVEL:

2.1 — Edificio denominado “Belo Horizonte Business Center”’, com loja na Av. do
Contorno n° 4631 e entrada por portaria na R. Desembargador Drumond N° 41,
constituido por 14 pavimentos, sendo andar Térreo: Loja com acesso pela Av. do
Contorno n° 4631 , portaria e garagem; G1 — garagem; G2 — garagem;G3—
garagem; 3° ao 13° andar - tipo, sendo que o 3° andar, possui terrago descoberto.

3. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A HABILITAGAO TECNICA:

Apresentacdo de Contrato Social, com objeto compativel ao desta especificagao,
além da comprovagao de possuir Responsavel (is) Técnico(s), regularmente
inscrito(s) no CREA e com habilitagdo para responsabilizar-se pelos servigos.

Declaracido da licitante de que, por intermédio de responsavel, pertencente ao
quadro permanente da empresa, conhece os locais onde serdo prestados os
servigcos e de que é detentora de todas as informacdes relativas a sua execucao.
A referida vistoria devera ser individual (uma s6 empresa por vez), agendada com
pelo menos 24h. de antecedéncia, através dos telefones:(31) 3228-7037 ou (31)
3228-7030.

Um ou mais atestado(s) (ou declaragdo) de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante
executado servigo de reforma e modernizagao predial, com servigos semelhantes
e equivalentes ao objeto desta licitacdo, podendo-se utilizar para comprovagao
somatorio entre varios atestados.

Servigcos semelhantes aos previstos nesta especificacdo técnica, em quantidade
representativa e compativel com o objeto: 01. Reforma e substituicdo de

instalagdes hidraulicas de agua fria e rede de esgoto; 02. Instalagdes elétricas —
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iluminagéo e tomadas, com cabeamento de entrada minimo de 25 mm?, disjuntor
geral trifasico minimo de 70 A, fiacdo de 2,5 a 6,0 mm?, quadro de distribuicdo de
energia com barramento, iluminacao fluorescente. 03. Cabeamento estruturado
com cabo UTP de quatro pares categoria 6, tomadas RJ 45, path panel.
03.Reforma e substituicdo de pisos; 04. Colocacao de divisdrias; 05. Colocagao
de pisos vinilicos; 06. Troca/ colocagéo de forro acustico e de gesso; 07.Pinturas;
8. Execugao de armarios

4. DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS:

Para efeito da presente especificagdao, o termo CONTRATANTE significa Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido que contratara o servigo objeto da presente
licitacao; o termo CONTRATADA define o proponente vencedor do certame
licitatério, a quem sera adjudicado o servigo e o termo FISCALIZACAO define a
equipe que representara o Tribunal perante a CONTRATADA e a quem este ultimo
dever-se-a reportar.

Os materiais a serem empregados e 0s servigos a serem executados deverao
obedecer rigorosamente:

as normas e especificagdes constantes deste projeto basico;

as normas da ABNT;

as disposi¢des legais da Unido, dos Governos Estadual e Municipal;

aos regulamentos das empresas concessionarias;

as prescrigdes e recomendacdes dos fabricantes;

as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

Os casos ndo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a
manter o padrao de qualidade previsto para os servicos em questdo. Nenhuma
modificagdo podera ser feita nas especificacbes sem autorizacdo expressa da
autoridade competente.

A presente especificagdo foi elaborada sob responsabilidade direta do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido. A CONTRATADA, ao aceita-la, assumira a
unica e irrecusavel responsabilidade pela sua correta e completa execugéo, salvo
se comunicar por escrito sua inexequibilidade parcial ou total. Nesta hipétese,
devera apresentar & FISCALIZACAO sua proposta de alteracdo, que devera ser
aprovada por autoridade competente do Tribunal, antes da sua implementacao.

Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverao consultar as
especificacdbes podendo vistoriar o local dos servicos, individualmente,
executando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus
trabalhos, de modo a nao incorrerem em omissdes, que jamais poderao ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos. Possiveis
indefinicdes, omissodes, falhas ou incorregdes das diretrizes dos servigos ora
fornecidas nao poderdao também, constituir pretexto para a CONTRATADA
pretender cobrar "servigos extras" e/ ou alterar a composi¢cao de precos unitarios.
Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente
especializada nas obras e servigos em questdo e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global da sua proposta, também, as complementagdes e

acessorios por acaso omitidos no projeto basico, mas implicitos e necessarios ao
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perfeito e completo funcionamento de todas as instalagdes, maquinas,
equipamentos e aparelhos. A proposta da licitante devera conter obrigatoriamente
planilha detalhada, cronograma fisico-financeiro e declaragao, responsabilizando-
se pela execugao da totalidade dos servicos especificados, mesmo em caso de
omissdes na planilha de pregos e projetos, admitindo-se alteragdo nos
quantitativos, também estimativos. Conforme disposto no item 3 desta
especificagao, a vistoria “in loco” é para dirimirem-se todas as duvidas referentes
ao local de trabalho, instalagbes, materiais a serem empregados, servigos a
serem executados, horarios de locomocgao interna dos materiais, etc.

Os servigcos deverao ser executados de forma a nao causar transtornos ou
incbmodos aos servidores e usuarios do edificio, devendo ser programada
previamente com a DSE — Diretoria da Secretaria de Engenharia, a melhor forma
de trabalho, principalmente no que diz respeito ao horario, nivel de ruido permitido
e método de trabalho. Preferencialmente os servicos deverao ser executados aos
sabados, domingos, feriados e, em dias uteis, no horario noturno. Em caso de
servigos prestados no horario de expediente normal deste Regional, ndo podera
haver qualquer espécie de transtorno que interfira nos servigos normais dos
servidores, tais como ruidos, poeiras, etc.

Competira a CONTRATADA fornecer todas as ferramentas, maquinas,
equipamentos, materiais de 12 qualidade, mao-de-obra qualificada, acessoérios,
transporte e tudo mais que for necessario para a completa e perfeita execugao
dos servicos e acabamento esmerado. Os custos relativos a esses insumos
deverao estar embutidos nos respectivos custos unitarios.

A FISCALIZACAO n3o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos, sub-contratados, etc. A CONTRATADA devera arcar com as despesas
de taxas, emolumentos, impostos e demais que se fizerem necessarias ao correto
desenvolvimento dos trabalhos. As maquinas e 0s equipamentos que a
CONTRATADA levar para o local dos servicos, ou as instalacbes por ela
executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, s6 poderédo ser
retirados com autorizagéo formal da FISCALIZACAO.

Todos os materiais a serem empregados na obra deverdo ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as
especificacdes, devendo ser previamente submetidos a aprovagao da
FISCALIZACAO, a relacdo de marcas a serem utilizadas na efetivacdo dos
servicos. A FISCALIZACAO poderd, antecipadamente, quando da andlise das
propostas, propor diligéncia para averiguagao destes e demais insumos cotados
pelas licitantes. A inobservancia das presentes especificacdes técnicas implica na
nao aceitacao parcial ou total dos servigos, devendo a CONTRATADA refazer as
partes recusadas sem direito a indenizagao.

Material similar ou equivalente a ser utilizado devera ser apresentado com
antecedéncia a FISCALIZACAO para a competente autorizacéo, a qual sera dada
por escrito em Oficio ou no Diario de Servicos. Ficard a critério da
FISCALIZACAO exigir laudo de Instituto Tecnoldgico Oficial para comprovacéo da
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similaridade, ficando desde ja estabelecido que todas as despesas serdo por
conta da CONTRATADA, ficando vedado qualquer repasse para o Tribunal.

Todos os servicos serao fiscalizados por equipe do TRT, que, a seu critério,
podera impugnar qualquer trabalho executado ou em execugao, que nao satisfaca
as condi¢gdes contratuais, devendo a empresa contratada, as suas proprias
expensas, desfazer o servico reprovado e executa-lo novamente de forma
satisfatéria. As cores, padrbes e texturas de quaisquer materiais e pinturas a
serem executadas na obra, serdo definidas ou confirmadas pela FISCALIZACAO
no momento oportuno.

A CONTRATADA sera responsavel pela protecao de todas as instalagdes nas
areas do prédio afetadas por seus servicos. Quaisquer danos causados a
terceiros, bens e equipamentos serdo de unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, que por eles respondera.

Cumpre a CONTRATADA providenciar o pessoal habilitado necessario para a
execucao de todos os servicos de reforma e modernizagdo predial, até o
cumprimento integral do contrato. A equipe técnica responsavel pelos servigos
devera contar com profissionais especializados para desenvolverem as diversas
atividades necessarias a execucgao dos servicos. A CONTRATADA devera manter
o local da prestacao dos servigos sob a supervisdo de engenheiro habilitado, e
ainda durante todo o periodo da prestagdo,um preposto-encarregado que, na
auséncia do Engenheiro Responsavel, sera o seu representante. Somente essas
pessoas serdo consideradas habilitadas a tratar com a FISCALIZACAO.

Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma
terdo livre acesso as obras e a todos os locais onde estejam sendo realizados
trabalhos, estocados e/ ou fabricados materiais e equipamentos relativos aos
servicos ainda que nas dependéncias da CONTRATADA. A CONTRATADA devera
providenciar Diario de Ocorréncias, dotado de paginas numeradas e em trés vias,
onde serao registradas todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes
relativos aos servicos. A CONTRATADA cuidara para que toda area da
edificacao, afetada por seus servigos, permaneca sempre limpa e arrumada, com
os materiais estocados e empilhados em local apropriado, por tipo e qualidade.

Todo o servigo de reforma e modernizagdo prestado,devera gerar um relatorio
detalhado, que servira para a apuragao de valores a serem pagos mensalmente,
além de configurar memdéria técnica, para efeito de garantia de servigos. A
planilha de quantitativos e precos apresentada pela DSE — Diretoria da Secretaria
de Engenharia € apenas para efeito de referéncia, devendo a CONTRATADA
apresentar sua planilha e responsabilizar-se pela execug¢ado da totalidade dos
servicos, mesmo em caso de omissao ou erro da planilha de precos apresentada.
Se convocada, a CONTRATADA tera um prazo maximo de 03 dias para iniciar os
Servigos.

Deverao ser realizadas pela CONTRATADA todas as demoligbes e retiradas
necessarias a execugao dos servigos, definidos neste projeto basico: alvenarias,
enchimentos e revestimentos de pisos, revestimentos de paredes, divisérias, dry
wall, portas, loucas dos banheiros, forragées acusticas, tubulagdes e demais itens
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necessarios.Os servigos serdo considerados entregues apés o término, por
completo, de todos os trabalhos, inclusive a limpeza final e retirada de entulhos,
tendo sido efetuada a vistoria pela FISCALIZACAO que, em aceitando a entrega,
emitira o termo de recebimento provisério.

Sera definida uma area para que a CONTRATADA possa guardar ferramentas e
materiais de sua utilizagdo. Serdo definidos, também, os sanitarios que poderao
ser utilizados e o local para a troca de roupa. O transporte, fornecimento e
instalagao de equipamentos sera responsabilidade da CONTRATADA.

5. DEMOLIGAO DE PISO, COM RECOMPOSICAO DE CONTRA-PISO E
INSTALAGAO DE PISO VINILICO.

Para a instalagdo de pisos vinilicos, a CONTRATADA devera providenciar a
remogao dos pisos, divisorias, armarios e "dry wall" existentes, conforme croquis
fornecido, inclusive a retirada de entulhos, avaliando o contra-piso do local,
quanto a sua capacidade de receber o novo revestimento. Se forem encontradas
deficiéncias no contra-piso, a CONTRATADA devera remover as partes
improprias, realizando a sua recomposicdo com argamassa de cimento e areia,
no traco 1:3. Terminada a recomposicao, os locais de instalagdo dos novos pisos,
deverao apresentar-se limpos, secos, lisos, firmes e estaveis, caracteristicas a
serem mantidas ao longo do tempo. Concluida esta etapa, o contra-piso devera
ser regularizado com argamassa de cimento e areia, trago 1:3. Na entrada de
cada pavimento, devera ser executada rampa em argamassa de cimento e areia
no traco 1:3, que promovera a concordancia entre o piso da area reformada do
pavimento e do hall dos elevadores, para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia. Concluida esta etapa, feita a regularizacdo do contra-piso, a
CONTRATADA devera aplicar pasta de PVA (poliacetato de vinila), cimento e
agua, conforme recomendacdo dos fabricantes. Somente apds vencidas as
etapas descritas acima, a CONTRATADA dara inicio a instalagdo do piso vinilico,
com a utilizacdo de adesivos de contato, a base de poliuretano. O adesivo
devera ser distribuido com desempenadeira de ago com lamina A-4, com
rendimento maximo de 200 g / m2, ou de acordo com recomendagdo dos
fabricantes dos materiais. Devera ser assentado revestimento vinilico flexivel
homogéneo, padrdao mesclado, para piso, em manta, composto de resinas de
PVC, plastificantes, pigmentos, cargas minerais e acabamento de protecdo em
poliuretano reforcado na superficie de uso. O revestimento devera possuir
fungicida incorporado em sua massa, que promovera resisténcia a fungos e
bactérias. Devera aceitar cordao de solda de 4mm de didmetro para unificagao a
quente das juntas entre as mantas e entre as mantas e o acessorio vinilico,
devendo atender ainda as seguintes especificagdes técnicas:

- Espessura: 2mm

- Dimensées da manta: (2,00x20,00)m

- Peso: 3,1 kg/m?

- Resisténcia ao fogo: Cat. 1

- Fungicida no produto: Incorporado

- Resisténcia a abrasao: Classe P
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- Testeira, se necessaria a execucgao dos servigos, composta por resinas de PVC,
cargas minerais e pigmentos, disponiveis em todas as cores dos pisos, cores
lisas, 50 mm x 43 mm.

espessura 2,00mm. Devera ser tomado como referéncia de tonalidade e
padronagem, o material similar ja assentado em alguns pavimentos do edificio,
devendo o novo revestimento ser submetido a analise e aprovacdo da
FISCALIZACAO, através do fornecimento de amostras, antes de sua aquisicédo e
assentamento. Apds o assentamento do piso vinilico, onde pertinente, devera ser
feita a recomposicao dos rodapés, no mesmo padrdo e com mesmo acabamento
dos rodapés existentes no local.

6. INSTALAGAO DE DIVISORIAS.

Todos os componentes a serem utilizados nas instalacées de divisérias deverao
obedecer as prescrigdes das normas respectivas da ABNT. Devera ser feita a
recomposi¢cdo de todos os acabamentos que vierem a sofrer danificagdo oriunda
dos servigcos de instalagcdo de divisorias, tais como: cortes de esquadrias,
fachadas e alvenarias, perfuracdo nas paredes, quebras de pisos e forros, etc.

Os materiais a serem utilizados e os servigos a serem prestados deverao ser de
12 qualidade, conforme descricdo, respeitados os preceitos das normas e
legislagdo vigentes, relativas ao assunto. Todo material rejeitado pela
FISCALIZACAO deste Regional devera ser imediatamente trocado por outro de
qualidade compativel com a especificada. Deverdo ser fornecidos e instalados
painéis de divisdria naval, novos, cor branco — conforme padrdo deste Regional
de acordo com os croquis do pavimento apresentado pela Diretoria da Secretaria
de Engenharia. Os perfis a serem fornecidos deverdao ser de ago galvanizado,
pintado na cor branca — padrao deste Regional. Os painéis a serem fornecidos
deverao ter perfil de facil fixacdo no chao, paredes e tetos, através de parafusos
com buchas proprias. Deverdo ser também de facil encaixe para montagem e
desmontagem. Deverdo ser usadas trés dobradigas reforgadas por porta, com
material metalico pintado, de 12 qualidade. As dobradicas deverdao ser
parafusadas e ajustadas de forma a n&o afetar o perfeito funcionamento (abertura
e fechamento) das portas. As portas deverdao ser devidamente niveladas,
evitando-se qualquer tipo de caimento e efeito alavanca. Deverao ser fornecidas e
instaladas fechaduras de cilindro, de 12 qualidade, marca IMAB mod. “Duna”, ou
equivalente,conforme ja adotado pelo Regional na edificagdo, com trés chaves
por fechadura. As fechaduras deverao ser instaladas com esmero, ndo sendo
aceito qualquer tipo de irregularidade no servigo ou no produto final fornecido.
Deverao ser fornecidos e instalados vidros, conforme especificados no croquis do
pavimento, fixados por meio de guarni¢des brancas, colocadas dos dois lados do
vidro, junto ao perfil metalico. Nao serdo aceitos vidros defeituosos, com trincas
ou acabamento irregular em relagdo ao perfil metalico. Deverdo ser feitas as
recomposicdes de "dry wall" e colocagao de portas, aplicagdo de visores de vidro,
conforme indicado no croquis fornecido.

7. REVISAO/ CONSTRUGAO DE COPAS E BANHEIROS

Devera ser feita a revisao dos banheiros e copas existentes em cada pavimento,
com a recomposicao de forros, pinturas, lougas, metais, espelhos, papeleiras,
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saboneteiras, duchas higiénicas, tampos de vaso sanitario, luminarias tipo “spot”,
interruptores e suas ligagdes, exaustores e suas ligagdes, placas masc./ fem/
"com deficiéncia" e demais acessorios, de maneira a deixa-los completos e
padronizados com os demais banheiros prontos e acabados, existentes no
edificio. Para tal, deverao ser utilizados acabamentos, conforme os ja existentes,
inclusive bancadas de granito "verde ubatuba" e revestimentos ceramicos, que
deverdo ser submetidos & FISCALIZACAO, antes de sua aplicagdo. Deverdo ser
fabricadas e aplicadas no 5° pavimento, nas copas, 06 prateleiras de madeira,
revestidas por laminado melaminico, cor branca, com as seguintes medidas: 02
prateleiras (1,75x 0,25x 0,03) m, 02 prateleiras (1,75x 0,35x 0,03) m e 02
prateleiras (1,85x 0,40x 0,06) m, conforme croquis a ser apresentado pela
Diretoria da Secretaria de Engenharia. Para o 11° pavimento deverdo ser
fabricadas e aplicadas, nas copas, 04 prateleiras de madeira, revestidas por
laminado melaminico, cor branca, com as seguintes medidas: 01 prateleira (1,75x
0,25x 0,03) m, 01 prateleira (1,75x 0,35x 0,03) m e 02 prateleiras (1,85x 0,40x
0,06) m, conforme o referido croquis. Deverao ser fabricados e aplicados no 5°
pavimento, sob a bancada das copas, 02 armarios com 01 prateleira, revestidos
de laminado melaminico, cor branca, com as medidas de (0,68x0,615x0,50)
conforme croquis apresentado pela Diretoria da Secretaria de Engenharia.
Também para o 5° pavimento, deverdo se fabricados e aplicados, sobre a
bancada das copas, 02 armarios com prateleiras, nicho para filtro, revestidos de
laminado melaminico, cor branca, conforme croquis apresentado pela Diretoria de
Engenharia. Para o 11° pavimento, da mesma forma, com excessdo de 01
armario sob bancada, que devera ser remanejado juntamente com a bancada.
Devera ser feita a construgdo/ recomposicao do espaco banheiro/ copa no 11°
andar, padronizados, conforme disposto acima, com a execugao e ligagédo da rede
de agua e esgoto necessarios, tudo de acordo com o padrao de acabamento dos
demais banhos do edificio. Terminadas as instalacdes, devera ser feita reviséo
elétrica e hidraulica, de maneira a deixar as instalagbes novas e antigas
equalizadas e em perfeito funcionamento.

8. DEMOLIGAO DE FORRO DE GESSO/ RECOMPOSIGAO E INSTALAGAO DE
FORRO ACUSTICO.

Deverao ser executados servigcos de demolicao de forro de gesso no 5° andar,
com a retirada de entulho, que devera ser ensacado e retirado de forma
organizada, e de acordo com a disponibilidade do elevador de servigo. Devera ser
feita a instalagdo de forro de acustico . O 11° andar, ndo tera o forro de gesso
demolido e apenas recomposto. Assim, o forro acustico, sera em fibra mineral,
painéis do tipo Armstrong RH 95, modelo encore, placas de 625 x 1250 mm,
estrutura em perfis T em aluminio ou ago galvanizado pintado (clicado encapado
em chapa de ago galvanizado e pintado em epdxi pd),! ou equivalente.Na
instalagdo, devera ser aplicada armacgao metalica, firmemente fixada a estrutura
de concreto armado da edificacdo, que servira de apoio para a fixacdo, devendo
as placas estar perfeitamente niveladas, devidamente arrematadas e sustentadas.

9. INSTALACOES ELETRICAS/ CABEAMENTO ESTRUTURADO
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Toda a rede elétrica sera langada em eletrodutos rigidos metalicos aparentes, nas
paredes e divisérias ou em eletrocalhas sobre o forro acustico. A posi¢cao dos
interruptores, pontos elétricos, telefénicos e de computadores esta definida em
croquis, parte integrante desta especificacdo e sera acompanhada pela
Fiscalizacado. As 02 tomadas de corrente deverao satisfazer a Norma NBR-5410,
sendo de 03 pinos, com padronizacao para “fase”, “neutro” e “terra”, devendo ser
langadas em conjunto com 03 tomadas RJ-45, para dados e voz. Os condutores
serao empregados com isolamento de plastico para 600 volts, Prismia, ou similar.

As bitolas, com dimensdo minima de 2,5 mm?Z.

Todo o sistema de iluminagdo devera ser acionado por interruptores para
comando de no maximo quatro luminarias. A iluminagao sera com aterramento e
emendas da fiagcdo somente através de solda. As tomadas e condutores serao
préprios para instalagdo embutida, para 10A/110v, tipo e caracteristicas Pial Plus,
Alumbra Siena, Lunare, equivalentes e ou similares, obedecendo o padrao
existente no pavimento. Os interruptores deverao ser de 10A/127v, mono - polar
Pial Plus, Alumbra Siena, Bari, Lunare, equivalentes e ou similares, obedecendo
0 padrao existente no pavimento. As luminarias de sobrepor 2x32 W, serao
fornecidas pelo TRT, conforme padrao ja instalado no edificio e devem ser
montadas e instaladas completas. Devera ser ligado aterramento separado do
neutro.

As instalagdes de cabeamento estruturado deverdo se enquadrar na categoria 6,
juntamente com as tomadas da rede elétrica, deverao ser colocadas 03 tomadas
RJ-45 para telefonia e dados, com cabeamento estruturado de acordo com os
croquis basicos e a aprovagao da fiscalizagdo. Deverdo ser feitas as
interligagbes com o quadro de distribuicdo/ patch panels/ rack, devidamente
jampeados e identificados, conforme as normas da ABNT, com bloco de protecao
contra surto, etc. Apds as instalagdes e servigcos, devera ser feita a certificagao
de todos os cabos UTP, tomadas RJ 45 e path panel. O aterramento do sistema
de informatizagdo devera ser exclusivo e independente do neutro.

10. PINTURA

As paredes e tetos (quando aplicavel) do pavimento deverdo receber pintura em
PVA , com no minimo duas demaos, na cor branca, salvo outra definicéo,
previamente comunicada pela FISCALIZACAO. Para a execugdo da pintura
devera ser feito retoque com massa corrida e aplicagao de lixa, visando eliminar
imperfeicdes e pequenos danos (superficies pintadas anteriormente).

Paredes e “Dry Wall” que ndo receberam pintura anteriormente, deverao receber
emassamento e no minimo duas deméaos de tinta PVA latex, na cor branca, salvo
outra cor, a ser definida e comunicada previamente pela FISCALIZACAO. Para a
execucao dos servicos de pintura, as marcas de referéncia sdo Suvinil, Coral ou
equivalente. Para a correcdo de porosidades e imperfeicbes de forma a que se
obtenha base perfeitamente lisa e homogénea, poderdo ser utilizados:
argamassas, gesso ou massa corrida, de maneira a se obter acabamento
esmerado. A eliminagdo da poeira nos ambientes devera ser completa, tomando-
se precaugdes contra o levantamento do p6 durante os trabalhos, até que as
tintas sequem inteiramente. As superficies deverdo receber no minimo 02 (duas)
demaos de tinta, respeitando-se o intervalo minimo de 24 horas entre uma demao
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e outra. Quando da pintura de paredes, devera ser procedida a retirada e
posterior colocacdo dos espelhos dos interruptores e tomadas, eletrodutos e
outros acessorios, para que toda a superficie receba a pintura de forma adequada
e de acordo com a boa técnica. Deverao ser tomados os cuidados para proteg¢ao
das ferragens (dobradigas, fechaduras, macanetas), peitoris, quadros de
distribuicao, instalagcdes de informatica, entre outros, isolando-se tais partes se
necessario, evitando-se respingos e manchas de tinta.

11- DIFUSORES DE INSUFLAMENTO E RETORNO DE AR CONDICIONADO

Deverao ser fornecidos, instalados e conectados difusores de insuflamento e
retorno de ar condicionado, quadrados e retangulares, em perfis de aluminio
extrudado e anodizado ou em chapas de aluminio pintado, conforme as pecas ja
instaladas no edificio, inclusive nas suas medidas. Para a conexao, devera ser
feita a adequacao/ adaptagdo das grelhas aos dutos de ar condicionado ja
existentes no pavimento.

12 - LIMPEZA E RETIRADA DE ENTULHOS

No decorrer dos trabalhos, devera ser feita limpeza constante dos locais afetados
pelos servigos, inclusive areas comuns, com a respectiva retirada de entulhos,
devidamente ensacados e em horario que ndo cause transtornos aos ocupantes e
usuarios do edificio. Concluidos os servicos, os locais afetado deverdo ser
deixados totalmente limpos, livres de respingos de tinta, sobras de material,
entulhos, etc, com a realizagdo de limpeza geral de obra. Ao término do servico
de limpeza, devera ser possivel a ocupag¢ao do pavimento, sem a necessidade de
nenhum outro tipo de faxina ou limpeza “fina”.

13 - DISPOSICOES FINAIS/ PRAZO DE EXECUGAO/ FORMA DE
PAGAMENTO

Os servigos contratados serdo por empreitada global, podendo ser liberados para
inicio dos trabalhos, de 01 a 02 pavimentos por vez. A liberacao sera feita através
de ordem escrita, emitida pela FISCALIZACAO, devendo a CONTRATADA iniciar
0s servicos em no maximo 3 dias, apos a emissao da referida ordem. O prazo
para a execugao de todos os servigos em cada pavimento sera de 60 (sessenta)
dias corridos para o 5° pavimento e de 45 dias corridos para o 11° pavimento,
contados da referida liberacdo, ndo havendo somatério de prazos em caso de
liberacdo dos dois pavimentos concomitantemente. Com o intuito de atender o
prazo mencionado acima a CONTRATADA podera também trabalhar em periodos
noturnos, sabados, domingos e feriados, sem negligenciar o disposto no item 4
desta Especificagao.

Para efeitos fiscais, salvo disposto em legislacédo especifica, sera considerado em
cada e todas notas fiscais resultantes do contrato, 50 % do valor referente a
materiais empregados e 50 % referentes a mao-de-obra e outros servigos
decorrentes da prestacdo dos servicos com emprego de material, exceto com
prévia exposicdo de motivos e parecer técnico da fiscalizagdo e em
compatibilidade com legislagdes pertinentes.
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A CONTRATADA deverdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei, em percentuais, prazos e condicdes a serem definidos pela
Assessoria Juridica, Controle Interno, Contratos, Diretoria Orgamentaria e
Comissdo Permanente de Licitagdo em consonancia com o objeto da
contratagao.

Os pagamentos serdao feitos mensalmente, mediante a apresentacdo de nota
fiscal e planilha, apés medicao, observando-se o valor global de cada pavimento e
o cronograma emitido pela CONTRATADA. Juntamente com a medi¢cdo, a
empreiteira apresentara fotos representativas das atividades, servicos e
instalacbes em execucgao de forma a ilustrar a etapa, com detalhes das obras,
instalagbes, acabamentos e servigos.

O projeto basico considerou critérios de ergonomia e acessibilidade, com
especificacdo de matérias primas, tendo como principios, funcionalidade,
seguranga e manutencgdo. Para a prestagao de servigos sob encomenda, junto as
notas fiscais das confecgdes, a contratada devera comprovar que os bens sejam
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2.

Belo Horizonte, 09 de setembro 2014.

Sérgio Augusto Rodrigues Alves Affonso
Engenheiro Civil - CREA 44651/D — TRT — 32 Regiao

Os anexos de VI a VIl assim como os projetos e minuta contratual
encontram-se disponibilizados em arquivos apartados do edital.
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