TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos
Pregao Eletronico 19/2015

PREGAO ELETRONICO 19/2015
PROCESSO - OF TRT/SENG/360-2015 — C| NGP/46/2015

Regido pela Lei Complementar 123/06 (Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisicdes publicas para
as microempresas e empresas de pequeno porte), pelas Leis n.° 10.520/02 (institui normais gerais para
modalidade pregéo), n.° 12.846/2013 (disp8e sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica) e pelos Decretos n.° 5.450/05 (que
regulamenta o pregdo, na forma eletrénica) e n.° 6.204/07 (que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte) e subsidiariamente
pelas Leis n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), n.° 8.666/93 (institui normas gerais sobre
licitagBes e contratos administrativos), n.° 9.784/99 (que regula o processo administrativo) e alteragbes, no
Acordo de Cooperacdo Técnica n.° 04CNOO1 para utilizagdo de sistema informatizado de licitacdes,
firmado com o Banco do Brasil S/A.

Este Pregdo Eletronico sera realizado na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br, mediante a
utilizagc&o de recursos de criptografia e autenticacdo que asseguram condi¢des de seguran¢ca em todas as
suas fases, e sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera como atribuicdes aquelas enumeradas no art. 11,
do Decreto n.° 5.450/2005. Todas as referéncias de tempo observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de manutencdo
preventiva e corretiva, com reposicdo integral de pecas, de aparelhos de ar condicionado
do tipo split, com capacidade entre 1 e 5 TR, em funcionamento no Férum da Justica do
Trabalho da Capital.

OBJETO:

TIPODE | MENOR PRECO — ADJUDICACAO PELO VALOR MENSAL
LICITACAO

REGIME DE | EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
EXECUCAO

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUICAO OU RETIRADA DA PROPOSTA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.

27 DE NOVEMBRO DE 2015 - 13:00 HORAS

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES

27 DE NOVEMBRO DE 2015 - 13:30 HORAS

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NAINTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE: www.trt3.jus.br

Internet C o
(consultas/licitacbes) e/ou www.licitacoes-e.com.br.

ESTE INSTRUMENTO CONTEM: Edital e os anexos | a IV.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério
deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o endere¢co eletrénico:
licitacao@trt3.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1-0OBJETO

1.1 — Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva, com reposicao integral de pecas, de aparelhos de ar condicionado do tipo split, com capacidade
entre 01 e 05 TR, em funcionamento no Férum da Justica do Trabalho da Capital, conforme especificacdes

constantes neste Edital e seus anexos.

2 — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A despesa resultante desta licitagdo correrd a conta da dotacdo orcamentaria mediante verba:
Classificacéo: PTRES 084963 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Plano Or¢gamentario: 0001 -

Natureza da Despesa: 339039.17 - Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderéo participar deste Pregéo os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus anexos.

3.1.1 — Como requisito para participacdo neste Pregdo o licitante deverd manifestar, em campo préprio

do sistema eletr6nico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacéo previstas

neste Edital. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o

licitante as sang¢des previstas no art. 28 do Decreto 5.450/05 e na legislagdo pertinente.

3.2 — A simples digitac@o da proposta é a indicagdo, por parte do proponente, de que inexistem fatos que
impecam a sua participa¢@o na presente licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei

n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.3 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacao de interessados:
3.3.1 - Em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia,
concordata, fuséo, ciséo, ou incorporacgao;
3.3.2 - Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
ou punidas com suspensdao do direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, durante o prazo da sancéo aplicada;
3.3.3 - Que estejam impedidos de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02;
3.3.4 - Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.3.5 - Entidades estrangeiras que nao funcionem no Pais;
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3.3.6 - Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIlIl, art. 7° da CF);
3.3.7 - Que possuam em seu quadro societario servidores ou dirigentes deste Tribunal, ou que
se encontrem enquadrados nas vedacdes previstas no art. 99, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;
3.3.7.1- Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o servidor ou dirigente deste
Orgéo Contratante e o licitante ou responsavel pelos servicos, incluindo-se os fornecimentos de

bens a estes necessarios.

3.3.8 - Que possuam registros impeditivos de contratagcdo no Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas, no sitio www.portaltransparencia.gov.br e no Cadastro Nacional de

Condenacg®es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no portal do CNJ;
3.3.9 - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando
nessa condi¢do — TCU, Acérdao 746/2014, Plenério.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO "licitacoes-e"

4.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de

chave de identificacdo e senha pessoal, que séo intransferiveis.

4.2 - O interessado devera acessar o site http://www.licitacoes-e.com.br, clicar na op¢éo "Solicitacdo de

Credenciamento no licitacdes" e proceder conforme as instrugfes disponibilizadas.

4.3 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal, junto ao sistema eletrénico, implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das

transaces inerentes ao pregao eletrénico.

4.4 — As duvidas dos interessados, quanto ao credenciamento, deverdo ser sanadas através do telefone
3003-0500, para os municipios localizados nas capitais e regides metropolitanas e, para as demais

localidades, o servi¢co sera prestado por meio do niimero 0800-7290500.

5 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio eletrdnico, no sitio
‘licitacbes-e”. Os valores deverdo estar expressos em reais e com duas casas decimais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos.
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5.2 — E de inteira responsabilidade dos licitantes o conhecimento das caracteristicas dos servicos e a

observacéo as especificacbes, de forma a serem atendidas integralmente.

5.3 — Serédo desclassificadas as propostas que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta

licitagdo, sejam omissas ou que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.4 — A validade da proposta serd de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados a partir da data

prevista para abertura das mesmas, nos termos do art. 6° da Lei n.° 10.520/02.

5.5 Para atendimento as determinacdes contidas no Capitulo V da Lei Complementar 123/06 e no art. 34
da Lei 11.488/2007 (em referéncia as sociedades cooperativas), o representante devera declarar, no

sistema eletrénico e em tela prépria, o tipo do segmento da empresa que representa (microempresa,

empresa de pequeno porte, cooperativa) e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
na Lei Complementar n® 123/06 e do Decreto n° 6.204/07 e que ndo possui quaisquer dos impedimentos do
§ 4° do artigo 3° da citada Lei Complementar.

5.5.1 — A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° da Lei Complementar

123/06 sujeitara o licitante as sanc¢des estabelecidas em lei.

6 — ABERTURA DA SESSAO

6.1 - A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessédo publica do pregdo eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as especificacbes e

condigdes exigidas.

6.2 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico. O sistema comunicara, imediatamente, aos licitantes, o recebimento, horario de registro

e valor do lance.

6.3 - O licitante devera ofertar lance para o valor total do lote licitado e somente podera oferecer lance

inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.
6.4 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar.

6.4.1 - O Sistema Eletrénico ndo aceitara desisténcia dos lances ofertados.
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6.5 - Durante o transcurso da sessado publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do

detentor do lance.

6.6 — A etapa inicial de lances da sesséo publica sera encerrada por decisédo do pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcao de lances.

6.7 — Apds o0 encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes
diferentes daquelas previstas no edital.

6.7.1 - A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicacdo (chat)

existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.8 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizos dos atos

realizados.

6.9 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do pregdo na
forma eletrdnica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no enderego

utilizado para divulgacao.

7 —HABILITACAO

7.1 — Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a documentagéo
comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

7.1.1 - Habilitag&o juridica;

7.1.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;

7.1.3 — Quialificagédo técnica;

7.1.4 - Qualificacdo econémico-financeira;

7.1.5 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal (Anexo I).

7.2 — Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica,

qualificacao econdmico-financeira, exceto quanto a Certiddo de Faléncia e Recuperacdo Judicial ou
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Extrajudicial, e regularidade fiscal, desde que estejam em situacdo reqular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.3 — As microempresas e as empresas de pequeno porte, se nao tiverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizagcdo da documentagédo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
declaracdo do vencedor do certame. Este prazo € prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administragéo.

7.4 — As empresas interessadas, que ndo estiverem cadastradas no SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos érgdos ou entidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Fundac¢fes que participam do Sistema Integrado de Servigos
Gerais — SISG, localizados nas Unidades da Federacéo.

7.4.1 — A relagdo dos documentos e os procedimentos necessarios para cadastro no SICAF

estdo disponiveis no endereco eletrénico http://www.comprasnet.gov.br > Publicacdes > Manuais

> Manual de Cadastramento de Fornecedores — SICAF.

7.5 = AHABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacédo da seguinte documentagéo:
7.5.1 - Registro empresarial, em se tratando de empresario;
7.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresa individual de responsabilidade limitada e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores;
7.5.3 - Inscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
7.5.4 — Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, o documento de constituicdo da empresa, que devera estar acompanhado da(s) ultima(s)
alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade comercial, ao capital social e a

administracdo da empresa, ou a Ultima alteracao consolidada.

7.6 — A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
7.6.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
7.6.2 - Prova de regularidade para com para com a Receita Federal por meio de Certiddo
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014 (tributos federais,
contribuices previdenciarias e divida ativa da Unido);
7.6.3 - Prova de regularidade para com as Receitas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
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7.6.4 - Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, conforme determina o artigo
27, letra "a" da Lei n° 8.036/90;
7.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou de certiddo positiva com efeitos de negativa, nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e conforme a Lei n® 12.440/11.

Para a QUALIFICACAO TECNICA, o licitante devera apresentar a seguinte documentacao:
7.7.1 - Atestado de capacidade técnica e de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado. A
pertinéncia devera ser comprovada por declaracdo de execucdo de servicos em equipamentos da
mesma classe e a compatibilidade por menc¢éo, em declaragdo apresentada, de que tenha realizado
trabalhos correspondentes a no minimo 30% do total especificado, 100 unidades, admitindo-se a
soma de declaracdes distintas;
7.7.1.1 - Definicdo objetiva de atividade compativel com o objeto é a manutencado preventiva e
corretiva em aparelhos de ar condicionado do tipo split (evaporadora e condensadora) entre
12.000 e 60.000 BTU/h, entre equipamentos de fabricac@o Springer, LG, Elgin, Cénsul, Carrier,
Midea e Komeco;
7.7.2 — Declaragdo de que possui ou de que possuira engenheiro com formag¢do em mecéanica ou em
mecatrénica, com registro no CREA, para a execucao dos servigos.
7.7.2.1 - No momento da assinatura do contrato, a adjudicatéria devera comprovar a formagéao
e o vinculo com esse profissional. O vinculo podera se consubstanciar em relagdo de emprego,
em contrato de prestacéo de servigos, em contrato societario ou outro congénere.

7.8 — A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

7.8.1 - Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢ao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.

7.8.2 - Balango Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, com
a comprovacdo dos seguintes indices:

« Indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;

» Solvéncia Geral (SG) maior que 1;

« Indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes férmulas:

LG=AC+RLP SG=_AT LC=AC
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PC + ELP PC + ELP PC
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL ALONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.8.3 - As empresas em funcionamento ha menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia relativa a qualificagdo econdmico-financeira mediante a apresentacdo do Balanco de
Abertura.
7.8.4 — Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demais
demonstracdes contdbeis assim apresentados:
7.8.4.1 - Publicados em Diario Oficial; ou
7.8.4.2 - Publicados em jornal de grande circulagéo; ou
7.8.4.3 - Originais ou autenticados, devidamente assinados pelo titular ou representante legal
do licitante e pelo contabilista legalmente habilitado e responsavel pela respectiva elaboracéo,
todos devidamente identificados pelo nome completo e legivel, nUmero do CPF e dos Registros
Profissionais, de acordo com o disposto no item 13 da Resolu¢cdo CFC 1.330/11, que aprova a
ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.
7.8.5 — Caso a empresa arrematante apresente resultado igual ou inferior a 1 (um) nos indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, deverd comprovar, quando da habilitagéo,
tendo em vista os riscos para a Administracéo, Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por
cento) do valor da contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacdo para a data de

apresentagdo da proposta mediante indices oficiais.

7.9 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo estar validos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente apoOs a realizacdo da sessdo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizagcdo do Pregéo), salvo no caso das excec¢des previstas na Lei 123/06 e
no Decreto 6.204/07.

7.10 — Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no original ou em cépia

autenticada.

7.11 — Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos

publicos que nao trouxerem esta informacédo evidenciada.

7.12 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em substituicdo aos

documentos requeridos no presente Edital e/ou seus anexos.
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7.13 - Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, exceto as

microempresas ou empresas de pequeno porte, na forma prevista na Lei Complementar n.° 123/2006.

7.14 — Para fins de habilitacdo, constitui meio legal de prova, conforme estabelecido no § 4° do art. 25
do Decreto n.° 5.450/05, a verificagdo nos sitios oficiais de entidades emissoras das certiddes pelo

6rgdo promotor do certame.

8 — ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

8.1 - Ap6s o término da sessdo de lances, o arrematante devera enviar por meio eletrbnico a proposta
completa ajustada ao valor do lance (ou da negociagéo), a qual sera analisada. O prazo para o0 envio € de

duas horas, prorrogavel por mais duas mediante solicitacéo do interessado.

8.2 - Os documentos de habilitacdo s6 deverdo ser enviados quando solicitados, correndo a partir da
solicitacdo o prazo de até 24 horas para o0 envio eletrbnico e de até 3 dias Uteis para o envio fisico, se

necessario.

8.3 - A proposta e a declaragédo do Anexo | do Edital deverdo acompanhar os documentos de habilitagdo, no
mesmo prazo de até 3 dias Uteis acima estabelecido, salvo se inseridas no sitio do licitacoes-e, caso em

que nao havera necessidade do encaminhamento fisico.

8.4 - O endereco para o envio oportuno dos documentos, ou seja, quando solicitado pelo pregoeiro, é:
Rua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serra - Belo Horizonte/MG - CEP 30.220-030, telefone (31)
3228-7145.

8.5 - Na proposta comercial ajustada ao valor do lance devera constar a especificacdo completa dos
servicos. Deverdo ser informados, ainda, os dados da empresa e do seu representante legal (e
documento de procuracao, se o representante ndo for um dos sdcios ou credenciado no licitacoes-e),
bem como os dados da conta bancéaria da empresa para o oportuno pagamento.

8.5.1 - Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutencdo de duas

casas decimais no valor unitario do bem;

8.5.2 - O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma poderd ser superior ao valor

arrematado.

8.6 — Para envio dos documentos e propostas por meio eletrdnico, os licitantes deverédo consultar o Manual

do Fornecedor, disponivel na pagina inicial do sitio licitacoes-e em “Introdug¢do as Regras do Jogo”.
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9 - JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 - Para julgamento da proposta, sera considerada como primeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacBes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO, apurado

conforme planilha de precos constante do Anexo |l deste edital.

9.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
9.2.1 — Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte, sera
observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06,

regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07, que tratam do empate ficto.

9.3 — Serdo desclassificadas as propostas:

9.3.1 - Que néo estiverem de acordo com as condi¢cdes previstas neste edital;

9.3.2 - Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerido nesta licitagcdo, sejam omissas ou
que apresentem irregularidades e defeitos capazes de dificultar o julgamento;

9.3.3 - Que forem manifestamente inexequiveis nos termos do art. 48, Il, e § 1° da Lei n.°
8.666/93;

9.3.4 - Que oferecerem prec¢os ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

9.3.5 - Da licitante que ndo se dispuser a colaborar com as diligéncias preliminares, néo
apresentar documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo estabelecido ou em desacordo

com as especificagdes ou de forma incompleta;

9.4 - Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco ap0s o encerramento da etapa de
lances e quando formulada contraproposta pelo Pregoeiro, apds recusa ou ho caso de omissdo por

parte do respectivo proponente.

9.5- O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta.

9.6 - A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviara, via canal eletrénico de comunicagdo “chat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando o dia e horario em que esta sera retomada, para

convocacao do licitante subsequente.

9.7 — O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a analise da documentacado de habilitacdo do licitante
que tiver formulado a proposta mais bem classificada (arrematante), para confirmacdo das suas

condi¢cbes de habilitacao.
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9.8 - Todas as decisbes do Pregoeiro serdo precedidas de mensagens, via canal eletrbnico de
comunicagdo “chat”, informando o dia e horario em que estas serdo divulgadas, assim como as

convocacoes tratadas neste instrumento convocatorio.

9.9 - Se a proposta ou o lance mais bem classificado ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e a habilitacao do licitante, e assim sucessivamente, até a apuragéo
de uma proposta ou lance que atenda ao edital, podendo negociar com o licitante para obter proposta

melhor.

9.10 - Deve-se observar para a reclassificacdo das propostas, ou seja, sempre que houver nova

proposta classificada em primeiro lugar em decorréncia de inabilitagdes ou desclassificagdes de
licitantes anteriores, o pregoeiro procedera a anélise de existéncia de microempresas e empresas de
pequeno porte e de fornecedores que possam exercer o direito de preferéncia nos termos do
item 9.2.1.

9.10.1 — Na reclassificagcdo, a arrematante devera apresentar a nova proposta no prazo de duas

horas a contar da convocacao.

9.11 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor.

9.12 - O Sistema Eletrénico nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.

9.13 — Alindicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes

relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico.

10 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

10.1 - Seré declarado vencedor do procedimento licitatério o licitante habilitado que apresentar a
proposta de MENOR PRECO, desde que o objeto cotado atenda as especificacfes exigidas neste edital e

seus anexos e esteja dentro do limite do valor estimado.

10.2 — O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2.1 — A adjudicacéo do objeto sera pelo valor total do lote.
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10.3 - Apo6s a adjudicacao, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

10.4 — Em qualquer fase do processo de licitacdo, sempre que houver discrepancia entre os valores
unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios; e, havendo discordancia entre os valores em algarismos

e por extenso, prevalecerdo os descritos por extenso.

11 - PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

11.1 - Depois de homologado o resultado desta licitacdo, o TRT-3% Regido encaminhard ao
proponente vencedor, por meio eletrdnico, a Nota de Empenho, que devera ser devolvida,

devidamente assinada, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia de seu recebimento.

11.2 - O recebimento da Nota de Empenho, ainda que fora do prazo de validade da proposta, implicara na
plena ratificagdo de suas condi¢fes, para todos os efeitos.

11.3 — O prazo para assinatura do contrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cinco) dias Uteis da
data do envio da minuta do instrumento de contrato, por meio eletrdnico, pela Secdo de Contrato, em
conformidade com o disposto no art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.4 - Caso o recebimento/aceite da Nota de Empenho ou a assinatura do Contrato ndo se dé no prazo
estabelecido, sem justa causa, o Tribunal convocara os licitantes remanescentes, observando-se a ordem
de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado,
estando o adjudicatario sujeito as sancdes previstas neste Edital, na Lei n.° 8.666/93 e no Decreto n.°
5.450/05.

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 — O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo, por interesse
da Administracao, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a duracdo a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso Il, art. 57 da Lei 8.666/93.

12.2 — O prazo referido acima terd inicio e vencimento em dia de expediente da CONTRATADA.
12.3 — O Contrato podera ser prorrogado apos justificativa do gestor e desde que previamente autorizado

pela autoridade competente, observada a existéncia de disponibilidade orgamentaria.

13 Redagéo do Edital: André Righi




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos
Pregao Eletronico 19/2015

12.4 — Toda prorrogacéo sera precedida de realizagdo de pesquisa de precos de mercado ou de precos
contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, além de outras fontes disponiveis, a
fim de se aferir a vantajosidade econdmica do referido ajuste.

12.5 — Os precos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do
art. 28 da Lei 9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociagéo entre as partes, pela aplicacdo do
menor dos seguintes indices: IPCA, INPC e IGP-M ou outro indice que melhor represente a variagdo de

valores no periodo, estabelecido em comum acordo entre as partes.

13 - PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

13.1 — O atendimento a solicitagdes de manutencéo corretiva deveré ser feito de imediato, no mesmo dia,
em razdo da previsdo de que haja técnico especializado de plantdo. O prazo para a solucdo de defeitos
apresentados ndo podera ultrapassar 24 horas a partir da solicitagdo, exceto em casos especiais
fundamentados, justificados e aceitos pela fiscalizag&o.

13.2 - A contratada devera manter planejamento organizado de componentes e pecas de forma a que essas

eventuais corretivas sejam atendidas com celeridade.

13.3 - SolicitagBes de manutencéo corretiva de grande complexidade, com grau de dificuldade excepcional

e justificado ao NGP, devem ser atendidas em um prazo méximo de 48 horas, a partir da solicitagéo.

13.4 - As eventuais substituicdes, quando necessérias para possibilitar recuperacdo do equipamento em

oficina, devem ser atendidas em até 72 horas ap6s a solicitacdo ou constatagao.

13.5 - Podera, mediante justificativa fundamentada da contratada, haver modificacdo desses prazos pela

Fiscalizagdo ou Gestor, em ocasifes especificas.

14 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

14.1 - O recebimento provisorio sera feito por servidor designado pelo Nucleo de Gestédo Predial, nos 5
(cinco) dias uteis do més subseqiiente ao més de referéncia, mediante apresentacao de relatério mensal
detalhado das intervengfBes preventivas e corretivas, pendéncias, sugestBes e outras observacdes
pertinentes, ocasido em que sera emitida nota fiscal para que seja dado o recebimento definitivo pelo
Chefe do Nucleo de Gestdo Predial ou servidor designado, em até 5 dias Uteis apds a apresentacdo da

fatura.
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15 — FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO

15.1 - O Gestor, nos termos da Instru¢do Normativa TRT n° 07/2013, sera o Chefe do Nucleo de Gestéo

Predial e substituto auxiliar o servidor indicado pelo Chefe do NGP.

15.2 - Os fiscais serdo os servidores designados pelo Chefe do NGP, conforme Instrucdo Normativa TRT n°
07/2013.

16 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

16.1 - Proporcionar & Contratada todas as facilidades indispenséaveis a boa execug¢do das obrigacbes

contratuais.

16.2 - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.

16.3 - Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢éo do Contrato.

16.4 - Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada.

16.5 - Rejeitar os servigcos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste edital e

notificar a contratada.

16.6 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela contratada.

17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 - Receber as solicitacdes de intervengBes corretivas do NGP e atendé-las dentro dos prazos

estipulados.

17.2 - Discutir com o NGP eventuais situagdes extraordinarias de maior complexidade e implementar as

decisdes tomadas.

17.3 - Executar o programa de manutencao preventiva dos Split em ambos os prédios mencionados.

17.4 - Realizar as programacgdes dos servigcos em sintonia com os responsaveis pelos prédios (Chefe do
NGP, Diretor do Foro, Secretarios ou outros), de forma a conciliar dias e horarios de trabalho de forma a

evitar interferéncia com os trabalhos judiciais.
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17.5 - Zelar pela qualidade do servigco prestado, utilizando méao-de-obra treinada e atendendo as

recomendages dos fabricantes e a norma da ABNT pertinente.

17.6 - Entregar os servicos executados por completo, avaliando os sobressalentes necessarios e

planejando a atividade de forma a obter o melhor aproveitamento e menor interrupgao.

17.7 - Cumprir o programa ordinario e 0s atendimentos extraordinarios, conforme prazos estipulados.

17.8 - Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para a prestacéo dos

servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢édo do Contrato.

17.9 - Elaborar e manter atualizado o Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle - PMOC nos termos
exigidos pela ANVISA.

17.10 - A FISCALIZACAO podera admitir subempreiteiros da CONTRATADA, a serem submetidos a sua
prévia aprovacdo, sem que, entretanto, tal ato impligue em qualquer aceitacdo de transferéncia de

responsabilidade.

17.11 - A CONTRATADA devera registrar o contrato junto ao CREA-MG no prazo de 30 dias apés a
assinatura, apresentando a fiscalizacdo coépia da ART, e ainda arcar com as despesas de taxas,
emolumentos, impostos e demais despesas que se fizerem necessarias ao correto desenvolvimento dos

trabalhos.

17.12 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia da execucdo deste instrumento,

bem como custos relativos ao deslocamento e estadia de seus profissionais, caso existam.

17.13 - Manter seus empregados, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, sujeitos as normas

internas deste (seguranca, disciplina) mesmo ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com o Org&o.

17.14 - Informar a este Regional qualquer contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros
ou parentes, na linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regiéo.
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17.15 - Capacitar os empregados em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes,
conforme determinacdo do CSJT por meio da Resolucdo n.° 98, de 20 de abril de 2012.

17.16 — Comprovar a disponibilidade do engenheiro, quando da assinatura do contrato, com formacao em

mecanica e mecatronica, mencionado no item 7.7.3.

17.17 - Comprovar antes da efetivagdo da contratacéo as seguintes condi¢cdes:
17.17.1 - N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
da Portaria n.° 540/04;

17.17.2 - Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/04 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT nos 29 e 105.

17.18 - Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢cdes de habilitacdo consignadas no Edital.

18 — GARANTIA DOS SERVICOS

18.1 - Os servicos de manuteng@o devem ser garantidos por no minimo 6 meses, no tocante & méo-de-

obra, pecgas, componentes e materiais substituidos;

18.2 - A substituicdo de componentes dentro da garantia devera ocorrer com a urgéncia que for necessaria,
de modo a nédo interromper o funcionamento dos sistemas de climatizacdo, ndo devendo esse prazo ser
superior a 15 dias (prazo maior podera ser concedido ap6s analise do Gestor, mediante justificativa

fundamentada e aprovada).

19 — IMPUGNACAO DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

19.1 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.
19.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital, decidir

sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas;
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19.1.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a

realizac&o do certame.

19.2 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao

pregoeiro, até trés dias U(teis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco indicado no edital.

19.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opgao para interposicdo de recurso. A partir
da liberacgdo, os licitantes terdo 24 (vinte e quatro) horas para manifestar a intencdo de recorrer, em
campo préprio do sistema.
19.3.1 — O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da manifestacao prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esse prazo, os demais licitantes terdo 3 (trés)

dias para oferecer as contrarrazdes.

19.4 — A sessé@o publica compreende, sucessivamente, a abertura de propostas, a etapa de lances e a
declaracéo do vencedor.
19.4.1 - A declaragdo do vencedor compreende a andlise da proposta e o julgamento de

habilitacdo, de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.

19.5 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

19.6 — Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracao da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologa¢édo do

procedimento.

20 - PAGAMENTO

20.1 - Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, apés apresentacdo de
fatura/nota fiscal pela CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou
por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com co6digo de barras, uma vez satisfeitas as

condicBes estabelecidas neste Edital.

20.2 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo
realizados desde que se efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retengdes tributarias.
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20.3 — O pagamento sera feito conforme os prazos legais e o padrdo adotado no Tribunal, quais sejam:
20.3.1 - 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para servicos cujos valores
ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

20.3.2 - 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para servi¢os cujos valores nao

ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

20.4 - Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, as mesmas serdo devolvidas a CONTRATADA para
correcao, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicard em postergacdo da data do

pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

20.5 — O adimplemento da obriga¢édo sera em moeda nacional.

20.6 — Considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

20.7 — Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a que néo tiver dado causa e para o qual ndo tenha
contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros moratérios

de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e, apés decorridos mais de 30

(trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal do IPC-A/IBGE, pro rata die.

21 — SANCOES

21.1 - Nos termos da Lei n.° 12.846/13, estardo sujeitos a responsabilizacdo objetiva administrativa e

civil as pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracédo

publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

21.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou a
nota de empenho, deixar de entregar documentagcdo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢éo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o

direito & ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato e demais

cominacoes legais.

21.3 - Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste edital, que

Sao:
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21.3.1 - Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor da prestacdo ou fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0S COmMpromissos

assumidos;

21.3.2 - Multa por inexecucdao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor

total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

21.3.3 - Multa por inexecuc¢do contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas demais hipéteses de

inexecucéo contratual;

21.3.4 - Multa por inexecucdo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o

valor total do contrato cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

21.4 - As penalidades pecuniérias descritas neste edital poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n.° 8.666/93.

21.5 - Serdo considerados injustificados os atrasos ndao comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do

CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas apresentadas.

21.6 - Nao havendo prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item

poderéo ser transformadas em outras de menor sancao, ao seu critério.

22 - SUSTENTABILIDADE

22.1 - Ao realizar os servicos, a contratada devera adotar praticas compativeis com a preservagédo do meio-
ambiente, atendendo especialmente as recomendagfes do Guia de ContratagBes Sustentaveis da Justica
do Trabalho e as previsGes da Lei 12.305/10, com o0s seguintes destaques especiais:

22.1.1 - A contratada devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do

trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
22.1.2 - A contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se

fizerem necessarios para a execugao dos servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n°® 6 do MTE;
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22.1.3 - A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

- PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

22.1.4 - A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo

com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

22.1.5 - A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢éo n° 98/2012 do CSJT;

22.1.6 - Na definicAo das rotinas de execucdo das atividades para contratacdo dos servicos
terceirizados, deverd ser previsto e estimado periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos
trabalhadores as politicas de responsabilidade sécio-ambiental adotadas no Tribunal, durante toda a

vigéncia do contrato;

22.2 - Além desses, deve adotar, no minimo, 0s seguintes critérios especificos:
22.2.1 - Empregar materiais que nao tragam risco de contaminagcdo aos usuarios, aos técnicos

prestadores do servico ou mesmo ao ambiente, quando do descarte;

22.2.2 - Quando, por absoluta necessidade for adotado algum material que tenha exigéncias
especiais de manuseio, aplicacdo ou descarte, o procedimento deve ser controlado com rigor e a

fiscalizag&o cientificada de sua existéncia, com relato de sua concluséo;

22.2.3 - O gés adotado nas manutencdes ndo deve possibilitar danos a atmosfera, com

comprometimento da camada de 0z6nio;

22.2.4 - Os equipamentos mais antigos e que por razdes estratégicas ainda estdo sendo mantidos
em servico devem ser recuperados com precaucdo ainda maior, para que nao haja vazamento de gas na

atmosfera,
22.2.5 - Eventuais resquicios de O6leo decorrente de compressores, rolamentos e outros

componentes devem ser manuseados e terem destinacdo que ndo traga risco de contaminacdo ao meio

ambiente;
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22.2.6 - Os condutores e eletrodutos devem ser de material compativel com a seguranca e meio-
ambiente: condutores flexiveis, ndo propagadores de chama e com baixa emissdo de hal6genos e

eletrodutos nédo propagadores de chama ou fumacga;

22.2.7 - Nao deve ser utilizado nenhum material téxico na instalacdo ou manutencao dos aparelhos

e ndo deve ser realizado nenhum descarte que possa trazer comprometimento ambiental;

22.2.8 - Os equipamentos que forem removidos com recomendacgéo de alienacdo devem receber
um relatério especifico quando apresentarem algum risco de contaminagdo ao meio ambiente, seja por

vazamento de gas, presenca de 6leo ou qualquer outro contaminante;

22.2.9 - Os produtos de limpeza utilizados ndo devem trazer riscos aos usuarios, aos técnicos ou ao

meio-ambiente;

22.2.10 - Outros procedimentos recomendaveis que possam garantir critérios de aceitabilidade
guanto a melhor sustentabilidade, nos aspectos econémico, social e ambiental, durante a execuc¢do do

contrato.

23 — DISPOSICOES GERAIS

23.1 - Conforme art. 3° da Resolucao n° 7, de 18/10/2005, modificado pela Resoluc¢éo n°® 9, de 06/12/2005,
do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da

Terceira Regiéo.

23.2 - Quando da emissédo da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento serdo verificados os
documentos comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certidao
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento
as exigéncias de habilitacdo. Nesta oportunidade também serd verificada a situacao cadastral junto ao
Sicaf e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU).
23.2.1 - Havendo alguma restricdo em relagcdo aos documentos acima mencionados, o0
CONTRATADO sera notificado, pela SOR - Secretaria de Orgamento, para regularizar a

documentacédo ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigacéo;
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23.2.2 - O prazo para regularizagdo é de até 30 dias, contados da notificagdo, sob pena de
restar caracterizado o descumprimento do contrato, punivel com as sanc¢des previstas no art. 87
da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

23.3 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

23.4 — A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assim como os or¢amentos que a balizaram,

encontram-se juntados nos autos.
23.5 — Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2015.

AUREA COUTENS DE MENEZES

Secretéria de Licitagbes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
Portaria 319/2015
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ANEXO |

DECLARAGAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 19/2015

, inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no

inc. V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Esta declaracdo devera ser inserida pela empresa arrematante, preferencialmente no

sitio www.licitacoes-e.com.br, em “Anexo da Proposta”, conforme orientacdo para

inclusdo eletrénica de documentos disponibilizada no formulario de orientagdo ao

fornecedor.

24 Redagéo do Edital: André Righi


http://www.licitacoes-e.com.br/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos
Pregao Eletronico 19/2015

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

O objeto é a prestacao de servicos de manutencgéo preventiva e corretiva, com reposicao integral de
pecas, de aparelhos de ar condicionado do tipo split, com capacidade entre 1 e 5 TR, em funcionamento no
Férum da Justica do Trabalho da Capital. Contrato de carater continuado, com possibilidade de renovacao
até o limite de 60 meses.

Ha um contrato em vigor que chegara ao final de sua vigéncia em 19 de dezembro proximo, sem
possibilidade de prorrogacdo. Esses servicos vem sendo prestados satisfatoriamente e dentro da mesma
modalidade pela atual contratada.

2 — JUSTIFICATIVA DOS SEVICOS DE MANUNTECAO

Hé necessidade da contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de manutencao
preventiva e corretiva dos condicionadores split instalados no complexo do Férum de 12 Instancia
compreendido pelos prédios da Av. Augusto de Lima, 1.234, Rua Mato Grosso, 468 e 400 para manter
condi¢cdes de ambiente de trabalho satisfatdrias para o desenvolvimento das atividades judiciais.

Trata-se, portanto, de manter a continuidade de servicos de manutencdo para preservar condi¢cdes
adequadas ao exercicio dos trabalhos judiciais nos trés prédios, dentro da mesma modalidade praticada
satisfatoriamente ha quase cinco anos.

3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

O objetivo é a contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva com reposicao
integral de pecas, de todos os componentes da climatizacdo dos trés prédios: sistemas e equipamentos de
refrigeracdo, evaporadores e condensadores, incluindo todos os acessorios, tais como tubulag8es, controles
elétricos, termostatos, reguladores, quadros elétricos, compressores, motores, etc.

Os equipamentos totalizam 660 TR (Springer Carrier), distribuidos em até 300 unidades splits com
capacidade entre 12.000 e 60.000 BTU/h. O Tribunal pode alterar a configuracdo de equipamentos
instalados e em funcionamento, por substituicdes e moderniza¢des, em até 25%, caso haja conveniéncia
administrativa.

Toda providéncia de manutengdo ou substituicdo de componente mecanico, elétrico, hidraulico,
eletrénico, de informética ou de qualquer outra natureza vinculada ao melhor funcionamento e operagéo dos
condicionadores sera de responsabilidade da contratada.

A contratada deve ser empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva, com integral
reposicdo de pecas de aparelhos de ar condicionado do tipo split, com capacidades entre 1 e 5 TR, e deve
possuir credenciamento dos fabricantes Springer Carrier, Trane, LG, Consul e Hitachi.

A contratada deve ter em seu quadro de empregados técnico qualificado, para oferecer permanente
suporte na manutencéo de todos os equipamentos de ar condicionado modelo split instalados nos prédios
da Av. Augusto de Lima, 1.234 e Rua Mato Grosso, 468.

Além do permanente suporte, deve estabelecer plantdo de técnico especializado por, no minimo,
cinco horas diarias, de segunda a sabado, nos referidos prédios.

A manutencéo preventiva deve concentrar-se na higienizacdo recomendada pela norma para os
equipamentos e na avaliacdo de suas condi¢cdes, de forma a garantir o melhor funcionamento e satisfacéo
dos usuarios e ainda proporcionar a programacéao de atividades recomendaveis tecnicamente.

Ao realizar a manutencdo preventiva, a contratada deve fazer registros que permitam planejar
corretivas subsequentes. Tal conduta visa possibilitar que o atendimento de uma eventual corretiva seja feito
com eficiéncia e rapidez, ja providenciando previamente os componentes € pegas necessarios para a
recuperacao dos aparelhos que podem apresentar defeitos.
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A manutencdo corretiva, sempre que possivel deve ser orientada por observacdes obtidas no
programa de manutencdo preventiva, conforme foi ressaltado, mantendo dessa forma a continuidade de
funcionamento dos equipamentos e a melhor eficiéncia dos trabalhos.

Em dltima hipétese, quando a recuperacao nao puder ser realizada no local e na mesma ocasiéo, o
aparelho podera ser substituido por outro equipamento, quando conveniente para a rapida normalizacdo da
climatizacéo, com o equipamento reserva sendo disponibilizado pela contratada até que seja recuperado e
reinstalado o que apresentou defeito.

A hipétese de algum aparelho ndo possibilitar mais recuperacgéo, ou o0 conserto ser inviavel, devera
ser objeto de relatério com a maior antecedéncia possivel ao Nicleo de Gestdo Predial (NGP), para
deciséo.

A manutencao preventiva pode ser conceituada como a destinada a recolocar um equipamento que
ndo estd apresentando defeito em suas melhores condi¢cdes e garantir as melhores condicdes de
climatizacdo, realizando, entre outros procedimentos, inspe¢do, limpeza criteriosa de todos os
equipamentos e especialmente dos filtros, verificacdo da inclinacdo e da vedagédo, ruido anormal, corrente
de partida e de regime, vibracdo, estabilidade, drenagem e outros aspectos pertinentes a alcancar o melhor
desempenho possivel da climatiza¢do que o equipamento pode proporcionar.

A manutencao corretiva deve vislumbrar as hipoteses de defeito diversas e prever a substituicdo
das pecas ou componentes avariados, com 0 custo das peg¢as, componentes e méo-de-obra agregados e
sob responsabilidade da contratada.

Algumas dessas hipéteses, conforme ressaltado, ja podem ter sido previstas na preventiva anterior.
Nessa hipétese, vislumbrada como de melhor planejamento e organizacdo, a corretiva ja teria sido
programada para a ocasido, com 0s componentes e pecas ja providenciados, para tornar a manutencao o
mais efetiva possivel.

Quando o defeito nédo tiver sido detectado anteriormente, deve ser feito todo o esfor¢o para
consertar 0 equipamento na ocasido, com a menor interrupcdo possivel da climatizacdo. Ndo sendo
possivel, deve ser priorizada a sua substituicdo proviséria por um equipamento reserva, providenciado pela
contratada, removendo-se 0 equipamento avariado para a oficina da contratada para ser recuperado. A
constatacdo da impossibilidade ou inviabilidade da recuperacdo deve ser relatada, por escrito e com
detalhes, ao NGP, para que haja deliberag&o e decisdo sobre o assunto.

Ao final das manutencdes, especialmente das corretivas, o contratado devera fazer um teste
criterioso do equipamento e demonstrar ao usuério o seu perfeito funcionamento, respondendo as duvidas
eventualmente apresentadas.

Ao realizar a manutencéo preventiva, deve ser destacada especial atencdo ao circuito elétrico, com
0s QDC correspondentes sendo alvo de inspecéo e procedimentos preventivos, tais como limpeza, reaperto
de conexfes e as medicbes recomendaveis pela norma técnica. Eventuais anormalidades, como
aquecimento localizado e atuacéo da protecao elétrica devem ser relatados imediatamente ao NGP, com o
melhor detalhamento possivel.

Como os trés prédios sado contiguos, o técnico de plantdo podera se encarregar de todos, prestando
os servicos dentro de uma prioridade estabelecida pela contratada para alcancar o melhor atendimento e
melhor eficiéncia no programa de prestacéo dos servicos.

Os servicos que ndo tenham sido previstos pela propria contratada podem ser solicitados pelo
gerente do Nucleo de Gestao Predial dos prédios ou, eventualmente, pelos proprios usuarios. A contratada
devera articular a sua atuagdo com o gerente do NGP nos prédios, de forma a alcancar o melhor
atendimento aos usuarios.

Os servicos poderdo também ser solicitados pelo Nucleo de Gestdo Predial (NGP), a partir de
necessidades do programa de manutencdo ou situacBes especiais. Devem ser solicitados pelos
responsaveis pelos prédios diretamente & contratada, na hipétese de manutengdes corretivas.

Os servigos deverdo ser prestados sem interferéncia com as atividades judiciais. Para tal devera ser
elaborada uma programagdo e dado conhecimento ao responsavel pelo NGP do prédio e também ao
Secretario de Vara ou responsavel pelo ambiente climatizado, no sentido de obter a melhor compatibilizagao
e harmonia possivel. Ao discutir essa compatibilizagdo, além da meta de nédo interferéncia com a atividade
judicial, deve ser procurado o objetivo de cumprimento completo da programacdo, evitando deixar
pendéncias.
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A contratada se responsabilizara por todo e qualquer dano que venha a ocorrer em instalacdes do
Tribunal, a seus funcionarios ou outras pessoas, por ocasido da realizacdo dos servicos. A contratada
devera seguir toda a legislacéo e observar as normas técnicas da ABNT e outras, referentes a seu campo
de atuacao.

Competira a contratada fornecer todas as ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, mao-
de-obra, acessoérios, transporte e tudo mais que for necessario para a completa e perfeita execugao dos
servigos. Os custos relativos a esses insumos deverdo estar incluidos na prestacdo do servigo, contratado
sob a forma de manutencdo integral.

Todas as pecas e componentes a serem empregadas nos servicos deverdo ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade e estarem de acordo com as especificagfes dos fabricantes.

Na hipétese de ser absolutamente necessério utilizar material equivalente ou componente similar,
por impossibilidade justificada de utilizar-se o original, 0 assunto devera ser apresentado por escrito ao
NGP, com exposicdo e justificativa fundamentada. Nessa hipdtese a similaridade devera ser comprovada
com laudo de laboratério ou instituto especializado, as expensas da contratada.

Todos os servigos deverdo ser prestados com fornecimento de todo o material necessario. Serdo de
responsabilidade total da empresa contratada, com garantia minima de seis meses.

Os pagamentos pelos servicos serdo mensais. Estardo incluidos, nesses pagamentos mensais, a
mao-de-obra, as pec¢as de reposicao e outros servicos relacionados, tendo em vista o carater integral da
prestacdo dos servicos.

Apds receber as solicitagBes de servigos, a contratada devera programar o atendimento e informar
ao gerente do NGP a data em que serdo atendidas. Podera contatar diretamente o NGP em situagbes de
maior complexidade e que exijam decis@o sobre assunto ndo previsto. Ao final de cada més, ao apresentar
a fatura dos servicos, devera apresentar também um relatorio sobre o atendimento, com todos os detalhes
técnicos relacionados.

As faturas deverdo ser encaminhadas mensalmente ao NGP, que cuidard das providéncias
pertinentes, tais como conferéncia e ateste, e seu encaminhamento ao érgéo responsavel pela efetivacédo
do pagamento.

3.1 - EspecificagcBes ambientais:

Ao realizar os servigos, a contratada deverd adotar praticas compativeis com a preservacao do
meio-ambiente, atendendo especialmente as recomendacdes do Guia de Contratagbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho e as previsdes da Lei 12.305/10, com os seguintes destaques especiais:

* A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

* A contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugdo dos servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

* A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

» A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

* A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolucdo n° 98/2012 do CSJT;

* Na definicdo das rotinas de execugao das atividades para contratacdo dos servigos terceirizados,
devera ser previsto e estimado periodo adequado para a orientagdo e ambientacdo dos trabalhadores as
politicas de responsabilidade socio-ambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;
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* Deve ser incluida, nas obrigagbes da contratada, a exigéncia de comprovacao, antes da efetivacdo da
contratacdo, das seguintes condi¢cbes:

» N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
n° 540/2004;

» Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Conveng8es da OIT niumeros 29 e 105.

Além desses, deve adotar, no minimo, 0s seguintes critérios especificos:

1. Empregar materiais que ndo tragam risco de contaminagdo aos usuarios, aos técnicos
prestadores do servico ou mesmo ao ambiente, quando do descarte;

2. Quando, por absoluta necessidade for adotado algum material que tenha exigéncias
especiais de manuseio, aplicacdo ou descarte, o procedimento deve ser controlado com rigor e a
fiscalizagéo cientificada de sua existéncia, com relato de sua concluséo.

3. O géas adotado nas manutencdes nao deve possibilitar danos a atmosfera, com
comprometimento da camada de 0z6nio;

4, Os equipamentos mais antigos e que por razdes estratégicas ainda estdo sendo mantidos
em servigo devem ser recuperados com precaucdo ainda maior, para que ndo haja vazamento de gas na
atmosfera;

5. Eventuais resquicios de 6éleo decorrente de compressores, rolamentos e outros
componentes devem ser manuseados e terem destinagcdo que ndo traga risco de contaminacdo ao meio
ambiente;

6. Os condutores e eletrodutos devem ser de material compativel com a seguranca e meio-
ambiente: condutores flexiveis, ndo propagadores de chama e com baixa emissdo de halégenos e
eletrodutos nédo propagadores de chama ou fumaca.

7. N&o deve ser utilizado nenhum material toéxico na instalagdo ou manutengéo dos aparelhos
e ndo deve ser realizado nenhum descarte que possa trazer comprometimento ambiental.

8. Os equipamentos que forem removidos com recomendacdo de alienagdo devem receber
um relatério especifico quando apresentarem algum risco de contaminagdo ao meio ambiente, seja por
vazamento de gas, presenca de 6leo ou qualquer outro contaminante.

9. Os produtos de limpeza utilizados ndo devem trazer riscos aos USUArios, aos técnicos ou ao
meio-ambiente.

10. Outros procedimentos recomendaveis que possam garantir critérios de aceitabilidade
quanto a melhor sustentabilidade, nos aspectos econdmico, social e ambiental, durante a execucdo do
contrato.

4 —VALOR ESTIMADO

O valor estimado para a contratacdo em tela é o mencionado abaixo, com tabela especifica obtida
por consulta ao setor especializado e apurado em orcamentos de 3 empresas , conforme quadro que se
segue:

Descrigdo Valor mensal Valor anual

Orgamento A | Orgcamento B| Orgamento C médio (RS) | estimado (RS)
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Manuteng&o integral de todos
os condicionadores split dos
1 |prédios da Av. Augusto de 35.000,00 45.000,00 52.000,00 44.000,00 528.000,00
Lima, 1.234 e Rua Mato
Grosso, 468 e 400.

Valor Global Estimado R$ 528.000,00

5 - GARANTIA DOS SERVICOS

Os servigcos de manutencéo devem ser garantidos por no minimo 6 meses, no tocante a méo-de-
obra, pecas, componentes e materiais substituidos.

A substituicdo de componentes dentro da garantia deverd ocorrer com a urgéncia que for
necesséria, de modo a n&o interromper o funcionamento dos sistemas de climatizacdo, ndo devendo esse
prazo ser superior a 15 dias (prazo maior podera ser concedido apds andlise do Gestor, mediante
justificativa fundamentada e aprovada).

6 — QUALIFICACAO TECNICA

A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica e de aptidao para o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

A pertinéncia devera ser comprovada por declaracdo de execucao de servicos em equipamentos da
mesma classe e a compatibilidade por mencéo, em declaracdo apresentada, de que tenha realizado
trabalhos correspondentes a no minimo 30% do total especificado, 100 unidades, admitindo-se a soma de
declaragfes distintas.

Definicdo objetiva de atividade compativel com o objeto € a manutencao preventiva e corretiva em
aparelhos de ar condicionado do tipo split (evaporadora e condensadora) entre 12.000 e 60.000 BTU/h,
entre equipamentos de fabrica¢éo Springer, LG, Elgin, Consul, Carrier, Midea e Komeco.

No momento da assinatura do contrato, a empresa devera contar com engenheiro que tenha
formagdo em mecéanica ou mecatrbnica, com registro no CREA, e comprovar o vinculo com esse
profissional.

7 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificacdes exigidas neste certame, ofertar o MENOR PRECO global para a prestacdo dos servicos,
apurado conforme planilha de pre¢os constante deste Termo.

8 — PRAZO E CONDICOES DA EXECUCAO

O atendimento a solicitagbes de manutencgéo corretiva devera ser feito de imediato, no mesmo dia,
em razdo da previsdo de que haja técnico especializado de plantdo. O prazo para a solucdo de defeitos
apresentados ndo podera ultrapassar 24 horas a partir da solicitagdo, exceto em caso especiais
fundamentados, justificados e aceitos pela fiscalizacao.

A contratada devera manter planejamento organizado de componentes e pecas de forma a que
essas eventuais corretivas sejam atendidas com celeridade.
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Solicitagbes de manutencao corretiva de grande complexidade, com grau de dificuldade excepcional
e justificado ao NGP, devem ser atendidas em um prazo maximo de 48 horas, a partir da solicitacéo.

As eventuais substituicdes, quando necessarias para possibilitar recuperagcao do equipamento em
oficina, devem ser atendidas em até 72 horas ap0s a solicitacdo ou constatacao.

Podera, mediante justificativa fundamentada da contratada, haver modificacdo desses prazos pela
Fiscalizacdo ou Gestor, em ocasifes especificas.

9 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Estando os servigos executados no més em conformidade, o recebimento provisério sera feito por
servidor designado pelo NGP nos prédios em até 5 dias Uteis apos o fim do més, mediante apresentacéo de
relatério mensal detalhado das intervencdes preventivas e corretivas, pendéncias, sugestfes e outras
observagbes pertinentes, ocasido em que sera emitida nota fiscal para que seja dado o recebimento
definitivo pelo Chefe do Nuicleo de Gestdo Predial ou servidor designado, em até 5 dias Uteis apds a
apresentagéo da fatura.

10 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

O Gestor, nos termos da Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, serd o Chefe do Nucleo de Gestao
Predial e substituto auxiliar o servidor indicado pelo Chefe do NGP.

Os fiscais seréo os servidores designados pelo Chefe do NGP, conforme Instru¢cdo Normativa TRT
n° 07/2013.

11 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

S&o obrigacbes do Contratante:

Proporcionar & Contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.
Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢&o do Contrato.

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela Contratada, desde que
atendidas as obrigac6es contratuais.

Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste edital e
notificar a contratada.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
12 - OBRIGAQOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da Contratada:

Receber as solicitagcbes de intervencdes corretivas do NGP e atendé-las dentro dos prazos
estipulados.

Discutir com o NGP eventuais situagfes extraordinarias de maior complexidade e implementar as
decisfes tomadas.

Executar o programa de manutencao preventiva dos Split em ambos os prédios mencionados.

Realizar as programacdes dos servicos em sintonia com o0s responsaveis pelos prédios (Chefe do
NGP, Diretor do Foro, Secretarios ou outros), de forma a conciliar dias e horarios de trabalho de forma a
evitar interferéncia com os trabalhos judiciais.
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Zelar pela qualidade do servico prestado, utilizando mao-de-obra treinada e atendendo as
recomendac@es dos fabricantes e a norma da ABNT pertinente.

Entregar os servigos da forma mais completa possivel, avaliando os sobressalentes necessarios e
planejando a atividade de forma a obter o melhor aproveitamento e menor interrupgao.

Cumprir o programa ordindrio e os atendimentos extraordinarios, conforme prazos estipulados.

Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condicfes inadequadas para a prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucédo do Contrato.

Elaborar e manter atualizado o Plano de Manutencéo, Operacdo e Controle - PMOC nos termos
exigidos pela ANVISA.

A FISCALIZACAO podera admitir subempreiteiros da CONTRATADA, a serem submetidos a sua
prévia aprovacdo, sem que, entretanto, tal ato impligue em qualquer aceitacdo de transferéncia de
responsabilidade.

A CONTRATADA devera registrar o contrato junto ao CREA-MG no prazo de 30 dias apés a
assinatura, apresentando a fiscalizagcdo cOpia da ART, e ainda arcar com as despesas de taxas,
emolumentos, impostos e demais despesas que se fizerem necessarias ao correto desenvolvimento dos
trabalhos.

13 — PRAZO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd feito mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, dentro do seguinte
padrédo adotado pelo Tribunal:

Em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para servigcos cujos valores
ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para servigos cujos valores
ndo ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

14 — SANCOES

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderéo
ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em lei e as constantes deste instrumento, que
séo:

a. multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico/fornecimento em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s compromissos assumidos;

b. multa por inexecucdo contratual parcial de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c. multa por inexecucdo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, conforme a gravidade da infracé@o, cabivel nas demais hipéteses de inexecuc¢éo contratual;

d. multa por inexecucao contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato cabivel na rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

As penalidades pecuniarias descritas no edital poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia
do fato impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a critério do
Contratante a aceitacéo das justificativas apresentadas.

N&o havendo prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas neste item
poderéo ser transformadas em outras de menor gravidade.
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15 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Iltem Descrigéo Valor mensal (R$)

1 Manuteng8o preventiva e corretiva integral de todos os
equipamentos de ar condicionado split, envolvendo unidades
principais e elementos auxiliares para os condicionadores Split
instalados nos Prédios da Av. Augusto de Lima, 1.234 e Rua
Mato Grosso, 468 e 400.

16- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A presente contratacdo esta relacionada com o projeto estratégico voltado a Salde e Seguranca no
Trabalho (P21) do plano estratégico do TRT. Insere-se também no P.39 (PJE no TRT).

Belo Horizonte, 5 de julho de 2015

Engenheiro Luiz Himer Campos — CREA 14.247 D

Engenheiro Breno Dias Rodrigues — CREA 137966 D

DE ACORDO:

Eng.° Hudson Luiz Guimaraes
Secretario de Engenharia

Em complemento:

Dilson José Couto Filho
NGP
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Referéncias legais:

Pregao Eletronico 19/2015

Unidade Requisitante

Responsavel pela Emissado do TR

Objeto

Justificativa

Condigdes de Garantia/Assisténcia Técnica do Objeto
Valor estimado da contratagdo

Dotagéo orgamentaria objeto de gasto

Condicoes de habilitagao

Qualificagéo técnica

Condigdes de recebimento do objeto

Prazo de entrega

Local de Entrega

Gestor e Fiscal do Contrato
Amostras

Laudo Técnico

Obrigagdes da contratada
Obrigagdes da contratante
Sangdes Administrativas:
Garantia Contratual

Outras informagdes

Lei 10.520/02, art. 3°, I. - Decreto 5.450, art. 9°, |

Lei 10.520/02, art. 3°, | e lll.- Decreto 5.450, art. 9°, |

Lei 10.520/02, art. 3, e II. - Decreto 5.450, art. 9°, |

Lei 10.520/02, art. 3°, | e Ill.- Decreto 5.450, art. 9°, Ill

Lei 10.520/02, art. 3°, IIl.- Lei 8.078/90 , arts. 26 e 50

Lei 10.520/02, art. 3°,lII.- Decreto 5.450, art. 9°, § 2°

Lei Complementar 101/00, art. 16

Lei 10.520/02, art. 3°, |, Il e II; art. 4°, lIl.- Decreto 5.450, art. 9°, VV
Lei 8.666/93, art. 30

Arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93 - Decreto 5.450, art. 9°, § 2° - Portaria n°
31/2009, arts. 7 °a 12°

Art. 3°, | da lei 10.520/02 - Decreto 5.450, art. 9°, § 2°

Art. 3°, | da lei 10.520/02 - Decreto 5.450, art. 9°, § 2°

Decreto 5.450, art. 9°, § 2° - Portaria n® 31/2009, arts. 4°, 5° e 6°
Art. 43, paragrafo 3° da Lei 8.666/93

Art. 43, paragrafo 3° da Lei 8.666/93.

Art. 3°, | da lei 10.520/02 - Decreto 5.450, art. 9°, § 2°

Art. 3°, | da lei 10.520/02 - Decreto 5.450, art. 9°, § 2°

Art. 3° | e 7° da lei 10.520/02.- Decreto 5.450, art. 9°, § 2°

Art. 56, paragrafos 1° a 5° da Lei 8.666/93

Art. 40, XVII da Lei 8.666/93.
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ANEXO 11l
RELACAO DOS APARELHOS OBJETO DA MANUTENCAO

Quantitativo: 300 (trezentas) unidades da marca Springer Carrier, totalizando 660TR,

conforme Termo de Referéncia.

57 unidades 12.000 BTU’s Carrier
59 unidades 18.000 BTU’s Carrier
09 unidades 22.000 BTU’s Carier
82 unidades 30.000 BTU’s Carrier
85 unidades 36.000 BTU’s Carrier
02 unidades 48.000 BTU’s Carrier
06 unidades 12.000 BTU’s Carrier

Observagédo: A visita técnica € opcional, sujeita a agendamento prévio por meio dos telefones 3330-
7655 ou 3228-7175.

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Item Descricao Valor mensal (R$)

1 Manutengdo preventiva e corretiva integral de todos os equipamentos de
ar condicionado split, envolvendo unidades principais e elementos
auxiliares para os condicionadores Split instalados nos Prédios da Av.
Augusto de Lima, 1.234 e Rua Mato Grosso, 468 e 400.

OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo valor mensal, apurado conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao valor do lance, constando os
servicos e demais caracteristicas que o individualize.

c) Ao ajustar os precos ao valor do lance, devera ser observada a manutengéo de duas casas decimais no preco unitario e total.

d) O valor total do lote, em hipétese alguma, podera ser superior ao valor do menor lance ofertado pela empresa.
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MINUTA CONTRATUAL

MINUTA CONTRATUAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 19/2015

CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA ......... PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO NO FORUM
TRABALHISTA DE BELO HORIZONTE

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas, 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Ricardo Oliveira
Marques, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade MG 6.951.509, expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° 796.480.706-44, residente e domiciliado em
Belo Horizonte - MG, conforme competéncia que |he foi delegada pela Portaria TRT/GP
04/2014 de 02 de janeiro de 2014, disponibilizada no Diario Eletrébnico da Justica do
Trabalho de 06 de janeiro de 2014, doravante denominado CONTRATANTE, e como
CONTRATADA a empresa........ , CNPJ...., estabelecida na Rua ......... , heste ato
representada por ............ , brasileiro, ....... , portador da Carteira de Identidade n° ............ :
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de ........ , inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° ........ , residente e domiciliado em .......... ,
resolvem firmar o presente contrato, conforme Pregdo Eletrénico 19/2015, Processo e-
PAD 23.527/2015, regido pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto
5450/05, legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestacao
de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicao integral de pecgas, de
aparelhos de ar condicionado do tipo split, com capacidade entre 01 e 05 TR, em
funcionamento no Forum da Justica do Trabalho da Capital, na conformidade da
especificacdo constante do Edital de Licitacdo referente ao Pregdo Eletrénico 19/2015,
que passa a fazer parte integrante deste contrato, independente de transcricdo, para
todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos em que 0S
servicos serdo prestados totalizam 660 TR (Springer Carrier), distribuidos em até 300
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unidades splits com capacidade entre 12.000 e 60.000 BTU/h, instalados em trés prédios
contiguos, localizados Av. Augusto de Lima, 1.234, Rua Mato Grosso, 468 e Rua Mato
Grosso 400, nesta Capital, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se por toda
providéncia de manutencdo ou substituicdo de componente mecanico, elétrico, hidraulico,
eletrdnico, de informatica ou de qualquer outra natureza vinculada ao melhor
funcionamento e operacéo dos condicionadores.

Paradgrafo Segundo: Os servicos objeto deste
contrato compreendem todos os componentes da climatizacdo dos trés prédios: sistemas
e equipamentos de refrigeracdo, evaporadores e condensadores, incluindo todos os
acessorios, tais como tubulacdes, controles elétricos, termostatos, reguladores, quadros
elétricos, compressores, motores, etc, podendo o CONTRATANTE alterar a configuracéo
de equipamentos instalados e em funcionamento, por substituicbes e modernizacdes, em
até 25% (vinte e cinco por cento), caso haja conveniéncia administrativa.

Paradgrafo Terceiro: A CONTRATADA devera
manter plantdo de técnico especializado por, no minimo, cinco horas diarias, de segunda
a sdbado, para oferecer permanente suporte na manutencdo de todos os equipamentos
de ar condicionado modelo split instalados nos prédios da Av. Augusto de Lima, 1.234,
Rua Mato Grosso, 400 e Rua Mato Grosso, 468, nesta Capital.

CLAUSULA SEGUNDA 5
DO REGIME DE EXECUCAQO:

Os servicos serdo contratados para execugao
indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificacdes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e
integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA )
DA SOLICITAGAO E PRAZO DE EXECUGAO DOS
SERVIGOS:

Os servicos serdo solicitados pelo Nucleo de Gestao
Predial do CONTRATANTE, pelo responsavel pelo imovel ou pelos proprios usuarios,
devendo ser executados, ainda, os servicos previstos pela propria CONTRATADA e
autorizados pelo CONTRATANTE, a partir de necessidades do programa de manutencao
ou situagdes especiais.

Paragrafo Primeiro: O atendimento a solicitacdes
de manutencdo corretiva devera ser feito de imediato, no mesmo dia, em razdo da
existéncia de técnico especializado de plantdo, sendo certo que o prazo para a solugcéao de
defeitos apresentados ndo podera ultrapassar 24 horas a partir da solicitacdo, exceto em
casos especiais fundamentados, justificados e aceitos pela fiscalizagéo.

Paragrafo Segundo: As solicitagbes de manutencao
corretiva de grande complexidade, com grau de dificuldade excepcional e justificado ao
Nucleo de Gestao Predial do CONTRATANTE devem ser atendidas em um prazo maximo
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de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da solicitagao.

Paragrafo Terceiro: As eventuais substituicbes de
equipamentos, quando necessarias para possibilitar recuperacdo do equipamento em
oficina, devem ser atendidas em até 72 (setenta e duas) horas apds a solicitacdo ou
constatacdo do defeito.

Paradgrafo Quarto: Os prazos previstos nhesta
Clausula poderdo ser alterados pela fiscalizacdo do ajuste mediante justificativa
fundamentada apresentada pela CONTRATADA._

CLAUSULA QUARTA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

A manutencdo preventiva devera concentrar-se na
higienizacdo recomendada pela norma para os equipamentos e na avaliacdo de suas
condi¢fes, de forma a garantir o melhor funcionamento e satisfacdo dos usuarios e ainda
proporcionar a programacao de atividades recomendaveis tecnicamente, devendo a
CONTRATADA realizar inspegao, limpeza criteriosa de todo o condicionador e
especialmente dos filtros, verificacdo da inclinacédo e da vedacao, ruido dos ventiladores,
ruido anormal, corrente de partida e de regime, vibragéo, estabilidade, drenagem e outros
aspectos pertinentes a alcancar o melhor desempenho possivel da climatizacdo que o
equipamento pode proporcionar.

Paragrafo Primeiro: A manutencdo corretiva deve
considerar diversas hipoteses de defeito e prever a substituicdo das pecas ou
componentes avariados, componentes e mao-de-obra agregados e sob responsabilidade
da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A manutencao corretiva deve
ser orientada, sempre que possivel, por observacbes obtidas no programa de
manutencdo preventiva, mantendo dessa forma a continuidade de funcionamento dos
equipamentos, devendo a CONTRATADA, para isso, fazer os necessarios registros
qgquando da manutencdo preventiva, de modo a permitir que o atendimento de uma
eventual corretiva seja feito com eficiéncia, em uma Unica viagem, ja levando os
componentes e pecas necessarios para a recuperacdo dos aparelhos que podem
apresentar defeitos.

Paradgrafo Terceiro: Quando a recuperagdo nao
puder ser realizada no local e na mesma ocasido, o aparelho de ar condicionado podera
ser substituido por outro equipamento, quando conveniente para a rapida normalizacéo
da climatizacdo, com o0 equipamento reserva sendo disponibilizado pela CONTRATADA
até que seja recuperado e reinstalado o que apresentou defeito.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de o aparelho néo
possibilitar mais recuperacdo, ou o conserto ser inviavel, a CONTRATADA devera
apresentar relatorio dessa situacdo ao Nucleo de Gestédo Predial do CONTRATANTE.

Paradgrafo Quinto: A CONTRATADA se obriga a
fazer um teste criterioso do equipamento ao final das manutencdes, especialmente das
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corretivas, e demonstrar ao usuario o seu perfeito funcionamento, respondendo as
duvidas eventualmente apresentadas.

Paragrafo Sexto: Competira a CONTRATADA
fornecer todas as ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, mao-de-obra,
acessorios, transporte e tudo mais que for necessario para a completa e perfeita
execucao dos servigos, sendo certo que 0s custos relativos a esses insumos deverao
estar incluidos no preco mensal de prestacdo dos servicos, contratados sob a forma de
manutengao integral.

Pardgrafo Sétimo: Todas as pecas a serem
empregadas nos servicos deverdo ser novas, comprovadamente de primeira qualidade e
estarem de acordo com as especificacdes dos fabricantes.

Pardgrafo Oitavo: Os servicos deverdao ser
prestados sem interferéncia com as atividades judiciais. Para tal, devera ser elaborada
uma programacéo e dado conhecimento ao responsavel pelo Nucleo de Gestédo Predial
do CONTRATANTE, no sentido de obter a melhor compatibilizacdo e harmonia possivel.
Ao discutir essa compatibilizacéo, além da meta de nao interferéncia com a atividade
judicial, deve ser procurado o0 objetivo de cumprimento completo da programacéo,
evitando deixar pendéncias.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

A CONTRATADA apresentara, dentro do prazo de
até 05 (cinco) dias contados do término de cada més, relatério mensal detalhado das
intervencdes preventivas e corretivas, indicando as pendéncias, sugestdes e outras
observacbes pertinentes, o que ensejard o recebimento provisério dos servigcos por
servidor designado pelo gestor, com a conseqiente autorizacdo para emissdo do
documento fiscal.

Paragrafo Unico: O recebimento definitivo dos
servicos sera feito pelo gestor ou seu substituto em até 05 (cinco) dias Uteis da
apresentacao do documento fiscal pela CONTRATADA, mediante ateste do documento
fiscal, desde que os servi¢cos executados no més de referéncia estejam em conformidade
com o contratado.

CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato
sera devido a CONTRATADA o valor mensal de R$ ............ (corerennannn reais), conforme
proposta apresentada para o Pregao Eletronico 19/2015, que passa a fazer parte do
presente contrato, independentemente de transcricdo, pra todos os fins e feitos legais,
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estando neles incluidos todos os tributos, seguros, méo de obra, material, insumos, pecas
de reposicéo e servicos relacionados, bem como outras despesas e custos de qualquer
natureza que possam incidir sobre o objeto deste Instrumento e sejam necessarias a
realizacdo dos servicos objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard, mensalmente, ao
Nucleo de Gestéo Predial do CONTRATANTE, Nota Fiscal ou Fatura relativa aos servigos
efetivamente prestados no periodo que, atestada pelo gestor do contrato, sera paga em
até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento definitivo, para servicos cujos
valores ultrapassem a cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento definitivo, para servigos cujos valores ndo ultrapassem a
cifra de R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante emissdo de Ordem Bancéaria em favor da
Conta Corrente ...., Agéncia ...., do Banco ...... , em . , em nome da CONTRATADA
ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos, mediante a
emissdo de ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Caso se constate a existéncia
de qualquer erro ou incorrecdo na Nota Fiscal apresentada, sera ela devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que isto implicara em postergacao da
data do pagamento, por igual numero de dias, sem que isto gere encargos financeiros
para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Se, quando da efetivacdo do
pagamento, os documentos comprobatorios de situacao regular junto a Receita Federal
por meio de Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS e Justica do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a
validade expirada, a CONTRATADA sera notificada pela Secretaria de Orcamento para
regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caracterizado o descumprimento do
contrato, punivel com as sancdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e no edital. Nesta
oportunidade, também sera verificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CNJ/CGU).

Paragrafo Quarto: Ocorrendo atraso no pagamento,
por motivo a que nado tiver dado causa e para 0 qual ndo tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die e,
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apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice
mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Quinto: Considerar-se-4 como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

CLAUSEJLA OITAVA
DA VIGENCIA:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura, podendo, por interesse do
CONTRATANTE, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente cotados poderdo ser
reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 28 da Lei
9.069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante negociagao entre as partes, pela aplicagéo
do menor dos seguintes indices: IPCA-IBGE, INPC-FGV e IGP-M-FGV ou outro indice
que melhor represente a variacdo de valores no periodo, estabelecido em comum acordo
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA )
DA DOTACAO ORGAMENTARIA:

As despesas com 0 presente contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES 084963- 339039, e
Nota de Empenho........... , emitida pelo CONTRATANTE, em ...............

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS CONDICOES DE SUSTENTABILIDADE:

A prestacdo dos servicos devera atender, em todas
as suas fases, ao melhor critério de sustentabilidade, tanto no tocante ao aspecto
econdmico, como o social e o ambiental, obrigando-se a CONTRATADA, a adotar praticas
compativeis com a preservagdo do meio-ambiente, de forma a ndo trazer impacto
negativo com as suas atividades, atendendo especialmente as recomendagfes do Guia
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho e as previsbes da Lei 12.305/10,
devendo adotar, no minimo, 0s seguintes critérios:

a) empregar materiais que nao tragam risco de contamina¢ao aos usuarios, aos técnicos

40 Redagéo do Edital: André Righi



) 72 ch :
AT A

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secretaria de Licitagoes e Contratos
Pregao Eletronico 19/2015

prestadores do servigo ou mesmo ao meio-ambiente, quando do descarte;

b) controlar, com rigor, o procedimento em que for adotado, por absoluta necessidade,
algum material que tenha exigéncias especiais de manuseio, aplicacdo e descarte,
devendo a fiscalizagdo ser cientificada de sua existéncia, com relato de sua conclusao;

c) adotar, nas manutencdes, gas que nao possibilite danos a atmosfera, com
comprometimento da camada de 0z6nio;

d) recuperar com grande precaucdo para que nao haja vazamento de gas na atmosfera,
0S equipamentos mais antigos e que por razdes estratégicas ainda estdo sendo mantidos
em Servico;

€) manusear eventuais resquicios de Oleo decorrente de compressores, rolamentos e
outros componentes assegurando-se que sua destinacdo ndo traga risco de
contaminagéao ambiental;

f) utilizar condutores e eletrodutos de material compativel com a seguranca e com o0
meio-ambiente: condutores flexiveis, ndo propagadores de chama e com baixa emissao
de haldgenos e eletrodutos ndo propagadores de chama ou fumacga;

g) abster-se de utilizar qualquer material téxico na instalacdo ou manutencdo dos
aparelhos ou realizar descarte que possa trazer comprometimento ao meio-ambiente;

h) elaborar relatério especifico concernente aos equipamentos que forem removidos com
recomendacao de alienacdo quando apresentarem algum risco de contaminacdo ao meio
ambiente, seja por vazamento de gas, presenca de 6leo ou qualquer outro contaminante;

i) utilizar produtos de limpeza que nado tragam riscos aos usuarios, aos técnicos ou ao
meio-ambiente;

j) valer-se dos demais procedimentos que possam garantir critérios de aceitabilidade

gquanto a sustentabilidade, nos aspectos econdmico, social e ambiental, durante a
execucgao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA DOS SERVICOS:

A CONTRATADA devera garantir os servicos de
manutenc¢ao, no tocante a mao de obra, pegas, componentes e materiais substituidos, por
no minimo 6 (seis) meses, contados do recebimento definitivo dos servigos.

Paragrafo Unico: A substituicdo de componentes
dentro da garantia devera ocorrer com a urgéncia que for necessaria, de modo a néo
interromper o funcionamento dos sistemas de climatizacédo, ndo devendo esse prazo ser
superior a 15 (quinze) dias, podendo prazo maior ser concedido apés analise do gestor,
mediante justificativa fundamentada e aprovada.
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CLAUSULA DEQIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigacbes do CONTRATANTE:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa execucédo das
obrigacBes contratuais;

b) exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual e notificar a
CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢cao, caso nao previsto neste instrumento;

C) rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas no
Edital do Pregdo Eletronico 19/2015 e neste instrumento contratual, notificando a
CONTRATADA;

d) promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢cOes estabelecidas;
e) fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela CONTRATADA;

f) prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela boa
qualidade dos servicos prestados, respeitadas as especificacfes, obrigacdes e
responsabilidades constantes do Termo de Referéncia e do Edital de Licitagcao referente
ao Pregédo Eletronico 19/2015, obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, as condicbes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacdo, que ensejaram a sua contratacao.

Paragrafo Primeiro: Sao também obrigacbes da
CONTRATADA:

a) receber as solicitagbes de intervencdes corretivas do Nucleo de Gestdo Predial do
CONTRATANTE e atendé-las dentro dos prazos estipulados;

b) discutir com o Nucleo de Gestdo Predial do CONTRATANTE eventuais solicitacdes
extraordinarias de maior complexidade e implementar as decisdes tomadas em conjunto
com a fiscalizacao;

C) registrar o contrato junto ao CREA-MG no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura,
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apresentando a fiscalizacdo coOpia da ART, e arcando com as despesas de taxas,
emolumentos, impostos e demais despesas que se fizerem necessarias ao correto
desenvolvimento dos trabalhos;

d) executar o programa de manutencdo preventiva dos aparelhos nos prédios
mencionados;

e) realizar as programacdes dos servicos em sintonia com os responsaveis pelos prédios
(Chefe do Nucleo de Gestéo Predial, Diretor do Foro, Secretarios ou outros), de forma a
conciliar dias e horéarios de trabalho de forma a evitar interferéncia com os trabalhos
judiciais;

f) zelar pela qualidade do servigo prestado, utilizando méao-de-obra treinada e atendendo
as recomendac0des dos fabricantes e a norma ABNT pertinente;

g) elaborar e manter atualizado o Plano de Manutencédo, Operacdo e Controle - PMOC
nos termos exigidos pela ANVISA;

h) entregar os servicos executados por completo, avaliando o0s sobressalentes
necessarios e planejando a atividade de forma a obter o melhor aproveitamento e menor
interrupcao;

i) cumprir o cronograma e o0s atendimentos extraordinarios, conforme prazos
estipulados;

j) responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia da
execucao deste instrumento, bem como custos relativos ao deslocamento e estadia de
seus profissionais, caso existam;

k) manter seus empregados, quando nas dependéncias do CONTRATANTE, sujeitos as
normas internas de seguranca e disciplina, mesmo ndo possuindo qualquer vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE;

l) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo elaborar e
implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e fornecer aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao
dos servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;

m) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
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n) capacitar os empregados em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na
prevencdo de acidentes, conforme determinacdo do CSJT por meio da Resolugcao n.° 98,
de 20 de abril de 2012;

0) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas
para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratagcéo
de empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes: linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

Paragrafo Terceiro E vedada a subcontratag&o total
dos servicos objeto deste contrato, sendo admitida a subcontratacdo parcial dos servicos,
desde que previamente autorizada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA poderdo ser aplicadas cumulativamente as
penalidades permitidas em lei e as constantes deste Instrumento, que séo:

a) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor do servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de
até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento para 0s
compromissos assumidos;

b) multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da parcela inadimplida, a ser aplicada no atraso injustificado superior a 30 (trinta)
dias;

c) multa por inexecuc¢do contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracéo, cabivel nas demais hipéteses
de inexecucgéo contratual;

d) multa por inexecugéo contratual total de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese da CONTRATADA
deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucéo do objeto do contrato, ndo manter a proposta, falhar ou fraudar
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na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fazer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital do Pregdo Eletrénico 19/2015, neste
contrato e demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracao publica,
nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Terceiro: As penalidades pecuniarias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE ou da garantia contratual, conforme permissibilidade contida na Lei
8.666/93.

Paragrafo Quarto: Serao considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigagdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacéo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: N&o havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor sancao, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n°® 07/2013, e do art. 67 da Lei 8.666/93, o Chefe do Nucleo de
Gestao Predial do CONTRATANTE, figurando como gestor substituto o servidor indicado
pelo gestor.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo dos servi¢os
ficara a cargo de servidor vinculado ao Nucleo de Gestédo Predial, indicado pelo gestor do
contrato e devidamente comunicado a CONTRATADA e a Secretaria de Orcamento do
CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: O exercicio da fiscalizagéo pelo
CONTRATANTE néo excluird ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto: A fiscalizacdo nao aceitara, sob
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nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, subcontratados, ainda que tenham sido
admitidos subempreiteiros da CONTRATADA, mediante sua prévia aprovagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu término, sem qualquer outra
responsabilidade, devendo, para tanto, ser notificada a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvados os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucéo total ou parcial do
contrato enseja sua rescisdo, na forma do Art. 77, da Lei 8.666/93, constituindo motivo
para rescisao aqueles previstos no Art. 78 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado
0 presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes,
extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Diario
Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques

Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em [/ /2015

Assessor Juridico
Portaria GP 319/2015
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