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Pregéo Eletronico 46/2015

PREGAO ELETRONICO 46/2015

PROCESSO — PROPOSICAO/TRT3/SS0/07/2015/e-PAD 612108
Regido pelaLei Complementar 123/06(Capitulo V — Acesso aos mercados de aquisi¢des
publicas para as microempresas e empresas de pepoer),Lei Complementar 147/14
(que altera a Lei Complementar 123/06, dentre sytneelaslLeis n.° 10.520/02 (institui
normais gerais para modalidade pregéo)18.846/2013(dispdesobre a responsabilizac§o
administrativa e civil de pessoas juridicas peégipa de atos contra a administragéo publjca)
e pelosDecretosn.®5.450/05(que regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica®.538/2015
(que regulamenta o tratamento favorecido, difeegfcie simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno portejubsidiariamentepelas Leis n.8.078/90(Cédigo de Defesa
do Consumidor), n.°8.666/93 (institui normas gerais sobre licitacdes e coaofat
administrativos), n.9.784/99(que regula o processo administrativo) e altergg@@scordo
de Cooperagdo Técnica n.° 16SR0Q#ara utilizacdo de sistema informatizado de ldiés,
firmado com o Banco do Brasil S/A.
Este Pregdo Eletrbnico serd realizado peégina eletrbnica www.licitacoes-e.com.bt
mediante a utilizacdo de recursos de criptografatenticacdo que asseguram condicées de
seguranca em todas as suas fases, e seré congalderegoeiro, que tera como atribuicdes
aquelas enumeradas no art. 11, do Decreto n° 2008/ Todas as referéncias de tempo
observardo obrigatoriamente o horério de Brasildr—
Contratacdo de empresa para a prestacdo de seb@irisos especializadgs
de ginastica laboral, em 09 (nove) cidades da eeg@fTriangulo Mineiro,
destinada aos magistrados e servidores deste TdRTtermos deste Edital|e

OBJETO: Seus anexos.
TIPO DE MENOR PRECO - ADJUDICACAO PELO VALOR TOTAL ANUAL
LICITACAO | DO LOTE UNICO
INTERVALO ENTRE LANCES: 20segundos para mesmo forneedor e 3 segundos pars
melhor lance(IN SLTI/MPOG n° 3/2011, com redacgéo dada pela INISTI/MPQOg 3/2013).

LIMITE PARA APRESENTACAO, SUBSTITUIQAO ou RETIRADA DA PROPOSTA
E ABERTURA DAS PROPOSTAS NO MEIO ELETRONICO.
22 de dezembro de 2016 — 13:00 horas

DATA E HORARIO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE LANCES
22 de dezembro de 2016 — 13:30 horas

OBTENCAO DO EDITAL

EDITAL, NA INTEGRA, DISPONIBILIZADO NO SITE:www.trt3.jus.br

Internet C o -
(consultas/licitacdes) e/ou www.licitacoes-e.com.br

ESTE INSTRUMENTO CONTEM:
Edital, os anexos | a IV.

O Pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimest referentes a este procedimento
licitatério deverdo ser encaminhados exclusivament@or meio eletrdnico, para o endereco
eletrénico: selc@trt3.jus.hrconforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.
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OBJETO

1. 1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de serggosos especializados de ginastica
laboral, em 09 (nove) cidades da regido do Tridniliheiro, destinada aos magistrados e
servidores deste TRT, nos termos deste Edital ®aseKos.

DOTACAO ORCAMENTARIA

2. 1. A despesa resultante desta licitacdo correra a dantotacdo orcamentaria mediante verba:
Classificacdo: PTRES 084953 - Assisténcia Médic®dontoldégica aos Servidores e
Magistrados - Plano Orcamentério: 0001 - NaturezBespesa: 339039.05 - Outros servi¢os
de terceiros Pessoa Juridica.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3. 1. Poderdo participar deste Pregdo os interessadosamgmelerem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, inclusarg@a documentacdo de habilitacao.

3. 1. 1. Como requisito para participagdo neste Pregdo itarte devera manifestar, em
campo proéprio do sistema eletrnico, o pleno conteato e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Editaldeclaracdo falsarelativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitag&sujeitara o licitante as sanc¢deprevistas no art. 28, do Decreto
5.450/05 e na legislacdo pertinente.

3. 2. A simples digitacdo da proposta é a indicacdo,paote do proponente, de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo na preseaitgciio, eximindo assim o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei n.° 8.666/93, aplicadsisliariamente.

3. 3. Nao seré admitida nesta licitagdo a participacaateeessados:

3. 3. 1. Em processo de faléncia, de concordata, de reaqfmeiadicial, extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidaa@ processo de fuséo, cisdo e
incorporacéo.

3. 3. 2. Que tenham sido declarados inidéneos para licitaromtratar com a Administracédo
Publica ou punidas com suspensao do direito deardi@ contratar com o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o ptazancao aplicada.

3. 3. 3. Que estejam impedidos de licitar e contratar codni@o, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/02.

3. 3. 4. Que tenham sido submetidas a desconsideracao stanpkdade juridica e extensdo
de penalidades de que trata o art. 14 da lei 12848.

3. 3. 5. Que estejam reunidas em consorcio, qualquer gaessajforma de constituicao;
3. 3. 6. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3. 3. 7. Que possuam, em seu quadro de pessoal, empregason(snenos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubrecomo menos de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicéo de apreadghartir de 14 anos (inciso XXXIIl,
art. 7° da CF).

3. 3. 8. Que estejam enquadrados nas vedacdes previstas 9bda Lei n° 8.666/93.
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3.3.8.1.Entende-se por “participagéo indireta” a qlude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma essogs listadas no
mencionado dispositivo legal figure como socia, quoumportando 0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdomesmo a atuacdo no
processo licitatorio.

3. 3. 9. Que possuam, entre seus empregados, conjuges, oamMEa ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceimugiclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou jufmegados a este Tribunal, exceto
aqueles que ndo atuem na linha hierarquica qualwadrgdo licitante ao dirigente
méaximo da entidade, respeitado o prazo de seissmes@ desincompatibilizacéo,
contado a partir da data do término do exercicgordéeridos cargos ou fungdes.

3. 3. 10. Que possuam registros impeditivos de contratacdoCadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, nowitiv.portaltransparencia.gov.brno Cadastro
Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Impral@dsdministrativa, disponivel no
portal do CNJ.

3. 3. 11. - Qualificados como Organizacdo da Sociedade Cé&ilnteresse Publico (Oscip),
atuando nessa condi¢cao — TCU, Acérdao 746/20144Rte

4, CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ‘licitacoes-e"

4. 1. Para acesso ao sistema eletrbnico, os interessadparticipar deste Pregdo deverédo dispor
de chave de identificacé@o e senha pessoal séo intransferiveis.

4. 2.0 interessado devera acessar o site http://wwimdioes-e.com.br, clicar na opcéo
"Solicitacdo de Credenciamento no licitacdes".

4. 3. O credenciamento da empresa e de seu represetggatejunto ao sistema eletrénico,
implica a responsabilidade legal pelos atos prdtisee a presungdo de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pekgjamico.

4. 4. As davidas dos interessados, quanto ao credenciamaeverdo ser sanadas através do
telefone 3003-0500 para atender os municipios if@ds nas capitais e regides
metropolitanas e, para as demais localidades, vi¢ceesera prestado por meio do namero
0800-7290500.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5. 1. As propostas deverdo ser formuladas e encamintegfssivamente por meio eletrénico,
no sitio “licitacées-e”. Os valores deverdo estar expres3sos em reaisnedoas casas
decimais, incluindo todos os impostos, taxas, $retdemais encargos.

5.1. 1. A proposta deverd corresponder ao quantitativol tptavisto para a eventual
contratacao.

5. 1. 2. A proposta devera conter os valores unitarios dka ¢gm licitado e valor global
correspondente ao quantitativo total previsto paggentual contratacao.

5. 2. E de inteira responsabilidade dos licitantes o eomhento das caracteristicas do objeto da
licitacdo, cabendo-lhes observar as especificag@ge®rma a serem atendidas integralmente.
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5. 3. Serdo desclassificadas as propostas que contergtagéa de objeto diverso do requerido
nesta licitacdo, sejam omissas ou que apresenteguliaridades e defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5. 4. A validade da proposta seréd de 120 (cento e vintdias consecutivos, contados a partir da
data prevista para abertura das mesmas, nos teloras. 6° da Lei n.° 10.520/02. A recusa
do licitante em atender a este prazo minimo, afu#aoutro menor conste de sua proposta,
podera ensejar a aplicacdo da penalidade previsia.n7® da lei 10.520/2002.

5. 5. Para atendimento as determina¢des contidas noutaygitdalLei Complementar 123/06e

no art. 34 da Lei 11.488/2007 (em referéncia agedades cooperativas), o representante
deveradeclarar, no sistema eletronico e em tela propodipo do segmento da empresa
que representa(microempresa, empresa de pequeno porte, coo@gratique esta apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido ams. 42 a 49, da Lei Complementar n°
123/06 e do Decreto n° 8.538/2015 e que ndo pgssisquer dos impedimentos do § 4° do
artigo 3° da citada Lei Complementar. A ausénciadeldaracdo tempestiva importara na
precluséo, inviabilizando a concesséo dos bensfiemais em virtude de omisséo do préprio
beneficiario.

5.5.1. A declaragdo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos do art. 3° Lebi
Complementar 123/06 sujeitara o licitante as sane8tabelecidas em lei.

SESSAO PUBLICA

6. 1. A partir do horario previsto no sistema, terd imiai sessdo publica do pregéo eletronico,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidam perfeita consonancia com as
especificagdes e condi¢cdes de fornecimento exigidas

6. 2. Aberta aetapa competitivg os licitantes poderdo encaminhar lances excloswée por
meio do sistema eletrénico. O Sistema comunicamediatamente, aos licitantes, o
recebimento, horario de registro e valor do lance.

6. 3. O licitante devera ofertar lance para o valor tdtaltem licitado, e somente podera oferecer
lance inferior ao ultimo por ele ofertado e regidtr no sistema.

6. 4. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaatme$ ofertados.

6. 5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, lea@do aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6. 6. Durante o transcurso da sessao publica, os liedaserdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sidosaptado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6. 7. A etapa inicial de lances da sesséo publica seracemrada por decisdo do pregoeiro.O
sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamanioente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minateatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de.lances

6. 8. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropostao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhmposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicOesatites daquelas previstas no edital.

6. 8. 1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelalcde comunicacaockald
existente no sistema e podera ser acompanhadadesiass licitantes.
5
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6. 8. 2. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorretagi@ de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantedaruses continuardo sendo recebidos,
sem prejuizos dos atos realizados.

6. 8. 3. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesaperior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica serd suspensaniciada somente apos
comunicagao aos participantes, no endereco utilipaga divulgacao.

7. HABILITACAO

7. 1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o intaEsslevera apresentar toda a documentagéo
comprobatoria da necessaria qualificacdo no quefere a:

. 1. 1. Habilitacao juridica;
. 1. 2. Regularidade fiscal e trabalhista;
. 1. 3. Qualificagdo econdmica e financeira,;

. 1. 4. Qualificacdo Técnica

N NN NN

. 1. 5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do ar® da Constituicdo Federal,
conforme Anexo |.

7. 2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os demias referentes a habilitacéo juridica e
regularidade fiscallesde que estejam em situacdo requlao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

7. 3. As microempresas e as empresas de pequeno poméosiverem a regularidade fiscal,
deverdo providenciar a regularizacdo da documemtagdprazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da declaracdo do vencedor do certame. Este g prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao.

7. 4. As empresas interessadas, que nao estiverem ceatiastto SICAF, poderdo realizar o seu
cadastramento em Unidades Cadastradoras dos oOogé@ntidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e dasdkgdes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais — SISG, localizadedumidades da Federacao.

7. 4. 1. A relagdo dos documentos e os procedimentos newsspara cadastro no SICAF
estdo disponiveis no endereco eletrorittp://www.comprasnet.gov.be Publicacbes
> Manuais > Manual de Cadastramento de FornecedoresSICAF.

7.5. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da t&eguin
documentacdo:

7.5. 1. Registro empresarial, em se tratando de empresario.

7. 5. 2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social egovj devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais, empresadodivie responsabilidade limitada e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado domeltdos de eleicdo de seus
administradores.

7. 5. 3. Inscrigdo do contrato social no Registro Civil dRessoas Juridicas, em se tratando
de sociedades simples, acompanhada de prova taridiem exercicio.

7. 5. 4. Observacao: Para todos os efeitos, considera-se como atoittdivet, estatuto ou
contrato social em vigor, o documento de cons@ilmiga empresa, que devera estar

6
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acompanhado da(s) ultima(s) alteragdo(des) reffnta natureza da atividade
comercial, ao capital social e a administracdo dgresa, ou a Ultima alteracdo
consolidada.

7.6. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

7. 6. 1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaticas (CNPJ);

7.6. 2. Prova de regularidade com Receita Federal, denaalastpor meio de Certiddo
Unificada, nos termos da Portaria MF 358, de 05edembro de 2014 (tributos federais,
contribuigBes previdenciarias e divida ativa daddpi

7. 6. 3. Prova de regularidade para com as Receitas Est&igtito Federal e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivadenia forma da Lei;

7. 6. 4. Certificado de Regularidade de Situagdo peranteG®S; conforme determina o
artigo 27, letra "a", Lei 8.036, de 11/05/90;

7.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geram Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa ou de certidao positira efeitos de negativa (CNDT), nos
termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e ooefa Lei 12.440/2011.

7.7. A QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos

7.7.1. Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo ialdiou de recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede pssoa juridica, ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica

7.7.2.Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo do Resul@al Exercicio (DRE), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que anrapr a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancetes langba provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerradonhbis de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, com a comprovacao dastesgndices:

indice de Liquidez Geral (LG) maior que 1;
Solvéncia Geral (SG) maior que 1;
indice de Liquidez Corrente (LC) maior que 1, calculados pelas seguintes formulas:

LG = AC + RLP SG=__AT__. LC =AC
PC + ELP PC + ELP PC
Onde:
AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7.7.3. Entendem-se como aceitos _na forma da dei balangos patrimoniais e as
demonstragcBes contabeis assim apresentados:
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7.7.3.1.Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/%&adk pela Lei n° 11.638/07 (sociedade
anénima):
7.7.3.1.1.Publicados em Diario Oficial; ou

7.7.3.1.2.Publicados em jornal de grande circulagéo

7.7.3.1.3.Por fotocopia registrada ou autenticadaJunta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

7.7.3.2.Sociedades limitadas (LTDA.):

7.7.3.2.1.Por fotocdpia do livro Diario, inclusivagrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticadmnta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgaoivalente, na forma do
art. 6° da IN n°® 65 do Departamento Nacional dgis®® do Comércio —
DNRC, de 11 de agosto de 1997, ou

7.7.3.2.2.Por fotocépia do Balanco e das DemortsagContabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercialeda su domicilio da

licitante;
7.7.3.3.Sociedade criada no exercicio em curso:

7.7.3.3.1.Por fotocépia do Balanco de Abertura, iddeuente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domédliitante;

7.7.4.0 balanco patrimonial e as demonstragfes cont@misrdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente,idi@wente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.7.5. As empresas com menos de um exercicio financewendeumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Abertudoalltimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso.

7.7.6. Caso a empresa arrematante apresente resutfadbou inferior a 1 (um) nos
indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvénciardg podera, como
alternativa, comprovar, quando da habilitagdo, tendo em vista 0s riscas @
Administracao,Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez porcento) do
valor estimado da eventual contratacaaesultante da licitacdo, admitida a atualizacao
para a data de apresentacdo da proposta mediditesioficiais.

7. 8. Para comprovar QUALIFICACAO TECNICA a licitante devera apresentar:

7.8. 1. um ou mais atestado(s) ou declaragédo(fes) de dapaciécnica, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, qomprove(m) ter o licitante executado
de forma satisfatoria servicos semelhantes aosspoewneste Termo de Referencia.

7.8.1.1.serdo considerados servigcos semelhantesleagque contemplem atividades de
ginastica laboral ministradas em servicos de meamadureza (uso de
computadores, posturas predominantemente estatesterco cognitivo).

7. 8. 2. Comprovagdo de que a empresa possui, em seu gdadmsponsaveis técnicos,
profissional de nivel superior graduado em fisapé, terapia ocupacional ou educacao
fisica, registrado no respectivo Conselho de Classe

7.8. 3. Nao serdo aceitos atestados ou declaracdes emigdosnome de empresa
subcontratada pela licitante, nem de qualquer cemnpresa que ndo seja a propria
licitante.
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7. 8. 4. Nao terdo validade, para fins do disposto acinestatios ou declaracdes fornecidos
por empresas filiais de mesma matriz e/ou empigEsasn mesmo grupo econdémico.

7. 9. Os documentos exigidos neste edital deverdo egiaos no momento em que forem
solicitados pelo Pregoeiro (imediatamente aposilizegdo da sesséo de lances ou a qualquer
momento durante toda a realizacdo do Pregdo eciigéo Contrato), salvo no caso das
excegoOes previstas na Lei Complementar 123/20@5@enreto 8.538/2015.

7. 10. Os documentos exigidos neste Edital deverdo seeger@s no original ou em coépia
autenticada.

7. 10. 1. Nos termos do inciso Il do art. 411 da lei 13.2085, considerar-se-a autenticado
o documento em cdpia, quando apresentado compktoemendas, sem rasuras e sem
indicios de fraude, se ndo houver impugnacdo quargéoa autenticidade até a fase
recursal subsequente a sua apresentagdo. Havepdgnatdo, cabera ao licitante que
apresentou a cépia do documento impugnado exitniiginal para conferéncia.

7. 11. Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de spadicdo, a validade dos documentos
publicos que ndo trouxerem esta informacao evideaci

7. 12. Nao serdo aceito$protocolos de entrega” ou “solicitacdo de docutogrem substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital elauaexos.

7. 13. Se a documentacao de habilitacdo nao estiver ctangleorreta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeisiderara o licitante inabilitado, exceto
as microempresas ou empresas de pequeno portanma frevista na Lei Complementar n.°
123/2006.

7. 14. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo ong@motor do certame nos sitios oficiais de
orgdo e entidades emissores de certidbes constikio legal de prova, conforme
estabelecido no § 4° art. 25, do Decreto 5.450/05.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO DE HAB ILITACAO:

8. 1. ApGs o término da sessdo de lances, o arrematawtr&enviar por meio eletrénico a
proposta completa ajustada ao valor do lance (onedaciacdo), a qual serd analisada. O
prazo para o0 envio é de duas horas, prorrogavelmais duas mediante solicitacdo do
interessado.

8. 2. Os documentos de habilitagcdo s6 deverdo ser enviadquando solicitadoscorrendo a
partir da solicitacdo o prazo de até 24 horas pamavio eletronico e de até 3 dias Uteis para o
envio fisico, se necessario.

8. 3. A proposta e a declaracdo do Anexo | do Edital devecompanhar os documentos de
habilitagdo, no mesmo prazo de até 3 dias acinabestido. No entanto, se inseridas no
sitio do licitacoes-e, ndo precisam ser encamirfhipdameio fisico.

8. 4. O endereco para o envio oportuno dos documentossefa; quando solicitado pelo
pregoeiro, éRua Desembargador Drumond, 41, 4° andar, Serréo-HBwizonte/MG - CEP
30.220-030, telefone (31) 3228-7145.

8. 5. Na proposta comercial ajustada ao valor do laneerdeconstar a especificacdo completa
do objeto contratual, evitando-se simplesmenteacapespecificacdo do Edital. Dever&o ser
informados, ainda, os dados da empresa e do seeseapante legal (e documento de
procuracdo, se o representante ndo for um dosssoai@redenciado no licitacoes-e), bem
como os dados da conta bancéria da empresa pptar@m pagamento.
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8. 5. 1. Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverdlssgrvada a manutengéo de duas
casas decimais no valor unitario do objeto conaifatu

8. 5. 2. O valor da proposta final ajustada em hip6tesenadgpodera ser superior ao valor
arrematado.

8. 6. Para envio dos documentos e propostas por merémita, os licitantes deverdo consultar o
Manual do Fornecedor, disponivel na pagina inid@kitiolicitacoes-eem“Introducdo as
Regras do Jogo”.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

9. 1. Para julgamento da proposta, sera considerada @uimeira classificada aquela que,
estando de acordo com as especificacdes exigidds certame, ofertar o MENOR PRECO
ANUAL DO LOTE UNICO, apurado conforme planilha demacio de precos constante do
Anexo Il deste edital.

9. 2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadaas propostas o0 pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificaflanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9. 3. Se houver licitantes microempresas e empresas deepe porte, sera observada a
disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 daGQanplementar 123/06, regulamentados
pelo art. 5° do Decreto 8.538/2015.

9. 4. Seraadesclassificadass propostas:

9. 4. 1. Que néo estiverem de acordo com as condi¢des faevisste edital;

©

. 4. 2. Que contenham cotacdo de objeto diverso do requerdta licitacdo, que sejam
omissas ou que apresentem irregularidades e detgifmzes de dificultar o julgamento;

9. 4. 3. Que forem manifestamente inexequiveis, nos terrmoarid 48, 1l, e 8 1° da Lei n.°
8.666/93;

9. 4. 4. Que oferecerem precos ou vantagens baseadas rtas dfes demais licitantes;

©

. 4. 5. Da licitante que ndo se dispuser a colaborar cordil@@ncias preliminares, ndo
praticar algum dos atos estabelecido neste ed#alie anexos, pratica-los fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com as especificagfamda, de forma incompleta;

9. 4. 6. Da licitante que esteja enquadrada em algumaseldacdes descritas no item 3
deste edital.

9. 5. Somente podera ser considerado excessivo qualtemEy ppods 0 encerramento da etapa de
lances e, quando formulada contraproposta pelooBiey apds recusa ou no caso de
omisséao por parte do respectivo proponente.

9. 6. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cetadambe ao autor da proposta.

9. 7. A cada desclassificagdo o Pregoeiro enviard, wloaletronico de comunicacacHat”,
mensagem suspendendo a sessdo e informando ohdidre® em que esta sera retomada,
para convocacao do licitante subsequente.

9. 8. O pregoeiro e equipe de apoio procederdo a anddiseéocumentacdo de habilitagcdo do
licitante que tiver formulado groposta mais bem classificada (arrematante)para
confirmacao das suas condi¢es habilitatorias.

10
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9. 9. Todas as decisdes do Pregoeiro serdo precedidasegagens, via canal eletrdnico de

comunicacdo ¢hat”, informando o dia e horario em que estas seradgdéidas, assim como
as convocacdes tratadas neste instrumento conviacatd

9. 10. Se a proposta ou o lance melhor classificado ndorfaceitavel, ou se o licitante

desatender as exigéncias habilitatérias, o pregaeiaminara a proposta ou o lance do
licitante subsequente, verificando a sua aceitidzlé e habilitacdo, repetindo este
procedimento até a apuracdo de uma proposta oe lgue atenda ao edital, podendo
negociar com o licitante para obter proposta melhor

9. 11. Seréa observada ®classificacdo das propostas, para fins de aplicag do direito de

preferéncia Sempre que houver nova proposta classificada emejppo lugar, em
decorréncia de inabilitacbes ou desclassificacGeslidtantes anteriores, o pregoeiro
procedera a andlise de existénciantderoempresas e empresas de pequeno porte e de
fornecedores que possam exercer o direito de prefgrcianos termos do item 9.

9. 11. 1. Neste caso, a convocada deverd apresentar a rap@sfa no prazo de duas horas a
contar da convocagao.

9. 12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadasdital,eo licitante seraleclarado

o ©

vencedor.

. 13. O Sistema Eletronico ndo aceitara desisténciaadmes$ ofertados.

. 14. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo Boses apresentados e demais

informagdes relativas a sessdo publica do Pregéastardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE, ADJUDICACAO E HOMOLOGAC AO

10.

10.

10.

10.

1. Seradeclarado vencedor do procedimento licitatorioo licitante melhor classificado,

contanto que devidamente habilitado, que o objetado atenda as especificacbes exigidas e
gue o preco ofertado seja inferior ao limite de iadihilidade.

2. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licital@elarado vencedor, por ato do Pregoeiro,

caso nao haja interposicao de recurso, ou pelaidade competente, apos a regular decisdo
dos recursos apresentados.

10. 2. 1. A adjudicacao do objeto sera pelo valor total.

3. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade atlos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

4. Em qualquer fase do processo de licitagdo, sempeehguver discrepancia entre os
valores unitarios e totais, prevalecerdo os uogae, havendo discordancia entre os valores
em algarismos e por extenso, prevalecerdo os tespor extenso.

PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO E RECEBIMENTO DA

NOTA DE EMPENHO

11.

1. Depois de homologado o resultado desta licitacddR® — 32 Regido encaminhara ao
proponente vencedor o instrumento contratual pesimatura.

11
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11. 1. 1. O prazo para assinatura dantrato, pelo proponente vencedor, é de até 5 (cim)
dias Uteisda data do envio da minuta do instrumento de atmtpor meio eletrénico,
pela Secao de Contratos, em conformidade com oglisimo art. 64 da Lei n.° 8.666/93.

11.1. 2. O CONTRATO deve ser assinado e devolvido ao TRT®nazo estipulado, sob

pena de decair o direito a contratacdo, sem peeflas sancdes previstas no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/05.

11. 2. Caso a assinatura do Contrato ndo se dé no pretekeido, sem justa causa, o Tribunal
convocara os licitantes remanescentes, observana@oesdem de classificacdo, estando o

adjudicatério sujeito as sancdes previstas nestalEda Lei n° 8.666/93 e no Decreto n°
5.450/05.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12. 1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses impgékreis, contados a partir da data da
sua assinatura.

12. 2. E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogac&ordeto de prestacdo de servigos
com empresa que tenha, entre seus empregadosdmdaraisposicdo deste Regional para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incit@envedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucéo 156/12 do Conselho Nacional de JustigaRortaria 23/13 do TRT32 Regido.

13. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

13. 1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a rwhgéo das especificagbes do objeto
contratual, constantes do edital e seus anexderma a serem atendidas integralmente.

13. 2. Se, quando da realizacdo do objeto contratualy ficastatado o ndo atendimento as

especificagbes, a CONTRATADA fica obrigada a stbsto ou refazé-lo de maneira a
atender ao Edital.

13. 3. A execucdo do objeto contratual devera ser feisdowais indicados no item 3.3 do Termo
de Referéncia (Anexo Il ao edital).

13. 4. A contagem do prazo para realizacdo do objeto atat; indicado no item 8.1 do Termo
de Referéncia (Anexo Il ao edital), sera iniciadarmglo da assinatura do contrato.

13. 5. A CONTRATADA devera observar todos os prazos e wied de execucdo do objeto
contratual estabelecidos termo de referéncia.

14. RECEBIMENTO DO OBJETO

14. 1. Orecebimento provisdriosera feito pelo fiscal da contratacdo apds azagiio do objeto
contratual, no momento da entrega da nota fiscétnua.

14. 2. Apds o recebimento provisorio, iniciar-se-4 o pramaté 5 (cinco) dias Uteis para a
verificacdo das especificacbes, quando entdo sa darecebimento definitivo. O
recebimento definitivo sera de responsabilidad&estor da contratacéo.

15. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12
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15. 1. A presente contratacdo sera gerenciada pelo Che3echio de Saude Ocupacional. Atuara
como fiscal a servidora Fernanda Freire Fonsecalistn judicidria especialidade
Fisioterapia; e como fiscal substituto o serviddc Blunes Carvalho, técnico judiciario.

15. 2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, naxclei nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranterceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfai¢éenicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferiomaeocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seustegje prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

OBRIGACOES DO ADJUDICANTE / CONTRATANTE:

16. 1. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e séusxos.

16. 2. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades speinsaveis a boa execucédo das
obrigagfes acordadas.

16. 3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulads eondi¢cdes estabelecidas.

16. 4. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos gquewen ser solicitados pelos técnicos
credenciados pela CONTRATADA.

16. 5. Observar as obrigacdes descritas no termo de mnefaréem especial no item “11 —
Obrigacdes do Contratante”.

OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA /| CONTRATADA

17. 1. Cumprir o objeto contratual, obedecendo aos prazosndicdes dispostos neste Edital e
Seus anexos.

17. 2. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas etagjigecorrentes da realizacdo do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos queralalva, até o efetivo recebimento pelo
ADJUDICANTE / CONTRATANTE.

17. 3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando veaif condi¢cdes inadequadas para
a realizacdo de suas obrigacdes ou a iminénciatds flue possam prejudicar a perfeita
execucdo do acordo administrativo.

17. 4. Manter, durante toda a vigéncia do acordo admatistr, as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no Edital.

17. 5. Manter atualizado seu cadastro de contato com egaletelefone e endereco eletrénico,
durante toda a vigéncia do acordo administrativo.

17. 6. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidptermo de referéncia.

17. 7. Observar todas as obrigacfes descritas no termoefdeéncia, em especial aquelas
contidas no item “12 — Obrigacdes da Contratada”.

IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E | NTERPOSICAO

DE RECURSOS

13
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18. 1. Até dois dias Uteisantes da data fixada para a abertura da sesshoapdjpalquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregéo.

18. 1. 1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor respehgdsia elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazoadé vinte e quatro horas

18. 1. 2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sgdignada nova data para a
realizacdo do certame.

18. 2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiesatdrio deverdo ser enviados ao
pregoeiro,até trés dias Uteisanteriores a data fixada para abertura da ses#lcay
exclusivamente por meio eletrdnico via Internetendereco indicado no edital.

18. 3. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdultar regularmente o sistema para
verificar se foi declarado o vencedor e se estditta a opcdo para interposi¢do de recurso.
A partir da liberacéo, os licitantes terdo 24 @inatquatro) horas para manifestar a intencao
de recorrer, em campo proprio do sistema.

18. 3. 1. O recorrente terd 3 (trés) dias, a contar da n&taiféo prevista no item anterior,
para apresentar as razdes do recurso. Findo esg&e ps demais licitantes terdo 3 (trés)
dias para oferecer as contrarrazdes.

18. 4. A sessdo publica compreende, sucessivamente, tarabeée propostas, a etapa de lances e
a declaracao do vencedor.

18. 4. 1. A declaracdo do vencedor compreende a analise afoogia e 0 julgamento de
habilitacdo, de acordo com as exigéncias previegae Edital.

18. 5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18. 6. Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro selfretecurso, devidamente informado,
a consideragdo da autoridade competente, que ipéofdecisdo definitiva antes da
homologac¢éo do procedimento.

19. PAGAMENTO

19. 1. O pagamento mensal, referente as aulas efetivamanistradas no més anterior, sera
creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordencheaa em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancéria para pagantenfaturas com cédigo de barras,
uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidadital. E

19. 2. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer madelide ordem bancéria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobraectmrma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que seaefs retencdes tributérias.

19. 3. O pagamento, por meio de ordem bancéria, seréaefetem até 10 (dez) dias Uteis. Os
prazos serdo contados ap6s o RECEBIMENTO DEFINITIVO

19. 4. O adimplemento da obrigag&do serd em moeda nacional.
19. 5. Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da&@wnila ordem bancaria.

19. 6. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os docusneotoprobatdrios de situacéo
regular junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Tmab&CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estivemm a validade expirada, a
CONTRATADA ser& notificada pela Diretoria de Orcartee Finangas para regularizar a
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documentagdo, ou indicar o fato impeditivo do cumpnto da obrigagéo, no prazo de até 30

dias, sob pena de restar caracterizado o descuengordo contrato, punivel com as sanc¢des
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no Edital

19. 7. Ocorrendo atraso no pagamento, por motivo a queivgiodado causa e para o qual ndo
tenha contribuido a CONTRATADA, o CONTRATANTE, quindo respectivo pagamento,
incidira juros moratdrios de 0,5% (meio por cer@o)més, apurados de forma simplese
rata die e, apds decorridos mais de 30 (trinta) dias,liatud o valor devido com base no
indice mensal do IPC-A/IBGHpyo rata die

20. SANCOES

20. 1. No caso de atraso injustificado ou inexecu¢ao miaparcial do compromisso assumido

20.
20.

20.

20.

20.

20.

com o TRT, as San¢Bes Administrativas aplicada®BTRATADA seréo:
20. 1. 1. Adverténcia;

20. 1. 2. Multa;

20. 1. 3. Suspenséo temporaria de participar de licitacdagpedimento de contratar com a
Unido;

20. 1. 4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contiaten a Administragédo Publica.
2. As penalidades serdo obrigatoriamente registranl&QAF.

3. Os prazos de adimplemento das obrigacfes contsatatiaitem prorrogacdo nos casos e
condicdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da.66293, devendo a solicitagdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida codoosmentos necessarios a comprovagao

das alegac0es, ser recebida contemporaneamenétoague enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da comigepeorrogacao.

20. 3. 1. A solicitagdo de prorrogacdo devera ser encaminlz@dgestor da contratagédo

contemporaneamente ao fato impeditivo apontado, xamg®-se documento
comprobatorio do alegado pela Contratada.

4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validaglesuih proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacao exigidedital, apresentar documentacéo falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu obfEtonantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modornia@d&izer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito & ampla deféisard impedido de licitar e de contratar com

a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo piaezaté cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e decoasnacoes legais.

5.Nos termos da Lei 12.846/13, estardo sujeitos a pesisabilizacdo objetiva
administrativa e civil as pessoas juridicas pela prética de atos lepieasstos na referida

Lei contra a administracdo publica, nacional eaegfeira, praticados em seu interesse ou
beneficio, exclusivo ou néo.

6. As penalidades pecuniarias descritas neste editiro ser descontadas dos pagamentos
devidos pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidaatmtida na Lei 8.666/93.

7. Serdo consideraddsjustificados os atrasosndo comunicados contemporaneamente a

ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento dagdigdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Adjudicante / Contratantecaitacao das justificativas apresentadas.
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20. 8. N&o havendo prejuizo para 0o CONTRATANTE, as pendkd pecuniarias referidas neste

item poderao ser transformadas em outras de meanidgde, em observancia dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

20. 9. Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do &ft. da Lei 8.666/93, a

CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamentpermlidades permitidas em lei e
as constantes deste Instrumento, que séo:

20. 9. 1. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta estgdr cento) por dia de atraso,

calculada sobre o valor do servico em atraso, edhbs casos de atraso injustificado de

até 30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos igi@ neste instrumento para 0s
compromissos assumidos;

20. 9. 2. Multa por inexecucédo contratual parcial de 10% (o@zcento), calculada sobre o
valor total da parcela inadimplida, a ser aplicadaatraso injustificado superior a 30
(trinta) dias;

20. 9. 3. Multa por inexecucdo contratual parcial de até I§%nze por cento), calculada

sobre o valor total do contrato, conforme a gradédéda infracdo, cabivel nas demais
hipéteses de inexecuc¢do contratual;

20. 9. 4. Multa por inexecucdo contratual total de até 20Mtévpor cento), calculada sobre
o valor total do contrato cabivel na rescisdo @duél por culpa da CONTRATADA.

21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21. 1. Ficard a cargo do gestor e do fiscal do contraggersisionar o cumprimento, pela
CONTRATADA, dos requisitos de sustentabilidade lesiecidos no Guia de Contratacdes
Sustentiveis — CSJT, em conformidade com a Resohf¢E)3, de 25/05/2012, do CSJT.

22. DISPOSICOES GERAIS

22. 1. Esta licitagdo poderd ser revogada sem que caibanizacdo aos licitantes, em
consequéncia da revogacao, consoante previsadaamtiart. 49 da Lei 8.666/93.

22. 2. Quando da emisséo déota de Empenho e da Ordem de Pagamengerao verificados
os documentos comprobatorios de situacdo regufarquan a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS,stiba do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias detagdili Nesta oportunidade também sera

verificada a situagéo cadastral junto ao Sicaf eCBtS (Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas - CNJ/CGU).

22. 2. 1. Havendo alguma restricdo em relacdo aos documeatimsa mencionados, a
CONTRATADA ser& notificada, pela DOF — Diretoria @ecamento e Finangas, para
regularizar a documentacéo ou indicar o fato intpaddo cumprimento da obrigacao.

22. 2. 2. O prazo para regularizacdo € de até 30 dias, aomtda notificacdo, sob pena de

restar caracterizado o descumprimento do confpaittivel com as san¢des previstas no
art. 87 da Lei n. 8.666/93 e neste Edital.

22. 3. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidadgitgnlidade das informag¢des e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadiitac

22. 4. A estimativa de custo do objeto deste pregdo, assimo 0s orcamentos que a balizaram,
encontram-se juntados nos autos.
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22. 5. Para fins judiciais, fica eleito o Foro da Justtealeral em Belo Horizonte.

22. 6. Sao partes integrantes e inseparaveis do presditdak e

22.6.1. ANEXO | — DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR (INCISO/ DO
ARTIGO 27 DA LEI N.° 8.666/93)

22.6. 2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
22. 6. 3. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
22.6.4. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Belo Horizonte, 7 de dezembro de 2016.

André Luiz Morais Mascarenhas
Secretario de Licitagdes e Contratos

ANALISADO E APROVADO PELA
ASSESSORIA JURIDICA
Portaria GP 511/2016
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ANEXO | DO EDITAL - DECLARACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 46/2015

, inscrita no JCNR°

, por intermédio de seu repede legal o(a) Sr(a)

, portador(a) Giateira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666/9&escido pela Lei n°® 9.854/99, que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho notper@oso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze armos;ondicdo de

aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(observacgédo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

Esta declarac@o devera ser inserida pela empresaramatante, preferencialmente

no sitio www.licitacoes-e.com.hrconforme orientacdo para inclusdo eletrénica de

documentos disponibilizada no formulario de orientgdo ao fornecedor.
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ANEXO |l DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

| 1-OBJETO

1.1 - Constitui objeto desta licitagdo a contrabagé empresa para a prestacao de servicos técnicos
especializados de ginastica laboral, em 09 (nowedes da regido do Triangulo Mineiro, destinada
aos magistrados e servidores deste TRT.

1.2 — A contratacdo devera ser feita na modalidrégédo, em sua forma eletrbnica, visto o objeto
enquadrar-se como servigos comuns, de acordo @itigo 4° do Decreto 5.450/05.

| 2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO |

2.1 - O cotidiano tipico das unidades de trabalboTéRT, com atividades com caracteristicas
sedentarias e que implicam em rigidez posturalpetigio de movimentos, pode colaborar com o
surgimento de varios problemas de saude. Fato ésgustirbios osteo-musculares sdo a segunda
maior causa de licencas médicas neste Regional.

Uma das estratégias das organiza¢des para promeagrde dos funcionarios e evitar afastamentos é
promover a Ginastica Laboral durante alguns minatosongo do expediente. Estudos demonstram
gue entre os beneficios da ginastica laboral estéo:

a) Prevenir doencgas osteomusculares relacionadsabatho;

b) Promover a saude dos participantes;

c) Conscientizacdo da necessidade de exercicioedjsi

d) Reduzir indices de estresse e fadiga;

e) Proporcionar maior integracdo entre os serviglores

f) Promover o combate e prevencao do sedentarisstreseedepressdansiedadeetc;

g) Melhorar a flexibilidade, forca, coordenacabmd, agilidade e a resisténcia, promovendo
uma maior mobilidade e melhor postura;

h) Promover a sensacao de disposicao e bem estiaa jrlrnada de trabalho;

i) Melhorar a auto-estima e a auto-imagem;

j) Combater as tensdes emocionais;

k) Melhorar a ateng&o e concentracéo nas atividdessmpenhadas;

I) Favorecer o relacionamento social e trabalhaquipe;

m) Reduzir os gastos com afastamento e substitdigeg®ssoal;

n) Diminuir afastamentos médicos, acidentes e &sde

0) Melhor a imagem da instituicdo interna e exteremte.

| 3 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 - Descri¢cdo do servico

Praticas fisicas, doravante denominadas “aulas” &ofase em alongamentos, relaxamento muscular
e flexibilidade das articulagfes das regifes dpaarais exigidas na execucao do servico, adaptando-
se as aulas aos diversos tipos de trabalho des@o®lem cada setor, as principais queixas e causas
de afastamento.

3.2 - Forma e Regime de Execucédo
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A presente contratacdo sera na forma de execudéeta sob o regime de empreitada por preco
unitario, considerando que serd devido o valorespondente ao numero de aulas efetivamente
ministradas e que este nimero pode variar menstnmr motivos diversos, independentes da
disponibilidade de Contratada.

3.3 — Locais da prestacao dos servicos

3.3.1 - Os servigos serdo prestados nas depead&mwiTribunal Regional do Trabalho, na regido do
Tridngulo do estado de Minas Gerais, nas Unidadgarixacionais (UO’s) abaixo relacionadas:

Localidade Unidade Organizacional
1 Uberlandia
Rua Cesario Alvim, 3.200 Foro Trabalhista

12 Vara do Trabalho
22, Vara do Trabalho
32, Vara do Trabalho
42 Vara do Trabalho
52 Vara do Trabalho
62 Vara do Trabalho

2 Uberaba
Av. Maria Carmelita Castro Cunha, 60 Foro Trabashist

12 Vara do Trabalho
22 Vara do Trabalho
32, Vara do Trabalho
42 VVara do Trabalho

3 | Patrocinio

Av. Altino Guimaraes, 1.205 Vara do Trabalho
4 Patos de Minas
Rua Dr. José Olympio Melo, 70 Vara do Trabalho
5 [turama
Av. Belo Horizonte, 1.544 Vara do Trabalho
6 ltuiutaba
Av. Geraldo Alves Tavares, 1980 Foro Trabalhista
Rua Getulio Vargas, 30 12, Vara do Trabalho
Av. Geraldo Alves Tavares, 1980 22 Vara do Trabalho
7 Frutal
Praca 7 de Setembro, 200 — 6° andar Vara do Trabalho
8 Araxa
Praca José Adolfo de Aguiar, n® 10 Vara do Trabalho
9 Araguari
Av. Nicolau Doréazio, 399 Foro Trabalhista
Av. Batalhdo Maua, n° 1.326 12 Vara do Trabalho
Av. Nicolau Dorazio, 399 22 Vara do Trabalho

Obs: Previséo total de 46 aulas semanais (2 emuaidade Organizacional)

3.3.2 - O Tribunal podera, com a antecedéncia mirdm®2 (dois) dias Uteis da data da aula,
proceder alteragdes nos locais de realizacdo damas, inclusive para locais n&o previstos ,
desde que dentro do mesmo municipio.
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3.3.3 — O Tribunal podera incluir no contrato, raatie termo aditivo, aumento de unidades
organizacionais desde que situadas na mesma regdgrafica, podendo importar em
elevacéo do valor contratual.

3.4 — Duracao e numero de aulas

3.4.1 - Cada aula de ginastica laboral deverauegdo de 10 minutos;

3.4.2 - Em cada Unidade Organizacional deveramggstradas duas aulas semanais, em dois dias da
semana. Os dias da semana e horarios serdo dsfpodteriormente, junto ao fiscal do contrato.

3.4.3 - As aulas deverdo ser ministradas em diis, (dtonforme calendario do TRT 32 Regido,
disponivel no sitevww.trt3.jus.br links “Em dia” e “Calendéario”; no horario comprado
entre 9 e 17 horas, a ser combinado com os gestasamidades.

3.44 — Em caso de localidades com mais de umaad®jdos horarios das aulas deverdo ser
organizados de forma continuada, com intervalo méxde 10 minutos entre as aulas.

3.4.5 - O total de aulas é estimativo, podendcavard decorrer do contrato, dependendo da adeséo,
sendo que a supressao total das aulas pode dar&antncao do objeto contratual.
3.5 — Condic¢Bes gerais das aulas

3.5.1 - Deveréo ser conduzidas de forma que n&oreaessidade de vestuario ou calgados proprios e
nem estimule a sudorese dos alunos.

3.5.2 - Serdo realizadas dentro da Unidade Orgenizal atendendo ao maior nimero possivel de
pessoas que ali trabalham.

3.5.3 - Poderéo ser ministradas com qualquer nude participantes.

* Considera-se aula efetivamente ministrada aquedatepha sido agendada e que tenha
havido o comparecimento do profissional, mesmo oasos em que ndo haja o
comparecimento de nenhum interessado.

354 - Deverdo, em acordo com o gestor da unidade, seeafizadas com utilizacdo de
equipamento de som e de materiais como bolas,dzastélasticos, fornecidos pela prestadora
de servigo, para que as aulas se tornem maisvasatliversificadas e agradaveis.

3.5.5 - Eventualmente, e desde que acordado astpartes, as aulas poderdo ser substituidas por

palestras de apresentagéo das atividades, abortiamés relativos a salude, segurancga e qualidade de

vida no trabalho, O valor pago por palestra ser@esmo devido por aula e conforme o tempo
depreendido (Ex: palestra de 30 minutos equivadya (trés) aulas.
3.6 — Instrutores

3.6.1 - Os instrutores deverao:
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a) Ser graduados em Educacdo Fisica ou Fisioterdpiadamente treinados e regularmente
inscritos em seus respectivos conselhos regioeans,quantidade suficiente para atender ao
namero previsto de aulas.

b) Apresentar-se para as aulas com uniformes adesjymda a atividade, composto de calca e
blusa de malha, com 0 nome da empresa gravadacleécde identificacéo.

c) Verbalizar em todas as aulas, antes do inicigidastica, as recomendacdes especiais para
pessoas que tenham algum tipo de restricdo fipmadendo fornecer orientacbes ergonémicas
genéricas adequadas as atividades e condicGesbd¢hty de cada setor

3.7 — Documentos auxiliares

3.7.1 - A cada aula devera ser preenchida listhedgiéncia dos participantes, que sera entregue
mensalmente a fiscal do contrato, juntamente camlatério de acompanhamento das atividades,
gue deverd conter nivel de adesao, atividadeszaeals, materiais utilizados e intercorréncias
registradas.

3.7.2 - No inicio das atividades, e a cada 12 meses,r@eveer aplicados, pela Contratada,
questionarios de avaliacdo de salde e de satisfacgerem desenvolvidos em parceria
entre a prestadora de servigo e a Secao de Saudgaddmnal, para verificar a aceitacdo da
atividade e buscar sugestdes para melhorias.

373 — A Contratada devera providenciar controle esiediscom os resultados esperados e
alcancados, assim como promover a adeséo doshaalbaés com estratégias de motivagao.

| 4 — VALOR ESTIMADO |

O valor estimado anual para a contratagdo em tela é@a ordem de R$ 268.673,54
(duzentos e sessenta e oito mil seiscentos e seteattrés reais e cinqlienta e quatro
centavos), de acordo com o valor médio apurado noarcado, conforme quadro abaixo e
orgcamentos anexos.

EMPRESA VALOR MENSAL TOTAL CONTRATO (12
MESES)

Orcamento 4 R$ 17.178,92 R$ 206.147,09

Orcamento 2 R$ 27.600,00 R$ 331.200,00

Média R$ 22.389,46 R$ 268.673,54

5 — QUALIFICACAO TECNICA

5.1 - Para qualificar-se tecnicamente, a licitaleeera apresentar:

1 O nome do proponente foi alterado na elaboracZmal.

2 0 nome do proponente foi alterado na elaboraczial.
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5.1.1 — um ou mais atestado(s) ou declaracao(@esphcidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que commw) ter o licitante executado de forma
satisfatéria servicos semelhantes aos previstde mesmo de Referencia.

5111 - serdo considerados servicos semelhargesles que contemplem atividades de
ginastica laboral ministradas em servicos de masthaeza (uso de computadores,
posturas predominantemente estéticas e esforcatigoyn

5.1.2 - Comprovacdo de que a empresa possui, enguaro de responsaveis técnicos,
profissional de nivel superior graduado em fisapé, terapia ocupacional ou educacéo
fisica, registrado no respectivo Conselho de Classe

| 6 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 - Serd declarado vencedor do procedimento ligitorio o licitante que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar 0 menor preco umario por aula de ginastica laboral,
desde que os servicos ofertados atendam as espeaifbes exigidas e estejam dentro do limite
do valor de referéncia acima estimado.

| 7 — NOTA DE EMPENHO E CONTRATO ‘

7.1 - - Ap6s a homologacédo do processo e adjudicadbjeto licitado, a Nota de Empenho de
Despesa serd encaminhada ao vencedor, por meiinedet que devera acusar 0 seu recebimento e
devolvé-la, em até 03 (trés) dias uteis a contaemdo, também eletronicamente, devidamente
assinada.

7.2 - O instrumento de contrato serd encaminhamfonmeio eletrbnico, para ser assinado e
devolvido ao Contratante, no prazo de até 5 (ciria¥ Uteis, contados do recebimento pela
Contratada.

7.3 - O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) mesgsdrrogaveis, contados a partir da data da sua
assinatura.

7.4 - Serd permitida a subcontratacao de até SDigu@nta por cento) dos servicos.

8 - INICIO DOS SERVICOS |

8.1 - Os servicos deverdo ser iniciados, em togddnédades Organizacionais, em até 40 (quarenta)
dias (teis, contatos a partir da data da assindtucantrato.

8.2 — ApoOs a assinatura do contrato, e antes dimida prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar ao fiscal do Contratante, os seguilsismentos:

a) Relagéo dos profissionais que prestardo os sspaen cada Unidade Organizacional.
» Estarelagéo deverd ser mantida atualizada du@atdea vigéncia do contrato.
b) Comprovagdo da aptiddo dos profissionais relados, que se dara por meio de
apresentacdo do registro do profissional na ergidathpetente.
e Os servicos deverdo ser prestados por profissigraduados em Educacao
Fisica ou Fisioterapia.
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c) Comprovagdo do vinculo entre os profissionaislisres e a Contratada. Esta
comprovacgao se daréd por meio de contrato socialae, ou carteira de trabalho, ou
contrato de prestacdo de servigos.

d) Indicacao de supervisor/ coordenador dos trakalh

8.2.1 - Somente poderdo ministrar as aulas os piafigis que constarem da relacdo em poder
do Tribunal.

8.2.2 - Havendo necessidade de substituicdo dospimfial, toda documentacdo relativa a
aptiddo e vinculo empregaticio com a empresa deseraapresentada ao fiscal do
contrato, antes do inicio dos trabalhos.

8.3 — No mesmo prazo mencionado no subitem 8.Jkréeser planejado e ajustado com o fiscal do
Contratante as atividades a serem desenvolvidasrenograma da execu¢ao dos servicos.

9 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS ‘

9.1 - O servigos serao recebidos provisoriamenie fiscal do contrato, mediante a entrega da nota
fiscal e demais documentos necessarios a suarénoia.

9.2 Apdés o recebimento provisorio, iniciar-se-arazp de 5 (cinco) dias Uteis para conferéncia dos
servicos efetivamente prestados quando, entdomseoaformidade com o acordado, sera feito o
recebimento definitivo.

9.3 - O recebimento definitivo sera feito pelo gesto contrato.

10 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

10.1 - Atuard como gestor da presente aquisicdefe da Secdo de Saude Ocupacional; como fiscal,
a servidora Fernanda Freire Fonseca, analistaiquidicespecialidade Fisioterapia; e como fiscal
substituto o servidor Eric Nunes Carvalho, técichciario.

| 11 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1 - Além daquelas previstas deste Termo e raldiditatorio, sdo obriga¢cdes do Contratante:
a) Supervisionar a realizacdo das atividades gio da Secdo de Saude Ocupacional — SSO.

b) Auxiliar na elaboragéo da programacao iniciafetdizacéo das aulas, especificando locais, dias
e horérios, e na elaboracéo dos questionariosativak.

¢) Comunicar a contratada, com antecedéncia mide#4 (vinte e quatro) horas, o cancelamento
da realizac&o de quaisquer aulas. O prazo refpadera ser reduzido em razdo de motivo de forca
maior, devidamente justificado.

d) Planejar e ajustar, juntamente com o representda Contratada, as atividades a serem
desenvolvidas e o cronograma da execucdo dogaervi

e) Providenciar a divulgagéo das atividades a sde=anvolvidas ao publico alvo no Tribunal.
f) Assegurar o acesso dos instrutores credencigelasContratada, devidamente identificados, aos

locais onde devam executar 0s servicos.
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g) Relacionar-se com a Contratada exclusivamentenp® de pessoa por ela indicada.
h) Prestar as informacdes e os esclarecimentoss@aes ao bom desempenho das atividades.

i) Disponibilizar listagem com os nomes dos magits, servidores e demais trabalhadores de
cada unidade a ser atendida.

j) Indicar responsavel pelo acompanhamento e litsg@io da execugdo dos servicos de
conformidade com o objeto contratado.

k) Efetuar os pagamentos a Contratada na formaseprazos previstos neste Termo, apds o
cumprimento das formalidades legais.

12 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA |

12.1 - Além daquelas previstas neste Termo e nialHiditatorio, sdo obrigagdes da Contratada:

a) Dar plena e fiel execucdo ao contrato, respastaodas as clausulas e condi¢cbes estabelecidas
neste termo;

b) Ministrar a Ginastica Laboral por profissiondes Educacdo Fisica ou Fisioterapia, no horario
de expediente deste TRT 3% Regido.

¢) Fornecer méo-de-obra especializada necess@adquas as aulas agendadas, bem como todo o
material necessario aos servicos objeto destadiit, (bastbes, bolinhas e outros materiais
inerentes a ginastica laboral) para que as aela®sem mais diversificadas e agradaveis;

d) Substituir os profissionais, quando solicitagostificado pelo Contratante;

e) Manter os profissionais devidamente uniformizadddentificados, com todo o equipamento
indispenséavel a execucao dos servicos;

f) Responsabilizar-se pela seguranca dos seusofdr@ds durante a execucdo dos servicos,
respondendo também por eventuais danos fisicos méateriais causados aos funcionarios do
TRT 32 Regido, a eventuais visitantes e ao pattiomdm Tribunal;

g) Responder pelas despesas relativas a encaapathistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outrgamgos sociais relativos ao objeto contratado.

h) Elaborar e apresentar, ao fiscal do contratatéos relativos a ginastica laboral, tais como:

* Quantidade de aulas efetivamente realizadas, catitagéio de frequéncia didria de
participantes, por aula e Unidade Organizacionahsalmente;

* Pesquisa anual de satisfacéo;

* Planejamento das aulas e outras informacdes qumatante julgar necessério para melhor
fiscalizacdo se, e quando solicitado.

i) Reunir-se com o Contratante, em suas dependémeiacidade de Belo Horizonte, quando

solicitado, para analise e acompanhamento dosdrielsite resultados, limitado a 12 reunides
anuais.
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| 13 - PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO |

13.1 - Os pagamentos serdo efetuados no més sebsegd da prestacdo dos servigos, de acordo
com a quantidade de aulas efetivamente ministraolasés.

13.2 - A contratada devera apresentar, junto cowtafiscal, os relatérios e/ou documentos exigidos
neste termo.

13.3 - Apéds conferéncia da nota fiscal e, estandocenformidade com o acordado, sera feito o
recebimento definitivalos servigos, quando iniciar-se-a o prazo de #@)(dias uUteis para o seu
pagamento.

| 14 - SANGOES |

14.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo deladg de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edi#piesentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo maatipmposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizeratagho falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito & ampla defesa, ficard impedido de lioitate contratar com a Unido, e serd descredenc@do n
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuémondultas previstas neste edital, no contrato e
demais cominacdes legais.

14.2 - Garantida ampla e prévia defesa, nos tewooart. 87, da Lei n.° 8.666/93, a Contratada
poderdo ser aplicadas cumulativamente as penafidaatenitidas em lei e as constantes deste edital,
gue sao:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimor cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do servigo/fornecimento em atrasioiveinos casos de atraso injustificado de até
30 (trinta) dias no cumprimento dos prazos presisieste instrumento para 0S COmMpromissos
assumidos;

b) multa por inexecucédo contratual parcial de 108z por cento), calculada sobre o valor total
da parcela inadimplida, a ser aplicada no atrgsstificado superior a 30 (trinta) dias;

¢) multa por inexecucdo contratual parcial del&% (quinze por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, conforme a gravidade daag&o, cabivel nas demais hipéteses de
inexecucao contratual;

d) multa por inexecucgdo contratual total de até Z@¥tte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato cabivel na rescisao contratualcplpa da Contratada.

14.3 - As penalidades pecunidrias a serem desanta®dital poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, conforme psitnilidade contida na Lei 8.666/93.

14.4 - Serdo considerados injustificados os atrasi® comunicados contemporaneamente a
ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento daigdigdo e indevidamente fundamentados,
ficando a critério do Contratante a aceitagéo astificativas apresentadas.

14.5 - Nao havendo prejuizo para o Contratante,easlidades pecuniarias referidas neste item
poderéo ser transformadas em outras de menor sangéo critério.
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| 15- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1- A presente contratacdo € parte do proje(d8 em Movimento”, em atendimento ao objetivo
estratégico “Assegurar um ambiente saudavel e gegur
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ANEXO |1l AO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COTACAO

Processo

Pregéo Eletrénico:

LOTE UNICO

Localidade

Quantidade  estimada| Preco Preco semanal
semanal de aulas unitario
da aula

Araguari

Araxa

Frutal

[tuiutaba

lturama

Patos de Minas

Patrocinio

N N N O Nl N o

Uberaba

Uberlandia

(A) Total semanal

(B) Total mensal (4 semanas)

(C) Total Contratado (12 meses)

Prazo Validade Proposta

DADOS DA EMPRESA

DADOS DO RESP.PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
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Razé&o Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profisséo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-malil cargo

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

Praca Pagamento
Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todasradigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.
, de de
(Local) (Data) (AssinRep. Legal)
OBSERVACOES:

a) Os licitantes deverdo fazer seus lances pelo ViaFAL ANUAL DO LOTE UNICO, apurado
conforme planilha acima.

b) Somente o arrematante devera encaminhar ao Thiymmaposta comercial detalhada e ajustada ao
valor do lance, constando a marca e o modelo ddupwpse couber, e demais caracteristicas que o
individualize.

c) Ao ajustar os pregos ao valor do lance, deverals®rvada a manutencéo de duas casas decimais.

d) O valor total anual do lote, em hipétese algun@jepa ser superior ao valor do menor lance
ofertado pela empresa.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA .cooooveieeeeen. PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE GINASTICA LABORAL, EM UNIDADES
DESTE REGIONAL LOCALIZADAS EM
CIDADES DA REGIAO DO TRIANGULO
MINEIRO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

TERCEIRA REGIAO , CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. GeWdigas, 225, em Belo
Horizonte - MG, neste ato representado por seet@iGeral, Ricardo Oliveira Marques, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade MG 6991 expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro dsséss Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
796.480.706-44, residente e domiciliado em Beloizdote - MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 02/2016 de 04 deirgarte 2016, disponibilizada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 04 de jard@#rg016, doravante denominado CONTRATANTE,

e como CONTRATADA a empresa ........cccoeeeeeene ,CNPJ . , com sede
[ 1= R, , heste ato repremtpor .................... , brasileiro, portadtar Carteira de
Identidade n° .................. , expedida pela................... , inscrito no Cadastro ded@as Fisicas do
Ministério da Fazenda sobon° .............. sidente e domiciliado em ............ccu..... pohesm firmar o

presente contrato, conforme Pregdo Eletrénico 4&/2Brocesso e-PAD 612/2016, regido pelas Leis
8.666/93, 10.520/02 e 12.846/13, e pelo Decreto0/®%5 legislacdo complementar e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente contrato consiste na prestiEgdervigcos técnicos especializados de ginastica
laboral, nas dependéncias do CONTRATANTE, em uridatb CONTRATANTE localizadas em
cidades da regido do Triangulo Mineiro, destinadasmgistrados e servidores do

CONTRATANTE, em conformidade com o Processo e-PAB1?/2016, que integra este Termo
Contratual, com seus anexos, independentementardeticdo, para todos os fins e efeitos legais,
a saber:

LOCALIDADE UNIDADE ENDERECO
ORGANIZACIONA
L
Foro Trabalhista Av. Nicolau Dorazio, 399
Araguar 12 Vara do Trabalho Av. Batalhdo Maua, 1.326
22 Vara do Trabalho Av. Nicolau Doréazio, 399
Araxa Vara do Trabalho Praca José Adolfo de Aguiar, n® 10
Frutal Vara do Trabalho Praca 7 de Setembro, 200 — 6° andar

30



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Pregéo Eletronico 46/2015

LOCALIDADE UNIDADE ENDERECO

ORGANIZACIONA

L

Foro Trabalhista Av. Geraldo Alves Tavares, 1980
ltuiutaba 12 Vara do Trabalho Rua Getulio Vargas, 30

22 Vara do Trabalho Av. Geraldo Alves Tavares, 1980
[turama Vara do Trabalho Av. Belo Horizonte, 1.544
Patos de Minas Vara do Trabalho Rua Dr. José Olympio Melo, 70
Patrocinio Vara do Trabalho Av. Altino Guimaraes, 1.205

Foro Trabalhista Rua Cesario Alvim, 3.200

12 Vara do Trabalho Rua Cesério Alvim, 3.200
23 Vara do Trabalho Rua Ceséario Alvim, 3.200
Uberlandia 32 Vara do Trabalho Rua Cesério Alvim, 3.200
42 Vara do Trabalho Rua Ceséario Alvim, 3.200
52 Vara do Trabalho Rua Cesério Alvim, 3.200
62 Vara do Trabalho Rua Ceséario Alvim, 3.200

Foro Trabalhista Av. Maria Carmelita Castro Cunith, 6
12 Vara do Trabalho Av. Maria Carmelita Castro Cuiita
Uberaba 22 Vara do Trabalho Av. Maria Carmelita Castro Cuyitita

32 Vara do Trabalho Av. Maria Carmelita Castro Curita
42 VVara do Trabalho Av. Maria Carmelita Castro Cuyitita

Paragrafo Unico: O servico de ginastica laboral
compreende praticas fisicas, doravante denominddaks” com énfase em alongamentos,
relaxamento muscular e flexibilidade das articudac@as regides do corpo mais exigidas na execucao
dos servigos prestados pelo publico alvo, adaptardas aulas aos diversos tipos de trabalho
desenvolvidos em cada setor, as principais queixasisas de afastamento.

CLAUSULA SEGUNDA 3
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos seréo contratados para execucdo mdiret
em regime de empreitada por preco unitério, nadodeste contrato, obedecendo, integralmente, as
especificacbes e demais elementos fornecidos pPPNTRATANTE e integrantes da proposta da
CONTRATADA, na conformidade do Processo e-PAD 6Q2% que integra este Termo Contratual,
com seus anexos, independentemente de transgay@ctodos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos deverdo ser iniciados, em todas as
Unidades Organizacionais, em até 40 (quarenta) utigis, contados a partir da assinatura deste
Contrato. Em cada Unidade Organizacional deveréansastradas 2 (duas) aulas semanais, em 2
(dois) dias da semana, com duracdo de 10 (dez)tesiraada aula, sendo certo que em caso de
localidades com mais de uma unidade, os horarissadéas deverdo ser organizados de forma
continuada, com intervalo maximo de 10 (dez) misetatre as aulas.

Paragrafo Primeiro: As aulas deverdo ser
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ministradas em dias Uteis, conforme calendario dONTRATANTE, disponivel no site
www.trt3.jus.br links “Em dia” e “Calendério”, no horério compretdo entre 9 e 17 horas, a ser
combinado com os gestores das unidades. Os diasedwna e horarios serdo definidos
posteriormente, junto ao fiscal do contrato.

Paragrafo Segundo:As aulas seréo realizadas dentro
da Unidade Organizacional atendendo ao maior numessivel de pessoas que ali trabalham,
podendo ser ministradas com qualquer numero deiparites, sendo considerada aula efetivamente
ministrada aquela que tenha sido agendada e gba teavido o comparecimento do profissional,
mMesmo nos casos em que nao haja o comparecimenambem interessado.

Paragrafo Terceiro: As aulas de ginastica laboral
deverdo ser conduzidas de forma que ndo haja mdmeésde vestuario ou cal¢cados proprios e nem
estimule a sudorese dos participantes, devend@cendo com o gestor da unidade, serem realizadas
com utilizacdo de equipamento de som e de matedam bolas, bastdes e elasticos, fornecidos pela
CONTRATADA, tornando as aulas mais atrativas, difmadas e agradaveis.

Paragrafo Quarto: Eventualmente, e desde que
acordado entre as partes, as aulas poderdo sétusdhs por palestras de apresentagéo das atesdad
abordando temas relativos a saude, seguranca elaglelde vida no trabalho. O valor pago por
palestra sera 0 mesmo devido por cada aula e porrésnte ao tempo depreendido.

Paragrafo Quinto: A cada aula, a CONTRATADA
devera preencher lista de frequéncia dos partitdsamue sera entregue mensalmente ao fiscal do
contrato, juntamente com o relatério de acompanhtorg#as atividades, que devera conter nivel de
adesao, atividades realizadas, materiais utilizadotercorréncias registradas.

Paragrafo Sexto: A Secédo de Saude Ocupacional do
CONTRATANTE ir4 planejar e ajustar, juntamente c@anCONTRATADA, dentro do prazo
mencionado noaputdesta Clausula, as atividades a serem desenwwidaronograma da execucao
dos servigos, auxiliando na elaboragédo da programencial da realizacdo das aulas, especificando
locais, dias e horarios, bem como na elaboracéo questionarios avaliativos. No inicio das
atividades, e a cada 12 (doze) meses, deveraglgsadms, pela CONTRATADA, questionarios de
avaliacdo de saude e de satisfacdo, para verdiGeitacdo da atividade e buscar sugestfes para
melhorias.

Paragrafo Sétimo:A CONTRATADA devera reunir-
se com o CONTRATANTE, em suas dependéncias na eidadBelo Horizonte - MG, quando
solicitada, para analise e acompanhamento dosniekte resultados, limitado a 12 (doze) reunibes
anuais.

Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE devera
comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minim&4dvinte e quatro) horas, o cancelamento
da realizacdo de quaisquer aulas. Tal prazo padgréeduzido em razdo de motivo de forca maior,
devidamente justificado.
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Paragrafo Nono: O CONTRATANTE podera, com a
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da diataula, proceder a alteragcbes nos locais de
realizacao das mesmas, inclusive para locais réuspos, desde que dentro do mesmo municipio.

Paragrafo Décimo: ApOs a assinatura do Contrato, e
antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONPRM deverd apresentar ao fiscal do
CONTRATANTE:

a) relagéo dos profissionais que prestaréo os sspégn cada Unidade Organizacional;

b) comprovacéo da aptiddo dos profissionais rat@cios, por meio de apresentacdo do registro do
profissional na entidade competente;

¢) comprovagao do vinculo entre os profissionasfitores e a CONTRATADA,

d) indicacdo de supervisor/coordenador dos trabalho

Paragrafo Décimo Primeiro: A relagdo dos
profissionais que executardo os servicos deverdnsetida atualizada durante toda a vigéncia do
Contrato, somente podendo ministrar as aulas dsgionais que constarem da relacdo em poder do
CONTRATANTE. Havendo necessidade de substituicaprdfissional, toda documentacéo relativa a
aptiddo e vinculo empregaticio com a CONTRATADA efévser apresentada ao fiscal do contrato,
antes do inicio dos trabalhos.

Pardgrafo Décimo Segundo: Os instrutores
responsaveis por ministrar as aulas deverdo seluggas em Educacdo Fisica ou Fisioterapia,
devidamente treinados e regularmente inscritos ems gespectivos conselhos regionais, em
guantidade suficiente para atender ao niumero poegles aulas, apresentando-se para as aulas com
uniformes adequados para a atividade, compostoalia @ blusa de malha, com o nome da
CONTRATADA gravado, e cracha de identificacéo.

Paragrafo Décimo Terceiro: O instrutor devera
verbalizar em todas as aulas, antes do iniciord#stica, as recomendacdes especiais para pessoas qu
tenham algum tipo de restricéo fisica, podendoefoen orientacbes ergondmicas genéricas adequadas
as atividades e condicdes de trabalho de cada setor

CLAUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos prestados serao recebidos,
provisoriamente, pelo fiscal do contrato, no at@diega da Nota Fiscal, acompanhada dos relatérios
e documentos correspondentes.

Paragrafo dnico: O recebimento definitivo dos
servigos sera feito pelo gestor do contrato, emD&técinco) dias Uteis do recebimento provisorio,
apos a conferéncia minuciosa dos servigos presedgsovacdo dos relatérios, mediante ateste do
documento fiscal.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRECOS:

Pela prestacdo dos servicos contratados o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario &$ ....................... O ).
por aula efetivamente ministrada, em conformidadem ca proposta apresentada pela
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CONTRATADA, que passa a fazer parte integranteed@sitrato, independentemente de transcri¢ao,
para todos os fins e efeitos legais, estando neleidos todos os tributos, bem como quaisqueasutr
despesas que venham incidir sobre o objeto destedfm a saber:

Quantidade
Localidade semanal de Preco unitario da aula

aulas
Araguari 6
Araxa 2
Frutal 2
[tuiutaba 6
lturama 2
Patos de Minas 2
Patrocinio 2
Uberaba 10
Uberlandia 14

Paragrafo Unico: Os precos inicialmente cotados
poderdo ser reajustados, observado o interregnammimle 1 (um) ano, contado da data da
apresentacdo da proposta, nos termos do art. 8 @069/95 c/c art. 2° da Lei 10.192/01, mediante
negociagdo entre as partes, pela aplicacdo do rdesmeguintes indices: IPCA-IBGE, INPC-FGV e
IGP-M-FGV ou outro indice que melhor representaragao de valores no periodo, estabelecido em
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, Nota
Fiscal ou Fatura que, atestada pelo gestor doatontera paga em até 10 (dez) dias Uteis, contados
partir do recebimento definitivo, mediante emiss@® Ordem Bancéaria em favor da Conta
Corrente ............ , Agéncia ........... , do Banc.......... (=10 1 I , em nomeCaNTRATADA
ou por meio de ordem bancéria para pagamento ula$atom cédigo de barra.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
apresentar, junto com a Nota Fiscal ou Fatura,etstdrios e/ou documentos exigidos nesta
contratacdo.

Paragrafo  Segundo: Ocorrendo erros na
apresentacdo da Nota Fiscal, elas serdo devohad&ONTRATADA para correcdo, ficando
estabelecido que o atraso decorrente deste faticémpem postergacdo da data do pagamento, por
igual numero de dias, sem que isto gere encangasdeiros para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéri@) sealizados desde que a CONTRATADA
efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimdaexigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencdes tributarias.

Paragrafo Quarto: O pagamento podera ser suspenso
caso fiqgue comprovada a imperfeigéo dos servicasexecucao em desacordo com as solicitagdes do
CONTRATANTE, em cuja hip6tese os pagamentos retidassofrerdo qualquer reajuste.
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Paragrafo Quinto: Se, quando da efetivacdo do
pagamento, os documentos comprobatérios de situagidar junto a Receita Federal por meio de
Certiddo Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTSustiga do Trabalho (CNDT), apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacédo, estivemma validade expirada, a CONTRATADA sera
notificada pela Secretaria de Liquidacdo e Pagameet Despesas do CONTRATANTE para
regularizar a documentacéo, ou indicar o fato intpeddo cumprimento da obrigacdo, no prazo de
até 30 (trinta) dias, sob pena de restar caraatlsip descumprimento do contrato, punivel com as
sancdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/38edlital. Nesta oportunidade também sera verificada
a situacao cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (€ealdlacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
- CNJ/CGU).

Paragrafo Sexto: Ocorrendo atraso no pagamento,
por motivo a que néo tiver dado causa e para o wmfi@ltenha contribuido a CONTRATADA, o
CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, facidir juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més, apurados de forma simplpeoerata die e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias,
atualizara o valor devido com base no indice mats#PC-A/IBGE pro rata die

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tem a vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir da data da assinatura.

CLAUSULA OITAVA ,
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

As despesas com o presente contrato correrdo a cont
dos recursos orgamentarios proprios, por meio ddavdPTRES xxxxxxx-339039 e Nota de
Empenho ............c.......... emitida em ............ pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
dos servigos prestados, mantendo durante todaéaciggdo contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo existentes no ato de assinatura desteo. Se, no decorrer da vigéncia do contrato
comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos egradbriga-se a CONTRATADA a refazé-los,
sem qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA se obriga
ainda a:

a)fornecer mao-de-obra especializada necessariatpdaa as aulas agendadas, bem como todo o
material necessario aos servicos objeto desta atagéio, (bastdes, bolinhas e outros materiais
inerentes a ginastica laboral) para que as aelamsem mais diversificadas e agradaveis;

B)substituir os profissionais, quando solicitadosificado pelo CONTRATANTE;
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X)manter os profissionais devidamente uniformizadoglestificados, com todo o equipamento
indispenséavel a execucado dos servigos;

d) responsabilizar-se pela seguranca dos seuss@oofais durante a execucado dos servicos,
respondendo também por eventuais danos fisicos méameriais causados aos funcionarios do
CONTRATANTE, a eventuais visitantes e ao patrim@odCONTRATANTE;

e) responder pelas despesas relativas a encaajmahistas de seus profissionais, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenci&igsaisquer outras;

f) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito quando ifiesir condi¢cdes inadequadas para a
prestacdo de servicos ou a iminéncia de fatos @ssam prejudicar a perfeita execucdo deste
contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA
providenciara controle estatistico com os resuffasiperados e alcangados, assim como promover a
adesdo dos trabalhadores com estratégias de né@mijvdevendo elaborar e apresentar, ao fiscal do
contrato, relatorios relativos a ginastica labdia como:

a) quantidade de aulas efetivamente realizadas,imdicacao de frequéncia diaria de participantes,
por aula e Unidade Organizacional, mensalmente;

b) pesquisa anual de satisfagao;

¢) planejamento das aulas e outras informacées @@NTRATANTE julgar necessério para melhor
fiscalizacdo, caso seja solicitado.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, informar aoNCRATANTE qualquer contratacdo de
empregados que sejam cOnjuges, companheiros autg@aimha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargafirdedo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da &ieacRegiéo.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigagbes do CONTRATANTE:

a)proporcionar a CONTRATADA todas as facilidadedispensaveis a boa execucéo das obrigacdes
contratuais;

b)providenciar a divulgacdo das atividades a serdesenvolvidas ao publico alvo no
CONTRATANTE;

C) promover 0s pagamentos nos prazos estipuladomdicOes estabelecidas, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas;

d)exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execlacContrato;

e)fornecer atestados de capacidade técnica, qsatidibados pela CONTRATADA,
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f)rejeitar os servigos que estiverem em desacoodo as especificagdes previstas neste Contrato e no
Edital do Pregéao Eletrénico 46/2015, e notific@@NTRATADA,

g)prestar as informacgdes e os esclarecimentosequena ser solicitados pela CONTRATADA,;

h)supervisionar a realizacdo das atividades, amxith na elaboracdo da programacédo inicial da
realizagdo das aulas, especificando locais, diegd&ios, bem como na elaboragédo dos questionarios
avaliativos;

iJassegurar o acesso dos instrutores credenciaalasQONTRATADA, devidamente identificados,
aos locais onde devam executar 0s servicos;

jrelacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente pmio de pessoa por ela indicada;

k)disponibilizar listagem com os nomes dos magdisisa servidores e demais trabalhadores de cada
unidade a ser atendida.

Paragrafo Unico: Sera admitida a subcontratagéo de
até 50% (cinquenta por cento) dos servicos objestedcontrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, nos termos do art.
87, da Lei 8.666/93, & CONTRATADA poderdo ser auas cumulativamente as penalidades
permitidas em lei e as constantes deste Instrumgnéosao:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésipor cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor do servico em atraso, cabivel nos casos Weatnjustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento de prazos previstos neste contratoquam@romissos assumidos;

b) multa por inexecugdo contratual parcial de 10%z (por cento), calculada sobre o valor total da
parcela inadimplida, a ser aplicada no atrasotfifizedo superior a 30 (trinta) dias;

¢) multa por inexecucao contratual parcial de & {quinze por cento), calculada sobre o valol tota
do contrato, conforme a gravidade da infracdo vehinias demais hipoteses de inexecucédo contratual;

d) multa por inexecucdo contratual total de até Z0Wtte por cento), calculada sobre o valor total
contratado, cabivel na rescisdo contratual poractépCONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a respotigagéio objetiva administrativa e civil pela
prética de atos lesivos previstos na referida batra a administracdo publica, nacional e estraagei
praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivtgo.

Paragrafo Segundo:  Na hipotese da
CONTRATADA deixar de entregar documentacao exigafaesentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucéo do objeto do contratomaéder a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fageladacdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito & ampla defesa, ficard impedida de licitale contratar com a Unido, e sera descredenciada
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no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sesjuizo das multas previstas no Edital do Pregéo
Eletrdnico 46/2015, neste contrato e demais corGgmlpgais.

Paragrafo Terceiro: As penalidades pecunidrias
descritas nesta clausula poderdo ser descontadapagamentos devidos pelo CONTRATANTE,
conforme permissibilidade contida na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Seréo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados conteamg@amente a ocorréncia do fato impeditivo do
cumprimento da obriga¢éo e indevidamente fundardeaidicando a critério do CONTRATANTE a
aceitacdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quinto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidesganclausula poderdo ser transformadas em
outras de menor sang¢éo, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa 07/2013, e do art. 67 da L&68/93, o Chefe da Secdo de Saude Ocupacional
do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O objeto deste contrato e o
perfeito cumprimento das obriga¢des previstas regsgte sera fiscalizado por servidores vinculados
Secretaria de Saude do CONTRATANTE, devidamenteadd pela autoridade competente como
fiscal e fiscal substituto, e formalmente comunizgelo gestor a CONTRATADA e a Secretaria de
Liguidacdo e Pagamento de Despesas do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo:O exercicio da fiscalizacdo pelo
CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidddeCONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda qeseultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddequalidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdalewseus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA RESCISAO:

Na conveniéncia do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser rescindido antes de seu térmm@m qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, ser notificado a CONTRATADA com antéregla minima de 30 (trinta) dias, ressalvados
0S COMPromissos assumidos.

Paragrafo Unico: A inexecucio total ou parcial do
contrato enseja sua rescisao, na forma do Artd@Lei 8.666/93, constituindo também motivos para
rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmormipliegal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO:
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Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presmttrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavoad
presente que, depois de lido e achado conformegskinado pelas partes contratantes, extraindo-se
cdpias necessérias para documento e controle dazenpublicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Ricardo Oliveira Marques
Diretor-Geral

Minuta examinada e aprovada.
Em / /2016

Assessoria de Analise Juridica
Portaria GP 511/2016
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