Lidevanca

SERVICOS
1509001

TRIBUI DA 3* REG

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N* 42016
DATA DA ABERTURA: 31/03/2016 U HORA: 13:00h

|RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagio Lida

CNPJ: 00.482 840/0001-38

[ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairo Ipiranga - 580 José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

[E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca. com.br .

AGENCIA E N*. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 CIC: 75.669-5

C de emp por meio de licitaglo, preglo, forma para de servigos de apoio ativo, de forma contlt nas de: DY, €
supervisor, a serem executados por meio de posios de trabalho, conf @ esp gbes contidas neste Termo de Referéncia.

As relagbes empreg preg: 3 g controle de frequéncia, folha de pag: @ demais obrigagdes de Lei serdo sempre de inteira e respar desta empresa.
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stivo, com de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanais, com alocagio

1 |ae um profissional por posto. Os postos e trabaiho poderso o horario de Bh ds 22h. 5 RELTIM P 1721008 mzonme
Motorista executivo com ‘item didria’, com funcionamento de segunda @ sexta-feira, no total de 44 horas

2 com cao de um pr i por posto. Os postos de trabalho poderlio funcionar no hordrio L} R$ 5.117,86 R$ 30.707,18 RS 358.485,92
compreendido 6h &s 22h.
Motorista executivo, com funcionamento todos os dias da semana, inclusive sabado, domingo e feriado, com 12

3 |(doze) horas didrias, no horario diumo, com alocaglo de dois profissionais por posto de rabalho 2 RS 10.43.30 Re21M0.90 2L

tivo, com todos o8 dias da semana, inclusive sabado, domingo e

4 ferlados, com 12 (doze) horas didrias, no hordric notumo, com alocaclio de dois profissionais por posto de 2 RS 13.203,88 RS 26 587,72 RS 319.052,64
Posto de trabalho de manobrista, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanals,

5 com alocaglio de um profissional por posto. Os postos de trabalho poderfio no horério de| 2 RS 3.088,07 R$6.176.14 R§74.113.68
6h ds 22h.
Posto de trabalho de supervisor, com funciocnamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanals,

8 com alocagho de um profissional por posto. Os postos de trabalho poderiio fi no horério do de 2 RS 5.769,28 R$ 11.538,56 R$ 138.462,72
6h &s 22h.

durenfos e sessanta e nove
T VaoRToA NS =5

trés milhSes, ‘maventa e dois centavos

A validade de proposta serd de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da sessio pdblica do pregio

Sindicato Representativo: SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO, SEMIURBANO, METROP, RODOV,INTERMUNL, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ n
17.437.757/0001-40, vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiio de 2015 a 31 de dezembio de 2015 & a data-base da categoria em 01" de janeiro, registrado no M.T.E sob o n* MG001248/2015;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 17.454.711/0001-38, vigéncia
da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01 de janeiro, registrado no M.T.E sob o n" MG000071/2016.

Nos pregos estio lodas as tais como taxas, seguros, iributos © demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo

Caso nossa empresa seja ° pela do contrato serd o Sr Francisco Lopes de Aguiar, k. RG 2.587 057 SSP/SC, brasileiro, casado.

Declaramos total concorddncia com o edital e seus anexos.
840 José/SC, 04 de malo de 2016

L L _'__m
CNPJ: 00.482 840/0001-38

Chariles Bossle Izidorio

Representante Legal
POLIRCA DR GUALEIADS MATRIZ ESCRITORIO DE NEGOCIOS
Allideranga busca a constante satisfagéo dos seus clientes Sao José / SC - Fone: (48)3733-3101  Campinas / SP | Joinville / SC
. gmgeza_ conservagao 3 %. ser;jqos ::psi?:r'l;zados Rua Antdnio Mariano de Souza, 775 Chapect / SC | Pelotas / RS
através dos seus principios do dia a dia, quai : , ; . ! g : 21
- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo; Elaﬂmlsplranga Cep 88.111-510 Dw‘mé.poiléfoMG Ribeirdo Preto / SP
- Disciplina e comprometlm_entp com atividades da rotina; Belo Horizonte / MG | Rio de Janeiro / RJ Goiania /
- Melhoria continua nas agdes; Cuiaba / MT S0 Paulo / SP
- iéncia e desenvolvimento como pensamento - i

Fieienca e desemenm Frang:oo Lopes de Aguiar Curitiba / PR Vitéria / ES Site: w.llderanc?.com.br
Diretor Presidente Porto Alegre / RS E-mail: lideranca@lideranca.com.br
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N2 Processo
Licitagdo N2 Pregéo Eletrénico n° 4/2016
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B |Municipio/UF Belo Horizonte/MG
CCT 2015/2015
C [Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015
D |N2 de meses de wa contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida | GUaTtiasce totala
44 horas semanais,
Motorista Executivo entre 6h as 22h, de 36
segunda a sexta-feira

Dados complementares para composigio dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28
3 [Categoria profissional (vinculada & execug#o contratual) Motorista Executivo
4_|Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2015
1 omposigdo da Remuneragdo Valor

A _|Salério Base (Clausula 3* da CCT): R$ 2.039,28
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C_|Adicional de Aproveitamento _R$0,00

D [Adicional Noturno + Prorrogacéo de Jornada R$ 0,00

E [Hora noturna reduzida R$ 0,00
F_|Feriados trabalhados R$ 0,00

G _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0,00

2 |Beneficios Mensals e g!rlos Valor (R$)
A__|Auxilio Transporte (Clausula 12* da CCT): | (RS 3,70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Saldrio Base) | RS 40 44
B Al efeicAo (Clausula 11* da CCT): [ (RS 14,00 x 22 dias) - (20% desconlo legal) ) R$ 246,40
C_ |Programa de Assisténcia Familiar R$ 0,00

D _|Programa de Qualificagao Profissional e Marketing R$ 0,00
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14* da CCT): [ (RS 6,11 por empregado) | R$ 6,11
F__|Contribuica M / R$ 4,50

A CEET

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: Anexo) | RS 34,97
erramentas: [ (¢ Anexo) | RS 42,53

B |Materiais/Equi
C_|Diarias:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGT. % Valor (R$)
A |INSS: [Ad. 22, inciso I, da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1891 20,00% R$ 407,86
B |SESI ou SESC: [ Ar. 3°, do Decreto-Lei 9.853/1946; Ant. 30, da Lel 8.036/1990 ] 1,50% R$ 30,59
C _|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n* 2.318/86 | 1,00% RS 20,39
D [INCRA: [An. 1%, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.148, de 31 de dezembro de 1970 | 0,20% RS 4,08
E Salario Educagfio: [ An. 3°, inciso |, do Decreto-Lsi n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n® 9.424, de 24 de 2.50% RS 50,98
dezembro de 1896; Art. 2*, do Decreto n* 3.142/99; Art. 212 § 5* da Constituiglo Federal de 1988 | 1 .
F |FGTS: [An. 15, da Lel n* 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, incisa IIl, da Constituiclo Federal de 1988 ) 8,00% RS 163,14
Seguro acidente do trabalho: [ At. 22, inciso |1, alineas “b" e “c”, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1981; Decreto n*
G [6.957, de 9 de selembro de 2009; Anexo da resoluglo MPS/CNPS n® 1.316, de 31 de maio de 2010 ]: [ SAT: 3,00% x FAP; 297% R$ 60,57
0,99]
H |SEBRAE: [ Art. 8°, da Lei n* 8.029, de 12 de abril de 1990 0.60% R$ 12,24
4.2 [13° Salério % Valor (R$)
13° Salério: [ At. 7* inciso VIl, da Constituigho Federal de 1988; Art. 1* a0 3, da Lei n® 4.080, de 13 de julho de 1962; Ar.
o paragrafo (nico, da Lel n* 7.787, de 30 de junho de 1989 ) 8,33% RS 160,87
Subtotal 8,33% R$ 169,87
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério 3.06% RS 62 46
5 J .
4.3 |Afastamento !m!ad-: % __Valor (R$)
Afastamento maternidade: [ At 6" e 201 da Constiuigdo Federal de 1988 A1 3620 CLT) 0.07% RS 1,43
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade 36,77% R$ 0,53
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A [Aviso prévio indenizado: [ Ant. 7°, inciso XXI, da Constituiglio Federal de 1988; Arl. 477, arl. 487 a 491, da CLT ] 0,42% RS 8,56
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,68
c lMthdoFGTSdolvllopréviohdmlzm [ Art. 18 § 1%, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 com redaglio dada 5.00% RS 101.96
pela Lei n* 9.491, de 9 de setembro de 1897; At 1°, da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001 ] o .
D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% RS 11,42
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 4,20
F_|Multa do FGTS do aviso trabalhado: [ An. 18, 1* @ 2°, da Lei 8.036/1990 5,00% R$ 101,96
4.5 |Composigéo usto de Reposigio ssional Ausente % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ Ant. 7° inciso XVIl, da Constituigho Federal de 1888; CLT (Art. 120 e 130); Art. 7*, inciso
A VI, da Constituigho Federal de 1988 | 12,10% R$ 245,76
Auséncia por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso lii, Art. 201inciso | @ Art. 476); Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1981 (Art. 18
B inciso | @ Art. 50 a0 63) ) | 1.66% R$ 33,85
c p&mﬂdﬁez{mwatmmmwmrmmrmmﬂ 0.02% RS 0,41
eart 10)] ' v
D [Auséncias legais: [ CLT (Ar. 131 inciso | At 473 inciso | ao IX) ] 0,75% RS 15,29
E Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (An. 131 inciso lil @ Art. 201 inciso I); Lei n* 8.213, de 14 de julho de 1991 0.03% RS 0,61
(Art. 18 a0 21); Decreto n* 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 a0 32) | i ’
Subtotal 14,56% 296,91
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de re 36,77% R$ 109,17
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 749 85
4.2 [13° salario + Adicional de RS 232,33
4.3 |Afastamento matemidade R$ 1,96
4.4 R$ 228,78
4.5 R$ 406

cmhm]-mwdd-mn

5 ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Tre Reciclagem e etc.): (]

A |(Remuneragiio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (Percentual de 1,58% R$ 63,73
Custos Indiretos) ]

B _|Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 681,56
B1. Tributos Fodoraln (PIS 1,656% + COFINS TW%) [ { ( Remuneraglo + Beneficios Mensais e Didrios +
Insumos Diversos + Soclais & T + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) ) x 9,25% R$ 442 42
(Percencual do PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragfio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos 5.00% RS 239,14

eT + Custos + Lucro) / (1 - P total dos }x (P do ISSQN) | e 2
c Lucro: [(R +B M © Didrios + Diversos + Soclais e Trabalhistas + 0,11% RS 4,36

Mao de obra vinculada a execugéio contratual (valor por empregado) _['ig
8 Wibdio 7~ Banslicies ssas o Diroe et
B ulo 2 - is e Didrios R$ 297 45
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 77,50
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RLMB 00

Subtotal (A+B+C +D)

Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR POR QTD. DE VALOR PROPOSTO POR

VALOR TOTAL DO

e DE(:,E""'” EMPREGADO | EMPREGADOS POR POSTO L Dfe';“ws SERVICO
) POSTO (C) (D)= (BXC) (F)= (D X E)
R$ 4.782,88 R$ 4.782,88 R$ 172.183,68

Valor por Empregado RS 4.782,88
Valor Mensal do Servigo R$ 172.183,68
Valor Mensal Global da Proposta X 12 RS 2.066.204 16
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Ne Processo = |
Licitagéo N2 Pregéo Eletrdnico n® 4/2016
A __|Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B IMclploIUF Belo Horizonte/MG
CCT 2015/2015
C IA_onordo Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MGOO124912015
D |Ne® de meses de execucdo contratual
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida Sorratar
44 horas semanais,
Motorista Executivo com diéria entre 6h as 22h, de 6
segunda a sexta-feira

Dados complementares para composigio dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28

3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista Executivo
com diéria

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

1 omposicio da Remuneragio Valor (R$)

A _[Salario Base (Clausula 3 da CCT): R$ 2.039,28

B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00

D |Adicional Notumno + Prorrogacéo de Jorada RS 0,00

E |Hora notumna reduzida RS 0,00

F_|Feriados trabalhados RS 0,00

G |Intervalo Intrajomada R$ 0,00

H Reflexo lobm oD.SR R 0 00

Total de Remuneragdfo |

2 neficlos Mensais e Didrios Valor (R$)
A__|Auxilio Transporte (Ciausula 12* da CCT): [ (RS 3.70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Saldrio Base) | RS 40,44
B__|Alimentago/Refei¢ao (Cléusula 11* da CCT): [ (RS 14,00 x 22 dias) - (20% desconto legal) | RS 246,40
C |Programa de Assisténcia Famillar R$ 0,00

D |Programa de Qualificagio Profissional @ Marketing RS 0,00
E _|Seguro de vida, mvalldezaﬁmtcuumu-d.ccnunuuporw:] RS 6,11
F o I S

- v -y leneficlos mensal 't s dlarios - L

- Total de Beneficios mer b IATION <33V = NAFDIE, Wo SN PSR |

|Inlumoc Eirlu Valor (R$)

Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) | R$ 34,97

'Maladninféqulpunermﬁarrmnhl [ (Conforme Anexo) | RS 42,53
Diari

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS: [ Ant. 22, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 20,00% R$ 407,86
B |SESI ou SESC: [ Art. 3°, do Decreto-Lel 8.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 | 50% RS 30,59
C_|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n* 2.318/86 | 00% RS 20,39
D |INCRA: [ At 1*, inciso I, do Decreto-Lel n* 1.146, de 31 de de 1970 0,20% RS 4,08
E Salério Educag8o: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lel n* 87.043, de 22 de margo de 1982; Ant. 15, da Lei n* 9.424, de 24 de 2.50% RS 50,08
dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n® 3,142/99; Ant. 212 § 5* da Constituiglo Federal de 1988 | ¥ '
F_|FGTS: [An. 15, da Lei n® B.036, de 11 de malo de 1990, ArL. 7°, inciso lll, da Constituigdo Federal de 1988 | 8,00% RS 163,14
Seguro acidente do trabalho: [ An. 22, inciso Il, alineas "b* & "c”, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n®
G |6.957, de 8 de setembro de 2008; Anexo da resolugio MPS/CNPS n® 1.316, de 31 de maio de 2010 |: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% R$ 60,57
0,99]
SEBRAE Ar. 8°, da Lei n° 8.029, doud-munm

__TOTAL _ = AR AR T rai | 3677% |  R$74985 |

13'Sauﬂo[m.r inciso VIl da Constituigho Federal de 1988; Art. 1* a0 3°, da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962; Art. 8.33% RS 169,87
1%, pardgrafo Gnico, da Lel n* 7.787, de 30 de junho de 1989 | ¥
Subtotal 8,33% RS 169,87

Indd&ndl dn Suhméduio 4 1 sobru 13° Salmo

Afastamento !-umldlde Valor (R$)

Afastamento maternidade: [ Ad. 6° e 201 da Constituigho Federal de 1988; Art. 392 da CLT | 007% Rs143
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Matemnidade




Lidev.

4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor
A |Avl|opttvloIndmlzndo:|Mr.wum.ucm¢e|=mu1su;m4n.-unr-m.aca.r| ; RS 8,56
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,68
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ An. 18 § 1°, da Lei n® 8.038, de 11 de maio de 1090 com redaclo dada 5.00% RS 101,96
pela Lei n* 9.491, de © de selembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n* 110, de 29 de junho de 2001 | . L
D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7*, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,56%
E tndd”ésmuoaumodumuomm:omomum 36,77%
5,00%

4.5 grgpoolqlo do!usmdc!apouLIo !o !m!ulonll:lunml % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ A. 7* inciso XVII, da Constituigdo Federal de 1988; CLT (An. 120 e 130); Ant. 7°, inciso
A Vill, da Constituigho Federal de 1988 | 12,10% R$ 240,75
Auséncia por doenga: [ CLT (Ar. 131 inciso Ill, Art. 201inciso | @ Art. 476); Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18
B inciso | & Art. 59 a0 63) ] 1,66% R$ 33,85
Licenga paternidade: [ Constituigho Federal de 1998 (Ato das D gBes Constit s T At 7* inciso XVII
c ear. 10)] 0,02% R$ 0,41
D [Auséncias legais: [ CLT (Ar. 131 inciso | & Art. 473 inciso | a0 1X) ] 0,75% RS 15,29
E Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Ant. 131 inciso Il @ Art. 201 inciso I); Lei n® 8.213, de 14 de julho de 1991 RS 0,61
(Art. 18 @0 21); Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 a0 32) | %
Subtotal R$ 206,91
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobmocmdora icdo 36 R 7

4 ulo 4 - Enca socials e Ihistas Valor (R
4.1 previdencidrios e F R$ 749,85
4.2 |13° salario + Adicional de férias RS 232,33
4.3 |Afastamento matemidade R$ 1,96
4.4 |Custo de resciséo R$ 228,78
4.5 |Custo de do ssional ausente R$ 406,08

!usm |H|rwn¢. !rlbum e !ucm

Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equln‘

A |( Remuneragdo + Beneficios Mensals e Dirios + In, lnhhnl ,x.‘.‘ 'dI 1,58% RS 68,19
Custos Indiretos) ]

| B _|Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 729,29

B1. Tributos Federais (PIS 1,656% + COFINS 780%) [((R fo + Mensais e Didrios +
|Insumos Diversos + Encargos Sociais e Ole)Jtl Percentual total dos tributos) ) x 9,25% R$ 473,40
| (Percencual do PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [( ( Remuneraglio + Beneficios M e Didrios + Diversos + Encarg
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - P total dos tribx }x (P | do ISSQN) | 5,00% R$ 255,89
Lucro: [ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + Diversos + E gos Soclais e Trabalhistas +

c Custos Indiretos) x (P tual de Lucro) ] 0,11% R$ 4,65

Mo de obra vinculada A execugao contratual ﬁvalor ?r empregado) (R$)
A Mbdulo 1 - Composicéo da Remul R$ 2.039,28
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios RS 297,45
[+ Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 360,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.619,00
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.3156,73
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 802,13

VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO

POSTO SERVIGO
(D) =(BXC) (F)=(DxE)
R$ 5.117,86 R$ 30.707,16

Valor por Empregado R$ 5.117,86
Valor Mensal do Servigo RS 30.707,16
Valor Mensal Global da Proposta X 12 R$ 368.485,92

o

-
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1 N2 Processo _I
| |Licitagéo N2 Pregéo Eletrdnico n® 4/2016]
A_|Data de apresentagao da proposta (dia/més/an) 04/06/2016
B [Municipio/UF Belo Horizonte/MG
; - 3 CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Colelivo MG001249/2015
D [N® de meses de aﬂén contratual 12
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida ok
12x36h diumnas, das
Motorista Executivo 07h &s 19h, de 2
segunda a domingo

Dados compl para posiglo dos custos referente 4 mao-de-obra
1 _|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) M#o de Obra
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28
3 |Categoria profissional (vinculada & execugfo contratual) Motorista Executivo

01/01/2015

Data base da categoria (dia/més/ano)

! sgln da Remuneragdo Valor R

dias Gteis x 4,33 semanas |

1

A |Salario Base (Clausula 3* da CCT): 2 039,28

B [Adicional de Insalubridade RS 0,00

C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00

D Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada: [ (Valor do Saldrio: RS 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas notumas + 30 horas de promogagho de jomada x R$ 0,00
20% de adicional legal | E

E |Hora Notuma Reduzida: [(Valor do Saldrio: RS 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas notumas / 52,5 minutos x 7,5 minutos x 60% de adicional legal | R$ 0,00

F |Feriados trabalhados: [ (Valor do Saldrio: RS 2.039,28 / 220 ) x 06 horas do 01 feriado por més para cada motorista) x 100% de adicional legal | R$ 111,23

G Intervalo Intrajornada: [ (Valor do Saldrio: RS 2.039,28 / 220 x 01 hora de intraj x 15 dias (teis no més x 60% de adicional legal x 100% do valor da| R$ 222,47
hora | "

H Reflexo sobre o D.S.R: [ (Soma do Adicienal Notumo + Prommogagiio de Jomada + Hora Notuma + Feriados Trabathadh 12567 RS 56,29

2 cios Mensais e Didrios Valor (R$)
% Auxilio Transporte (Clausula 12* da CCT): [ (R$ 3,70 x 15 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salério Base) . OBS: Quando o valor do desconto legal for maior que o RS 0,00
valor da tarifa pela de por dia, o valor do Auxflio Transporte ficara zerado, 4
B |Alimentagio/Refeigao (Clausula 11° da CCT): [ (R$ 14,00 x 15 dias) - (20% d legal) | R§ 168,00
C_|Programa de Assistancia Famillar R$ 0.00
D |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing R$ 0,00
E__[Seguro de vida, invalidez e funeral (cumwu-ccn[munpumdon R$ 6,11
F ontnbui 0 Smdml cmu-dnc g R$ 4,50
el I G = | 1 d

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A__|Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) | RS 34,97
B MaiananﬂEquamemo erramentas: [ (C Anexo) | R$ 42,53

i R$ 0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS B TRABALHISTAS 5 & e T T s O e e
m

4.1

A_|INSS: [ Art 22, inciso |, da Lei r* 8.212, de 24 de julho de 1991 ) 20,00% RS 485,85

SESI ou SESC: [ At 3°, do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 | 1,50% RS 36,44

C_|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n* 2.318/86 ) 1,00% RS 24,29

D |INCRA: [Af. 1%, inciso |, do Decreto-Lel n* 1,146, de 31 de de 1970 ] 0,20% RS 4,86

E Salério Educagéo: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 2.50% R$ 60,73
1996; Art. 2°, do Decreto n® 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituigho Federal de 1988 | ! :

F |FGTS: [ Ast. 15, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7*, inciso Iil, da C: ¢ho Federal de 1988 | 8,00% R$ 194,34
G Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso II, alineas " e *c", da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n® 6,957, de 9 de 297% R$ 72,15
setembro de 2008; Anexo da resolugio MPS/CNPS n® 1.316, de 31 de maio de 2010 : [ SAT: 3,00% x FAP: 0,89 ¢ d
H |SEBRAE: [ Art. 8, da Lei n® 8.029. de 12 de abril de 1990 0.60% RS 14.58

1 3677% - 1 ~R$88324 |

13°

13"Snlino [ Ait. 7°, inciso VI, da Constituigho Federal de 1988; Art. 1° a0 3°, da Lei n* 4.090, de 13 de julho de 1962; Art. 1°, parégrafo 8,33%

Gnico, da Lei n® 7.787, de 30 de junho de 1989 ]

Subtotal 8,33%

B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobm13° Saténn 3,06%
R R e e T e (v 7. YR PR VI S-S vl ZIEVEAY LU | 12 ;
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Nasiamentnmnmmaa_de [ Art. 6° e 201 da C Federal de 1988; Art. 302 da CLT | 0,07% R$ 1,70

1 sobmAfaamom Matarmdada

I Su




Lidev,

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado; [ A 18,
L SRR ()

[ e

4.4 mfﬁ Pk %_ Valor (RS)
A |Aviso ndenizado; | Ar. 7+, inciso XXI, da Ci Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 10,20
B [inci ia sobre aviso nden 8,00% R$ 0,82
c Muita do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 com redagiio dada pela Lei n® 5.00% RS 121.46

9.491, de 9 de setembro de 1997; Art, 1°, da Lel Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001 ] J :
D [Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7*, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT ] 0,56% R$ 13,60
E_|Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% RS 5,00
F 0

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o C

45 do % Valor (RS)
A Fﬁmomuq:::fm::mrmm.nwrm*sm;u.rmmnm;mr.m-ov-.n 12,10% RS 203,94
B mnnporw|u.1'mmm-l.mmml.mam;urun_ux-mwummumnu-mu 1.66% RS 40,33
C |Licenga paternidade: [ Constituigho Federal de 1998 (Ato das Disposi Art. 7* inciso XVl @ art. 10) | 0,02% R$ 0,49
AusBncias Iegais: [ CLT (AL 131 inciso | & ArL 473 inciso 100 D) | 0,75% RS 18,22
E Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso lll e Art. 201 inciso I); Lei n* 8.213, do 14 de julho de 1891 (Art. 18 a0 21); 0,03% R$073
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 a0 32) | t '
—Subtotal 14,56% RS 353,71 |

x (Percentual de Lucro) |

5 retos, e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe T e ote) [ (

A |Remuneragiio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (Percentual de Custos 1,58% R$ 72,90
|indiretos) |

Tributos: | LUCRO REAL ] 14,25% — R$ 779,70

B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + 9.25% RS 506,12
Encargos Sociais & Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) ) x (Percencual do PIS e COFINS) | : ;
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [ { ( Remuneragho + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Soclals e 5.00% RS 273,58
Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) ) x (Percencual do ISSQN) | i y

c Lucro: [(Remuneragio + Beneficios Mensais e Didrios + k Diversos + gos Sociais e Trabalhistas + Custos 0,11% R$ 4,97

T U Anexo il BU = Quadro-resume de Custo por Empregado [0 i T T T
T T s T
A lo 1 - da RS 2.429.27
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 178,61
C Mbaulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matenais, equipamentos @ oulros) RS 77,50
D Mobdulo 4 - Sociais e Trabalhistas R$ 1.928,65

(A+B+C+D)

Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR POR VALOR PROPOSTO VALOR TOTAL DO
EmPREGADO | OTD-DE ﬁ::g‘::"’“ POR| ™ por POSTO Ll be';°“°‘ SERVICO
(8) (D)=(BXC) (F)=(DxE)
Motorista Executivo RS 5.471,60 RS 10.943,20 2 RS 21.886,40

RS 5.471,60
Valor Mensal do Servigo RS 21.886,40
Valor Mensal Global da Proposta X 12 RS 262.636,80




TNE Pr |

|Licitaglo N? |

Pregéo Eletrénico n® 4.’2015,

A _|Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016
B |Municipio/UF Belo Horizonte/MG
R % CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MGO01249/2015
D __|N® de meses de execu¢do contratual 12
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
12x36h noturnas, das
Motorista Executivo 19h as O7h, de 2
segunda a domingo

Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dislintas) Méo de Obra

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.039,28

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéio contratual) Motorista Executivo

4 |Data base da nltﬂ'a sdidmlliano) 01/01/2015

1 [ Ao lemunera Valor (RS$)

A ario Base (Clausula 3* da CCT): R$ 2.039,28

B _[Adicional de Insalubridade R$ 0,00

C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00

D Adicional Notumo + Prorrogagio de Jomada: [ (Valor do Saldrio: RS 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas noturnas + 30 horas de prorrogagiio de jomada x RS 25028
20% de adicional legal | Y

E |Hora Noturna Reduzida: [ (Valor do Saldrio: R§ 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas notumas / 52,5 minutos x 7,5 minutos x 60% de adicional legal | RS$ 222 47

F |Feriados trabalhados: [ (Valor do Saldrio: R§ 2.039,28 / 220 horas/més) x 06 horas 01 feriado por més para cada motorista) x 100% de adicional legal | R$ 111,23

G Intervalo Intrajornada: [ (Valor do Saldrio: RS 2.039,28 / 220 x 01 hora de intraj x 15 dias Gtels no més x 60% de adicional legal x 100% do valor da RS 222.47
hora | !

H Reflexo sobre 0 D.S.R: [ (Soma do Adicional Notumo + Promogaghio de Jomada + Hora Notuma + Feriados Trabalhados + Intervalo 12567 RS 136,03

dias Gtels x 4,33 semanas |

2 mc!l !onuil e !Itrim Valor (R$)

A [Auwdlio Transporte (Clausuia 12* da CCT): [ (RS 3,70 x 15 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Saldrio Base) |. OBS: Quando o valor do desconto legal for maior que o RS 0,00
wvalor da tarifa multiplicado pela de por dia, o valor do Auxilio Transporte ficard zerado. i
B_|AlimeniagAc/ReleigAo (Cibusua 11° da CCT): | (RS 14,00 x 15 dias) - (20% desconto lega) | L ELTL
C de Assisténcia Familiar 0,00
D de Qualificago Profissional @ Marketing RS 0,00
3 vida, Invalidez e funeral (Clausula 14* da CCT): [ (RS 6,11 por empregado) | R§ 6,11

v [ (RS 6.00 RS 4,50

1 R$178861 |

3 |Insumos Diversos Valor (R
A__|Uniformes/EPI SIEPC'S: | (Conforme Anexo) ) RS 34,97
B |Matenais/Equip ‘erramentas. | (Conforme Anexo) | RS 42,53 ‘
C _|Didrias: E R$ 0,00
4.1 denclarios e % Valor (R$)
A_|INSS: [Ant 22, inciso |, da Lei n® 8212, de 24 de julho de 1991 ] 20,00% RS 596,35
B_|SESI 0u SESC: [ Art. 3%, do Decreto-Lel §.853/1846; Art. 30, da Lel 6.036/1990 | 1,50% R$ 44,73
¢ ou SENAC: [ Decreto-Lei n® 2.318/86 | 1,00% RS 29,82
D |INCRA: [ At 1*, inciso I, do Decreto-Lei n* 1.146, de 31 de de 1970 0,20% RS 5,96
E Salério Educag#o: [ Art. 3*, inciso |, do Decreto-Lei n° 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n* 9.424, de 24 de dezembro de 2.50% RS 74.54
1996; Art. 2°, do Decreto n® 3.142/89; Art. 212 § 5* da Constituigho Federal de 1988 | v v
F_|FGTS: [At 15, da Lel n® 8,036, de 11 de malo de 1990; Art. 7°, Inciso ll, da Constituigho Federal de 1988 | 8,00% R$ 238,54
G Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, incise I, alineas 5" 6 *c", da Lel n* 8212, de 24 de jubho de 1991; Decreto n* 6.957, de 9 de, 207% RS 88,56
setembro de 2009; Anexo da resoluglio MPS/CNPS n® 1.316, de 31 de malo de 2010 |: [ SAT: 3,00% x FAP: 0,89 4 d
H |SEBRAE: [Ait 8°, da Lei n* 8.029, de 12 de abril de 1980 0,60% RS 17.89
T YA e L S C T ()Y, R RN T L e
4.2 [13° Salr % Valor (RS) |
13° Saldrio: [ Art. 7%, inciso VIll, da Constituicio Federal de 1988; Art. 1* a0 3%, da Lei n® 4,090, de 13 de julho de 1962; Art. 1°, pardgrafo)
A (nico, da Lei n® 7.787, de 30 de junho de 1989 | 8,33% RS 248,38
Subtotal 8,33%
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio
L o AR s TOTAL 6 45
4.3 tamento Maternidade: % ___Valor (R§)
A_|Afastamento maternidade: [ At 6* e 201 da Constituicho Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% RS 2,09
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 36.77% R$ 0.77




@_L—‘J'JM

44 !H!o para Enu % _ Valor (R$)

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ At 1

A [Aviso r%l_vio'indenlzndorlmr.hmxxn.d-r o Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 12,52
B _|Incidéncia TS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,00
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ An. 18 § 1°, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 com redaglio dada pela Lei n® 5.00% RS 149,09

9.491, de § de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n* 110, de 29 de junho de 2001 | y !
D [Aviso prévio trabalhado: . 7", inciso XXI, da CF/BB, 477, 487 e 491 da CLT ] 0,56% RS 16,70
E_[Incidéncia do 4.1 sobre aviso prévio 36.77% _R$6.14
F

149,09

4.5 de % Valor (RS)
A Fﬁimo:dbio:n‘lxlﬂnu:lmrmmamrmaim;uTmmnm;mnmma 12,10% RS 360,79
B .:\ou::)?dlporm:|cL'r{M.1::mll,mmmumn?ﬂ;Lun-lzn.uutmulmmnmlnmm 1,66% RS 49,50
C |Licenga paternidade: [ Constituigho Federal de 1998 (Ato das Disposicdes C. b/ Art. 7* inciso XVIl e art. 10) ] 0,02% R$ 0,60
Auséncias legais: [ CLT (Ant. 131 inciso | e Art. 473 inciso | a0 IX) | 0,75% R$ 22,36
|Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Ill e Art. 201 inciso I); Lei n* 8.213, de 14 de julho de 1991 (Art. 18 a0 21); 0.03% RS 0,89

Decreto n* 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 a0 32) ] i .
Subtotal 14,56% RS 434,14

4 - 08 SOcCiais @ stas Valor
4.1 |Encargos previdencidrios e FGT1S RS 1.096,39
4.2 _|13° salario + Adicional de férias R$ 339,71
4.3 |Afastamento maternidade RS 2,86
4.4 |Custo de resciséo R$ 334,54
4.5 |Custo de do ssional ausente RS 593.77

5 Mm,'m-umo % Valor (R$)

Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe T ich
Remuneraglo ¢ Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais ¢ Trabalhistas) x (Percentual de

e ete): [ (

x (Percentual de Lucro) |

A 1,58% RS 88,56
indiretos) |

B_[Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% RS§ 947,19
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneraglio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos. Diversos + 925% RS 614,84
Encargos Soclals @ Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do PIS e COFINS) | 2 Y
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [ { ( Remuneraglio + Beneficios Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e 5.00% RS 332,35
Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) | g g

c Lucro: [(R + Benefici @ Didrios + In Diversos + Sociais e T + Custos Indiretos) 0,11% RS 6,04

Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

— Mao de obra vinculada & &0 contratual (valor por empregado) RS
A —_ Modulo 1 - Composigao da RS 2.981.76
B Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 178,61
) Mdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, iai i & oulros) RS 77,50
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas RS 2.367,27
Subtotal (A + B + C + D) RS 5.605,14
E $1.041.79

VALOR TOTAL DO

SERVIGO
" {0)=(BXC) - (F)=(DxE)
R$ 13.293,86 2 RS 26.587,72

Valor por Empregado RS 6.646,93
Valor Mensal do Servico RS 26.587,72
Valor Mensal Global da Proposta X 12 RS 319.052,64




IE

N2 Processo

Cicitagio Ne

Pregéo Eletronico n® 4/2016

04/05/2016

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF Belo Horizonte/MG
CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015
D |N®de meses de execucio contratual 12
—M
Tipo de Servigo Unidade de Medida Snatar
44 horas semanais,
Manobrista entre 6h as 22h, de 2
segunda a sexta-feira

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.216,48
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Manobrista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1__|Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salério Base (Clausula 3* da CCT): RS 1.216,48
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00
D [Adicional Noturno + Prorrogacéo de Jornada R$ 0,00

E |Hora noturna reduzida RS 0,00

F __|Feriados trabalhados R$ 0,00
G |Intervalo Intrajomada R$ 0,00

H |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0,00

2 Eneﬂc'u Mensais e Dl!rioa Valor (R$)
A __|Auxilio Transporte (Cléusula 12* da CCT): [ (RS 3.70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Saldrio Base) | R$ 89,81

B _[Alimentagio/Refeicio (Clausula 11* da CCT): [ (RS 14,00 x 22 dias) - (20% desconto legal) | R$ 246,40
C _|Programa de Assisténcia Familiar RS 0,00

D _|Programa de Qualificacao Profissional e Marketing R$ 0,00

E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Cidusula 14* da CCT): [ (RS 3,65 por empregado) | R$ 3,65
F__|Contribuicdo Sindical (Cu 43" da CCT): | (RS 6. 2 meses) R$ 4,50

| R§3a438

Valor (R$)

RS 34 97

RS 42,53

P —— - -

308 3NN PSETTVARE Poalir. s SN eam e Jes | ice RS 77,50 Sl

4.1 !nclruol prwldoncil!ou e !!% % Valor (R$)

R$ 0,00

A |INSS: [ A 22, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 ] 20,00% R$ 243,30
B ESI ou SESC: [ Art. 3%, do Decreto-Lel 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 18,25
C _|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lel n* 2.318/86 | 1,00% R$ 12,16
D [INCRA: [ Ant. 1%, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% RS 2,43
E Salério Educago: [ An. 3°, inciso |, do Decreto-Lel n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Anl. 15, da Lei n® 9.424, do 24 de 250% RS 30.41
dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n* 3.142/89; Arl. 212 § 5° da Constituiglo Federal de 1988 | 4 .
F IFGTS: [ Ari. 15, da Lei n* 8.036, de 11 de maio de 1990; Ant. 7, inciso Ill, da C Federal de 1988 | 8,00% RS 97,32
acidente do trabalho: [ An. 22, inciso I, alineas "b" @ “¢”, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n*
G |6.957, de 9 de setembro de 2009; Anexo da resolucio MPS/CNPS n® 1,316, de 31 de maio de 2010 |: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% RS 36,13
0,99]
H |SEBRAE: [ An. 8°, da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% R$ 7,30
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
13° Saldrio: [ At. 7°, inciso Vill, da Constituiglio Federal de 1988; Ar. 1° a0 3°, da Lei n® 4.000, de 13 de julho de 1962; A,
A 1*, parégrafo Gnico, da Lei n* 7.787, de 30 de junho de 1989 | 6,33% R$ 101,33
Subtotal 8,33% R$ 101,33
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério R$ 37,26
it e cas s il b, i CTOTALS 1l pi o= Jabtt - S G/ A Tt |
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R§) |
A |Afastamento maternidade: [ An. 6* e 201 da Constituigho Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 0,85
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Materidade 36,77% RS 0,31




() )idecanga

44 4o para Rescisdo % Valor (R$)
A Avhoprevblndenwo | Art. 7*, inciso XXI, da Constituicho Federal de 1988; At 477, art. 487 a 491, da CLT ] 0,42% R$ 5,11
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,41
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Ar. 18 § 1%, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 com redaglo dada 5.00% RS 60.82
pela Lei n* 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001 | d v
D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 481 da CLT ) 0,56% RS 6,81
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77T% R$ 2,50
F 3
4.5 |Composigio do Custo de Repos o Profissional Ausente % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ At. 7* inciso XVII, da Constituiglio Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso
A |\, éa Constiuicho F de 1988 12,10% RS 147,19
Auséncia por doenga: [ CLT (Ar. 131 inciso Ill, Art, 201inciso | e Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18
B linciso | & Ar. 69 2063) ] 1,66% R$ 20,19
c klm]pmamldlda:[cmmglﬁd-rﬂd- 1998 (Ato das Disposiges Constit is Transitérias, Arl. 7° inciso XVII 0,02% RS 0,24
D _|Auséncias legais: [ CLT (A 131 inciso | 8 Arl. 473 Incisa | 80 1X) | 0,75% R$ 9,12
£ Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso il 8 At. 201 inciso [); Lei n® 8.213, de 14 de julho de 1891 0.03% R$ 036
(Art. 18 ao 21); Decreto n* 3.048, de 6 de malo de 1999 (Art, 30 a0 32) ] i .
Subtotal 14,56% R$ 177,10
G [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 36,77% R$ 65,12
4 ulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos e F RS 447,30
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 138,59
4.3 |Afastamento matemidade R$ 1,16
4.4 |Custo de resciséo R$ 136,47
45 -

5 ustos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, T IPTU, Sup: , Equipe gem e etc.): [

A tR-nmu;loOMIulnnlm.DMHuOWUMM*MMWCTMWIKMOO 1,58% R$ 41,14
Custos Indiretos) ]

Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 440,05

B1. Tributos Federais (PIS 1,66% + COFINS 7,60%):. [ { ( Remuneragdo + Beneficios Mensais e Didrios +
Insumos Diversos + Encargos Soclais e Ti + Custos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x 9,25% RS 285,65
(Percencual do PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) u (R ¢do + © Didrios + Diversos + Encarg
Sociais e Ti + Custos Luero) / (1-F total dos }x (P do ISSQN) | s‘m RS15"‘D

Mao de obra vinculada A execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Méodulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.216,48
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 344,36
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 77,50
D Médulo 4 - E Socials e Trabalhistas R$ 965,74
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.604,08
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R! 99

11P0 DR SSRVIDO VALOR PROPOSTO POR | g5, o pogros VALOR ;aég. Do
W D)= (BXC) © (F)=(DxE)
RS 3.088,07 2 RS 6.176,14

Valor por Empregado RS 3.088,07
Valor Mensal do Servigo R$6.176,14
Valor Mensal Global da Proposta X 12 R$ 74.113,68
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N2 Processo

Licitagao Ne

Pregéo Eletronico n® 4/2016|

04/05/2016

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/lUF Belo Horizonte/MG
CCT 2016/2016

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG000071/2016

D _[Ne de meses de execucdo contratual 12

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
44 horas semanais,
Supervisor entre 6h as 22h, de 2
segunda a sexta-feira

Dados complementares para composicao dos custos referente 4 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.886,99
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Supervisor
4 01/01/2016

Data base da calegoria (dia/més/anc)

Valor (R$)

1 _|Composigdo da Remuneragdo
A [Saldrio Base (Clausula 3* da CCT): R$ 1.886,99
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Gratificagdo de Fungéo R$ 566,10
D |Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jomnada R$ 0,00
E |Hora noturna reduzida R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R

U z|e
. (=]
o o

Valor (R$)

2 |Beneficios Mensais e Diarios

A _[Auxilio Transporte (Clausula 12* da CCT): [ (RS 3,70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salério Base) | R$ 49,58
B _|Alimentagdo/Refei¢ao (Clausula 11* da CCT): [ (R$ 15,26 x 22 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 268,58
C _|Programa de Assisténcia Familiar (Cldusula 13* da CCT): [ (RS 45,14 por empregado) | R$ 45,14
D [Programa de Qualificagio Profissional e Marketing (Clausula 28* da CCT): [ (R$ 8,86 por empregado) | RS 8,86
E eguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15* da CCT): [ (RS 9,18 por empregado) ] R$9,18

$ 6.60 x 10 Parcelas) / (12 meses|

Contribuicdo Sindical (Cléusula 53* da CCT):

Y o

Insumos Diversos

R$ 5,50

Valor (R$)

R$ 34,97

RS 42,53

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS: [An 22, inciso |, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 ) 20,00% R§ 490,62

B _|SESI ou SESC: [Afl. 3%, do Decreto-Lei 9.853/1948; Art. 30. da Lei 8.038/1990 ) ,50% R$ 36,80

C _|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n® 2.318/86 | ,00% R$ 24,53

D [INCRA: [ Ad. 1%, inciso |, do Decreto-Lei n* 1.146, de 31 de dezembro de 1970 | 0,20% R§ 4,91

e Salério Educag#o: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lel n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n® 9,424, de 24 de 2.50% RS 61.33
| dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n® 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituigio Federal de 1988 | o .

F |FGTS: [ An. 15, da Lei n* 8.036, de 11 de maio de 1880; Art. 7*, inciso Ill, da C Federal de 1968 | 8,00% RS$ 196,25
Seguro acidente do trabalho: [ At. 22, inciso Il, alineas "b" e *c’, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1861; Decreto n®

G |6.957, de 9 de setembro de 2009; Anexo da resolugio MPS/CNPS n® 1.316, de 31 de maio de 2010 J: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% R$ 72,86

0,99 ]

e R

4.2 [13° Salario % Valor (R$)
13° Saldrio: [ Art. 7%, inciso VIII, da Constituiglo Federal de 1988; Art. 1* ao 3°, da Lei n® 4.080, de 13 de julho de 1962; Art. 8.33% RS 204,34
1°, pardgrafo Gnico, da Lel n® 7.787, de 30 de junho de 1989 | ' v

43 ‘astamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento matemnidade: [ Ar. 8° e 201 da 4o Federal de 1988; Ar. 302 da CLT] 0,07% R$ 1,72

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Alammem:; Mmidado 2
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4.4 |Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado: [ Ar. 7", inciso XXI, da Constituico Federal de 1988; Ar. 477, art. 487 a 491, da CLT) P R$ 10,30
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado K R§ 0,82
¢ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ At. 18 § 1%, da Lei n* 8.036, de 11 de maio de 1990 com redaghio dada) 5.00% RS 122,65

pela Lei n® 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001 ] ¥ \
D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7*, Inciso XXI, da CF/B8, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% RS 13,74
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 505
F |Multa do FGTS do aviso trabalhado: [ Ar. 18, P 1* @ 2*, da Lei 8.036/1990 5,00% R$ 122,65

4.5 Icomposlglo do !u:h de !oposl;lo do Profissional Em % Valor (R$) !

lFiﬂasethicnllde Férias: [ At. 7* inciso XVII, da Constituigo Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso

A |\, da Constituigho Federal de 1988 | 12,10% RS 296,82
B Aus&:mpg:o;,nlw:lafm1:1muul..m.aoihumumtm;un-uu.aun-mm1mwua 1,66% RS 40,72
c :Imlpetemidade: [ Constituigho Federal de 1988 (Alo das Disposiges Constitucionais Transitérias, Art. 7* inciso XVII 0,02% RS 0,49
D |Auséncias legais: [ CLT (Ad. 131 inciso | e Art. 473 inciso | a0 1X) | 0,75% RS 18,40
E Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Ill @ Art. 201 inciso I); Lei n® 8.213, de 14 de julho de 1991 0.03% R$ 074

(Art. 18 a0 21); Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 a0 32) ] 4 !
Subtotal 14,56%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 36,77%

4 ulo 4 - soclals e

4.1 |Encargos prmdandm e FGTS

4.2 |13° salario + Adicional de férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 cmuarudslo
4.5 |Custo de re [ 488
I = 2SI o, Sy TR (1 1. B i S L e R AL el ;
5 !usml Ind|r|m. l!!umat! £l ] Valor (R§)
Custos Indiretos (Aqu.mr-nm- IPTU, Supervisio, Equipe A % eetc):
A + B @ Dlarios + Diversos + gos Soclais e T ) x (F de 1,58% RS 76,87
Custos Indiretos) ]
B_|Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% RS 822,12
B1. Tributos Federais (PIS 155%¢-COFINS 780%) [ { ( Remuneragio + Beneficios Mensais @ Didrios +
Insumos Diversos + E Soclais ¢ + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x 9,25% R$ 533,66
W&Pﬁncoﬁﬂm]
B2. Tributos Mmmpmassou) i (Womm.umumommomu
eT istas + Custos I + Lucro) / ntual tolal dos ) x (P I do ISSQN) | 5,00% R$ 288,46
Lucro: [(Womm-bﬂh» Db + Encargos Soclais e Trabalhistas +
c tdal 1 0,11% RS 5,29

M&o de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A 1 - Composigéo da Remuneragéo RS 2.453,09
B Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 386,84
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$§ 77,50
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.947,57
Subtotal (A+ B +C + D) Rj 4.865,00
E Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 904,28

VALOR POR VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
o DE;,E“‘"W EMPREGADO POSTO Q. D?EF;OSTOS SERVIGO
(B) (D)=(BXC) (F)=(DxE)
RS 5.769,28 RS 5.769,28 2 RS 11.538,56

Valor por Empregado R$ 5.769,28

Valor Mensal do Servigo R$ 11.538,56
Valor Mensal Global da Proposta X 12 RS 138.462,72
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PREGAO ELETRONICO N° 4/2016
ANEXO A

PLANILHA A - UNIFORME e EPI'S

R$ 15,56

R$ 31,12

RS 1,00 RS 3,00

2
2 R$ 55,56 R$ 111,12
3 R$ 5,33 RS 15,99
1 R$ 17,56 RS 17,56
1 RS 25,69 R$ 25,69
3
1




PREGAO ELETRONICO N° 4/2016
ANEXO B

Total
Belo Horizonte Malariste Fxciivg - 44h RS 2.039,28 44 RS 3,70 RS 162,80 RS 122,36 RS 40,44
semanais
Belo Horizonte | Motorista Executivo com didria | RS 2.039,28 “ RS$ 3,70 R$ 162,80 | R$122,36 RS 40,44
Belo Horizonte |  Motorista Executvo-12x38h | - gg 5 039,26 30 R$ 3,70 R$111,00 | R$122,36 R$ 0,00
Belo Horizonte | Motorista Bxecuivo-12x36h | - gg 5 030,28 30 RS$ 3,70 R$ 111,00 | Rs122,36 R$ 0,00
Belo Horizonte Manobrista RS 1.216,48 4“4 R$ 3,70 RS 162,80 RS 72,99 RS 89,81
Belo Horizonte Supervisor R$ 1.886,99 44 RS 3,70 R$ 162,80 | Rs$113.22 RS 49,58

OBS: Quando o valor do desconto legal for maior que o valor da tarifa multiplicado pela quantidade de passagens por dia, o valor do Auxilio Transporte ficaré zerado.
~7)

»
/
.
e
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PREGAO ELETRONICO N° 4/2016
ANEXO C

REGIME DE TRIBUTACAO - LEI N°1 0.833/03

Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10 Inc.111
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il
Lucro Real SIM
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
SIMPLES




PROPOSTA DE PREGOS

TRIBUNAL RGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N° 4/2016

DATA DA ABERTURA: 31/03/2016 I HORA: 13:00h
— p—
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

JRAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.

ICNPJ: 00.482.840/0001-38

JENDEREGCO: Rua Antonio Mariano de Souza, 756 - Bairro Ipiranga - Sdo José/SC
JFONE/FAX: (48) 3733-3101

[E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

[SITE: www lideranca.com.br

JAGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

OBJETO:

[Contratagdo de empresa especializada, por meio de licitagdo, modalidade pregado, forma eletrénica, para prestagéo de servicos de apoio administrativo, de forma continua, nas ocupagdes de: motorista executivo categoria “D”, manobrista €]
jsupervisor, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme condigées e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

CONDIGOES GERAIS:
IAs relagdes empr \pregador, ites ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.
—
PRECO DO SERVICO:
Item Descrigao Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Total Anual
1 Motorista executivo, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanais, com alocag&o de] 36 RS 4.782,88 R$ 172.183,68 R$ 2.066.204,16

lum profissional por posto. Os postos de trabalho poderao funcionar no horario compreendido de 6h as 22h.

Motorista executivo com “item didria”, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanais|

2 com alocagéo de um profissional por posto. Os postos de trabalho poderéo funcionar no horario compreendido 6h asf 6 R$5.117,86 R$ 30.707,16 R$ 368.485,92
22h.
3 Motorista executivo, com funcionamento todos os dias da semana, inclusive sabado, domingo e feriado, com 12} 2 RS 10.943,20 RS 21.886,40 RS 262.636,80

(doze) horas diarias, no horario diurno, com alocagéo de dois profissionais por posto de trabalho.

Motorista executivo, com funcionamento todos os dias da semana, inclusive sabado, domingo e feriados,

4 com 12 (doze) horas diarias, no horéario noturno, com alocagéo de dois profissionais por posto de trabalho. 2 RS 13.203,86 R$ 26.587.72 R$ 319.052,64
Posto de trabalho de manobrista, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanais, com|

5 alocagao de um profissional por posto. Os postos de trabalho poderao funcionar no horario compreendido de 6h asf 2 R$ 3.088,07 R$ 6.176,14 R$ 74.113,68
22h.
Posto de trabalho de supervisor, com funcionamento de segunda a sexta-feira, no total de 44 horas semanais, com|

6 alocagao de um profissional por posto. Os postos de trabalho poderao funcionar no horario compreendido de 6h as 2 R$ 5.769,28 R$ 11.538,56 RS 138.462,72

[22h.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 269.079,66

duzentos e sessenta e nove mil, setenta e nove reais e sessenta e seis centavos

VALOR TOTAL 12 MESES R$ 3.228.955,92

trés milhées, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos

A validade de proposta sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da sess&o publica do pregéo.

Sindicato Representativo: SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-URBANO, METROP, RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ n.
[17.437.757/0001-40, vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, registrado no M.T.E sob o n® MG001249/2015]
[SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 17.454.711/0001-39, vigéncia dof
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, registrado no M.T.E sob o n® MG000071/2016.

los pregos estdo incluidos todas as despesas tais como impostos, taxas, seguros, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

[Caso nossa empresa seja vencedora o responsavel pela assinatura do contrato seréa o Sr. Francisco Lopes de Aguiar, Presidente, RG: 2.587.057 SSP/SC, brasileiro, casado.

[Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos.
S&o José/SC, 04 de maio de 2016

Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Charlles Bossle Izidério

Representante Legal




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

Licitacdo N

Pregéo Eletrénico n° 4/2016]

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016

B |Municipio/UF Belo Horizonte/MG
CCT 2015/2015

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015

D |N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
44 horas semanais,
Motorista Executivo entre 6h as 22h, de 36
segunda a sexta-feira
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Executivo
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO -
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Clausula 3* da CCT): R$ 2.039,28
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00
D |Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada R$ 0,00
E |Hora noturna reduzida R$ 0,00
F |Feriados trabalhados R$ 0,00
G _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Reflexo sobre 0 D.S.R _ R$ 0,00
Total de Remuneracéo R$ 2.039,28
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Clausula 122 da CCT): [ (R$ 3,70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salrio Base) ] R$ 40,44
B |Alimentacado/Refeigao (Clausula 112 da CCT): [ (R$ 14,00 x 22 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 246,40
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 0,00
D |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing R$ 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142 da CCT): [ (R$ 6,11 por empregado) ] R$ 6,11
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 432 da CCT): L(RS 6,00 x 09 Parcelas) / (12 meses) ] R$ 4,50
Totil de Beneficios mensais e diarios R$ 297,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) ] R$ 34,97
B |Materiais/Equipamentos/Ferramentas: [ (Conforme Anexo) ] R$ 42,53
C |Diarias: [ (Conforme Edital) ] _ R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 77,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS: [ Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 ] 20,00% R$ 407,86
B |SESI ou SESC: [ Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 30,59
C [SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n° 2.318/86 | 1,00% R$ 20,39
D |INCRA: [Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ] 0,20% R$ 4,08
Salario Educagao: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n° 9.424, de 24 de|
E [dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n° 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituicdo Federal de 1988 | 2,50% R$ 50,98
F |FGTS: [Art. 15, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, inciso lll, da Constituigio Federal de 1988 ] 8,00% R$ 163,14
Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso I, alineas “b” e “c”, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n°)
G [6.957, de 9 de setembro de 2009; Anexo da resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 ]: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% R$ 60,57
0,99]
H [SEBRAE: [Art. 8°, da Lein° 8.029, de 12 de abril de 1990 ] 0,60% R$ 12,24
TJOTAL 36,77% R_$ 749,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
13° Salario: [ Art. 7°, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 1° ao 3°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962; Art.
A 1°, paragrafo unico, da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989 ] 8,33% R$ 169,87
Subtotal 8,33% R$ 169,87
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 62,46
TOTAL 11,39% R$ 232,33
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade: [ Art. 6° e 201 da Constituigio Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 1,43




B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 36,77% R$ 0,53
TOTAL 36,84% R$ 1,96




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado: [ Art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 8,56
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,68

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 com redag&o dada|

C pela Lei n°® 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001 ] 5’00% R$ 101,96

D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% R$ 11,42

E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 4,20

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990 ] 5,0020 R$ 101,96

TOTAI_. 55,75% R$ 228,78
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ Art. 7° inciso XVII, da Constituicio Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso

A VIII, da Constituicdo Federal de 1988 ] 12,10% R$ 246,75

g |Auséncia por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso lil, Art. 201inciso |  Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18 1.66% RS 33.85
inciso | e Art. 59 ao 63) ]

c |;rlt(:?g)§]a paternidade: [ Constituigdo Federal de 1998 (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, Art. 7° inciso XVII e 0,02% R$ 0,41
[Auséncias legais: [ CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) ] 0,75% R$ 15,29
Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso I); Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991

E (Art. 18 ao 21); Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 ao 32) ] 0.03% R$ 0,61

Subtotal 14,56% R$ 296,91

G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 36,77% R$ 109,17

TOTAL 51,33% R$ 406,08
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas -

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 749,85
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 232,33
4.3 |Afastamento maternidade R$ 1,96
4.4 |Custo de resciséo R$ 228,78
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 406,08

TOTAL R$ 1.619,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa, Treil Recicl e etc.):

A |[ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (Percentual 1,58% R$ 63,73
de Custos Indiretos) ]

B |Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 681,56
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos|
Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do| 9,25% R$ 442,42
PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragao + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos| 5 00% R$ 239,14
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) ] ’ ° ’
Lucro: [ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + o)

c Custos Indiretos) x (Percentual de Lucro) ] 0,11% R$ 4,36

TOTAL 15,94% R$ 749,65
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (Rg)

A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.039,28
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 297,45
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 77,50
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.619,00

Subtotal (A+B +C +D) R$ 4.033,23

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 749,65

Valor Total por empregado R$ 4.782,88

RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO

VALOR POR QTD. DE VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
TIPO DE(AS)ERVIGO EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO QTD. DI?EF)’OSTOS SERVIGO
(B) POSTO (C) (D)= (BXC) (F)= (D xE)
Motorista Executivo R$ 4.782,88 1 R$ 4.782,88 36 R$ 172.183,68

VALOR MENSAL DO SERVICO

R$ 172.183,68

DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor por Empregado

R$ 4.782,88

Valor Mensal do Servigo

R$ 172.183,68

Valor Mensal Global da Proposta X 12

R$ 2.066.204,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

Licitacdo N

Pregéo Eletrénico n° 4/2016]

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016

B |Municipio/UF Belo Horizonte/MG
CCT 2015/2015

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015

D |N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
44 horas semanais,
Motorista Executivo com diaria entre 6h as 22h, de 6
segunda a sexta-feira
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28
. - . N ~ Motorista Executivo
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) com diria
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO -
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Clausula 3* da CCT): R$ 2.039,28
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00
D |Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada R$ 0,00
E |Hora noturna reduzida R$ 0,00
F |Feriados trabalhados R$ 0,00
G _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Reflexo sobre 0 D.S.R _ R$ 0,00
Total de Remuneracéo R$ 2.039,28
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Clausula 122 da CCT): [ (R$ 3,70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salrio Base) ] R$ 40,44
B |Alimentacado/Refeigao (Clausula 112 da CCT): [ (R$ 14,00 x 22 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 246,40
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 0,00
D |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing R$ 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142 da CCT): [ (R$ 6,11 por empregado) ] R$ 6,11
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 432 da CCT): L(RS 6,00 x 09 Parcelas) / (12 meses) ] R$ 4,50
Totil de Beneficios mensais e diarios R$ 297,45
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) ] R$ 34,97
B |Materiais/Equipamentos/Ferramentas: [ (Conforme Anexo) ] R$ 42,53
C |Diarias: [ (Conforme Edital) ] _ R$ 282,50
Total de Insumos diversos R$ 360,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS: [ Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 ] 20,00% R$ 407,86
B |SESI ou SESC: [ Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 30,59
C [SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n° 2.318/86 | 1,00% R$ 20,39
D |INCRA: [Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ] 0,20% R$ 4,08
Salario Educagao: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n° 9.424, de 24 de|
E [dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n° 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituicdo Federal de 1988 | 2,50% R$ 50,98
F |FGTS: [Art. 15, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, inciso lll, da Constituigio Federal de 1988 ] 8,00% R$ 163,14
Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso I, alineas “b” e “c”, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n°)
G [6.957, de 9 de setembro de 2009; Anexo da resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 ]: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% R$ 60,57
0,99]
H [SEBRAE: [Art. 8°, da Lein° 8.029, de 12 de abril de 1990 ] 0,60% R$ 12,24
TJOTAL 36,77% R_$ 749,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
13° Salario: [ Art. 7°, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 1° ao 3°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962; Art.
A 1°, paragrafo unico, da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989 ] 8,33% R$ 169,87
Subtotal 8,33% R$ 169,87
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 62,46
TOTAL 11,39% R$ 232,33
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade: [ Art. 6° e 201 da Constituigio Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 1,43




B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 36,77% R$ 0,53
TOTAL 36,84% R$ 1,96




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado: [ Art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 8,56

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,68
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 com redag&o dada|

C pela Lei n°® 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001 ] 5’00% R$ 101,96

D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% R$ 11,42

E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 4,20

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990 ] 5,0020 R$ 101,96

TOTAI_. 55,75% R$ 228,78
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ Art. 7° inciso XVII, da Constituicio Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso

A VIII, da Constituicdo Federal de 1988 ] 12,10% R$ 246,75

g |Auséncia por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso lil, Art. 201inciso |  Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18 1.66% RS 33.85
inciso | e Art. 59 ao 63) ]

c |;rlt(:?g)§]a paternidade: [ Constituigdo Federal de 1998 (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, Art. 7° inciso XVII e 0,02% R$ 0,41
[Auséncias legais: [ CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) ] 0,75% R$ 15,29
Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso I); Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991

E (Art. 18 ao 21); Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 ao 32) ] 0.03% R$ 0,61

Subtotal 14,56% R$ 296,91

G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 36,77% R$ 109,17

TOTAL 51,33% R$ 406,08
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas -

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 749,85
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 232,33
4.3 |Afastamento maternidade R$ 1,96
4.4 |Custo de resciséo R$ 228,78
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente R$ 406,08

TOTAL R$ 1.619,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa, Treil Recicl e etc.):

A |[ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (Percentual 1,58% R$ 68,19
de Custos Indiretos) ]

B |Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 729,29
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos|
Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do| 9,25% R$ 473,40
PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragao + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos| 5 00% R$ 255,89
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) ] ’ ° ’
Lucro: [ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas +

c Custos Indiretos) x (Percentual de Lucro) ] 0,11% R$ 4,65

TOTAL 15,94% R$ 802,13
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (Rg)

A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.039,28

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 297,45
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 360,00

D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.619,00

Subtotal (A+B +C +D) R$ 4.315,73

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 802,13

Valor Total por empregado R$ 5.117,86

RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR POR QTD. DE VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
TIPO DE(AS)ERVIGO EMPREGADO | EMPREGADOS POR POSTO QTD. D'fEF;OSTOS SERVIGO

(B) POSTO (C) (D)=(BXC) (F)=(DxE)

Motorista Executivo com diaria R$ 5.117,86 1 R$ 5.117,86 6 R$ 30.707,16
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 30.707,16

DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor por Empregado R$ 5.117,86

Valor Mensal do Servigo R$ 30.707,16
Valor Mensal Global da Proposta X 12 R$ 368.485,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

1 IN® Processo |
| JLicitago Ne [ Pregéo Eletronico n° 4/2016)
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016

B [Municipio/UF Belo Horizonte/MG

CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida
contratar

12x36h diurnas, das
Motorista Executivo 07h as 19h, de 2
segunda a domingo

Anexo lll - A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Motorista Executivo
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO —
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Clausula 3 da CCT): R$ 2.039,28
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00
IAdicional Noturno + Prorrogacédo de Jornada: [ (Valor do Salario: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas noturnas + 30 horas de prorrogagéo de jornada |
D - R$ 0,00
20% de adicional legal ]
E |Hora Noturna Reduzida: [ (Valor do Salario: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas noturnas / 52,5 minutos x 7,5 minutos x 60% de adicional legal ] R$ 0,00
E Feriados trabalhados: [ (Valor do Salario: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 06 horas (considerando 01 feriado por més para cada motorista) x 100% de adicional R$ 111,23
legal ] ”
G Lr;trggvalo Intrajornada: [ (Valor do Salério: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 01 hora de intrajornada x 15 dias Uteis no més x 60% de adicional legal x 100% do valor da| R$ 222,47
Reflexo sobre o D.S.R: [ (Soma do Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada + Hora Noturna Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajornada) / 25,67
H s d R$ 56,29
ias Uteis x 4,33 semanas ]
Total de Remuneragéo R$ 2.429,27
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A IAuxilio Transporte (Clausula 122 da CCT): [ (R$ 3,70 x 15 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salario Base) ]. OBS: Quando o valor do desconto legal for maior que of R$ 0,00
valor da tarifa multiplicado pela quantidade de passagens por dia, o valor do Auxilio Transporte ficara zerado. ’
B JAlimentacdo/Refeigdo (Clausula 112 da CCT): [ (R$ 14,00 x 15 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 168,00
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 0,00
D |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing R$ 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14* da CCT): [ (R$ 6,11 por empregado) | R$ 6,11
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 43° da CCT): [ (RS 6,00 x 09 Parcelas) / (12 meses) | R$ 4,50
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 178,61
MODL LO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 _[Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) ] R$ 34,97
B [Materiais/Equipamentos/Ferramentas: [ (Conforme Anexo) | R$ 42,53
C_IDiarias: [ (Conforme Edital) ] R$200
Total de Insumos diversos R_$ 77,50

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS _
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS: [Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 | 20,00% R$ 485,85
B |SESI ou SESC: [Art. 3°, do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 36,44
C _|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n° 2.318/86 | 1,00% R$ 24,29
D |INCRA: [Art. 19, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ] 0,20% R$ 4,86
Salario Educagao: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n° 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de
E 1996; Art. 2°, do Decreto n° 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituigdo Federal de 1988 ] 2,50% R$ 60,73
F |FGTS: [Art. 15, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, inciso Ill, da Constituigdo Federal de 1988 | 8,00% R$ 194,34
G Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso I, alineas “b” e “c’, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n° 6.957, de 9 de} 2.97% R$ 72,15
[setembro de 2009; Anexo da resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 J: [ SAT: 3,00% x FAP: 0,99 ] ’ ° ’
H |SEBRAE: [Art. 8°, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990 ] 0,60% R$ 14,58
TOTAL 36,77% R$ 893,24
Submoédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
13° Salario: [ Art. 7°, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 1° ao 3°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962; Art. 1°, paragrafo)
A inico, da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989 ] 8,33% R$ 202,36
Subtotal 8,33% R$ 202,36
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 7441
TJOTAL 11,39% R$ 276,77
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade: [ Art. 6° e 201 da Constituigao Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 1,70

B |I_ncidéncia do Sli)médulo 4.1 sobre Afastamento Ma_ternidade 36,77% R$ 0,63




TJOTAL 36,84% R$ 2,33




Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdao

% Valor (T?$)

A JAviso prévio indenizado: [ Art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT ] 0,42% R$ 10,20

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,82
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 com redagéo dada pela Lei n}

c 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001 ] 5,00% R$ 121,46

D JAviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT ] 0,56% R$ 13,60

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 5,00

F Mult_a do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990] 5,00% R$ EAS

TJOTAL 55,75% R$ 272,54
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A (l-;éria_se e Adicional de Férias: [ Art. 7° inciso XVII, da Constituigdo Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso VIII, dal 12,10% R$ 293,94

onstituicdo Federal de 1988 ]

B SAguasfg:gi]a por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso Il Art. 201inciso | e Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18 inciso | e Art, 1,66% R$ 40,33

C |Licenga paternidade: [ Constituicio Federal de 1998 (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, Art. 7° inciso XVl e art. 10) ] 0,02% R$ 0,49
[Auséncias legais: [ CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) ] 0,75% R$ 18,22

E IAuséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso |1l e Art. 201 inciso I); Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991 (Art. 18 a0 21); 0.03% R$ 0,73
[Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 ao 32) | ’ ° ’

Subtotal 14,56% R$ 353,71

G |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 36,77% R$ 130,06

TJOTAL 51,33% R$ 483,77
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mdédulo 4 - Encargos soci Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 893,24
4.2 |13° saldrio + Adicional de férias R$ 276,77
4.3 |Afastamento maternidade R$ 2,33
4.4 |Custo de resciséo R$ 272,54
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 483,77
TOTAL R$ 1.928.65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe ini iva, Trei i e etc)

A [( a0 + ici is e Diarios + Insumos Diversos + gos Sociais e Tl i x (F de Custos| 1,58% R$ 72,90
indiretos) ]

B [Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 779,70
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneracéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + 9,25% RS 506,12
[Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do PIS e COFINS) ] ’ ° ’
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais €| 5.00% R$ 273,58
[Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) ] ’ ° ’
Lucro: [ ( cdo + ici is e Diarios + Diversos + gos Sociais e T i + Custos| o,

¢ Indiretos) x (Percentual de Lucro) ] 0.11% R$ 4,97

TOTAL 15,94% RS 857,57
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.429,27

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 178,61

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 77,50

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.928,65

Subtotal (A+ B + C + D) R$ 4.614,03

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 857,57

Valor Total por empregado R$ 5.471,60
RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR POR VALOR PROPOSTO VALOR TOTAL DO
TIPO DE SERVICO EMPREGADO QTD. DE Ehgg?g?é\)DOS POR POR POSTO QTD. DE POSTOS SERVIGO
®) (D)= (BXC) (F)=(DxE)
Motorista Executivo R$ 5.471,60 2 R$ 10.943,20 2 R$ 21.886,40
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 21.886,40
DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor por Empregado R$ 5.471,60
Valor Mensal do Servigo R$ 21.886,40
Valor Mensal Global da Proposta X 12 R$ 262.636,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

1 IN® Processo |
| JLicitago Ne | Pregéo Eletronico n° 4/2016)
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016

B [Municipio/UF Belo Horizonte/MG

CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015
D N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida
contratar

12x36h noturnas, das
Motorista Executivo 19h as 07h, de 2
segunda a domingo

Anexo lll - A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.039,28
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Motorista Executivo
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO —
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Clausula 3* da CCT): R$ 2.039,28
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00
IAdicional Noturno + Prorrogagdo de Jornada: [ (Valor do Salario: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas noturnas + 30 horas de prorrogag&o de jornada x|
D h R$ 250,28
20% de adicional legal ]
E |Hora Noturna Reduzida: [ (Valor do Salario: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 105 horas noturnas / 52,5 minutos x 7,5 minutos x 60% de adicional legal ] R$ 222,47
F |Feriados trabalhados: [ (Valor do Salario: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 06 horas (considerando 01 feriado por més para cada motorista) x 100% de adicional legal ] R$ 111,23
G Intervalo Intrajornada: [ (Valor do Salrio: R$ 2.039,28 / 220 horas/més) x 01 hora de intrajornada x 15 dias Uteis no més x 60% de adicional legal x 100% do valor da| R$ 222,47
hora ] B
Reflexo sobre o D.S.R: [ (Soma do Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada + Hora Noturna Reduzida + Feriados Trabalhados + Intervalo Intrajornada) / 25,67
H ) R$ 136,03
dias uteis x 4,33 semanas ]
Total de Remuneragéo R$ 2.981,76
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
IAuxilio Transporte (Clausula 122 da CCT): [ (R$ 3,70 x 15 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salario Base) ]. OBS: Quando o valor do desconto legal for maior que 0|
A - v A i o R$ 0,00
valor da tarifa multiplicado pela quantidade de passagens por dia, o valor do Auxilio Transporte ficara zerado.
B JAlimentacédo/Refeigdo (Clausula 112 da CCT): [ (R$ 14,00 x 15 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 168,00
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 0,00
D |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing R$ 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14* da CCT): [ (R$ 6,11 por empregado) | R$ 6,11
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 432 da CCT): [ (R$ 6,00 x 09 Parcelas) / (12 meses) | R$ 4,50
Total de Beneficios mensais e diarios R_$ 178,61

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 _[Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) ] R$ 34,97
B [Materiais/Equipamentos/Ferramentas: [ (Conforme Anexo) | R$ 42,53
C_IDiarias: [ (Conforme Edital) ] R$&OO
Total de Insumos diversos R_$ 77,50

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (I-R$)
A |INSS: [Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 | 20,00% R$ 596,35
B |SESI ou SESC: [Art. 3°, do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 44,73
C _|SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n° 2.318/86 | 1,00% R$ 29,82
D |INCRA: [Art. 19, inciso |, do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ] 0,20% R$ 5,96

Salario Educagao: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n° 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de
E 1996; Art. 2°, do Decreto n° 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituigdo Federal de 1988 ] 2,50% R$ 74,54
F_|FGTS: [Art. 15, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, inciso IIl, da Constituicdo Federal de 1988 ] 8,00% R$ 238,54
G Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n° 6.957, de 9 de| 2.97% R$ 88,56
[setembro de 2009; Anexo da resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 J: [ SAT: 3,00% x FAP: 0,99 ] ’ ° ’
H |SEBRAE: [Art. 8°, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990 ] 0,60% R$ 17,89
TOTAL 36,77% RS 1.096,39
Submoédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
13° Salario: [ Art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 1° ao 3°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962; Art. 1°, paragrafol
A inico, da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989 ] 8,33% R$ 248,38
Subtotal 8,33% R$ 248,38
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 91,33
TJOTAL 11,39% R$ 339,71
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)

A |Afastamento maternidade: [ Art. 6° e 201 da Constituigao Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 2,09

B |I_ncidéncia do Sli)m()dulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 36,77% R$ 0,77




TJOTAL

36,84%

R$ 2,86




Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdao

% Valor (Tis)

A |Aviso prévio indenizado: [ Art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 12,52

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,00
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 com redagéo dada pela Lei n’

c [9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001 ] 5,00% R$ 149,09

D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% R$ 16,70

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 6,14

F Mult_a do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 5,00% R$ 149,09

TJOTAL 55,75% RS 334,54
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
[ 4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Eéria_se e Adicional de Férias: [ Art. 7° inciso XVII, da Constituigio Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso VIII, da| 12,10% R$ 360,79

onstituicdo Federal de 1988 ]

B aAOUGSSé;r;Cia por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso Ill, Art. 201inciso | e Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18 inciso | e Art. 59 1,66% R$ 49,50

C |Licenga paternidade: [ Constituicio Federal de 1998 (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, Art. 7° inciso XVl e art. 10) ] 0,02% R$ 0,60
[Auséncias legais: [ CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) ] 0,75% R$ 22,36
[Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Ill e Art. 201 inciso I); Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991 (Art. 18 ao 21);

E [Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 ao 32) ] 0,03% R$ 0,89

Subtotal 14,56% R$ 434,14

G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 36,77% R$ 159,63

TOTAL 51,33% R$ 593,77
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.096,39
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 339,71
4.3 |Afastamento maternidade R$ 2,86
4.4 |Custo de resciséo RS 334,54
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 593,77
JOTAL R$ 2.367,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indlretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Admini Trei i e etc):

A i( + is e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhlstas) x (Percentual de Custos| 1,58% R$ 88,56
Indiretos) ]

B |Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 947,19
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + 9.25% R$ 614,84
[Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do PIS e COFINS) ] ’ ° ’
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais €] 5.00% R$ 332,35
[Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) ] ’ ° ’

c Lucro: [( do + fici is e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) 0,11% R$ 6,04
Ix (Percentual de Lucro) ]

TJOTAL 15,94% R$ 1.041,79
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 2.981,76

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 178,61

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 77,50

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.367,27

Subtotal (A + B + C + D) R$ 5.605,14

E | Mc’)(Mo 5 - Custos in(ﬂretos, triblﬁos e lucro R$ 1.041,79

Valor Total por empregado R$ 6.646,93
RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
TIPO DE SERVIGO VALORPOR | o1y pe eMPREGADOS POR| VALORPROPOSTO | orp pe postos | VALORTOTAL DO
@A) EMPREGADO POSTO (C) POR POSTO () SERVICO
(B) (D)=(BXC) (F)=(DxE)
Motorista Executivo R$ 6.646,93 2 R$ 13.293,86 2 R$ 26.587,72
VALOR MENSAL DO SERVIGCO R$ 26.587,72
DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor por Empregado R$ 6.646,93
Valor Mensal do Servigo R$ 26.587,72

Valor Mensal Global da Proposta X 12

R$ 319.052,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

Licitacdo N

Pregéo Eletrénico n° 4/2016]

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016

B |Municipio/UF Belo Horizonte/MG
CCT 2015/2015

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG001249/2015

D |N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a

contratar
44 horas semanais,
Manobrista entre 6h as 22h, de 2
segunda a sexta-feira
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.216,48
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Manobrista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO -
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Clausula 3* da CCT): R$ 1.216,48
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Adicional de Aproveitamento R$ 0,00
D |Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada R$ 0,00
E |Hora noturna reduzida R$ 0,00
F |Feriados trabalhados R$ 0,00
G [Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Reflexo sobre 0 D.S.R _ R$ 0,00
Total de Remuneracéo R$ 1.216,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Clausula 122 da CCT): [ (R$ 3,70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salrio Base) ] R$ 89,81
B |Alimentacado/Refeigao (Clausula 112 da CCT): [ (R$ 14,00 x 22 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 246,40
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 0,00
D |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing R$ 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142 da CCT): [ (R$ 3,65 por empregado) ] R$ 3,65
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 432 da CCT): L(RS 6,00 x 09 Parcelas) / (12 meses) ] R$ 4,50
Totil de Beneficios mensais e diarios R$ 344,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) ] R$ 34,97
B |Materiais/Equipamentos/Ferramentas: [ (Conforme Anexo) ] R$ 42,53
C |Diarias: [ (Conforme Edital) ] _ R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 77,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS: [ Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 ] 20,00% R$ 243,30
B |SESI ou SESC: [ Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 18,25
C [SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n° 2.318/86 | 1,00% R$ 12,16
D |INCRA: [Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ] 0,20% R$ 2,43
E Salario Educagao: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n° 9.424, de 24 de| 2 50% R$ 30,41
[dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n° 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituicdo Federal de 1988 | ! ° ’
F |FGTS: [Art. 15, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, inciso lll, da Constituigio Federal de 1988 ] 8,00% R$ 97,32
Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso I, alineas “b” e “c”, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n°)
G [6.957, de 9 de setembro de 2009; Anexo da resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 ]: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% R$ 36,13
0,99]
H [SEBRAE: [Art. 8°, da Lein° 8.029, de 12 de abril de 1990 ] 0,60% R$ 7,30
TJOTAL 36,77% R_$ 447,30
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
13° Salario: [ Art. 7°, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 1° ao 3°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962; Art.
A 1°, paragrafo unico, da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989 ] 8,33% R$ 101,33
Subtotal 8,33% R$ 101,33
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 37,26
TOTAL 11,39% R$ 138,59
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade: [ Art. 6° e 201 da Constituigio Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 0,85




B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 36,77% R$ 0,31
TOTAL 36,84% R$ 1,16




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado: [ Art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 5,11
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,41
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 com redag&o dada| 5.00% R$ 60,82

pela Lei n°® 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001 ] ’ ° ’

D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% R$ 6,81

E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 2,50

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990 ] 5,0020 R$ 60,82_

TOTAI_. 55,75% R$ 136,47
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ Art. 7° inciso XVII, da Constituicio Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso

A VIII, da Constituicdo Federal de 1988 ] 12,10% R$ 147,19

g |Auséncia por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso lil, Art. 201inciso |  Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18 1.66% R$ 20,19
inciso | e Art. 59 ao 63) ]

c |;rlt(:?g)§]a paternidade: [ Constituigdo Federal de 1998 (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, Art. 7° inciso XVII e 0,02% RS 0,24
[Auséncias legais: [ CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) ] 0,75% R$ 9,12
Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso I); Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991

E (Art. 18 ao 21); Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 ao 32) ] 0.03% R$ 0,36

Subtotal 14,56% R$ 177,10

G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 36,77% R$ 65,12

TOTAL 51,33% R$ 242,22
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas -

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 447,30
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 138,59
4.3 |Afastamento maternidade R$ 1,16
4.4 |Custo de resciséo R$ 136,47
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente R$ 242,22

TOTAL R$ 965,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe A ativa, Trei Recicl e etc.):

A |[ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (Percentual 1,58% R$ 41,14
de Custos Indiretos) ]

B |Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 440,05
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos|
Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do| 9,25% R$ 285,65
PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragao + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos| 5 00% R$ 154,40
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) ] ’ ° ’
Lucro: [ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + o)

c Custos Indiretos) x (Percentual de Lucro) ] 0,11% R$ 2,80

TOTAL 15,94% R$ 483,99
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (Rg)

A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.216,48
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 344,36
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 77,50
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 965,74

Subtotal (A+B +C +D) R$ 2.604,08

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 483,99

Valor Total por empregado R$ 3.088,07

RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO

VALOR POR QTD. DE VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
TIPO DE(AS)ERVIGO EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO QTD. D'fEF;OSTOS SERVIGO
(B) POSTO (C) (D)=(BXC) (F)=(DxE)
Manobrista R$ 3.088,07 1 R$ 3.088,07 2 R$ 6.176,14
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 6.176,14
DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor por Empregado R$ 3.088,07
Valor Mensal do Servigo R$ 6.176,14
Valor Mensal Global da Proposta X 12 R$ 74.113,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

Licitacdo N

Pregéo Eletrénico n° 4/2016]

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2016

B |Municipio/UF Belo Horizonte/MG
CCT 2016/2016

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MGO000071/2016

D |N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a

contratar
44 horas semanais,
Supervisor entre 6h as 22h, de 2
segunda a sexta-feira
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.886,99
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO -
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (Clausula 3* da CCT): R$ 1.886,99
B |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
C |Gratificagéo de Fungdo R$ 566,10
D |Adicional Noturno + Prorrogagéo de Jornada R$ 0,00
E |Hora noturna reduzida R$ 0,00
F |Feriados trabalhados R$ 0,00
G [Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Reflexo sobre 0 D.S.R _ R$ 0,00
Total de Remuneracéo R$ 2.453,09
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Clausula 122 da CCT): [ (R$ 3,70 x 22 dias x 2 passagens por dia) - (6% x Salrio Base) ] R$ 49,58
B |Alimentacdo/Refeigao (Clausula 112 da CCT): [ (R$ 15,26 x 22 dias) - (20% desconto legal) ] R$ 268,58
C |Programa de Assisténcia Familiar (Clausula 132 da CCT): [ (R$ 45,14 por empregado) | R$ 45,14
D [Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (Clausula 282 da CCT): [ (R$ 8,86 por empregado) ] R$ 8,86
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT): [ (R$ 9,18 por empregado) ] R$ 9,18
F |Contribuicdo Sindical (Clausula 532 da CCT): L (RS 6,60 x 10 Parcelas) / (12 meses) ] R$ 5,50
Totil de Beneficios mensais e diarios R$ 386,84
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI'S/EPC'S: [ (Conforme Anexo) ] R$ 34,97
B |Materiais/Equipamentos/Ferramentas: [ (Conforme Anexo) ] R$ 42,53
C |Diarias: [ (Conforme Edital) ] _ R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 77,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS: [ Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 ] 20,00% R$ 490,62
B |SESI ou SESC: [ Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946; Art. 30, da Lei 8.036/1990 ] 1,50% R$ 36,80
C [SENAI ou SENAC: [ Decreto-Lei n° 2.318/86 | 1,00% R$ 24,53
D |INCRA: [Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970 ] 0,20% R$ 4,91
E Salario Educagao: [ Art. 3°, inciso |, do Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de margo de 1982; Art. 15, da Lei n° 9.424, de 24 de| 2 50% R$ 61,33
[dezembro de 1996; Art. 2°, do Decreto n° 3.142/99; Art. 212 § 5° da Constituicdo Federal de 1988 | ! ° ’
F |FGTS: [Art. 15, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 7°, inciso lll, da Constituicio Federal de 1988 ] 8,00% R$ 196,25
Seguro acidente do trabalho: [ Art. 22, inciso I, alineas “b” e “c”, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; Decreto n°)
G [6.957, de 9 de setembro de 2009; Anexo da resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 ]: [ SAT: 3,00% x FAP: 2,97% R$ 72,86
0,99]
H [SEBRAE: [Art. 8°, da Lein° 8.029, de 12 de abril de 1990 ] 0,60% R$ 14,72
TJOTAL 36,77% R$ 902,02
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
13° Salario: [ Art. 7°, inciso VI, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 1° ao 3°, da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962; Art.
A 1°, paragrafo unico, da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989 ] 8,33% R$ 204,34
Subtotal 8,33% R$ 204,34
B [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% R$ 75,14
TOTAL 11,39% R$ 279,48
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade: [ Art. 6° e 201 da Constituigio Federal de 1988; Art. 392 da CLT ] 0,07% R$ 1,72




B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 36,77% R$ 0,63
TOTAL 36,84% R$ 2,35




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado: [ Art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo Federal de 1988; Art. 477, art. 487 a 491, da CLT | 0,42% R$ 10,30
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,82

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: [ Art. 18 § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 com redag&o dada|

C pela Lei n°® 9.491, de 9 de setembro de 1997; Art. 1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001 ] 5’00% R$ 122,65

D |Aviso prévio trabalhado: [ Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT | 0,56% R$ 13,74

E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,77% R$ 5,05

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: [ Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990 ] 5,0020 R$ 12,65

TOTAI_. 55,75% R$ 275,22
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Fériase e Adicional de Férias: [ Art. 7° inciso XVII, da Constituicio Federal de 1988; CLT (Art. 129 e 130); Art. 7°, inciso

A VIII, da Constituicdo Federal de 1988 ] 12,10% R$ 296,82

g |Auséncia por doenga: [ CLT (Art. 131 inciso lil, Art. 201inciso |  Art. 476); Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 18 1.66% R$ 40,72
inciso | e Art. 59 ao 63) ]

c |;rlt(:?g)§]a paternidade: [ Constituigdo Federal de 1998 (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, Art. 7° inciso XVII e 0,02% R$ 0,49
[Auséncias legais: [ CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) ] 0,75% R$ 18,40
Auséncia por Acidente de trabalho: [ CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso I); Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991

E (Art. 18 ao 21); Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Art. 30 ao 32) ] 0.03% R$ 0,74

Subtotal 14,56% R$ 357,17

G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 36,77% R$ 131,33

TOTAL 51,33% R$ 488,50
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas -

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 902,02
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 279,48
4.3 |Afastamento maternidade R$ 2,35
4.4 |Custo de resciséo R$ 275,22
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 488,50

TOTAL R$ 1.947,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa, Treil Recicl e etc.):

A |[ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas) x (Percentual 1,58% R$ 76,87
de Custos Indiretos) ]

B |Tributos: [ LUCRO REAL ] 14,25% R$ 822,12
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): [ { ( Remuneragéo + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos|
Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do 9,25% R$ 533,66
PIS e COFINS) |
B2. Tributos Municipais (ISSQN) [{ ( Remuneragao + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos| 5 00% R$ 288,46
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - Percentual total dos tributos) } x (Percencual do ISSQN) ] ’ ° ’
Lucro: [ ( Remuneragio + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + o)

c Custos Indiretos) x (Percentual de Lucro) ] 0,11% R$ 5,29

TOTAL 15,94% R$ 904,28
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (Rg)

A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.453,09
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 386,84
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 77,50
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.947,57

Subtotal (A+B +C +D) R$ 4.865,00

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 904,28

Valor Total por empregado R$ 5.769,28

RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO

VALOR POR QTD. DE VALOR PROPOSTO POR VALOR TOTAL DO
TIPO DE(AS)ERVIGO EMPREGADO | EMPREGADOS POR POSTO QTD. D'fEF;OSTOS SERVIGO
(B) POSTO (C) (D)=(BXC) (F)=(DxE)
Supervisor R$ 5.769,28 1 R$ 5.769,28 2 R$ 11.538,56
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 11.538,56
DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor por Empregado R$ 5.769,28
Valor Mensal do Servigo R$ 11.538,56

Valor Mensal Global da Proposta X 12

R$ 138.462,72




PREGAO ELETRONICO N° 4/2016
ANEXO A

PLANILHA A - UNIFORME e EPI'S

MATERIAL QUANTIDAPE PREGO UNITARO PREGCO TOTAL
Conj cfme edital
ICalga social 2 R$ 15,56 R$ 31,12
Paleto 2 R$ 55,56 R$ 111,12
Gravata 3 R$ 5,33 R$ 15,99
[Camisa social 1 R$ 17,56 R$ 17,56
[Sapato masculino 1 R$ 25,69 R$ 25,69
Meia 3 R$ 1,00 R$ 3,00
Cinto 1 R$ 5,36 R$ 5,36
Valor TOTAL semestralmente estimado R$ 209,84
Valor TOTAL mensal estimado por empregado R$ 34,97
PLANILHA B - EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE . PRECO TOTAL _
MATERIAL PREGCO UNITARIO PREGO TOTAL (MANUTENCAO E
(Média anual estimada) DEPRECIAGCAO)
Aparelhp celular, habilitado com assinatura de] 52 R$ 500,00 R$ 26.000,00 R$ 2.206.67
plano pos-pago
Valor TOTAL anual estimado por empregado R$ 2.296,67

Valor TOTAL mensal estimado por empregado

R$ 42,53




PREGAO ELETRONICO N° 4/2016
ANEXO B

Unitario Total
Belo Horizonte Motorista Executivo - 44h R$ 2.039,28 44 RS 3,70 RS 162,80 RS 122,36 RS 40,44
semanais

Belo Horizonte Motorista Executivo com diaria R$ 2.039,28 44 R$ 3,70 R$ 162,80 R$ 122,36 R$ 40,44
Belo Horizonte Moterista Executivo - 12x36h | rg 2.039,28 30 RS 3,70 R$ 111,00 RS 122,36 RS 0,00
Belo Horizonte Moterista Executivo - 12x36h | rg 2.039,28 30 R$ 3,70 R$ 111,00 RS 122,36 RS 0,00
Belo Horizonte Manobrista R$ 1.216,48 44 R$ 3,70 R$ 162,80 R$ 72,99 R$ 89,81
Belo Horizonte Supervisor R$ 1.886,99 44 R$ 3,70 R$ 162,80 R$ 113,22 R$ 49,58

TOTAIS RS 220,27

OBS: Quando o valor do desconto legal for maior que o valor da tarifa multiplicado pela quantidade de passagens por dia, o valor do Auxilio Transporte ficara zerado.




PREGAO ELETRONICO N° 4/2016
ANEXO C

REGIME DE TRIBUTACAO - LEI N°1 0.833/03

OPGAO SIM/NAO

Optante pelo SIMPLES Nacional - Art. 10 Inc.1I1

Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10, Il

Lucro Real SIM
TRIBUTO OU CONTRIBUIGAO SOCIAL PERCENTUAL
PIS 1,65%
COFINS 7,60%

SIMPLES
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Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome empresarial: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38  SCP: PERIODO DA ESCRITURAGAO:  01/01/2014 a 31/12/2014

Cadastro

Registro 0000 - Abertura do Arquivo Digital e Identificacdo da Entidade

Identificador do arquivo LECF

Cadigo da verséo do leiaute 0001

CNPJ 00482840000138
Nome empresarial LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA.
Indicador do inicio do periodo 0

Indicador de situacéo especial e outros eventos 0

Patrimdnio remanescente em caso de cisdo (%)

Data da situag&o especial ou evento

Data inicial das informacdes contidas no arquivo 01/01/2014

Data final das informagdes contidas no arquivo 31/12/2014
Escrituracéo Retificadora? N

Numero do recibo da ECF a ser retificada

Indicador do tipo da ECF 0

Identificacéo da SCP

Registro 0010 - Pardmetros de Tributacéo

Hashcode da ECF do periodo imediatamente anterior a ser recuperado

Indicador de optante pelo Refis N

PIndicador de optante pelo Paes N

Forma de tributagdo do lucro 1

Periodo de apuragéo do IRPJ e CSLL A

ualificagdo da Pessoa Juridica 01

Forma de tributag&o no periodo RRRR

Forma de Determinagéo das Estimativas - Mensais BBBBBBBBBBBB

Tipo da escrituragao
Tipo de entidade da Imune ou Isenta

Existéncia de Atividade Tributada pelo IRPJ - para a Imune ou Isenta

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Versao 1.0.6 do Visualizador
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Anexo ao Ato Declaratorio Executivo Cofis n® 60/2015

Manual de Orientacdo do Leiaute da ECF
Atualizagdo: Agosto de 2015

NO

Campo

Descricdo

Tipo

Tamanho

Decimal

Valores
Validos

Obrigatorio

FORMA TRIB

Forma de Tributagao:

1 — Lucro Real.

2 — Lucro Real/Arbitrado.

3 — Lucro Presumido/Real.

4 — Lucro Presumido/Real/Arbitrado.

5 — Lucro Presumido.

6 — Lucro Arbitrado.

7 — Lucro Presumido/Arbitrado.

8 — Imune do IRPJ.

9 — Isenta do IRPJ.

A forma de tributagdo do IRPJ (Imposto de Renda Sobre a Renda da Pessoa Juridica) e,
consequentemente, da CSLL (Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido) adotada, indica que a
pessoa juridica tributada com base no:

1) Lucro Real: Apurou imposto de renda com base no lucro real.

2) Lucro Real/Arbitrado: Apurou imposto de renda com base no lucro real, com arbitramento da
base de célculo em algum trimestre do ano-calendario.

3) Lucro Presumido/Real:

- Optou pelo lucro presumido por forga de ingresso no Refis e, no decorrer do ano-calendario, foi
excluida do Programa e passou a ser obrigatoriamente tributada com base no lucro real.

- Iniciou o ano-calendario pagando o imposto com base no lucro presumido e, em relagdo ao
mesmo ano, incorreu em situagdo de obrigatoriedade de apuragdo pelo lucro real por ter auferido
lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do exterior.

4) Lucro Presumido/Real/Arbitrado: Além da tributagdo com base no lucro presumido e no lucro
real, foi tributada pelo lucro arbitrado em algum trimestre do ano-calendério.

5) Lucro Presumido: Apurou imposto de renda com base no lucro presumido.

6) Lucro Arbitrado: Apurou imposto de renda com base no lucro arbitrado em todos os trimestres
do ano-calendario.

7) Lucro Presumido/Arbitrado: Apurou imposto de renda com base no lucro presumido, com
arbitramento da base de calculo em algum trimestre do ano-calendario.

8) Imune do IRPJ: E imune do imposto de renda.

9) Isenta do IRPJ: E isenta do imposto de renda.

Atencdo: Na hipotese de obrigatoriedade de apuragdo pelo lucro real por ter auferido lucros,
rendimentos ou ganhos de capital oriundos do exterior, a pessoa juridica deve apurar o IRPJ e a
CSLL sob o regime de apuracdo pelo lucro real trimestral a partir, inclusive, do trimestre da
ocorréncia do fato.

001

[1;2;3;4;
5,6,7;8;
9]

Sim

RFB/Subsecretaria de Fiscalizagdo/Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo/Div. de Escrituragdo Digital

Pagina 57 de 1348




Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

CNPJ / CPF: 00.482.840/0001-38 Validade do Cadastro:  29/06/2016
Razio Social / Nome: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 83275 - Sao José SC

Unidade Cadastradora: 135284 - CONAB - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SC
Atividade Econémica: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Endereco: RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 - Sio José - SC
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servico Piblico": Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I- Credenciamento

IT - Habilitagdo Juridica

III - Regularidade Fiscal Federal
Receita ~ Validade: 28/09/2016
FGTS Validade: 24/05/2016

INSS Validade: 28/09/2016
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 31/05/2016
Receita Municipal Validade: 03/07/2016
V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira - Validade: 30/06/2017
fndices Calculados: SG=1.67; LG=1.48; LC = 1.37

Patriménio Liquido: R$ 46.260.851,91

Emitido em: 04/05/2016 11:59 1 de 1
CPF: 708.224.176-34  Nome: SUELY DARLENE SILVA
Ass:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 00.482.840/0001-38
Certid3o n°: 44757118/2016
Expedigdo: 04/05/2016, as 12:41:02
Validade: 30/10/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.482.840/0001-38, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0000060-59.2010.
0000168-11.2012.
0000346-44.2013.

.04.0721 - TRT 04°® Regido **

.04.0821 - TRT 04°* Regido **

.05.0029 - TRT 05° Regido *

0409300-52.2009.5.12.0031 - TRT 12°* Regido *

0000495-51.2013.5.15.0097 - TRT 15°® Regido *

0010001-69.2015.5.18.0009 - TRT 18°* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 6.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

(5, IO, RO O RS |

INFORMAGAO IMPORTANTE

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidado Negativa

Certifico que nesta data (04/05/2016 as 12:37) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 00.482.840/0001-38.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenacdes por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade né&o significa a inexisténcia de

condenacgdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 572A.1722.C54B.0226

Gerado em: 04/05/2016 as 12:37:06 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=572A.1722.C54B.0226&cpfCnpj=00482840000138

Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresanbéd e Suspen:

lde1l

http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/?cpfGQ§j48284000013

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Vocé esta em:
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo
consolidar a relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangdes das quais decorra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar

contratos com a Administragdo Publica. Saiba mais

Consulta

[ cPF/cNP3: J Joo4s2840000138

Nome, Razdo Social ou |Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangdo: l |Todos

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 04/05/2016 12:29:33

N3o foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 00482840000138
Nome, Razdo Social ou Nome Fantasia: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

Pagina 1/1

ATENCAO

Este cadastro visa dar publicidade as sangBes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagdes aqui veiculadas sdo de inteira responsabilidade
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos ou

indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designagdo do apenado, conforme informado pelo érg&o sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)

** Constatou-se que o nome informado pelo 6rgédo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP]
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma
alteragdo no nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informados. Mais informagdes podem ser obtidas junto ao érgdo sancionador.

04/05/2016 12:3



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001249/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015765/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001436/2015-26
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

E

SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-URBANO, METROP,
RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BATISTA DE
MORAIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rodoviarios , com
abrangéncia territorial em Baldim/MG, Baréo de Cocais/MG, Belo Horizonte/MG, B om Jesus do
Amparo/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmésia/MG, Concei¢do do Mato Dentro/MG,

Confins/MG, Funilandia/MG, lbirité/MG, Jaboticatuba s/MG, Lagoa Santa/MG, Mario Campos/MG,
Matozinhos/MG, Morro do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nov  a Uniao/MG, Passabém/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Prudente de Morais/MG, Raposos/MG, Rib  eirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG,
Sabard/MG, Santa Luzia/MG, Santana do Riacho/MG, Sa nto Antonio do Rio Abaixo/MG, Sdo Goncalo

do Rio Abaixo/MG, Sdo José da Lapa/MG, S&o Sebastia o do Rio Preto/MG, Sarzedo/MG, Taquaragu

de Minas/MG e Vespasiano/MG .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, com o indice de 9,5% (nove virgula cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir de 1°
de Janeiro de 2015, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario



inferior aos pisos minimos abaixo discriminados:

Conferente R$ 1.102,9
Ajudante de Carga R$ 1.1%,37
Auxiliar de Escritorio R$ 1.216,4
Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.216,4
Motorista Executivo R$ 2.039,2
Motorista de Caminhao R$ 1.398,9
Motorista de Ambulancia R$ 2.039,2
Motorista de Carreta R$ 1.804,4
Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 1.373,5
Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares R$ 1.398,9
Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 2.039,2
Mecanico R$1.611,1
Eletricista R$ 1.398,9

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificacdo ou remuneracgéo diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos, diferenciacdes essas que, com
base no direito a livre negociacao, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos
nas situacdes aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo Terceiro: Sobre o salario do Motorista de Ambulancia incidird adicional de insalubridade, nos
termos da legislacdo pertinente.

Paragrafo Quarto: Motorista Executivo € aquele que conduz exclusivamente Governador e Vice-
Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Dep  utados, Vereadores, Desembargadores, Juizes,
Promotores de Justiga, Procuradores de Justicae Pr  ocuradores do Trabalho e Diretores de
empresas publicas ou privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe temporariamente outras
atividades dentro da funcao de motorista mediante determinacdo do tomador de servi¢os e sem que haja
prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Quinto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacéo do indice de
correcdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacéo da CCT
deveréo ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do
presente instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo
coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com
suas obrigacdes sindicais profissional e patronal

Paragrafo Sexto: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convencao, cujas clausulas ja
prevéem percentuais especificos de correcdo ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de
liberalidade do empregador ou diferenciacéo verificada em razéo de particularidades dos contratos de
prestacdo de servicos firmados junto aos tomadores serdo corrigidos mediante a aplicacao do indice fixado



no caput desta clausula.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido
em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de
funcionamento bancério.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados,
documentacado que discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como, os valores dos descontos e as
respectivas consignacoes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS T RANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestacao de servicos fica obrigada a manter os niveis salariais das funcdes
contratadas, pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na
prestacdo de servicos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicao, vale alimentacao,
salario-utilidade, etc.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpord o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao
empregado que ird sofrer o desconto, cépia do recurso interposto, cdpia do resultado do julgamento
final do recurso, cdpia do respectivo extrato de multas, e cdpia de documento que comprove ser ele o
condutor do veiculo no ato da infragcdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional
acompanhar o recurso interposto pela empresa, em toda a sua tramita¢do. As multas e as infragdes de
transito de responsabilidade dos trabalhadores, so serdo descontados se mantidas, apds o julgamento,
em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

Paragrafo Primeiro Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera descontado
do empregado, garantida reposicdo do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo Em caso de n3o-interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa exclusiva da
empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgdo préprio e também com o pagamento do mesmo valor em
favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia util



bancéario sem que tal prética caracterize mor ou atraso no pagamento.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentacdo e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de
cada viagem, sendo que o empregado deverda entregar documentos comprobatdrios das despesas
realizadas, que deverdo possuir idoneidade fiscal.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd aumentada com 60%(sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberéo, além
do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento) sobre a
hora normal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO/REFEI CAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias ao segmento de asseio, conservacao e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01.01.2015, exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestacéo de
servigos firmados a partir desta data, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentacéo/Refeigcdo, no valor minimo de R$ 14,00 (quatorze reais), por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Aqueles empregados que ja percebiam o beneficio em valor superior a R$ 12,70
(doze reais e setenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, terdo Ticket Alimentacéo/Refeicéo
reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 10,24% (dez virgula vinte e quatro por cento).

Paragrafo Segundo — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos trabalhadores em instalacao prépria ou
pertencente ao contratante tomador de servicos.

Paragrafo Quarto — O beneficio aqui instituido néo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade por nao tratar-se de parcela de natureza salarial.



Paragrafo Quinto — Em se tratando de contratos cujo faturamento do ticket alimentagéo / refeicdo ocorra em
forma de reembolso, as empresas comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio,
mediante apresentacao do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do
referido beneficio assinado pelo empregado.

Paragrafo Sexto — As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplica¢éo do indice de correcao
ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacédo da CCT deverao
ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigac@es sindicais profissional e patronal

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuicdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades préprias do setor de asseio e conservagéo, e visando a
seguranca dos empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as
empresas, com base no paragrafo Unico, do artigo, 5°, Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos
contra-cheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como Beneficio de
transporte , o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoragdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas serd, nos termos da lei, devida a remuneracdo do
empregado e todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

Paragrafo Quarto A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio
acima pactuado incorporar a remuneracdo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as
penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria 3.296/865.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO CO M AUXILIO FUNERAL E AUXILIO



FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida, com Auxilio Funeral e
Auxilio Funeral Familiar em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para os trabalhadores,
atendida a disposicdo do Art. 2°, Paragrafo Unico da Lei n® 12.619/2012.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizacbes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes valores e
condi¢bes abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indeniza¢éo sera de 10 vezes 0 piso
salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

Il) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 532,26 (quinhentos e trinta e dois reais e vinte e seis
centavos), em dinheiro ou depésito em conta corrente bancaria da pessoa bancéria da pessoa que se
apresentar como responsavel pelo funeral e sepultamento, a empresa ou ao sindicato laboral, em até 24
(vinte e quatro) horas Uteis apds a simples comunicacdo pela empresa do nome do empregado falecido e
da data de falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou Sindicato estes ficardo responsaveis
em repassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e em dinheiro, o valor recebido.

1) AUXILIO FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido, em até
04(quatro) dias Uteis na Capital do Estado e em até 06 (Seis) dias Uteis se no interior do Estado, de 02
(duas) cestas basicas com25 Kg de alimentos casa, no valor de R$ 133,06 (cento e trinta e trés reais e seis
centavos). Este auxilio Familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas basicas, ficando
proibido o pagamento em dinheiro ou vale cestas.

IV) Saldo do prémio de 10 vezes o piso salarial de sua categoria, pago em 05(cinco) dias Uteis, apés a
entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte ordem:

- Se casado, ao CONJUGE.

- Se solteiro, vilvo, separado, divorciado, com companheira, provado pela existéncia de declaragéo de
dependéncia econdmica expedida por érgdo competente, ou declaracdo assinada pela companheira (0) e
duas testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a COMPANHEIRA (O).

- Se solteiro, vilvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

- Se solteiro, vilivo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAQOS, em partes iguais.

V) Em caso de invalidez total ou parcial permanentemente por acidente, a indenizagédo ao empregado
segurado sera de R$ 11.029,38 (onze mil, vinte e nove reais e trinta e oito centavos), pagos em 05 (cinco)
dias, apés a entrega dos documentos comprobatoérios.

VI) Se a invalidez for parcial, a indenizacao sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na
forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguro Privado).

Paragrafo Segundo: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que nao cumprirem na
integra cada um de seus itens, pagardo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria
equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria,
revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificacdo profissional



dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria.

Paragrafo Terceiro: No caso de evento que impligue em indenizagéo, e sem prejuizo das demais san¢bes
legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores
dispostos no paragrafo segundo.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado
comunique tal fato a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a
estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO S PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢cdes;

a) para fins de obtencéo de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE T RABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotard na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado sob pena
de, ndo o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da funcdo desempenhada.
Nenhum empregado serd obrigado a exercer funcdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestacéo
de servicos a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitacdo ou determinagédo do
tomador dos servigos, desde que a empresa sucessora na prestacdo de servicos garanta a sequéncia
do emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

Paragrafo Primeiro A empresa sucedida na prestacdo de servigcos fica obrigada a dispensar o
empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS



devidamente assinada pela empresa sucessora na prestacdo dos servi¢cos ou declaracdo desta ultima
assumindo a contratacdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo Fica vedado a empresa sucessora dos servicos celebrar Contrato de
Experiéncia com o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro Para efeito de calculo de férias e 13° salario o aviso prévio, cujo pagamento
esta dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30(trinta) dias.

Paragrafo Quarto Na hipotese prevista no caput desta clausula, ndo haverd incidéncia da
indenizacdo adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e .708/79.

Paragrafo Quinto A empresa sucessora da prestacdo de servicos garantirdA ao empregado
remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispenséa-lo, somente
na hipétese de determinagéo do tomador de servi¢cos ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORI O

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora
em que o mesmo deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTA CAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerdo aos seus, carta de referéncia / apresentacéao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCOES - DOCUMEN TOS

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderéo ser efetuadas mediante a exibicdo
dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotac¢fes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou coépias dos dados obrigatérios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demisséo, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento CR do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

f) Comunicacéo de dispensa CD

g)Requerimento do seguro desemprego  SD

h)Termo de acordo;

i)Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA



No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencao, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo preferéncia aos portadores de deficiéncia fisica, para contratacdo, desde que
estejam em igualdade de condi¢cdes no processo seletivo.
Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necesséarios ao desempenho

das respectivas fun¢des, sem énus para 0 empregado, nos termos da Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DO CUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo
01(uma) copia a cada parte.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

Em razéo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique, nos
termos do Art. 235-F da Lei n° 12.619/2012, faculta-se a instituicdo, em parte ou em todos os setores
dos estabelecimentos vinculados a esta Convencgéo Coletiva do Trabalho, da denominada JORNADA
ESPECIAL , com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga, sem que haja reducdo do
salario e respeitados 0s pisos salariais minimos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada JORNADA ESPECIAL , as

12(doze) horas serdo entendidas como normais, sem a incidéncia de adicional de horas extras.

Paradgrafo Segundo: Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta JORNADA
ESPECIAL , nao incidindo a dobra de seu valor. Quanto aos feriados, havera a incidéncia da dobra
legal.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA - TANSPORTE

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do empregado
até o maximo permitido por lei quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado ndo
funcionar aos sdbados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de
compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados, hipotese que ndo ensejara direito a horas-extras, a
nado ser quando a jornada semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou
assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de
invalidade.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBI MENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até o limite maximo de 04(quatro) horas,
para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05(cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-4 pagamento
de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta convencdo, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia além do
salério normal.



Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia Util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta
dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial
da categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificacdo
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
piso salarial da categoria.

Periodo Segundo: Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo
do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve o RSR cortado.

Periodo Terceiro: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a
data da concesséo das férias ja comunicadas ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para
viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

Paragrafo Quarto: O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, terd direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quinto: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer
descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicagéo prévia de 90(noventa) dias, tera o direito, em
hip6tese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo.(Precedente Normativo
110 TRT).

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas forneceréao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissédo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a
utilizacdo dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovac&o de fornecimento (recibo), com copia
para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmao.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SEGURANCA E DA MEDIC INA DO TRABALHADOR

(Lei n® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n° 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o
dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentagdo concernente ao processo e das reunibes mensais, sob pena de
multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e
cinco) dias, a realizacao de elei¢cdes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscricdes dos
candidatos.

Paragrafo Primeiro As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscri¢cdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome,
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleicbes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de
sua realizacdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias apds a realizacdo das elei¢cdes, sera a entidade
Profissional comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e 0s respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento das condi¢Bes previstas nesta clausula acarretard a nulidade
eleitoral, devendo ser processadas novas eleicbes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos emitidos pelo SUS e seus conveniados,
bem como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses
casos, 0 pagamento da remuneracdo do empregado sem qualquer desconto.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente
de trabalho com o empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte
guando da sua alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua normal
locomocéo.

Relac¢des Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou homeado pela diretoria do Sindicato Profissional, terd estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar
a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SIN DICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo
membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias
ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um)
dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde
gue o contratante ndo se oponha.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFE DERATIVA

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a
entidade sindical profissional a contribuicdo confederativa de 1% (um por cento) do salario conforme
aprovado e fixado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a




forma de recolhimento que forem aprovados em Assembléia serdo fornecidos pela Entidade
Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da cobranca da
contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada,
perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apds a
assinatura do presente instrumento, sob pena de ndo ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta clausula serd distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para
a FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSIST ENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados associados, no salério de junho de 2015, 2% (dois por
cento), como contribuicdo assistencial decorrente da disposicao legal contida na alinea “e”, do art. 513, da
CLT, e recolherao até o dia 10/07/2015 o montante em favor da entidade profissional de sua respectiva
base territorial, através de guia prépria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo Unico - Fica garantido o direito de oposi¢cdo do empregado que discordar da cobrancga da
contribuicdo assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apds a assinatura do presente
instrumento, sob pena de ndo ter validade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSIS TENCIAL - PATRONAL

As empresas associadas recolher&o para o Sindicato Patronal uma Contribuigcdo Assistencial no valor total
de R$ 6,00 (seis reais), por empregado, a ser recolhida em até 09 (nove) parcelas, a primeira delas
vencendo no dia 10 de abril de 2015 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme
deliberacdo em Assembléia Geral Extraordindria e orientacdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal
Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As
empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial
no valor total de R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos), por empregado, a ser recolhida em até 09 (nove)
parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de abril de 2015 e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as
empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados)
sera apurado com base no efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2015.



Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, serd imputada a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicéo,
ficando, assim, inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagcéo dessa situacéo.

Paragrafo Terceiro - Em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade
social, e depositardo o produto da arrecadacéo na conta corrente n° 506.875-0, da Caixa Econdmica Federal,
agéncia 081 - Tupinambas, em Belo Horizonte/MG, em favor daquela entidade, até o 10°(décimo) dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a
relacdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento do disposto
no caput desta clausula.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADO S

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuicdo sindical de seus empregados, relacdo nominal dos mesmos, com
indicacdo de salario e funcdo de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de maio de 2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacdo aos termos da
NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem
semestralmente cépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os
contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO



Sera permitido pelas empresas a colocacao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos,
mediante prévia comunicagdo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissdo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagcbes, cumprimento de convencgodes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuicdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacdo complementar concernente a matéria
trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e

extraordinariamente sempre que convocada.
Outras disposicdes sobre representagdo e organizagd o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO PARITARIA INTERSI NDICAL

Fica criada uma Comisséo Paritéria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das
entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por
eles indicados.

Paragrafo Primeiro A comissdo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagtes
existentes entre as duas categorias, em especial para a discussdo das reivindicagcbes da
representacao profissional.

Paragrafo Segundo A comissdo Paritaria Intersindical se reunird, ordinariamente, por bimestre, e,

extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de
48(quarenta e oito) horas.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solu¢éo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO

Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizacdo da presente convencédo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintedéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENT O

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregado substituidos e/ou da
relacdo nominal dos mesmos.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE



A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salério base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificacdo profissional dos trabalhadores da categoria.

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESEMG

RONALDO BATISTA DE MORAIS
Presidente
SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANSEMI-URBANO, METROP
RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TRISMO, ESCOLAR DE BH E
RM



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000071/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR084972/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000008/2016-67
DATA DO PROTOCOLO: 04/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV
EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
17.454.711/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os empregados de todas as
empresas de prestacdo de servi¢os a terceiros em asseio, conservacgao, higienizagcao, faxina
(serventes), copa, desinsetizacao, limpeza de fossas, caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de
vidracarias e necropoles, jardinagem e manutencao de areas verdes, portaria, zeladoria, recepcéo e
vigia, inclusive os empregados em servigos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros
(ascensoristas), independentemente do cargo ou funcdo que ocupem (exceto os de categorias
diferenciadas por lei), com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2016, nenhum integrante das categorias profissionais representadas pelo
primeiro signatdrio desta podera receber saldrio inferior aos pisos abaixo discriminados:

01 | Piso salarial minimo da classe RS 972,83
02 | Faxineiro, Servente, Garcon, Camareira ou Arrumadeira RS 972,83
03 | Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal RS 972,83
04 | Copeira(o) RS 972,83




05 | Continuo ou office-boy RS 972,83
06 | Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos n2 23 a | RS
28 deste 1.022,12
07 | Capineiro, manutengao e limpeza de bosques, hortos etc. RS
1.022,12
08 | Ascensorista RS
1.022,12
09 | Limpador de Vidros RS
1.065,35
10 | Porteiro, Monitor Externo RS
1.259,28
11 | Vigia, Agente de Campo ou Agente de Servico RS
1.259,28
12 | Controlador de Acesso ou de Piso RS
1.259,28
13 | Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar RS
1.259,28
14 | Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutenc¢ao e poda de gramados RS
1.259,28
15 | Faxineiro engajado em limpeza técnica industrial na industria RS
automobilistica 1.514,69
16 | Jardineiro RS
1.354,53
17 | Almoxarife RS
1.354,53
18 | Vigia organico RS
1.374,37
19 | Pessoal da administracao RS
1.431,48
20 | Dedetizador RS
1.453,13
21 | Manobrista RS
1.453,13
22 | Garagista RS
1.453,13
23 | Encarregado RS
1.453,13
24 | Zelador RS
1.453,13
25 | Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose RS
1.453,13
26 | Auxiliar de operador de carga RS
1.511,14
27 | Recepcionista ou atendente RS
1.670,04
28 | Supervisor RS

1.886,99




29 | Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica RS
2.149,61

30 | Bilheteiro RS
1.473,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em
lei com a redugdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a
jornada de 12X36.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder
gratificacdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho ser exercido em postos
considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente -
tomador dos servicos - diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacdo, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servicos nas situacdes aqui previstas, sendo que
ndo servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 e 29 da tabela constante do caput
desta Clausula somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados em
areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 19 da tabela constante do caput desta
cldusula so sera aplicado aos empregados administrativos, sendo considerados tais os que exercerem
outras funcdes que nao aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) nas dependéncias da
empregadora ou em suas sub-sedes, se houver.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas pagardo a todos os seus empregados que fazem uso de “bip”,
“pagers” ou telefones celulares, um adicional de 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal, desde
gue a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero “27” da tabela constante do caput
sera aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de oito horas didrias ou
guarenta e quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - LIMPADORES DE VIDROS - A funcio de “limpador de vidros” é aquela em que o
funciondrio é contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.

PARAGRAFO OITAVO - A funcdo de bilheteiro, serd exercida em trabalho escalonado nas atividades de
venda de bilhetes, cartdes e créditos para cartdes padronizados, nas bilheterias das estacdes do trem
metropolitano de Belo Horizonte — MG ou nas atividades de controle de acesso dos usudrios a area
paga das estacGes, fiscalizando e orientando seus embarques ou promovendo o acesso dos usuarios
com direito a gratuidade através de bilhete passe-livre, preenchendo ingressos e documentos proprios
relacionados ao posto de servico. A escala ndo caracteriza acumulo de funcdo e todas as atividades
estdo inseridas no conteudo ocupacional da referida funcao.

PARAGRAFO NONO - Os profissionais da categoria de bilheteiro, a partir desta data fardo jus aos
seguintes beneficios:

| — adicional de quebra de caixa no percentual de 10 % (dez por cento) do piso salarial da fung¢do;

Il — Gratificacdo especial de férias correspondente a um piso salarial da funcdo, exclusivamente, quando



da concessdo do periodo de gozo de férias, sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 130 e
seguintes da CLT;

[l = Abono anual no valor de um piso salarial da funcdo, todo més de maio de cada ano, a ser pago
juntamente com o saldrio do respectivo més;

IV — Vale alimentac3o no valor didrio de R$34,24 (trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos), por
dia efetivamente trabalhado podendo o empregador descontar a participacdo do trabalhador no
percentual autorizado por lei;

V — Reembolso de auxilio creche e ou auxilio a filho portador de necessidades especiais no valor
maximo mensal de R$418,67 (quatrocentos e dezoito reais e sessenta e sete centavos), até 2 anos de
idade de forma ndo cumulativa;

VI — A excecdo do beneficio descrito no item |, todos os beneficios previstos neste pardgrafo, terdo
natureza indenizatéria e ndo integrardo ao salario para efeito de férias, décimo terceiro salario, INSS,
FGTS e aviso prévio.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SINDEAC serdo corrigidos em 12 janeiro de
2016, mediante a aplicacdo do percentual de 10,97% (dez virgula noventa e sete por cento) a incidir
sobre os salarios do més de janeiro de 2015, permitida a aplicacdo proporcional aos empregados
admitidos a partir de 01/02/2015, desde que o saldrio ndo fique inferior ao piso devido a respectiva
fungdo, conforme a Cldusula “PISOS SALARIAIS” desta CCT.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convencgao, cujas clausulas
ja prevéem percentuais especificos de correcdo ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de
liberalidade do empregador ou diferencia¢do verificada em razao de particularidades dos contratos de
prestacdao de servicos firmados junto aos tomadores serdo corrigidos mediante a aplicagao do indice
fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentacao
gue discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas
consignacdes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA



Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido na Cldusula “52 DIA UTIL
BANCARIO” desta Convencdo, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento)
por més de atraso, pro rata die, a razdo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir
sobre o valor devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do
principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos saldrios a seus empregados até o quinto dia util
bancdrio sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento seja efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente, ocorrer
dentro do horario de funcionamento bancario e em tempo habil para desconto do cheque na agéncia
bancdria, sob pena de se caracterizar mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2016, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencdo (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e
demais empregados da manutencdo), que resultarem da correcdo salarial desta convengdo nao
poderdo ser inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convencao
anterior, em percentual do saldrio minimo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceber3o as
horas normais com acréscimo de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR CALCULO DE FUNCAO

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungao,



cumulativamente com suas fung¢des contratuais, tera direito a percepcdo de adicional correspondente
a, no minimo, 12% (doze por cento) do saldrio contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcdo
acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituicao Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagdo e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir 01.01.2016, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentac3o/Refeicdo, no valor minimo de R$15,26 (quinze reais e vinte e seis centavos),, por dia
efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190
(cento e noventa) horas ou especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio a que se refere o caput da presente clausula sé se aplica para as
hipéteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exerca suas atividades para tomadores
distintos, mediante o cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima aludidas, ainda que, mediante
o seu somatorio, o total de horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, este ndo fara
jus ao recebimento do Ticket Alimentacdo/Refeicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcdo
das particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servicos, seja em valor inferior, igual
ou superior ao ora pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condi¢cbes asseguradas
anteriormente a celebracdo do presente instrumento, aplicando-se a estes o indice de correcdo
pactuado na cldusula “CORRECAO SALARIAL”, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser inferior ao valor
estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta
cldusula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos trabalhadores em
instalacdo proépria ou pertencente ao tomador de servicos.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio aqui instituido n3o integrard a remuneragdo dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Em se tratando de contratos cujo faturamento do ticket alimentagdo / refeicio
ocorra em forma de reembolso, as empresas comprovardo para seus contratantes o fornecimento do
beneficio, mediante apresentacao do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricao
nominal dos beneficiarios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO DO BENEFICIO DO VALE - TRANSPORTE E SUA
COMPROVACAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisi¢ao, distribuicdo em tempo
habil e recolhimento da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias do setor de asseio e conservagao, faculta-se as empresas
incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”,
o valor correspondente a antecipacao para despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracgao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdencidria
ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagao do fornecimento do beneficio se dara mediante
a apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancdrio, com a descricdo nominal dos
beneficidrios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de
entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vale-transportes, desde que n3o
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional, consiste
em prestar assisténcia a salde, e em proporcionar lazer e cultura, com objetivo de suprir tais
necessidades dos trabalhadores aqui representados e de seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINDEAC caberéa a organizacéo e a administragdo do Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente ao
percentual de 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento) do piso minimo da categoria, por
empregado, importancia esta, arredondada, para o valor equivalente a R$ 45,14 (quarenta e cinco reais e
guatorze centavos), que sera repassada ao SINDEAC, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos, cénjuge,
contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 20,00 (vinte reais), que sera descontada em folha de
pagamento e repassada pelas empresas ao SINDEAC até o dia 10 (dez) do més subseqliente, devendo
para tanto, formalizar sua opc¢éo junto ao SINDEAC, em formulario préprio, fornecido pela entidade sindical
gue encaminhara cépia & empresa empregadora para promover o desconto correspondente em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso Il, sera de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINDEAC fara
com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.



PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados
e familiares podera solicitar a isencdo do pagamento da importancia mencionada nos incisos | e Il do
paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SINDEAC a concesséo e a
prestacao continua do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica mantido o Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho nas
dependéncias do SEAC/MG, destinado a auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras 3.214 de
08 de junho de 1978 e suas respectivas alteracdes, emitir atestado médico ocupacional (admissional,
periédico e demissional) sem 6énus para os trabalhadores e empresas, prestar auxilio técnico as CIPAs
(Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, bem
como outras atribuicbes ligadas a seguranca e medicina do trabalho no segmento de asseio e
conservacao.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDEAC), com vista na
manutengdo dos servicos mencionados “paragrafo quinto”, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 28% (vinte e oito por cento) do valor recolhido pelas empresas sob o titulo de Programa de
Assisténcia Familiar, conforme fixado no inciso | do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2016 e término
em 31.12.2017.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

As em adotaram o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a Portaria 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os
seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do
dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes, reparacfes por acidentes e morte com os valores e
condi¢des minimas abaixo:

I) Em caso de morte por qualquer causa do empregado, a indenizacdo sera de R$ 11.421,95 (onze mil
guatrocentos e vinte e um reais e noventa e cinco centavos).

uln

II) O beneficio ajustado no inciso “I” acima obedecera ao seguinte critério de distribuigéo:

a) se casado (a), ao CONJUGE;



b) se solteiro (a), vilvo (a), separado (a) ou divorciado (a) com companheira (0), comprovado pela
declaracéo de unido estavel emitida pelo cartério de notas ou 6rgdo competente, ao(a) COMPANHEIRO(A);

C) se solteiro (a), vivo (a), separado (a) ou divorciado (a) sem companheira (0) e com filhos, aos FILHOS
em partes iguais; e

d) se solteiro (a), vilivo (a), separado (a) ou divorciado (a) sem companheira (0) e sem filhos, aos PAIS, na
falta destes, IRMAQOS, em partes iguais.

[II) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente no trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, a indenizacdo ao (a) empregado (a) serd de R$ 11.421,95 (onze mil quatrocentos
e vinte e um reais e noventa e cinco centavos), pagos 5 (cinco) dias Uteis apos a entrega dos
documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas poderdo contratar o
referido beneficio nos termos do convénio com o ProjetoFebrac/E-Servicos, subestipulada pelo SEAC-MG,
especialmente elaborada para facilitar o cumprimento pelas empresas da clausula segunda acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que a pratica por seguradoras de contratos que prevém
clausulas de adequacéo de taxas aplicadas em funcao do indice de sinistralidade (sinistros/prémios) possa
provocar um desequilibrio nas condigbes de oferta de seguro de vida, inclusive prejudicando a
comercializacdo de apdlices frequéncia na majoragdo dos prémios um momento posterior a assinatura do
contrato e preservara um melhor equilibrio nas condicfes de oferta do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de evento que implique indenizacdo e sem prejuizo das demais
sancOes legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios pelo pagamento de importancia em dinheiro
equivalente ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacéo
dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apolice
contemple um nimero maior de beneficios. Neste caso, também, o beneficio ndo poderd implicar 6nus para
0 Empregado, conforme previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas terfio o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, para aderir a apdlice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos,
subestipulada pelo SEAC- MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas
Gerais), ou enviar ao sindicato, mensalmente, cépia autenticada da apolice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condi¢cbes especiais a integra das condi¢Ges da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémio.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 18 (dezoito) meses ou menos da aquisicdo do
direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o
Empregado comunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa empregadora.
Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta



clausula.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicao em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao
podera prevalecer na execugdao do mesmo e serd nula de pleno direito, com exce¢do de acordos
devidamente assistidos por estes érgdos de classe.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE DOCUMENTOS

As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho sé poderdo ser efetuadas mediante a exibicao
dos seguintes documentos:
a) TRCT em 5 (cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatdrios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da portaria MTPS N2 3.626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, dispensa ou pedido de demissdo, quando for o caso;
e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois ultimos meses;

f) Comprovante de recolhimento das importancias correspondestes a clausula “PQM - PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING", clausula ” PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR",
e das contribuicdes sindicais (Confederativa e Imposto Sindical), patronal e profissional, cumprindo as
empresas a identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SINDEAC) na CTPS;

g) Comunicacdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) Carta de Referéncia/Apresentacdo do dispensado;

j) Relacdo dos salarios-de-contribuicdo para o INSS; e

k) Apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrucdo Normativa n2 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que
exercem suas atividades expostos a agentes nocivos.



CLAUSULA DECIMA NONA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as quitacdes das verbas rescisérias serdo efetuadas
dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de aplicacdo da multa prevista no art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora
em que o dispensado devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisorias, CTPS devidamente atualizada e documentacao referente a rescisdao, observados os prazos
estabelecidos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta Convencao, fica
facultado ao Empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no artigo 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento ao Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na contratacdo dos
portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforcos para possibilitar a contratacdo de
albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢cdes objetivas de
reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as funcdes de vigia e
porteiro, quando os mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e
direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a acdo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Serd permitida pelas empresas a colocacdo de cartazes em seus quadros de avisos, mediante
solicitacdo do Sindicato Profissional, desde que ndo sejam ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou
juridica) nem atentem contra os bons costumes e moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a Empresa ou ao Empregado, deverd ser
formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01
(uma) copia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantida a remuneragdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM

A partir de 12 de janeiro de 2016 as empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a
importancia equivalente a R$8,86 (oito reais e oitenta e seis centavos) por empregado, importancia
esta suportada exclusivamente pelas empresas e que serd destinada a manutencdo do Programa de
Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo SINDEAC e SEAC/MG da forma abaixo
descrita:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgard uma programacao permanente de Qualificacao
Profissional dos empregados do segmento asseio e conservacdo, promovendo cursos, palestras,
seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SINDEAC juntamente com o SEAC/MG,
dentro do periodo de vigéncia desta Cladusula, promoverdo atos de divulgacdo do segmento nos mais
diversos veiculos de comunicag¢do visando a conscientizacdo e orientacdo, ndo sé dos trabalhadores,
mas também dos empresarios do segmento, dos tomadores dos servicos de asseio e conservacgao,
tanto do setor privado como da rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as
peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da
terceirizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDEAC), com vista na
manutencdo dos servicos mencionados “pardgrafo segundo” desta cldusula, destinard, mensalmente,
ao SEAC/MG o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme



fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Cldusula sera efetuado
até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na
Relacdo de Empregados, ensejard a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente
a 8% (oito por cento) do beneficio previsto no caput desta clausula, pro rata die, limitada ao principal,
por empregado omitido.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2016 e término
em 31.12.2017.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, nos seguintes prazos e condic¢des:

a) para fins de obtencdo de auxilio doenca: 03 dias apds a solicitacao;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias ap0ds a solicitagdo; e

c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades
perigosas ou insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instru¢do Normativa n2 99
de 05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), 15 dias apds a solicitacao.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a implantacdo do NTE - Nexo
Epidemiolégico Previdencidrio e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a Empregada gestante estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem reducéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria e
limitada as seguintes funcdes: faxineiro, servente, garcon, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servico,
controlador de acesso ou de piso, trabalhador em postos de pedagio ou similar, vigia
organico, manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista ou atendente, supervisor, lider
de limpeza técnica industrial na industria automobilistica e bilheteiro, conforme
NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, 1 (uma)
hora continua.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remunerac¢do da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados, nos termos da Simula n2 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno
guanto as horas prorrogadas, nos termos da Simula n2 60, Il, do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5 x 1, qual seja, 5 dias de trabalho
por um dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantida o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com domingo pelo menos uma vez por més,



conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica instituida a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento
de salario proporcional as horas trabalhadas em relacdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS
SALARIAS” da CCT e observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado
(RSR), que corresponde a média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da
semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou
jornada diaria de 8 (oito) horas, somente sera valida a reduc¢do para a jornada diaria de (6) seis horas se
efetivada com anuéncia do empregado e das entidades sindicais convenentes.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em Lei
(artigo 59 da CLT) quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado ndo funcionar aos
sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira a fim de compensar as
horas nao trabalhadas aos sabados, hipdtese que nao ensejara direito a horas extras, a nao ser quando
a jornada semanal ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas ou a mensal exceder a 220 (duzentos e
vinte) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a prorrogacdao da jornada de trabalho de seus empregados até o limite
estabelecido em lei, sendo que a compensacao das horas suplementares realizadas em um dia serd
feita com a concessdo de folga ou reducdo da jornada em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer
motivo e havendo saldo de horas suplementares ainda ndo compensadas na forma referida no caput
desta Clausula, o empregado tera direito ao recebimento das horas extras ndo compensadas junto a
rescis3o, calculadas de conformidade com a Cldusula "HORAS EXTRAORDINARIAS" deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente
com o Empregado, através de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada quatro
meses.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e
assinados pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de
nulidade.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DA MAE TRABALHADORA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar seus
filhos menores de quatorze anos ou invdlidos em médicos, abono este de até uma vez ao més,
mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Serd abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite
maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado terd o seu eventual atraso abonado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados.
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

Salude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas
proprias empresas interessadas, visando a promoc¢do da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do
Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calca e calcado) aos
empregados, quando for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprovante especifico, com cépia para o
Empregado. Rescindido o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo a Empresa, sob
pena de lhe ser descontado na rescisdo o valor correspondente, proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacdo de eleicdes para CIPA, mencionando o dia, més, hora e o endere¢co completo do
estabelecimento onde sera realizada a eleigao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricio aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu
nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que deverd constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicSes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de
sua realizagao e acompanhada pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagdo da eleicdo e posse, deverdo ser
enviadas ao Sindicato Profissional ATAS da eleigdo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por
todos os membros participantes e o calendario das reunides ordindrias, mencionando o dia, més, hora
e o local da realizagdo das reunides, mediante protocolo ou via A.R.

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver acidente fatal deverd ser enviada ao Sindicato Profissional
ata da reunido extraordindria juntamente com a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT.

PARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA dias, a data, o endereco completo do estabelecimento
e o0 motivo do cancelamento.

PARAGRAFO SETIMO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta cldusula, acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicdes no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, ficando garantidas as inscri¢Ges ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscricdo.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e suplentes,
enquanto perdurar o contrato de prestacdao de servigos entre a empresa e o contratante. Em caso de
encerramento do contrato de prestacdo de servigos, os membros titulares e suplentes da CIPA a ele
vinculados deverdo assinar termo de cessa¢cdao do mandato, o qual sera homologado pelo Sindicato
Profissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do Sindicato
Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas)
horas para a entrega dos atestados médicos ao empregador, que fica obrigado a emitir comprovante
de recebimento com cdpia para o empregado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente
do trabalho com o Empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o
transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situacdo clinica do empregado impedir sua
normal locomocao.



PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera ser comunicado através da CAT - Comunicagdo de
Acidente do Trabalho - dos acidentes, doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de saldrios, para participarem de reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho,

desde que o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional para o cargo de Delegado
Sindical, terd estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo
o Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerdo cdpia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) a Entidade Profissional
até 15/05/2016, ano base 2015.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2015, o valor total em
reais recolhido a titulo de Contribuicdo Associativa (Empregado Associado) e da Contribuicdo
Assistencial do Empregado. Obrigam-se também a informar o valor total em reais recolhido a titulo de
Contribuicdo Associativa (Empresa Associada) e da Contribuicdo Assistencial Patronal, tudo conforme
Manual de Orientacdo, anexo da Portaria n? 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGCAO



Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais e aos Sindicatos
convenentes, a fiscalizacdo da presente convencdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor
total de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez)
parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de marc¢o de 2016 e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conforme deliberacdo em Assembléia Geral Extraordinaria e orientacdo emanada de
Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE -
189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 8,86 (oito reais e oitenta e seis
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de marco de 2016 e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado
através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribui¢cio (nimero de empregados)
sera feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, sera imputada a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da
contribuicdo, ficando, assim, inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo dessa situacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o0 cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencdao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para
participarem de licitacdes ndo sé promovidas por érgaos da administracdo publica, direta, indireta, mas
também contratacdo por entes privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as
obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente,
sendo especifica para cada licitacdo, vedada a emissdo de certiddes ou declara¢cbes de cumprimento
parcial das obrigacdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econdémica);



b) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

c) pagamento das importancias correspondentes ao PQM - Programa de Qualificacdo e Marketing, PAF
- Programa de Assisténcia Familiar;

d) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo dos Empregados e Contribuicao
Assistencial Patronal;

e) CertidGes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;
f) apresentagdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto 3.048/99;
g) comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula "FORNECIMENTO DA RAIS" da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos
de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades
Sindicais signatdrias poderdo condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade a comprovacdo da
inexisténcia de referido ato ilicito ou até mesmo comunicar seu cancelamento, caso ja tenha sido
emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO

Caso as partes Convenentes tenham interesse em restabelecer o funcionamento da COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA as respectivas regras serdo objeto de Termo Aditivo a esta
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissdo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitacdes, cumprimento de convencées coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuicdes, cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria
trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e
extraordinariamente sempre que convocada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem
a permanentemente permutar informag¢des, documentos e outros dados que revelem o
comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengao e
outros decorrentes de disposigao legal.



Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FUNDAGAO ASSISTENCIAL

As Entidades convenentes se comprometem, até 31/03/2016, a elaborar projeto de fundagdo de uma
instituicdo social com vistas a ampliar a assisténcia social aos trabalhadores representados, nas areas
médica, odontoldgica e educacional.

DisposicOes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro
teor da presente Convencado Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢des salariais ocorridas durante
seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da homologacdo deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacdo para licitacdes publicas ou contratacdo por entes privados,
copia da presente CCT, Certiddo Negativa de Débito Salarial, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Quando da formulag&o de propostas junto aos contratantes, do setor publico privado, as empresas cotaram,
obrigatoriamente, os reflexos de adicionais, quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade e etc) em suas planilhas e seus respectivos reflexos, férias, décimo terceiro
salério, FGTS, RSR e verbas rescisérias, como também, analiticamente, e individualmente, com seus
respectivos valores unitarios, os itens, Auxilio Alimentacdo — Ticket alimentacdo / Refeicdo; Auxilio
Transporte — Concesséao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovacdo; Auxilio Salide — Programa
de Assisténcia Familiar - PAF; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo; Relagdes de Trabalho —
Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Qualificagdo / Formacéao Profissional —
Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing — PQM; Outras Normas Referentes a condi¢cfes para
0 exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario / Medicina e Seguranca do
Trabalho; Saude e Seguranca do Trabalhador — Condicdes de Ambiente de Trabalho — SESMET
COMUM (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador — MTE — NRO4;
Contribuicbes Sindicais — Contribuigcdo Assistencial Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servico fica
obrigada a manter os niveis salariais das fungbes contratadas, pagando os mesmos salarios e demais
beneficios praticados pela empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico, tais como: vale-
transporte, cesta-basica, ticket/refeicdo, vale-alimentacao, salario- utilidade, etc.

PARAGRAFO QUARTO - TABELA DE ENCARGOS - Na vigéncia desta CCT, as Entidades Convenentes
elaborarédo Tabela de Encargos minimos a serem observados na contratacdo dos servigos terceirizados no
segmento asseio e conservacao e similares.



CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRATANTE - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

[P}

a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢ao de Cumprimento da
presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentacdo da relacdo nominal dos empregados substituidos, em
cumprimento ao Enunciado 286 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencdo sujeitard o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
cldusula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo aqui
especificamente fixadas, revertida a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos
convenentes, se for o caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA No 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente aos
Sindicatos convenentes as cdpias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FGTS - MULTA

Sem prejuizo das demais san¢des legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do
FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor nao
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por
més de atraso, ‘pro rata die’, limitada ao valor do principal.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTAS / REVISAO

As partes convenentes, obrigatoriamente, voltardo a se reunirem até dia 10 de margo de 2016, para
discutir eventuais ajustes em relagao as multas previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

Trimestralmente, iniciando-se em marco de 2016, as partes se reunirdo para debates de temas
voltados para a produtividade, a participacdo em lucros ou resultados, de programa de formacao
profissional e de implementacdo de beneficios sociais, a fim de elaborarem estudos que indiquem
critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades
do segmento, inclusive implementacdo de plano de cargos e saldrios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que as mesmas promoverio estudos
visando identificar mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das
cldusulas deste instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com
empresas da iniciativa privada, visando a contratacdo de servicos de consultoria em tecnologia da
informacdo para a implementacdo de solucdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus
procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de decisdo, introduzir novas formas de
organizagao e tramitacdo de documentos e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungdo das disposi¢des contidas na Lei n? 10.666/0 e nos Decretos n? 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar
individualmente sua aliquota do FAP (Fator Acidentario Previdenciario) sobre o Risco de Acidente de
Trabalho — RAT (antigo SAT).

PAULO ROBERTO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST
SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE

JORGE EUGENIO NETO
Diretor
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAOQO DO EST DE MG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR084972_20152015_12_28T11_10_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR084972_20152016_01_04T11_21_16.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/04/2016

GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 35.0 (11/01/2016) HORA: 12:06:14
PAG : 0001/2217
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858900146470 816401801605 407591180807 048284000013
858400000019 606501801607 407591180009 048284000013

EMPRESA: LIDERANCA LIMPCONSERVACAO LTDA INSCRICAO: 00.482.840/0001-38
COMP: 03/2016 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 0,99 RAT AJUSTADO: 2,97
TOMADOR/OBRA: BB AG TUBARAO INSCRICAO: 0OU.VUUL.UUL/UZ01-17
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

'ELIANA XAVIER BARBOSA 120.89068.13-4  05/11/2014 01 05143

1.007,80 0,00 0,00 80,62 80,63 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
1.007,80 0,00 0,00 80,62 80,63 0,00



Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Instituido pelo art. 34 da Lei 8.666, de 1993 ¢ regulamentado pelo art. 1 do Decreto n 3.722, de 2001)

CNPJ / CPF: 00.482.840/0001-38

Razdo Social / Nome: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Unidade Cadastradora: 135284 - CONAB - SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE SC

Niveis do Cadastramento:

I- Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
IIT - Regularidade Fiscal Federal

Atividade Econdmica:

8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Enderego:
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 - Sao José - SC

Observagdes:
A veracidade das informagdes podera ser verificada no enderego www.comprasnet.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de
1993.

Emitido em: 03/05/2016 16:57 1 del



Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF ¢

arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento & a seguinte:

CNPJ] / CPF:
Razio Social / Nome:

00.482.840/0001-38

Natureza Juridica:
Domicilio Fiscal:
Unidade Cadastradora:

Atividade Econémica:

83275 - Sio José SC

Enderego:

Consta
Nada Consta

Ocorréncia:
Impedimento de Licitar:

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:

[- Credenciamento

I1 - Habilitagdo Juridica

Il - Regularidade Fiscal Federal

Receita  Validade: 28/09/2016
FGTS Validade: ~ 24/05/2016
INSS Validade:  28/09/2016
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal Validade:

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira - Validade:
fndices Calculados:

Patriménio Liquido: ~ RS 46.260.851,91

Validade do Cadastro:

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

135284 - CONAB - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SC
8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 - Sio José - SC

31/05/2016
03/07/2016

30/06/2017
SG = 1.67; LG = 1.48; LC = 1.37

Esta declaragio é uma simples consulta nio tem efeito legal.

29/06/2016

Emitido em: 03/05/2016 16:57
CPF: 940.930.758-91
Ass:

1

Nome: FRANCISCO LOPES DE AGUIAR




"

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado sob o regime de comunhiio
universal de bens, empresdrio, portador da Cédula de Identidade

RG n®, 1/R 2.587.057, expedida  pela  SSP/SC e inscrito no
CPF/MF n°. 940.930.758-91, residente e domiciliado na cidade de Sdo José - SC, a

Rua das Palmeiras, n® 518, Condominio Bosque das Mansdes, Bosque das Mansdes, -
CEP: 88.108-430;

GILVANA MERI BELEGANTE, brasileira, solteira, nascida em 07.04.1970, natural
de Joagaba/SC, empresdria, portadora da Cédula de Identidade n®. 2.142.231, expedida
pela SSP/SC e inscrita no CPF/MF n°. 625.248.369-91, residente e domiciliada na
cidade de S#io José — SC, & Rua das Palmeiras, n° 518, Condominio Bosque das
Mansdes, Bosque das Mansdes, CEP: 88.108-430;

Unicos sécios da sociedade empresarial, com denominagdo social: LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n®. 00.482.840/0001-38, com sede & Rua Antdnio Mariano de
Souza, n°. 775, Prédio Comercial, Santa Catarina, Bairro Ipiranga, S3o José¢ — SC,
CEP: 88.111-510, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n®.
42201977847 em 06.03.1995 e posteriores alteragdes, sendo a Ultima consolidada e
registrada sob o n®. 20157265773 em 22/04/2015.

Resolvem por este instrumento particular alterd-lo mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:
Clédusula 1* - A sociedade resolve alterar o enderego da filial com sede e foro juridico na cidade do

Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0011-00 NIRE 33
901226707; para Rua Sete de Setembro, n° 81 — Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20050-005.

Cliusula 2* - Permanecerdo inalteradas e em pleno vigor as demais cldusulas e condigbes previstas
no Contrato Social primitivo ¢ Alteragdes posteriores, ndo abrangidas pela presente alteragio
contratual, ' ;

E por estarem assim justos e contratados em tudo o que foi dito e escrito, passam a redigir a
Consolidagdio Contratual da sociedade que ao seu final serd datada e assinada legitimando este ato.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCI

~ LIDERANCA LIMEPEZ/Z

Resolvem por este instrumento particular consolida-lo mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CAPIT
Denom 0 a Matriz e Filiais, Ob icio e P de Duraciio
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Pardgrafo Unico: A sociedade adota como tﬁulo do estabel K 0. bEkAN A
SERVICOS”. : : P : o .

Cléusula 2* - A sociedade tem sua matriz com sede e foro juridico na cidade de Sdo José, Estado
de Santa Catarina, na Rua Antdnio Mariano de Souza, n° 775, Prédio Comercial Santa Catarina,
Bairro Ipiranga, CEP: 88.111-510, inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0001-38 ¢
NIRE 42201977847, podendo participar do Capital Social de outras sociedades empresariais,
estabelecer filiais ou sucursais em qualquer ponto do territério nacional, obedecendo as disposi¢des
legais vigentes. Na data de assinatura do presente instrumento possui as seguintes filiais:

Filial com sede e foro juridico na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Sdo
~ Paulo, n° 1049 — Bairro Sdio Geraldo, Porto Alegre/RS, CEP: 90.230-161, com inicio de suas
atividades em 01 de abril de 1999, CNPJ sob o n°. 00.482.840/0003-08, NIRE 43 9 0109494 9;

Filial com sede e foro juridico na cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Alferes Poli, n°.
1916, Bairro Rebougas, Curitiba/PR, CEP: 80220-050, com inicio de suas atividades em 01 de
setembro de 1999, inscrita no CNPJ sob o n®. 00.482.840/0004-80 e NIRE 41 9 0065868 5,

Filial com sede e foro juridico na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Conselheiro
Saraiva, n°. 836, Bairro Santana, CEP: 02037-021, com inicio de suas atividades em 01 de julho de

1999, CNPJ sob o n°. 00.482.840/0005-61 ¢ NIRE 35 9 02511 105;

Filial com sede e foro juridico na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua Abdon
Batista, n° 298, sala comercial 11, Ed. Abdon Batista, Centro, CEP: 89.201-010, com inicio de suas
atividades em 02 de janeiro de 2007, CNPJ sob o n°. 00.482.840/0006-42 ¢ NIRE 42 9 0074771 9;

Filial com sede e foro juridico na cidade de Chapec6, Estado de Santa Catarina, na Rua Nereu
Ramos, n° 75 D, Ed. CPC - Centro Profissional de Chapeco, sala1105A, Centro,
CEP: 89.801-023, com infcio de suas atividades em 02 de janeiro de 2007, CNPJ sob o

n°, 00.482.840/0007-23 ¢ NIRE 42 9 0074772 7. :

Filial com sede e foro juridico na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, na Praga residente
Getilio Vargas, n°. 35, Edificio. Jusmar, Salas 1101 e 1102, Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-925,
com inicio de suas atividades em 02 de margo de 2009, CNPJ sob o n°. 00.482.840/0008-04 ¢ NIRE

32 90038457 0.

Filial com sede e foro juridico na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua
Cambuquira, n° 194, Carlos Prates, CEP: 30710-550, com inicio de suas atividades em 11 de
janeiro de 2012, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0010-29 e NIRE 31902225877.

Filial com sede e foro juridico na cidade de Cuiabd, Estado do Mato Grosso, na Rua Antdnio Maria
Coelho, n°. 382, Sala 305, Centro, CEP: 78.020-270, com inicio de suas atividades em 11 de janeiro

de 2012, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0009-95 e NIRE 51900352657

Filial com sede e foro juridico na cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Sete
de Setembro, n® 81 — Bairro Centro, CEP: 20050-005, com inicio de suas atividades em 11 de
janeiro de 2013, inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840.0011-00 ¢ NIRE 33901226707.

Cléusula 3* — O objetivo da sociedade ¢ a exploragio do ramo de: Servigos de limpeza, asseio e
conservagio; limpeza, conservagio e manutengdo predial; limpeza urbana; dedetizagdio;
desratizagio, desinsetizagfio ¢ limpeza de caixas de égua; copa, preparo de café, café tipo I, IT e III;
servigos de garconaria; paisagismo, jardinagem e manutenglio de dreas ‘verdes; limpeza de édrea
industrial; limpeza de faixas de serviddo; limpeza de vidros, limpeza hospitalar; higienizaglio,
infecclio, limpeza de superficies; limpeza técnica ¢ asseio em dreas médico-hospitalares ¢
olégicas, com desinfecgdo, descontaminagdo, imunizagio e assepsia; limpeza deycaixas de
servigos de logistica, coleta ¢ entrega; conservagdo de cabines, abrigos é)to-al imentos;
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conservagdio de méveis e utensilios de escritério; higienizaglio de eqiliﬁal"l'iéﬂoss iimpéza'dc obras
de arte e prédios tombados pelo Poder Piblico; transporte de malotes, transporte ¢ movimentago
de bens moéveis e materiais; servigos educacionais; administragio -de presidio; servigos
penitencidrios; administragdo de terminal rodovidrio ¢ afins; atendimento técnico; controle de
acesso; inspegdio de bagagens; inspeglio de passageiros, tripulantes ¢ empregados de aeroportos;
administragdo portudria; servigos de infraestrutura aeroportudria; leitura de medidores de energia
elétrica e hidrdmetro; Construglio Civil, reforma ¢ Manutengio Predial; servigos de assessoria
empresarial; servigos de instalagio ¢ manutengdo de aparelhos e sistemas de ar condicionado,
refrigeragdo, ventilagdio, aquecimento ¢ tratamento de ar em ambientes controlados; representagio,
instalagio de monitoramento de alarme e equipamentos; movimentagio de cargas, coleta,
tratamento e destinagio final de lixo, residuos e lixo toxico; administragio e controle de
estacionamento; manipulagio de documentos; seguranga eletrdnica; monitoragio de imagens;
monitoragio de alarmes; monitoramento de logradouros; rastreamento de vefculos; servigos de
controle de trinsito; locagdio de mio de obra em geral e nas atividades de telefonia e central de
atendimento (Call Center), portaria, vigia, eletricista, encanador, mecdnico ¢ bombeiro hidrdulico,
automotivo, de calefaglio, marceneiro, digitagdo, recepglio, ascensorista, garagista, zeladoria,
continuo, apoio administrativo, atendente comercial, servigos de leiturista, entregador de faturas,
cobrador, apoio operacional, apoio técnico, servigos técnicos de eletrbnica, telecomunicagdes,
operagdio de dudio e video, servigos de audiovisual, jornalista, repérter, cinegrafista; supervisdo de
servigos operacionais, engenheiro eletricista, civil, sanitarista, agrébnomo, quimico, mecénico,
de seguranga do trabalho e de telecomunicagdes; técnico em nutrigdo, em seguranga do trabalho, em
telecomunicagdes, em eletrdnica, em edificagdes; servicos de auxiliar de servigos gerais,
encarregado, servente, pedreiro, servente de pedreiro, servigo de calheiro, lavador de veiculos,
auxiliar de limpeza, cozinheiro, auxiliar de cozinheiro, agougueiro, merendeira, padeiro, confeiteiro,
almoxarife, auxiliar de almoxarife, auxiliar de servios administrativos ¢ operacionais, cabineiro,
ascensorista, secretaria executiva, secretdria, técnico em secretariado, recepcionista de comité de
administragflo, recepcionista bilingue, recepcionista trilingue, marceneiro, carpinteiro, carregador,
instalador hidrdulico, elétrico, mecénico de calefagdo, bombeiro, pintor, motorista, motorista
intermunicipal, manobrista, tratorista, operador de mdquina agricola, motosserra, rogadeira e
microtrator, coordenador de produgfio, desenhista, servigos gréficos, servigos de reprografia,
designer gréfico e industrial, editor de textos ¢ pés produgdio, programador visual, produtor de TV,
editor de imagens, assistente de estidio, operador de miquina off set, técnico em acabamento
gréfico, auxiliar de acabamento grafico, técnico em editoragdo eletrdnica, técnico de suporte de
rede, administrador de rede, assistente operacional, técnico operacional, auxiliar operacional,
auxiliar de biotério, auxiliar de consultérios odontolégicos, auxiliar de satde bucal e auxiliar de

lactério. -

Pardigrafo 1° - Na necessidade de anotagdo de rcsponsabilidadc técmca para os servigos
requisitados, serfio contratados profissionais qualificados, de acordo com as normas do respectivo
Conselho Regional da regidio do Evento. ;

Cléiusula 4° - A sociedade iniciou suas atividades em 01 de fevereiro de 1995;

Clfusula5* - O prazo de duragio da sociedade, incluindo matriz e filiais é por tempo
indeterminado; : &

CAPITULO I
Do Capital uo umento e Di ital e a de Soci

CJdusula 6* - O Capital Social é de RS 16.300.000,00 (Dezesseis milhdes e trezentos ymil reais),
dividido em 16.300.000 (Dezesseis milhdes e trezentos mil) quotas, no valor de BS 1, m real)
4 totalmente integralizadas, assim distribuidas entre os scios: |
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Francisco Lopes de Aguiar 15 485 000 15.485.000,00f = 95%

Gilvana Méri Belegante  815.000 815.000,00 5%
Total i 16.300.000| 16.300.000,00(  100%

Cliusula 7*~ Fica destacada do valor do Capital Social da empresa, para efeitos fiscais, a
importéncia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por filial constituida, sendo ¢las

e Filial na Av. Sdio Paulo, n°. 1049, Bairro Sdio Geraldo, Porto Alegre/RS, CEP: 90.230-161,
inscrita no CNPJ sob o n®. 00.482. 840/0003-08, NIRE 43901094949;

¢ Filial na Rua Alferes PO]l, ° 1916, Bairro Rcboucas, Curitiba/PR, CEP: 80220-050 inscrita
no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0004-80 ¢ NIRE 41 9 0065868 5,

e Filial na Rua Conselheiro Saraiva, n°. 836, Bairro Santana, Sdio Paulo/SP, CEP: 02.037-021,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0005-61, NIRE 35902511105; -

e Filial na Rua Abdon Batista, n°. 298, sala comercial 11 - Ed. Abdon Batista, Centro,
Joinville/SC, CEP: 89.201-010, inscrita no CNPJ sob o n’. 00482 840/0006-42,

NIRE 42900747719, :

e Filial na Rua Nereu Ramos, n°. 75 — D — Ed. CPC — Centro Profissional de Chapecé — sala
1.105-A, Centro, Chapec6/SC, CEP:89.801-023, inscrita no CNPJ sob o
n°. 00.482. 840!0007—23 NIRE 42900747727;

e Filial na Praqa Presidente Getalio Vargas, n°. 35, EdlﬁClO Jusmar, Salas 1101 e 1102,
Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-925, inscrita no CNPJ sob o n° 00482 840/0008-04, ! ‘

NIRE 32 9 0038457 0. |

e Filial na Rua Cambuquira, n® 194, Carlos Prates, Belo Horizonte!MG, CEP: 30710-550,
inscrita no CNPJ sob o n°® 00.482.840/0010-29, NIRE 31902225877.

o Filial na Rua Antdnio Maria . Coelho, n° 382, Sala 305, Centro, Cuiabi/MT,
~ CEP: 78.020-270, inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0009-95 e NIRE 51900352657.

o Filial na Rua Sete de Setembro, n° 81, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20050-005, inscrita
no CNPJ sob o n°. 00.482.840.0011-00 e NIRE 33901226707 -

Cléusula 8* — As quotas sio indivisiveis e nfio poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, direito )
de preferéncia para a sua aquisigio se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdlo delas, a 5
alteragio contratual pertinente, nos termos dos Art. 1056 ¢ 1057 da Lei 10. 406 de 10/01/2002;

Clausula 9* - O sécio que desejar transferir suas quotas deverd notificar ao s6cio remanescente com
antecedéncia minima de sessenta dias, discriminando prego ¢ forma de pagamento, p que este
exerga ou renuncie ao direito de preferéncia; )




Cliusula 11* = Em caso de falecimento de um dos sécios a socigtlatle’ csnmlmrééélﬁ «© sécio
remanescente, passando as quotas do “De Cujus” para os herdeiros legais, podendo nelas fazer se

representar por um dentre eles, devidamente credenciados pelos demais;

Pardgrafo 1° - Apurado em balango os haveres do sécio falecido, serfio pagos em 12 (doze)
prestagdes iguais, vencendo-se a primeira 60 (sessenta) dias depois de apresentar & sociedade a
autorizagdio judicial que permita a formalizar-se inteiramente a operagfo, inclusive perante o
registro de comércio;

Pardgrafo 2° - Mediante acordo com o sécio supérstite, os herdeiros poderfio ingressar na
sociedade, caso ndio haja impedimento legal quanto a sua capacidade juridica.

LR
LR}

Cliusula 12* — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagio do Capital Social, nos termos do art. 1052 da Lei
10.406 de 10/01/2002,

Cliusula 13* - Pelos servigos que prestarem a sociedade perceberfio a titulo de Pré-Labore uma
quantia fixa ¢ mensal estipulada entre os sécios;

Cléusula 14* — A sociedade serd administrada pelos sécios Francisco Lopes de Aguiar ¢ Gilvana
Méri Belegante aos quais caberd representar a sociedade de forma, ativa ou passiva, judicial ou
extrajudicial, podendo praticar todos os atos necessérios para a consecugdio do fim social, ¢ o bom
desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo 1° - Fica vedado o uso da firma, sob qualquer pretexto ou modalidade em operages ou
negécios estranhos ao objeto social da empresa especialmente a prestagiio de avais, endossos,
fiangas ou caugdes de favor, salvo sob concordincias expressa dos sdcios cotistas;

Pardigrafo 2° - A representaglio de forma isolada da sociedade serd exercida pelo sécio Francisco
Lopes de Aguiar, cabendo & sécia Gilvana Méri Belegante, representagdo apenas em conjunto.

Cléusula 15* - Os sécios administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo
impedidos de exercerem a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, & pena que vede, ainda que
temporariamente 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra relagdes de consumo, fé piblica ou & propriedade,
conforme paragrafo 1° do Art. 1011 da Lei 10.406/2002. :

CAPiTyLO A%
Do Exercicio 1, Bala istribuici deLuro. P n ad

Cléausula 16* - O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano;

Cliusula 17* - No fim de cada exercicio social proceder-se-4 a verificaglio dos lucros e prejuizos,
levantados em balanco geral, obedecidas as prescrigdes legais e técnicas pertinentes & matéria;

Cliusula 18* — Os Lucros serfio distribuidos em partes iguais a cada uma das quotas, cabendo a
cada sécio tantas partes quantas quotas possuirem, podendo a critério dos sécios ficarem em
rvas na sociedade; :

ula 19* — Os prejuizos que por ventura se verificarem serfio mantidos em contas iais,
rem amortizados nos exercicios futuros e ndo serfio suportados pelos st;ios na pro de

quotas; 2 ;:-5 7




Cliusula 20" - A sociedade manter4 os registros contabeis g.ﬁscais‘nécéﬁ.ﬁri.'as; TS

CAPITULO V

Das Disposicdes Finais ‘

Cléusula 21* - Os casos omissos serdo regulados nos termos da Lei 10,406 de 10 de janeiro de
2002; ; : ' :

Cléusula 22* - Fica eleito o foro da Cidade de Sdo José (SC), para dirimir as questdes oriundas do
presente contrato.

E, por assim acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 06 (seis) vias, de

igual teor e forma, impressas eletronicamente e rubricadas apenas no anverso, sendo a primeira via
destinada ao rcgi_stro e arquivamento na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC).

Sdo José (SC), 20 de agosto de 2015.

FRANCISCO LO UIAR - GILVANA LEGANTE

Testemunhas:

CPF 625.396.049-00
RG 2.040.003 SSI/SC
el{“" "‘\L ‘ﬁ‘\f—-—._-
ALEXANDRE DO VALE PEREIRA DE OLIVEIRA

OAB/SC 30208

RCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
é‘é'msgoog&mo EM:15/09/2015 SOB N° 20151821941

PBEN 5 otocolo: 15/182194-1, DE 11/09/2015 s
Empresa:d2 2 0197784 7
EZENDE

LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA ANDRE LUIZ
SECRETARIO GERAL
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PROCURACAO

bastante que faz
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragéo virem que, aos vinte e
dois (22) dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e quinze (2015), neste Distrito
de Barreiros, Municipio e Comarca de Sao José, Estado de Santa Catarina, nesta
Serventia, compareceu perante mim, ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA, Escriva de
Paz e Tabelid Notarial, como outorgante, LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGAO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0001-38,
com sede na Rua Anténio Mariano de Souza, n°. 775, Bairro Ipiranga, em Barreiros, Sao
Jose/SC, com a 28?7 Alteragao e Consolidagcao do Contrato Social devidamente registrade
na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob n® 20151821941, em 15/09/2015,
representada neste ato pelo socio administrador FRANCISCO LOPES DE AGUIAR,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n® 940.930.758-91 e C.I. n°
2.587.057-SSP/SC, residente e domiciliado na Rua das Palmeiras n°. 518, Cond. Bosque
das Mansées, Sao José/SC. O comparecente, identificado como sendo o proprio, por
mim, Escriva de Paz e Tabelid Notarial, ante os documentos de identidade expedidos
pela autoridade competente e que me foram apresentados, tomados por bons, ante suas
caracteristicas gerais de apresentagdo e contetdo, do gue dou fé. E ai, pelo mesmo me
foi dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia e constitui seu bastante
procurador, WILLIAN LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado, coordenador de licitagdes,
inscrito no CPF sob o n° 028.383.199-57 e C.I. n® 3.975.588-SSP/SC, residente e
domiciliado na Rodovia Governador Mario Covas, n° 4.161, Condominio Mirante 4
estacdes, Serraria, Sado José/SC; a quem confere poderes para representa-lo perante
reparticoes plblicas federais, estaduais, municipais, autarquicas, cartérios de notas e de
registro de titulos e documentos, sociedades de economia mista, Receita Federal,
Delegacia do Imposto de Renda para fazer declaragées e receber restituigées; ministérios
em geral, instituigées, fundagdes. inclusive o IPEA, sindicatos, ANATEL, CREA, Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, DETRAN, CONTRAN, DNER, ANVISA, IBAMA,
companhias de seguro, Inspetorias de Transito, Delegacias, Secretaria de Seguranca
Publica, em Conselhos Regionais de Administracdo e onde com esta apresentar-se e
for necessario, mesmo que aqui ndo expressamente mencionadas, podendo para
tanto: requerer, alegar e assinar o que for preciso, juntar e retirar documentos, apresentar
e assinar quaisquer guias, requerer certidées, alvaras diversos e demais autorizagdes,
acompanhar e dar andamento a processos judiciais e administrativos, pedir vistas
cumprir exigéncias, tomar ciéncia de despachos, constituir advogados com os poderes
das clausulas "ad judicia”, "ad-negotia" e os mais necessarios perante qualquer Instancia,
Foro ou Tribunal, em Juizo ou fora dele, firmar termos de compromissc, efetuar
cadastramento/inscricdo e alteragéo, solicitar, assinar e retirar certiddes, senha web, dar
quitagdes, acordar, discordar, transigir, recorrer, desistir, propor e variar agoes e recursos,
receber citagoes, prestar declaragdes, informagdes, apresentar provas, assinar termos,
requerimentos e demais papéis; assinar propostas, declaragdes, documentos de

Documento impresso por meio mechnico Qualquer emenda ou rasurs, sem ressalva, serd considerado indicio de adulteragéo ou tentativa de froude
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habilitagao, contratos de prestagéo de servigos e quaisquer documentos indispensaveis
ao bom e fiel cumprimento desses contratos ou das licitagbes a que se referirem,
examinar e visar documentos, propostas, contratos, participar de sessbes publicas de
habilitagdo nas licitagdes e julgamento das documentagdes e das propostas, assinar as
respectivas atas, registrar ocorréncias, concordar, discordar, formular pregos e ofertas de
lances, proceder impugnagdes, interpor recursos, renunciar a recurso em nome da
empresa outorgante, bem como substabelecer, enfim, tudo o mais praticar para o bom e
fiel cumprimento do presente mandato. (SOB MINUTA) Esta procuragdo tera validade
por _prazo indeterminado. Assim o disse, do que dou fé, pediu a lavratura deste
in& ento, o que fiz, achou que estava conforme, aceitou e assina, do que dou fé. Eu

X n}é ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA, Escriva de Paz e Tabelid Notarial, pedi
que fosse digitada, conferi, subscrevo e assino em publico e raso. Emolumentos: R$
42,20 + Selo: RS 1,55 = R$ 43,75. Assinaram nesta procuragéo: (ass.) FRANCISCO
LOPES DE AGUIAR - Representante do Outorgante, ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA
- TABELIA. Nada mais, trasladada em seguida. Porto por fé que o presente traslado é
copia fiel da procuracéo lavrada por este Servigo Notarial.

Barreiros - Sao JosélSC, 22 de setembro de 2015.
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SERVICOS

OUTORGANTE: LIDERANCA ’*IIMPEZA E CON\SERVACAO LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CGCJ,C\(IPJ sob n°® 00.482.840/0001-38, sediada na Rua Antdnio Mariano
de Souza, n® 775 - Bairro Ipl,gmga - Sfo José/SC, neste atp representada pelo Sr. Willian Lopes de
Aguiar, brasileiro, casado, G‘grente Comercial, RG: 3.975.588 SSP/SC ¢ CPF: 028.383.199-57.

OUTORGADOS: RODRJGO ZIMMERMANN SO!.I t& no CPF sob n® 000.119.979-07 e
portador da Cédula dg ‘Identidade n° 3.219. 49JNSS C e/ou SANDRO GRACIANO DE

AMORIM, inscrito CPF sob o n® 983. 2,?09 -06 ¢ portador daiCédula de Identidade
n® 3.095.602 SSP/SC dﬁu CHARLLES BOSS ZIDORIO inscrito no C F sob n°® 035.626.089-

50 e portador da Cédula de Identidade n° 4 061 146-9 SSP/SC e/ou ANTONIQ NERI VARELA,
inserito no CPF sob 0 n® §37.748.179-87 ¢ portador da Cédula deldem:dade n® 1.620.035.7 SSP/SC
e/ou FABIANO PEREIRA, inscrito no/CPF sob o n° 003/732.999-58 e portador da Cédula de
Identidade n°® 3. 584.,509 SSP/SC e/ou RAFAEL FURQUIM DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n°
341.048.728-06 ¢ portador da Cédulu de Identidade n? 40.151.297-6 SSP/SP e/ou KARINA
VALENZA, ins¢rita no CPF sob 0 n° 003.516.239-22 ¢ portadora da Cédula de Identidade
n®278.452-9 SS /SC e/ou FERN ,A STEINHEUSER, inscrita no CPF sob o n® 048.799.259-85
e portadora da Cédula de Identida F n® 4.361.812-0 SSP/SC e/ou CAROLINE MUHLMANN,
inscrita no CPF $0b o n® 062.565. 729—20 e portadora da Cédula de Identidade n° 5.091.534-7 SSP/SC.

PODERES: alﬁplos poderes para, retirar documentos, assinar propostas, assinar declaragdes, assinar
contratos, retirar editais, apresentar documentagdo e propostas assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, realizar vistorias, formular tmpugnag:Oes assinar e interpor recursos, renunciar ao direito
de recursos, formular lances verbais, negociar pregos, assinar documentos perante 0 CREA ¢ CRA

bem como assinar todos e quaisquer documentos indispenséveis a0 bom e fiel cumprimento do
presente mandato,

Validade: 01/03/2016 a 30/12/2016.

S#o José/SC, 08 de margo de 2016.

B CARTORIO
m SARREIROS

¢a Limpeza e Conservaciio Ltda.
3}’_ NPJ: 00.482.840/0001-38

SCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS
Elise da Luz Schmitt ¢ Sousa Tabelit

RECONHECIMENTO DE FIRMA 809933 - Willian Lopes de Aguiar _,’WD'TA

*conhego por AUTENTICA » sssinatura de Q'\ 7.

DNILLIAR LoPEs o , Representante Legal “\

arrsiros de marg (75 A0S0 Y

r;‘tlllomunho . ds verdads RG: 3.975.588 SSPISC W eSO i

O CARLOS SDAR : ;

molumentos Ak T8 aele: RY1.70 - Taru R CPF: 028.383.199-57 -

V1o Digital da FIscalizacs - Selo normal EFPOSEIS.7 L9

anfirs ox d3dos #e Bto em: i jus.br selo % /

WEROS -5
hLeoberto Leal, 20 - S30 José/SC - CEP: 88117- 000 - Tel.: (48) 32221991 Rl
POLITICA DE QUALIDAT MATRIZ ESCRITORIO DE NEGOCIOS
A hdclranca busca a mns:;nte satisfacdo dos seus cl!wafges S&o José / SC - Fone: (48) 3733-3101  Campinas / SP | Joinville / SC
em ummpeza, conservagao e Servigos especla \IZados Rua Antdnio Mariano de SOU&B, 775 Chapecbl sSC Pelolas / RS
WS S praepie 0 SR U QR N Bairro Ipiranga - Cep 88.111-510 Divindpolis / MG | Ribeirio Preto / SP
Pro’assmnaas motivados em aperfeicoamento continuo; FILIAIS ivindpolis / ibei t
- Disciplina e comprometimento com alividades.da rotina; Goiania / GO
- Melhoria continua nas agbes; Belo Horizonte / MG | Rio de Janeiro / RJ
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento gUiabli'"’th Eag Pa’uéos.f SP Site: PR S
E . L uriti itbria 3. WWW. " :
ran&?:?w g?::g:,?gumr Porto Alegre / RS E-mail: lideranca@lideranca.com.br
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@Receﬂal’ederal

Comprovante de lnscrlgéo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte, o —

Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagédo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| DATADE ABERTURA
?‘GA%WMM-SB CADASTRAL 15/03/1995

NOME SAR
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA |

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)

LIDERANCA SERVICOS l
Ci ODAA Ci AL

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios I

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
80.20-0-02 - Qutras atividades de servigos de seguranga
43,21-5-00 - Instalagio e manutengio elétrica
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos
81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
78.20-5-00 - Locagdo de méo-de-obra temporéria
82.19-9-01 - Fotocépias
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
§2.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente
52.31-1-01 - Administragdo da infra-estrutura portuaria
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagio
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informacado ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO J UF
| 88.111-510 | BAIRRO IPIRANGA l | SAO JOSE SC

DEREGO ELETRONICO TELEFONE
FTOCONTABILIDADEQLIDERANCA.COM BR | (48) 3733-3205 / (48) 3733-3140

I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |

Rl

SITUAGAO CADASTRAL | DATA DA SITUAGAO CADASTRAL J

ATIVA 27/08/2005
[me&

El ESPECIAL I DATA ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 01/04/2016 as 07:45:26 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1/3

http://www.receita.fazenda.gov .br/prepararImpressao/ImprimePagina.asp 01/04/2016
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NORERD DE RSCRIGND COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 077 D& ASERTURA
00.482.840/0001-38 15/03/1995

' MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUN IAS

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagéo e plastificagio

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

§3.20-2-01 - Servigos de malote néo realizados pelo Correio Nacional

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais

82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gas e dgua

45.20-0-01 - Servigos de manutengao e reparagdo mecanica de veiculos automotores

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragdo
52.12-5-00 - Carga e descarga

71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

59.11-1-99 - Atividades de produgéo cinematogriéfica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
anteriormente

41,20-4-00 - Construgdo de edificios

52.50-8-04 - Organizagdo logistica do transporte de carga

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes ndo especificadas anteriormente

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagédo e servigos de hospedagem na internet
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

91.02-3-02 - Restauragdo e conservacgao de lugares e prédios histéricos

| CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA ,
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOGRADOURO COM! ]
R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775

BAIRRO/DISTRITO ONIC UF
38 111-510 BAIRRO IPIRANGA I SAQ JOSE | l sC

ENDEREGO ELETRONICO | I"I'EFWE‘ |
DPTOCONTABILIDADE@LIDERANCA.COM.BR (48) 3733-3205 / (48) 3733-3140
I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
SITUAGAO CADASTRAL I I DATA DA SITUAGAO CADASTRAL. I
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITU CADAST

Sl O ESPECIAL J A DA SI (] 1

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 01/04/2016 as 07:45:26 (data e hora de Brasilia). Pégina: 2/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIOAO E DE SITUAQAO DATA DE ASERTURA
&grsnzlzmmom-sn CADASTRAL 15/03/1995
NOME EMPRESARIAL
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA
CODIGO E DESCRI DAS A’ S ECO AS UNI IAS

90.02-7-02 - Restaurago de obras-de-arte

§2.23-1-00 - Estacionamento de veiculos

43.30-4-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuérias

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

39.00-5-00 - Descontaminacdo e outros servigos de gestdo de residuos

[+ ICA
| 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMEROQ
R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775 COMPLEMENTO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.111-510 | l BAIRRO IPIRANGA I SAO JOSE I sc
ONICO
DPTOCONTABILIDADEQLIDERANCA.COM.BR I | (48) 3733-3205 / (48) 3733-3140 |

lENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

[Wmm CADASTRAL DATA DA
ATIVA I I 27/08/2005 I

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

I SITUAGAC ESPECIAL , DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |
ERLT TS ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 01/04/2016 as 07:45:26 (data e hora de Brasilia). Pégina: 3/3
[ Consulta QSA Capital Social | [[Vottar |
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